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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, agosto de 2026

Sefior(a)

Carlos Mario Arévalo Cobos

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8931577
Profesional Grado 6

Centro de Comercio y Servicios

Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Informe mensual
de ejecucidn contractual Mes de agosto del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8931577 de 2026

Carmen Natalia Pérez Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41.957.211, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Tres Millones
Seiscientos Ochenta Mil PESOS M/CTE. ($53.680.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: b) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
Cuatro Millones Ochocientos Ochenta Mil PESOS M/CTE. ($4.880.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: 31 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar acciones de seguimiento y apoyo académico
dirigidas a los aprendices, guiandolos en la implementacion de estrategias de aprendizaje efectivas en
ambientes virtuales, promoviendo su desarrollo integral y contribuyendo a la retencidén y permanencia, en

concordancia con las directrices establecidas por la Direccion de Formacion Profesional.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planificar las acciones mensuales o segln se . N
. L Se realizé actualizacion del
requiera para el avance de las actividades,
. . cronograma semanal y
1 previa aprobacién de la persona encargada o . Cronograma
. . ) mensual en el drive
equipo responsable de la Direccion de .
., . compartido del grupo
Formacion Profesional.
Realizar las orientaciones correspondientes a los
procesos académicos y administrativos
relacionados con la ejecucién de la formacion .,
. S Atencion a chat en los
para los aprendices de formacion titulada y . .
. . . horarios  asignados vy . L
2 complementaria  virtual, atendiendo las Pantallazos de asignacion
L . . respuesta a  correos
inquietudes presentadas, mediante los espacios ..
L L . electrdnicos
de comunicacién sincrénica y asincrénica
dispuestos para tal fin y conforme a las
directrices institucionales.
Orientar a los aprendices de formacién titulada L,
L . Se orientd las
y complementaria virtual en temas relacionados .
o X . transferencias:
con el aprendizaje auténomo, mediante el uso .
. L } Conociendo la| Pantallazos de actas de
de herramientas digitales, estrategias de . . .
3 . L. , . herramienta para Sesiones | transferencias No.441y
interaccion en linea y el aprovechamiento , .
. . . en linea Zajuna y Aprende 456
efectivo de las funcionalidades del LMS .
e . . a usar tu LMS Zajuna y
institucional, a través de los espacios . -
. . potencia tu formacidn
establecidos para tal fin.
Realizar seguimiento a las actividades -,
. Reunidn para aclarar el
desarrolladas por los aprendices en el LMS .
S - . proceso de seguimiento, .,
4 institucional, utilizando los instrumentos | . . . Pantallazo de reunién
. ) o instrucciones y revisiéon de
establecidos, con el fin de contribuir a la
. ., 9 documento.
permanencia y retencién en la formacién.
Remitir comunicaciones a los aprendices de
formacion virtual cuando sea necesario, con | Se dio respuesta a correos
5 base en los resultados del seguimiento a sus | electrénicos y completitud | Pantallazos de respuestas
actividades en el LMS, para apoyar la retencién | de solicitudes realizadas a correos
en la formacién, siguiendo las directrices vy por la atencidn a chat.
tiempos establecidos para tal fin.
Disefiar materiales digitales para orientar a los
aprendices sobre los procesos académicos y .
. . . . Presentaciones sobre .
6 administrativos durante la ejecucion de la talleres Presentaciones
formacion, asegurando la coherencia con los
criterios de disefio establecidos.
4 Actualizar y revisar el banco de preguntas Para el periodo del
frecuentes con base en las inquietudes| informe no se ejecutaron
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planteadas por los aprendices durante los
distintos espacios de interaccion.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Realizar las actas de sesiones de trabajo,
transferencias, charlas y demas espacios de
interacciéon que lo requieran, dentro de los

Se elaboraron las actas
No:434,440,441,

8 . . . . . Pantallazos de actas
tiempos establecidos y siguiendo las directrices 445,456,459
de la persona encargada o equipo responsable 463 y 466
de la Direccion de Formacidn Profesional.
Actualizar oportunamente todos los recursos . -
. . . Se actualizé la estadistica
requeridos (espacios, formularios, .
. ) . de atencidn a chat,
instrumentos, etc.), con el fin de garantizar el . , -
9 . . transferencias y correos | Pantallazos de estadisticas
cumplimiento y desarrollo eficiente de las (-
L . electrénicos en
actividades asignadas, de acuerdo con los planes . .
. . oportunidad y calidad
de trabajo establecidos.
Se orienté las
. . - transferencias:
Orientar transferencias de conocimiento .
S . . Conociendo la
dirigidos a los aprendices, explicando el . .
. . ) herramienta para Sesiones
funcionamiento de Ila plataforma virtual , . . Pantallazos de actas de
N . en linea Zajuna, Organiza .
10 institucional (LMS), conforme a la programacién L transferencias No 441,
. . tu aprendizaje con el
definida por la persona encargada o equipo . 445y 456
. . .| cronograma de formacion
responsable de la Direccion de Formacion
. y Aprende a usar tu LMS
Profesional. . .
Zajuna y potencia tu
formacion.
Participar en las acciones de gestidon de cambios
de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de Para el periodo del
Aprendizaje AVA, sistemas de gestion, | informe no se ejecutaron
11 administracion e informacidn, actualizacion de acciones referentes al
programas, revision de semillas y demads cumplimiento de esta
requerimientos relacionados con la ejecucion de obligacién
la formacién virtual.
Apoyar la articulacidén con los demas roles de la
estrategia de formacion virtual, propuestos
desde el grupo encargado de la Direccion de Para el periodo del
Formacion Profesional, en lo que respecta al | informe no se ejecutaron
12 manejo y acceso a la informaciéon de manera acciones referentes al
oportuna, dando respuesta a los requerimientos cumplimiento de esta
necesarios, asi como apoyar las acciones obligacién
encaminadas a la planeacién, ejecucion vy
fortalecimiento de la formacidn virtual.
Asistir a la totalidad de las reuniones y demas
jornadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las L .,
L. P . yop Se participd en las Pantallazos de reunion y
13 comunicaciones recibidas por parte de todos los

roles que componen la estrategia de |Ia
formacion virtual y desde el Grupo encargado de
la Direccion de Formacion Profesional.

reuniones de equipo

acta
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 14 de agosto de 2026

e Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 14 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1084031197 referente al mes de julio de 2026.

Cordialmente,

i ) - »
{ Jr_.- vt f__.'.fff.fn’f!/f ; ,-"ll'.Jf (T ( 5

Carmen Natalia Pérez Cardenas Contratista
Contratista
C.C. No. 41957211

e ~

Carlos Mario Arévalo Cobos

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8931577
Profesional Grado 6

Centro de Comercio y Servicios
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Evidencias mes de agosto de 2026- Carmen Natalia Pérez Cardenas

Evidencia de la obligacién 1:

Semana 1. Del 03 al 07 de AGOSTO

Actividad LUNES 03 ORIENTA MARTES 04 ORIENTA MIERCOLES 05 ORIENTA JUEVES 06 ORIENTA VIERNES 07 ORIENTA
\conaciendo la Organiza tu
Transferencia REmE by [EEEBECHE D h:"rl‘:::gn:a ara a fnuuaw conel
8:00 para aprender y Silvia eficaces para potenciar Silvia " & Carmen - Carmen FESTIVO. FESTIVO
general b s M |Sesiones en linea cronograma de
m- frabajar mejer? ! (Zajuna tormacidn
Carmen Juana Juana Juana
siln'dnnmaltﬁ
Actividad LUNES 03 ORIENTA ORIENTA MIERCOLES 05 ORIENTA JUEVES 06 ORIENTA VIERNES 07 ORIENTA
Melodologias Agiles
EIC io Digital SCRUM): C&
L Aprender a Aprender Claves para la o a"sal";'z = :T . e
10:0p |ITENSTErENEE - Habilidades Carmen  [interaccian en AVA. Sandra IR Iuana DA o Juana FESTIVO FESTIVD
general o . |Gestionar tu Energia Desarrallador de
am. Metacognitivas Foros académicos !
lv No Solo tu Tiempo Software [En
cualnuier carreral
Atencién
prll o Silvia Siluia Sandra Sitvia
Actividad LUNES 03 ORIENTA ORIENTA MIERCOLES 05 ORIENTA JUEVES 06 ORIENTA VIERNES 07 ORIENTA
£l Pod d
Transferencia PLLATE S E,quiav:(rar:e' Convierte [ CETELSY
200 zajuna y potencia tu Juana : " Juana navegacidn en Mis Silvia " Sitvia FESTIVO FESTIVO
™ general PER gt tus errores en tu mejor leursos Crecimiento: La Clave
pm- profesor del Exito Labaral
Atencién
pisl) Sandra carmen Carmen Sandra
Actividad LUNES 03 ORIENTA MARTES 04 ORIENTA MIERCOLES 05 ORIENTA JUEVES 06 ORIENTA VIERNES 07 ORIENTA
I izadh
Tiempa en Modo. . ECTEAL AT Pautas pata la
Transhe N RO T sgih Pensamients Critico - lgraficos como daceidn da
400 | CelERe Sandra  [LaHabilidad del Siglo Carmen  |estrategia para el Sandra | OSSR sandra FESTIVO FESTIVO
general para estudiar sin $in documentos
pam. o lsprendizaje
sgotarte X académicos
Atencién
R Juana Sandra Silvia Carmen
Semana 2. Del 10 al 14 de AGOSTO
Actividad LUNES 10 ORIENTA MARTES 11 ORIENTA MIERCOLES 12 |ORIENTA [Jueves 13 ORIENTA VIERNES 14 ORIENTA
Metodologi 4Cémo consulta
. ooclogla para El arte dal balance: ser iCémo usar I 1A & .St:” (2 '.:) ;S Challenge-Based
ransferencia reparar mis calificacion
</B:00 CREp=r Silvia productiva sin perder Sandra para aprender y Sandra Sandra  |Learning: aprende Carmen
general sustentaciones X : durante el procese h
am. tw bienestar trabajar mejor? desde Ia accion
Atencidn
Carmen Silvia Carmen Carmen Sandra

sincrdnica chat/correo

Actividad LUNES 10 ORIENTA IMARTES 11 ORIENTA MIERCOLES 12 ORIENTA JUEVES 13 [VIERNES 14 ORIENTA
Alfabetizacian digital ¥
manejo de la )
. Coma usar a 1A F = Neurohics: el arte P Normas APA y
Transferencia informacicn: - |Agencia Publica de
10:00 para aprendery Juana : N Silvia de entrenar el Carmen Carmen  |Gestores Sandra
general 5 3 bisqueda, validacian Emplea - APE N
a.m. trabajar mejor? cerebra Bibliograficas
y usa respansable de
fuentes digitales
9 P Silvia Sandra Sandra Siluia Carmen

Actividad LUNES 10 ORIENTA MARTES 11 ORIENTA MIERCOLES 12 ORIENTA UEVES 13 [VIERNES 14 ORIENTA
troduccion al
mantenimiznto
. Aprende a usar tu LMS - o preventivo de
Transferencia ” ] ) Aprendizaje Basado . Personalizacian del ) - )
2[2:00 Reunion de equipo Zajuna y potencia tu Carmen Silvia Silvia lequipas Silvia
general ! en Proyectos SENA |Aprendizaje .
p.m. formaci ftecnaldgicos en

fentornos de
formacion virtual

Sandra Juana Juana Juana Juana

Actividad LUNES 10 ORIENTA IMARTES 11 ORIENTA MIERCOLES 12 ORIENTA JUEVES 13 [VIERNES 14 ORIENTA
Conecta, comunica y :Como mejorar s Huella ecologica _
Transferencia crece: Potenciando i ara BT digitat: como O
«/4:00 - Sandra i luana elaborar una hoja de| luana glak Juana retoma “adits al luana
general tus habilidades convertirte enun . navegar sin o
p.m. . vida . estres
saciales empleads excelente?
P luana Carmen Silvia sandra Silvia




Semana 3. Del 18 al 21 de AGOSTO

Actividad LUNES 17 ORIENTA MARTES 18 ORIENTA MIERCOLES 19 ORIENTA JUEVES 20 ORIENTA VIERNES 21 ORIENTA
[Aprend !
U La economia del Porcast: Herramienta Cacena de formacién: ll\pﬂr:;a Eu::sa' .
8:00 ! FESTIVO cuidado: ;Quién sostiene Carmen  |de comunicacian y Sandra  |Oportunidades para el Juana " L " i Carmen
am. [BE=E el mundo realmente? aprendizaje proyecto de vida i
Atanci Sand Si Sils Sandr
I ndra itvia ihvia andra
0:00
Actividad LUNES 17 ORIENTA MARTES 18 ORIENTA MIERCOLES 19 ORIENTA JUEVES 20 ORIENTA VIERNES 21 ORIENTA
I Conariendo Mlu:res = Inspiran erus autos del ser :m:.;u:l-a\:m
10:0p | TESIETENER FESTIVO comunidad de Juana A Silvia N Silvia ciedad: Influencia Juzna
general Propésite desarrallarlos en Ia de la tecnolagia en
am. aprendices SENA > !
formacién Ia vida diaria
Atencion
s o Carmen sandra Juzna Silvia
Actividad LUNES 17 ORIENTA MARTES 18 ORIENTA MIERCOLES 19 ORIENTA JUEVES 20 ORIENTA VIERNES 21 ORIENTA
Aprender con imagenes [Orientaciones para el Estrategias para
Transferenci F : - " O .
200 |Transterencia b lailustracion come o envio de evidenciasy | o erramientasparaser | o [mejorsral e
m general apoya en tu formacidn la participacién en los un coaching educative aprendizaje durante
pLm- uirtual foros Ia formacisn virtual
[ I ) ca )
sincronica chat/correo uana luana rmen luana
4:00 p.m.
Actividad LUNES 17 ORIENTA MARTES 18 ORIENTA MIERCOLES 19 ORIENTA JUEVES 20 ORIENTA VIERNES 21 ORIENTA
(Cuando la 1A se vuelve Superacion Personal. £Como consultar mis Neuromarketing en
agg |Transterencia — peligrosa: elimpacto en Sangra|Canoce tu Potencial e |catificaciones curante oy [pocion: Estrategias o
pm general nuestsas vidas len la Formacin y &l proces lormative? que conectan
o |Alcanza tus objetivos mentes
;l‘l ica ch Silvia Carmen Sandra Carmen

Evidencias de

obligacién 2:

-I_
Estadisticas Correo electrénico 2026

¢l Fecha (d-m!.7| Hora ||| Facilitado/.7| Administrativ - | Académicc | Técnico || General |-
8/3/2026 8:00 am a 10:00 am MNatalia 0 1 4 0
436 8/4/2026 2:00 pm a 4:00 pm Matalia 1] 0 2 0
B s/5/2026 2:00 pm a 4:00 pm Natalia 0 0 0 0
- 8/6/2026 4:00 pm a 6:00 pm Natalia 0 1 1 0
& 8/10/2026 8:00 am a 10:00 am Natalia 0 0 8 0
- 8/11/2026 4:00 pm a 6:00 pm Natalia 0 ] 0 0
8/12/2026 8:00 am a 10:00 am Matalia 1 0 0 0
8/13/2026 8:00 am a 10:00 am Matalia 1] 0 0 0
8/14/2026 10:00 am a 12:00 pm Natalia
Evidencias obligacién 3:
ACTA 441_Agosto_5_ Conocienda la herramienta pa... < Buscar herramientas, ay Q)
ﬂ Insertar Presentacion Referencias Revisar Vista Ayuda [ Comentarios “\= Ponerse al dia ¢
v § ||Arial Bold v vl A A‘@K§‘5‘v:v»\hm = v = ;vDVOth-v Qv| &v|gv
N
n
ACTA No. 441

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Transferencia de induccion: Conociendo la
herramienta para Sesiones en linea Zajuna

CIUDAD Y FECHA: 5 de agosto de 2024 HORA INICIO: | HORA FIN:
8:00 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Teams: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

1. Presentacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

pr

2.
3. Revisién de las obligaciones contractuales
4. Asignaci6n de tareas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacién virtual una guia
clara, dindmica y completa sobre aspectos académicos, tecnoldgicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxito en los procesos formativos potenciando sus habilidades.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Durante la jornada de induccidn se abordaron los siguientes aspectos:
* Ingresoy autenticacién en la plataforma LMS Zajuna.
* Navegacidn por el entorno virtual de aprendizaje.
* Acceso a contenidos, actividades, foros y evaluaciones.
= Consulta de calificaciones y retroalimentaciones.
* Uso adecuado de los canales de comunicacion dentro de |a plataforma.
* Recomendaciones para la organizacién del tiempo y cumplimiento de actividades.




ACTA 456_Agosto_11_ Aprende a usar tu LMS Zajun... < £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q)

nicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Rewisar  Vista  Ayuda [ Comentarios | = Ponerse

v B laesid v v A W[N] KOS W Ay e EviEyES 2 EvDv oy [ Jvlav]e-
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ACTA No. 456
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Aprende a utilizar tu LMS Zajuna y potencia tu
formacién Induccién

CIUDAD Y FECHA: 11 de agosto de 2024 HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00 am 3:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Teams: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion
2. Indicaci [ les pr
3. Revision de las obligaciones contractuales
4. Asignacién de tareas

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacién virtual una guia
clara, dinamica y completa sobre aspectos académicos, tecnologicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxito en los procesos formativos potenciando sus habilidades.

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la jornada de induccidn se abordaron los siguientes aspectos:
* Ingreso y autenticacion en la plataforma LMS Zajuna.
* Navegacion por el entorno virtual de aprendizaje.
+ Acceso a contenidos, actividades, foros y evaluaciones.
* Consulta de calificaciones y retroalimentaciones.
+ Uso adecuado de los canales de comunicacidn dentro de |a plataforma.
* Recomendaciones para la organizacidn del tiempo y cumplimiento de actividades.

La induccién se realizd con el apoye de diapositivas explicativas, permitiendo una

Evidencia obligacion 4:
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Evidencia de la obligacién 5:

P > E < ¥

(3

Outlook

=  Archivo Inicio

Vista

eonuevo - [N

v seg_academicoge @se...

v B0 2026

>

B3 Abril

| Agosto

>

>

>

>

F3 Académico
B3 Administrativo
3 General
i Técnico

£ Febrero

£3 Julio

£ Junio

£ Marzo

] Mayo

£3 Bandeja de entrada

?’ Borradores

P Elementos enviados

9

[31

Q Buscar
Ayuda
a ¥ Pasos répidos ~
Técnico ¥7 O Seleccionar . Saltara = Filtrar =| PorFecha
De Asunto Recibido
~  Ayer
> (AR Externo  Ana Rojas €~ ERROR ENTRAR PLATAFORMA Jue 1:57PM

No suele recibir correo electronico de anasouth369@hotmail.com. Por qué es esto importante...

JR

VM

Externo  Clunixr €~ Asunto: Novedad de acceso a plataforma .. Jue 1:24PM
Mo suele recibir correo electrénico de danielmendez17702@gmail.com. Por qué es esto...

Externo JACQUELINE R... £ Inquietudes sobre inicio del curso Ingles ... Jue 12:32PM
No suele recibir correo electronico de jackyrealpe@gmail.com. Por qué es esto importante...

Esta semana

Externo  Samuel David a.. < Solicitud de informacién sobre avance de..  11/08/2026
No suele recibir correo electronico de avendanopizosamueldavid @gmail.com. Por qué es esto...

Externo  Enrique Rua Sa... <~ No me deja ingresar y estoy perdiendo cl...  11/08/2026

No suele recibir correo electronico de jerwebsite@gmail.com. Por qué es esto importante No...

Externa  ingrid esthefan... €5 SOPORTE TECNICO 11/08/2026
MNo suele recibir correo electronico de ingrid.perezmi95@gmail.com. Por que es esto importan...

Externo  victoria, camel... € Curso English Does Work 10/08/2026

No suele recibir correo electronico de camelomahecha victoria@liceolasnieves edu.co. Por qué.

Firel




¢ Outlook (Q Buscar

Archivo  Inicio Vista Ayuda

- rreo nueve - RIS d * pasos rapidos ¥

Y ~ seg_academicoge@se... Técnico 17 O seleccionar [ Saltara = Filtrar = Por Fecha
= v B 2026 De Asunto Recibido ~

E > B3 Abril > D Externo deisyquinterol.. S FALLA INGRESO PLATAFORMA ZAJUNA 5/08/2026

[No suele recibir correo electronico de deisyquintero1097@gmail.com. Descubra por que esto...

v ~ B3 Agosto
» (S€ Externo Sagrario Calder.. < (Sin asunto) 5/08/2026
i £ Académico Mo suele recibir correo electronico de sagrariocalderon021@gmail.com. Por que es esto...
!i 3 Administrativo » (B Externo Brayan David B “~  Solicitud de clave para acceso 4/08/2026
i Mo suele recibir correo electronico de ing.brayanbarros@hotmail.es. Por que es esto importan...
£ General 2
B @ Tecni » Externo  Marinell Cedillo €~ Solicitud de Activacién de Acceso a Plataf.  4/08/2026
ecnice Mo suele recibir correo electronico de jhonangel2003@gmail.com. Por qué es esto importante...
g > D Febrero . ) . .
» (¥C€  Externo Yaris Castiblanco < Activar usuario 4/08/2026
> B3 Julio Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de.
> B3 Junio 8 » (GC  Externo Gustavo Chica € desbloqueo de cuenta Acrivacion de usua...  4/08/2026
Mo suele recibir correo electronico de gditavo@gmail.com. Por qué es esto importante No he...
> B3 Marzo
> @ Externo  |sabel Cristi... €\ CONSULTA URGENTE 4/08...
> B3 Maye Cordial saludo, a todos Aprendiz Ginangela, me permito manifestarle que debe estar atenta a...
£J Bandeja de entrada 9 #* ey |
. - +
Z° Borradores 31
> Elementos enviados > (M Externe MARIAISABEL .. €&  CONSULTA PARA ACCEDERE INICIAR EL...  3/08/2026
O sl sl = O L ol Lol -l bt 1
Outlook Q Buscar
a = Archive  Inicio  Vista Ayuda
- orreo nueve  ~ [NIRS 7} % Pasos rapidos -
o ~ seg_academicoge@se... Técnico 77 O Seleccionar { Saltara = Filrar =| Por Fecha
- v B3 2026 De Asunto Recibido ~
]
> B3 Abril
» (M Externo Marylsabel.. € Barreras de acceso 3/08...
~ B30 Agosto Mi numero de documento es 22475173 gracias El lun, 3 ago 2026 a las 17:53, Mary Isabel...
E7 Académico > (LC  Externo Liz Castro “,  Saludo 3/08/2026

[No suele recibir correo electrénico de cliz19507 @gmail.com. Descubra por qué esto es...

3 Administrativo

> [[] Externo Juan Diego.. # <  Solicitud de soporte por inconveniented.. 3= F 2 TJ

v
al
&
«

&5 General 2 No suele recibir correo electronico de juandiego0712@outlook.com. Por qué es esto...
# Técnico (] FALLO ZAJUNA..
> B3 Febrero
> ES Bxemno emmanuel .. %/ €% IMPORTANTE 3/08/2026
> 3 Julio Cordial saludo Mi nombre es Manuel sterling Aprendiz de analisis y desarrollo de software El...
e
> B3 Junio 8 H +2
> B3 Marzo
> X EBderno xX_CARAXES_Xx =~ Solicitud de habilitacién de curso de Excel 2/08/2026
> BJ Mayo

No suele recibir correo electronico de kebnh.cabrera@gmail.com. Por qué es esto importante..

£ Bandeja de entrada 9
~  Mes pasado

77 Borradores 31
» (M| Externo Martha Lucia P... < Ingreso no permitido 31/07/2026

> Elementos enviados No suele recibir correo electrénico de perillalmalucita@gmail.com. Por qué es esto importante...
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.
ﬁ'v;{‘ OneDrive £ Buscar & & 7 CamenNawliaPe ‘
@ Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir para conectarse 3 dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapides. Mas informacisn Permitir X

 Compartir G Copiar vinculo (%) Afiadir acceso directo a Mis archives ¥ & Descargor <@ Sinc F Ordenar v = ~ &) Detolles

e ) seg.academicofy > EQUIPO SEGUIMIENTO ACADEMICO 2026 » 02. Actas » 07.Agosto > Carmen Natalia Pérez Cardenas &

() Inicio
B Mis archivos 3 Nombre * ~ Modificado * Modificado por * Tamafo.. *  Compar.. *  Actividad
&8 C tidh y,
omparuco g “ACTA 434 Agosto 3 2026 Aprender a apr Hace unos segundos Carmen Natalia Perez Cardenas 61,6 KB 88 Comparti
¥ Favoritos
* “ACTA 440_Agosto_4_2026_Pensamiento Cr. Hace unos segundos Carmen Natalia Perez Cardenas 61,5 KB 8 Comparti
T Papelera de reciclaje
Exairinar schivos por * “ACTA 441_Agosto_5_Conociendo la herra.. Hace unos segundos Carmen Natalia Perez Cardenas 494 KB & Comparti
| & conactos o “ACTA 445 _Agosto_6_2026 Organizatu apr..  Hace unos segundos Carmen Natalia Perez Cardenas 61,9 KB 8 Comparti
B Reuniones )
# “ACTA 456_Agosto_11_ Aprende a usar tu L Hace unos segundos Carmen Natalia Perez Cardenas 48,5 KB &8 Comparti
@ Elementos multimedia
. E’ “ACTA 459_Agosto_12_2026_Neurobics- el Hace unos segundos Carmen Natalia Perez Cardenas 617 KB & Comparti
Acceso rpido
D Copia CONTEXTUALIZAC... # “ACTA 463_Agosta_14_2026_Agencia Pibli Hace unas segundos Carmen Natalia Perez Cardenas 615KB & Comparti
B Estructuracion LMS 2024 .
E “ACTA 466_Agosto_14_2026_Challenge-Bas... Hace unos segundos Carmen Natalia Perez Cardenas 61,9 KB & Comparti

Miés lugares...
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@  Estadisticas O £ Busear herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) o]
Archivo Inide  Insertar  Compartir  Disefiode pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | = Ponerseal dia | Edi
Ov § |calibrifitwlos) v 12 v N D~ v v = =v 5 Bv | Tew v v G g B By By v &v T v v Qv $v
ad34 w 54 434
4 A B c D E F G H I

436 436 | 8/3/2026 | 4:00p.m 2 Personal Tiempo en Modo PRO: Técnicas dgiles para estudiar sin agotarte Sandra 22 22 {
437 437 8/4/2026 8:00a.m 1 Académica Téenicas de estudio eficaces para potenciar W aprendizaje Silvia 21 21 2
438| 438 8/4/2026 | 10:00 am 2 Tecnica Claves para lai ién en AVA, Foros Sandra 15 15 (
433| 439 8/4/2026 | 2:00p.m 1 Personal El Poder de Equivocarse: Conviene lus eirores en tu mejor profesor Juana 20 19 (
440| 440 8/4/2026 | 4:00 p.m 2 Personal Pensamiento Critico - La Habilidad del Siglo XxXI Natalia 15
441 441 8/5/2026 8:00 a.m 1 Tecnica Conociendo la herramienta para Sesiones en linea Zajuna Natalia
442 | 442 8/5/2026 10:00 a.m 2 Personal El Cansancio Digital (Burnout): Cémo Gestionar tu Energia y No Solo tu Tiempo Juana 19 15 (
443 443 8/5/2026 2:00 p.m 1 Tecnica iento y en Mis cursos Silvia 17 17 (
a44| 444 8/5/2026 | 4:00p.m 2 Académica Los organizadores graficos como estralegia para el aprendizaje auténomo Sandra 15 13 (
445 445 8/6/2026 | B:00a.m 1 Tecnica Organiza tu ap: je con el de Natalia 17
448|447 8/6/2026 | 10:00a.m 2 Académica Metodoloias Agiles (SCRUM): Cémo Trabajar como un Desarrollador de Software. En cualquier carrera! Juana 24 24 i
447| 448 8/6/2026 2:00p.m 1 Personal La Mentalidad Fija vs. La de Crecimiento: La Clave del Exito Laboral Silvia 13 13 (
448|449 8/6/2026 4:00 p.m 2 Académica Pautas para la redaccién de Sandra 21 21 (
aas| 450 8/10/2026 | 8:00a.m 1 Académica ia para preparar é Silvia 13 13 1
450 451 8/10/2026 | 10:00a.m 2 Académica (Cdma usar la IA para aprender y trabajar mejor? Juana 22 22 H
451 452 8/10/2026 | 2:00 p.m | Teams | Administrativa Reunién de Equipo Silvia 5 5
452| 453 8/10/2026 | 4:00 p.m 2 Personal Conecta, y crece: i sociales Sandra 20 20 ]
453| 454 8/11/2026 | 8:00a.m 1 Personal EL arte del balance: ser productivo sin perder tu bienestar Sandra 16 14
454| 455 8/11/2026 | 10:00 a.m 2 Tecnica Alfabetiza igitaly de la : busqueda, y uso de fuentes digitales Silvia 14 14 J
455 456 8/11/2026 | 2:00p.m 1 Tecnica Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion Natalia 15
456 457 8/11/2026 | 4:00p.m 2 Personal {C tus habilidades para convertirte en un empleado excelente? Juana 14 14
457 458 8/12/2026 | 8:00am 1 Académica 4Céimo usar La A para aprender y trabajar mejor? Sandra 15 15 1
458| 458 8/12/2026 | 10:00a.m 2 Personal Neurobics: el arte de entrenar el cerebio Natalia 15
458 | 460 8/12/2026 | 2:00p.m 1 Académica do en Proyectos SENA Silvia 13 13 H
460 461 8/12/2026 | 4:00 p.m 2 Personal Ci ] vida Juana 16 16 !
4651|462 8/13/2026 | 8:00a.m 1 Tecnica el mis calificaci durante el proceso formativo? Sandra
462|463 8/13/2026 | 10:00am| 2 Personal Agencia Publica de Empleo - APE Natalia 13
453 464 8/13/2026 | 2:00p.m 1 Académica Personalizacién del Aprendizaje Silvia 14 12
464 485 8/13/2026 2 Personal Huella ecoldgica digital: cémo navegar Juana 14 14 H
465|466 8/14/2026 1 Challenge-Based Learning: aprende desde la accién Natalia 11

= ot [ (OO (R o i FE8N
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Archivo  Inicie  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibyj
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1447 w Fu
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1 Estadisticas Correo electrénico 2026
2 Fecha (d-m¢ - | Hora || Facilitado - | Administrativ - | Académicc -| Técnico || General |- |
430 8/3/2026 8:00 am a 10:00 am Natalia 0 1 4 0
431 8/3/2026 10:00 am a 12:00 pm Silvia 0 0 3 0
432 8/3/2026 2:00 pm a 4:00 pm Sandra 0 1] 2 0
433 8/3/2026 4:00 pm a 6:00 pm Juana 0 0 1 0
434 8/4/2026 8:00 am a 10:00 am Juana 0 1] 4 0
435 8/4/2026 10:00 am a 12:00 pm Silvia 0 0 1 0
436 8/4/2026 2:00 pm a 4:00 pm Natalia 0 1] 2 0
437 8/4/2026 4:00 pm a 6:00 pm Sandra 0 1] 0 0
438 8/5/2026 8:00 am a 10:00 am Juana 0 1] 0 1
9 8/5/2026 10:00 am a 12:00 pm Sandra 0 0 1 0
8/5/2026 2:00 pm a 4:00 pm Natalia 0 0 0 0
8/5/2026 4:00 pm a 6:00 pm Silvia 0 0 0 0
8/6/2026 8:00 am a 10:00 am Juana 0 0 3 1
8/6/2026 10:00 am a 12:00 pm Silvia 0 1] 0 0
8/6/2026 2:00 pm a 4:00 pm Sandra 0 0 0 0
8/6/2026 4:00 pm a 6:00 pm Natalia 0 1 1 0
445 B/10/2026 8:00 am a 10:00 am Natalia 0 0 B 0
447| 8/10/2026 10:00 am a 12:00 pm Silvia 0 0 0 0
448  B/10/2026 2:00 pm a 4:00 pm Sandra 0 0 1 0
449 | 8/10/2026 4:00 pm a 6:00 pm Juana 0 1] 0 0
450 B/11/2026 8:00 am a 10:00 am Silvia 0 0 0 0
451 8/11/2026 10:00 arm a 12:00 pm Sandra 0 1] 1 0
452 | 8/11/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 1] 2 0
453 | 8/11/2026 4:00 pm a 6:00 pm Natalia 0 1] 0 0
454 | B8/12/2026 8:00 am a 10:00 am Natalia 1 0 0 0
455 | B/12/2026 10:00 arm a 12:00 pm Sandra
156 B/12/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 1 1] 0 0
457 Bf12/2026 4:00 pm a 6:00 pm Sandra
458 | 8/13/2026 8:00 am a 10:00 am Natalia 0 1] o] 1]

= |Transferencias Correo ALl ] — Consolidado transferencias  FEB-JUN
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™

Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q)
Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Diseflo de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuds  Dibujo [ Comentarios | = Ponerse sl dia | £® Edicién ir
O~ @ CalibifCuerpa) v 11 ~ N L v & v & v v v 5 B v | General v %y Gy g By Py By v By T FvyQav gy B v
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B c D E F
2087 Bf4/2026 Matalia 20 minutos cc 1003258153 Yenis becerrs Complementaria virtual ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
2088 B/4/2026 Natalia 20 minutos oc 1012394480 David Gomer Complementaria virtual MARKETING DIGITAL
2089 8/4/2026 Sandra 15 minutos [« 1001186831 Gabriela Nifio Padilla Titulada virtual ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
2090 Bf4/2026 Sandra 15 minutos o 1143467857 Yolaides Maricel Ruiz Arcieri olaruiz0706 @gmail com C wirtual ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
2081 Bf4j2026 Sandra 15 minutos cc 1053791073 LEISSY CATALINA ARBELAEZ HINCAPIE catal478@gmail.com C virtual HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS,
2092 8/5/2026 Juana 15 minutos cc 1007049832 Juan Andrés Salazar de Angel salizardeangelivan@gmail com Complementaria virtual COCINA INTERNACIONAL.
2093 8/5/2026 Juana 15 minutos [ 1141714168 JULIAN SANTIAGO REYES MURILLO Titulada virtual ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
2084 B8/5/2026 Sandra 20 minutos o 1019043069 Jenny Praxedis Martinez Hernandez Naniejd@gmail.com Titulada virtual MANTENIMIENTO i:l:;z‘ol:‘ﬂ[lu £ INSTRUMENTAL
2085 B/5/2026 Sandra 15 minutos cc 1143331331 Fabian Jose Quintana Olivares edfabianquintana@gmail.com Titulada virtual ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
2096 B/5/2026 Sandra 1o minutos cc 1054548389 wilson danilo tejedor nifio sontejedoroG@gmail.com C irtual EXCEL AVANZQ?:F;;;:?;:‘STMYEGI“ o
2097 8f5/2026 Silvia 16 minutas [=4 10e88001 Zully Paola Rivera Amay sullrivers?3 @gmsil.com Complementaria virtual EHOLIAH DOT WORICE BEGHNER  MiLEs
2088|  &/5[x026 S 45 minutos e 39173043 Yudy Aleida Garcia Posada yudyaleida81@gmail.com Titulada virtual GESTION COMTASLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2089 B/5/2026 Silvia 17 minutos cc 25283447 Maria Alejandra Mera S— . Complementaria virtual Pasteleria
2100 B/f6/2026 Juana 15 minutos cc 80921389 Alejandro Rodriguez Mufioz elalejorm2011@hotmail. com C virtual ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
2101 B/6/2026 Juana 15 minutos cc 1023862691 MARIA CONSUELD AVILA VILLAMIL marriaconsuelo@gmail.com Titulada virtual DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
= Transferencias. - Atencidn Sincrénica _ Consolidado transferencias  FEB-JUN  +
Estadisticas del libro v @3 0@ & 100% v | +
i t Estadisticas (J & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q)
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo
O~ g Calibri (Cuerpo) ~ 11~ N v &~ - v =~ = ~ General - £~ Oy 08
F450 v Fx 3
A B C D E F G
1 Estadisticas Atencién sincrénica/Chat 2026
2. Fecha [-| Hora |- | Facilitadoi - | Administrativ( -| Académico |- [ Técnico |- | General |- |
428 252046 &:00 am a 1U:00 am Juana [1] [1] 1 1
429 8/5/2026 10:00 am a 12:00 pm Sandra 0 2 1 0
430 8/5/2026 2:00 pm a 4:00 pm Natalia 0 0 2 0
431 8/5/2026 4:00 pm a 6:00 pm Silvia 0 0 3 3
432 8/8/2026 8:00 am a 10:00 am Juana 0 1 0 1
433 8/6/2026 10:00 am a 12:00 pm Silvia 0 0 3 0
434 B/6/2026 2:00 pm a 4:00 pm Sandra 0 0 2 0
435 8/6/2026 4:00 pm a 6:00 pm Natalia 0 0 3 0
436 | 8/10/2026 8:00 am a 10:00 am Natalia 0 0 1] 0
437 8/10/2026 10:00 am a 12:00 pm Silvia 0 0 0 0
438 8/10/2026 2:00 pm a 4:00 pm Sandra 0 0 0 0
439 B/10/2026 4:00 pm a 6:00 pm Juana 0 0 1 0
440 8/11/2026 8:00 am a 10:00 am Silvia 0 0 2 0
441 8f11/2026 10:00 am a 12:00 pm Sandra 0 2 2 0
442 | 8f11/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 1 0 1 1
443 8/11/2026 4:00 pm a 6:00 pm Natalia 0 0 2 0
444 8/12/2026 8:00 am a 10:00 am Natalia 0 0 2 0
445 | 8/12/2026 10:00 am a 12:00 pm Sandra 0 1 2 0
445 8/12/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 1 0 0 0
447 8/12/2026 4:00 pm a 6:00 pm Silvia 0 0 0 0
448 Bf13/2026 8:00 am a 10:00 am Natalia 0 0 2 0
449 | B/13/2026 10:00 am a 12:00 pm Silvia 0 0 5 0
450 | 8/13,/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana 0 0 3 0
451 8/13/2026 4:00 pm a 6:00 pm Sandra
452 | 8/14/2026 8:00 am a 10:00 am Sandra
453 8/14/2026 10:00 am a 12:00 pm Natalia
454 | 8/14/2026 2:00 pm a 4:00 pm Juana

Transferencias - USSR WGl | Categorias Atencion Sincronica Consolidado transferencias  FEB-JUN
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ACTA No. 441
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Transferencia de induccién: Conociendo la
herramienta para Sesiones en linea Zajuna

CIUDAD Y FECHA: 5 de agosto de 2024 HORA INICIO: | HORA FIN:
8:00 am 9:00am

LUGAR Y/O ENLACE: Teams: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién
2. Ind generales p
3. Revision de las obligaci
4. Asignacion de tareas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacién virtual una guia

clara, dindmica y completa sobre tecn i y de desarrollo
personal, que facilite su éxito en los procesos formativos potenciando sus habilidades.

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la jornada de induccién se abordaron los siguientes aspectos:
= Ingreso y autenticacion en la plataforma LMS Zajuna.
Navegacién por el entorno virtual de aprendizaje.

» Acceso a contenidos, actividades, foros y evaluaciones,

= Consulta de cali i y retroali i

# Uso adecuado de los canales de comunicacion dentro de la plataforma.

* R daci parala izacion del tiempo y limiento de actividad

La induccién se realizé con el apoyo de diapositivas explicativas, permitiendo una

@ ACTA 445 Agosto_6_2026_Organiza tu aprendizaje ... © O Buscar herramientas

yuda y mucho mas (Option + Q

Archivo Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista Ayuda (D Comentarios = A= Ponerse i
9v Ov § |lAdalsold v1sz"AV@K§yv¢v = :—:—VDVOQV...:]V Qv|§v
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ACTA No. 445
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Organiza tu aprendizaje con el cronograma de
formacién
CIUDAD Y FECHA: 6 de agosto de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
8:00 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Teams: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Metodologia
2. Asistencia

3. Desarrollo del tema

4. Respuesta de dudas e inquietudes
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacién virtual una guia
clara, dindmica y completa sobre dé y de
personal, que facilite su éxito en los p! formativos i sus il

tecnoléai

DESARROLLO DE LA TRANSFERENCIA.

Durante la jornada de transferencia de conocimiento se desarrollé el tema “Organiza tu
aprendizaje con el cronograma de formacién”, con el propésito de fortalecer habitos de
organizacion y gestion del tiempo en los procesos de formacién virtual.

Enla se abord los si
1. Importancia del de fe i6n en el ap izaje virtual.
2. Identificacion de fechas de entrega y actividades programadas.
3. gias para la planificacion y istracion del tiempo.
4. Organizacion de tareas académicas y prioridades.
5. i y de compromisos ft
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Archivo  Inicio  Insertar Presentacion Referencias Revisar Vista  Ayuda (3 Comentarios “= Ponerse al
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ACTA No. 466

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Challenge-Based Leamning: aprende desde |a aceion
CIUDAD Y FECHA: 14 de agosto de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:

8:00 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Teams: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Metodologia

2. Asistencia

3. Desarrollo del tema

4. Respuesta de dudas e inquietudes
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Proporcionar a los aprendices de formacién virtual una guia
clara, dindmica y completa sobre aspectos académicos, tecnolégicos y de desarrollo
personal, que facilite su éxito en los procesos formativos potenciando sus habilidades.

DESARROLLO DE LA TRANSFERENCIA.
Durante la jornada de transferencia de conocimiento se sacializé el enfoque metodolégico
Challenge-Based Learning (Aprendizaje Basado en Retos), destacando su importancia en los
procesos de formacién actuales orientados al aprendizaje practico y significativo.
Se abordaron los siguientes temas:
1. Conceptoy fund; del Challs Based Learning.
2. Diferencias entre aprendizaje tradicional y aprendizaje basado en retos.
3. Etapas de la metodologia:
o Identificacién del reto.
o Investigacion y analisis.
o Disefio de soluciones,
o Implementacion v socializacidn.

Evidencia obligacién 13:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 07:30:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

41957211

Caodigo de Verificacion

41957211260814073006

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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14/8/26,7:34 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:34:11 AM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41957211
Apellidos y Nombres: PEREZ CARDENAS CARMEN NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



[=1E ]

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB.“‘ :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 07:37:41
No. 301175069 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARMEN NATALIA PEREZ CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41957211

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 03:38:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41957211 y Nombre:
CARMEN NATALIA PEREZ CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145761967 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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