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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, agosto de 2026 

 

 

Señor 

WOLFANG ALBERTO LATORRE MARTÍNEZ 

Supervisor Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9141071 

Profesional G10 

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales 

Regional Distrito Capital 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Agosto de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9141071 de 2026 

 

Yo Juan Eliseo Sánchez Amaya, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 74.329.705 de Umbita, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de SESENTA Y TRES MILLONES 

SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($63.688.397) Esta 

suma será pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de 

enero de 2026 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y CINCO 

PESOS M/CTE ($2.769.055) y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V3 

valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS M/CTE. $ 

5.538.122) cada uno. Los Honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de Ahorros No 20415828326 de 

Bancolombia cuyo titular es el contratista. 

 

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales a regionales grandes para apoyar el desarrollo de los procesos de 

relacionamiento y atención al sector empresarial, el cual incluye la presentación detallada del portafolio 

de servicios de la Entidad, la gestión integral y oportuna de solicitudes mediante el aplicativo CRM, la 

ejecución de las demás actividades complementarias y conexas que se deriven para el cabal cumplimiento 

del objeto. 

 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar apoyo profesional en la planeación y 
ejecución de las iniciativas destinadas a promover 
los servicios y difundir el portafolio de servicios del 
SENA, enfocando el alcance en las Empresas 
regionales grandes. 

Brindé apoyo profesional en la 
planeación y ejecución de 
iniciativas para promover los 
servicios del SENA y fortalecer su 
relacionamiento con empresas 
regionales grandes. Formación 
práctica con Scania Colombia. 

Obligación01 

2 

Contribuir al fortalecimiento de los canales de 
comunicación entre la Entidad y los diversos 
sectores productivos y económicos del país, 
facilitando la articulación y el relacionamiento 
efectivo. 

Relacionamiento mediante la 

asignación y gestión de contacto 

directo para brindar 

acompañamiento personalizado y 

facilitar la articulación institucional 

con las empresas. 

Obligación02 

3 

Prestar apoyo en las actividades de sensibilización 
dirigidas a las regionales, centros de formación, 
entidades de formación aliadas y clientes internos, 
en temas relacionados con el relacionamiento 
empresarial y la oferta de valor del SENA. 

Apoyé la ejecución de jornadas de 

sensibilización orientadas a 

fortalecer el relacionamiento 

empresarial, Contrato de 

Aprendizaje, cuota reguladora y 

servicios institucionales del SENA. 

Obligación03 

4 

Registrar de manera precisa, oportuna y completa 
la totalidad de las actividades diarias, interacciones 
y gestiones realizadas, utilizando el aplicativo CRM 
dispuesto por la Entidad. 

Realicé el registro oportuno de las 

actividades e interacciones de 

gestión empresarial en el aplicativo 

CRM institucional, garantizando la 

trazabilidad y seguimiento de las 

visitas y gestiones realizadas. 

Obligación04 

5 

Participar activamente en la gestión de los 
requerimientos empresariales, garantizando su 
adecuada clasificación y correcta descripción de las 
solicitudes, con el fin de asegurar una atención 
oportuna y eficiente. 

Gestioné los requerimientos 

empresariales mediante su 

clasificación, descripción y registro 

en el CRM, trazabilidad de las 

solicitudes. 

Obligación05 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Gestores%20Empresariales/Juan%20Eliseo%20Sanchez%20Amaya/EVIDENCIAS_AGO2026/Evidencia01.pdf?d=w62a13b54744a45f389d9a1c9b070dcd7&csf=1&web=1&e=c0bQhm
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Gestores%20Empresariales/Juan%20Eliseo%20Sanchez%20Amaya/EVIDENCIAS_AGO2026/Evidencia02.pdf?d=w0965a961c6574695a4f1949939d98aa1&csf=1&web=1&e=5alko1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Gestores%20Empresariales/Juan%20Eliseo%20Sanchez%20Amaya/EVIDENCIAS_AGO2026/Evidencia03.pdf?d=wee68e24b1535405b9abd223d86b4aff3&csf=1&web=1&e=GDN1AX
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Gestores%20Empresariales/Juan%20Eliseo%20Sanchez%20Amaya/EVIDENCIAS_AGO2026/Evidencia04.pdf?d=wf63824b8d08f4da3b87a44f928f6434c&csf=1&web=1&e=083ZLs
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Gestores%20Empresariales/Juan%20Eliseo%20Sanchez%20Amaya/EVIDENCIAS_AGO2026/Evidencia05.pdf?d=wd327a12153dc49729c0579720db9e732&csf=1&web=1&e=SNvirk
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6 

Colaborar en la elaboración, consolidación y 
presentación de informes, estadísticas de 
resultados y análisis de gestión, así como en la 
formulación de recomendaciones orientadas al 
mejoramiento de los procedimientos y la gestión 
de la Unidad de Atención Integral al Empresario 
(UAIE). 

Contribuí a la consolidación y 

análisis de la información de 

gestión de la UAIE, mediante el 

seguimiento estadístico de 

solicitudes, su clasificación, estado 

y resultados. 

Obligación06 

7 

Proponer recomendaciones objetivas y 
documentadas para la mejora continua de los 
procedimientos internos y la gestión operativa de 
la Unidad de Atención Integral al Empresario 
(UAIE), basándose en la experiencia y el análisis de 
las atenciones y solicitudes empresariales 
atendidas. 

Formulé recomendaciones y 

orientaciones basadas en el análisis 

de las solicitudes empresariales 

atendidas, facilitando su adecuada 

gestión y articulación con las áreas 

responsables. 

Obligación07 

8 

Contribuir en el cumplimiento de la meta de 
contrato de aprendizaje, mediante el seguimiento 
de la cuota regulada a las empresas asignadas y la 
identificación de los contratos en Acuerdo 11 para 
el reemplazo de los mismos. 

Contribuí al cumplimiento de la 

meta de contrato de aprendizaje 

mediante la gestión de solicitudes 

de aprendices para las empresas 

asignadas. 

Obligación08 

9 Atender con diligencia y oportunidad las 
observaciones, instrucciones y requerimientos 
formulados por la supervisión del contrato, 
adoptando las acciones necesarias para garantizar 
el cumplimiento integral de las obligaciones 
contractuales y la obtención de los resultados 
esperados. 

Atendí las orientaciones y 
requerimientos de la supervisión 
contractual, desarrollando 
acciones de gestión y 
acompañamiento empresarial. 

Obligación09 

10 Las demás que se deriven del artículo 5 de la ley 80 
de 1993, así como todas aquellas que señale la 
constitución y la Ley. 

Apoyé actividades de articulación 
institucional, coordinación de 
reuniones empresariales y 
acompañamiento a iniciativas 
estratégicas. 

Obligación10 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Gestores%20Empresariales/Juan%20Eliseo%20Sanchez%20Amaya/EVIDENCIAS_AGO2026/Evidencia10.pdf?d=w1ba03fb8831a41b38bd1e159c66bf1fa&csf=1&web=1&e=UdRLET
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Gestores%20Empresariales/Juan%20Eliseo%20Sanchez%20Amaya/EVIDENCIAS_AGO2026/Evidencia07.pdf?d=w96738b9f7bcc49a49046745f1968b110&csf=1&web=1&e=5Stc3r
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Gestores%20Empresariales/Juan%20Eliseo%20Sanchez%20Amaya/EVIDENCIAS_AGO2026/Evidencia08.pdf?d=w593ca8142c364d0684c6e6e974d895a1&csf=1&web=1&e=Kwg6Py
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Gestores%20Empresariales/Juan%20Eliseo%20Sanchez%20Amaya/EVIDENCIAS_AGO2026/Evidencia09.pdf?d=wda13c85abdf149e8a4293f46a6074fd3&csf=1&web=1&e=vbruxD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/walatorrem_sena_edu_co/Documents/Ejecuci%C3%B3n_2026/EJECUCION%20CONTRATISTAS%202026/Gestores%20Empresariales/Juan%20Eliseo%20Sanchez%20Amaya/EVIDENCIAS_AGO2026/Evidencia10.pdf?d=w1ba03fb8831a41b38bd1e159c66bf1fa&csf=1&web=1&e=UdRLET
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: Emitida el 14 de agosto de 2026  

• Certificación de antecedentes penales: Emitida el 14 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: Emitida el 14 de agosto de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: Emitida el 14 de agosto de 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93527408 de la planilla, operado por Mi Planilla 

referente al mes de julio de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

JUAN ELISEO SANCHEZ AMAYA 

Contratista 

74329705 expedida en Umbita 

 

 

WOLFANG ALBERTO LATORRE MARTÍNEZ 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9141071 del año 2026 

Profesional G 10 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

agosto de 2026, a las 08:26:34, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 74329705
Código de Verificación 74329705260814082633

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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 Bogotá DC, 14 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JUAN ELISEO SANCHEZ AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 74329705:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301177443

PIB

08:30:38

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315
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