SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto 2026

Sefior(a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9078631 de 2026.
Coordinador académico de industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9078631 de 2026

Darly Yanuri Montafiez Montafiez, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.081.616, en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747)
b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOSM/CTE ($4.737.497) cada
uno c) un ultimo pago por 16 dias de diciembre por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.526.665).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disenos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de
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los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad DESARROLLO
CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA.

Ejecucidon mensual de actividades

y Complementarios de
Emprendimiento en la

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los |Participacion en los|Anexo 1
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos |En  las  reuniones
lineamientos institucionales, de acuerdo | con los cursos | programadas con los
con su perfil. complementarios de|aprendices de
1 acuerdo con el perfily |acuerdo  con los
segun los | procesos de
lineamientos formacién.
institucionales, en la
Fundacién Camino de
Esperanza.
Participar en la elaboracién de|Para el periodo del
proyectos formacién y/o de |informe no se | No hay evidencia
investigacion  aplicada, innovacidn | ejecutaron acciones
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | referentes al
publicaciones y estudios de vigilancia |cumplimiento de esta
2 |tecnolégica y competitiva para|obligacién
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacidn asi lo requiera.
Aplicar el procedimiento de | Brindar Anexo 2
aprendizajes previos, realizar | conocimientos Aplicando los
reconocimiento de estilos y ritmos de | previos y estilos de|conocimientos
aprendizaje de las fichas asignadas, de | aprendizaje de las|previos a los
acuerdo con los procedimientos, plazos | fichas asignadas como | aprendices en |la
y herramientas tecnoldgicas que la|son: Mantenimiento y | formacién de
3 entidad defina. reparacion de |complementarios vy
edificaciones, transversales.
Sistemas Solares
Fotovoltaicos, Manejo
de Maquinaria de
Confeccion Industrial
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Fundacién Camino de
Esperanza del Barrio
Porfia y comunidad
mujeres  costureras
Barrio Esmeralda.

Orientar la Formacién Profesional
Integral conforme al modelo pedagégico
institucional y al disefo curricular de los
programas asignados, garantizando la
correcta ejecucién de las competencias
técnicas y transversales y ajustar las
estrategias y acciones formativas a los

Se dio cumplimiento a
esta obligacién de
acuerdo con el disefio

curricular del
programa de
formacion de cada

ficha asignada para la

Anexo 3
Se brindo orientacion
de la formacion

profesional conforme
al disefio curricular de
cada programa.

recursos disponibles cuando sea |transversal de
necesario, asegurando la calidad del|emprendimiento.
proceso y promoviendo la permanencia,
el aprendizaje efectivo y la certificacion
de los aprendices durante todo el
desarrollo del programa.
Emitir juicio de evaluacién de los|En el presente | Anexo 4
resultados de aprendizaje, de las|informe procedi a|Registro de los juicios
competencias del programa, en el|realizar la evaluacidn|de evaluacién de las
desarrollo de su formacién, aplicando|de los RAP en la|fichas No 3574906
los procedimientos, plazos y | plataforma SOFIA | Emprendimiento  de
herramientas tecnolégicas que la|PLUS de los | Unidades Productivas
entidad defina. complementarios de|y No. 3569977,
las fichas: No | Emprendimiento
3569977 Unidades.
Emprendimiento  de
Unidades Productivas
INPEC y No. 3574906,
Emprendimiento
Unidades de
Productivas
Fundacién Barrio
Porfia.
Registrar en el sistema de gestion|Realizar el registro de|Anexo 5
académica establecido por la entidad en | los juicios de | Registro de juicios de

un plazo méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecuciéon de la
formacién profesional (inasistencias,

evaluacién y enrutar
las fichas No. 3546658
Sistemas Solares
Fotovoltaicos, Ficha
No 3569977  del

evaluacion de fichas.
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juicios de evaluacion, enrutar

aprendices a la ficha).

Complementario de
Emprendimiento en el
INPEC de Acacias vy
Ficha No 3574906 del
curso

complementario
Emprendimiento
Porfia.

de

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios

Correos enviados a la
coordinacion

Anexo 6
Envié de correo a la

formales, las novedades que se generen | académica de | coordinacién de
durante la ejecucioén de la formacion de | Industria  solicitando | Industria, con el fin de
las  fichas asignadas; y hacer|la creacion de | solicitar la asociacién
seguimiento a las mismas. complementarios y|de las fichas en la

asociacion de las|plataforma SOFIA

fichas asignadas como | PLUS.

son: No. ficha de

3502898,

Mantenimiento v

Reparacién de

Edificaciones.

ficha No. 3411686

Patronaje  Industrial

de Prendas de Vestir,

3490980 Técnico de

Mantenimiento

Automatizacion

Industrial, Fundacion

Camino de la

Esperanza.
Verificar que los participantes a su|Aprendices en estado | Anexo 7

formacion se encuentren en estado "en

de formacion en el

Estado en formacion

formaciéon" en el sistema de gestidon|sistema de gestién |activos de los
académica de la entidad. académica, como se|aprendices en Ia

pueden evidenciar las | plataforma SOFIA

fichas de No. 3546658 | PLUS

Mantenimiento e

Instalacién de

Sistemas Solares

Fotovoltaicos y

3569977

Emprendimiento de

4
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Unidades Productivas
en INPEC.

Apoyar en el acopio de los documentos

Para el periodo del

No hay evidencia

del procedimiento de Ingreso de|informe no se
9 aprendices cuando las condiciones de la | ejecutaron  acciones
poblacién y el centro de formacidon lo | referentes al
requieran. cumplimiento de esta
obligacidn
Participar cuando el centro lo requiera |Para el periodo del|No hay evidencia
en el proceso de seleccidn, disefio de |informe no se
10 talleres e instrumentos que alimenten|ejecutaron acciones
los bancos de pruebas para la seleccién | referentes al
de aprendices. cumplimiento de esta
obligacidn
Participar e informar las situaciones|Para el periodo del|No hay evidencia
presentadas con aprendices en los|informe no se
1 comités de evaluacion y seguimiento | ejecutaron acciones
ordinario y extraordinario que se|referentes al
programen, de acuerdo con la citacion | cumplimiento de esta
realizada. obligacion
Aplicar las medidas  formativas|En la presente | Anexo 8
establecidas en el reglamento del|obligacion se divulgo|Cumplimiento del
1 aprendiz. el reglamento del|reglamento del
aprendiz SENA, | aprendiz en el
mediante la | ambiente de
formacién. formacién.
Participar y aportar en la construccion |Para el periodo del|No hay evidencia
de los entregables de las fases de|informe no se
13 Registro calificado y Autoevaluacion |ejecutaron acciones
para los programas en nivel tecnolégico, | referentes al
cuando el centro lo requiera. cumplimiento de esta
obligacién
Apoyar al centro de formaciéon en la|Se divulgo en las|Veranexo9
promocién de la oferta institucional. diferentes redes | Promocion de oferta
sociales de internet|institucional SENA.
14 las ofertas de
formacién
institucional del SENA
para el presente mes.
Realizar seguimiento a la etapa|Brindar Ver anexo 10
15 | productiva, documentar y acompafar al |acompafiamiento  a|Capacitacién con el

aprendiz en reunién(es) con el

los aprendices sobre

lider de contrato de
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conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo cuando
le sea asignado.

la realizacion de la
etapa practica con el
lider de contrato de
aprendizaje.

aprendizaje, a las
fichas que presentan
dudas sobre la
realizacion de la etapa
practica.

16

Acompanar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Acompafamiento a
los aprendices en las
diferentes actividades
realizadas por el area
Psicosocial de
bienestar al aprendiz

Ver anexo 11

Brindar
acompafamiento a
los aprendices en las
actividades de
Bienestar.

17

Ejecutar un promedio de 160 horas
mensuales en actividades funcionales
del instructor de acuerdo con |la
programacion de la formacion del
Centro (segun la guia GFPI-G-052)

Se brindd formacion a
las transversales de
las fichas No.
3502898,
Mantenimiento v
Reparacién de
Edificaciones,

ficha No. 3411686
Patronaje  Industrial
de Prendas de Vestir,
3546658
Mantenimiento e
Instalacidn de
Sistemas Solares
Fotovoltaicos y
Fundacidon Camino de
la Esperanza. Sin
embargo, aunque
estdn registradas 86
horas se envié el
correo a la
coordinacién con el fin
de solicitar la creacién
del complementario
“tejedoras de suenos”
del Barrio la
Esmeralda, la cual
empieza la formacion
los dias del 19, 20, 21,

Ver anexo 12
Reportes de Horas.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

26, 27 y 28 de agosto
donde se realizan 48
horas, y la 3490980
Técnico de
Mantenimiento

Automatizacién

Industrial los dias 15,
22 y 29 de agosto.
esto con el fin de dar
cumplimiento a las

horas establecidas
para el mes.
Apoyar las etapas precontractual y|Para el periodo del|No hay evidencia
contractual (apoyos técnicos) dentro de | informe no se
18 los procesos contractuales y de|ejecutaron acciones
cooperacion asignados por el supervisor | referentes al
o el ordenador del gasto cuando sea|cumplimiento de esta
requerido. obligaciodn.
Asistir y entregar los compromisos|Para el periodo del|No hay evidencia.
adquiridos de las reuniones que |informe no se
19 |Programe el ordenador del gasto y/o|ejecutaron acciones
supervisor con ocasion al desarrollo de | referentes al
su objeto contractual. cumplimiento de esta
obligacion
Realizar la solicitud de las necesidades |Para el periodo del|No hay evidencia
de materiales de formacién con todas |informe no se
20 las caracteristicas y especificaciones |ejecutaron acciones
segun proyectos de formacion de |referentes al
acuerdo con la especialidad y demads | cumplimiento de esta
procedimientos cuando sea requerido. |obligacion
Informar la necesidad de giras técnicas, | Para el periodo del|No hay evidencia
y documentar el cumplimiento y|informe no se
)1 evaluacién de esta cuando sea|ejecutaron acciones
necesaria. referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
Promover, divulgar y participar cada|Para el periodo del|No hay evidencia
mes las actividades y el material |informe no se
- bibliografico  digital/fisico a los|ejecutaron acciones
aprendices enviado por el Sistema de |referentes al

Bibliotecas SENA. (incluir referencias

cumplimiento de esta
obligacion
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bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del|Para el periodo del|No hay evidencia
proyecto formativo y cierre de etapa |informe no se
’3 lectiva y productiva. ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Diligenciar los formatos del archivo de [Para el periodo del|No hay evidencia

gestion segun los lineamientos de|informe no se

gestion documental acorde a la historia | ejecutaron  acciones

académica de cada aprendiz y cada ficha | referentes al

” mensual. Migrar la informacién de las | cumplimiento de esta

historias académicas al archivo/espacio | obligacion

digital orientado por la Coordinacion del

Grupo de Formacion Integral, Gestion

Educativa y promociéon y Relaciones

Corporativas del Centro.

Promover el “Cédigo de Etica del SENA”. | Promover los valores, | Ver anexo 13
principios y derechos | Mediante las acciones
con los aprendices en | en la formacién.

25 la formacién
académica en los
ambientes de
formacién.
Dar cumplimiento al Sistema | En el presente mes se | Ver anexo 14
’6 Institucional de Gestién y Autocontrol y | utilizaron los formatos | Cumplimiento de los
los modelos y sistemas de gestion que lo | actualizados en la|formatos en la versién
componen. plataforma SIGA. actualizada.
Responder por los bienes y elementos |Para el periodo del|No hay evidencia
puestos a su disposicion para el |informe no se
57 cumplimiento del objeto del contrato y | ejecutaron acciones

una vez finalizado, quedar a paz y salvo | referentes al

con el Almacén. cumplimiento de esta
obligacién

Tener la disponibilidad de | Desplazamiento a los|Ver anexo 15

desplazamiento a los lugares donde de | diferentes encuentros | Desplazamiento a

)8 oriente la formacién, cuando este|de formacion | formacion presencial
programado en formacion presencial. | presencial, como el

municipio de Acacias
Meta.
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Presentar oportunamente los informes
de ejecucién contractual y cuentas de

Informe de ejecucidn
contractual de

Ver anexo 16
Informe de ejecucién

cumplimiento al
objeto contractual

29 |cobro de acuerdo con la ejecucion del | acuerdo con lo | contractual.
contrato. realizado para el mes
correspondiente.
Realizar las demas actividades propias y|Se  realizaron  las|Ver Anexo 17
necesarias para el cumplimiento el|actividades necesarias |Actividades necesarias
30 objeto contractual. para dar| para llevar a cabo el

cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 10, agosto de 2026

Certificacion de antecedentes penales: 10, agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 10, agosto de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 10, agosto de 2026
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CEETIFICA:

Que una vez consultade el Sistema de Informacidn del Boletin de Fesponsables Fiscales 'SIBOE, hoy lunes 10 de

agosto de 2026, a las 21:49:07, el nimere de identificacion, relacionado a continmacion, NO SE ENCUENTEA
REPOETADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

MNo. ldentificacion

30081616

Cadigo de Verificacidn

30081616260810214907

Esta Certificacion es valida en tode el Temitorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comncidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para tedos los efectos legales.

Genera: WEB

HERMAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegadao

Con el Codipo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071 PBX 3187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

GCCON-F-087 V3
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DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 'LEY ANGEL'

"’.-)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:03:18 PM horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30081616
Apellidos y Nombres: MONTANEZ MONTANEZ DARLY YANURI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arficulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrefado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el termitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida E| Dorado # 75 = 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 800 am a 12.00 pmy 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mai: dijin.araic-atc@policiagov.co

GCCON-F-087 V3
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GEMERAL DE LA NACION =}
ROERMHIR CERTIFICADO ORDINARIO 2208
No. 300956934 Hoja 12201

Bogota DC. 10 de agosto del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefior{a) DARLY YANURI MONTANEZ MOMTARNEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 30081616

NO REGISTRA SANCIOMES MI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certificacion de antecedentes contizne las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramients o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentss, se certificaran fodas las anctaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2012,

MOTA: Bl cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhablidades gensradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pilblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezeca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado. es responsabilidad de ka Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:Manww procuraduria.gov.co/Pages/certficado-antecedentes_aspo

..3'114 W M'%ll

Mario Enrigue Castro Gonzilez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cedadano (C)

ATEMCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGQUE QUE EL HUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Camera 5 Mo, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 || Linea gratuita 013000010315
ext. 13170; Bogota D.C.

GCCON-F-087 V3
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@ Policia Nacional de Colombia )
(https://
www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/08/2026 10:13:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30081616 y Nombre:
DARLY YANURI MONTANEZ MONTARNEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacion No. 145522706 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
carresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ‘

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9508149179 de autoliquidacion de aportes en
linea referente al mes de agosto.

13
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

\ At
Firma “
Darly Yanuri Montafiez Montafez
Contratista

C.C. No. 30.081.616

Recibi a satisfaccion:

Y
Firma ;F“{;g’%‘;é;?@t"f

Javier Enrique Bermudez Daza
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9078631 de 2026
Coordinador académico de industria

GCCON-F-087 V3
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Evidencias:
Anexo 1

Relacionado con la obligacion contractual N.1, En reuniones programadas con aprendices.

I
il

i LIRS
o formativo de acuerdo con el p

G am T o R
A

Nota: Participacidon en el proces

GCCON-F-087 V3
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Anexo 2

Relacionado con la obligacion contractual N.3, Aplicando conocimientos a los aprendices.

A

- ¥ {
Nota: ficha No. 3574906 Complementario Emprendimiento Fundacidon Camino de Esperanza.

/ ! o

Nota: ficha No. 3574906 Complementa?io Emprendimiento Fundacidon Camino de Eéperanza.
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Anexo 3
Relacionado con la obligacion contractual N.4. Disefio Curricular del programa de PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

LINEA TECNOLOGICA: DISENO
SENA RED TECNOLOGICA: DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES
7A( RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion | oA TRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

del Programa:
3.2 Goelon 524500
Programa:
1.3. Version 3
Programa:
1.4 Vigenciadel || ccha inicio programa: 17/12/2020
et Lo Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente
1.5 Duraci6n e 1344 horas
maxima estimada e
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
i b 2208 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o .
certificado que TECNICO
obtendra

El subsector confeccion tiene como mision Ia fabricacion de prendas de vestir con valor agregado y hace
parte del sistema moda en Colombia, ha tenido, sin lugar a dudas, un papel importante en el desamolio
industrial y manufacturero en la economia colombiana a través del tiempo, no solo por su tradicion, gue ha
sido por méas de 100 afios, sino también por la participacion que tiene en el PIB nacional, que represento el
6% (Procolombia, s.f) para el aflo 2019 aportando cerca de 600.000 empleos (Colombia productiva, s.f.)

Es una industria con la capacidad de impulsar la internacionalizacion de las regiones del pais a través de
acceso a nuevos mercados. Los tres primeros meses del afo 2020 las exportaciones del sistema moda
liegaron a us$190,6 millones, segun cifras del DANE con analisis de Procolombia. Estados unidos, ecuador,
Mexico fueron los destinos que mas compraron productos de sistema moda (Procolombia, s.f.)

De acuerdo con el informe de Supersociedades del ano 2018, la composicion empresarial del sector cuenta
con alrededor de 30.000 unidades productivas, siendo en mayoria microempresas con un 91%, le siguen las
pequefias entre 2-6%, las medianas entre 1- 2% y por Gltimo menos del 1% son grandes empresas. Sin
embargo, al revisar las cifras a corte de 2016 de la superintendencia de sociedades, se encuentra que tan sdlo
1.8 Justificacion 725 empresas de todo el sector textil-confeccion, el 24,0% corresponde a grandes empresas, el 56,1% a
medianas, el 19,9% a pequefas y microempresas.

Las empresas del sector textil confeccion de las regiones del pais necesitan dar una mejor respuesta en sus
niveles de servicio, cantidad y calidad. Actualmente, de acuerdo con manifestaciones de las diferentes
agremiaciones como la ANDI, las camaras de comercio, y la camara colombiana de confeccion y afines, el
sector presenta una necesidad en fortalecer los diferentes procesos de la cadena de confeccion.

Es por eso por lo gque las empresas deben proyectarse a mejorar la cualificacion de su talento humano
mediante la formacion y actualizacion en aspectos relacionados con procesos productivos, que cumplan con
requerimientos de calidad y productividad exigidos por el mercado nacional e internacional.

El plan estratégico del SENA 2019 2022 dentro de sus objetivos estratégicos y en concordancia con €l plan
nacional de desarroilo 2018 2022 pacto por Colombia, pacto por la equidad, plantea
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Anexo 4

Relacionado con la obligacidén contractual N.5. Reportes Juicios de evaluacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo |Funcionario que registio el juicio evaluativo
] 38338 - Estructurar la propuesta de solucion de negocios segin tipo de proceso |714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL NO APROBADO 10/08/2026 20.56 a CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
dimienio tcn | CANCE DF| DF NEGOCIO
| 38338 - Estructurar la propuesta de solucién de negocios segin tipo de proceso |714339 - RA 1 DISENAR EL PLAN DE MEGOCIOS INCLUYENDO LAS NO APROBADO 10/08/2026 20.56 a CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
y procedimiento técnico CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DELDONNIICTA YIN SEDVICIN SECITM NAIETVNG DE LA LINNAD
| 38338 - Es(ruc(urar la propuesta de solucidn de negocios segun tipo de proceso |714340 - RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD NO APROBADO 10/08/2026 20.56 a CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
PRONICTIVA TENIENNO EN CLENTA FLALCANCE DEL DLAN DF NEGOCIO)
| 39811 - anenlar Eu\lura emprendedora seg(in habilidades y competencias 714311 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENC\AS NO APROBADO 10/08/2026 21.04 a CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
| neraonal EMPRENAENORAS PERSONAI ES OF ACIIERDN CON
] 38338 - Estructurar la propuesta de solucion de negocios seqin tipo de proceso |714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTAEL NO APROBADO 10/08/2026 20.56 a CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
dimienio tcn | CANCE D1 DIUAN DF NEGOCIN
| 38338 - Estructurar la propuesta de solucién de negocios segin tipo de proceso |714339 - RA 1 DISENAR EL PLAN DE MEGOCIOS INCLUYENDO LAS NO APROBADO 10/08/2026 20.56 a CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
ly procedimiento técnico CARACTERISTICAS DE LA PLANEAC\ON ESTRATEGICA, EL CicLo DE VIDA
nEL DDONLIeTA SEQIM QBIETIVAG N 14 LN
| 3&33& Es(ruc(urar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de proceso (714340 -RA 3: EVALUAR ACC\ONES DE MEJORAS PARA LA UN\DAD NO APROBADO 10/08/2026 20.56 a CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
PRONICTIVA TENIENNO EN CUENTAEL CE DL DIUAN DF NEGOCIN)
| 39811 - anenlar Eu\lura emprendedora seg(in habilidades y competencias 714311 - ESTABLECER CARACTERISTICAS V COMPETENC\AS NO APROBADO 10/08/2026 21.04 a CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
| neraonal EMPRENAENORAS PERSONAI ES OF ACIIERDN CON
R 38338 - Estructurar la propuesta de solucion de negocios seqin tipo de proceso |714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTAEL APROBADO 10/08/2026 16.21 2 CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
dimienio tcn | CANCE D1 DIAN DF NEGOC
R 38338 - Estructurar la propuesta de solucion de negacios segin tipo de proceso |714339 - RA 1 DISENAR EL PL/-\N DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS APROBADO 10/08/2026 16.19 a CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
y procedimiento técnico CARACTERISTICAS DE LA PLANEAC\ON ESTRATEGICA, EL CicLo DE VIDA
nEL DDONLIeTA SEQIM QBIETIVAG N 14 LN
R 38338 - Estructurar |a propuesta de solucion de negocios sequn tipo de proceso |714340-RA 3 EVALUAR ACC\ONES DE MEJORAS PARA LA UN\DAD APROBADO 10/08/2026 16.21 a CC 30081616 - DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ
ticp PRONICTIVA TENIENNO EN CUENTAEL DLAN DF NEGOCIO
R 30811 - Famentar uiltura amevendadnra senin hahiidaras v ramnafanciae 744311 - FRTARI FOFR CARACTFRISTINAR v /‘HMDFTFNNAE APRORANN ANNRIINDR 90 &9 2 ("R ANRTRTR - NARI Y VAN IRI MONTARF7 MONTARE7

Nota: Reporte Juicios Evaluacion Ficha No. 3574906, Emprendimiento Unidades de Productivas.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 03/08/2026
Ficha de Caracterizacion: 3569977
Cégigo: Fi3410006
Version: 2
Denominacion: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 14/07/2026
Fecha Fin: 210712026
Modalidad de Formacian: PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formaci 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1033767792 LUIS EDUARDO MUNOZ PEREZ CERTIFICADO 38338 - Estructurar la propuesta de solucion de negocios segin tipo de proceso (714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN C
téenicg | CANCE DFL DI AN DF NEGOCID
cc 1033767792 LUIS EDUARDO MUNOZ PEREZ CERTIFICADO 38338 - Estructurar la propuesta de solucidn de negocios segin tipo de proceso (714339 - RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDC
'y procedimiento técnico CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL C
nELpooncTo EDUICIN SEQIN OB IETNAS DE L ALL
cc 1033767792 LUIS EDUARDO MUNOZ PEREZ CERTIFICADO 38338 - Estructurar la propuesta de solucion de negocios segin tipo de proceso (714340 -RA 3 EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA L
téenico PRONUCTIVA TEMIFNN EN CLENTA FL Al CANCE DFL PLAJ
cC 1033767792 LUIS EDUARDO MUNOZ PEREZ CERTIFICADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 714311 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
nersanal JEMPRENNENARAS PERSONAIES DE ACLIERDO CON SIS
cC 1037470052 LUIS ALBERTO VERGARA WICHE CERTIFICADO 38338 - Estructurar la propuesta de solucion de negocios segin tipo de proceso (714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN C
téenicy Al CANCE DFL DI AN DF NEGOCID
cc 1037470052 LUIS ALBERTO VERGARA WICHE CERTIFICADO 38338 - Estructurar la propuesta de solucidn de negocios segin tipo de proceso (714339 - RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDC
v procedimiento técnico CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL C
nEL DDoN T EDUICIN CECIN 0B IETNAS NE L ALL
cc 1037470052 LUIS ALBERTO VERGARA WICHE CERTIFICADO 38338 - Estructurar la propuesta de solucion de negocios segin tipo de proceso (714340 -RA 3 EVALLIAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA L
téenicg PRONUCTIVA TEMIENNO EN CLENTA FI Al CANCE DFL DL A
cC 1037470052 LUIS ALBERTO VERGARA WICHE CERTIFICADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 714311 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
nersanal JEMPRENNENORAS PERSONAIES DE ACLIERDO CON SIS
cC 1052338205 [JOSE EDUARDO VARGAS BOMILLA CERTIFICADO 38338 - Estructurar la propuesta de solucion de negocios segin tipo de proceso (714338 - RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN C
i e Al CANCE DFL DI AN DF NEGOCID
cc 1052338205 [JOSE EDUARDO VARGAS BONILLA CERTIFICADO 38338 - Estructurar la propuesta de solucidn de negocios segin tipo de proceso (714339 - RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDC
v procedimiento técnico CARACTER\ST\CAS DELA PLANEAC\DN ESTRATEGICA, EL C
= D SEQIN AR ETUAGNE 141l
cc 1052338205 [JOSE EDUARDO VARGAS BONILLA CERTIFICADO 38338 - Estructurar la propuesta de solucion de negocios segin tipo de proceso (714340 - RA3 EVALLIAR ACC\DNES DE MEJORAS PARA LA L
téenicg PRONUCTIVA TENIEMNO EN CLENTA FL Al CANCE DI DI AJ

Nota: Reporte Juicios Evaluacidon Ficha No. 3569977, Emprendimiento Unidades de Productivas.
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Anexo 5

Relacionado con la obligacién contractual N.6, Enrutar, Asociar y Evaluar aprendices con
juicios de evaluacion al dia.
ACTIVACION RUTA DE APRENDIZAJE COMPLEMENTARIO INPEC ACACIAS, FICHA 3569977.

t0s

Reportes

(Z Ejecucion de la Formacion

[ Reportes

ASOCIAR RUTA

]
@

Estructurar 1a propuesta de sokicion de negocios segan t
Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y con

Actividad Aprendizaje 2 € Consutar

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

UNIDADES
EN UNIDADES
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO1
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO2
UNIDADES P} 1
DE UNIDADES
EL PENON UNIDADES PRODUCTIVAS

CONSTRUIR EL PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA Y EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO.
EL PENON UNUIDADES PRODUCTIVAS

¢ I 1234567 TN M

1 e 47

Ruta de Aprendizaje

Nombre de fa Ruta de Aprendzaje” [ \PRE NDIMIENTC

Activar Ruta de Aprondiraje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Administrar Ruta 08 Aprendizaie i o sy 3569977 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
ket PRODUCTIVAS
Consultar Ruta del Aprendiz
S ks 0 Aprendtziie” EMPRENDIMIENTO 2 Q
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proysclo Formativo =
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asoclar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Sefior Instructor: Antes de proceder a asocier la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

CC 18266047

PREVETERIO AGUIRRE LANDAETA

Pagina1de 1

En Transito

Asociar Ruta de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Provioz

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtuat

Eventos de Di

gacion Tecnologica

f Gestion de Ambientes

EVALUAR FICHA
Sqﬁaplus e

(# DiseRo Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

Administiar Rula de A

Consultar Ruta del Aprendiz

dagogica

Genarar PDF de Proyecto Fo

Gestion de 1a Ruta de Apr

zaje

Assciar Aprensiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta o8 Aprendizaje Masve
Listar Aprendices Asociadas a Ruta

Reconocimients de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimienta de Aprendizajes
Previes

Repories

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 19
electronico a los aprendices asociados a la ruta

ala Ruta de TO 2. Se ha enviado un correo

cporte  BEBandejadetareas M LMS SENA

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

i77-EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES

i g caracterzacion 35680
Flena e el PRODUCTIVAS.

Fementar cul
compatan

seqgun habildades y

i
i

G 86059485 OLEGARID BENAVIDES GUTIERREZ Formacian
cc 16677097 AN CAMAGHO LOSADA Formacion
CC 16865594 LIS EVELID GALVIS VALENCIA Formacion
CC 1052338205 JOSE EDUARDO VARGAS BOMILLA Formacion
©C 74182836 ARTURO GUSTAVO. MARENTES Formacion
= cC 79749283 EVER LEONARDO ALFONSG MONTENEGRO Formacion
cC 1119947873 CARLOS ANDRES MUROZ MATEUS Formacion
©C 1120370900 CARLOS ALBEIRO RICO ARTEAGA Formacion
©c 79812568 JOSE ALEXANDER RODRIGUEZ CRUZ Formacian
GG 17354916 ARNULFO MEDINA FRANGG Formacion
GG 56012066 ALEXANDER HERRERA GAVIRIA Formacian
G 17415660 HECTOR DISNEY GONZALEZ CALDERON Formacian
SOFIA Pius Versisn 9.0 60 Powersd by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogoid - Golombia. ~a170,

GCCON-F-087 V3
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Anexo 6
Relacionado con la obligacidon contractual N.7. Envié de correos con Gantt de eventos a la
Coordinacion de Industria.

Envié Gannt de Eventos '@ Publica [-_:7 Resumir este correo electronico

5 Responder & Responder a todos 7 Reenviar

Darly Yanuri Montafiez Montafiez © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar v i & ag)

Para: @Marian Sofia Garzon Solano Lun 3/08/2026 21:03

CC: @ industria.cism; @ Javier Enrique Bermudez Daza

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 21:03

=) Gantt EVENTOS FICHA 3502898 E...
38 KB
Buenos dias Apreciada Sofia

Cordial Saluda,

Atentamente en formato adjunto me permito remitir los eventos relacionados del 3 de agosto al 7 de septiembre con la ficha de 3502898, MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES.

Amablemente solicito también la asociacién del rol de instructora de emprendimiento de la ficha en mencidn, de Villavicencio Meta.
Muchas Gracias

Cordialmente

Envié Gannt de Eventos @ Piblica [Z Resumir este correo electranico

 Respander € Responder a todos 7 Reenviar

Darly Yanuri Montafiez Montafiez © €\ Responder €\ Responderatodos ¢ Reenviar v H '/ 25

Para: @ Marian Sofia Garzon Solano Lun 3/08/2026 21:30

CC: @industria.cism; @ Javier Enrique Bermudez Daza

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 21:30

[l Gantt EVENTOS FICHA 3411686 P
33 KB

Buenas tardes Apreciada Sofia
Cordial Saludo,

Atentamente en formato adjunto me permito remitir los eventos relacionados del 4 de agosto al 1 de septiembre con la ficha de 3411686, PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR.

Amablemente solicito también la asociacion del rol de instructora de emprendimiento de la ficha en mencion, de Villavicencio Meta.
Muchas Gracias

Cordialmente

20
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SOLICITUD DE CURSO COMPLEMENTARIO EN EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS @ Publica I-_:: Resumir este correo electrénico

& Darly Yanuri Montafiez Montafiez

Para: @ Marian Sofia Garzon Solano

© € Responder €\ Responder a tados

CC: @industriacism; @ Javier Enrique Bermudez Daza

6 MB
¥ Mostrar los 7 datos adjuntos (7 MB)
Buenas Tardes Respetada
Marian Sofia Garzon

Cordial Saludo,

CEDULAS COMPLEMENTARIO ES...

CARTA SOLICITUD CURSO SEMA.pdf -
46 KB 47 KB

o Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje  + Descargar todo

1- Programa de Formacién Compl...

7~ Reenviar e 3 v

Jue 13/08/2026 21:44

GFPI-F-135Guia_de_Aprendizaje D..
388 KB

Amablemente me dirijo a usted con el fin de enviar la documentacion necesaria para el proceso de creacion del curso complementario en SOFIA PLUS, de
DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA - TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO, duracion 48 horas, entre la comunidad de Mujeres Costureras de
Suefos”, ubicado en el barric La Esmeralda de Villavicencio, Meta, y el SENA, dentro de la programacion estd estimada para ejecutarle a partir del 19 al 28 de agosto de

2026.

Muchas Gracias por tu colaboracién

Cordialmente

Nota: Envido de correos con Gantt de eventos y creacién de cursos complementarios a la

coordinacion de Industria.

Anexo 7

Relacionado con la obligacion contractual N.8. Estado en formacidn de los aprendices de la ficha
3546658 Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje™

Aprendices
tivo
e v CC 1073668573
C€C 7366016
€C 1122515500
€C 91447331
€C 1006827715
o
C€C 80232022
= ©C 74353068
C€C 1234790672
€C 1121826687
€C 1123803095
CC 1122508876
g O €C 1028664400
, V| €C 1029983795
CC 1107009246
‘ O CC 85060368
[ €C 1005189834
V| CC 1193212549

3546658-MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

VA

SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL
ESTUDIO DE VIABILIDAD. y
2

LORENA

GERSON JAVIER
JIMINSON ESTEBAN
DELQUIZ

MIGUEL ANGEL
EDGAR AUGUSTO
OSCAR HERNAN
JAZBLEIDY KATERINE
NORBERTO ALONSO
ANGEL DAVID
CRISTIAN CAMILO
ADRIAN SANTIAGO
MARCOS DAVID
EDDY SANTIAGO
LUIS ENRIQUE
CAMILO ANDRES

CARLOS ESTEBAN

GCCON-F-087 V3

TABORDA MARTINEZ
SANABRIA FUENTES

MINA ANTIVAR

COSSIO ARMESTO

GARAY MELO

VARGAS ANZOLA
SALGUERO

ZAMORA MAJE

BAQUERO RAMOS

BRAVO RAMIREZ
RODRIGUEZ CHAVEZ
CORDOBA GONZALEZ
CATANO RODRIGUEZ
CESPEDES MONTEALEGRE
CHISICA REINA

VASQUEZ ARMESTO

LOPEZ HERRERA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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Relacionado con la obligacidén contractual N.14. Divulgacion de la oferta institucional SENA.

. “ilmpulsa

tu futuro con ef SENA!

~\

Atentos ‘

Llega nuestra

V Oferta

Presencial

Inscribete de manera
virtual a través de

Visto por 85

4
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N

Anexo 8
Relacionado con la obligacion contractual N.12. Divulgacion del reglamento del aprendiz.

Anexo 9

Se acerca la IV Convocatoria de
Formacion Ocupacional

Tecnolégica en modali.dayd
Presencial y a Distancia 2026.

5 / | betowa.sena.edu.co

< Visto por 78
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Anexo 10

Relacionado con la obligacion contractual N.15. Capacitacion con el lider contrato de aprendizaje.
| -3 , —==

Anexo 11
Relacionado con la obligacion contractual N.16. Brindar acompaifamiento a los aprendices en las
actividades de Bienestar e induccidn.

23
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Anexo 12
Relacionado con la obligacion contractual N.17. Reporte de Horas instructor.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|__FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD __HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DARLY YANURI MONTANEZ MONTANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Anexo 13
Relacionado con la obligacion contractual N.25. En formacidon con las transversales de
Emprendimiento con aprendices, de acuerdo con el cddigo de ética SENA.

24
GCCON-F-087 V3



4
SENA

N

Anexo 14
Relacionado con la obligacién contractual N.26. Cumplimiento de los formatos SIGA en la versién
actualizada.

A B C D E F G H
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

REGIONAL META GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa PATRONAIE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR | Cédigo Programa 52¢
Fecha inicial de formacion (Ficl 5 de Marzo de 2026 Fecha Final de Fomacion (Ficha) Municipio Villavi
Nombre del Proyecto Codigo Proyecto
TV TU [CS BT U0 OET ETupO
ACTIVIDAD DEL ACTIVIDADES DE de actividades de aprendizaje
INTRUCTOR | DOCUMENTO FASE COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE P
PROYECTO APRENDIZAJE que corresponden al o los
P N
IDENTIFICAR LOS —
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA D T e (7 EL G |
EMPRENDEDORA TENIENDO EN ELEMENTOS DE LA CULTURA TR
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL RE(E)'::"D(E:':[R’EDOR:-DE CALIDAD ¥ EFICACIA,
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. E CASD ANALISIS DE RIESGO
Gestionar procesos | CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO EXITO EMPRESARIAL. FLUAR METAS.
propios de la cultura |TENIENDO EN CUENTA LAS DETERMINAR ELEMENTOS EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO,
FOMENTAR CULTURA PERSONALES EN LA : g :
DARLY YANURI ENPRENDEDORA emprendedoray  |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL CULTURA EMPRENDEDORA | CARACTERISTICAS, HABILIDADES,
= . empresarial de acuerdo [SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. E TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
MONTAREZ 30081616 | EJECUCION | SEGUN HABILIDADES ANALIZAR EL SECTOR ;
= con el perfil personal y |ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO RESPONSABILIDAD, COMUNICACION
MONTANEZ Y COMPETENCIAS - PRODUCTIVO DE "
EE TS los requerimientos de |DE ACUERDO CON LAS L, ASERTIVA, AUTOGESTION,
g i i AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES
los contextos CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y T ——— 1
productivo y social.  [TENDENCIAS DE MERCADO. R E T R ETICOS.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO e [EEREE, EEIIEARE,
(CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y SR WIEREELTEE, TEE R
NECESIDADES DEL SECTOR T T 0T s
R —— NEGOCIO. PROBLEMA, CONCEPTOS,
ESTRUCTURA DE PROBLEMA,

Anexo 15
Relacionado con la obligacién contractual N.28. Desplazamiento a formacion presencial a
formacion.
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Desplazamiento a formacién presencial a formacién en la sede Popular, CISM y Fundacion Porfia.
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Anexo 16

Relacionado con la obligacion contractual N.29. Informe mensual de ejecucidn contractual.
Eat

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica 4 Pablica Clasificada Puablica Reservada

INFORME MEMNSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Willavicencio, agosto 2026

Sefior(a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

Supervisor(a) contrato NMo. CO1.PCCNTR.©Q078631 de 2026.
Coordinador académico de industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual agosto de 2026
Referencia: No COL.PCCNTR. 9078631 de 2026

Darly Yanuri Montafiez WMontafiez, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.081.616, en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacidon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Vvalor y forma de Pago:

Un primer pago correspondiente a weintisiete (27) dias del mes de febrero por un walor de CUATRO
MILLOMNES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MY/ CTE (54.263.747)
b) NMueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un wvalor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOWVENTA ¥ SIETE PESOSM/CTE (S4.737.497) cada
uno c) un dltimo pago por 16 dias de diciembre por un valor de DOS MILLOMNES QUINIENTOS WVEINTI SEIS

Anexo 17
Relacionado con la obligacién contractual N.30. Actividades propias y necesarias para llevar a
cabo el cumplimiento del objeto contractual.
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Pantallazo de la consulta denominada "VERIFICACION Y SEGUIMIENTO AL CURSO VIRTUAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIAY LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - Ley 2016 de 2020".

Entidad Ntmero Identificacién:

Seleccionar Opcién . ’ 30081616

Limpiar filtros

Resultados de la bisqueda

‘ Namero de Identificacién: 30081616

Estado de certificacion en cursos virtuales

Participante Entidad Curso Estado

DARLY YANURIMONTANEZ MONTAREZ ~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién ~ Cursos: CERTIFICADO

* Vicep O * MinTIC * MinTransporte
* MinJusticia * MinHacienda * MinEducacion * Minvivienda
¢ MinDefensa ¢ MinSalud * MinCultura * Urna de Cristal
* MinTrabajo * MinEnergia * MinAgricultura

¢ Mininterior * MinComercio * MinAmbiente

* MinCiencias * MinDeporte

Gobierno c_JIe
Colombia

GCCON-F-087 V3

0

D 1t Virual EVA +

Proporcionado por & Natwe Software
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