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1. FECHA: JULIO DE 2026

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIVISION FINANCIERA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

ADMINISTRAR, PLANEAR, REGISTRAR Y CONTROLAR TODOS LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA ITTB
CONFORME A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES QUE GARANTICEN LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS ECONOMICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES, PROYECTOS Y|
PROGRAMAS DETERMINADOS.

4, COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

de acuerdo con el Programa
Anual Mensualizado de Caja
- PAC

gestionado por
mes

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. Indicador 5.2. Resultado 5.3. Andlisis de Resultados
OBIJETIVO (%)
INSTITUCIONAL
Estudiar, presentary Presupuesto 00.0% Segun la informacién recibida desde la
aprobar el proyecto de adoptado segunda linea de defensa, reportada en el
presupuesto de la L.T.T.B. PDA de la ITTB, la ejecucién de esta accién
Vigencia 2027 se encuentra programada para la segunda
vigencia del 2026. Razén por la cual esta
accién no serd computada en el resultado
de la presente evaluacion.
Garantizar el cupo de pagos| Cupo de pagos 100.0% La presente accién se programo mediante

una ejecucién mensual. A continuacion, se
presenta el avance informado por la
segunda linea de defensa en periodos
trimestrales.

Primer Trimestre:

Mediante PDA del proceso se informa:
Cupo Asignado: $7.881.906.860 / Cupo
Gestionado: $4.727.387.450, equivalente
al 60%

Link de evidencia:
https://inspecciontransitotransport-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/plan
eacion transitobarrancabermeja gov
co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc
=%7BCD85939D-E65F-424D-9D80-
7C4D9600279B%7D&file=CUPO %20
DE%20PAG0%20PRIMER%20TRIM
ESTRE%202026.xIsx&action=default
&mobileredirect=true
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Adelantar acciones de
recuperacion le cartera a
través de la oficina de
cobro coac:ivo de la
I.T.T.B.

Segundo Trimestre:

Mediante PDA del proceso se informa:
Cupo Asignado: $10,706,714,408 / Cupo
Gesticnado: $8,246,633,690, equivalente
al 77%

Link de evidencia:
https://inspecciontransitotransport-
my.shkarepoint.com/:x:/r/personal/plan
eacion transitobarrancabermeja gov
co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc
=%7EF7ADCD96-AE09-474C-AD3D-
3D06Iz76CBDE1%7D&file=PAC%20a
%20may0%202026.xlsx&action=defa
ult&mobileredirect=true

La oficina de control interno en
desarrollo de sus funciones de
seguimiento 'y control verificoé la
fiabilidad de la informacion que
respalda el avance reportado por la
segunda linea de defensa
evidenciando cumplimiento a cabalidad
durante el primer semestre de 2026.

Valor
presupuestado
de
recuperacion
de cartera

100.0%

A continuacién, se presenta el avance
informado por la segunda linea de
defensa en periodos trimestrales.
Primer Trimestre:

Segun informacion suministrada por la
segunda linea de defensa en el PDA, se
registra: Se ha logrado recuperar el
valor de $1.425.631.387 durante el
primer trimestre de la vigencia, que
equivale al 26%

La oficina de control interno en el
desarrollo de las funciones de control
y seguimiento realizé verificacion del
cumplimiento de la accién mediante
informes allegados a través de la
segunda linea de defensa.

Enlace de evidencia:

httimeil imecmarriantrancitAatrancim vk
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my.sharepoint.com/:w:/r/personal/pl
aneacion transitobarrancabermeja g
ov co/ layouts/15/Doc.aspx?sourced
0c=%7BAE748965-3E17-413D-AF8F-

S5A0B3DCCFF02%7D&file=INFORME%
20A%20MARZ0%202026.docx&action
=default&mobileredirect=true

Segundo Trimestre:

Se ha logrado recuperar el valor de
$2,931,499,339 durante el periodo de
enero a mayo de 2026, que equivale al
53,2%, del valor anual presupuestado.

\Verificando la informacién allegada por
la segunda linea de defensa, la oficina
de control interno pudo constatar que
los valores informados por el proceso
respecto al recaudo de cartera
$2,931,499,339 corresponden a la
ejecucién presupuestal de ingresos
durante los meses enero a mayo. De
esta manera se valida el cumplimiento
de la accién programada durante el
segundo trimestre de 2026.

Link de Evidencia:
https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/pla

neacion transitobarrancabermeja gov

co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=

%7BF94C04D3-12C5-48C3-8F71-

9A966AD90B45%7D&file=INFORME%2

0A%20MAY0%202026.docx&action=d

efault&mobileredirect=true
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Medir nivel de eficiencia | Equilibrio en 100.0% A continuacidn, se presenta el avance
de la entide d frente al ejecucion informado por la segunda linea de
recaudo de los recursos | presupuestal defensa en periodos trimestrales.

Primer Trimestre:

Mediante el PDA se informa: Por cada
$100 que se recaudd en el
presupuesto de ingresos, se incurrio
en comprometer en la ejecucion de
gastos $136.

Los compromisos registrados en el
rubro 2.1.1.01.01.002 Remuneracién
por servicios técnicos y profesionales y
en el rubro 2.2.1.01.01.005.07
Fortalecimiento a la gestiéon vy
direccion de la admodn. publica
territorial, por tratarse de personal de
CPS sus pagos son diferidos por el
termino estipulado en el contrato que
en su mayoria son de 6 meses,
asegurando la disponibilidad de
fondos para cubrir estos compromisos

Dentro de las acciones de verificacion
y seguimiento realizadas por la tercera
linea de defensa se evidencid informe
a marzo mediante el cual se realiza
medicion del recaudo durante el
primer trimestre de 2026.

Link de Evidencia:
https://inspecciontransitotransport-
my.sharepoint.com/personal/planeac
ion transitobarrancabarmeja gov co
/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fplaneacion%5Ftransitobar
rancasermeja%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2FPLANES%20DE%20ACCI%C3
%93N%200PERATIVOS%20%2D%202
026%2FDivisi%C3%B3n%20Financiera
%2F1%20Trimestre%2FEvidencia%20
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AcCi%C3%B3n%203%2D4%2D5&viewi
d=280f04f8%2Dc147%2D4cae%2D859
d%2D3a54dad4d2e668&ga=1

Segundo Trimestre:

Mediante el PDA se informa:

Durante el periodo de enero a mayo
de 2026 se recauddé la suma de
$11,033,287,234 y durante este
mismo periodo los compromisos en el
presupuesto de gastos fueron de
$10,733,714,408, donde se refleja que
por cada $100 pesos de ingresos se
incurrio a gastar $ 97,2.

Dentro de las acciones de verificacion
y seguimiento realizadas por la tercera
linea de defensa se evidencid informe
a_mayo mediante el cual se realiza
medicion del recaudo durante el
segundo trimestre de 2026.

Link de evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeac
ion transitobarrancabermeja gov co
/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fplaneacion%5Ftransitobar
rancabermeja%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2FPLANES%20DE%20ACCI%C3
%93N%200PERATIVOS5%20%2D%202
026%2FDivisi%C3%B3n%20Financiera
%2F2%20Trimestre%2FEvidencia%20
Acci%C3%B3n%203%2D4%2D58&viewi
d=280f04f8%2Dc147%2D4cae%2D859
d%2D3a54da4d2e66&ga=1
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Medir efectividad de la | Recaudo sobre 100.0% A continuacion, se presenta el avance

gestion de ingresos
(recaudo general)

ingresos
proyectados

informado por la segunda linea de
defensa en periodos trimestrales.

Primer trimestre:

Mediante el PDA, la segunda linea de
defensa ITTB, informa lo siguiente: El
valor de ingresos presupuestado para
el trimestre es de $ 6.220.150.000, de
los cuales se recaudaron $
5.816.508.160, que corresponde al
93,5%. Nos muestra que por cada
$100 presupuestados de ingresos se
obtuvo un recaudo de $93.5 en el
periodo comprendido de enero a
marzc de 2026.

Link de Evidencia:
https://inspecciontransitotransport-
my.sharepoint.com/personal/planeac
ion transitobarrancabermeja gov co
/[ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fplaneacion%5Ftransitobar
rancabermeja%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2FPLANES%200DE%20ACCI%C3
%93N%200PERATIVOS%20%2D%202
026%2FDivisi%C3%B3n%20Financiera
%2F1%20Trimestre%2FEvidencia%20
Acci%(C3%B3n%203%204%2D5&viewi
d=280704f8%2Dc147%2D4cae%2D859
d%2Dza54dad4d2e668ga=1

Segundo trimestre:

Mediante el PDA, la segunda linea de
defensa ITTB, informa lo siguiente:

Fl walar da inaracac nraciiniiactadn
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para el periodo de enero a mayo de
2026 es de $ 10,366,916,666, de los
cuales se recaudaron durante este
mismo periodo $ 11,033,287,234,
correspondiente al 106,4%. Nos
muestra que por cada $100
presupuestados de ingresos se obtuvo
un recaudo de $106,4 en el periodo
comprendido de enero a mayo de
2026

Desde la oficina de control interno se
verific6 las existencias de los
documentos e informes que respaldan
el cumplimiento de la presente accion.

Segundo trimestre:
Mediante el PDA, la segunda linea de
defensa ITTB, informa lo siguiente:

El valor de ingresos presupuestado
para el periodo de enero a mayo de
2026 es de $10,366,916,666,
de los cuales se recaudaron durante
este mismo periodo S
11,033,287,234, correspondiente al
106,4%. Nos muestra que por cada
$100 presupuestados de ingresos se
obtuvo un recaudo de $106,4 en el
periodo comprendido de enero a
mayo de 2026

Durante el desarrollo de las funciones
de evaluacion y seguimiento de la
oficina de control interno se constatd
lo informado por la segunda linea de
defensa mediante Matriz Excel de
ejecucion de ingresos exportada del
software e Informe Financiero del
periodo, documento aportado por el
proceso evaluado.
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Presentar informes Informes 100% En FDA se hace mencién de las
reglamentarios del area rendidos siguientes acciones realizadas:

Se anexan soportes de informes
presentados.

e Declaracion retencion en la
fuente

e Presentacion de declaracion de
retencion de industria vy
comercio.

e Estampillas departamentales

e Presentacion informes CHIP

e Informacién Exdgena 2025

e Declaracién de Renta vigencia
2025

La oficina de control interno contable
en el desarrollo de sus funciones de
seguimiento y contrcl evidencié el
cumplimiento de las acciones mediante
los documentos en formato PDF,
pantallazos, declaraciones tributarias y
demds, allegados por el proceso
evaluado.

Link de evidencias:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeac
ion transitobarrancabermeja gov co
/_laycuts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fplaneacion%5Ftransitobar
rancahermeja%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2FPLANES%20DE%20ACCI%C3
%93N%200PERATIVOS%20%2D%202
026%2FDivisi%C3%B3n%20Financiera
%2F2%20Trimestre%2FEvidencia%20
Acci%(C3%B3n%206%2FINFORMES%2

OPRESENTADOS%20EN%20ABRIL%20

Cimmma e e e~ e mfa el -
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7%2D4cae%2D859d%2D3a54dadd2e6

6&ga=1




INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

OTROS DOCUMENTOS

Codigo: GED-FR003 . ‘e
Version: 2.0 Fecha: Enero de 2024 Pagina 10 de 11

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Divisién Financiera cumplié en un 100% los compromisos del plan de accién correspondierites al primer
semestre de la vigencia 2026, obteniendo en la calificacién por dependencias un nivel Sobresaliente.

Riesgos y Controles:

4+ Posibilidad de afectacién reputacional y econémica por posibles investigaciones de ertes de control,
por incumplimiento en la ejecucién presupuestal debido a errores en la planeacién y/o inadecuado
monitor=o o deficiencias en la gestién de la ejecucion presupuestal

v El profesional especializado del area financiera debera realizar una revision mensual de los
saldos por comprometer de cada rubro presupuestal. Como resultado de esta revision,
debera elaborar y remitir un informe mensual de seguimiento presupuestal a la Alta
Direccion.

4 Posibilicad de afectacién reputacional y econémica por requerimientos de entes de control por errores
y/o duplicidad en los pagos debido a la realizacién de pagos sin el cumplimiento de los requisitos
establec dos y/o requeridos

v La contadora de la Divisién Financiera realizara la verificacién de los requisitos y soportes
documentales teniendo en cuenta el procedimiento para pagos, mediante el checklist de
verificacién de pagos, efectuando la liquidacion de las deducciones y tributos que
correspondan, asi como realizar los registros contables necesarios conforme al marco
normativo aplicable.

v La Tesorera de la Divisidn Financiera, una vez recibida ia cuenta de cobro, realizara una
segunda verificacion de los requisitos y soportes exigidos para el tramite de pago, mediante
la aplicacién del checklist de verificacién de pagos. Esta revisidn deberd efectuarse conforme
al procedimiento de pagos adoptado en la entidad.

L
4 Posibilidad de afectacién reputacional por investigaciones de entes de control, por aumento en los
saldos bancarios debido a errores en la parametrizacién de cuentas, realizada desde la plataforma SIOT

v La Contadora de la ITTB, cada vez que evidencie errores en los saldos durante la conciliacidn
bancaria, generarad una solicitud de correccién mediante correo electrénico dirigida al
consorcio STB. El correo enviado servird como soporte y evidencia del requerimiento.
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1.

vEN CUANTO A PLANES DE MEJORAMIENTOS:

En la vigencia 2026 se realizé seguimiento al plan de mejoramiento del proceso producto de la
auditoria realizada en la vigencia 2024, con un total de 1 meta pendiente.

PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Se encuentra con 8 acciones de mejora.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Dar continuidad a las actividades de planeacién, estudio, presentacién y aprobacién del proyecto de
presupuesto de la ITTB para la vigencia 2027, garantizando el cumplimiento de las etapas y cronogramas
establecidos para su formulacién y aprobacién durante el segundo semestre de 2026.

Mantener el seguimiento periédico a la gestién de los cupos de pago establecidos en el Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC, procurando que la programacion y gestion de los recursos guarde
correspondencia con las necesidades de pago y con la ejecucién presupuestal de ingresos de la entidad.
Durante el primer semestre se evidencié la gestién de los cupos correspondientes a los periodos
evaluados.

Continuar fortaleciendo las acciones de recuperaciéon de cartera, mediante el seguimiento a los valores
recuperados frente a las metas presupuestadas y a las gestiones adelantadas por la Oficina de Cobro
Coactivo, con el propésito de mantener una tendencia favorable en el recaudo de los recursos
pendientes. Durante el periodo evaluado se reporté una recuperacion acumulada de $2.931.499.339,
equivalente al 53,2 % del valor anual presupuestado.

Mantener el seguimiento al comportamiento de los ingresos frente a los compromisos de gasto, con el
propésito de preservar el equilibrio en la ejecucién presupuestal. Se destaca la mejora evidenciada entre
el primer y segundo trimestre, pasando de comprometer $136 por cada $100 recaudados a $97,2 por
cada $100 recaudados durante el periodo enero-mayo de 2026.

Continuar con el seguimiento al comportamiento del recaudo frente a los ingresos proyectados,
analizando periédicamente las variaciones entre lo presupuestado y lo efectivamente recaudado, a fin de
fortalecer la planeacién de los ingresos y mantener los resultados favorables evidenciados durante el
primer semestre, en el cual el recaudo de enero a mayo alcanzé el 106,4 % de los ingresos
presupuestados para el mismo periodo.

Mantener el cumplimiento oportuno de los informes reglamentarios a cargo de la Divisién Financiera,
garantizando la adecuada preparacién, presentacion, conservacion y trazabilidad de los soportes que
evidencien su cumplimiento, de acuerdo con los requerimientos y plazos establecidos. Durante la
evalyacion sé evidencié la presentacion de las obligaciones e informes financieros y tributarios

Profesional’ g€ Appyo Oficina de Control Intemo
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1. FECHA: JULIO DE 2026

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIVISION TECNICA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

AGILIZAR, SIMPLIFICAR Y FLEXIBILIZAR LA OPERACIONDE LAE

NTIDAD PARA LA GENERACION DE BIENES Y SERVICIOS

QUE RESUELVAN EFECTIVAMENTE LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. Indicador 5.2 5.3. Andlisis de Resultados
OBJETIVO INSTITUCIONAL Resultado
(%)
De acuerdo a lo informado desde la segunda linea de
e Realizar actividades| # de metros 75% defensa, la divisién técnica realizo las siguientes
de demarcacién| lineales actividades para el cumplimiento de la demarcacion
lineal (metros| horizontales de lineal:
lineales) en vias| vias sefializadas /
prioritarias # total

proyectado *100

En el periodo de enero a marzo de 2026, se
demarcaron en total de 423.76 ml, en las comunas
1,2,3,5,6. Se anexa Informe de las actividades
realizadas.

En el periodo de abril a junio de 2025, se han
realizado un total de 3368.68 metros lineales. En
las comunas 1,2,3y 4. Se anexa Informe de las
actividades realizadas.

Desde la Tercera linea de Defensa se concluye lo
siguiente:

La division técnica
Resultados por periodo

e Enero— marzo 2026: 423.76 metros lineales
e Abril - junio 2026: 3.368.68 metros lineales

e Para un total ejecutado en el primer semestre
2026 de 3.792,44 metros lineales sefalizados, es
decir que la divisién dio cumplimiento del 75% de la
meta establecida.

Link de Evidencia:
https://inspecciontransitotransport-
my.sharepoint.com/personal/planeacion transitoba
rrancabermeja gov co/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2FpersonaI%2Fplaneacion%SFtransitobarranca

bermeja%5Fgov%5Fco%?2 FDocuments%2FPLANES%
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Gestionar la # de metros 43% De acuerdo a lo informado desde la segunda linea
construccién y/o lineales de de defensa, la divisidn técnica realizo las siguientes
instalacion de 200 reductores de actividades para la construccidn o instalacién de 93
velocidad

metros lineales de
reductores de
velocidad en
sectores de riesgo
de acciclentalidad.

instalados/ #
total proyectado
*100

mts lineales durante el primer semestre de 2026:

Durante el primer trimestre se informa: En el
periodo de enero a marzo de 2026 por parte de la
ITTB se construyeron 43.45 ml de reductores tipo
parabdlico en concreto. Se anexa archivo en Excel
con relacién de los reductcres construidos y su
localizacidn.

Durante el segundo trimestre no se reporta avancel
en esta accion. La segunda linea de defensa sugiere
como accién correctiva: Mejorar la entrega
oportuna de informes del contrato.

Desde la Tercera linea de Defensa concluye los
siguientes resultados

Enero - marzo de 2026:

e PALMIRA Calle 49 entre carrera 29-30 Ref.
Casa Naranja- Antigua drogueria palmira
6.75

e ELDORADO Calle 47 entre carreras
11-12 Ref Nomencalatura 12B-12 5.50

e OLAYAHERRERA Carrera 15 entre calle
53-53A  6.50

Carrera 29 entre calle
5.50

e FLORESTA
71-73 Ref Nomenclatura 71-72

e SAN JOSE OBRERO Calle 52 entre
carrera 40-41 Ref. nomenclatura 40-54
6.50

e SIMON BOLIVAR Transversal 35 entre
44B-45 Ref. nomenclatura 44B-44 6.50

e Diagonal 57 con transversal 45 Ref. Poste
7032001 6.20

Abril - Junio:

Para el segundo trimestre de 2026 no se
evidenciaron avances de cumplimiento de la
meta.

Durante la vigencia evaluada se instalaron 43.45
metros lineales de reductores de velocidad, lo que
representa un cumplimiento del 43% de la meta
establecida.
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NES%20DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOSY%2

0%2D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20T%C3%A9cn
ica%2F1%20Trimestre%2FEvidencia%20Acci%C3%

B3n%202%20Reductores%20MI&viewid=280f048

%2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54dadd2e668&g
a=1

Gestionar la Instalacion de
100 sefiales verticales
nuevas

# de senales
verticales
nuevas
instaladas/ #
total de sefiales
proyectadas
*100

31.42%

De acuerdo a lo informado desde la segunda linea
de defensa, la divisién técnica realizo las siguientes
actividades para la instalacion de las sefiales
verticales:

e En el primer trimestre del afio 2026 por parte
de la ITTB se instalaron dieciséis (16) sefiales
verticales nuevas. Se anexa Archivo Excel con
relacidon de instalacion de sefiales.

e En el segundo trimestre del afio 2026 por parte
de la ITTB se instalaron seis (6) sefales
verticales nuevas. Se anexa Archivo Excel con
relacién de instalacién de sefiales.

Desde la tercera linea de defensa se concluye:

De acuerdo al PDA de la division financiera para el
segundo semestre se planed la instalacion de 70
sefiales verticales. Sin embargo, se observa que
durante el primer semestre solo se instalaron 22
sefiales verticales. Lo anterior indica un avance de
cumplimiento de la meta de solo el 31.42%

Link de evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion transitob
arrancabermeja gov co/ layouts/15/onedrive.aspx
2id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Ftransitobarranc
abermeja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPLANES
%20DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20%2D
%202026%2FDivisi%C3%B3n%20T%C3%A9cnica%2F
1%20Trimestre%2 FEvidencia%20Acci%C3%B3n%20
3%20Verticales%20Nuevas&viewid=280f04f8%2Dcl
47%2D4cae%2D859d%2D3a54dadd2e66&ga=1

Realizar mantenimiento de
50 sefiales verticales.

# de mtto
realizados/ #
mtto
proyectados
*100

100%

De acuerdo a lo informado desde la segunda linea
de defensa, la division técnica realizo las siguientes
actividades durante el primer semestre de la
vigencia 2026.

Primer trimestre de 2026.

Durante el primer trimestre se realizd

mantenimiento a cincuenta y tres (53) sefiales

LSO S A ealaiiia

Cunal ~An ralariAn Ao
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ITTB se realiz6 mantenimiento a cuarenta y ocho
(48) sefiales verticales. Se anexa Archivo Excel con
relacién de instalacién de sefiales.

Desde la tercera linea de defensa se concluye los
siguiente:

Enero- Marzo: 53 Mantenimientos a sefales
verticales
Abril — Junio: 48 Mantenimientos a sefiales
verticales

En cuanto a cumplimiento de la meta, se concluye
que la divisién financiera durante el primer semestre
de 2026 planeé 30 mantenimientos de sefiales
verticales, alcanzando el 673% de cumplimiento de
la meta

Link de Evidencia
https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion transitob

arrancabermeja_gov co/ layouts/15/onedrive.asp

x?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Ftransitobarran

cabermeja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPLANE

S%20DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20%2

D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20T%C3%A9¢cnica%

2F1%20Trimestre%2FEvidencis %20Acci%C3%B3n%

204%20Mantenimiento%20Verticales&viewid=280f

04f8%2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54dadd2e6

6&ga=1

Sensibilizar en seguridad
vial a diferentes actores
viales, a través c 2
campanfas, eventos de
capacitacion, cotroles
viales pedagdgicos y
medios de comunicacion

incluyendo redes sociales.

# de personas
sensibilizadas/ #
de personas
proyectadas
*100

100%

De acuerdo a lo informado descle la segunda linea de
defensa, la division técnica realizo las siguientes
actividades durante el primer semestre de la vigencia
2026, para los cuatro

En PDA se informa:

Durante el primer trimestre (enero a marzo) se
sensibilizaron un total de 2.951 personas en los
diferentes programas (1.813 menores y 1.138
adultos). Se anexan archivos en Excel con relacién de
capacitaciones realizadas por mes.

Durante el segundo trimestre de 2026 (abril-junio)
se sensibilizaron un total de 1.077 personas en los
diferentes programas (65 menores y 1.012 adultos).
Se anexan archivos en excell con relacién de
capacitaciones realizadas por mes.

Desde la Tercera linea de Defensa concluye lo

cimniantae raciiléadan.
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En cuanto a cumplimiento de las metas de acuerdo
a los indicadores plasmados en el PLAN DE
ACCION, se concluye que la division técnica planed
impactar 4.000 personas durante el primer
semestre y como resultado de la ejecucion de la
meta el resultado son 4.028 personas impactadas
en sensibilizacién vial.

Lo anterior arroja un porcentaje de cumplimiento
del 100,28%.

Link Evidencias:
https://inspecciontransitotransport-
my.sharepoint.com/personal/planeacion_transitob
arrancabermeja gov co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Ftransitobarra
ncabermeja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPLAN
ES%20DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20%

2D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20T%C3%A9cnica
%2F1%20Trimestre%2FEvidencia%20Acci%C3%B3n
%205%20Capacitaciones&viewid=280f04f8%2Dc14
7%2D4cae%2D859d%2D3a54dadd2e66&ga=1

Realizar comités de analisis
de accidentalidad y/o de la
red de observatorio
territoriales

# de comités de
accidentalidad
y/o ROT
realizados/ # de
comités
programados
*100

100%

De acuerdo a lo informado desde la segunda linea de
defensa, durante el primer semestre de 2026, se
realizaron los siguientes operativos:

En el transcurso del primer trimestre se realizaron
dos (2) reuniones: Una reunién del Comité Local de
Seguridad Vial y una reunién de la Red de
observatorios territoriales. Se anexan las actas de los
comités.

En el transcurso del segundo trimestre se realizé una
(1) reunién: Red de observatorios territoriales. Se
anexa el acta de la reunion.

Desde la tercera linea de defensa se concluye los
siguiente:

El proceso evaluado proyecté 2 Reunion de comité
local de seguridad vial, sin embargo, se realizaron 3
reuniones. Sobre lo anterior, evidenciaron las
planillas de asistencia y actas de reunion que
soporta el cumplimiento de la meta durante el
primer semestre de 2026.

Lo anterior permite evaluar el cumplimiento de la
meta en un 150%
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barrancabermeja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2 F
PLANES%20DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS
%20%2D%202026%2FDivisi%(3%B3n%20T%C3%A9
cnica%2F1%20Trimestre%2FEvidencia%20Acci%C3
%B3n%206%:20Actas%20CLSV%20%2D%20ROT%2F
ACTA%20REUNION%20N0%2E%2001%2D2026%20
RED%20DE%200BSERVATORIOS%20TERRIRORIALE
5%201TTB%20%2DANSV%2DDITRA%20%2D%2019
%20febrero$%20%2D2026%2Epdf&viewid=280f04f8
%2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54dadd2e668 pa
rent=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5SFtransitobarran
cabermeja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPLANE
5%20DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20%2
D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20T%C3%A9cnica%
2F1%20Trimestre%2FEvidencia%20Acci%C3%B3n%
206%20Actas%20CLSV%20%20%20ROT

Realizar operativos de
control y vigilancia al
transito

# de operativos
realizados/ # de
operativos
proyectados

100%

De acuerdo a lo informado desde la segunda linea de
defensa, durante el primer semestre de 2026, se
realizaron los siguientes operativos:

Durante el primer trimestre de 2026, se realizaron
un total de 179 operativos de control, con resultados
de 23.808 comparendos y 629 vehiculos
inmovilizados.

Durante el segundo trimestre de 2026, se realizaron
un total de 179 operativos de control, con resultados
de 20.713 comparendos y 471 vehiculos
inmovilizados.

Desde la tercera linea de defensa se observé que el
proceso dentro de su PDA para el primer semestre
de 2026 planed 250 operativos de control vy
vigilancia al transito y dentro de la ejecucidon se
evidencia de 358 operativos.

Lo anterior arroja una evaluacién de cumplimiento
del 143%

Link de evidencia:

https://inspecciontransitotransport-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/planeacion tran

sitobarrancabermeja _gov co/ layouts/15/Doc.asp

x?sourcedoc=%7B36E1D7DE-734E-4C8E-B474-
F2B2816BABC2%7D&file=Ejecutivo%200perativos

%20%20Abr-

1un%202026.xIsx&action=default&mobileredirect=t

rue
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Realizar visitas técnicas a # de barrios 100% _ IDe acuerdo a lo informado desde la segunda linea de

los diferentes barrios de la
ciudad para andlisis de
necesidades a cubrir en
materia de seguridad vial.

visitados para
revision técnica/
# de visitas
programadas
*100

defensa, durante el primer semestre de 2026, se
realizaron las siguientes visitas técnicas:

Durante el primer trimestre del 2026 se realizaron
catorce (14) Visitas técnicas. Se anexa informe con
relacién de visitas y archivos de cada una de ellas.

Durante el segundo trimestre del 2026 se realizaron
diecisiete (17) Visitas técnicas. Se anexa informe con
relacién de visitas y archivos de cada una de ellas.

La Tercera linea de Defensa concluye lo siguientes
resultados:

Total, de visitas técnicas realizadas
e Enero:1l
e Febrero:7
e Marzo: 6

e Abril:3
e Mayo: 12
e Junio: 2

Total, acumulado: 31 visitas técnicas

Durante la vigencia evaluada se realizaron 31 visitas
técnicas a barrios de la ciudad, lo que representa un
cumplimiento del 100% de la meta programada,
superando el objetivo de 20 visitas técnicas
establecido para el primer semestre de 2026.

iLink evidencias:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion_transitob
arrancabermeja gov co/ layouts/15/onedrive.asp
x?id=%2 Fpersonal%2Fplaneacion%5Ftransitobarran
cabermeja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPLANE
59%20DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20%2
D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20T%C3%A9cnica%
2E1%20Trimestre%2FEvidencia%20Acci%C3%B3n%
208%20Visitas%20T%C3%ABcnicas&viewid=280f04
f8%2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54da4d2e66&

ga=1
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Division Técnica cumplié en un 81.17 % los compromisos del plan de accién correspondientes al primer
semestre de la vigencia 2026. Obteniendo en la calificacién por dependencias un nivel SATISFACTORIO

Riesgos y Contraoles del proceso:

» RIESGO 1: Posibilidad de afectacién reputacional poraumento en el nimero de victimas fatales por siniestros
viales, por la baja ejecucidn de las metas propuestas en las 4reas de accién del Plan Local de Seguridad Vial
de Barrancal:ermeja, debido a la poca asignacién de recursos de las entidades responsables del PLSV

CONTROL 1: R-1 Los profesionales especializados de las divisiones Técnica y Transporte Publico, disefiaran
estrategias pedezogicas para generar comportamiento en seguridad vial con los distintos actores, de acuerdo al
cronograma est:blecido en el plan de accién del PLSV. dejando como evidencia informe de seguimiento de
cumplimiento del PLSV. El control evidencia un nivel de cumplimiento adecuado

CONTROL 2 R-1 El profesional especializado de la Division Técnica implementara acciones de sefializacién vial y
mejoramiento d= condiciones para infraestructura peatonal de acuerdo a cronograma establecido en el plan de
accion del proceso. Dejando como evidencia informe de seguimiento de cumplimiento del plan de accién. El control
presenta un nive! de cumplimiento adecuado,

> RIESGO 2 Posibilidad de afectacion reputacional por aumento de los indices de accidentalidad vial debido a
insuficiente clivulgacidn de politicas de seguridad vial

CONTROL 1 R-2: Los profesionales especializados de las divisiones Técnica y Transporte Publico, gestionaran la
realizacién de campafias permanentes de cultura ciudadana de la movilidacl y observancia a las normas de transito.
De acuerdo al cumplimiento del cronograma establecido en el plan de accién del PLSV. Dejando como evidencia
informe de seguimiento de cumplimiento del plan de accién del PLSV. El control evidencia un cumplimiento
adecuado

> RIESGO 3 Posibilidad de afectacion reputacional por aumento de infracciones y nivel de accidentalidad, por
violaciones a las normas en materia de transito y Transporte debido a |a falta de controles y operativos en las
vias del distrito.

CONTROL 1 - R3: El profesional especializado de la Divisién de Transporte Publico formularé un Plan de Control
al Transporte, el cual serd remitido a la Superintendencia de Transporte, entidad responsable del seguimiento y
verificacién del cumplimiento de dicho plan. Como evidencia de esta gestion, se dejara constancia mediante el
documento oficial del Plan de Control al Transporte. El control presenta un cumplimiento adecuado.

CONTROL 2 - R3 : El profesional especializado de la Divisién de Transporte Publico programara operativos de
control al Transporte publico de manera trimestral, a través de la elaboracién de un cronograma que establezca
fechas y respons:bles. Asimismo, gestionara el desarrollo de campafias permanentes de cultura ciudadana
orientadas a la movilidad responsable y al cumplimiento de las normas de transito. El control presenta un
cumplimiento adecuado.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Fortalecer el seguimiento a las metas con menor nivel de cumplimiento, especialmente las
relacionadas con la construccidn e instalacién de reductores de velocidad y la instalacion de seiales
verticales nuevas, mediante la definicion de acciones, responsables y cronogramas de ejecucion que
permitan identificar oportunamente las causas que estan afectando el cumplimiento de las metas
y adoptar las medidas correctivas correspondientes.

e Mejorar la oportunidad en la entrega y consolidacién de los informes de avance, particularmente
de aquellos asociados a la ejecucién de contratos, de manera que la informacién requerida para el
seguimiento de las metas sea reportada dentro de los tiempos establecidos y permita efectuar una
evaluacién periddica y oportuna del cumplimiento de los compromisos.

e Fortalecer la planeacién y programacién de las actividades de sefializacién y seguridad vial,
priorizando las intervenciones de acuerdo con las necesidades identificadas en las visitas técnicas,
los sectores de mayor riesgo y las condiciones de seguridad vial, con el propésito de orientar los
recursos y esfuerzos hacia las acciones que generen mayor impacto.

e Mantener y fortalecer los controles establecidos para la ejecucion de las actividades del Plan de
Accién, teniendo en cuenta que los controles asociados a los riesgos identificados presentan un
nivel de cumplimiento adecuado, procurando que las evidencias de su aplicacion sean oportunas,
completas, verificables y estén debidamente organizadas.

e Fortalecer el seguimiento periédico al cumplimiento de las metas durante cada trimestre, evitando
concentrar la ejecucion de las actividades hacia el cierre de la vigencia y permitiendo implementar
oportunamente acciones de mejora frente a los indicadores que presenten rezagos.

e Continuar fortaleciendo las acciones de seguridad vial, sensibilizacién, control y seguimiento
técnico, aprovechando los resultados favorables obtenidos en actividades como mantenimiento de
sefiales, sensibilizacién a actores viales, comités de analisis, operativos de control y visitas técnicas,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la prevencion de los
riesgos asociados a la accidentalidad vial.

8. F

‘,
Jos , TANA ZAPATA
JefelOficindid trol Interno

\

Proyecto: Shirley/Johana Gonzalez Moreno
Prof. Apoyo Q-A. de C.I.
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INFORME SEMESTRAL SEGUIMIENTO PLAN INTEGRADO AL PLAN DE ACCION

FECHA PRESENTACION 21 DE JULIO 2026 PERIODO 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO

INFORMADO 2026

l NORMATIVIDAD

MARCO NORMATIVO

Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica."

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion adoptado mediante Decreto 1499 de 2017,
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, es un marco de
referencia para la gestion y el desempefio de las entidades publicas

Resolucion Interna DIR26000087 del 29 de Enero del 2026, Por medio del cual se actualiza el
plan de accion integrado vigencia 2026.
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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de las funciones establecidas en la Ley 87 de
1993, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 1499 de 2017 por el cual se actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y el Decreto 403 de 2020, que fortalece el rol
del control interno en las entidades publicas, realizé el seguimiento al Plan de Accion
Integrado correspondiente al primer semestre de la vigencia 2026 de la Inspeccion de

Transito y Transporte de Barrancabermeja — ITTB.

El presente informe se elabord con base en los informes de avance remitidos desde la
segunda linea de defensa y la primera linea de defensa, evidencias documentales y la
aplicacién de mecanismos de verificacion establecidos por la Oficina de Control Interno.
Asimismo, permite identificar alertas tempranas, posibles desviaciones y oportunidades
de mejora que contribuyan al fortalecimiento del sistema de control interno, la gestion

orientada a resultados y el cumplimiento de la misién institucional.

Este ejercicio de seguimiento se enmarca en los principios de evaluacion independiente,
mejora continua, responsabilidad en la gestion publica y transparencia, garantizando el

apoyo efectivo a la alta direccion para la toma de decisiones oportunas.

OBJETIVO GENERAL

Identificar el porcentaje de cumplimiento con corte al 30 de junio de la vigencia 2026 de
los planes institucionales y estratégicos que componen el Plan de Accion Integrado
Institucional, de la Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja, con el fin de

conocer el avance y realizar las recomendaciones a que haya lugar, monitoreando el
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cumplimiento de las actividades para identificar los ajustes y modificaciones que se

requieren para dar cumplimiento a lo inicialmente establecido en el Plan Integrado de la

Entidad.

De esta manera presentar a la alta Direccién y lideres de Procesos el avance logrado en la

ejecucién del Plan de Accion Integrado para el primer semestre de la vigencia 2026.

ALCANCE

El seguimiento se aplicé en el periodo correspondiente del 01 de enero al 30 de junio de

la vigencia 2026 teniendo en cuenta la informacion reportada desde la segunda linea de

defensa- divisién de planeacion — de la Entidad, para evaluar el nivel de cumplimiento de

los siguientes planes integrados al plan de accién de la ITTB mediante Resolucién No.

DIR26000087 del 29 de enero del 2026:

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE INVERSION Y GASTO PUBLICO - POAI
PLAN ANUAL DE ADQUISICON

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
PLAN ANUAL DE VACANTES

PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

©CONoOOhAWON =

10.PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11.PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

12.PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION — PETI
13.PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y

PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

14.PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

15.PLAN DE GESTION AMBIENTAL
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METODOLOGIA

Para el seguimiento al Plan de Accion Integrado correspondiente al periodo comprendido
entre enero y junio de 2026, la Oficina Asesora de Control Interno tomé6 como insumo la Matriz
de Seguimiento consolidada por la Oficina Asesora de Planeacion, la cual contiene la
informacion reportada por los responsables de cada uno de los planes estratégicos que

conforman el Plan de Accion Integrado Institucional.

La informacion fue recopilada por la Oficina Asesora de Planeacién mediante la solicitud de
los avances de las actividades programadas, junto con los respectivos soportes
documentales que evidencian su ejecucion, los cuales fueron dispuestos por los procesos

responsables en una carpeta compartida de OneDrive para su consulta y verificacion.

Con base en la informacion registrada en la matriz, se verificé el numero de actividades
programadas y ejecutadas, el porcentaje de avance de las metas e indicadores y la
coherencia entre los resultados reportados y las evidencias aportadas. Como parte del
ejercicio de seguimiento, la Oficina Asesora de Control Interno efectud la revisién de los
documentos soporte cargados por cada proceso, con el fin de validar la razonabilidad de la

informacion reportada y sustentar los resultados consignados en el presente informe.







CEV -FR-014

INFORMES DE CONTROL VERSION| 1

|NTERNO Fecha de Emision

27/08/2018

RESULTADOS DEL INFORME

La Oficina de Planeacion de la I.T.T.B cumpli6 frente a la respectiva publicaciéon del Plan
Integrado al Plan de Accion Institucional antes del 31 de enero de la vigencia actual, seguin

las disposiciones legales, mediante acto administrativo DIR26000087.

Se genera el presente informe de seguimiento del Plan Integrado al Plan de Accion
Institucional por parte de la Oficina de Control Interno, para poder adelantar el respectivo

analisis de avance y cumplimiento al mismo.

El Plan de Accidn Integrado para el primer semestre de la vigencia 2026 se realiz6 con base
en los componentes y disposiciones del Plan de Desarrollo Municipal, la Planeacion

Estratégica, las disposiciones normativas, y Plan de Accion Institucional.

Para el seguimiento la Oficina Asesora de Control Interno establecié los indicadores de
avance teniendo en cuenta lo programado contra lo ejecutado, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Oficina de Planeacién, quien consolido la informacién de cada uno de los

planes que componen el Plan de Accién Integrado de la ITTB.

El avance y cumplimiento del Plan de Accion Integrado, se obtiene a partir del seguimiento

realizado a los 15 planes que lo componen, teniendo en cuenta el acto administrativo.
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A continuacion, se presentan los resultados detallados por cada plan integrado al plan de

. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL:

Tabla 1 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

En cumplimiento de las actividades de seguimiento y evaluacion del Plan de Accion
Institucional, se presenta el informe de avance correspondiente al primer semestre de
2026. El analisis se realiza con base en la matriz de monitoreo del Plan de Accion
Integrado, con el propésito de verificar el nivel de ejecucion de las acciones programadas,
evaluar el cumplimiento de las metas establecidas e identificar oportunidades de mejora

que contribuyan al logro de los objetivos institucionales y del Plan de Desarrollo Distrital.

Accién Indicador Avance Estado Evaluacion
(Proyecto) de
cumplimient
. : 0
Estructuracion Ejecucion del 0 % & Sin Al corte del
técnica, legal y estudio para avance primer
financiera del la semestre no
Sistema estructuracio se
Estratégico de n del SETP. evidencian
Transporte compromiso
Publico para el S ni
Distrito de obligaciones
Barrancaberm presupuestal
gja. es. No
obstante, el
proyecto
tiene fecha
de inicio
programada
para el 9 de
junio de 2026
y registra un
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traslado
presupuestal
efectuado
mediante la
Resolucién
No.
DIR2600053
8 del 19 de
junio de
2026, por lo
que su

ejecucion se
concentra en
el segundo
semestre de
la vigencia.
Se
recomienda
realizar
seguimiento
permanente
para
garantizar el
cumplimient
o de la meta.

Mejoramiento
del control
operativo para
la  seguridad
vial del Distrito
de
Barrancaberm
eja.

Ejecucion del
proyecto de
fortalecimien
to del control
operativo.

92 %
compromis
os / 53 %
obligacion
es

i
Cumplido
(avance
satisfactor
i0)

Se evidencio
un avance
significativo
en la
ejecucién del
proyecto,
reflejado en
la
contratacién
de agentes
de transito y
vigias de
seguridad
vial, asi
como en la
adquisicion
de
motocicletas.
El
comportamie
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nto de Ila
ejecucion
evidencia un
adecuado
nivel de
cumplimient
o para el
periodo
evaluado.

Demarcacion,
instalaciéon y
mantenimiento
de
sefalizacion
vial.

Ejecucion de
actividades
de
sefalizacion
vial.

87 %
compromis
os / 48 %
obligacion
es

Cumplido
(avance
satisfactor

io)

El proyecto
presenta un
avance
importante
mediante la
contratacién
de personal
de apoyoy la
adquisicién
de insumos
para
sefalizacién.
Se evidencia
una
ejecucion
acorde con la
programacio
n del primer
semestre.

Mantenimiento
correctivo,
preventivo vy
operacién del
sistema de
semaforizacio
n.

Ejecucion de
actividades
de
mantenimien
to del
sistema
semaférico.

16 %
compromis
os / 8 %
obligacion
es

ejecucién

En

Se evidencia
inicio de la
ejecucion
mediante la
contratacién
de personal
de apoyo y
actividades
de
mantenimien
to; sin
embargo, el
avance
alcanzado al
corte del
semestre es
moderado,
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por lo que
requiere
fortalecer la
ejecucion
durante el
segundo
semestre.

Construccién

de reductores
de velocidad e
instalacion de
dispositivos de
seguridad vial.

Ejecucion de 0%
la obra.

& Sin

avance

Al corte del
seguimiento
no se
evidencian
compromiso
s ni
obligaciones
presupuestal
es asociados
al proyecto,
por lo que no
se observa
inicio de su
ejecucion.
Se
recomienda
fortalecer la
gestion para
garantizar el
cumplimient
o de la meta
dentro de la
vigencia.

Formulacién
del Plan de
Movilidad
Sostenible vy
Segura.

Elaboracion 0%
del Plan de
Movilidad.

& Sin

avance

El proyecto
no registra
ejecucion

presupuestal
al  periodo
evaluado.

Considerand
0 que su

fecha  de
inicio

corresponde
al mes de
junio de
2026, se

recomienda
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realizar
seguimiento
al
cumplimient
o} del
cronograma
previsto para
evitar
retrasos en
su ejecucion.

Elaboracion de
estudios y
herramientas
para analisis
de la
movilidad.

Elaboracion
de estudios
técnicos.

0%

& Sin

avance

No se
evidencian
avances
fisicos ni
financieros
durante el
primer
semestre,
por lo cual
resulta
necesario
fortalecer el
seguimiento
a la gestion
del proyecto
para
garantizar su
ejecucién en
la vigencia.

Desarrollo de
campafias de
educacién y
sensibilizacion
vial.

Ejecucion de
estrategias
de
sensibilizacié
n vial.

Actividade
]
ejecutadas
sin
ejecuciéon
presupuest
al
registrada.

En
ejecucion

Aunque la
matriz no
registra
compromiso
S ni
obligaciones
presupuestal
es, en las
observacion
es se
evidencia
que las
campafias
fueron
desarrollada
s por
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agentes de
transito, la

Divisién
Técnica y
programas
de la
Agencia
Nacional de
Seguridad
Vial. En
consecuenci
a, se
identifican
avances en
la ejecucion

del proyecto
que deben
continuar
fortaleciéndo
se durante la
vigencia.

Estudio para la
definicion
normativa de
velocidades
seguras.

Elaboracion
del estudio
técnico.

0%

&

Sin

avance

Al corte del
seguimiento
no se
evidencian
avances
fisicos ni
financieros
en la
ejecucion del
proyecto. Se
recomienda
fortalecer la
planeacion y
seguimiento
para
garantizar el
cumplimient
o de la meta
programada.

10

Adecuacion,
mejoramiento
de
instalaciones
fisicas y

Ejecucién de
la
adecuacion y
dotacion
institucional.

0%

®

avance

Sin

El proyecto
no registra
ejecucion

presupuestal
durante el
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dotacion  de
mobiliario vy
equipos
tecnolégicos.

primer
semestre,
por lo que se
recomienda
impulsar las
actuaciones
administrativ
as y
contractuales
necesarias
para iniciar
oportunamen
te su
ejecucion.

11

Desarrollo
institucional
para optimizar
los procesos y
servicios de la
ITTB.

Ejecucién de
acciones de
fortalecimien
to
institucional.

49 %
compromis
os / 29 %
obligacion
es

En
ejecucién

Se evidencio
avance en la
contratacion
de personal
de apoyo Yy
profesionales
para
fortalecer la
gestion
institucional,
asi como
ajustes
presupuestal
es que
respaldan la
continuidad
del proyecto.
No obstante,
se requiere
mantener el
seguimiento
para
asegurar el
cumplimiento
de las metas
previstas
para la
vigencia.

12

Analisis,
formulacion e
implementacié

Implementac
ién de
estrategias

0%

] Sin

avance

Al periodo
evaluado no

se
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n de de evidencian

estrategias de fortalecimien avances en

fortalecimiento to la ejecucién

institucional. institucional. del proyecto.
Sin embargo,
la

programacio
n establece
como fecha
deinicioel 15
de agosto de
2026, razén
por la cual su
ejecucion
esta prevista
para el
segundo
semestre. Se
recomienda
efectuar
seguimiento
a su inicio y
desarrollo
conforme al
cronograma
establecido.

Al cierre del primer semestre de la vigencia 2026 se evidencio que ocho (8) proyectos de

inversion no registran compromisos ni obligaciones presupuestales.

No obstante, durante la revision se observé que varios de estos proyectos tienen
programada su ejecucion para el segundo semestre y presentan ajustes presupuestales
registrados en la matriz de seguimiento, por lo que esta situacion no constituye, por si sola,

un incumplimiento de las metas institucionales.

Sin embargo, representa un riesgo para la ejecuciéon oportuna del Plan de Accion
Institucional, al concentrar la contratacion y el cumplimiento de las metas en el segundo

semestre. En consecuencia, se recomienda fortalecer el seguimiento a la planeacion, la
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gestion contractual y la ejecucion presupuestal, con el fin de garantizar el cumplimiento de

los objetivos previstos para la vigencia.

Conclusiones:

v

El seguimiento al Plan de Accién Institucional evidencia un nivel de cumplimiento
parcial al corte del primer semestre de 2026. Se identificaron proyectos con avances
significativos en su ejecucion, especialmente aquellos relacionados con el
fortalecimiento del control operativo para la seguridad vial, la demarcacion y
sefalizacion vial, el mantenimiento del sistema de semaforizacién y el desarrollo
institucional, los cuales presentan avances acordes con la programacién establecida

para el periodo evaluado.

Se evidencié que algunos proyectos se encuentran programados para iniciar su
ejecucion durante el segundo semestre de la vigencia, razén por la cual, al corte del
seguimiento, no registran avances fisicos o financieros sin que ello constituya, por si
mismo, un incumplimiento frente a la programacion institucional. No obstante, la
Oficina Asesora de Control Interno considera necesario realizar un seguimiento
permanente a su inicio y desarrollo para garantizar el cumplimiento de las metas

previstas al cierre de la vigencia.

Se identificaron proyectos que requieren fortalecer la gestion para el inicio de su
ejecuciéon, debido a que no evidencian avances fisicos o financieros pese a
encontrarse programados para la vigencia, situacién que podria generar
concentracion de actividades y contratacién durante el segundo semestre,
incrementando el riesgo de afectar el cumplimiento oportuno de las metas

institucionales.

En términos generales, el Plan de Accion Institucional presenta una ejecucion
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diferenciada entre sus proyectos, lo que hace necesario fortalecer el monitoreo por

parte de los responsables de cada iniciativa, promoviendo una adecuada articulacion

entre la planeacién, la gestion contractual y la ejecucion presupuestal, con el fin de

asegurar el logro de los objetivos institucionales y el cumplimiento de las metas

establecidas para la vigencia 2026.

2. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI 2026

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accién Institucional, se

presenta el informe correspondiente al Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

2026, con corte al primer semestre de la vigencia. El andlisis se fundamenta en la

informacion que consolida los proyectos de inversiéon programados por la Inspeccion de

Transito y Transporte de Barrancabermeja, su articulacion

con el Plan de Desarrollo

Distrital y la distribuciéon de los recursos destinados para su ejecucion.
Tabla 2. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Programacién general del POAI

Concepto Resultado
Total, de proyectos programados 12
Recursos propios asignados $5.600.000.000
Recursos de regalias $0
Cofinanciacién Nacién $0
Cofinanciacién Departamento $0
Crédito $0
Otros recursos $0

Valor total del POAI 2026

$5.600.000.000
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Programacion de proyectos de inversion
Proyec.:t’o de Meta fisica RREUFSs Estado Analisis
inversion programados
Proyecto
orientado a la
Estructuracion estructuracion del
técnica, legal y Sistema
financiera del Estratégico de
Sistema 1 documento $1.000.000 & Programado | Transporte
Estratégico de Publico, con
Transporte apropiacion inicial
Publico. para adelantar las
actividades de
formulacién.
Proyecto
destinado al

fortalecimiento de
las actividades de

Mejoramiento control y

del control regulacién del

operativo para | 675 operativos | $765.011.848 &) Programado | transito,

la seguridad contribuyendo al

vial. cumplimiento de la
meta de
operativos
programados para
la vigencia.

Demarcacion,
instalaciéon y

Contempla la

implementacién y
mantenimiento de
infraestructura de

correctivo y
operacion del

mantenimiento | 9.000 ml $574.599.677 @ Programado | sefializacion vial
de seializacion para mejorar las
vial. condiciones de
seguridad vial del
Distrito.
Mantenimiento Proyecto
preventivo, 9.000 m| $508.000.000 | @ Programado | 3¢3tinadoa

garantizar el
funcionamiento
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sistema de continuo del
semaforizacion. sistema

semaforico del
Distrito.

Construccion
de reductores
de velocidad y
otros
dispositivos de
seguridad vial.

9.000 ml $511.000.000

& Programado

Busca fortalecer la
infraestructura
para la seguridad
vial mediante la
implementacién
de dispositivos
fisicos de control
de velocidad.

Formulacion

Contempla la
elaboracion del
instrumento de

del Plan de ument
Movilidad 1 documento $1.000.000 @ Programado planificacion para
Urbana orler)t:ar la
Sostenible movmdlad
. sostenible del
Distrito.
Proyecto
orientado al

Elaboracion de
estudios y
herramientas
para analisis de
movilidad.

& Programado

fortalecimiento
técnico para la
toma de
decisiones en
materia de
movilidad.

Desarrollo de
campanas de
educaciony
sensibilizacion
vial.

1 estudio $100.000.000
10.000 $216.290.417
personas

¢* Programado

Busca promover
comportamientos
seguros mediante
estrategias de
educacion vial
dirigidas a los
diferentes actores
de la movilidad.

Estudio para la
definicion
normativa de
velocidades
seguras.

1 documento $200.000.000

& Programado

Permitira soportar
técnicamente la
definicion de
velocidades
seguras conforme
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a la normatividad

vigente.
Adecuacion, Proyecto
mejoramiento orientado al
de fortalecimiento de
instalaciones 1 sede $93.506.050 & Programado | la infraestructura
fisicas y fisicay
dotacion tecnolégica de la
tecnoldgica. entidad.

Constituye el
proyecto de mayor

inversion del
Desarrollo POAI, enfocado
institucional 1 asistancla en fortalecer la
para optimizar M $2.529.592.008 | &¥ Programado | capacidad
técnica g .
los procesos y administrativa y
servicios. operativa de la
Inspeccion de
Transito y
Transporte.
Complementa las
e s acciones de
Analisis, N
i modernizacion
formulacion e . ot
. g institucional
implementacion 1 asistencia mediante el
gz estrategias i $100.000.000 ¢ Programado _diseﬁo o
fortalecimiento mplementagon
e de estrategias de
institucional.

fortalecimiento
organizacional.

Conclusiones:

a. El Plan Operativo Anual de Inversiones 2026 esta conformado por doce (12) proyectos
estratégicos articulados con el Plan de Desarrollo Distrital.
b. La totalidad de la inversion programada asciende a $5.600.000.000, financiada con

recursos propios de la entidad.
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c. El sector Transporte concentra la mayor proporciéon de la inversiéon institucional,

priorizando proyectos relacionados con seguridad vial, movilidad, infraestructura y

fortalecimiento del control operativo.

d. Los proyectos formulados constituyen el soporte financiero para el cumplimiento de las

metas establecidas en el Plan de Accion Institucional durante la vigencia 2026.

3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se

presenta el informe de avance correspondiente al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) con

corte al primer semestre de 2026. El andlisis se realiza con base en la informacion registrada

en la matriz de monitoreo, con el propésito de evaluar el cumplimiento de las actividades

programadas, verificar el avance de su ejecucién y determinar su contribucion al

fortalecimiento de la gestién contractual y de la planeacion institucional.

Tabla 3 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

Accion 1. Indicador / Programa Ejecuciéon a % de Estado
Meta cién 2026 junio avanc
e
Elaboracion y |Un (1) Plan |1 1 100% | Cumplié
adopcion del Plan | Anual de

Anual
Adquisiciones
(PAA).

de

Adquisiciones
adoptado
mediante:

resolucion.
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ANALISIS DE LAS ACCIONES:

La actividad fue ejecutada en el mes de enero mediante la expedicion de la Resolucion No.

DIR 260000052, por la cual se adopt6 el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia

2026. Posteriormente, el PAA fue incorporado al Plan de Accion Integrado mediante la

Resolucién No. DIR 260000087. Se evidencian los actos administrativos como soporte del

cumplimiento.

Accion 2: Publicacion en SECOP Il de las actualizaciones del Plan Anual de Adquisiciones.

Accion 2.

Publicacién en
SECOP Il de las
actualizaciones

del Plan Anual de

Adquisiciones.

Indicador | | Programacion Ejecucion a | Estado
Meta 2026 junio

ublicaciones esta actividad no |5 publicacion | En
realizadas’ cuenta con una |ejecutada ejecucion

programacion de
metas mensuales,
dado que la
actualizacion del
Plan =~ Anual de
Adquisiciones (PAA)
responde de manera
dinamica a las
necesidades
imprevistas 'y
modificaciones
presupuestales de la
entidad. Por lo tanto,
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su publicacion en
SECORP Il se ejecuta
conforme surgen los
requerimientos

contractuales

ANALISIS DE LAS ACCIONES:

Durante el periodo evaluado se realizé la publicacion del PAA y de sus modificaciones

en la plataforma SECOP II, adjuntando como evidencia las capturas de pantalla y el

documento editable del PAA con las modificaciones efectuadas. De acuerdo con la

Division de Planeacion, esta actividad no responde a una programacién mensual fija,

sino que depende de las necesidades contractuales y de las modificaciones

presupuestales que se presenten durante la vigencia, razén por la cual su ejecucion es

dinamica.

Conclusiones:

El Plan Anual de Adquisiciones presenta un cumplimiento acumulado del 60 % al corte

de junio de 2026.

v’ La actividad relacionada con la elaboracién y adopcion del PAA fue ejecutada en

su totalidad, garantizando la dispenibilidad del instrumento de planeacion

contractual para la vigencia.

v' La actualizacién y publicacién del PAA en SECOP Il registra un comportamiento

acorde con la naturaleza dinamica de esta actividad, la cual depende de las

modificaciones contractuales y presupuestales que se generan durante el afo.

v Las evidencias aportadas permiten verificar el cumplimiento de las actividades
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ejecutadas y respaldan la informacion reportada en la matriz de seguimiento.

4. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se

presenta el informe de avance correspondiente al Plan Institucional de Archivos

(PINAR) con corte al primer semestre de 2026. El analisis se fundamenta en la matriz

de monitoreo del PINAR y tiene como propoésito evaluar el cumplimiento de las

actividades programadas, verificar el avance de las acciones orientadas al

fortalecimiento de la gestién documental institucional e identificar los factores que

incidieron en su ejecucion.

Tabla 4. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR

I Accién Indicador Avanc Estad Evaluacién

T e 0 de

cumplimient
.

1 Levantamiento | Porcentaje de |0 % & Sin | La actividad fue
de inventario | fondos avance reprogramada
sintético acumulados debido a que su

inventariados ejecucion
depende del

contrato LP-
ITTB-001-2026,
el cual al corte
de junio se

encontraba en
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tramite de

aprobacion de

garantias.

Elaboracion

indice de | 100 %

i
“

Se elaboraron

de las Tablas |avance en la Cumplio las TVD para las

de Valoracién | elaboracion de dependencias

Documental TVD de la entidad,

(TVD) cumpliendo la
actividad
programada
para el periodo.

Saneamiento Porcentaje de |0 % & Sin | Actividad

y organizacién | expedientes avance reprogramada

documental intervenidos para
desarrollarse
dentro del
contrato LP-
ITTB-001-2026.

Transformacié | indice de [0% @ Sin |La ejecucion

n digitaly OCR | digitalizacion avance quedo

con supeditada al

reconocimient
o] de

caracteres

inicio del
contrato de
implementacion
del Sistema de
Gestion

Documental.
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Administracion | Nivel de |[0% el Sin | Actividad
y acceso en la | disponibilidad avance reprogramada
nube de conforme al
expedientes cronograma
contractual.
Implementacié | Grado - de |0% @ Sin |La actividad
n de |adopcion del | avance sera
estandares de | Sistema desarrollada
preservacion Integrado de durante la
SIC Conservacion ejecucion  del
contrato LP-
ITTB-001-2026.
Plan de | indice de [0% @® Sin |La actividad fue
formacion cobertura en avance reprogramada
continua en | capacitacion para ejecutarse
técnicas  de | archivistica durante el
archivo desarrollo
contractual.
Camparias de | Porcentaje de | 100 % ) Se realizé
sensibilizacion | efectividad en Cumplié capacitacion en
sobre sensibilizacion gestiéon
memoria documental el
institucional 12 de marzo de
2026 como
actividad de
sensibilizacion.
Elaboraciéon y | Porcentaje de | 100 %* Se evidencia la
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adopcion del | normalizacion Cumplié* aprobacion del
Manual de |de procesos Manual de
Gestion documentales Gestion
Documental Documental y
de la Politica de
Gestién
Documental
mediante
comite y
resoluciones.
Se recomienda
ajustar la matriz
para reflejar
este avance.

10 Actualizacion Nivel de |[0% @ Sin | No se registra
del Manual de | formalizacion avance evidencia  de
Funciones del talento ejecucion al
para el areade | humano corte de junio.
archivo archivistico

11 Plan anual de | Indice de |[0% @ sSin |[No presenta
compras para | ejecucion del avance avance
archivo Plan de registrado.

Adquisiciones
de Archivo

12 Creacion del | Grado de |0% & Sin | No ~ registra
rubro autonomia avance ejecucion
presupuestal presupuestal durante el
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para archivo periodo
evaluado.

13 Definicién de | Porcentaje de |0 % & Sin | Sin avances
la estructura |avance de la avance registrados  al
funcional de | estructura cierre del
Gestidn archivistica semestre.
Documental

14 Integracién indice de |0% o] Sin | Actividad
entre Calidad | integracion de avance pendiente  de
y Gestién | procesos ejecucion.
Documental documentales

15 Primer ciclo de | Porcentaje de |0 % & Sin | Programada
transferencias | transferencias avance para ejecutarse
documentales ejecutadas en el segundo

semestre.

16 Eliminacién indice de |0% @ Sin |Sin ejecucion
técnica de |descongestién avance registrada.
documentos documental
obsoletos

17 Implementacié | Porcentaje de |0 % & Sin | Actividad
n del SGDEA implementacio avance prevista  para

n del SGDEA una fase
posterior del
proyecto de
gestion
documental.

18 Implementacié | Indice de |0% ] Sin | No registra
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n del | adopcién del avance ejecucion al
expediente expediente corte evaluado.
electronico electrénico

19 Gestion  de | Indice de [0% @ Sin |Sin avance
recursos para | adecuacion de avance registrado
adecuacion condiciones durante el
del archivo de primer

conservacion semestre.

20 Disefio o | Porcentaje de |0 % & Sin | Actividad
construccion cumplimiento avance pendiente  de
de areas de |del estandar ejecucion
archivo de conforme a la

infraestructura programacion
técnica anual.

Conclusiones:

v El seguimiento al Plan Institucional de Archivos (PINAR) evidencié un cumplimiento

acumulado del 15 % al cierre del primer semestre de la vigencia 2026, correspondiente

a la ejecucion de tres (3) de las veinte (20) acciones programadas.

v El bajo nivel de avance obedece principalmente a la reprogramacion de actividades

cuya ejecucion depende del contrato LP-ITTB-001-2026, relacionado con la

implementacion de la tercera fase del Sistema de Gestion Documental, situacion que

concentrara la ejecucion de varias acciones durante el segundo semestre de la vigencia.

v Se identificaron avances en la gestion archivistica, reflejados en la elaboracion de las

Tablas de Valoracién Documental (TVD) y en el desarrollo de actividades de

capacitacion en gestion documental, lo que demuestra el inicio de acciones orientadas
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al fortalecimiento de la funcion archivistica institucional.

v Se evidenci6 la necesidad de fortalecer la consistencia entre las evidencias aportadas

y los porcentajes de avance registrados en la matriz de seguimiento, con el fin de

garantizar que la informacion reportada refleje de manera objetiva y verificable el estado

de ejecucion de las actividades programadas.

v La Oficina Asesora de Control Interno considera necesario mantener un seguimiento

permanente al cumplimiento del PINAR, especialmente sobre las actividades

reprogramadas para el segundo semestre, con el proposito de mitigar el riesgo de

incumplimiento de las metas previstas para la vigencia 2026 y asegurar la

implementacion oportuna de los instrumentos archivisticos institucionales.

5. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se

presenta el informe de avance correspondiente al Plan Estratégico de Talento Humano

(PETH) 2024-2027, con corte al primer semestre de 2026. El analisis tiene como finalidad

evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento

de la gestién del talento humano, verificando el avance de los planes institucionales, la

adopcion de politicas y el desarrollo de instrumentos que contribuyen al mejoramiento de

la gestion administrativa.

Tabla 5. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

IT Accién % Estado Evaluacion de
Avance cumplimiento

1 Ejecutar el Plan de 50 % En Presenta un

Prevision de avance acorde con
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Recursos

Humanos

ejecucion

la ejecucion
prevista para la
vigencia,
evidenciando
desarrollo  parcial
de las actividades

programadas.

Ejecutar el Plan

Anual de Vacantes

50 %

En

ejecucion

Registra
cumplimiento
parcial de las
actividades
establecidas para
el periodo

evaluado.

Ejecutar el Plan de

Bienestar

50 %

En

ejecucion

El plan presenta
ejecucion  parcial
conforme a la
programacion

institucional.

Ejecutar el Plan
Institucional de

Capacitacion

50 %

En

ejecucion

Se evidencia
desarrollo  parcial
de las actividades
contempladas para

la vigencia.

Ejecutar el Plan
del SG-SST

50 %

En

ejecucion

Presenta un
avance acorde con

la programacion del
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primer semestre.

6 Actualizar el 0% & Sin No registra
Manual de avance ejecucion  durante
Funciones el periodo

evaluado.

7 Informe de 63 % En Corresponde a la
apropiacion  del ejecucion accion con mayor
Cadigo de nivel de avance,
Integridad reflejando un

desarrollo superior
al promedio de las
demas actividades.

8 Informe de 50 % En Presenta
situaciones ejecucion cumplimiento
administrativas parcial conforme a

la meta
institucional.

9 Medicion del clima 50 % En Registra un avance
laboral ejecucion parcial dentro del

periodo evaluado.

10 Implementacion 25 % En La implementacion
del Plan de ejecucion inici6 durante la
Formalizacién del vigencia, aunque
Empleo presenta un nivel

de avance inferior
al esperado frente a
otras acciones.
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11 Programa de Pre- 50 % En Evidencia

pensionados ejecucion desarrollo  parcial
de las actividades
programadas.

12 Adopcion del 0% & Sin No registra
procedimiento de avance avances al corte de
teletrabajo junio de 2026.

13 Adopciéon de la 0% & Sin La politica aun no
Politica de Talento avance ha sido adoptada
Humano durante el periodo

evaluado.

14 Adopcion de la 100 % : Se evidencia el
Politica de Gestion Cumplida cumplimiento total
del Conocimiento de la actividad

prevista para la
vigencia.

15 Adopcion de la 0 % & Sin No registra
Politica de avance ejecucion  durante
Integridad el primer semestre

de 2026.

Conclusiones:

v Se evaluaron 15 acciones estratégicas del Plan Estratégico de Talento Humano.

v Una (1) accion alcanzé el 100 % de cumplimiento, correspondiente a la adopcién de

la Politica de Gestion del Conocimiento.

v Diez (10) acciones presentan avances parciales, con porcentajes entre el 25 %y el 63
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politicas institucionales.

6. PLAN ANUAL DE VACANTES

%, reflejando una ejecucion progresiva acorde con el desarrollo de la vigencia.

Cuatro (4) acciones no registran avance al corte de junio de 2026, relacionadas

principalmente con la actualizacion de instrumentos normativos y la adopciéon de

En términos generales, el Plan Estratégico de Talento Humano presenta un
comportamiento favorable, aunque sera necesario fortalecer el seguimiento durante el

segundo semestre para asegurar el cumplimiento integral de las metas establecidas.

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se

presenta el informe de avance correspondiente al Plan Anual de Vacantes, con corte al

primer semestre de 2026. El proposito del seguimiento es evaluar el grado de

cumplimiento de las acciones orientadas a la gestion de las vacantes de la planta de

personal, verificando la ejecucion de las actividades programadas y las evidencias que

soportan su desarrollo.

Tabla 6. PLAN ANUAL DE VACANTES

provision

IT Accion Meta Avance Estado Evaluacién de
cumplimiento
1 Informe de Elaborarun |0 % @ Sin No se evidencia
las informe de avance la elaboracion
gestiones gestion de del informe
realizadas vacantes programado para
para la el periodo

evaluado, por lo




1



INFORMES DE CONTROL

CEV -FR-014

VERSION| 1

INTERNO Fecha de Emision
27/08/2018
definitiva de que la actividad
los cargos permanece
vacantes pendiente de
gjecucion.
Reporte de  |[Reportarel  |100 % & Cumplio (Se realizd
vacantes | 100 % de oportunamente el
OPEC las vacantes reporte de las
en el vacantes
aplicativo de definitivas en el
la Funcién aplicativo de la
Publica Funcion Publica,

informando 65
cargos en
vacancia
definitiva de una
planta de 95
cargos de
carrera
administrativa y
dejando
constancia de
que ninguno se
encontraba en
concurso de
meéritos
adelantado por la
CNSC. La
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actividad cuenta
con la evidencia
documental

correspondiente.

Conclusiones:

v El Plan Anual de Vacantes presenta un cumplimiento acumulado del 33 % al cierre
del primer semestre de 2026.

v Se cumplié la actividad relacionada con el reporte de vacantes en el aplicativo de la
Funcion Publica, garantizando la actualizacién de la informacion institucional sobre los
empleos en vacancia definitiva.

v La elaboracion del informe de gestion para la provision definitiva de los cargos vacantes
permanece pendiente de ejecucion, por lo que debera priorizarse durante el segundo
semestre.

v El seguimiento evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo la gestion documental
y el monitoreo de las actividades pendientes para alcanzar el cumplimiento total del plan

al finalizar la vigencia.

7. PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se
presenta el informe de avance correspondiente al Plan de Prevision de Recursos
Humanos (PRH) con corte al primer semestre de 2026. El seguimiento tiene como
finalidad verificar el cumplimiento de las acciones orientadas a la planeacion del talento
humano, mediante la caracterizacion del personal y la actualizacion permanente de la

informacion institucional en los sistemas oficiales de administracién del empleo publico.
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Tabla 7. PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUIMANO

Accion

Meta

Avance

Estado

Evaluacion
de

cumplimiento

Caracterizacion

sociodemografica
y analisis de la
naturaleza de los

empleos

Dos - (2)
informes
durante |la

vigencia

100 %

Cumplié

Se consolidd una
base de datos en
formato Excel con
la caracterizacion
sociodemografica
y laboral del 100 %
de los funcionarios
de la entidad,
incluyendo
informacién de
identificacion,
perfil
sociodemografico
y datos laborales,
dando
cumplimiento a la
actividad
programada para
el periodo.

Actualizacion de
la informacién en
SIGEP Il para
reflejar la realidad

de la planta

Plataforma

actualizada

0%

& Sin

avance

La matriz planea
un (1) seguimiento
anual. Razén por
la cual no registra

ejecucion de la
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actividad. Frente a
esto, la Divisién de
Planeacion
recomienda
mantener la
actualizacion
permanente de la
estructura, planta
de personal y
escala salarial en
el aplicativo, con el
fin de garantizar la
oportunidad y
confiabilidad de la
informacién

institucional.

Conclusiones:

El Plan de Previsidén de Recursos Humanos presenta un cumplimiento acumulado del

100 % al corte de junio de 2026.

Se cumplié la actividad relacionada con la caracterizacion sociodemografica y laboral

del personal, consolidando informacién del 100 % de los funcionarios de la entidad.

La actividad de actualizacion de la informacién en SIGEP Il no registra ejecucion en la

matriz; sin embargo, las observaciones evidencian acciones de seguimiento y

acompafamiento por parte de la Division Administrativa.

Resulta necesario fortalecer el seguimiento a la actualizacién permanente de la

informacion en SIGEP I, con el propésito de garantizar la confiabilidad y oportunidad

de los registros institucionales.
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8. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se

presenta el informe de avance correspondiente al Plan Institucional de Capacitacion

(PIC) con corte al primer semestre de 2026. El seguimiento tiene como proposito evaluar

el cumplimiento de las actividades de formacion programadas para fortalecer las

competencias, habilidades y conocimientos de los servidores publicos, en concordancia

con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y los objetivos

institucionales.

Tabla 8. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
IT Tema Estado Evaluacion de
cumplimiento
1 Socializacion  del & Cumplio Se socializé el Plan de
Plan de Accion Accion Integrado y los
Integrado planes operativos
mediante correo
institucional Vi
publicacion en la pagina
web de la entidad.
2 Modelo Integrado Pendiente La actividad no
de Planeacion vy segun correspondia al periodo
Gestion — MIPG programacion evaluado, por lo que no
registra ejecucion al
corte del seguimiento.
3 Actualizacién & Cumplio Se  desarrolld la)
normativa en capacitacién "Aspectos
Politica  Nacional claves para la
de Seguridad Vial investigacion de|
accidentes viales",
fortaleciendo las
competencias del

personal en seguridad
vial.
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Regimen Reprogramada
disciplinario y
responsabilidad del
servidor publico

La actividad fue
reprogramada para
septiembre. La Division
de Planeacién valido el
ajuste  operativo  al
considerar que no afecta
el cumplimiento global
del plan.

Trabajo en equipoy @ Cumplié
comunicacién
asertiva

Se realizaron diversas|
jornadas de
capacitacion Y
sensibilizaciéon sobre
comunicacion, servicio
al ciudadano, equidad
laboral y trabajo en
equipo.

Salud mental y = Cumplio
clima
organizacional

Se ejecutaron talleres
orientados al
fortalecimiento del
bienestar emocional y el
clima laboral.

Herramientas Reprogramada
tecnolégicas
institucionales

La capacitacion fue
trasladada para
septiembre, decisién
avalada por la Division
de Planeacion.

Herramientas
ofimaticas

& Cumplié

Se desarrollé la
capacitacién y se cuenta
con el informe
correspondiente  sobre|
la  participacion  de|
funcionarios de la
entidad.

Herramientas & Cumplié
archivisticas

Se realizaron
capacitaciones en
gestion documental y la
socializacion de las
politcas de gestion
documental y gestion
del conocimiento.

10

Inteligencia & Cumpli6
emocional

Se desarrollaron
actividades enfocadas
en inteligencia
emocional y prevencion
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de riesgos psicosociale
en el entorno laboral.

11

Liderazgo y trabajo
en equipo

€ Cumplié

Se ejecutaron talleres
sobre liderazgo, manejo
de conflictos, atencion al
ciudadano y trabajo en
equipo, fortaleciendo las

competencias
organizacionales.

12 Contratacion La actividad

pablica y SECOP

Reprogramada

respaldada por

general del plan.

Conclusiones:

El Plan Institucional de Capacitacién presenta un cumplimiento acumulado del 41 %
al cierre del primer semestre de 2026.

Se ejecutaron siete (7) actividades de formacién orientadas al fortalecimiento de
competencias institucionales en temas estratégicos para la gestion publica.

Tres capacitaciones fueron reprogramadas para el segundo semestre, decision que fue
validada por la Division de Planeacion y que no compromete el cumplimiento global del
plan.

El desarrollo de las actividades ejecutadas evidencia una adecuada articulacion con los
objetivos institucionales y con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Sera importante mantener el seguimiento a las actividades reprogramadas para

asegurar el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia.

9. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

reprogramada para
septiembre, decision

Division de Planeacion
sin afectar el desarrollo
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En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se

presenta el informe de avance correspondiente al Plan de Bienestar e Incentivos, con

corte al primer semestre de 2026. E! propdsito del seguimiento es evaluar el cumplimiento

de las actividades orientadas al fortalecimiento del bienestar laboral, la calidad de vida de

los servidores publicos y el desarrollo de estrategias que promuevan un ambiente

organizacional favorable.

Tabla 9. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Dia de la Mujer

IT Actividad Estado Evaluacién de
cumplimiento
1 Celebracion del & Cumplié La actividad se ejecutd

mediante la expedicion
de la Resolucién
DIR26000214, por
medio de la cual se
otorgé permiso laboral
remunerado a las
servidoras publicas en
conmemoraciéon del
Dia Internacional de la

Mujer.

2 Celebracion del

Dia de la secretaria

£ Sin avance

La actividad no se
ejecutd debido a que
depende del Contrato
de Bienestar
Institucional, el cual se
encontraba en etapa
precontractual. La

Divisidon de Planeacién




m



INFORMES DE CONTROL
INTERNO

CEV - FR-014

VERSION| 1

Fecha de Emision

27/08/2018

recomienda definir un
plan de contingencia y
adelantar actividades
preliminares que no
requieran
disponibilidad

presupuestal.

Celebracion

Transito

del

Dia del Agente de

& Sin avance

No registra ejecucion
por la misma
dependencia del
proceso contractual del
programa de bienestar.
Se recomienda
establecer medidas de
contingencia para
minimizar el impacto
sobre la programacion

institucional.

Celebracion
Dia del Nifio

del

& Sin avance

Permanece pendiente
por encontrarse
condicionada a la
contratacién del
operador del programa

de bienestar.

Jornada
integracion
recreativa

deportiva

de

& Sin avance

La actividad esta
programada para
desarrollarse mediante
el Contrato de
Bienestar Institucional,

actualmente en etapa
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precontractual.

Divulgacién de los
servicios de la Caja

de Compensacion

&) Cumplié

Se realizaron
socializaciones

mediante correos
institucionales

enviados en los meses
de febrero y mayo,
promoviendo el acceso
a los servicios
ofrecidos por CAFABA.

Programa de pre-

pensionados

&3 Cumplié

Se ejecuté la actividad
"Asumiendo un Nuevo
Rol' y se elabor6 el
correspondiente

informe de evaluacion.

Capacitaciéon  en

trabajo en equipo

@ Cumplio

Se desarrollaron
jornadas de
capacitacion y talleres
relacionados con
liderazgo,

comunicacién asertiva,
manejo de emociones,
resolucion de conflictos
y ftrabajo en equipo,
fortaleciendo las

competencias del
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personal.
9 Clima laboral ' Cumplié Se adelantaron

actividades orientadas
al fortalecimiento del
clima  organizacional
mediante

capacitaciones y
talleres enfocados en
liderazgo,

comunicacién y trabajo

en equipo.

Conclusiones:

v El Plan de Bienestar e Incentivos presenta un cumplimiento acumulado del 32 % al

cierre del primer semestre de 2026.

v Se evidencid la ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento del bienestar

laboral, el clima organizacional, el desarrollo del programa de pre-pensionados y la

divulgacion de los beneficios institucionales.

v Las actividades recreativas y conmemorativas pendientes dependen de la ejecucion del

Contrato de Bienestar Institucional, situacién que incidi6 en el porcentaje de

cumplimiento alcanzado.

v Se requiere fortalecer la gestion de los procesos contractuales y adoptar medidas de

contingencia que permitan garantizar el desarrollo oportuno de las actividades

programadas.

10. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se

presenta el informe de avance correspondiente al Plan Anual de Trabajo del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con corte al primer semestre de

2026. El seguimiento tiene como finalidad evaluar el cumplimiento de las actividades

orientadas a la prevencion de riesgos laborales, la promociéon de ambientes de trabajo

seguros y saludables y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad

vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 10. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programa | Estado Evaluacion de cumplimiento

Actualizacion & Alto Se ejecutaron actividades relacionadas con la formulacién y

del SG-SST avance aprobacién del Plan Anual de Trabajo, actualizacién de la
matriz de riesgos, politica de SST, normograma, manual del
SG-SST, encuesta sociodemografica, programa de
capacitaciones y designacién del responsable del sistema.
Algunas actividades fueron reprogramadas por razones
operativas, sin afectar significativamente el desarrollo del
programa.

Programa de @ Alto Se desarrollaron actividades de vigilancia epidemioldgica,

Medicina avance pausas activas, capacitaciones en riesgo biomecanico,

Preventiva vy examenes ocupacionales y seguimiento a recomendaciones

del Trabajo médicas. Algunas acciones dependientes de la ARL fueron
reprogramadas.

Promocion vy @ Alto Se ejecutaron actividades orientadas al fortalecimiento de la

Prevencién avance salud mental, comunicacion asertiva, liderazgo, pausas
activas, estilos de.vida saludable, riesgo psicosocial y
reporte de condiciones inseguras. Algunas capacitaciones
permanecen pendientes de ejecucién por disponibilidad de
apoyo externo. '

Inspeccionesy Se realizaron inspecciones a puestos de trabajo, equipos de

PESV Avance emergencia y a&reas criticas, asi como revisiones

parcial documentales del pargue automotor. No obstante, algunas

inspecciones fueron reprogramadas y en un caso no se
allegaron las evidencias requeridas.

Brigadas de Se adelantaron actividades de sefializacién y socializacion

Emergencia Avance del directorio de emergencias. El entrenamiento de

parcial brigadistas fue reprogramado para el tercer trimestre debido

a la programacion de la ARL.
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Higiene
Seguridad
Industrial

y

Avance
parcial

Se desarrollaron mediciones higiénicas, capacitaciones
sobre higiene auditiva, riesgo quimico y pausas visuales. Sin
embargo, algunas actividades fueron reprogramadas y en

otras no se aportdé evidencia suficiente para soportar su
ejecucion.

Verificacion Se realizé la autoevaluacion de estandares minimos del SG-

éxﬁmplié SST, obteniendo un resultado del 91,5 %, ademés de
atender la auditoria de Control Interno y formular el
correspondiente plan de mejoramiento.

Conclusiones:

11.

El Plan Anual de Trabajo del SG-SST presenta un cumplimiento acumulado del 63
%, correspondiente é la ejecucion de 47 de las 75 actividades programadas para la
vigencia.

Se evidencian avances significativos en la implementaciéon y mantenimiento del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente en gestion del riesgo,
medicina preventiva, promocion de la salud y verificacién del cumplimiento normativo.
La autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST alcanzé un resultado del 91,5
%, reflejando un adecuado nivel de implementacion del sistema.

Algunas actividades fueron reprogramadas por causas operativas o dependencia de
entidades externas, sin afectar de manera significativa el avance general del plan.

Se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la consolidacion de evidencias
y el seguimiento a las actividades pendientes para asegurar el cumplimiento total al

cierre de la vigencia.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Durante el proceso de seguimiento al Plan de Accion Institucional se evidencid que el

Programa de Transparencia y Etica Publica no fue incorporado en la matriz de monitoreo

objeto de evaluacién. En consecuencia, no se reporté informacion sobre el avance de las
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12.

actividades programadas ni se aportaron evidencias documentales que permitieran

verificar su ejecucion durante el periodo evaluado.

Esta situacién impidié realizar una valoracion objetiva del nivel de cumplimiento del
programa y limita el ejercicio de seguimiento y control. Se recomienda incluir el Programa
de Transparencia y Etica Publica en la matriz de monitoreo institucional, asi como
garantizar el reporte oportuno de los avances y la conservacion de las evidencias que
soporten la ejecucién de las actividades, con el fin de fortalecer la trazabilidad de la gestion

y facilitar los procesos de evaluacion y control interno.

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - PETI

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se
presenta el informe de avance correspondiente al Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacion (PETI) con corte al primer semestre de 2026. El propésito del seguimiento
es evaluar el grado de cumplimiento de las acciones programadas para fortalecer la
gestion de las tecnologias de la informacién, garantizando su alineacion con los objetivos

institucionales y la adecuada prestacion de los servicios tecnoldgicos.

Tabla 11. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. PETI.

IT Accioén Estado Evaluacién de
- cumplimiento

1 Seguimiento a los @& Cumpli6 El seguimiento técnico fue
objetivos, alcance vy consolidado mediante la matriz de
marco normativo del control institucional, permitiendo
PETI ' verificar el avance del PETI

durante el periodo evaluado.

2 Adquisicion de @ Cumplio La matriz registra ejecucién de la
hosting, tokens vy actividad durante el periodo
tecnologias programado, sin observaciones
necesarias adicionales por parte de la

Divisién de Planeacion.
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web en la nube

Actualizacion de la Cumpli6 Se realizaron actualizaciones de
pagina web y copias con la pagina web y verificacion de
de seguridad observaciones copias de seguridad.  Sin
embargo, la  Division de
Planeacién observé que las
evidencias aportadas no
corresponden plenamente a la
gestion reportada y que el
esquema de publicaciones aun no
ha sido presentado al Comité
Institucional de  Gestion vy
Desempefio ni adoptado
mediante acto administrativo.
Seguimiento a las Cumplié Se efectud seguimiento a los
actualizaciones del con desarrollos implementados en el
sistema local observaciones sistema de informacién; no
obstante, la informacién
presentada no permite establecer
un andlisis comparativo entre lo
programado y lo ejecutado
durante el periodo evaluado.
Aplicacion de la & Cumpilié La actividad registra ejecucion
Politica de conforme a la programacion
Transparencia y establecida en la matriz de
Acceso a la seguimiento.
Informacién
Proyecto para @ Sin El proceso no reporté avances ni
adquisicion de servidor avance presentd evidencias que

soportaran la ejecucion de esta
actividad durante el periodo
evaluado.

Conclusiones

v El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion presenta un cumplimiento

acumulado del 43 % al cierre del primer semestre de 2026.

v Se evidencian avances en la gestion de la infraestructura tecnolégica,

mantenimiento de la pagina web institucional, seguimiento al sistema de

informacion y aplicacion de la estrategia de transparencia.
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v Se identifican oportunidades de mejora en la calidad de las evidencias

documentales y en la metodologia utilizada para medir el avance de algunas

actividades, especialmente aquellas relacionadas con la actualizacion de la

pagina web y el seguimiento al sistema local.

v La actividad correspondiente al proyecto de adquisicion de un servidor web para

almacenamiento en la nube no registra ejecucion durante el periodo evaluado.

v Resulta necesario fortalecer los mecanismos de seguimiento para garantizar que

las evidencias soporten adecuadamente la ejecucion reportada y permitan

verificar objetivamente el cumplimiento de las metas establecidas.

13. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accidn Institucional, se

presenta el informe correspondiente al Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad

y Privacidad de la Informacién (PTR), con corte al primer semestre de 2026. El

seguimiento tiene como finalidad evaluar el avance de las acciones orientadas a la

gestion de los riesgos asociados a la seguridad y privacidad de la informacién,

fortaleciendo la proteccion de los activos de informacién y el cumplimiento de los

lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI).

Tabla 12. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION.
IT Accion Estado Evaluacion de
cumplimiento
1 Desarrollar y Con Se realizé6 la
actualizar el observaciones revision - y
inventario de actualizaciéon del
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activos de inventario de
informacién activos de
informacion,
incluyendo la

identificacion,
clasificacion y
asignacion de

responsables. Sin

embargo, la
Division de
Planeacién

sefaldé que el
documento
requiere su
codificacién
formal dentro del
Sistema de
Gestion de
Calidad y su
posterior
socializacion.

Adicionalmente,

la informacioén
reportada no
guarda

coherencia con la

formula del
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indicador, lo que
impide validar
técnicamente el
porcentaje de

avance.

Revisiéon del
estado del
tratamiento y de
los controles de
la linea base de

seguridad

parcial

Avance

Se disend e
implementé la matriz
de seguimiento vy
verificacién de
controles de
seguridad de la
informacion  basada
en el MSPI y la
ISO/IEC 27001. La
Division de
Planeacion validé un
avance del 73 %,
correspondiente al
informe  presentado
por la - Division de

Sistemas.

Identificacion y
evaluacion de
riesgos de
seguridad y
privacidad de la

informacion

@ Pendiente

La actividad se
encuentra

programada para el
segundo semestre vy
no registra ejecucion

durante el periodo
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evaluado.

4 Tratamiento y @ Pendiente No registra avances al
control de los corte del seguimiento,
riesgos de de acuerdo con la
seguridad y programacion
privacidad de la establecida en la
informacién matriz.

5 Monitoreo y @ Pendiente La actividad
planes de permanece
mejoramiento programada para

ejecutarse durante el
segundo semestre de
la vigencia.

Conclusiones

v El Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
presenta un cumplimiento acumulado del 15 % al corte de junio de 2026.

v El principal avance corresponde a la implementacion de la matriz de seguimiento y
verificacién de controles de seguridad, registrando un avance del 73 % en dicha
actividad.

v La actualizacién del inventario de activos de informacion presenta avances operativos;
sin embargo, las inconsistencias identificadas entre la informacion reportaday la férmula
del indicador impiden validar técnicamente el nivel de cumplimiento alcanzado.

v Las demas actividades permanecen programadas para el segundo semestre de la
vigencia, por lo que su ejecucion debera ser objeto de seguimiento en los préximos

cortes.
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v Resulta necesario fortalecer la metodologia de medicion de indicadores y la

formalizacién de los documentos asociados al Sistema de Gestion de Seguridad de la

Informacion.

14. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se

presenta el informe correspondiente al Plan de Seguridad y Privacidad de la

Informacién (PSI), con corte al primer semestre de 2026. Este seguimiento tiene como

propdsito evaluar el avance de las acciones orientadas a fortalecer la seguridad de la

informacién institucional, la gestion de los riesgos tecnolégicos y el cumplimiento de los

lineamientos establecidos en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion

(MSPI).

Tabla 13. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

Accion

Estado

Evaluacion de
cumplimiento

Diagnéstico de
seguridad de la
informacion

@ Sin ejecucion

La actividad fue reprogramada
para agosto debido a |Ia
priorizacion de otros
requerimientos institucionales. La
Divisién de Planeacién sefial6 que
la justificacion presentada no
explica de manera suficiente las
causas de la no ejecucion vy
evidencia debilidades en la
planeacién.

Actualizacion  de

politicas de
seguridad de la
informacion

@ Sin ejecucion

La actividad también  fue
reprogramada para el segundo
semestre bajo la misma
justificacion. La observacion de
Planeacion indica que Ia
reprogramacion refleja
deficiencias en la planeacién de
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las actividades previstas.

8 Elaboracion y
aprobacién de la
matriz de activos
de informacién

Avance con
observaciones

Se adelanté la identificacion,
clasificaciéon y valoracién de los
activos de informacion; sin
embargo, la matriz continta
pendiente de aprobacién por el
Comité Institucional de Gestion y
Desemperio y de su socializacion.
Adicionalmente, la Division de
Planeacién  indic6 que el
documento debe ser codificado
formalmente dentro del Sistema
de Gestion de Calidad y que la
informacién reportada no guarda
coherencia con el indicador
definido, impidiendo  validar
técnicamente el cumplimiento.

4 Informe de
gjecucion del plan
de tratamiento de

@ Pendiente

No registra ejecuciéon durante el
periodo evaluado conforme a la
programacion establecida.

mejoramiento

riesgos
5 Elaboracion del @ Pendiente La actividad permanece
plan de programada para el segundo

semestre y no presenta avances
al corte del seguimiento.

Conclusiones

v El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién presenta un cumplimiento

acumulado del 0 % al cierre del primer semestre de 2026, de acuerdo con la matriz

oficial de seguimiento.

v Si bien se identifican avances técnicos en la elaboracion de la matriz de activos de

informacion, estos no permiten reconocer ejecucion oficial al encontrarse pendientes

etapas fundamentales como su aprobacion, codificacion y socializacion.

v La reprogramacion de actividades estratégicas evidencia debilidades en la planeacion

institucional, tal como fue sefalado por la Divisién de Planeacion.

v Se identifican inconsistencias entre la informacién reportada y los indicadores definidos,
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lo cual limita la validacion objetiva del cumplimiento de las metas.

v Resulta necesario fortalecer la gestién documental, la formulacion de indicadores y la

programacion de las actividades para garantizar un adecuado seguimiento durante el

segundo semestre.

15. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

En cumplimiento de las actividades de seguimiento al Plan de Accion Institucional, se

presenta el informe de avance correspondiente al Plan de Gestién Ambiental (PGA) con

corte al primer semestre de 2026. El seguimiento tiene como propésito evaluar el

cumplimiento de las actividades orientadas a la proteccion del medio ambiente, el uso

eficiente de los recursos naturales y la implementacion de buenas practicas ambientales

en la Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja.

Tabla 14. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Residuos Soélidos

Programa Estado Evaluacion de
cumplimiento
Manejo Integral de | & Alto avance Se ejecutaron actividades

de capacitacion,
seguimiento a la recoleccion
de material aprovechable,
inspecciones a los puntos
de acopio, gestion
documental de certificados
emitidos por COREMAB vy
seguimiento al manejo de
residuos peligrosos y
especiales generados por la
entidad.

Manejo Integral del Recurso | & Alto avance
Agua y Energia

Se efectué seguimiento al
consumo de aguay energia,
campanas de
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sensibilizacién y
capacitaciones orientadas

al uso eficiente de estos
recursos, con seguimiento
periédico a los indicadores
de ahorro.

Manejo de  Emisiones

Atmosféricas y Vertimientos -

& Cumplio

Se realizdé seguimiento a la
vigencia de los certificados
de revision técnico-
mecanica del parque
automotor y al control de los
vertimientos generados por
la entidad.

Manejo de Infraestructura

Vial

0 Alto avance

Se adelantaron
capacitaciones al personal
de senalizacion vial sobre
procedimientos ambientales
y seguridad industrial, asi
como seguimiento al
reemplazo de sefales de
transito  obsoletas. La
gestién de certificados para
disposicion de material
peligroso permanece
programada para el
segundo semestre.

Manejo de la
Responsabilidad Social

& Cumplio

Se desarrollaron
capacitaciones sobre
compras sostenibles vy
seguimiento al proceso
contractual para fortalecer la
incorporacién de criterios
ambientales en las
adquisiciones

institucionales.

Plan de Mejoramiento

& Cumplié

Se elaboré6 el informe
semestral de seguimiento al
Sistema de Gestién
Ambiental y se analizaron
los indicadores de eficiencia
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y eficacia para definir
acciones de mejora.

Conclusiones:

v El Plan de Gestién Ambiental presenta un cumplimiento acumulado del 51 %,
correspondiente a la ejecucion de 31 de las 61 actividades programadas para la
vigencia.

v La ejecucién de las actividades programadas para el primer semestre se desarroll6
conforme al cronograma establecido, alcanzando el 100 % de cumplimiento en los
meses con programacion entre enero y junio.

v Se evidencian avances importantes en la gestion integral de residuos, el uso eficiente
del agua y la energia, el control de emisiones, la infraestructura vial y la promocién de
compras sostenibles.

v El seguimiento refleja una adecuada implementacién de las actividades del Sistema de
Gestion Ambiental mediante el monitoreo de indicadores y la formulacién de acciones
de mejora.

v No se evidencian observaciones registradas por la Division de Planeacion durante el
seguimiento, lo que fortalece la confiabilidad de la informacién reportada y las

evidencias presentadas.
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CONCLUSIONES GENERALES

. El seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno permiti6 verificar el estado de
avance de los quince (15) planes institucionales y estratégicos que conforman el Plan
de Accién Integrado de la Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja,
identificando fortalezas en la ejecucién de algunos planes y oportunidades de mejora en
aspectos relacionados con la planeacion, el seguimiento y la gestion documental.

. Se evidencié un comportamiento favorable en planes como el Plan de Trabajo Anual del
SG-SST, el Plan de Gestion Ambiental, el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)
y el Plan de Accion Institucional, cuyos avances son acordes con la programacion
establecida para el primer semestre y contribuyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

. Algunos planes presentan niveles de ejecucion inferiores a los esperados, entre ellos el
PINAR, el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI), el Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacién, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la
gestién para garantizar el cumplimiento de las metas previstas al cierre de la vigencia.

. Durante el seguimiento se identificaron situaciones recurrentes relacionadas con la
formulacion de indicadores, la consistencia entre la informacién reportada y las formulas
de medicion, la calidad de las evidencias documentales y la trazabilidad entre las
actividades ejecutadas y los soportes presentados, aspectos que dificultan la validacion
objetiva del nivel de cumplimiento de algunos planes.

. Se evidenciaron actividades reprogramadas y acciones sin ejecucion cuya justificacion,
en algunos casos, no resulta suficiente para explicar su incumplimiento durante el
periodo evaluado, situacion que refleja oportunidades de mejora en la programacion 'y

seguimiento de los planes institucionales.
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6. En el caso del Programa de Transparencia y Etica Publica, se evidencio que este no fue
incorporado dentro de la matriz de monitoreo utilizada para el seguimiento del Plan de
Accién Integrado, razén por la cual no fue posible evaluar su nivel de cumplimiento ni
verificar evidencias de ejecucion durante el periodo objeto de seguimiento.

7. En términos generales, la entidad cuenta con mecanismos de seguimiento
implementados por la Oficina Asesora de Planeacién y las dependencias responsables
de cada plan; sin embargo, resulta necesario fortalecer la calidad del reporte de la
informacion y la articulacién entre la planeacion, la ejecucion y el seguimiento, con el fin
de disponer de informacién confiable y verificable para la toma de decisiones por parte

de la Alta Direccion.

RECOMENDACIONES GENERALES

1. Fortalecer el seguimiento periodico al Plan de Accion Integrado mediante reuniones de
control con los responsables de cada plan, orientadas a identificar oportunamente
desviaciones y adoptar acciones correctivas antes del cierre de la vigencia.

2. Revisar y ajustar los indicadores de gestion de aquellos planes que presentan
inconsistencias metodoldgicas, garantizando que las férmulas de medicion sean
coherentes con la informacion reportada y permitan verificar objetivamente el
cumplimiento de las metas institucionales.

3. Fortalecer la gestién documental de los planes institucionales, asegurando que todas las
actividades ejecutadas cuenten con evidencias suficientes, pertinentes y verificables,
que respalden los avances reportados en las matrices de seguimiento.

4. Priorizar durante el segundo semestre la ejecucion de las actividades que al corte del
primer semestre no registran avances o presentan bajos niveles de cumplimiento,
especialmente aquellas relacionadas con transformacién digital, gestién documental,

seguridad de la informacién y demas planes estratégicos que presentan riesgo de
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incumplimiento.

Fortalecer la planeacién institucional mediante la elaboracion de cronogramas realistas,
la adecuada asignacion de recursos y una gestion oportuna de los procesos
contractuales, con el propésito de reducir reprogramaciones y garantizar el cumplimiento
de las metas previstas para la vigencia.

. Gestionar la incorporacion del Programa de Transparencia y Etica Publica dentro de la
matriz oficial de monitoreo del Plan de Accién Integrado, definiendo indicadores,
responsables, cronograma y mecanismos de seguimiento que permitan evaluar
objetivamente su ejecucién en los proximos cortes.

. Continuar promoviendo la articulacion entre la Oficina Asesora de Planeacién, las
dependencias responsables de los planes y la Oficina de Control Interno, fortaleciendo
la cultura del autocontrol, la gestion basada en resultados y la mejora continua, conforme

a los principios del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
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1. FECHA: JULIO DE 2026 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DIVISION ADMINISTRATIVA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores
de la generacién de resultados de la gestion publica.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

contratistas.

CU‘I\VISIELCI:I:II‘TEDF?'?OADLEL 5.1. Indicador | 5.2. R:};l;ltado 5.3. Analisis de Resultados
OBJETIVO i
INSTITUCIONAL
Realizar jornada de Jornada de 100% En el PDA de la division administrativa, se
induccidn y reinduccién a induccion y informa: El dia 04 de febrero y el 26
personal de plantay reinduccidén febrero se ejecutaron jornadas de

induccidon y reinduccion para personal de
planta y contratistas, garantizando su
correcta adaptaciéon y actualizacién
continua. Desde la tercera linea de defensa
de la ITTB se corroboré el cumplimiento de
la accion con base en las evidencias
aportadas por el proceso.

Link de evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion

transitobarrancabermeja _gov _co/ layout

s/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpl

aneacion%5Ftransitobarrancabermeja%SFk

ov%5Fco%2FDocuments%2FPLANES%20

DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%2
0%2D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Ad
ministrativa%2F1%20Trimestre%2FEviden

cia%20Acci%C3%B3n%2018&viewid=280f0

4f8%2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54d

a4d2e66&ga=1
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Actualizar la informacién de
los servidores publico de la
entidad en una matriz de
Excel
informaciéon oportuna de
cargos, nivel, tipo de
vinculacion, edad, tiempo
de servicio.

para tener

Caracterizacion
de los servidores
publicos

100%

Dentro del PDA de la Division
administrativa se informa: Se actualizé la|
matriz en Excel con la informacién de los
servidores publicos de la entidad,
incorporando datos de cargos, nivel, tipo
de vinculacién, edad y tiempo de servicio,
con el fin de mantener informacion
oportuna para la gestién del talento
humano.

Respecto a lo anterior, desde la tercera|
linea de defensa se evidencia documento
en Excel en la cual se relacionan los 103
empleados que conforman la planta de
personal de la ITTB en cumplimiento de la
accién del plan.

Link de evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion

transitobarrancabermeja _gov co/ layout

s/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpl

aneacion%5Ftransitobarrancabermeja%5F

ov%5Fco%2FDocuments%2FPLANES%20

DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%2

0%210%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Ad

ministrativa%2F2%20Trimestre%2FEviden

cia%20Acci%C3%B3n%2028&viewid=280f0

418%2D¢147%2D4cae%2D859d%2D3a54d

ad4d2e668&ga=1
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Realizar la concertacion de | Concertacion de 100%

compromisos entre el
evaluadory el evaluado, y
el respectivo registro en el
aplicativo EDL de la CNSC.

compromisos
para EDL

En PDA de la divisidon administrativa se
informa: Se realizaron compromisos de
EDL periodo 1-feb-2026 al 31-ene-2027
con los funcionarios de carrera
administrativa en el aplicativo EDL de la
Funcion Publica.

Link de evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion
transitobarrancabermeja gov co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?viewid=280f04f8%
2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54dadd
2e668&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneac
ion%5Ftransitobarrancabermeja%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2FPLANES%20DE
%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20
%2D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Ad
ministrativa%2F1%20Trimestre%2FEvide
ncia%20Acci%C3%B3n%203%2FCompro
mis0s%202026%2D2027%20Sarmiento%
20Gloria%2Epdf&parent=%2Fpersonal%
2Fplaneacion%5Ftransitobarrancaberme
ja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPLAN
ES%20DE%20ACCI%C3%93N%200PERAT
IVOS%20%2D%202026%2FDivisi%C3%B3
n%20Administrativa%2F1%20Trimestre%
2FEvidencia%20Acci%C3%B3n%203
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Realizar las evaluaciones y
mantener registro en las desempefio
hojas de vida, y el laboral
respectivo registro en el
aplicativo EDIL. de la CNSC..

Evaluacion de

100%

En PDA de la Division administrativa se
informa: Se realizd la evaluacion de
desempefio laboral periodo 01-ago-2025
al 31-ene-2026 a los funcionarios de
carrera administrativa en el aplicativo EDL
de la Funcién Publica.

e | Trimestre: Se anexa reportes de
EDL periodo 01-feb-2025 a 31-ene-

2026 realizado con los
funcionarios de carrera
administrativa que aplica
evaluacion. El dia 11 de febrero
2026

Link de evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion

transitobarrancabermeja gov co/ layout

s/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpl

aneacion%5SFtransitobarrancabermeja%5sF

ov%5Fco%2FDocuments%2FPLANES%20

DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%2

0%2D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Ad

ministrativa%2F1%20Trimestre%2FEviden

cia%20Acci%C3%B3n%2048&viewid=280f0

4f8%2Dc147%2D4cae% . D859d%2D3a54d

add2e66&ga=1
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los funcionarios la
actualizacién de sus hojas
de vida en el aplicativo
SIGEP Il de la Funcién
Publica.

hojas de vida en
SIGEP
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Emitir Circular solicitando a Actualizacién 100% En PDA de la division administrativa se

informa: El 8 de abril se emitid y socializo
la circular dirigida a los funcionarios de la
entidad, solicitando la actualizacion de las
hojas de vida en el aplicativo SIGEP Il de la
Funcién Pulblica. Con esta actividad se
promovio el cumplimiento de la obligaciéon
de mantener la informacién laboral
actualizada, fortaleciendo la calidad vy
confiabilidad de los registros
institucionales.

Dentro de las evidencias aportadas en el
Plan de Accion de la division
administrativas correspondiente al del Il
trimestre de 2026, se allega: Circular No.
009 mediante la_cual se solicitd al
funcionario la actualizacion de la hoja de

vida en SIGEP II.

Link de evidencia:

https://inspecciontransitotransport-
my.sharepoint.com/personal/planeacion
transitobarrancabermeja gov co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?viewid=280f04f8%
2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54dadd
2e66&ga=18&id=%2Fpersonal%2Fplaneaci
on%5Ftransitobarrancabermeja%5Fgov%
SFco%2FDocuments%2FPLANES%20DE%
20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20%2
D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Admini
strativa%2F2%20Trimestre%2FEvidencia
%20Acci%C3%B3n%205%2FCIRCULAR%2
0009%2D2026%20%2D%20Actualizaci%C
3%B3n%20hojas%20de%20vida%2Epdf&
parent=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Ftr
ansitobarrancabermeja%5Fgov%5Fco%2F
Documents%2FPLANES%20DE%20ACCI%
C3%93N%200PERATIVOS%20%2D%2020
26%2FDivisi%C3%B3n%20Administrativa
%2F2%20Trimestre%2FEvidencia%20Acci
%C3%B3n%205
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los funcionarios presentar
la declaracién de bienesy
rentas de la vigencia
anterior, en el aplicativo
SIGEP Il de la Funcién
Publica.

declaracién de
bienes y rentas en
SIGEP
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Emitir Circular solicitando a Actualizacién 100%

En PDA de la divisidn administrativa se
inforra: El 4 de mayo se emitid la circular
para solicitar a los funcionarios la
actualizacidn de la declaracién de bienesy
rentas de la vigencia anterior en el
aplicativo SIGEP IlI.

Dentro de las evidencias aportadas en el
Plan de Accibn de la divisidn
administrativas correspondiente al del Il
trimestre de 2026, se allega: Circular No.
013 mediante la _cual se solicitd al

uncionario el carque de la Declaracion de

bienes y rentas.

Link de evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion t

ransitobarrancabermeja _gov _co/ layouts

'15/cnedrive.aspx?viewid=280f04f8%2Dc

147%2D4cae%2D859d%2D3a54da4d2e66

&ga=18&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5

Ftransitobarrancabermeja%5Fqov%5Fco%

2FDocuments%2FPLANES%20DE%20ACCI

%C3%593N%200PERATIVOS%20%2D%2020

26%2 FDivisi%C3%B3n%20Administrativa%

DF2%20Trimestre%2FEvidencia%20Acci%C

13%B35n%206%2FCIRCULAR%20N0%2E013

%2D26%20%2D%20Declaraci%C3%B3n%2

0de%20bienes%20y%2Crentas%2Epdf&pa

rent=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Ftrans

itobarrancabermeja%5Fgov%5Fco%2FDoc

uments%2FPLANES%20DE%20ACCI%C3%9

3N%200PERATIVOS%20%2D%202026%2F

Divisi%C3%B3n%20Administrativa%2F2%2

OTrimestre%2FEvidencia%20Acci%C3%B3n

%206.
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Gestionar situaciones Gestionar 100% En el PDA de la division administrativa se
administrativas de los situaciones informa: En este trimestre, todas las

funcionarios de la
entidad (licencias,
vacaciones, permisos,
incapacidades, etc) y
llevar registros
estadisticos de su
incidencia.

administrativas de
los funcionarios

situaciones administrativas fueron
gestionadas de manera eficaz,
garantizando un tramite 4agil y un registro
estadistico oportuno. Se anexa Informe

La tercera linea de defensa evidencia
informes trimestrales de gestion de
situaciones administrativas.

Primer Trimestre:
Link Evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion
transitobarrancabermeja gov co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?viewid=280f04f8%
2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54dadd
2e668&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneaci
on%5Ftransitobarrancabermeja%5Fgov%
SFco%2FDocuments%2FPLANES%20DE%
20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20%2
D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Admini
strativa%2F1%20Trimestre%2FEvidencia
%20Acci%C3%B3n%207%2FINFORME%20
TRIMESTRAL%20DE%20GESTI%C3%93N%
20DE%20SITUACIONES%20ADMINISTRATI
VAS%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpe
rsonal%2Fplaneacion%5Ftransitobarranc
abermeja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%
2FPLANES%20DE%20ACCI%C3%93N%200

PERATIVOS%20%2D%202026%2FDivisi%C

3%B3n%20Administrativa%2F1%20Trime

stre%2FEvidencia%20Acci%C3%B3n%207

Segundo Trimestre:

Link Evidencia:

https://inspecciontransitotransport-
my.sharepoint.com/personal/planeacion

transitobarrancabermeja gov co/ layo

uts/15/onedrive.aspx?viewid=280f04f8%
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2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54dadd
2e66&ga=18id=%2Fpersonal%2Fplaneaci
on%5Ftransitobarrancabermeja%5Fgov%
SFco%2FDocuments%2FPLANES%20DE%
20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20%2
D%202026%2FDivisi%(3%B3n%20Admini
strativa%2F2%20Trimestre%2FEvidencia
%20Acci%C3%B3n%207%2FINFORME%20
TRIMESTRAL%20DE%2(0)GESTI%C3%93N%
20DE%20SITUACIONES%20ADMINISTRATI
VAS%20%28segundo%20trimestre%29%2
Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fplaneacio
n%5Ftransitobarrancabermeja%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2FPLANES%20DE%2

0ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20%2D
%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Administ
rativa%2F2%20Trimestre%2FEvidencia%?2

0ACcci%C3%B3n%207
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Realizar actividades Apropiacion del 100% En el PDA de la Division Administrativa se

participativas para
fortalecer la
apropiacién del Codigo
de Integridad

Cddigo de
integridad

informa:

Primer trimestre:

Durante el trimestre, se realizaron
actividades participativas tales como El
carnaval de los valores, socializacidn valor
de la empatia en el mes de marzo.

La tercera linea de defensa evidencia el
cumplimiento de la accién durante el
primer trimestre mediante documento
llamado: INFORME DE ACTIVIDADES
CODIGO DE INTEGRIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2026

Link de Evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion
transitobarrancabermeja gov co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?viewid=280f04f8%
2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54da4d
2e66&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneaci
on%5Ftransitobarrancabermeja%5Fgov%
5Fco%2FDocuments%2FPLANES%20DE%
20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%20%2
D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Admini
strativa%2F1%20Trimestre%2FEvidencia
%20Acci%C3%B3n%208%2F2026%20PR]|
MER%20TRIMESTRE%20ACTIVIDADES%?2
0CODIGO%20INTEGRIDAD%2Epdf&paren
t=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Ftransito
barrancabermeja%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2FPLANES%20DE%20ACCI%C3%9

3N%200PERATIVOS%20%2D%202026%2

FDivisi%C3%B3n%20Administrativa%2F1
%20Trimestre%2FEvidencia%20Acci%C3%
B3n%208

Segundo trimestre:
Durante este trimestre se realizd la

mmanialicmanilc dala cadiialicaila Aol AL dio o
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de Integridad, se participé en el
lanzamiento del Sistema Nacional de
Integridad, se actualizé el Cddigo de
Integridad y se desarrolld la campafia
"Integridad Mundialista", con actividades
lddicas y pausas activas para fortalecer la
apropiacién de los valores institucionales
entre los servidores publicos. Se anexa
informe.

La tercera linea de defensa evidencia el
cumplimiento de la accién durante el
segundo trimestre mediante documento
llamado: ACTIVIDADES CODIGO DE
INTEGRIDAD

SEGUNDO TRIMESTRE 2026.

Link de Evidencia:

https://inspecciontransitotransport-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/plane
acion transitobarrancabermeja gov co/
layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4C
1BDI*B5-9287-4053-81(9-
8DD57424A2D6%7D&file=2026%20SEGU
NDO%20TRIMESTRE%20ACT.%20CODIGO
%20DE%20INTEGRIDAD.docx&action=def
ault&mobileredirect=true

Aplicar Test de Test de Dentro de la planeacidn de ejecucidn, esta
percepcién del Cédigo percepcion del accion estd programada para
de Integridad y generar Cddigo de desarrollarse en el tercer trimestre del
el respectivo Informe Integridad y 2026.
generar el
respectivo En consideracién a lo anterior, esta accion
Informe no se incluye dentro de la evaluacién.
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Liquidar ndmina de o 100% En el PDA de la division administrativa se
funcionarios, incluidas L'|qL.udar informa lo siguiente:
prestaciones sociales. nomina (_je Primer trimestre:
funcionarios, Se ejecutd la liquidacién completa de néminay
incluidas prestaciones sociales del personal,
prestaciones garantizando el pago correcto de salarios,
sociales cesantias, primas y vacaciones. Se anexa

soportes
La tercera linea de defensa en sus funciones de
seguimiento y control verificé el cumplimiento

de lo informado por el proceso.

Link de Evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion tran

sitobarrancabermeja gov co/ layouts/15/one

drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5F

transitobarrancabermeja%5Fgov%5Fco%2FDoc

uments%2FPLANES%20DE%20ACCI%C3%93N%

200PERATIVOS%20%2D%202026%2FDivisi%C3

%B3n%20Administrativa%2F1%20Trimestre%?2

FEvidencia%20Acci%C3%B3n%2010&viewid=2

80f04f8%2Dc147%2D4cae%2D859d%2D3a54d

add2e668&ga=1

Segundo trimestre:

Se ejecuto la liquidacion completa de néminay
prestaciones sociales del personal,
lgarantizando el pago correcto de salarios,
cesantias, primas y vacaciones. Se anexa
soportes

La tercera linea de defensa en sus funciones de

seguimiento y control verificé el cumplimiento
de lo informado por el proceso.

Link de Evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion_tran

sitobarrancabermeja gov co/ layouts/15/one

drive.aspx?viewid=280f04f8%2Dc147%2D4cae
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meja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPLANES

%20DE%20ACCI%C3%95N%200PERATIVOS%2

0%2D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Adminis

trativa%2F2%20Trimestre%2FEvidencia%20Ac

ci%C3%B3n%2010%2FINFORME%20LIQUIDACI

ON%20DE%20NOMINA%2011%20TRIM%20202

6%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fplaneacion

%5Ftransitobarrancabermeja%5Fgov%5Fco%2

FDocuments%2FPLANES%20DE%20ACCI%C3%

93N%200PERATIVOS%20%2D%202026%2FDivi

5i%C2%B3n%20Administrativa%2F2%20Trimes

tre%2 FEvidencia%20Acti%C3%B3n%2010

Archivar en medio magnético
las novedades de hoja de
vida de los tocos los
funcionarios.

Actos
administrativos
de HV
archivadas en
medio
magnético

100%

En el PDA de la divisién administrativa se
informa lo siguiente:

Primer trimestre:

Durante el trimestre se archivaron en medio
magnético todas las novedades de hoja de vida
de los funcionarios, garantizando su respaldo y
disponibilidad. Se anexa informe.

La tercera linea de defensa en sus funciones de
seguimiento y control varificé el cumplimiento

de lo informado por el proceso.

Link de Evidencia:

https://inspecciontransitotransport-

my.sharepoint.com/personal/planeacion_tran

sitobarrancabermeja gov co/ layouts/15/one

drive.aspx?viewid=280f04f8%2Dc147%2D4cae

962D859d%2D3a54dadc2e66&ga=1&id=%2Fpe

rsonzl%2Fplaneacion%5Ftransitobarrancaber

meja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPLANES

%200 E%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%2

0%20%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Adminis

trativa%2F1%20Trimestre%2FEvidencia%20Ac

ci%C3%B3n%2011%2FINFORME%20DIGITALIZ

ACI%C3%93N%20DE%20HOJAS%20DE%20VID

A%2(0DE%20L0S%20FUNCIONARIOS%20DELA

%201 TTB%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpe

rsonal%2Fplaneacion%%Ftransitobarrancaber

meja%5Fgov%5Fco%2F Documents%2FPLANES

%20DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIVOS%2

0%20%202026%2FDivisi%C3%B3n%20Adminis

trativa%2F1%20Trimestre%2FEvidencia%20Ac
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Segundo trimestre:
Se ejecutd la liquidacion completa de néminay
prestaciones sociales del personal,
garantizando el pago correcto de salarios,
cesantias, primas y vacaciones. Se anexa
soportes

La tercera linea de defensa en sus funciones de

seguimiento y control verificé el cumplimiento
de lo informado por el proceso.

Link de Evidencia:

https://inspecciontransitotransport-
my.sharepoint.com/personal/planeacion tra
nsitobarrancabermeja gov co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?viewid=280f04f8%2Dc147%2D4
cae%2D859d%2D3a54da4d2e66&ga=18&id=%
2Fpersonal%2Fplaneacion%5Ftransitobarranc
abermeja%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPL
ANES%20DE%20ACCI%C3%93N%200PERATIV
05%20%2D%202026%2FDivisi%C3%B3n%20A
dministrativa%2F2%20Trimestre%2FEvidenci
a%20Acci%C3%B3n%2011%2FINFORME%20D
IGITALIZACI%C3%93N%20DE%20H0OJAS%20D
E%20VIDA%20DE%20LOS%20FUNCIONARIOS
%20DELA%20ITTB%202%20trimestre%2Epdf
&parent=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Ftran
sitobarrancabermeja%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2FPLANES%20DE%20ACCI%C3%93N%
200PERATIVOS%20%2D%202026%2FDivisi%C
3%B3n%20Administrativa%2F2%20Trimestre

%2FEvidencia%20Acci%C3%B3n%2011
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| 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Division Administrativa cumplié en un 100% los compromisos del plan de accién correspondientes al primer
semestre de la vigencia 2026, Obteniendo en la calificacion por dependernicias un nivel SOBRESALIENTE.

Riesgos y Controles:

4+ Posibilidad de afectacion econdémica y reputacional por multas o sanciones de entes de control por inconsistencias en la
liquidacion de némina debido a errores en la liquidacion de los factores salariales, re porte de novedades y/o fallas en el
proceso de célculo de pagos y deducciones.

v El profesional universitario de la division administrativa realizard una revision mensual de la némina
institucional, con el propésito de validar que las novedades reportadas por las distintas dependencias hayan
sido correctamente incorporadas y reflejadas en los conceptos liquidados. Para ello, utilizara como so porte
una base de datos en Excel, en la cual se registraran, de manera continua durante el res, todas las novedades
re portadas por las 4reas correspondientes. Esta revision permitré detectar y corregir posibles inconsistencias
antes del procesamiento final de la némina.

4 Posibiliclad de afectacion reputacional por demoras en la gestién, perdide de objetivos y/o desempefio negativo de las
funciones debido a falta de confianza, informacién y/o preparacién para efrontar nuevos procesos y/o tecnologias..

v El profesional especializado del area de talento humano proveera durante el desarrollo de nuevos procesos,
un clima de confianza dentro de los empleados a partir de la capacitacion de los aspectos positivos,
importancia, beneficios, con el objeto de crear una cultura positiva en torno a la transformacion. dejando como
evidencia las actas de capacitacion.

4+ Posibilicad de afectacién Reputacional por requerimientos de usuarios internos e investigaciones de entes de control
debido al incumplimiento en el desarrollo de las actividades contempladas en el Plan Estratégico de Talento Humano.

v El profesional especializado de la division administrativa, revisaré de forma mensual el cronograma de
actividades de cada uno de los planes del talento humano, verificando su cumplimiento. Dejando como
evidencia registro de seguimiento

4 Posibilicad de afectacion Econémica y Reputacional por investigaciones administrativas por entes de control debido a
Realizacién de nombramientos fuera de los requisitos establecidos en el manual de funciones y los procedimientos

v El Profesional Especializado de la Divisién Administrativa revisara periédicamente los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de acuerdo la normatividad vigente, gestionando su
actualizacion de ser necesario.

EN CUANTO A PLANES DE MEJORAMIENTOS:

Frente al plan de mejoramiento con el ente control territorial, el proceso de la divisién administrativa tiene una (1)
meta pendient2 para ser cumplida hasta el 28 de noviembre de la presente vigencia.

PLANES DE NEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Las acciones pendientes del plan de mejoramiento suscrito en la vigencia 2025 fueron cabalmente cumplidas y
cerradas por ¢l proceso evaluado en el trascurso del primer semestre de 2026; ahora bien, el plan de mejoramiento
de la vigencia 2026 a la fecha de elaboracion del presente informe no ha sido suscrito, motivo por el cual sera objeto
de analisis en la evaluacion anual al proceso.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda a la Divisién Administrativa mantener el nivel de cumplimiento alcanzado y fortalecer los
mecanismos de seguimiento y control del Plan de Accidn, asegurando que las actividades ejecutadas cuenten con
evidencias suficientes, oportunas y verificables; fortalecer el respaldo de la informacion generada en los aplicativos
institucionales; estandarizar los formatos de seguimiento; realizar seguimiento periédico a los planes de
mejoramiento y fortalecer los controles de la segunda linea de defensa, con el fin de garantizar la sostenibilidad
de los resultados y promover la mejora continua del proceso.







