Alcoldia de

Raquira

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
A PRESENTAR OFERTA

REGIMEN ESPECIAL

MR-ESAL-012 - 2026

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, TECNICOS Y HUMANOS PARA
GARANTIZAR LA PROMOCION, PROTECCION, RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES (CENTRO DE VIDA) DEL MUNICIPIO DE
RAQUIRA BOYACA DURANTE LA VIGENCIA 2026

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

EL MUNICIPIO DE RAQUIRA INFORMA Y CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE

ENCUENTREN CONFORMADAS EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA LEY 850 DE 2003, PARA

REALIZAR EL CONTROL SOCIAL DE QUE TRATA EL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993 AL
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

RAQUIRA - BOYACA

AGOSTO DE 2026
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1. DISPOSICIONES GENERALES

RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para
contratar.

3. Cerciérese de que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella que la requiera.

5. Siga las instrucciones que en esta invitacion publica se imparten para la elaboracion de su propuesta.

6. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de régimen especial; en ningln caso
se recibiran propuestas fuera del tiempo previsto.

7 Toda consulta debera formularse por escrito, no se atenderan consultas personales ni telefonicas. Las respuestas
a las consultas se haran igualmente mediante escrito suscrito por el competente y dadas a conocer por publicacion en
el SECOP II.

8, Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la entidad a verificar toda la informacion que

en ella suministren.

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Examinar rigurosamente el contenido de la Invitacion publica, de los documentos que hacen parte de este y de las
normas que regulan la contratacién administrativa con Entidades del Estado.

2. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con las
propuestas y verificar que contienen la informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en

laley y en la presente Invitacion publica.
3. Proceder a reunir la informacion y documentacion exigida y verificar la vigencia de aquella que la requiera.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

NATURALEZA CONVENIO DE ASOCIACION
JURIDICA
MODALIDAD DE REGIMEN ESPECIAL- ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
CONTRATACION COLOMBIA PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD
ANIMO DE LUCRO (SOCIAL)
OBJETO AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, TECNICOS,
LOGISTICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR LA PROMOCION,
PROTECCION, RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO DE
VIDA DEL MUNICIPIO DE RAQUIRA BOYACA DURANTE LA VIGENCIA 2026
PLAZO Y VIGENCIA EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO CONTADO A PARTIR DE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026,
TERMINO DENTRO DEL CUAL EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR A
CABALIDAD CON EL OBJETO DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.
LUGAR DE EJECUCION | MUNICIPIO DE RAQUIRA
VALOR LA CUANTIA DEL CONVENIO A SUSCRIBIRSE SE ENTIENDE POR LA
SUMA DE: TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($319.450.000,00) M/ICTE
CDP 26000264 DEL 25 DE 18 DE AGOSTO DE 2026
FORMA DE TRASLADO | EL MUNICIPIO REALIZARA DESEMBOLSOS PARCIALES SEGUN AVANCE
DE LOS APORTES DE EJECUCION LAS ACTIVIDADES EFECTIVAMENTE EJECUTADAS Y
AVALADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONVENIO.
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PARA TRAMITAR EL DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE EL
COOPERANTE DEBE ALLEGAR:

+ ACTA PARCIAL O ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO SUSCRITO
POR LAS PARTES

+ FACTURA DE VENTA O CUENTA DE COBRO

. SOPORTES DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION) Y LOS
CORRESPONDIENTES CERTIFICADOS DE CADA UNO.

. INFORME DE ACTIVIDADES Y/O INFORME DE ELEMENTOS
SUMINISTRADOS CON EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

PARAGRAFO PRIMERO. PARA REALIZAR EL DESEMBOLSO, EL
COOPERANTE DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES PARAFISCALES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA,
SEGUN CORRESPONDA, MEDIANTE CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL
REVISOR FISCAL O EL REPRESENTANTE LEGAL, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO QUE SE PAGA; EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, LEY 100 DE 1993, DECRETO 2353
DE 2015, Y LA LEY 828 DE 2003. EN DICHA CERTIFICACION SE DEBE
HACER CONSTAR QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS
DECLARACIONES DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES AL SISTEMAY EN
PARTICULAR LA RELATIVA A LOS AFILIADOS Y LA CORRESPONDIENTE
A SUS INGRESOS BASE DE COTIZACION ES CORRECTA Y QUE NO SE
ENCUENTRA EN MORA POR CONCEPTO DE APORTES AL SISTEMA. EN
TODO CASO EL SUPERVISOR GENERAL DEL CONTRATO PODRA
SOLICITAR EN EL MOMENTO QUE ESTIME CONVENIENTE, COPIAS DE
LOS RECIBOS DE PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD,
PENSION ARP Y PARAFISCALES.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. LOS DESEMBOLSOS A LOS CUALES ESTA
OBLIGADO EL MUNICIPIO SE REALIZARAN DENTRO DE LOS TREINTA (30)
DIAS HABILES SIGUIENTES AL RECIBO DE LA FACTURA Y/O CUENTA DE
COBRO RECIBIDA POR PARTE DEL CONTRATISTA, ADEMAS DE LA
ENTREGA DE BIEN. SERVICIO U OBRA, LOS DEMAS REQUISITOS A QUE
HAYA LUGAR, ENTRE ELLOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, PAGO DE
ESTAMPILLAS, CUANDO A ELLOS HAYA LUGAR, ETC., TODO LO CUAL
DEBERA CONSTAR EXPRESAMENTE EN EL ACTA DE RECIBO. AQUEL
REQUISITO CUYA VERIFICACION NO CONSTE EXPRESAMENTE EN ESTA
ACTA, NO SE ENTIENDE CUMPLIDO, ASI SE HAYA SUSCRITO EL ACTA
VERIFICANDO LOS DEMAS REQUISITOS. LOS DESEMBOLSOS ESTAN
SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS DEL MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA AUTORIZA AL
MUNICIPIO, PARA QUE, POR CONDUCTO DE LA TESORERIA DEL
MUNICIPIO, SE EFECTUE LOS DESEMBOLSOS A SU FAVOR LAS
DEDUCCIONES POR CONCEPTO DE LOS GRAVAMENES MUNICIPALES Y
LEGALES A QUE HUBIERE LUGAR, TENIENDO EN CUENTA PARA LA
RESPECTIVA DEDUCCION, LOS PARAMETROS QUE PARA TAL EFECTO
HAYA ESTABLECIDO LA DISPOSICION QUE DIO ORIGEN AL GRAVAMEN.

PARAGRAFO CUARTO: EN EL EVENTO EN QUE SE SUSPENDA EL
SERVICIO POR CAUSA DE HUELGA, PARO O CESE COLECTIVO DE
ACTIVIDADES, EL MUNICIPIO, NO RECONOCERA NINGUN COSTO POR
LCS DIAS EN QUE SE DEJO DE PRESTAR EL SERVICIO.

PARAGRAFO QUINTO: LOS DINEROS APORTADOS POR EL MUNICIPIO
SERAN DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA LA EJECUCION DEL
PRESENTE CONVENIO Y ES OBLIGACION DEL SUPERVISOR, VERIFICAR
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LA DESTINACION ESPECIFICA DE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR
EL MUNICIPIO

PARAGRAFO SEXTO: EL SALDO DE LOS RECURSOS APORTADOS POR
EL MUNICIPIO PARA EL PRESENTE CONVENIO QUE NO HUBIEREN SIDO
EJECUTADOS POR EL OPERADOR DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA
DEL PRESENTE CONVENIO DEBERAN SER DEVUELTOS Y
CONSIGNADOS POR PARTE DEL OPERADOR AL TESORO MUNICIPAL,
CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR; IGUALMENTE LOS RENDIMIENTOS
GENERADOS POR LOS DINEROS DESEMBOLSADOS POR PARTE DEL
MUNICIPIO, DEBERAN SER CONSIGNADOS MENSUALMENTE AL TESORO
MUNICIPAL.

PARAGRAFO SEPTIMO: QUEDA ENTENDIDO QUE EL OPERADOR SOLO
COMPROMETERA LOS VALORES REQUERIDOS PARA LA DEBIDA
EJECUCION DEL CONVENIO, Y, EN CONSECUENCIA, SU EJECUCION NO
GENERA BENEFICIO ECONOMICO ALGUNO PARA EL OPERADOR.

PARAGRAFO OCTAVO: LOS DESEMBOLSOS ESTARAN SUJETOS AL
PROGRAMA ANUAL MENSUALIDAD DE CAJA - P.A.C. DEL MUNICIPIO, SIN
GENERAR INTERESES MORATORIOS.

PARAGRAFO NOVENO: EN EL EVENTO DE QUE ALGUN PAGO SEA
OBJETO DEL PROCESO DE PASIVO EXIGIBLE, LA DURACION DE ESTE
TRAMITE PRESUPUESTAL NO OCASIONARA NINGUN TIPO DE
RESPONSABILIDAD, NI INTERES POR PARTE DE MUNICIPIO EN FAVOR
DEL ASOCIADO.

PARAGRAFO DECIMO; EL ASOCIADO DEBERA TENER EN CUENTA LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 19 DE LA LEY 1150 DE 2007, QUE HACE
REFERENCIA AL DERECHO DE TURNO.

3. CONDICIONES GENERALES, ANEXOS Y FORMULARIOS

Esta invitacion piblica, ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefialados en el articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017 y Manual de Contratacion del Municipio. El municipio de RAQUIRA,
siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podré, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarroilo. Asi mismo el Decreto
092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad cuando se retnan las siguientes condiciones:

a. Que el convenio no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del convenio.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis de conveniencia y oportunidad se ha
determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto
092 de 2017, razon por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de
2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por Ia ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las criterios
establecidos por la constitucion nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017,
sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal v los principios de la funcion
administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

En caso que usted necesite mayor informacion, aclaracion o explicacion acerca de uno 0 mas de los puntos establecidos
en la presente Invitacion publica, debera dirigirse por escrito a la pagina www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-|l, link
de la convocatoria, Palacio Municipal del Municipio de RAQUIRA al correo electronico contactenos@raquira-
boyaca.gov.co La entidad no se hara responsable por comunicados u observaciones allegados a olras direcciones o
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enviados por cualquier otro medio.

Solicitamos seguir la metodologia de elaboracion de la propuesta sefialada en esta Invitacion plblica, con el objeto de
obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una escogencia objetiva.

Los documentos, anexos y formularios incluidos en las propuestas, deben contener informacién veridica que no induzca
en error a la entidad, o que pueda alterar el resultado de la evaluacion.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge el Municipio para la
celebracion de convenio sera con Entidad sin &nimo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio que de él se derive, sera el
previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de
2017. De acuerdo con ello el municipio de RAQUIRA siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Nacional,
en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos
de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se retinan las siguientes condiciones:

Articulo 2. Constitucién Politica de Colombia: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones:

(a) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de
la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y es importante
aclarar que los numerales a) y b) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 se encuentran suspendidos por parte del Consejo
de Estado.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas
en el presente articulo y Justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo
del Riesgo. Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en
particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la
funcion otorgar autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos de la autorizacion respectiva.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de conveniencia y oportunidad se ha
determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto
092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de
2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a los criterios
establecidos por la constitucion nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017,
sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcion
administrativa.

Es importante anotar que dentro del proceso de envejecimiento se hace necesario el mantenimiento fisico, psicolégico,
la autonomia en el ejercicio social, la independencia en el aspecto espiritual y la colectividad en lo ambiental, cualquier
influencia de caracter intrinseco o extrinseco que afecte dicho proceso perjudica de manera directa la etapa de la vejez
“lo que no se utiliza se atrofia", lo que implica hacer un trabajo constante que se debe realizar para enfrentar las
discapacidades generadas por el individuo (persona mayor) la sociedad y los factores biologicos propios del
envejecimiento.

E| Centro Vida, hace referencia al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos, técnica y administrativa orientada
a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su
calidad de vida y bienestar.
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B. Que la politica de envejecimiento humano y vejez se estructura con base en nicleos conceptuales interrelacionados
que implican compromiso simultaneo tanto del Estado como de la sociedad y las familias.

C. Que La ley 1276 de 2009 reglamento en los siguientes articulos: Articulo 6°. Beneficiarios. Seran beneficiarios
de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles |y Il de Sisbén o quienes segin evaluacion socioecondmica, realizada
por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia
de soporte social.

Paragrafo. Los Centros Vida tendréan la obligacion de prestar servicios de atencion gratuita a los ancianos indigentes,
que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades
educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la presente ley.
Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones:

a). Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa
orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte
en su calidad de vida y bienestar,

b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los especialistas de
los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando
sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen;

¢). Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto
Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion
social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo;

d). Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en un Centro
Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencion de las enfermedades y su remision oportuna a los servicios
de salud para su atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion primaria hara parte de
los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los programas de este
tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

e). Geriatria. Especialidad medica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social y preventivo de la salud y de la
enfermedad de los ancianos.

f). Gerontdlogo. Modificado por el art.1, Ley 1655 de 2013. Profesional de la salud especializado en Geriatria, en centros
debidamente acreditados, de conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las destrezas para
el tratamiento de patologias de los adultos mayores, en el area de su conocimiento basico (medicina, enfermeria, trabajo
social, psicologia, etc.).

g). Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta los aspectos
biopsicosociales (psicologicos, biolégicos, sociales).

Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El Alcalde municipal
o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de Ia
estampilla y delegaré en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucién de los proyectos que componen
los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos
realizada.

Es asi, que el Municipio ha venido desarrollando un programa de apoyo a los adultos mayores durante los ultimos afios,
que comprende el programa centro vida, desarrollando las acciones definidas en el literal c) del Articulo 7, de la ley 1276
de 2009 y establecidas en el Articulo 11 de la misma Ley:

“Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedaré asi. Servicios minimos que ofrecera el
Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran

al adulto mayor los siguientes:

1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos
de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion.

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto
de las patologlas de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo
de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seréan remitidos a las entidades
de la sequridad social para una atencion més especifica.

3). Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre ofras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en
Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.
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4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro
de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria.
6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10). Uso de Internet, como organismio de la conectividad nacional.

11). Auxilio Exequiel minimo de 1. De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se
adelantara el presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica
de Colombia y el Decreto 092 de 2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional
al sistema de compra publica establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda
vez que esté sujeto a las criterios establecidos por la constitucién nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a
través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y
los principios de la funcién administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 por existir mas de una entidad sin
animo de lucro en el municipio y en la region para el desarrollo de este programa de interés publico, y teniendo en cuenta
que el municipio de Raquira requiere una ESAL con el fin de AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS, TECNICOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR LA PROMOCION,
PROTECCION, RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS

ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO DE VIDA DEL MUNICIPIO DE RAQUIRA BOYACA DURANTE LA
VIGENCIA 2026.

La celebracion del convenio de Asociacion busca el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la entidad
sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los recursos pliblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades son menores lo que
permite poder utilizar més recursos en la atencion efectiva de nuestra comunidad.

Acorde con los parametros a establecer en el presente proceso competitivo de seleccion ya que existe mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad podran ofrecer compromiso recursos en dinero para desarrollo del programa
de alimentacion escolar garantizando asi una mejor calidad y prestacion del servicio.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector publico, del que forma
parte la Alcaldia RAQUIRA, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

" Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcion administrativa del estado,
implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor beneficio en el desarrollo de cada una de las
actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan
de Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcion administrativa del
estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la
celebracion convenios de asociacion y cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accion
administrativa honesta y eficiente.

El interés de este proceso es buscar contribuir al desarrollo y mejoramiento en la calidad de vida del adulto mayor y
poblacién envejeciente; es reconsiderar sobre la actividad productiva de la poblacion adulta mayor y su valiosa
contribucién al bienestar familiar y social.

La Politica Nacional De Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacion que reside en Colombia y en especial a
los mayores de 60 afios, con énfasis en aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, con esta Politica Publica, de
Estado, que articula a todos los estamentos del gobierno y la sociedad civil en un propésito comun, busca mejorar las
condiciones de vida de las personas de mayor edad y generar los mecanismos para que toda la poblacion alcance una
vida saludable y digna de adultez plena.
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Que la referida ley en su articulo 3. Modificado por el articulo 1 de la Ley 687 de 2001 autoriza a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para
el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Asi mismo
establece que El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros
Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros
de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y
la cooperacion internacional.

Que en el marco de los derechos humanos, la politica del adulto mayor y de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la Ley 1276 de 2009, el adulto mayor debe tener una vida digna y goce de las comodidades que los mismos merecen por
el hecho de haber tenido familia, de haber sido nifios, razon por la cual s de vital importancia para el Municipio de Raquira
invertir los recursos de la estampilla del adulto mayor en los adultos mayores que se benefician con los servicios del
centro vida con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo RAQUIRA PROGRESA realiza acciones y esfuerzos para
el cumplimiento de sus fines, las cuales estan establecidas y cuya propuesta es garantizar durante todo el afo el programa
centro vida que beneficia a los adultos mayores de escasos recursos.

En virtud de lo expuesto se hace necesario escoger y contratar una persona Natural o Juridica debidamente habilitada,
previo el cumplimiento de las condiciones legales, financieras, administrativas y técnicas, que garantice la ejecucion del
objeto de esta invitacion bajo los principios de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

El Municipio de Raquira, apoya e impulsa el acceso a los programas de bienestar social a toda poblacion en estado de
vulnerabilidad, que necesitan obtener algln tipo de ayuda que mejore su calidad de vida. Por esta razon se requiere
realizar estas actividades, que velen por el bienestar y la integracion de las personas mayores vinculadas al programa
Centro vida del municipio.

La celebracién del convenio de Asociacién busca el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la colaboracién entre el Municipio y la entidad
sin &nimo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades
privadas sin &nimo de lucro representa optimizacion de los recursos pliblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades son menores lo que
permite poder utilizar mas recursos en la atencion efectiva de nuestra comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion, aprovechar la exitosa y amplia
experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de actividades, que no representan contraprestacion alguna
y en especial para la atencion a esta poblacion de adulto mayor, que se atienden con programas centro dia, sin que se
encuentren en institucion alguna.

Se deja constancia igualmente que la administracion Municipal de Raquira no cuenta con entidades que puedan ejecutar
el objeto a que hace referencia el presente proceso de contratacion. Razon por la cual es necesario contratar su ejecucion
con entidades privadas sin &nimo de lucro que estén en capacidad de operar el programa para el buen desarrollo y éxito
de todas y cada una de las actividades que exige.

Que en el plan de desarrollo “Réaquira Progresa” 2024-2027 se establece el Programa 12; Réquira progresa con los
adultos mayores

Objetivo: garantizar el desarrollo y atencion integral de la poblacion del adulto mayor del municipio.

Programas presupuestales asociados:
0 (4103) Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
1(4104) Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar.

Consultadas las bases de datos a NIVEL DEPARTAMENTAL se encuentran matriculadas segun organizacion juridica:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL "FUPADESO";
FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS;

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MARQUEZ "ASOCOMAR';
FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL FUNDAR;
FUNDACION JUVENTUD, VIDA Y BIENESTAR "FUNVIDAB';

s & & @
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FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE VI,
CORPORACION DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL, COMUNITARIO Y HUMANO
PALUWALA;
FUNDACION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "ESPERANZA DE VIDA" FUNDEVIDA;
FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA,
ONG FUNDACION SOCIO ECOLOGICA PLANETA VIVO;
FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER;
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE CHIVOR,;
FUNDACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE "FUNDARED";
FUNDACION CONSTRUYENDO DIAS DIFICILES;
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR SAN MIGUEL DE CUBARA;
C&S PANAMERICANA SAS.;
FUNDACION LA ESPIRAL DE SERVICIO ONG.
LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR
GUAYATA;
FUNDACION ONG ALIMENTACION RESPONSABLE PARA LA EDUCACION Y SALUD DE COLOMBIA;
« FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
COLOMBIA. "FUNDIGS";
CORPORACION RETORNO CORPORETORNO;
ASOCIACION PARA LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ALIMENTARIOS DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y POBLACION VULNERABLE DE QUIPAMA;
« ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR CENTRO
DE NUTRICION KENNEDY MUNICIPIO DE NOBSA DEPARTAMENTO DE BOYACA;
FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO "FUNDEHUELLA";
LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DE PROYECTOS COMUNITARIO
"FODIPROC"; CORPORACION FUTUROQ EN PAZ,
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE PACHAVITA ASOPROVITA;
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE PAEZ,
JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PANQUEVA;
FUNDACION ALIANZA FUTURO ASL;
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA TECNICA
ANTONIO NARINO DE SAN EDUARDO BOYACA;
FUNDACION PALANTE
FUNDACION CONSTRUYENDO UNA NUEVA VIDA "CONSTRUVIDA";
e ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA IETJGC DEL MUNICIPIO DE TENZA BOYACA
"ASOPADRESTENZA'; CORPORACION ARTE,
CULTURA Y DESARROLLO LIBRE "CORPOLIBRE";
FUNDACION ESCUELA POPULAR DE ARTES Y OFICIOS - EPAQ;
entre otros, razon por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccion conforme lo establece el Decreto 092
de 2017, si hay més de una entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en capacidad de desarrollar el programa
previsto, el Decreto honra el principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso
competitivo para escoger la entidad sin &nimo de lucro que mejor pueda cumplir con el programa del plan de desarrollo.

s & o ° o

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso competitivo ya que el
desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro
y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, contratacion obedece a la ejecucion de un programa de
interés publico de personas en situacion de debilidad manifiesta e indefension que busca garantizar la alimentacion
escolar a los nifios y nifias de las diferentes instituciones educativas del municipio de RAQUIRA, garantizando asi el
derecho a la educacion de los mismos a través de la union de esfuerzos que permitan aportar al beneficio social de la
comunidad estudiantil por parte de la administracion municipal y la entidad asociada.

4. CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONVENIO

4.1 OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS, TECNICOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA
GARANTIZAR LA PROMOCION, PROTECCION, RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL CENTRO DE VIDA DEL MUNICIPIO DE
RAQUIRA BOYACA DURANTE LA VIGENCIA 2026

4.2 PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucion del convenio contado a partir de la firma del acta de inicio hasta el 15 de Diciembre de 2026, termino
dentro del cual el contratista debera cumplir a cabalidad con el objeto del plazo de ejecucion del convenio.

4.3 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Réquira.

4.4 FORMA DE PAGO. El Municipio realizara desembolsos parciales segun avance de ejecucion las actividades
efectivamente ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio.

Para tramitar el desembolso correspondiente el cooperante debe allegar:

+  Acta parcial o Acta de liquidacion del convenio suscrito por las partes
+  Factura de Venta o cuenta de cobro
+  Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal (SENA, ICBF, CAJA DE

COMPENSACION) y los correspondientes certificados de cada uno.

. Informe de actividades y/o informe de elementos suministrados con evidencia fotografica.

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el desembolso, el cooperante debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto
2353 de 2015, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo
caso el supervisor general del convenio podré solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de
pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los desembolsos
a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo de la
factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u obra, los demas
requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de sequridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc.,
todo lo cual debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacién no conste expresamente
en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los desembolsos
estén sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la
Tesoreria del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes
Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal
efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento en que se suspenda el servicio por causa de huelga, paro o cese colectivo de
actividades, EL MUNICIPIO, no reconocera ninglin costo por los dias en que se dejé de prestar el servicio.

PARAGRAFO QUINTO: Los dineros aportados por el Municipio seran destinados exclusivamente para la ejecucion del
presente CONVENIO y es obligacion del Supervisor, verificar la destinacion especifica de los recursos entregados por el
Municipio

PARAGRAFO SEXTO: El saldo de los recursos aportados por el Municipio para el presente CONVENIO que no hubieren
sido ejecutados por el Operador durante el periodo de vigencia del presente CONVENIO deberan ser devueltos y
consignados por parte del Operador al tesoro municipal, cuando a ello hubiere lugar; iguaimente los rendimientos
generados por los dineros desembolsados por parte del Municipio deberan ser consignados mensualmente al tesoro
Municipal.

PARAGRAFO SEPTIMO: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualidad de Caja - P.A.C. del
Municipio, sin generar intereses moratorios,

PARAGRAFO OCTAVO: En el evento de que alglin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion de este
tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de Municipio en favor del asociado.

PARAGRAFO NOVENO: EL ASOCIADO debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
que hace referencia al derecho de turno

4.5 VALOR DEL CONVENIO Y APORTES:
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El presupuesto oficial calculado para la presente convocatoria asciende a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($256.632.000,00). EI valor del presente incluye todos
los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar. El cooperante debera realizar el aporte en bienes y servicios
equivalentes al 5% del valor aportado por el Municipio, los cuales deben estar debidamente sustentados al presentar la
propuesta y en la ejecucion del convenio.

4.6 PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONVENIO:

La liquidacion del convenio a suscribirse se realizara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
vencimiento del Plazo de Ejecucion y en todo caso se podra liquidar en forma unilateral o multilateral dentro de los Gltimos
30 meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio, y en subsidio dentro del término sefalado en la

ley 80 de 1993.
4.7 ESTUDIO DEL SECTOR:

El Estudio del Sector Econémico del Contrato Mediante el proceso competitivo, de que trata el Articulo 4° del Decreto 092
de 2017, reglamentario del Articulo 355 de la Carta Politica, se encuentra elaborado en documento independiente, en el
cual se realiza un analisis de los factores que constituyen en Estudio del Sector Econémico del Contrato Mediante el
proceso competitivo, de que trata el Articulo 4° del Decreto 092 de 2017, reglamentario del Articulo 355 de la Carta
Politica, se pretende celebrar un Convenio de Asociacion, el cual forma parte integrante del presente proceso de

seleccion.
4.8 PERSPECTIVA LEGAL

Se trata de un convenio de asociacion para el cumplimiento de planes y programas de interés general el cual se suscribira
con una persona juridica privada sin &nimo de lucro ESAL, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto del convenio, en los términos consagrados en el Articulo 355, Inc. 2° de la Constitucion Politica
de Colombia, Articulo 96 de Ia ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017.

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de planeacion, precontractual,
contractual y post contractual. Al igual que el marco legal, debe contener los minimos requisitos que los posibles oferentes
han de cumplir para hacer parte de la seleccion del oferente adjudicatario y futuro contratista que ha de ser objetiva y en
general en cumplimiento de los principios de la contratacion. EI proceso de seleccion, se efectuara cumpliendo los
principios de la funcion plblica y de la contratacion estatal (Art. 7 y 8 Decreto 092 de 2017); se deben i) establecer y
publicar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, economia y de manejo del riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las propuestas; ii) los plazos deben ser proporcionales al objeto y valor del proyecto; y i)
dentro del tramite se debe dar derecho a la contradiccion; los documentos desde el inicio del proceso se deben publicar
en el SECOP en los términos exigidos por las normas del sistema de contratacion publica.

El Convenio de Asociacion para suscribirse con la persona juridica privada sin animo de lucro se elaborara teniendo en
cuenta el apoyo y la cooperacion para con la entidad territorial para el cumplimiento de los planes y programas de interés
general consagrados en el plan de Desarrollo Nacional y CONPES 113.

4.10 PERSPECTIVA TECNICA

EAmRET j JFE RN e LS 1
1 COMPONENTE | ALMUERZOS - ! $ !

NUTRICIONAL Componente NES 26.250.00 000 000
Nutricional 0,00
Principal

200 beneficiarios
adultos mayores.
Proporcionar  la
ingesta necesaria
a nivel proteico,
caldrico y de
micronutrientes
que garanticen
buenas

condiciones  de
salud, mediante
racion  servida
compuesta por:
+ Proteico 100 g
(carne,  pollo,
cerdo o pescado)
+ Hortalizas y
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verduras 100 g
(ensaladas 0
verduras
calientes)

+ Leguminosas 60
g (frijol, lenteja,
garbanzo)

+ Cereal 90 g
(arroz)

+ Tubérculos y
platano 80 g
(papa, yuca,
pléatano)

+ Jugo de fruta
natural 300 cc.
Incluye transporte
dealimentos a los
diferentes puntos
de encuentro con
vehiculo que
cumpla
lineamientos
higiénico-
sanitarios
vigentes.

COMPONENTE
NUTRICIONAL

REFRIGERIOS:
Proporcionar una
racion  individual
servida en
modalidad
industrializada,
que garantice [a
ingesta necesana
a nivel proteico,
calorico y de
migronutrienies,
de acuerdo con
los lineamientos
del Anexo
Técnico ds la
Resolucion 055
de 2018, con el
fin de mantener
adecuadas
condiciones  de
salud y bienestar.
que cumplan con
los requisitos
higiénico-
sanitarios
establecidos en el
Decreto 3075 de
1997, la
Resolucion 2674
de 2013 y las
normas sanitarias
vigentes,
garantizando la
cadena de Irio y
manipulacion
sequra de
alimentos.

RACIO
NES

1.500

7.500

$
11.250.000
00

7.500

11.250.
000

8.000

12.000.

COMPONENTE
DE ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Talleres de
orientacién
psicosocial
dirigidos a los
beneficiarios del
programa
Centros Dia del
Adulte  Mayor,
realizados
mediante
actividades
grupales e
individuales &
carge de un
psicologo Yo
trabajador social,
orientados a

fortalecer las
dimensiones
emocionales,
familiares,
cognitivas ¥
saciales del
adulto  mayor,

TALLER
ES

45

350.00

$
15.750.000
00

350.00

15.750.
000

365.00

16.425.
000
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conforme & los
lineamientos  del
Anexo Técnico de
la Resolucion 055
de 2018,

Estos  talleres
tienen como
propésito
prevenir
alteraciones de
salud menial v

conductual,
fortalecer @l
autocuidado y la
participacién

social, y contribuir
al envejecimiento

activo y
saludable. Las
actividades
comprenden:
Evaluacion y
caracterizacion
psicosocial inicial

mediante  fichas
diagnésticas que

permitan
identificar el
estado
emocional,
familiar y
cognitivo del
adulto  mayor.

Desarrollo de
sesiones
grupales  para
promover la
estimulacion
cognitiva
{memoria,
atencion,
lenguaje,
orientacion ¥
motricidad fina) v
el fortalecimiento

emocional a
través del
reconccimiento

de historias de
vida, vinculos

familiares ¥
sentido de
pertenencia
comunitario.

Identificacion de

factores de resgo
psicosocial, como
soledad,
abandona,
violencia
intrafamiliar,
depresion 0
pérdida del rol
social, para

articular rutas de
atencion con el
equipo
interdisciplinario
municipal y las
entidades  del
Sistema General
de  Seguridad
Social en Salud
(SGSSS).

Orientacidn a
familias y
cuidadores sobre
acompafiamiento
, fortalacimiento
de redes de
apoyo y
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promocion  de
entomos
protectores.
Remisiones o
articulaciones
interinstitucionale
s cuando se
identifiquen
necesidades de
atencion
especializada o
restablecimiento
de derechos.
Cada taller
incluirda  material
didéclico,

herramientas de
apoyo y registro
de asistencia

COMPONENTE
DE ATENCION
PRIMARIA EN

SALUD

VALORACIONE
S
NUTRICIONALE

S,
PSICOSOCIALE
S Y
FUNCIONALES,
APLICADAS
POR LA
PROFESIONAL
CORRESPONDI
ENTE CON
CONCEPTO E
INFORME
GENERAL

GLOBA
L

30.000.
000

$
30.000.000
00

31.000.
000

31.000.
000

30.000.
000

30.000.

COMPONENTE

DE ATENCION

PRIMARIA EN
SALUD

Control ¥y
seguimiento
permanente a los
estados de salud
atencion primaria
en salud. La cual
abarcara la
promocion  de
estilos de vida
saludable, de
acuerdo con las
caracleristicas de
los adultos
mayores,
prevencion  de
enfermedadas,
deteccion
oportuna de
patologias ¥
remision a los
servicios de salud
cuando elio se
requiera (numeral
3 articulo 11 ley
1276 de 2009)
Un (01) auxiliar
de enfermena.

PERSO
NAL

45

210.00

$
9.450.000,
00

210.00

9.450.0
00

210.00

9.450.0
00

COMPONENTE
DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Capacitacion en
actividades

productivas  de
acuerdo con los

talentos, gustos y
preferencias de la
poblacion
beneficlaria,
incluye
orientacion y

materiales para
realizacion  de
dos (02)
proyectos  para
250 beneficiarios,
(proyectos  en
madera, tejidos,
pintura, bordado,
ceramica  entre
olros, segun
eleccion del
beneficiario)

(numeral 6

USUARI
0s

200

150.00

§
30.000.000
00

150.00

30.000.
000

160.00

32.000.
000
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aticulo 11 ley
1276 de 2009). s
(numeral 5
articulo 11 ley
1276 de 2009)

COMPONENTE
DEPORTE,
CULTURAY
RECREACION

DEPORTE,
CULTURA Y
RECREACION
DESARROLLAD
0 POR
PERSONAS
CAPACITADAS
(NUMERAL  ©
ARTICULG 11
LEY 1276 DE
2008). Sesiones
De Actividades
Ejercicio Y
Recreacion;
Sesion de
acondicienamient
0 fisico.
Desarrollo de
ejercicios de
actividad ¥
movilidad fina y
gruesa,
adaptados @ las
habilidades ¥
capacidades de
los adultos
mayores,
gjercicios de
fortaleza de
musculos, |
equilibric,
flexibilidad,
gimnasia ritmica,
aerobicos,
gimnasia pasiva,
caminata, (Una
hora), a cargo de
un Licenciado en
Educacion fisica.

TALLER
ES

45

350.00

$
15.750.000
.00

365.00

16.425.
000

350.00
0

15.750.
000

COMPONENTE
DEPORTE,
CULTURAY
RECREACION

TALLERES DE
RECREACION,
DANZAS
ARTISTICAS,
JUEGCS DE
MESA, JUEGOS
CRIOLLOS Y
AGILIDAD
MENTAL, Taller
de danza a nivel
de  recreacion
(Dos horas
semanales).
Licenciado  &n
educacion Fisica,
INCLUYENDO
MATERIAL
PEDAGOGICO.

TALLER
ES

40

200.00

§
8.000.000,
00

205.00
0

8.200.0
00

200.00

8.000.0
00

COMPONENTE
ENCUENTROS
INTERGENERACI
ONALES

ENCUENTRO
INTERGENERA
CIONALY
TERAPEUTICO
- BIENESTAR Y
SALUD
INTEGRAL

Con base en los
articulos 3, B y
11 de la Ley
1276 de 2009 y
elarticulo 6 dela
Ley 1279 de
2011, que
promueven la
atencion integral,
la recreacion y el
desarrollo social
de las personas
mayores, S
realizara un (1)
encuentro
intergeneracional

USUARI
0s

200

230.00

§
46.000.000
00

235.00
0

47.000.
000

230.00

46.000.
000

Edificio Municipal - Tels.: 3114463222

Correo Electrénico oolglactenos@raquira-boyaca.gov.co
alcaldi
www.raquira-boyaca.gov.co

eraquir

aca




con enfoque
terapéutico
dirigido a todos
los beneficiarios
del programa
“Adulto Mayor
Raquira Progresa
con Inclusion”.

La actividad
contempla:
transporte,
recreacion
dirigida, atencion
en salud primaria
(profesionales en
enfermeria,
fisioterapia y
primercs
auxilios),
actividades
fisicas y
terapéuticas,
rumbaterapia,
dos refrigerios y
almuerzo por
participante,
materiales -
pedagagicos ¥
acompahamento
cultural e
intergeneracional
. Esta accion
responde a los
lineamientos del
Ministerio de
Salud y
Proteccion Social
sobre atencion
psicosocial y
promacicn del
bienestar intagral
del adulto mayer.

1 COMPONENTE | SALIDA USUARI 50 1.080.0 $ 1.080.0 | 54.000. | 1.0850 | 54.250.
ENCUENTROS PED#G_C?GJCA Y 0s 00 54.000.000 00 000 00 000
INTERGENERACI | TERAPEUTICA 00
ONALES NACIONAL -
EXPERIENCIA
DE
ENVEJECIMIEN
TO ACTIVO

En concordancia
con el articuio 5°
delaley 1279
de 2011, que
ordena promover
espacios de
recreacion,
turismo social y
actividades
culturales para
fortalecer s
bienastar intagral
de las personas
mayores, se
realizara una
salida
pedagogica y
terapéulica
nacional de tres
(3) dias con 50
adultos mayores
seleccionados
mediante
valeracion
interdisciplinaria
(criterios de
movilidad,
participacion y
condicion de
salud).

La actividad
busca fortalecer
la autonomia,
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Alcoldia de

autoestima y
salud menta!
mediante
experiencias de
aprendizaje,
descanso y
socializacion.
Incluye:
transporte
terrestre y acreo,
alojamiento,
alimentacion
completa
(desayuno,
almuerzo, cenay
refrigerios),
actividades
pedagogicas,
recreacion y
turismo social;
acompanamiento
por personal de
salud, psicologia
y trabajo social;

seguros de viaje, ’

primercs auxilios
y maleriales
educativos,
conforme a los
principios de
envejecimiento
activo,
participacion y
bienestar integral
establecidos en
la Ley 1279 de
2011 y la Politica
Nacional de
Envejecimiento y
Vejez.

12

COMPONENTE
ENCUENTROS
INTERGENERACI
ONALES

ENCUENTRO
MUNICIPAL
INTERGENERA
CIONAL -
CIERRE DE”
ANOY
NAVIDAD
ACTIVA

En cumplimiento
de lo dispuesto
en los articulos 9
y11delaley
1276 de 2009 y
elarticulo 5dela
Ley 1279 de
2011, que
promueven &l
fortalecimiento
de los vinculos
famifiares, la
inclusion social y
el envejecimianto
activo, se
realizara un (1)
encueniro
municipal
intergeneracional
de cierre de afio
con los 200°
beneficiarios del
Programa de
Adulto Mayor en
el municipio de
Raquira. Esta
jornada busca la
promocion da la
integracion
familiar y
comunitaria, la
recreacion y &l
bienestar fisico,
cognitivo y
emocional de las
personas
mayores.

USUARI
08

250

292.00

$
73.000.000
00

292.00

73.000.
000

315.00

78.750,
000
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La actividad
incluye:
transporte ida y
regreso desde
los cinco {5)°
puntos de
atencion rurales
y urbanos,
rumbaterapia,
racreacion
dirigida,
actividades
deportivas,
musica, talleres
de
manualidades,
almuerzo y
refrigerio
navidefio;
ademas de
materiales
pedagdgicos y
ambientacion
festiva, todo
conforme & las
lineamientos de
la Politica
Nacional de
Envejecimiento y
Vejez 2022-2031.
Con entrega de
incentivaal

adulto Mayor

VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL | $ 319.450.000,00

5,

INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

5.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente convenio ticne como alcance la articulacion de esfuerzos administrativos, econémicos, técnicos,
logisticos y humanos entre el Municipio de Raquira y la entidad sin animo de lucro seleccionada, con el fin de
garantizar la atencion integral de los adultos mayores vinculados al Centro de Vida del Municipio de Raquira,
Boyaca, durante la vigencia 2026.

En desarrollo del objeto contractual, se deberan ejecutar acciones orientadas a la promocion, proteccion,
restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas mayores, mediante la prestacion de
servicios, actividades y estrategias que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida, bienestar fisico, mental,
emocional, social y comunitario.

El alcance comprende la implementacién de actividades de atencion integral dirigidas a los adultos mayores
beneficiarios del Centro de Vida, incluyendo el desarrollo de acciones recreativas, culturales, ocupacionales,
pedagbgicas, psicosociales, de acompafiamiento, orientacion, apoyo logistico y demas actividades necesarias para
fortalecer su participacion activa, integracion social, autonomia, dignidad, proteccion y envejecimiento activo.

Asi mismo, la entidad ejecutora debera disponer del personal idoneo, los recursos técnicos, operativos, logisticos
y administrativos requeridos para el adecuado funcionamiento de las actividades programadas, garantizando una
atencion oportuna, digna, incluyente, diferencial y de calidad, conforme a las necesidades de la poblacion adulta
mayor del municipio.

El convenio también comprende la planeacion, organizacion, ejecucion, seguimiento y reporte de las actividades
desarrolladas en favor de los adultos mayores, asi como la entrega de los soportes técnicos, administrativos,
financieros y documentales que permitan verificar el cumplimiento del objeto, las obligaciones adquiridas, la
correcta inversion de los recursos publicos y la satisfaccién de las necesidades identificadas por la Administracion
Municipal.

En consecuencia, las actividades que se desarrollen deberan estar orientadas a garantizar la proteccion integral
de los adultos mayores, prevenir situaciones de abandono, vulnerabilidad o exclusion social, promover espacios
de participacion e integracion comunitaria y contribuir al goce efectivo de sus derechos, en el marco de las
competencias del Municipio y de las politicas publicas aplicables a la poblacion adulta mayor.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

F/CHA TECNICA-CENTRO VIDAMUNICIPIODERAQURA ]
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DESCRIPCION )i
— 1 COMPONENTE | ALMUERZOS -  Componente RACIONES
NUTRICIONAL Nutricional Principal 26.250.000,00

200 beneficiarios adultos mayores,
Proporcionar la ingesta necesaria a
nivel  proteico, calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud, mediante racion
servida compuesta por:
« Proteico 100 g (carne, pollo, cerdo o
pescado)
+ Hortalizas y verduras 100 g (ensaladas
0 verduras calientes)
« Laguminosas 60 g (fijol, lenteja,
gaibanzo)

Cereal 90 g {arroz)
« Tubérculos y platano 80 g (papa, yuca,
platano)
+ Jugo de futa natural 300 cc.
Incluye transporte de alimentos a los
diferentes puntos de encuentro con
vehiculo que cumpla lineamientos
higiénico-sanitarios vigentes.
2 COMPONENTE REFRIGERIOS: Proporcionar una | RACIONES 1.500 7.500 $
NUTRICIONAL racion individual servida en modalidad 11.250.000,00
industrializada, que garantice la ingesta
necesaria a nivel protsico, caldrico y de
micronutrientes, de acuerdo con los
Imeamientos del Anexo Técnico de la
Resolucion 055 de 2018, con el fin de
mantener adecuadas condiciones de
salud y bienestar. que cumplan con los
requisitos higiénico-sanitarios
sstablecidos en el Decreto 3075 de
1997, la Resolucion 2674 de 2013 y las
normas sanitarias vigentes,
garantizando la cadena de frio y
manipulacion sequra de alimentos.

3 COMPONENTE DE Talleres de orientacién psicosocial | TALLERES 45 350.000
ORIENTACION dirigidos a los beneficiarios  del 15.750.000,00
PSICOSOCIAL programa Centros Dia del Adulto Mayor,

realizados  mediante  actividades
grupales e individuales a cargo de un
psicélogo  ylo  trabajador  social,
orientados @ fortalecer las dimensiones
amocionales, familiares, cognitivas y
sociales del adulto mayor, conforme a
*los lineamientos del Anexo Técnico de
la Resolucibn 055 de 2018.

Estos lalleres lienen como proposito
prevenir alteraciones de salud mental y
conduclual, fortalecer el autocuidado y
la participacion social, y contribuir al
envejecimiento activo y saludable. Las
aclividades comprenden:

Evaluacion y caracterizacion psicosocial
inicial mediante fichas diagnosticas que
permitan identificar el estado emocional,
familiar y cognitivo del adulto mayor.

Desarrollo de sesiones grupales para
promover la  eslimulacion  cognitiva
(memoria, atencion, lenguaje,
orientacion y motricidad fina) y el
lortalecimiento emocional a traves del
recanccimiento de historias de vida,
vinculos  familiares y sentido de
pertenencia comunitario,

ldentificacion de factores de riesgo
psicosocial, como soledad, abandono,
viclencia intrafamiliar, depresion o
pardida del rol social, para articular rutas
de alencion con el equipo
inlerdisciplinario municipal y las
enlidades del Sistema General de
Sequridad Social en Salud (SGSSS).

Orientacion a familias y cuidadores
sobre acompafamiento, fortalecimiento
de redes de apoyo y promocion de
anlomos prolectores.
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Remisiones 0 articulaciones
interinstitucionales cuando se
identifiquen necesidades de afencion
especializada o restablecimiento de
derechos.

Cada taller incluird material didactico,
herramientas de apoyo y registo de

asistencia
4 COMPONENTE DE VALORACIONES  NUTRICIONALES, GLOBAL 1 30.000.000
ATENCION PRIMARIA EN | PSICOSOCIALES Y FUNCIONALES, 30.000.000,00
SALUD APLICADAS POR LA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE CON
CONCEPTO E INFORME GENERAL
5 COMPONENTE DE Control y seguimiento permanente alos | PERSONAL 45 210.000
ATENCION PRIMARIA EN | estados de salud atencion primaria en 9.450.000,00
SALUD salud. La cual abarcara la promocion de

esllos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades,
deloccion oportuna de patologias y
remision a los servicios de salud cuando
glio se requiera (numeral 3 articulo 11
ley 1276 de 2009). Un (01) auxiliar de

enfermeria.
6 COMPONENTE DE Capacitacion en actividades productivas | USUARIOS 200 150.000
ACTIVIDADES de acuerdo con los talentos, gustos y 30.000.000,00
PRODUCTIVAS preferencias  de  la  poblacion

beneficiaria, incluye orientacién y
materiales para realizacion de dos (02)
proyectos para 250  beneficiarios.
(proyectos en madera, lejidos, pintura,
bordadoe, ceramica entre ofros, segun
glaccion del beneficiario) (numeral 6
allculo 11 ley 1276 de 2009). s
{numeral 5 articulo 11 ley 1276 de 2009)

7 COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y | TALLERES 45 350.000 $
DEPORTE, CULTURAY | RECREACION DESARROLLADO POR 15.750.000,00
RECREACION PERSONAS CAPACITADAS

(NUMERAL 6 ARTICULC 11 LEY 1276
DE 2009). Sesiones De Actividades
Ejercicio Y Recreacion: Sesion de
acondicionamiento fisico, Desarrollo de
gjercicios de actividad y movilidad fina y
gruesa, adaptados a las habilidades y
capacidades de los adultos mayores,
gjercicios de forfaleza de musculos,
equilibrio, flexibilidad, gimnasia ritmica,
geibbicos, gimnasia pasiva, caminala,
(Una hora}, a cargo de un Licenciado en
Educacion fisica.

8 COMPONENTE TALLERES DE  RECREACION, | TALLERES 40 200.000 $
DEPORTE, CULTURAY | DANZAS ARTISTICAS, JUEGOS DE 8.000.000,00
RECREACION JESA, JUEGOS CRIOLLOS Y

AGILIDAD MENTAL, Taller de danza a
de recreacion (Dos  horas
seimanales). Licenciado en educacion
Fisica, INCLUYENDO MATERIAL

| PEDAGOGICO.
10 COMPONENTE ENCUENTRO INTERGENERACIONAL | USUARIOS 200 230.000 $
ENCUENTROS Y TERAPEUTICO - BIENESTAR Y 46.000.000,00
INTERGENERACIONALES | SALUD INTEGRAL

Con base en los articulos 3,9 y 11 dela
Ley 1276 de 2009 y el articulo 6 de la
Ley 1279 de 2011, que promueven la
alencion integral, la recreacién y el
desarrollo soclal de las personas
mayores, s realizara un (1) encuentro
inlergeneracional  con  enfoque
{erapéutico  dingldo  a todos los
beneficiarios del programa “Adulto
Mayor Raguira Progresa con Inclusion”.

La aclividad contempla: transporte,
recreacion dirigida, atencion en salud
primaria (profesionales en enfermeria,
fisiclerapia y  primeros  auxilios),
aclvidades fisicas y lerapéuticas,
| wmbaterapia, dos  refrigerios ¥y
alnuerzo por participante, materiales
pedagbgicos  y  acompaiiamiento
culiural e intergeneracional. Esta accion
responde @ los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Edificio Municipal = Tels.: 3114463222
Correo Electrénico contactenos@raquira-boyaca.gov.co

@alcaldiaderaquiraboyaca
WWww.raguira-boyaca.gov.co




sohre atencion psicosocial y promocion
del blenestar integral del adulto mayor.

1 COMPONENTE SALIDA PEDAGOGICA Y | USUARIOS 50

ENCUENTROS TERAPEUTICA ~ NACIONAL -
INTERGENERACIONALES | EXPERIENCIA DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVO

En concordancia con el articulo 5° de la
Ley 1279 de 2011, que ordena
promover espacios de  recreacion,
{urismo social y actividades culturales
para fortalecer el bienestar integral de
las persenas mayores, se realizara una
sdida pedagogica y  lerapéulica
nacional de tres (3) dias con 50 adultos
mayores  seleccionados  mediante
valoracion interdisciplinaria (criterios de
movilidad, participacion y condicion de
salud).

La aclividad busca fortalecer la
aulonomia, autoestima y salud mental
mediante experiencias de aprendizaje,
descanso y socializacion.  Incluye:
ransporte  lemestre y  aéreo,
alujamiento,  alimentacion  completa
(desayuno,  almuerzo, cena Y
religerios), actividades pedagogicas,
recreacion  y  lurismo  social;
acompanamiento por personal de salud,
psicologia y trabajo social; seguros de
viaje, primeros auxilios y materiales
aducativos, conforme a los principios de
envejecimiento actvo, participacion y
bicnestar integral establecidos en la Ley
1279 de 2011 y la Politica Nacional de
Envegjecimiento y Vejez.

1.080.000

$
54.000.000,00

12 COMPONENTE ECUENTRO MUNICIPAL | USUARIOS 250
ENCUENTROS INTERGENERACIONAL - CIERRE DE
INTERGENERACIONALES | ARO Y NAVIDAD  ACTIVA

En cumplimiento de lo dispuesto en los
arliculos 9y 11 de la Ley 1276 de 2009
y ol articulo 5 de la Ley 1279 de 2011,
que promueven el fortalecimiento de los
vinculos famiiares, la inclusion social y
el envejecimiento activo, se realizara un
(1) encuentro municipal
intergeneracional de cierre de afio con
los 200 beneficiarios del Programa de
Adulto Mayor en el municipio de
Raquira. Esta jomada busca la
promecion de la integracion familiar y
cemunitaria, la recreacion y el bienestar
flsico, cognitve y emocional de las
.pelsonas mayores,

La actividad incluye: transporte ida y
regreso desde los cinco (5) puntos de
alongion  rurales  y  urbanos;
wmbaterapla,  recreacion  dirigida,
aclividades deportives, musica, talleres
de manualidades, alimuerzo y refrigerio
navideno, ademas de materiales
pedagogicos y ambientacion festiva,
lodo conformiz a los lineamientos de la
Pulltica Nacional de Envejecintiento y
Vojez 2022-2031. Con entrega de
incentivo al adulto Mayor

292.000

$
73.000.000,00

VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL

§
319.450.000,00

1.4 PROPONENTES

En la presente Invitacion Publica podran participar y presentar oferta las Entidades Sin Animo De Lucro - ESAL,

registradas en el SECOP II.
1.5 CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO DE RAQUIRA - BOYACA
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Alcoaldia de

pagina www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ll, link de la convocatoria, segundo piso Palacio Municipal del Municipio
de RAQUIRA. La entidad no se hara responsable por comunicados u observaciones allegados a otras direcciones 0

enviados por cualquier otro medio.

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO. MR- ESAL-011 - 2026

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, queé la Gnica correspondencia oficial del proceso y por tanto
susceptible de controversia sera aquella producida y enviada en las direcciones aqui establecidas.

Ninguna declaracion verbal y/o teleionica afectara de manera alguna el Pliego y el alcance del presente proceso.

LA ENTIDAD no sera responsable por la correspondencia enviada a otras direcciones o Dependencias. Cualquier
observacion sera recibida Unicamente en la secretaria Juridica de la Alcaldia Municipal de Réquira, SE ACLARA QUE
EL HORARIO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RAQUIRA ES EL SIGUIENTE:

OFICINA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO SEGUNDO PISO PALACIO MUNICIPAL.

SE ACLARA QUE EL HORARIO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RAQUIRA ES EL SIGUIENTE:

T JORNADAT
DE LUNES A VIERNES de 08:00 2. m. a 12:00. m. y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

V=l

RNADA 2 - ULTIMA SEMANA DE CADA

s DE LUNES A VIERNES de 0800 a.m. a 12:00. m. y de 02:00 p.m. 2 05:00 p.m,
El Gltimo domingo de cada mes: de 08:00 a.m. a 12:00. a.m,

La ENTIDAD recibira unicamente las solicitudes de aclaracion a la invitacion Piblica, que se realice por escrito a mas
tardar hasta el dia indicado en el cronograma de la presente convocatoria.

1.6 REGIMEN JURIDICO APLICAELE

El presente proceso de Invitacion Publica, asi como el convenio que de esta se derive estan sujetos a la Constitucion
Politica, Ley 489 de 1998, el Decrei 092 de 2017 y demas normas que lo regulan.

1.7 CONSULTA DE LA INVITACION

Las personas interesadas en consultar la Invitacion Publica de Régimen Especial lo podran hacer en el periodo
establecido en el cronograma ce invitacion o a través de Intemet en el Portal Unico de Contratacion
(www.colombiacompra.gov.co.secopll) o en la Oficina de la Secretaria de Gobierno, ubicada en segundo piso Palacio
Municipal del Municipio de RAQUIRA; donde podran enviar de igual forma las observaciones que consideren pertinentes
en el plazo permitido en esta Invitacion pablica.

No son admitidas las consultas t-lefénicas ni personales, ni tendré fuerza vinculante para la ENTIDAD cualquier
pronunciamiento verbal.

En caso que la ESAL requiera la expedicion de copias de la invitacion, se allanaré lo dispuesto en el articulo 14 y 36 de
laley 1437 de 2011,

1.8 AJUSTES Y ACTUALIZACION DE PRECIOS

El valor del convenio producto del presente proceso sera pactado mediante el sistema de precios unitarios sin formula de
reajuste.

1.9 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, la ESAL acepta que estaréan a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades nacionzles, departamentales o municipales; estos pagos deben soportarse con las
certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades competentes.

1.10 FECHAS DE APERTURA Y CIERRE DE LA INVITACION PUBLICA
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La presente Invitacién Piblica se abrira y se cerrara en el lugar, fecha y hora sefialados en el cronograma de la invitacion.
Los interesados en presentar propucsta deben entregaria, como maximo plazo, el dia y hora sefialada para el cierre de
la Invitacion Publica, de acuerdo con el cronograma establecido en esta invitacion,

Las ofertas deberan ser radicadas Personalmente o mediante autorizacion escrita por parte del oferente persona juridica
Entidad Sin Animo de Lucro, desde la fecha indicada en el cronograma para el inicio de presentacion de ofertas y hasta

antes de la fecha y hora programada para €l cierre.

La hora referida se verificara con base en la hora legal de Colombia de la pagina Web del Ministerio de las Tecnologias
y la Informacion, utilizando para tal fin un computador que se habilitara para el efecto en dicho recinto, 0 en su defecto,

en el reloj que la ENTIDAD colocara en lugar visible &l publico.

No se aceptaran ni recibiran Propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialada, ni en sitios 0
condiciones diferentes de los que se han previsto por la ENTIDAD en el presente Pliego. Vencido el término de
presentacion de las Propuestas s¢ procederd a elaborar el acta de cierre de la Invitacién Pablica y se realizara la
publicacion de forma inmediata en ¢ portal SECOP II.

En la fecha, hora y lugar en que venza el plazo previsto para ¢l cierre de la Invitacion Pablica, la ENTIDAD abrira los
sobres de todas las Propuestas presentadas y levantara un acta firmada por los funcionarios que intervengan en la
respectiva audiencia, en la que se plasmara nombre de los proponentes, numero de folios contenidos en el sobre
correspondiente y valor de la oferl -

1.11. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION

Sera responsabilidad de la ESAL conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento del objeto del
presente proceso de seleccion, y ro-lizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre
la base de un examen cuidadoso d« las caracteristicas del negocio. Por la sola presentacion de la propuesta se considera
que la ESAL ha realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la
misma y que esta de acuerdo con s condiciones estipuladas en este pliego.

La exactitud, confiabilidad o integri.ad de |a informacion que tenga a bien consuiltar la ESAL se encuentra bajo su propia
responsabilidad, e igualmente la interpretacion que haga de la informacion que obtenga a partir de las declaraciones
realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o reunion.

La presentacion de la respectiva propuesta constiluye reconocimiento y aceptacion por parte proponente, de que la
ENTIDAD, los representantes, funcionarios, y los asesores externos de aquel, que han apoyado o se encuentran
apoyando la estructuracion y desairolo del j.ioceso de seleccién, no estaran sujetos a responsabilidad alguna presente
o futura derivada de la informacitn tenida en cuenta por la ESAL para presentar su oferta alusiva al proyecto, o en las
declaraciones realizadas durante ¢ (ranscuiso de cualguier visita que llegue a ser efectuada, 0 proporcionada en cualquier
otra forma, ya sea verbal o escrita, €11 relacion con el proceso de seleccion, sea o que los asesores externos o consultores
del proceso, o cualquier director, (unicionario, socio, empleado, agente representante, asesor o consultor de cualquiera
de ellos, tenga conocimiento o debiera haber tenido conocimiento de error u omision alguna, o hayan sido responsable
de su inclusion u omisién en este documento o en oiro documento o declaracion.

1.12 PERIODO DE PREGUNTAS 1 RESPU ESTAS

Los interesados deberan examinar - uidadosanente la invitacion e informarse cabalmente de todas las circunstancias que
puedan afectar de alguna manera i particiacion. En con secuencia, cualquier persona podra efectuar las preguntas y
observaciones a la presente invitac o, mediante comunicacion escrita dirigido a la

OFICINA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO SEGUNDO PISO PALACIO MUNICIPAL.

SE ACLARA QUE EL HORARIO DF LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RAQUIRA ES EL SIGUIENTE:

R A s ekt 3
DE LUNES A VIERNES de 08:00 = m 2 17.00_m. yde 02:00p.m.a 06:00 p.m

DE LUNES A VIERNES dz 08:00 2.m. 2 12:00. m. yde 02:00p.m.a 05:00 p.m.

e El (itimo domingo de cacames: de 08:00 am. a 12:00. a.m.
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y al correo electronico contactenos@raquira-boyaca.gov.co. La ENTIDAD recibira (nicamente las solicitudes de
aclaracion a la invitacién Publica, que se realice por escrito a més tardar hasta el dia indicado en el cronograma de la

presente convocatoria.

Las preguntas, comunicaciones, aclaraciones y observaciones, radicadas en otras dependencias diferentes a la direccion
de correspondencia prevista en el inciso anterior, se tendran por no presentadas.

El interesado debe indicar en el escrito de aclaracién de la invitacion el nimero de la pagina con su correspondiente
numeral, subordinal o inciso sobre el cual 5@ efectia la observacion respectiva; ademas debera indicar direccién de
notificacion con la finalidad de remiir la respuesia a la observacion o en su defecto se publicara en
www.colombiacompra.gov.co. SECOP.II. Concluido el término para presentar observaciones, la ENTIDAD no aceptara
en las etapas subsiguientes del proceso de Invitacién Publica, cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las
estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento.

La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no produciran efecto suspensivo sobre
el plazo de presentacion de las propuestas @ menos que la modificacion asi lo exija. Se recibiran todas las inquietudes
formuladas por los interesados hasta &l dia indicado en el cronograma del proceso de régimen especial, siendo necesario
que las consultas y comentarios ciicn la pagina y el numeral respectivo objeto de la pregunta o aclaracion.

No se podran considerar como modificaciones al Invitacion, las respuestas que brinde la ENTIDAD a menos que sean
adoptadas como Adendas al misim

Concluido dicho término, no se ace | turén nquietudes o solicitudes de aclaracion en las etapas subsiguientes del proceso
de invitacion, sobre el contenido y - lcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento.

La informacion sobre preguntas y respuestas y las modificaciones que llegaren a hacerse a los documentos del proceso
se publicaran en el Portal Unico de Contratacién SECOP I, y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la
propuesta. Igualmente se podréan consultar en la dependencia encargada del proceso.

1.13 ADENDAS

Cualquier modificacion o adicion = la Invitacion se hara mediante adenda, que sera publicada previo el cierre de la
presente Invitacion Publica, en el Portal Unico de Contratacion (www.colombiacompra.gov.co.secop.ii ). La ESAL debera
tener en cuenta las adendas para |+ claboracion de la propuesta, cualquier omision o desconocimiento del contenido de
las adendas, seré causal de rechazo.

1.14 QUIENES PUEDEN PARTICIFAR

Podra participar como proponente ¢ el siguiente proceso de seleccion: Las Entidades Sin Animo de Lucro, inscritas en
el SECOP Il y garantizar:

Tener capacidad juridics para |0 presentacion de la propuesta

Tener capacidad juridica para (o celebracion y gjecucion del Convenio

Cumplir con la vigencia dc la sociedad al momento tiempo de ejecucion del convenio y un aflo mas.

No estar incursos en niiig na de las causales de i de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993
y en la Ley 1150 de 2007.

No estar incursos en ning. na causa de disolucion y/o liquidacion.

e No estaren un proceso de liquidacion.

e No estar reportado ¢ ¢l Ulimo Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con 2| articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

o No presentar anteced stes uisciplinarios vigente que implique inhabilidad para contratar con el Estado.
Dicha afirmacion se ente derd prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta, sin
perjuicio de anexar los ducumentos solicitados.

El nombre de la ESAL, debe coinc . r con &l que aparece registrado en el SECOP II.

1.15 APOSTILLE

Los documentos y las certificacior s expewias en el exterior deben contar con un sello o estampilla por parte del pais
donde se elabord el documento | 11a30 AFUSTILLE. Lo anterior, en cumplimiento a la convencién sobre abolicion del
requisito de legalizacion para docui 2tos pu licos extranjeros AC/LG No.2821, la cual dio a conocer el Gobierno Nacional
el Decreto No. 106 del 18 de enero le 2001, adhiriéndose a la misma el 30 de enero de 2001.
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La Ley 455 de 1998, por medio de la cual se aprobé legalizacion para documentos plblicos extranjeros|| contratante
eximira de legalizacion los documentos a los que se aplica la presente convencion y que

han de ser presentados en su terrilorio. A efectos de la presente convencién la legalizacion significa Gnicamente el tramite
mediante el cual los agentes diplomaticos consulares del pais donde el documento ha de ser presentado certifican la
autenticidad de la firma, a que titu's ha aciuado la persona que firma ¢l documento y cuando proceda, Con sello de
APOSTILLE: procede cuando el pa's de la institucion otorgante hace parte del convenio de la Haya de 1961, por via
diplomatica: la legalizacion se corstituye generalmente por cumplimiento de los tramites correspondientes ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores. Procede para documentos expedidos antes de la expedicion del Decreto 106 del 18

de enero del 2001.

En cuanto a los documentos privi. = expedidos en el exterior que se anexen a las propuestas deben ser aportados en
original o copia autentica.

EI MUNICIPIO DE RAQUIRA s¢ r- erva el derecho de verificar la informacion que suministre la ESAL.
2

Las certificaciones deberan ser expodidas por los contratantes, en las certificaciones expedidas por las entidades oficiales
bastaré para su validez la firma de! ‘uncionario que la suscriba.

Las certificaciones seran sumini:radas bajo la responsabilidad de la ESAL y en caso de encontrarse inexactitudes,
incongruencias o de la verificacio que haga la ENTIDAD, se determine su falsedad o suplantacion o no cumplan con los
requisitos minimos antes menciori (0s, no s¢ tendran en cuenta para efectos de la calificacion.

Cuando la ESAL certifique convenic s o contratos en las cuales participé en union temporal o consorcio se le acreditara la
experiencia certificada presentads or unc v otro teniendo en cuenta el porcentaje del documento el cual debe anexar.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién, adjudicacion y ejecucion, la informacion y solicitar
los soportes que considere conve " nie tales como: certificaciones, copias de convenios y actas de liquidacion.

1.16 TERMINOS DEL PROCESO [/ SELECCION, VERIFICACION, EVALUACION Y SELECCION DEL OPERADOR

1.16.1 PLAZO PARA EL RECIEC [ E PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesias es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la apertura del proceso y la
fecha y hora establecidas para =/ cierre de la misma, sefialado en el cronograma de la invitacién.Este plazo sera
prorrogado hasta por un términc i-ual a fa mitad del inicialmente fijado, cuando la ENTIDAD, lo estime conveniente.

La peticion de prorroga se eleviia nte [a ENTIDAD hasta el dia indicado en el cronograma de la presente convocatoria
como plazo maximo de presentacic. de observaciones al Invitacion. Lo anterior con el fin de comunicar la decisién sobre
la misma a los demaés interesad.: « n pariiciuar en €l presente proceso.

1.46.2 VERIFICACION Y EVALU,. |ON DE LAS PROPUESTAS

La ENTIDAD efectuara la verificac - juridica financiera, técnica y econémica de las propuestas dentro del plazo sefialado
en el cronograma de la invitacion.

Todos los documentos relacion - con la capacidad juridica, téenica y financiera y en general de verificacion y por ende
aquellos que se constituyen en |17 litantes podran ser requeridos por la ENTIDAD, fijando un plazo perentorio para la
entrega de estos.

LOS REQUISITOS DE LA PROPL ZSTA QUE AFECTEN LA ASIGNACION DE PUNTAJE, NO SERAN OBJETO DE
SUBSANACION POR PARTE - LOS OFERENTES, DE ACUERDO CON LO SENALADO EN EL PARAGRAFO
PRIMERO DEL ARTICULO 5 DE L LEY 1150 DEL 16 DE JULIO DE 2007.

En ninglin caso la ENTIDAD C Ul TRATANTE permitira que se subsane ylo aclare asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar ofert:s, 1 que se acrediten circun stancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. Las
propuestas que se presenten debe an referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el Invitacion
(Numeral 6 Articulo 30 Ley 80 de 1°93).Cuando a juicio de la ENTIDAD, el plazo para la verificacion y evaluacion de las
propuestas, no permita concluir | roceso de seleccion, podra ser prorrogado por la ENTIDAD, de lo cual informara
previamente a los proponentcs & /s del purtal (nico de contratacion.

Posteriormente a la evaluacion ridica, técnica y financiera, se procedera a realizar la audiencia de verificacion
econémica, con el fin de gene: .ise wujudica.ion de acuerdo con lo establecido en el cronograma de la invitacion
-]
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La informacion relativa al analisis,
adjudicacion, no podré ser reveladz alos proponentes ni a terceros hasta que la ENTIDAD publique y ponga a disposicion

de los proponentes los informes e avaluacion para que presenten las observaciones correspondientes.

1.16.3 RESERVA DURANTE EL Fi=OCESO DE EVALUACION

~claracion, evaluacién y comparacién de las propuestas y la recomendacion para la

1.16.4. TRASLADO DEL INFORI/IE DE EVALUACION

El resultado de la evaluacion sc
oferentes podran presentar obse: vaciones a la misma, las cuales seran resueltas por la ENTIDAD.

Jublicars en el SECOP I, durante un (1) dia habil, término durante el cual los

Las observaciones al respecto scrin recibidas en la OFICINA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO SEGUNDO PISO
PALACIO MUNICIPAL.

1.16.5. CAUSALES DE RECHAZ © DE LAS PROPUESTAS

Son causales para el rechazo de |7 propuestas las siguientes:

Admisibilidad y Rechazo de las Propuestas

Una propuesta sera admisible cuciio haya sido presentada oportunamente y s halle ajustada al Invitacion. Se considera
ajustada al Invitacion, la propuest: fue cumpla todos y cada uno de los requisitos establecidos y el oferente no se halle
incurso en ninguna de las cau
comprendida en uno de los siguici s Casos:

En adicion a otras causas prevista:

Sean presentadas despues ce

No hayan suscrito el compi.

Cuando se presenten dos o (11

para el mismo proceso.
Cuando El proponente o a/..
incompatibilidades.

Cuando los documentos (uc
El proponente o alguno de |

expedido por la Contraloria Ge:
No aportar la carta de present

diferente del representantc |«
No presentar el documento o
suscripcion de los integranic
limitaciones al representaiil.

Cuando el proponente no pres

Cuando el objeto social d:

no guarde relacion con €l oL,

Cuando el proponente nu cur
., acidad financiera o de capacidad organizacional.

experiencia o técnicos ¢
Cuando el proponente 1. ©
documentacion solicitada
Cuando se compruebe (ju.
corresponde con la realidad,
Cuando el oferente persui.c |
otra persona juridica que
Cuando no se presente |5 pi
Cuando el proponente ../
oferta economica.

Cuando no se presenten (ou
Cuando no se oferten lotios |

Cuando el proponente no su.c

Cuando al proponente s¢: _un
Haber sido objeto de impo-.c
una misma vigencia fiscal cu
Haber sido objeto de deciaial
misma vigencia fiscal, co ui

I=s de rechazo establecidas expresamente en la presente Invitacion publica, ni

“or la ley, el Municipio rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

Jencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;
50 anticortupcion o que no lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.
. propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes

) de los integrantes del consorcio o union temporal, esté incurso en inhabilidades e

nformar la propuesta no sean legibles para su lectura.

ilegrantes del consorcio o union temporal se encuentren registrados en el boletin
eral de la Republica como responsables fiscales.

jcion de la propuesta, o no aportarla debidamente suscrita o suscrita por persona
I, s que medie autorizacion alguna.

constitucion del consorcio o union temporal, segun el caso, o sea presentado sin la

3 no se designe el representante legal en el mismo, o que en el mismo se impongan

jaly este las exceda.

nte los documentos en su totalidad exigidos en los pliegos definitivos

onente o de los integrantes del consorcio o unién temporal que sean persona juridica,
) @ contratar,

14 con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad juridica, o condiciones de

sane o no subsane correctamente y dentro del plazo fijado, la informacion o
Municipio.
nformacion contenida en los documentos que componen la oferta no es veraz o no

ural o juridica de manera individual o conjunta, sea participe en la conformacion de
pE En el mIsmo proceso.
\esta econdmica o la misma presente inconsistencias.

L& Fitere o incluya apartes que impidan la evaluacion del Anexo correspondiente ala

35 aneaus requeridos con los respectivos soportes

items gue componen |a oferta econémica.
Iba la propuesta economica

wuebe cualquiera de las siguientes situaciones (Articulo 90 del al Ley 1474 de 2011):
| de cinzo (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios convenios, durante
1a 0 vaiias entidades estatales

s de'incumplimiento contractual en por los menos dos (2) convenios durante una

| & vaias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposiciti u- 1os (2) nultas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o
varias entidades estatales.
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1.16.6 CAUSALES PARA DECL i /4R DESIERTO EL PROCESO

La ENTIDAD declarara desierto &l |

N N

Ninguna de las propuestas pre:

No se presente propuesta alcu
Por cualquier otra causa que |
La declaratoria de desierla de
los proponentes.

‘ssente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar cuando:

\ntadas se ajuste al presente documento.

&,

pida la seleccion objetiva.
Jroceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara y comunicaré a todos

1.16.7 REVOCABILIDAD DE LA ADJUDICACION

En los eventos contemplados en
sobrevengan causales de inhabilid:
hechos debidamente comprobio.

1.16.8 FIRMA DEL CONVENIO

El convenio debera ser firmadn de
debera concurrir al sitio, en el dic: |

1.16.9 COMPROMISO ANTICO !

Los Participantes, se comproiicivl
transparencia y la respons Liic:
coOmMpromisos:

a.

Los Participantes y los Propo
regalo, obsequio, halago o da
su Propuesta, 0 la ejecuci’n
Los Participantes y los Fiuj
compafiia, contratista, as
sobornos, ni regalo, obse:jui
Invitacién Publica, su Prc.uc
Los Participantes y los Propo
agentes y a cualesquiera olios
la Republica de Colombi.. |
contractual y les impondra i
corrupto en los términos ..
Cédigo Disciplinario Unicc |
publico que pueda influir ¢,

ni a terceras personas que -
regalos, dadivas o halag.s «
gjecucion o de supervisioi .|
Los Invitacion y los Propt il
que atenten contra la librc .
de que LA ENTIDAD adviui
los Proponentes durante <. .
autoridades competentes

1.16.10 VEEDURIAS CIUDAD. i\

La presente Invitacion Publica <«
articulos 66 de la Ley 80 de 1552
social en las etapas precontrac!

1.16.11 LUCHA ANTICORRU'

En el evento de conocerse cas: -
Programa Presidencial lucha cuii:
562 41 28: via fax al niumero |1

8000 913 040 0 (1) 560 75 50" 1 ¢! ¢

programa, en el Portal de Inter, -

(ticulo @ de Ley 1150 de 2007, se podra revocar la adjudicacion siempre y cuando
sincermpatibilidad o se demuestre quela adjudicacion se obtuvo por medios ilegales,
: avalados con los soportes correspondientes.

5 el plazo previsto en el cronograma de la invitacion, al efecto, la ESAL seleccionado
Jora que se le comunique.

IPCION

. apoyar la accion de LA ENTIDAD y reconocen la accion de este para fortalecer la
de rendir cuentas, y en este contexto asumen explicitamente los siguientes

‘ites se comprometen a no ofrecer ni a dar sobornos directa o indirectamente, ni
/2 alguna a ningun servidor pablico en relacion con el proceso de Invitacién Publica,
LQNVENIQ,
antes se comprometen a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo, de su
n agelie comisionista independiente ofrezca en su nombre directa o indirectamente
alago o dadiva alguna a ningln servidor publico en relacién con el proceso de la
, 0 la ejecucion del Convenio,
Les se comprometen formalmente a impartir instruccicnes a todos sus empleados y
apreseniantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de
speumente e aquellas que rigen la presente Invitacién Publica y la relacion
Uligacunes de: - No ofrecer o pagar sobornos, regalos, dadivas o cualquier halago
.. ¢l Lodigo Penal en el Titulo de los Delitos contra la Administracién Pablica, el
4s niorinas aplicables, alos funcionarios de LA ENTIDAD, ni a cualquier otro servidor
uilicacion del Convenio de Prestacion de servicio bien sea directa o indirectamente,
|50l cia sobre funcionarios, puedan influir en tal decision; y -No ofrecer pagos,
5 seidores publicos de LA ENTIDAD que puedan influir en las condiciones de

| sarrolio del Convenio de Prestacion de servicio.

se conprometen formalmente a no efectuar acuerdos, realizar actos o conductas
Ulienod 0 que tengan por objeto la colusién dentro del proceso Invitacién. En caso
chos conslitutivos de corrupcién de parte de alguno o algunos de los Participantes,
50 (e vitacion, tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las
¢ (U se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

| “ujela @ la vigilancia y control ciudadano, de conformidad con lo establecido en los
vor 1o se convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control
Jiaciual y post-contractual del presente proceso de Invitacion Publica.

peciales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
11 Conupcion a traves de: los nimeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1)

(1505 86 71: |2 linea transparente del programa, @ los numeros telefonicos: 01
(. electronico: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del

COrrUpCIon.gev.co
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1.16.12 CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DEL PROCESO C

ACTIVIDAD

OMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL

FECHA Y HORA

MEDIO Y LUGAR

Apertura, publicacion y consulta
plblica dirigida a entidades sin
estudios previos, analisis del se
generales, indicadores de idone:
eficacia, eficiencia, economis, i1
criterios de ponderacién.

Recepcion de observaciones a |
la convocatoria publica.

| convocatoria | Desde el 18 de Agosto de
imo de lucro, | 2026

or, condiciones
1, experiencia,

Fjodel hesyo Y

Plataforma SECOP Il - Pagina web
www.colombiacompra.gov.co

condiciones de | Hasta el 19 de Agosto de
2026, alas 02:00 p.m.

Plataforma SECOP |l - Pagina web
www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a observaciones
convocatoria publica.

sentadas a la | Hastael 19 de Agosto de
-2026, a partir de las 05:00
p.In.

Plataforma SECOP |l - Pagina web
www.colombiacompra.gov.co

Plazo maximo para expedicicii |
adendas, en caso de ser necc-

Plazo de recepcion y radicacicn
parte de las entidades sin
interesadas.

Apertura de propuestas recibida

Verificacion de requisitos habilitii
de las ofertas conforme a lus
criterios de ponderacién
convocatoria.

Publicacion del informe de evalu

Plazo para presentar observa
evaluacion  preliminar y |
documentos, cuando procec
naturaleza del requisito.

Respuesta a las observacioiic
informe de evaluacion prelimiiar
informe de evaluacion final.

de lucro de reconocida idoneic.. !

Suscripcién del convenio.

Cumplimiento de requisitos
expedicion del registro presupu:
de garantias, cuando a ello ha, |

Adjudicacion o seleccion de la i |

‘pubicacien de | Hasta el 20 de Agosto de
is. 2026, alas 07:00 p.m,

Plataforma SECOP |l - Pagina web
www.colombiacompra.gov.co

_¢ oferias por | Hasta el 21 de Agosto de
' lucro | 2028, alas 08:10 a.m.

Plataforma SECOP Il - Pagina web
www.colombiacompra.gov.co

‘ 21 de Agosto de 2026, a
| las 08:20 a.m.

Plataforma SECOP I

65y evaluacion | 24 de Agosto de 2026
ndicadores y |

iidos e la |

o

Comité evaluador / Plataforma
SECOP I

ion preliminar. | 24 de Agosto de 2026 a
las 09:00 a.m.

Plataforma SECOP Il - Pagina web
www.colombiacompra.gov.co

s al infurme de ‘ Hasla el 25 de Agosto de

Plataforma SECOP Il - Pagina web

Lsanar | 2026, www.colombiacompra.gov.co
utorme o la
Jrescildas al | 26 de Agosto de 2026 | Plataforma SECOP I - Pagina web
putlicacion del www.colombiacompra.gov.co

«d s unimo | 26 de Agosto de 2026

C

Plataforma SECOP Il - Pagina web
www.colombiacompra.gov.co

26 de Agosto de 2026

Plataforma SECOP I

e cjecucion, | Dentro  del  término
aly aprobacion | establecido  por  la
gar. entidad, previo al inicio de
gjecucion

Plataforma SECOP Il / Alcaldia
Municipal de Réaquira

CAPITULO 2

En el presente Proceso de Contrai - ion pueucn participar ESALES, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
convenio a celebrarse. La dura 1 ie ~=15 “sociacion debe ser por lo menos por la vigencia del convenio y un afio més.
La entidad también revisard ¢~ = Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés para celew: i1 o cjecular el convenio. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el

Ediicio Munjcipal - Tels.: 3114463222
¢ reo Electronico contactenos@raquira-boyaca.gov.co
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)| Raquira

certificado de antecedentes discipliarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya

sanciones inscritas.

Las propuestas seran habilitadas teniendo i cuenta los criterios que se enuncian a continuacion.

CRITERIO HABIL | NO HABIL | RECHAZADA
Verificacion Juridica Habilitada/No Habilitada
Verificacion Financiera Habililaca/No Habilitada
Verificacion Técnica Habilitada/No Habilitada
CALIFICACION [HABILITADAINO HABILITADA

A

Por lo anterior, se solicitaran los siguientes requisitos para verificacion y seleccion objetiva;

CAPACIDAD JURIDICA

No registra puntaje, pero se verficara que i documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la
presente invitacién. La Oficina del despacho de la Secrelaria de Gobierno en el segundo piso del palacio municipal de
Réquira-Boyaca o por via electronica al coreo’ contactenos@raquira-boyaca.gov.co., emitira el concepto respectivo
sobre el cumplimiento de los requisitos para conlralar, en caso que se realicen observaciones y requerimientos y el
oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta seré rechazada

Los proponentes no podran enconilrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar a que se refieren la Constitucion Pulitica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de
2007 y normas concordantes en general, asi misiio, no debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
vigente, publicado por la Contraloria Guieral de la Repablica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38
de la Ley 734 de 2002 (Codigo Lisciplnaric Unice), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. En caso
que un PROPONENTE se encugiii & relacionado en el Roletin de responsables Fiscales, se le hara la advertencia que
debe acreditar la cancelacion de las ubligacigyes contraivas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la
adjudicacion del convenio. La ESAL declarara en la Carta de Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades e ncompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar ¢ este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo 5°. de la Ley 828
de 2003 “Sanciones Adminisirativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas
inhabilitaré a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de
procesos concursales y existan a:ieidos de pago segur la Ley 550 de 1999",

Para Acreditar la capacidad Juriui-a el proponente deberd CARGAR LOS DOCUMENTOS A LA PLATAFORMA SECOP
I1, los siguientes documentos:

1.4.1. Carta de Presentacion o 11 Propugsiu

La carta de presentacion de la pro et debe estar suscrita por el Representante Legal y debera contener la informacion
solicitada en el Anexo 1, asimisi o, declarar’ el oferante que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidss en la normiatividad aplicable.

El Anexo 1 Carta de presentaciui debera estar firmado por el Representante Legal.

En caso de que la propuesta sea presentade por un consorcio 0 union temporal, la CARTA DE PRESENTACION debera
ser presentada y suscrita por la persor - que represenie el consorcio o la unién temporal.

En la carta de presentacion, ¢! iente Jcbera indicar cual dela informacion suministrada en su propuesta, es de caracter
reservado, sefialando la norma que le ulorga tal caracter.

1.1.2. Seruna persona juridica privada sin animo de lucro.

14.3. ESTAR REGISTRAC . N EL SECOP II, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia cconomia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales

14.4. CERTIFICADO DE £ STENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Expedida por la autoridad competente con
fecha de expedicion que no puede ser superior a un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de

Seleccién de la ENTIDAD Sit ANiw'. UE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. la duracion de la Personeria
Juridica debera ser equivai ... a la del plazo ofrecido para la ejecucion del convenio y tres (3) afios méas. Asi mismo
debera acreditar en el mic. certiiicado que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de Administracion
competente para presentar la | ropuesta y suscribir ¢l convenio y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus
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obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica debera ser concordante con el objeto del convenio, de
conformidad a lo establecido en &l Decreto No. 092 de 2017,

En el certificado se verificara la siguiente informacion.

Que su objeto social est (lacionado directamente con ¢l objeto de la presente invitacion.

Que estén contempladas las facultades del representante legal.

Que esté contemplado el rombra: iento del revisor fiscal, si esta obligado atenerlo.

La persona juridica debe haberse constituido legalmente.

La duracién de la sociedad no seré inferior al plazo del Convenio y tres (03) afios més contados a partir de la fecha de

apertura de la presente coivocaloria,
Fecha de expedicion con uia antelacion maxima de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha

inicialmente establecida para ol cierre del presente proceso.

% NN N

Solamente en el caso de no ser pesble acreditar en el Certificado de Camara de Comercio la informacién relacionada
con las facultades del representainte lo7-, a la fecha de cierre del presente proceso, el PROPONENTE debera presentar
el documento idoneo, legalmeiie periniudo, que contenga, dicha informacién. Dicho documento podra ser: Escrituras
publicas de la sociedad, Actas de Asaribleas de Accionistas ylo Estatutos de la sociedad.

Los miembros de los consorcios o uiiones temporales, deberan presentar cada uno el documento que acredite su existencia
y representacion legal en los L1108 estipulados en él presente pliego.

Seran causales de rechazo de [ FRUPUESTA, aplicabics a este numeral:

o Lapresentacion de docunwntos distintos @ los expresamente exigidos, incumpliendo lo requerido.

e Cuando lainformacion so! ‘tada (12 repose en el Certificado expedido por la Camara de Comercio.

e Laomision por parte de ayuno te (s micmbros de uniones lemporales o consorcios, de la presentacion de los
documentos expresameiic exigidos. aungue los demas miembros los hubieren presentado.

e Se debe constatar que quien firme lenga competencia para tal fin - (Articulo 6° de la Ley 80 de1993).

El Certificado de Existencia y - - recuntacion Legal debera acreditar que el objeto estatutario, objeto social o las
actividades econémicas de la eiidad sin aniimo de lucro son acordes con el programa o actividad objeto del convenio.

La calidad de representante l= | de quici susuibe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal
en el certificado de exisicncin v cpres iitacion legal y/o con certificacion de autoridad competente.

Las facultades del representin e legel ue la peisuna juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a
cumplir con el objeto del coiivei.

1.1.5.  Duracion de la ESAL.

La persona Juridica Sin Anim:, uc Lucio y de Reconocida Idoneidad debera acreditar una existencia legal no menor a
TRES (3) afios. Este requisito <e velficard en el Certificado de Fuistencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente. '

Asi mismo debera acreditar en | rrismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el 6rgano de Administracion
competente para presentar la pr-iuesta v suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO para, suscribir
el convenio si a ello hubicse lu, 1, y e general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones.

146, Sl SE TRATA DE Ul CONSURCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las jw.onas juridicas que los integren ceberd presentar su certificado de existencia y
representacion legal e cdico por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de

presentacion de I2s propusstas,
Adicionalmente, Gebera Jdiuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, en el cual

debera indicarse al m:

El objeto del consorcio « unién tempural, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar. Si la participacion es

atitulo de Consoicio u Jiicn Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes. El
porcentaje de particii ' de _ada uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal en el mismo.

Si se trata de una U0 Tenparal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de
sus integrantes en 17 7 uesta y en la gjecucion del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara que la
propuesta fue prescni o por ui Consorcio.

La duracion del Consorcic ¢ v la Union Temporal, contada & partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe . inferior a ulazo de vigencia del contralo y un afio maés. Lo anterior, sin perjuicio de que,
con posterioridad, (05 wilgranies el Consorcio o Union [imporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocuriius te . -,ecucion y liquidacion del Contrato.
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La designacion de la persoia que lendra la representacion legal del Consorcio o de la Union Temporal, indicando

expresamente sus facultad s. Igualmente. debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o defiril:. 2, Celsbrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el
Consorcio 0 Union Tempora ni a terceros, salvo que el Municipio de Raquira asi lo autorice.

Si el Representante Legzl del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el contrato en
caso de ser asignado, d:ervanexar los documentas que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo a los Estatutos

o0 Reglamentos que 10s rijan
14.7.  Garantia de Seriedad ve 14 Propuesla

El proponente debe presentar cui | projuesta uiia garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia,
seré susceptible de aclaracon per el proponente o ce conformidad con lo solicitado por esta entidad.

La Oferta debera inclui 1+ Carantio de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se deriven
del incumplimiento de! oir - miento, en los siguientes eventos descritos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto

1082 de 2015.

Caracteristicas de las garci ias

El proponente deberé const uir a favor del MUNICIFIO DE R/ GUIRA, una garantia de seriedad bajo cualquiera
de las clases perritid- |, o1 el o oulo 2.2.1.2.3.1.2 del decrelo 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro

contenido en una poliz:. ) Patrimenio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Las garantias deberan s vxpeudas con eslricla sujecion a los requerimientos previstos en el mismo Decreto
1082 de 2015 y lo disnuesic en el Pliego y deben indicar:

a) Aseguradol Beneficiario: | - cuiantia de seriedad de la Propuesta debera ser otorgada a favor del Municipio de
Réaquira.

b) Fechade Expedicion: L« in a0, oediilinoe la pdliza o garantia sera igual o anterior a la fecha de presentacion
de ofertas del proce:o

¢) Amparos delaGarantia d. ceicuudila Garantia de Seriedad cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento
del ofrecimiento en (05 cve 10 sefaiados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

d) Valor Asegurado y Vi, nie

a) De acuerdo con el artict/n 2 21.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la garantia de seriedad
serd el DIEZ POR CIEHTO 0% .ol PRESUPUESTO OFICIAL.

b) LaVigenciadela Corai. se @ de liss (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de las ofertas, pero
en todo caso debera prorru - 7se su vigencia cuando EL MUNICIPIO DE RAQUIRARA resuelva ampliar los plazos
previstos para la proscil. o Jo propuestas ylo para la cvaluacion y adjudicacion del contrato y/o para la

suscripcion del Coniraio. o Gifoga debera ser por un plazo igual al de la ampliacion o ampliaciones determinadas
por EL MUNICIPIO DE K UIRA, siempre que la prorroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de

conformidad con lo preww ¢ ¢l articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el
momento de presentacion ¢ la oferta hasta la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los
riesgos propios de la i, o o iractual
Tomador / Afianzado
Si el proponente es una persais o diva, 1 garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia ; ey ilaciv: Legal expedico por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido o Linenlo se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea preser | do por consercio o union temporal, la garantia debera ser otorgada por todos los

integrantes de la estructura 1 i w3 o cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion o pan. uos lus electos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2. 1.2~ + del Decreto 1082 de 2015

14.8.  Registro Unico ¢ nentes

El proponente debera ap 7 [ilicado que cemueskie que su inscripeion se encuentra vigente ala fecha de cierre

del proceso. La informacic ‘inanciera devera presentar corte a 31 de diciembre de 2023. Dicha exigencia aplica

para cada uno de los "7y ries de Cunsorcios 0 Uniones Temporales.
El certificado constituye plo i La respectu de la informacion verificada documentalmente. Si fueren sociedades
extranjeras con su | pars , dento del RUP no se encuentra toda la informacion requerida por la entidad,
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| contador o revisor fiscal, segn el caso. Tratandose de personas naturales

se debera adjuntar ceilifica i .
extranjeras sin domiclio en ¢l pais 0 de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en

Colombia no se les exigira [ L/P.

Estos indicadores se verificaran por paite del comité evaluador a través del Documento RUP si lo allega el proponente
ylo del documento de formao de ¢ paciial financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

(ino de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera considerada
ilinua en el proceso de seleccion.

Cuando la entidad no cumpla con
como NO HABILITADA, por i lai 1oty

14.9. FOTOCOPIA CEDULA Ui CIUDADANIA

1.1.10. LIBRETAMILITAR

editar el haber definido su situacion militar mediante copia de la Libreta Militar

Las personas naturales debern ¢
tivo. (Ley 48 de 1993), si la ESAL es persona juridica, el representante legal de la

expedida por €l distrito militzr 7o
misma, debera aporiar copia ento
11441, Soportes de seguricad 5. sl inteyral. Copia de las dos ultimas planillas de seguridad social integral pagadas
del proponente de los meses ar eriores a la fecha estipulada para el cierre del proceso. En caso de asociaciones
Jos documentos de cada uno de sus integrantes. Si el proponente
4 presentar declaracion de encontrarse a paz y salvo con el
walada por el representante legal, contador o revisor fiscal segin
“or contador ylo revisor fiscal se deberan anexar los siguientes

permitidas por la Ley 80 de 1992, se debzn presentar
no se encuentra obligado a can lar los apories
sistema de seguridad social intearal, debidaments
sea el caso. Si la deciaraciu 28 presentada
documentos de quien av.

e Antecedentes discipi . Co o ue Contadores piblicos, en documento original con una fecha no mayor a
tres (03) meses anteriores | “ierre el presente proceso.

e Fotocopia legible de la tari - piufesional

e Copia de la cédula de ciudai wia
11.12.  Documento compromis nlicoiupeion.
Compromiso Anticorrupcion <1 1 be cortruer el Proponente, se otorgara bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado porlaso. v o el documento contenido en el anexo 2 de los presentes pliegos de condiciones.
En caso de asociacicnes | L. Ley ¢0 001993 todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar el
documento. El proponente il Igen<iar el anexe nimero 2,
1.1.13. Certificado REDAN
El proponente debera presor ' - L fado e
1414,  Anfecedentos di . s pul - Procuraduria General de la Nacion.
Se debe anexar el correst it ado ex . pur la Procuraduria General de la Nacion indicando que el
proponente no se encuer’ - o Jsciphnariamente, el cual debe presentar una fecha de expedicion no mayor a

treinta (30) dias calendaii.
caso de personas juridicas
permitidas por la Ley £0 J:

1.1.15.

Certificado de re;

Waxima para la presentacion de la propuesta del presente proceso de seleccion. En
se deoe presentar ¢l de la organizacion y el del representante legal. En caso asociaciones

19,7 se dube ores o ol de cada uno de los asociados y el del representante legal.
y

i blidod 1 cal expediao por la Conlraloria General de la Republica.

Se debe anexar el corresponic 12 caillcadu expoudo por la Contraloria General de la repUblica indicando que el
proponente no se encuentra s..c onado tiscalmeric, el cual debe presentar una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario al piazo 1 /&.10 paid la presciilacion de la propuesta del presente proceso de seleccion. En caso de

personas juridicas se dcbe presentar

permitidas por la Ley CU d-

el de [ oroanizacion y el del representante legal. En caso de asociaciones

1993 se debe pro- ol o de cada uno de los asociados y el del representante legal,

1.1.46. Antecedenfcs jutclales
Certificado de antecedentes judicidles. Se veue wier o el cunespondiente certificado consultado en la pagina de la policia
nacional indicando que el proponente no posee antoocanies judiciales, el cual debe presentar una fecha de consulta no

mayor a 30 dias calendziio

plazo maximo pare [+ 1iesentacion de la propuesta del presente proceso de seleccion. En
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caso de personas juridicas se debe presentar el del representante legal. En caso de asociaciones permitidas por la Ley
80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los asociados y el del representante legal.

1.4.47. Registro Unico Tributario
Registro Unico Tributario. Se debe anexai &l ducumente expedido por la Administracion de impuestos Nacionales, en el

cual se acredite la asignacion del nimero de ideniilcacion tributaria y las obligaciones tributarias de las cuales es
responsable el proponente. En el caso de asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe adjuntar el de cada uno

de los asociados. Y las actividades propias &l pruce:o conlractual.

11.18. Registro de Multas y Sanciones

Con el propésito de dar aplicacion al articuio Su Je 14 1 1474 de 2011, el proponente debera relacionar en el anexo, las
multas y demas sanciones por incumpliniento que i i ail impueslo como contratista, derivadas del incumplimiento de
las obligaciones contenidas en el contrato respectvo. a5 cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad
piiblica contratante, asi como los actos adiminisiralvos mediania los cuales se les haya hecho efectivas las garantias

constituidas para respaldar los contratos. En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los
integrantes deberan diligenciar el anexo.

1.1.19. TARJETA PROFECIONAL Y CERIIFICATION DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y ANTECEDENTES
DISCIPLINARICS LEL CONTADOR PULT ILC

El PROPONENTE deber’ - exar copia ¢ 1+ Ta 12 Prolesional y de la Certificacion de Vigencia de Inscripcién y
Antecedentes Disciplinari - v gente, expediuz pr I o inta Central de Contadores, del Contador Publico responsable de
la suscripcion del Balance Ceneral solicitado. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los
participantes debera anexar la Certificacion de Vigentia de In scripcion y Antecedentes Disciplinarios del Contador que
certifica su Balance General.

14.20. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUELIC« PARA PERSONAS JURIDICAS.
Se debera anexar el form 1o d= hoja de vida tuito de 1o persona juridica como del representante legal, con sus respectivos

anexos

14.21. El proponente deberd presentar juntu con | propuesta cronograma de trabajo donde se evidencie la forma
como se atenderarn los doscientos aculios 1mayures,

1.2, REQUISITOS FINANCIERQS
1.21.  CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera no esta sujeta a puntaje, pero serd verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores
de liquidez, nivel de endeud:: iento, y razon de Lol ..o intereses, por lo tanto, el proponente que no cuente con los
indicadores minimos exigidos dentro de los tres i1l s sefialados, no se evaluara ni podra ser sujeto de adjudicacion.
La capacidad financiera del proponente, se veriiaio & lravés del Registro Unico de Proponentes (RUP) actualizado

A uRino
Mayor o igual a 7
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0, 45
RAZON DE COTERTURA DE TEFECES | Mayor oigual a 15 o indeterminado

1.22. CAPACIDAD ORCANIZACIONAL:

La capacidad Organizacional 1o esta sujeta a puriuje, pero sera verificada para habilitar la propuesta mediante los
indicadores de rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad sobre el activo, por lo tanto, el proponente que no cuente
con los indicadores minimos exigidos, no se evaluars 1 podra ser sujeto de adjudicacion.

La capacidad organizacional del proponente, se verificnid & lraves | Registro Unico de Proponentes (RUP) actualizado.

Edificio Municipal = Tels.: 3114463222
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CADOR . i = _____:_IN C 2zhits
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,85
RENTABILIDAD DELACTIVO Mayor o igual 0,65

Estos indicadores se verificaran por parte del comile cvaluzdor través del Documento RUP si lo allega el proponente
ylo del documento de formato de capacidad financicray organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los inii-dores de la capacidad financiera, la propuesta sera considerada
como NO HABILITADA, por lo tante, no continua en ci pioceso de seleccion.

1.3. REQUISITOS TECNICOS

Se evaluaran Unicamente lus contratos debidamieric «iscilius en el RUP. En caso de requerirse para complementar la
informacion de la experiencia certificada en el KU, w olerente debera aportar los documentos que permitan verificar las
exigencias del presente pliego de condiciones. El ol ente debera referir en el anexo 5 el numero del consecutivo del
contrato certificado en el RUP, para identificario.

A la fecha de cierre dl presente proceso de silucciln l0s propornentes deben encontrarse debidamente inscritos en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara ue Comercio, debera presentarse con fecha de expedicion no superior a
30 dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

1.4, EXPERIENCIA GENERAL:

Las entidades sin animo de lucro y de reconociva dor - 1Jad interesadas deben acreditar experiencia en la ejecucion como
“OPERADOR DEL PROGRAMAS DE ATENCION A DULTO MAYOR",

Para acreditar la experiencia el oferente deloia relaconar lres (03) contratos con entidades publicas o privadas
debidamente liquidados, cuyo objeto este directamciie relacionado con la gjecucion de PROGRAMAS DE ATENCION

AL ADULTO MAYOR (Centro Vida, Centros De Froteccion, Centros Dia) y cuyo valor sumado sea igual o superior a una
(01) vez el presupuesto oficial de la presente convocatiia, cxpresando su valor en salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Si los proponentes no cumplen con a experiencia req crida, la propuesta no sera tenida en cuenta para la evaluacion..

1.44. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la acreditacion de la experiencia requea, LA ESAL debera aportar TRES (3) contratos y/o convenios publicos
gjecutados y terminados que cumplan con los siguiviics requisitos en los tlfimos 2 afios:

. Objeto del Contralo: Igual o similar al de la presente convocatoria.
d Fecha: Ejecutados y liquidados en los ultimos dos anos.
. Valor del Contrato: El valor de los cu:trat ;o convenio en sumatoria deberd corresponder a minimo el 1.5

veces el valor del presupuesto oficial de la preseite corvocatoria

Cada uno de los contratos o convenios aportadus deberé estar certificado en el RUP con los siguientes codigos UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

94131600 Organizaciones De Caridad

80111500 Desairuiio De Recurses Humanus

80111600 Servicios De Personal Tempora

85101600 Personas De Soporte De Fiestau 1 De Servicios De Salud
85121500 Servicios De Prestadores De Culdado Primario

85151600 Asuntos Nutricionales.

85122100 Servicios De Rehabiiitacici

43232400 Programas De Desarrollo

93131600 Planeacion Y Programacion Ue Politicas De Nutricion
85122200 servicios de evaluacion y valoracion de salud individual
93131600 Planeacion Y Programas De Foliioas De Alimentacion Y Nutricion
50192600 Acompanamientos Prepara s

14.2, EQUIPO DETRABAJD

El proponente deberd presentar en su propucsta Ui carta de compromiso en la cual se compromete a
contratar el siquiente per-onal minimo req. .(ido vara prestar el servicio en cumplimiento del objeto a

contratar.

Edificio Municipal - Tels.: 3114463222
Correo Electiiiico contactenos(@raquira-boyaca.gov.co
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g [le=. g : : Personal Lacki

1 TCoordinador Operativo

1 Manipuladora De Alimentos.

1 Profesional En Psicclogia y/o trabajador social, licenciado en psicopedagogia

Auxiliares De Enferieria Capll"'.‘-'.-"‘-JLJ_ £ Alencion Al Adulto Mayor De Acuerdo A La Resolucion
055 De 2008.

1 Profesional en fisioterapia o liceiiciado en educacion fisica recreacion y deporte

1 Instructores y personal de apoyo psicopedagogo ylo tecndlogo en tics

SONAL REQUERlD%" T T . CERELE

=

Inr

Un Profesonal e Ciencias sociales ylo econdmicas, con experiencia
profesional cerlificada de minimo cinco (5) afos contados a partir de la
expedicion de a larjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, ,
asi mismo ebe coiar con capacitacion en brigadista integral minimo de 36
horas, la cusl debe tener menos de un afo de expedicion y experiencia
especifica en la ef wucion de al menos tres (3) afios como profesional de
COORDINADOR apuyo ylo contralsta en programas o servicios de adulto mayor.
OPERATIVO Adicionalme e se deben anexar los siguientes requisitos:

e (edula de ciudadania
e Maviculs profesional, en caso de que aplique Vigencia de la

(otieuls o caso de que aplique Diploma ylo Acta de grado
. '[|J' 91 ,-d':
e Cartade intuncidn
e Ducumel s solicitados que acrediten la experiencia requerida.
Elpersona il olucor de alimentos debera cumplir en todo momento con

lus requisitus cstablecidos en la normatividad sanitaria vigente (Resolucion
2674 de 20153 Jel Minsicrio de Salud y Proteccion Social y demas normas
que la ad.conan. odiiguen o sustituyan). Para el presente proceso
competitivo. la £ febera acreditar mediante carta de compromiso. que
cuenta con ¢ ‘ecu o humano requerido para la ejecucion del proyecto y,
en caso de (o lor adjudicatario deberd presentar la siguiente
documentacion L uia o la firma del acta de inicio:

UN  MANIPULADOR DE

ALIMENTOS Certificacion oo a en la cual conste la aptitud para manipular alimentos
de acueruu ¢ 1 establecido en la normatividad sanitaria vigente; la
certificacicr Jooo rooonlar fecha de expedicion no mayor a un afio con
relacion al (1/clo te a operacion del Programa. Tener
formacion en edu  sanitaria, principios basicos de buenas practicas de
(uanufactuiy o oos higiénicas en manipulacion de alimentos. De lo cual

Gele tener ool o vigente no mayor @ 1 afio con relacion al inicio de la
operacion uel Pludiama,

Terconal op 0. oa Alncion primaria en salud con certificacion,

capacitacil L0 en -uidado del adulto mayor, geriatria y/o a fines

sagun resolucion | 5//U18. La cual abarcara la promocion de estilos de vida

DOS  AUXILIARES ~ DE | . jidatic, o0 o wo con Lo caracteristicas de los adultos mayores,
ENFERMERIA prevencidn ue ¢ _.es. deteccion oportuna de patologias y remision
o s sevicos oo dud cuando ello se requiera (Numeral 3 Articulo 11 Ley

©276 de LU, = contar con capacitacion en brigadista integral minimo

ve 36 horas ' debe tener menos de un afio de expedicion experiencia

Edificio Mutzipal = Tels.: 3114463222
Corao Elctic won - laslenos [ raquira-boyaca.gov.co

WA Al Ui uboyaca
[ ......;.-i;x,-yni-;a.go\a‘.co




cspeciiica </ 1a ¢ -cucion de la menos un (5) afios relacionado con el
programa de aizncion @l adulto mayor.

Un Profesonal e psicologia ylo trabajador social ylo licenciado en
psicopedagoyia con posgrado en procesos sociales ylo necesidades de
PROFESISNAL EN aprendizaje J-bidanente acreditado con estudios complementarios en

?2}55%23& 0 CI\:E adulto mayar con 4 afios de experiencia profesional a partir de la gxpedidén
LICENCIADO EI\} ¢ la tarjeta piofesional en los casos establecidos en la ley, asi mismo debe
PSICOPEDAGOGIA Contar Gl oopaciiocion en brigadista integral minimo de 36 horas, la cual

Gebe Lener tonus de un aio de expedicion  experiencia especifica en la

gjecucion de un ano relacionado con programas sociales.

PROFESIONAL EN | Un Profesiuna en isiolerapia o licenciado en educacion fisica recreacion y
FISIOTERAPIA 0 | deporte debi i inente acreditado con estudios complementarios en adulto
LICENCIADO EN | mayor, cun 3 uios de experiencia profesional a partir de la expedicion de la
EDUCACION FISICA | turjeta profesicnal =i los casos establecidos en la ley.
RECREACION Y DEPORTE
Ui psicope. o v/u eendlogo en tics con minimo 3 afios desde la fecha
INSTRUCTORES Y | e grado. co certificacion, capacitacion ylo formacion en cuidado del adulto
PERSONAL DE APOY? | miayor, - . = lnes segun resolucion 055/2018, para que realice
PSICOPEDAGOGO YO | taleres  soui , u. las Tics y nuevas tecnologias, encuentro
TECNOLOGO ENTICS i teroenciacio o Laleres de deporte, cultura y recreacion y capacitacion en
| &ct..Jades .. Personal capacitado debidamente certificado.
|
L3 Administracion Municipal se rese va el Gereciic e i car la informacién contenida en estos documentos.
El grupo humano, con el que la ES/ L, acred.i- i .eidad, debera estar vinculado a la misma mediante Convenios
laborales, o comerciales, 0 mediant promess o ¢ i winos laborales, situacion que la ESAL debera acreditar en la

presentacion de |2 propuesta

1.5. CRITERIOS PONDERABLES.

Los aspectos Juridicos, Financieros. Operacivnales o Adiinistrativos de los proponentes serén objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habili'antes parc (- po o pacion en el proceso de seleccion y no otorgarén puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponder cion nicui. 12 - uciias propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se
calificaran de la siguiente man ra:

CRI L b j;“\fl\_._ Jé JiN PUNTAJE
A. Correspondencia del objeto Sociall B 20
B. Criterios de calidad de la Fropu sta Teciica - 40
C. Apoyo a laindustria Nacions! ) 10
D. Ofrecimientos Adicionales _ 30
- i L UNTOS POSIBLES 100

15.1. Correspondenciad:lob ct

Las entidades privadas sin &g (e lucro en sue doruiientos constitutivos definen el area de interés de su accién, la
cual esté relacionada con la intenci i1 de les lune ¢, e los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad
privada sin &nimo de lucro y &l procrama ¢ wolvind o plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea
adecuada para desuiullar lales preodsitos. £ o [oitn e evaluara de la siguiente forma:
[ DESCRIPCION D=L OBJETO 50C AL PUNTAJE
Puntual al Objeto de 1a Convoc: luiia 20
152, Criterios de tidad de la Propucsls [eciuca
Corresponde a la CAFACIDAD DE PERGL.. © 111040 SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) La evaluacion de la
Capacidad de persunal de Lo Entig d Sin G, ., de cada una de las propuestas se medira de acuerdo
a los factores que propongar y que cerlifique o 7 rupuesta parala ejecucion del objeto de la presente Convocatoria,
asignandole un puritaje de 40 PUITOS de iai sig S manera:
Eaiicio hlunicipal = Tels.: 3114463222

tenos@raquira-boyaca.gov.co
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CARGO FACTOR DE OTORGAMIENTO DE PUNTOS
- Si ¢ coordinador cfrecidoporia ESAL, para el desarrollo
de! programa de atencion del adulto mayor, acredita
COORDINADOR. opcioncia adicional @ la minima exigida como | 10 PUNTOS

< or de programas de atencion integral en Adulto

S ol rolusional en FISIOTERAPIA O LICENCIADO EN
£ CACION FISICA RECREACION Y DEPORTE

PROFESIONAL EN  FISIOTERAFIA O | _
LICENCIADO EN EDUCACION FisicA | = ?'W'.'QZ'J?S e:lz;’:;;ﬁ;?a :lr;n'c":é:f::zﬁ:mg: 20 PUNTOS
RECREACION'Y DEPORTE 2l ayer de por lo menos cinco (5) afios
. ados.
COORDINADOR __ PROFESIONAL  EN | fesionales ofrecido por la ESAL, para el
PSICOLOGIA Y/O TRABAJADOR SOCIAL, | o del programa de atencion del adulto mayor,
LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA, |~ 1 liulos de posgrado 10 PUNTOS

PROFESIONAL EN  FISIOTERAFIA O
LICENCIADO EN  EDUCACION  FISICA
RECREACION Y DEPORTE '

1 —

Para tal efecto debera allegar y aportar con su pi

. Hoja de Vida con soportes

L] Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

= Fotocopia de la Tarjeta o Malricua o Fr on su respectiva vigencia. (cuando aplique)

. Fotocopia legible de los Diviomas o acias (1 grado con el fin de verificar formacion Académica

. Copias de los contratos. acia de reclho |, liquidacion o certificaciones contractuales celebrados con
entidades publicas o privadas de! equipo, con el fiil de Jerilicar experiencia. Dicha certificacion debera contener:

-Nombre de la Entidad contratante

-Nombre del Contratista

-Objeto del contrato

-Plazo y vigencia del contrato

-Fechade iniciacon

-Fecha de terminacion y liquidacion

= Carla de wmpromlso paa tralajar con ol proponente en la ejecucion del convenio, manifestando
expresamenle que acepta el rol, culigaciunes, (oo puns audidades y actividades a desempeniar y la dedicacion
sefialada para el proyecto.

1.53.  ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACION: {JAXIMO 10 PUNTOS).

Se evaluara v asignara Diez (10) punics a los proponentes que acrediten mediante certificacion suscrita por el
representante legal que su propuesta oferta blenes v - civicios de origen nacional, de conformidad con lo consagrado con
la ley 1150 de 2007, articulo 2, par-grafo segui fo. rumeiil 3. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, que delimite 1+ - r=acioncds 1 Lones y con servicios de origen nacional, para lo cual deberan
manifestarlo exprosamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo estabecidoen | _io del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgaré tratamiento
de bien 0 de servicio de origen nacional a aquei.s b oiics o servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado tralo 115 onal en materia de conpi s =5y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colort 1105 se les conceda el 1isi . \2ilo olorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este uitimo
caso se demosti i 1 con informe de Gores) ool it D lumética Colombiana.

Si el proponente &5 (N CONSOrCio © Uiia union ten ial, debera contar dentro de sus miembros con por lo menos una

persona o empresa nacional colombiana, para que © piopuesta obtenga la calificacion 100 puntos en este factor.
Tratandose de bienes o servicios extro. cios, [ - i contralante daré cinco (5) puntos para incentivar la incorporacion
de componen'= colonibiano de biencs y soivic - 1oles, técnicos y operativos.

Si lo oferentes 1o acreditan el requisito culcitadc L forma para obtener el puntaje de este criterio, se le asignara

un puntaje de cero (1) puntos.

154. OFRECIMIENTOS ADICIONALES (30 PUNTUS) (diferente al de la contrapartida)

fificio Mo cpal = Tels.: 3114463222
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Se otorgara puntaje a la Entidad Privada Sin Aniino de Lucro que presente el mayor nimero de ofrecimientos adicionales,
sin costo para el Municipio y que contribuyan a la optinizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,

economia y manejo del Riesgo asi:

- DESCRIPCION R PUNTOS PARA
CisiERID OTORGAR
Un profesional en geruniclogia con minimo 4 afios contados
PROFESIONAL EN o 7 .
&d +latarjota profesional rado en temas
GERONTOLOGIA desde la expedicion dela profesional y posg
afines.
Un profesional en nutricion y/o ingeniera de alimentos o quimica
con mas de cuatro aiios du expeiiencia profesional experiencia
profesional cerlificada de ninimo cuatro (4) afos contados a
partir de la expedicion de la tareta profesional en los casos
idos po gy, y experienci ifi 1a gjecucion
PROFESIONAL EN :';':?ﬁ:?f . ';;' iy s g
NUTRICION Y/O el i
INGENIERA DE Adicionalmente se deben - los siguientes requisitos:
ALIMENTOS O QUIMICA | e i3 de ciudadania
Matricula profesional, e oo e que aplique Vigencia de la 30 PUNTOS
matricula, en cuso de (ue aplique
Diploma yio Acla de grad
Hoja de vida.
Documentos salicitad rediten la experiencia requerida.
L CREACION .. ACTLAL | SOPURTE DOCUMENTAL
SOPURTE SEGUN CIRCULAR 70 [ E 2022 EMANADA POR LA
DOCUMENTAL [GOBERNACIUI DEPARTAIENTAL

CAPITULO 2 DE OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE L/ ESAL

Ademas de lz= Jorivadas de la esenciu y natur jol convenio a celebrar, de las contempladas en la ley, de las
obligaciones y cordiciones sefialadas v la invioo iy demas Documentos del proceso y de las establecidas en
Documento adicional aplicable al procesc de coniratac 0, el contratista se obliga a:

Ademas de las derivadas de la esenciz ; nair e U convenio a celebrar, de las contempladas en la ley, de las
obligaciones y condiciones sefialadas i1 la iviacin y demas Documentos del proceso y de las establecidas en
Documento adicional aplicable al proccso de coriraiidn, el contratista se obliga a:

1. El cooperante debera socializar 2l cionog ma de ejecucion ante el comité Municipal de Adulto Mayor con
la periodicidad de los talleres ; activiaad: - | acladas, en cada uno de los cinco puntos de encuentro en el
secloruihano y rural,

2. El cooperante deberd realiza | aportc \os y servicios equivalentes al 5% del valor aportado por el
Municipio, los cuales deben e:lar debic 1 sustentados al presentar la propuesta y en la ejecucion del
convenio.

3. El cooperante, previo al inicio i cage o= lazamiento o salida programada en el marco de las actividades
contempladas en los compor - 15 “Tioue | Intergeneracional y Terapéutico - Bienestar y Salud Integral’,
“Salida Pedagégica y Terapéutica Nac.on:l - Experiencia de Envejecimiento Activo” y “Encuentro Municipal
Intergeneracional — Cierre d Anc |, 14 { “ctiva’, debera garantizar el cumplimiento de todas las
disposicicnes legales aplical’ - al serv i vansporle especial de pasajeros.

4. En consccuencia, el contran (w deber? [ colar a la supervision del contrato, antes de cada salida, los
siguicntes ducumentos en ey ..

5. Tarjela de uperacion vigente U cada vl o asignado al servicio.

6. Licencia de transito y Seguro Luigai o uc Accidentes de Transito (SOAT) al dia.

7. Revisitn tecnico-mecanica y | aiisivies containinantes vigente.

8. Pdlizas de responsabilidad ci.i conus / extiaconiractual, que amparen los riesgos del transporte de
pasajeros conforme a la nerimaiiva oe [4isierio de Transporte.

9. Copia del certificado de habil'izcion vio1 - pera pieslar el servicio de transporte especial, expedido por la
autoridad competente.

10. Relacion del personal condu 1 con e | encia de conduccion categoria C1 0 C2 vigente, y certificado
de capacitacion en transporte -special Uo LIS,

11. Elcontratista sera responsaul. o ¢ yentualivad derivada del incumplimiento de estos requisitos y
no podra iniciar desplazamieni. algui - <l i picvia verificacion y autorizacion del supervisor designado por
el Municipio de Raquira.

12, Brindar una atencion integrai 1 s luyures, haciendo una contribucion que impacte en su calidad

Edilic.o pal = Tels.: 31144563222
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de vida y bienestar.

13. El cooperante debera asumir los gastos do iransporte de profesionales, talleres grupales, tanto en la zona
urbana como en la zona rurai, de i o fima dispondra y usara todos los elementos de bioseguridad
necesarios, asi como todo el cquipan.-nto | ceesario para el desarrollo de la prestacion del servicio.

14, Prestar servicio alimentacion [ cion {a jpo almuerzo y complemento tipo refrigerio), segun minutas
patron que hacen parte integrl del presante convenio.

15. Garantizar la calidad e inocuivad (cond ciones y practicas que preservan la calidad de los alimentos para
prevenir la contaminacion y las cnleioda s {ransmitidas por el consumo de alimentos) de los alimentos
frescos suministrados, para lo cual dete dar cumplimiento @ la normatividad sanitaria vigente.

16. Orgariizar oda la parte logistica, oper v} administrativa para la ejecucion de los programas de atencion

a los adultos mayores.

Ofrecer a la persona adulta mayor, inforimacion pii foiie y i« lacionada con la epidemia de acuerdo con las capacidades
ajustes razonables rclacionados con i “apacidsey ool y auditiva, evitando la saturacion de informacion recurrente 0
posible desinformacion y fomento de ponsamiento posiivos

Promover espacios de ocio, productivos. (udios L elonimiento o distraccion que ayuden a dinamizar su actividad

fisica, mental y espilitual de acuerdo o sus i T

Atender las sugerencias y observacionc. ue redl - i supervisor.
Reportar oportunamente las novedacles .= se pi~ o, desarrollo de programa, con el fin de tomar los correctivos

necesarios.

Mantener canales abicrtos y permanei - e comin =i

Disponer la logislica para las activide..s rt . ivas, culturales y ludicas a realizarse en el marco del
presente converio.

Contratar al personal idoneo para la gjecui i 2o o | rugramas y subprogramas del proyecto.

La ESAL se comprorcte ano utilizar i i igun ¢ < recursos del presente convenio para otros fines diferentes al
objeto del presente convenio, so pena de veclar. ¢ eslio porincumplimiento

Presentar al supervisor del convenio wucndo se o uicia ia ullizacién de medios de transporte, los respectivos
documentos dcl vehiculo, conductor y polizus qu i1 lus riesgos para el personal que sera transportado.

Las demés que se deriven de la naturaicza del p e cunvenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CULPERANTE

Ademas de las obligaciones derivadas de w es luraleza del objeto del convenio, el contratista se compromete
a

1. Colaborar con el Muricipio de Raquira, |ura g .1 del convenio se cumpla y ofrezea las mejores condiciones.
2. Obrar con leallad y buenafe enlas u tias @ Ol acluaies, evitando todo tipo de dilaciones o en trabamientos
que pudieren presentarse.

3. Desarrollar con autonomia e indepe: Jencis ¢ ol ol contractual y todos los asuntos inherentes del mismo, debiendo
reportar en forma esciita al supervisor « v uuer situacion que afecte su autonomia.

4, Dar cumplimiento al objeto del conver. il  su Anexo Téenico si lo hubiere, en las condiciones de calidad,
oportunidad, de acucrdo con los alcnces, Clig | 2etvidades aca contempladas, obrando con lealtad y buena fe,
evitando dilaciones y en trabamientos.

5. Durante la vigencia del convenio la [ debs (0 que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Socic niegral (o0, punsion y 1esgos profesionales), asi como los propios del Sena,

ICBF y Cajas de Compensacion Fam .., cuandu corresponda, y autorizar las deducciones, retenciones y pagos, que
establezca la ley.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas ue juiciics a-luaiido por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho. Cuando se presente lales siu o COOPERANTE debera informar de tal efecto a EL MUNICIPIO y
alas autoridades corpetontes para que eilas au.| o1 las miedidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la declaratoria de caducidad del convenic

7. Velar por la adecuada y racional u.izacion de 1o recursos de la Institucion y demas equipos y elementos de la
Administracion Municipal, que sean d unavos i o cumplimiento de sus actividades contractuales, garantizando la
custodia y preservacion de 108 bienss ue EL WL/ILIFIC que se encuentren bajo su uso, por lo cual El contratista se
compromete & responder por todos y i uno ue | Lsumos. suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o mizluciales que le sear putsis fizpusicion para la ejecucion de este convenio, por lo que este
respondera con clios, autorizando que el viu Lol smo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados
en caso de pérdida o uxtravio injustificado, de ac.uri. culi ¢l deber de cuidado y diligencia inmerso en el convenio.

8. Reportar oportunariente fas anomalias cii el uesiruio J | objeto contractual y proponer alternativas de solucion.

9. Elaborar un lifortiie de actividades o le vestin ooitractual, dentro del mes o periodo del mes ejecutado, con corte al
{ltimo dia habil da cada mes respectis ., Colno I« | seincial para radicar y dar tramite a su cuenta de cobro, previa

revision y concetacion con el supervisur del co o

Eudinaio huiclyal - Telsy 3114463222
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10. Hacer las correcciones o aclaraciones al Inform e aclividades o de gestion contractual, que indique el supervisor
del convenio, con el fin de dar tramile ¢ o cuenta oo L0 derivada del presente convenio.

11. Radicar las cuentas de cobro, denuo de los dos )2 dias habiles del mes subsiguientes al mes o periodo del mes
ejecutado o en la fecha que indique EL MUI ICIPIO (or escrito, con los siguientes documentos: 11.1). Comprobante de
pago de seguridad social, de conformidad con el Pragrafo 1 del art. 23 de la Ley 1150 de 2007: 11.2). Informe de
actividades o de gestion contractua’, aprobado por o Supel visor del convenio, 11.3). Certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor del convenio. 11.4). Acta de aviice 0 recibo parcial o final, segun corresponda. 11.5). Cuenta de

cobro o factura.

12. Cumplir con los requisitos nuce.ar 08 pald ka uion del convenio, contando con un término méximo de cinco
(05) dias habiles a partir de la suscipu 1 ue mist 4 aportar la garantia Gnica de cumplimiento (si hay lugar a ello),
y demas documentos exigidos por EL IMUNICIPIO cuidido se amerile.

13. Guardar la confidencialidad ue la informacion que e e enlreguey las labores que realice.

14. Responder por el pago de los impuestos tasa o Cu \ribuciones que se causen con ocasion de la celebracion,

gjecucion y liquidacion del convenic
15. Responder ante las autoridades cumpulentes por lus acios U omisiones que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio @ la entidad o a teroeros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

16. Reparar los dafios e indemiii.ar los perju 08 gue Crusel al unicipio de Raquira por el incumplimiento del convenio.

17. Pagar al Municipio de Réaquira todas s suimas y 2105 QUe |7 21 Jad deba asumir, por razén de la accion que contra

ella inicien terceros que hayan suirido canus | or consa del contralista, durante la ejecucion del convenio.

18. Presentar oportunamente la 1actuia Con Sus SUj01es [e5pectivos para el pago.

19, Manifestar, bajo la graved ) uel juimmento Gu sl nourso e causal de inhabilidad o de incompatibilidad.

90. Suscribir oportunamente ¢l wta de liquidacion doi convenio y las modificaciones si las hubiere.

21. A la finalizacion del Convenig, divalver @l uperviour Lumlidad de informacion y/o documentacion en medio fisico

y magnético, seguin correspon 1 que huya i p Ja e ejecucion del Convenio.

22. Ejecutar el cien por cienio de las acuvida les diinicns para ser arrolladas en <| marco del convenio que de este
documento se ¢ofive.

23. Vinculartodo el personalue apeyo, lecic o, ops yy nsislencialne ~ce5anoparaeldesarrollodelproceso

24. LaESAL se compromele @i uldizar i gl -asy fus fe - del presente convenio para otros fines diferentes
al objeto del prescnte convenio, s pena de dovar el s”nwlm por incumplimiento

25, Elaborar y presentar los infurmes yue den cuchis de la realizacion de las actividades con los respectivos soportes.

26. Garantizar el cumplimiento de ludas lis irectices de orden legal o administrativas.

27. Atender las sugerencios « Lservu. e oyl

28. Reportar oportunamente (s NOve Jades Gue 56
correctivos neceanos,

29. Hacer mencion del Munici o @ fneutporar sus lgulipos en la documentacién relacionada con la ejecucion del

proyecto.

Jresenten en desarrollo del programa, con el fin de tomar los

3.4.8.3. OBLIGACICHES DEL ildticirix

En virtud del presentc conven Ll o i@

1. Proporcionar al conlratisia toda la infonnacion requerida para adelantar y realizar el objeto del convenio.

2. Ejercer la Supervision del conveniv i (s 1uiiinios (ue es tablece la ley.

3. Realizar los desembolsos ug manera opoil il 2 las condiciones establecidas en el convenio.

4. Cumpliry hacer cumplir las con. iones paciadas en el convenio'y en los documentos que de él forman parte.

5. Prestar la mayor colaboricion e w ¢l Goaairolio del obje lo contractual,

6. Adelantar las gesliones necesarias para el rooonocimianto y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar

7. Adelantar las acciones conduceries a obtener (4 indemnizacion que sufra el municipio en desarrollo o con ocasion
del convenio colebrado

8. A corregir los desajust © gue pudicran piesearse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y
eficazmente las dilerencias o situusione: | jaren a presentarse.

9. Cumpliry hacer cumplii lus coiuies v Jveno y en los documentos que de él forman parte.

10. Las demas inhorentes a b iu . sea vel conveni

APITULO 3
C-JI‘L‘ L% \i_(.i LJEL CONVENIO
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34.  TERMINO DE SUSCRIPC IO DEL CONVENIO
El contratista seleccionado deberé suscribir €l convenio a mas tardar dentro del dia habil siguiente a la fecha de
adjudicacion del proceso.

3.2. ANALISIS Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE AFECTAN EL EQUILIBRIO ECONOMICO

Teniendo en cuenta la clase de conve iio, los nesgos previsibles del convenio que resulte de la presente contratacion y
que pueden llegar a afectar el equ i ceonomics del ¢ nvenio, se consignan en la matriz de riesgo que se describira a

continuacion:
3.3. TIPIFICACION, ESTIMACION  ASIGNACION DE LOS RIESGOS.

Conforme alo establecido en las rec as de 2 sana o lica l0s riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso
de Seleccion y que pueden afectar a Etapa ool acion hasta la terminacion del Plazo de Ejecucion, La Liquidacion
del Convenio y el Vencimiento de las Crrantin:

El Municipio de RAQUIRA senala ue oe conluimidad al manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los
procesos de contratacion (Version ) cxpedido por € \umbia Compra Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo

con las siguientes raous:

1. Potla parte que esté en nigjur disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

2. ylo por la parte que disponga d 0a !os instrumentos de proteccion, mitigacién y/ o de
diversificacion
Conforme a lo establecido en los &t s 47 de |4 ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de
2015, los riesgos que se pueden p sz donbic | presente convocatoria publica son:
Riesgo Previsible: Son los posibl s hechios o sircunslancias que por la naturaleza del convenio y de la actividad a

ejecutar es faclible <. ucurrencia.
Riesgo Imprevisible: Son aquellos echos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento

de su ocurrencia, tal:s como desasites fiur s, Jclos lerristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.
Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion qu- se lince de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en
criterio del Municipio, pueden prese Lo Juran Ly con ocasion de la ejecucion del convenio

Asignacién del Ricsgo: Es €l s vl o ¢ EI Municipio y que debera soportar total o parcialmente la

ocurrencia de la circunstancia tipific /7, asun ndo s costo.

RIESGOS PREVISIELES

Para los efectos del prosente jons 0 sl Il licsgos previsibles:
1. Riesgode noinclusion 1 el p.ah o udl fquisiciones
2. Riesgo de o utilizar el ré (o Ui irc conecio parala escogencia de quien ejecutara el objeto del convenio
3. Riesgo ue fo descripaidn i ¢ ‘ervius convenidos
4. Faltade Coordinacion Inter isttucional
5. Riesgode no venhcamon f¢ factores o sele ccién del contratista consagrados por la norma
6. Riesgo ¢u o catalogar aczcuadamente el rigsgo laboral al que corresponde este objeto convenio
7.

Riesgo de -Wv;.i.c:; i1 -w-! tores ¢ - la persona juridica privada sin animo de lucro consagrados
por lanor o consiilu .

8. Riesgo de que no se fire L

9. Riesgod e no se picsnt

10. Ri-l....)go de No Publicacion

11. Riesgo:de no realizar Reg stw Fi €

12, Riesgo de mangjo dé reCu w0u publiciss

13, Riesqgo de [ncum nto wal ubjelo el convenio.

14, Riesgo de Calidad del ser ido gue ¢ nstiluy= el ubjeto del convenio.
15. Riesgode ' nan

16. Riesgode _ambios o o tizes o o legisiaciun tributaria

17. Riesgos Loooraic

RIESGOS livii REVISIBLE.

Se considerar s on no i Lol 11 cetidunbie de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o hechos
de terceros, lales corn desasties nourales, o _asonadas o eventos que alteren el orden pablico.
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RIESGOS EN LA ETAPA DE PLAI EACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMATION 1 / SIGHACION DE ESGDS
| (Se exigiran Garantias cuanda la calificacio al o superiorad)
CATEGORIA | IMPA THLOT il MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DEL DEL | ' | ASIGNACION
RIESGO RIES(:2 DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
{1A5) (1A
Verificando
RIESGO DE NO La entidad que el objeto | Al momento
INCLUSION EN EL | ’ 5 | suscitiente e | Quien Elabora el Estudio | del converio | de
PLAN ANUAL ﬂDE acuerdo de | Previo y quien seleccion al | se encuentre elaboracion
ADQUISICIONES voluntades contratista incluldo enel | del Estudio
Pian anual de | Previo
R— | Adquisiciones
RESGO DE NO I .
ULzAR e b i
GIMEN . St
JURIDICO | La ontidad | | descripcion y | Al momenio
S Cuien Elabora el Estudio | caracteristicas | de
CORRECTO PARA 1 1 . Lstovlente  del ;
A ESCOGENCIA 2 S s Previo y quien seleccion a | dal objelo, se elaboracion
DE QUICN Vil tadas La parsona juridica privada | ajuste al | del Estudio
EJECUTARA  FL x sin animo de lucro régimen Previo
OBJET bE ' juridica ~ del
0 EL | acuerdo  de
CONVENIO. kel
RESGO DE 10 ' ] ’ e A
DESCRIPCION _ . Quien Elabora el Estudio
CLARA DE LOS Lo o0l | proio y uien seleccion 00 | Nogerack L Bl
SERVICIOS 1 1 cuseribienta  del e elaboracion de
s i la persona juridica privada del  Estudio | elaboracion
gg‘:iE\rTE?QIO DEL riads que ejecutara los sarvicios previo — tem | del Estudio
. | ol juto del convenio descripcion Previo
P - | B del objeto
RIESGO i ‘
DISEND DiL | [
PROCESO  LE . |
CONTRATACION | Siendo
QUE  PERMITA ‘ detallsta a la
SATISFACER LAS | . hora de la
NECESIDADES 0T ) oo | oulen Elabora el Estudio | elaboracion
LA ENTIDWD Lt | Freio y quien selecctn la | del  Estudio Al omene
ESTATAL, 1 1 | 2 'I_' = :. persona juridica privada sin | previo = Htem “I acion
CUMPLIR suU | i WEL A de lucro que | Justificacion del Estudio
MISION Y S E?; | ! Looutara los servicios del | de la | p ns
ELOHERENTE CON | ‘ corvenio, Necesidad v
Descrl
CUMPLIMIENTC | del or:.]p:t':ndei
DE Suly | nio.
OBJETNOS ¥ . . conveno
| METAS. | B -
| Con a
realizacion
asistencia a
FALTA OE I Coneaps: 08
COORDINACION | 1 1 2 Golimo: 'y
INTER _ atendiendo al
INSTITUCIONAL |+ anlidad contratante cumplimiento Permanente
| del  manual
| especifico de
| funciones ¥
| manual de
— | Contratacion
Con la
RESGO DE NO | ‘
CATALOGAR ' | E:mrﬁcn:dm
ADECUADAMENTE | ' vio
EL RIESGO . ba . 8nida i 18
LABORAL AL GLIE ietianie: o aeﬁ:ﬂ g
CORRESPONDE | | ‘ ‘ LI del oﬁnmr
ESTE  OBJETO das fuien elabora el Estudio 8
GCONVENID & fravio convenio  y | Permanente.
D0 ‘ ‘ Y con la leotura
de la ley 1607
‘ de 2002, ley
| I 1562 de 2012
- y Deto, 723 de
| L | = 2013,
RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
CUADRO DE 111 IFICACION, ESTIM/ACION Y ASIGNAC N DE RIESGCS
(Se exigiran Garantias cuando la calific. cion sea igua o superior a 4)
CATEGO %PAE VALORACI | MONITOREO DEL RIESGO
RIA DEL -~ | ON  DEI
RIESGO ES A3
G RIESGO gt 6 | miesco | SIGNACION DEL RIESGO aiitin. | comie Periodici
(1A5) drg |0AS | dad
RIESGO DL f Quien | Verificand
VER]FICACILI{._-L L cnlidad Suscribiente del | Elabor | o que la | Al
DE FACTORES | 1 I serdo de Voluntades a el | persona momento
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"DE SELECCION | Estudi | juridica de la
DE LA o privada Elaboracio
PERSONA ' Previo | sin &nimo [ n  del
JURIDICA : y quien | de lucro | Estudio
PRIVADA SIN selecci | acredite Previo
ANIMO DE énala | los

LUCRO person | factores o
CONSAGRADO a criterios

S POR LA juridica | de

NORMA privada | escogenci
CONSTITUCIO sin a dados

NAL Y SU animo | por la
REGLAMENTA De norma

CION ' lucro. | que para

(En contratacion el caso

Directa para son

Servicios  son Idoneidad
Idoneidad, y

formacion Experienci

Académica a

Experiencia Directame
Directamente nte

Relacionada con [ : Relaciona

el Objeto del da con el

convenio | objeto del

convenio.

RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIUN DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calilicacion sea igual - superior a 4)
CATEGORI | IMFACT | VALORACI
RIESGO A DEL | 0 DFL | ON DEL | ASIGNACION DEL | MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIESGO | RIESGO | RIESGO i I Periodicid
(1A5) (1A5) | (1459 Quien omo ad
Seleccionan
do a la
persona
juridica
privada sin
| Quien animo  de
RIESGO DE . seleccion | lucro  que
QUE NO SE | FIRop. Legaldela | @ a la | reina el los | Una vez se
FIRME £l | | | pusona Jlundnca persona _requnsztos de | elabore el
CONVENIO 1 2 privada sin animo de | juridica idoneidad y | Estudio
! lucro. privada experiencia | previo.
| . sin animo | relacionada
| | delucro. | con los
servicios que
' constituyen
| el objeto del
- | convenio
g Luego de
CSJ:;;"ion ﬁrmado‘ “
_ o a |a | Convenio,
| £l Representante persona Verificar ¥
RIESGO  DE gl 0o OOON |y | R 6
QUE NO SE | . ],-_Urr-l :cad ri‘rwa a sin privada re?fezler;tan}t
PRESENTEN | 1 1 2 | /20 56 1URF0: sin animo | © %92 %€ 73 1 yna vez se
LAS 5 Que la aseguradora | o ) ecrq | PEFSONA frme el
GARANTIAS ; no le expida las 5 ol juridica Convenlo
garantias solicitadas 3 .~ | privada sin '
: o e upervis | L.
a Entidad sin =% animo  de
orsiyase
| animo de luero B lucro  para
conslituid e otorg_ue
las garantias
| 4] ey
= e ! exigidas
: Quien Verificar o | Permanent
RIESGO DE | La entidad | Seleccion | requerir que | @ y hasta
NO 1 , = | suscribiente del |o a la|la persona [fanto  se
PUBLICACION | “ acuerdo de | persona | encargada | verifique la
| uoluntades juridica del SECOP, | terminacion
i privada publique el | del proceso
- sin animo | convenio  y | de

Edificio Municipal - Tels.: 3114463222
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I de lucro | los  demés | contratacio
0 el | actos  del | n
| Supervis | proceso
| orsiyase | contractual
ha
‘ constituid
| - 0
l. ‘ Quien Luego de
| Seleccion | firmado el
| o a la| convenio,
resco o | pors | it | pomenen
NO REALIZAR | La entidad lUr‘walda fu:cionarios 8 ) ilieeia
REGISTRO 1 1 | 2 | suscribiente  del gin o s | tanto se
PRESUPUEST convenio delucroo | secretaria de venﬁque el
AL | : Registro
el hacienda ylo Prosupuest
Supervis | tesoreria al P
orsiyase | para el
ha Registro
| constituid | Presupuestal
0
RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCIGIL:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTINACICH Y 5 SNACIUN DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la clificacion sca igual o superior 4 4)
CATEGORI | IMPACTO | VALOR/CIQ
RIESGO A DEL | DEL N DEL | ASIGNACION | MONITCREO DEL RIESGO
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicida
(1A5) (145 (1AS) d
Comparando
las
Quien obligaciones | poonente
RIESGO DE seleccion ol | 98 CONVENO | grante el
CUMPLIMIENTO DEL contiatista o | . 1% | pazo de
SERVICIO  OBJETO | 4 | 4 4 Elcontratista | ef Supervisor, | St ejecucion
DEL CONVENIO, - en caso de gmumpersg:; del
il juridica privada SOHVEET
sin animo de
- lucro
s Quien lComparando
seleccion a la 8 s Permanente
la  persona | persona :ﬁ‘gmc;‘::m durante el
RIESGO DE CALIDAD joridica [ juidica f o0 s | PlaZ0 de
4 4 d | privada sin | privada  sin - gjecucion ¥
DEL SERVICIO \ | animo de | anino de SRIVIGIoS termino para
. lucro. lucro © el Eewudp::sx la liquidacitn
Supenvisor, | igica privada | 9%
[ | Ezmﬁaso € | Sin animo de | COTYENC
- i == lucro.
| Verificando
que en caso de
| incumplimiento
| | de las
obligaciones
del  convenio
\ se exija a la
| persona
Quien jqridigalpﬁvaga
e sin animo de
‘ :Z}:ﬁ:ﬂ ala | e ~la | Permanente
RIESGO DE MANEJO | La  persona | juridica ﬁ)a;'o'"cir.o;rsz gg::te di:
DE RECUSOS | 4 4 4 juridica privada  sin pablicos iacucién
PUBLICOS. privada  sin | animo de antrogados mejem_c R
animo delucro | lucro o el g8 A pas
Supenvisor, para la | laliquidacion
‘ en caso de B}a_wum del | del .
aistr objeto del | Convenio.
[ s convenio
o}
‘ Solicitando &l
ordenado  del
gasto el inicio
al tramite de
| declaratoria de
incumplimiento
con

C
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' declaratoria de
‘ siniestro ¥
| cobro de
| garantias (Arl
‘ 86 ley 1474 de
2011)
RIESGO FINANCIERO La persona | La  persond | e aminango al
3 ) 9 ]IJI’IFdlca ) JU(MIca | precio del peso
{devaluactgn 9 privada  sin | privada  sin sombi Permanente
Reevaluacion) animo deluero | animo de CORMmMNNG
lucra
Quien
saleccion a la
persona
| juridica
privadas  sin .
CAMBIOS | anmo e | vericando ¥
NORMATIVOS O DE | La Cotidad | lucre o el en cuento a los
LEGISLACION 2 suscribiente Supervisor, Canbics Permanente
TRIBUTARIA de en caso de :
‘ existir y I3 :-g:n[:::?
persona
juridica
‘ privada  sin
animo de
- | lucro
| Cumpliendo
. buenas
Quien 5
| selpceion a la practces; |oon
l persona respecto: 8
RIESGOS juridica p.'ix-'-'ida sin
LABORALES A |4 privada  sin | animo de porsona | Permanente
| animo de | lucro o el |t§rbdlca‘piwada
| lucro. Supervisor sin. 4nimo. de
[ [ Sup % lucro
en caso de )
‘ existir y el g:pendtendala
| contists naturaleza del
| | Senvicio
| El
‘ | reprfsanéantia
legal ]
RIESGO DE NO ;
CIERRE DEL | entidad
PROCESO contratante  ©
| | su  delegado
| £l procederan  a
. . Regresantant ingresar ‘al
La  enfidad ot SECOP  dejar
| 3 contratante Ent’-li;i dola constancia del Permanents.
| contratante clerre del
| proceso en los
| términos  del
manual  del
| contratacion de
la entidad y las
1 [ reglas de la
sana critica
! ‘I Verificando
NO REALIZAR et & v
APORTES AL pago oS
SISTEMA INTEGRAL _ scleccio SL_’W:,BS que
DE  SEGURIDAD § | La  Entidad | convatista o | 2TedteR :;: p N
SOCIAL DE | Conlratante el Supervisor, p:igo ridad ol
ACUERDO A LOS en caso de | < 0" mteoral
REQUISITOS ‘ existir Sores. gl
LEGALES VIGENTES conforme a los
| requisitos
: legales
Cuien
RESPONSABILIDAD ' celecciona al | € 18| pormanente
CIVIL 4 [ ) | contratista o responsabmcga_ durante el
EXTRACONTRACTUA f | Elcontatista | o oorvicor, | @ M| lazo  de
L | en caso de ?r"mnm ejecucion
: |_existr | del convenio

RIESGO EN LA ETAPA DE CIERI £

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMAC! 4 Y ASIGNAC ON DE RIESGOS

(Se exigiran Garantias cuando la calific

ionseaigual o superiorad)

RIESGO

CATEGORIA
DEL RIESGO

VALORA_ ION
| DELRIES30

ASIGNACION
RIESGO

DEL

MONITOREQ DEL RIESGO
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(1A5) IMPACTC | (1A5)
gIEELSGC Quien Como Periodicidad
(1AS) |

El

representante
legal o su
delegado una
vez vencidas
las garantias

RIESGO debera
DE NO El ingresar

glEELR RE 3 3 3 La entidad contratante :;g;lesezlanl:u gggrop U1 permanente.
PROCESO delegado constancia del
Cierre del
proceso en los
terminos  del
Art,
2211243
del Dcto 1082
de 2015

4.4 GARANTIAS Y SEGUROS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del decreto 092 de 2017 el presente proceso contractual estara
sometido a competencia y por end= se realizara el correspondiente analisis de los riesgos previsibles derivados de la
presente contratacion el municipio ¢ ZAQUIRA ha eslimado que para amparar los perjuicios de naturaleza contractual,
derivados del incumplimiento de! pros: e contrato que pueda surgir para la administracién municipal por las actuaciones,
hechos U omisiones del convenien . niendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y las obligaciones del
mismo; el municipio considera que (< estar cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento parcial o total, el
incumplimiento tardio, defcciuoso el pago del valor de la multas, elc.

Asi pues y en vista de las caracteristicas y alcances del obeto del contrato y por las razones expuestas con anterioridad
se considera necesario exigir @ o =1/idad sin animo de lucro constituir a su costa y favor del municipio de RAQUIRA
Boyacé, garantias como rmecanisi ) i wubertura de 1iesyos que garanticen el cumplimicnto de las obligaciones que
surjan del contrato. Asi mismo o Jerindo el Valor del contralo y la complejdad de los alcances contratados se exigiran
las siguientes garantias:

CLASE DE|. D— AWFARDS QUE | VALOR DE LA | SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA NOMBRE UL | 4 CARANTIA | cyjape GARANTIA GARANTIA
Plazo de ejecucion del

. . [ convenioy 4 meses mas
Curniplimiento dal | 10% Del valor
[ ( ~ | que es el plazo para
[ o totaldel convenio | o cunr of convenio de
| ) 1 | muto acuerdo
[ | Plazo de ejecucion del
Contrato de Seguic | - pr |ENTO ‘ ti;::(; Del vaér;r[ convenioy 4 meses més
Contenido en Una b 2 Calidad del servicio Convenio que es el plazo para
Polza  adquirla | ek liquidar el convenio de
ante compafia de a mutuo acuerdo
seguros legalmente R o Por una vigencia igual al
°dhr‘m; Y Pres-d..rnne: 5% sobre el valor | termino de duracién del
. -L:"I-'|-'|I1F-‘Q total del convenio | convenio y tres afios
| 1IN ZACIONES islh
| RESPGIN LigAu CivIL | Booponsabilidad — civil | 5% del valor total ROr IR Vgonaa !gual al
EXTR NTRE T TUAL extracontrachuel del convenio Temmq de duraciin del
=5 L= | _convenio.
4.5 SUPERVISION Y VIGILANCIA
El municipio de RAQUIRA ejerceid la supervision y vi | adela gjacucion del presente conlrato por intermedio de la
Secretaria juridica y del interior de! liunicipio, quien of lus inlereses de esle y ejercera las funciones que por
indole y naturaleza del proc trot 12 sean propi mo las siguientes: 1, Control administrativo. Comprende: a.
velar por el cumplimienio oo o L 2s de la cor| J1 b proyectar la correspondencia que resulte conveniente
habida consideracion a los requ- . .os del servicly y del debido cumplimiento de lzs obligaciones. c. realizar el
sequimiento a la ejecucion del con 1o d. responder a [« currespondencia de 1a corporacion y hacer las observaciones

que estime conveniciiles el dica Lunicipal para su respuesta. e. exigir el cumplimiento de los términos y plazos
estipulados en el contrato. f. inform s al alcalde municipal, respecto del incumplimiento de las obligaciones o plazos por
parte de la persona juridica de - 1=clio privado sin anin ue ero. g requerir a la corporacion sobre el cumplimiento de

Fdificio Municipal - Tels.: 3114463222
eclrénico o _lenosiaranuira-boyaca.gov.co
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1ados en el coniratn. 2. Control financiero y contable: comprende a. Controlar los
Arte del municipio, de acuerdo con lo sefialado en las respectivas clausulas. b.
esario para cubrir compromisos que se deriven de adicionales o

sus obligaciones en los termino: o<
pagos que se deben efectuar pur

coordinar con la tesoreria el soporl - prosupueslal e
modificaciones, si hubiere lugar, v \eral cuando e necesario restablecer el equilibrio econémico del contrato. 3.
Control técnico: comprende a. vel i« qu2 la corporacion - fundacion con la calidad del objeto del presente convenio. b.

exigir la reposicion o cumplimicilo 3 satisfaccion del objeto del presente convenio entregando cuando este sea
defectuoso, deficiente o no cumypia cun las especificacivies ¥ condiciones de calidad pactada. c. estudiar y conceptuar
sobre la viabilidad de aceptar la «odificacion de las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha
modificacion sea conveniente ai 11U CIPIO Y no aller i valor del convenio d. estudiar las situaciones particulares e
imprevistas que se presenien «i b Lcugien del convenio, conceptuar sobre su desarrollo en general y hacer los

requerimientos necesarios par: u - uui.

CONVOCA,

Edificio Municipal — Tels.: 3114463222
Cori oo Electronico contactenos@raquira-boyaca.gov.co
(walcaldiaderaquiraboyaca
www.raquira-boyaca.gov.co




ANEXO 1

MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefores:

ALCALDIA MUNICIPAL
XOOOOOOOKXXXX XXX XXXXXXX
XXXXXXXXXXOXXXxxx ~Boyaca

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

El suscrito _identificado con laC.C de

actuando en representacion de la xxxxxxoaoxxxxxx entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de acuerdo con lo establecido en
la Invitacién Publica, presento la siguiente propuesta para el proceso de seleccion de la referencia, cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

1. Que esta propuesta y el convenio Gue liegare a celebrarse solo compromele a los firmantes de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el convenio probable que deellase

derive.

3. Que conocemos la informacion general y demas documentos de la Invitacion Piblica y que cumplimos con cada uno de los requisitos

habilitantes de la misma.

4. Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de la disponibilidad econémica para la ejecucion del objeto

contractual.

5. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucién o la Ley y que no nos

encontramos en ninguno de los evenl. - s prohibiciones © speciales para conlralar.

6. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo gjecutoriado por ninguna entidad oficial dentro de los ultimos dos afos

anteriores a la fecha de cierre del plazc de la presenic propuesta 0 €n su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las

siquientes entidades: (indicar el nombre de cada entidad).

7. Que, si se nos adjudica el conveniu, 1105 compromelcmas a constituir las garantias si requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los

términos sefalados para ello.

8. Que, para la fijacion de los precios, tuve en cuenta lodos los impuestos y gastos necesarios para la prestacion del objeto contractual.

9 Que de acuerdo con lo seialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA

GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con <iiecion a las sanciones que para 1] ofocto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he

efectuado el pago de mis aportes Jstemas de -alud, pensiones, 1icsyos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar (IC.: | y Servicio Nac'onal de Aprendizaje (SENA), durante los Gltimos dos (2) meses.

10. Que me compromete a ejecutar el vujelo contractual en el plazo estipuiado en el pliego.

11. Que el valor econdmico global de i propuesta para la ejecucion del objeto y cada una de las obligaciones contractuales es la suma de
).

Lo

Que me permito ofertar o no los siguiei - factores téciizos de escogencia:

Nombre del proponente:

Edificio Municipal - Tels.: 3114463222
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Nombre del representante legal: E-mail
Nombre en SECOP |I: Telefono

(Firma del proponente o su representanle legal)

ANEXO 2

FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la entidad proponente) identificado con la cédula de ciudadania
No. expedida en , quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominara LA
ESAL, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro den presente proceso teniendo en cuenta las

siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de Réquira, en cabeza de su representante legal, Ordenador del gasto, adelantara un proceso de contratacion para la
celebracién de un Convenio estatal que tizne por objeto xooeoo

2. Que es interés y expresa voluntad de! proponente apoyar la accion del Municipio, para fortalecer la transparencia en las modalidades de
seleccion, mediante el cual se escoge al cooperante y la responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que es miinterés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto
a suministrar la informacion propia qu« =sulte necesaria para 77 ortar transparcicia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir
el presente Compromiso unilateral « icoupeion. En mi --lidad de proponente; mediante la suscripcion del presente documento, estaré

asumiendo los siguientes compromiscs:
a. No ofreceré dinero, dadiva, estipendic u ofra utilidad al servidor publico o realizar promesa remuneratoria, directa o indirectamente para

ejecutar, retardar u omilir actuacion alyuna Jentro de este proceso de contratacion o para que ejecuten uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados, dependientes, amanuenses, agentes, asesores,
o cualquier otro representante, exigiendo &l cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que

rigen el presente proceso tonfractu

¢. No permitiré que nadie, bien sea en;izado de mi comparia o empresa independiente, 0 asesor o consultor desaten conductas delictivas
en el proceso contractua © a su nol

d) Asi mismo, me comprometo a imp .« a mis dependienles o representante, 1a obligacién de:
a. No ofrecer pagos, o Faligos . r/idores piiblicos del Municipio durante el desarrollo del convenio que se suscriba si llegase a ser
favorecida mi propues!a.
b, No ofrecer cualquier muesir= = i~ - rvidores plblicos o ! iunicipio que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa
o indirectamente.
¢.  En mi caracter de proponenic mprometo formalmente. a no realizar acuerdos, conductas o actos que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el present. o ¢s0 confractual, o Josalar delitos especiales.
Me permito suscribir el presente dov o 1toenmicalilad e alos dias del mes de del afio 2026
Nombre del proponente.
NIT.oC.C:
o Nombre del representanic . -mail
e Nombre en SECOP II: Tel i
o (Firmadel proponente o = 1=sentante lecal)
Edificio Municipal — Tels.: 3114463222
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CERTIFICADO

Ciudad y fecha

Sefiores

YOOUXKXXXXX XXX

Direccion

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA
PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (4

OBJETO:

El suscrito ==

DECLARA QUE:

De igual manera el suscrito declara 717
conformidad con los articulos 87 y sl
numeral 1° del articulo 8° de la Ley cu

judicialmente por la comision de delios o
(nes.

como sus equivalentes en ofras jurisdic

Esta inhabilidad se extendera a las socie
como las sanciones establecidas por {ra

articulo 44 numeral 1° dil £t
documento, que no me cricuciill

Dado en alos

Nombre del proponente:
NIT.0 C.C:
Nombre del representante legal: £

Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente 0 su repre:

ANEXON°®3
JE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

_A SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN
T 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

Conozeo las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
5 de la Ley 80 de 1997 y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) l
Je 1993, asl: Articulo 8 (...) j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
. peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi

1ades de que sean socias tales personas, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas. Asi
sgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7°y 52 y los efectos legales consagrados en el

o4l Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
nguna de ell is socios, i taipoco la sociedad que represento.
el mes del 2026

Edificio Municipal - Tels.: 3114463222
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ANEXO. 4
£ ORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha
Sefores
HHROOOKXXK XXXXX
YKXKX XXXXXX

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (#RT 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017) ESAL 012 DE 2026

TTEM COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
-+
i
|
i
o ]
|
. |
VALOR TOTAL a
Me permito suscribir el presente docur <. en micalidad de ____a los dias del mes de del afio 2026
NOMBRE Y FIRMA

C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo v - alquier omision de las especificaciones técnicas o items sera asumida por el oferente quien debera
revisar minuciosamente los requisitos ¢+ uos en la invitacion a fin de ofertar todos los items, tiempos y especificaciones técnicas requeridas

por la entidad

ANEXO. 5

FORMULARIO DE OFRECIMIENTOS ADICIONALES

Ciudad y fecha
Sefiores
UK

PII TV IIIIIIVINES

Edificio Municipal — Tels.: 3114463222
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REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CPY ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

OBJETO:

En virtud de la invitacion publica de la referencia por medio del presente escrito me permito manifestar mi voluntad apoyar a la entidad estatal
en el Desarrollo de un programa de inferés plblico, con los siguientes OFRECIMIENTOS ADICIONALES que contribuyen al desarrollo del

programa CENTRO DE VIDA del Munic pio de Raquira de acuerdo a lo siguiente:
OFRECIMIENTO BENEFICIO Y/O CONTRIBUCION COSTO ESTIMADO
Los costos estimados en el presente ofi nuento seran de cargo lolal de la ESAL
Me permito suscribir el presente documiciito en mi calidad de ____ alos dias del mes de del afo 2026

Nombre del proponente:

NIT.0 C.C:

Nombre del representante legal: E-ril
Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representanic (. jal)

ANEXO No. &
FORMATO DF CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, guardclo en form 1o PUF y carguelo al SECOP Il siguiendo los pasos explicados en el “Manual de Proveedores para
el uso.

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indi s

Indice de Liquidez: activo corriente/pasivc corriente = .

indice de endeudamiento: pasivo lol/ao v Lotz

Edificio Municipal - Tels.: 3114463222
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Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de intereses=
Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indi- adores;

Rentabilidad del patrimonio: utilidad opert.ional/patrimonio=

Rentabilidad del activo: utilidad operacior i/activo tolai=

Si usted es Proveedor persona juridicz incluya la firma, nombre y documento de identificacion

del representante legal o el revisor, p a indicar si es fiscal el representante. Marque o el revisor fiscal.

Firma; - R

Nombre: o

Revisor fiscal Representanite legal

Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natura incluya la firma de un contador pablico

Firma:

Nombre: e

Documento de identificacion: -

Edificio Municipal = Tels.: 3114483222
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ANEXO No.7
CUADRO DE RESUMEN EXPERIENCIA ADICIONAL

Tomado del Documento Experiencia de la ESAL, publicado en SECOP Il

PROPONENTE: PRESUPUESTO CFICIAL

EVIDENCIA INDIVIDUAL PLURAL

NUMERO DE
CONTRATOS O ‘
CONVENIOS

ACREDITADOS

CANTIDAD QUE
CUMPLAN CON EL | ;

OBJETO SOLICITADO

VALOR DEL LOS

CONVENIOS

ESPECIFICOS

NUMERO DE VECES -
SEGUN
PRESUPUESTO

OFICIAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN

EL MUNICIPIO

Se firma a los N .
Nombre del propenente:

NIT.0C.C:

Nombre del representante legal:

E-mail

Nombre en SECOP II:

Teléfono

(Firma del proponente o su repio cilanie legal)

Edificio Municipal — Tels.; 3114463222
Correo Electronico contactenos@raquira-boyaca.gov.co
Malcaldiaderaquiraboyaca
www. raquira-boya




