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Periodo a que corresponde el informe | 01 | | 07 | | 2026 | al | 31 | | 07 | | 2026 |
¢ Se reporta algin desempefio deficiente o a S| X NO
mejorar?
Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
I ) 23% 3%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

LINDSAY BENITEZ BARAJAS

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA IDENTIFICACION

CARACTERIZACION E INTEGRACION

CARGO SUBDIRECTORA PARA LA IDENTIFICACION
CARACTERIZACION E INTEGRACION
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

Maria Juliana Diaz — Contratista Subdireccion para
la Identificacién, Caracterizacion e Integracion

Laura Daniela Zapata Sanchez - Contratista
Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e
Integracion

Angie Daniela Rojas - Contratista Subdireccion para
la Identificacion, Caracterizacion e Integracion

Angie Daniela Cortes - Contratista Subdireccién para
la Identificacion, Caracterizacion e Integracion

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO DE CONTRATO

2450-2026

FECHA DE CONTRATO

12/06/2026

FECHA APROBACION DE POLIZA

Contrato Inicial

Péliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal
No. 21-44-101500360

Fecha de aprobacién en SECOP II: 16/06/2026
vigencia 12/06/2026 hasta 31/12/2026

Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
No. 21-40-101276390

Fecha de aprobacién en SECOP II: 16/06/2026
vigencia 12/06/2026 hasta 31/12/2026

CONTRATISTA

JARDINES DEL APOGEO S.A.

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

NIT 860.029.424-6

PROYECTO

Proyecto No 7947 “Fortalecimiento de la gestion territorial
para la promocién de la gobernanza, inclusién y movilidad
social en los territorios urbanos y rurales de Bogota D.C".

VALOR

El valor del contrato es de setecientos ochenta y un millones
cuarenta y dos mil pesos ($781.042.000 M/cte.), incluido IVA
y demés impuestos y gastos directos e indirectos necesarios
para la ejecucion del contrato.

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026, o hasta agotar recursos,
lo primero que ocurra. El plazo se contar4 a partir de la fecha
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FUENTE DE FINANCIACION

1-100-F001 - VA- RECURSOS DISTRITO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS FUNERARIOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE
ENCUENTRE EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL.

BITACORA DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Conocer integralmente los
estudios previos, el anexo técnico,
el pliego de condiciones con sus
respectivas adendas, la propuesta
presentada y el contrato, con el fin
de garantizar su ejecucion eficiente
y eficaz.

Durante el periodo objeto de seguimiento, la
supervision verificd que el contratista conoce
los documentos que integran el Contrato No.
2450-2026 y los lineamientos aplicables a su
ejecucion. De acuerdo con los antecedentes
de ejecucion contractual y con lo reportado en
el informe cualitativo y cuantitativo presentado
por el contratista, en la reunién de inicio
realizada el 19 de junio de 2026 se socializaron
los documentos contractuales, entre ellos el
contrato, el anexo técnico, los estudios previos
y los formatos e instrumentos asociados a la
prestacion del servicio. Asimismo, durante las
actividades de seguimiento adelantadas en
julio se evidencio la aplicacion de dichos
lineamientos en la ejecucion contractual.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

2. Presentar y suscribir
oportunamente, antes de la firma
del acta de inicio, los documentos
requeridos para la legalizacion y
ejecucion del contrato.

La supervisién verific6 que Jardines del
Apogeo S.A. cumplié, previo a la suscripciéon
del acta de inicio, con los requisitos
documentales exigidos para la ejecucion del
Contrato No. 2450-2026. Las garantias
contractuales fueron aprobadas en SECOP Il
el 16 de junio de 2026 y el acta de inicio fue
suscrita el 17 de junio de 2026, fecha a partir
de la cual inicié la ejecucién contractual.

Los documentos soportes

requeridos para la
legalizacion del contrato
se encuentran

debidamente registrados
en plataforma SECOP II.

El acta de inicio del
contrato se encuentra
firmada el 17 de junio del
2026 y cargada en la
plataforma SECOP

3. Suscribir oportunamente las
modificaciones contractuales y el
acta de liquidacion del contrato
junto con el supervisor.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el
31 de julio de 2026 no se presentaron
circunstancias que requirieran la suscripcion
de modificaciones al Contrato No. 2450-2026.
De igual manera, teniendo en cuenta que el
contrato se encuentra en ejecucion, no resulta
exigible durante el periodo reportado la
suscripcion del acta de liquidacion.

No aplica para el periodo
informado.

4. Cumplir con la normatividad
establecida  por los entes
competentes, Ministerio de Salud y
Proteccion Social y Secretaria
Distrital de Salud, UAESP vy

Durante el periodo objeto del informe, la
supervision efectu6 seguimiento a las
condiciones técnicas, sanitarias, ambientales y
operativas relacionadas con la prestacion del
servicio funerario, mediante la visita de apoyo

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
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Secretaria Distrital de Ambiente,
para la prestacion del Servicio
Funerario y/o cualquier otra Entidad
cuyas disposiciones tengan
relacion con prestacion del servicio.

ala supervision realizada el 28 de julio de 2026
y la revision de los soportes aportados por el
contratista. Durante el periodo reportado no se
tuvo conocimiento de requerimientos, visitas
con hallazgos, medidas sanitarias o
actuaciones administrativas adelantadas por
las autoridades competentes que evidenciaran
incumplimiento de la normatividad aplicable a
la prestacion del servicio funerario.

Apogeo S.A,, realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucioén.

5. Mantener vigentes las garantias
exigidas durante el plazo de
ejecucion del contrato y sus
modificaciones.

La supervision verific6 que las garantias
exigidas para la ejecucion del Contrato No.
2450-2026 se encuentran aprobadas y
registradas en SECOP Il. La Pdliza de Seguro
de Cumplimiento Entidad Estatal No. 21-44-
101500360 y la Pdliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual No. 21-40-101276390
fueron aprobadas por la Subdireccion de
Contratacion el 16 de junio de 2026. Durante
el periodo objeto del informe no se
presentaron modificaciones contractuales que
hicieran necesario actualizar las garantias por
este concepto.

Garantias y registro de
aprobacion en la
plataforma SECOP Il

6. Suministrar al supervisor del
contrato la informacién solicitada
para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas, segun los articulos 4° y
5°de la Ley 80 de 1993.

Durante el periodo reportado, Jardines del
Apogeo S.A. suministré a la supervision y a su
equipo de apoyo la informacion y
documentacién requerida para efectuar el
seguimiento a la ejecucién contractual. Los
soportes aportados permitieron adelantar las
actividades de revision, verificacion 'y
conciliacion de los servicios funerarios
prestados durante julio de 2026.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervisiéon y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 2. Acta de
conciliacion de servicios y
beneficios funerarios
primer corte contrato
2450 de 2026, realizada
el 21 de julio de 2026.

ANEXO 3. Acta de
conciliacion, de servicios
y beneficios funerarios
Corte de cierre contrato
2450 de 2026, realizada
el 31 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

ANEXO 6. Formatos de
autorizacion de los
servicios funerarios
correspondientes a los
treinta y cinco (35) casos
atendidos durante el
periodo reportado.
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7. Custodiar y responder por los | Durante el periodo reportado, la supervision | ANEXO 1. Visita de

documentos fisicos y digitales
elaborados o0 entregados con
ocasion del contrato, garantizando
su seguridad, confidencialidad y
devolucion a la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

verific6 la disponibilidad, organizacion y
trazabilidad de la documentacion aportada por
el contratista como soporte de la ejecucion
contractual. En particular, se revisaron los
formatos de autorizacién correspondientes a
los treinta y cinco (35) servicios funerarios
atendidos durante julio de 2026, los cuales
estuvieron disponibles para las actividades de
seguimiento y conciliacion adelantadas por la
supervision.

apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucioén.

ANEXO 6. Formatos de
autorizacion de los
Servicios funerarios
correspondientes a los
treinta y cinco (35) casos
atendidos durante el
periodo reportado.

8. Asistir a las reuniones
convocadas por el supervisor para
el seguimiento técnico, financiero y
administrativo del contrato.

Durante julio de 2026, Jardines del Apogeo
S.A. atendid las convocatorias efectuadas por
la supervision y participo en las actividades de
seguimiento  técnico, administrativo vy
financiero del Contrato No. 2450-2026, entre
ellas las jornadas de conciliacién de servicios,
la visita de apoyo a la supervision y la reunién
de seguimiento contractual. En dichas
actividades dispuso del personal requerido y
suministré la informacion solicitada para el
ejercicio de seguimiento y control..

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 2. Acta de
conciliacion de servicios y
beneficios funerarios
primer corte contrato
2450 de 2026, realizada
el 21 de julio de 2026.

ANEXO 3. Acta de
conciliacion, de servicios
y beneficios funerarios
Corte de cierre contrato
2450 de 2026, realizada
el 31 de julio de 2026.

9. Presentar los informes de
ejecucion en los  términos,
condiciones y medios establecidos
por el supervisor.

Jardines del Apogeo S.A. presentd en medio
digital el informe -cualitativo y cuantitativo
correspondiente a la ejecucion de julio de
2026, junto con los soportes documentales
asociados. El informe y sus anexos fueron
objeto de revisidn por parte de la supervisiéon 'y
su equipo de apoyo para efectos de verificar la
ejecucion de las obligaciones contractuales y
efectuar las observaciones y ajustes a que
hubiera lugar.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

10. Informar oportunamente al | Durante el periodo reportado, el contratista | ANEXO 2. Acta de
supervisor sobre el estado | suministré la informacion relacionada con la | conciliacion de servicios y
financiero y la ejecucion | ejecucién financiera del Contrato No. 2450- | beneficios funerarios
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OBLIGACIONES GENERALES ACTIVIDAD SOPORTE
presupuestal del contrato, | 2026. La  supervision adelanté las | primer corte contrato
adjuntando los soportes | conciliaciones de los servicios funerarios | 2450 de 2026, realizada
correspondientes. efectivamente prestados, verificando las | el 21 de julio de 2026.

autorizaciones, los servicios ejecutados y los
valores asociados, como fundamento para
determinar el valor correspondiente al periodo
objeto de cobro..

ANEXO 3. Acta de
conciliacion, de servicios
y beneficios funerarios
Corte de cierre contrato
2450 de 2026, realizada
el 31 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

ANEXO 6. Formatos de

autorizacion de los
Servicios funerarios
correspondientes a los

treinta y cinco (35) casos
atendidos durante el
periodo reportado.

11. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993.

Durante el periodo objeto del presente informe
no se evidenciaron hechos, actos u omisiones
atribuibles al contratista Jardines del Apogeo
S.A. que hubieran ocasionado perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracién Social o a
terceros, ni situaciones que requirieran ser
puestas en conocimiento de las autoridades
competentes.

Lo anterior fue verificado mediante las
actividades de seguimiento adelantadas por la
supervision, la visita de apoyo realizada el 28
de julio de 2026 y la revision del informe de
ejecucion presentado por el contratista.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

12. Asumir los costos derivados de
acciones o] reclamaciones
presentadas por terceros contra la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, cuando estas se originen en
hechos imputables al contratista.

Durante el periodo objeto del presente informe
no se presentaron acciones, reclamaciones o
requerimientos formulados por terceros en
contra de la Secretaria Distrital de Integracién
Social que tuvieran origen en hechos u
omisiones atribuibles al contratista Jardines
del Apogeo S.A.

Esta situacion fue verificada por la supervision
durante la visita de apoyo realizada el 28 de
julio de 2026 y mediante la revision del informe
de ejecucion presentado por el contratista, sin
evidenciarse circunstancias que
comprometieran la responsabilidad
contractual prevista en esta obligacion.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

13. Reparar los dafios e indemnizar
los perjuicios ocasionados a la
Secretaria  por incumplimiento
contractual.

Durante el periodo objeto del presente informe

no se evidenciaron incumplimientos
contractuales imputables al contratista
Jardines del Apogeo S.A. que hubieran

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
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ocasionado dafos o perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Esta situacion fue verificada mediante las
actividades de seguimiento adelantadas por la
supervision, la visita de apoyo realizada el 28
de julio de 2026 y la revision del informe de
ejecucion  correspondiente al  periodo
reportado, sin que se identificaran hechos que
hicieran exigible la presente obligacion.

Apogeo S.A,, realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucioén.

14. Asumir la responsabilidad por
las actuaciones de su personal,
subcontratistas y proveedores. En
caso de reclamaciones contra la
Secretaria por hechos atribuibles al
contratista, este deberd adoptar a
su costa las medidas necesarias
para resolverlas. Si no lo hiciere
dentro del término sefialado, la
Secretaria podra hacerlo
directamente y repetir contra el
contratista  por los  costos
incurridos.

Durante el periodo objeto del presente informe
no se evidenciaron actuaciones atribuibles al
personal, subcontratistas o proveedores del
contratista Jardines del Apogeo S.A. que
hubieran dado lugar a reclamaciones o
acciones en contra de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Esta situacion fue verificada por la supervision
mediante la visita de apoyo realizada el 28 de
julio de 2026 y la revision del informe de
ejecucion  correspondiente  al  periodo
reportado, sin identificarse hechos que
hicieran exigible la obligacion de asumir
responsabilidades o adoptar medidas para
atender reclamaciones de terceros.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervisiéon y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

15. Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracién Social para
efectuar las compensaciones o
deducciones correspondientes
sobre los valores adeudados al
contratista, cuando haya lugar a
ello.

Durante el periodo objeto del presente informe
no se evidenciaron hechos que dieran lugar a
la aplicacibon de compensaciones o
deducciones sobre valores adeudados al
contratista Jardines del Apogeo S.A.

Como resultado de las actividades de
seguimiento adelantadas por la supervision,
incluida la visita de apoyo realizada el 28 de
julio de 2026 y la revision del informe de
ejecucion  correspondiente  al  periodo
reportado, no se identificaron situaciones que
hicieran exigible la aplicacion de esta
obligacion contractual.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

16. Cumplir las demés obligaciones
inherentes a la naturaleza y objeto
del contrato y aquellas que, en
desarrollo de este, indique el
supervisor para garantizar su
adecuada ejecucion.

Durante el periodo objeto del informe, Jardines
del Apogeo S.A. atendio los requerimientos e
instrucciones impartidos por la supervision y
Su equipo de apoyo para garantizar la
adecuada ejecucion del Contrato No. 2450-
2026. Para tal efecto, participd en las jornadas
de conciliacion, en la visita de apoyo a la
supervision y en la reuniéon de seguimiento
contractual, y presentd la informacion y los
soportes requeridos para el ejercicio de las
actividades de seguimiento, verificacion y
control.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervisiéon y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 2. Acta de
conciliacion de servicios y
beneficios funerarios
primer corte contrato
2450 de 2026, realizada
el 21 de julio de 2026.
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ANEXO 3. Acta de
conciliacién, de servicios
y beneficios funerarios
Corte de cierre contrato
2450 de 2026, realizada
el 31 de julio de 2026.

ANEXO 4. Acta de
seguimiento por la
supervision contrato 2450
de 2026 realizada el 29
de julio de 2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir y ejecutar el contrato
teniendo en cuenta lo sefialado en
el estudio previo, anexo técnico,
pliego de condiciones y propuesta
técnica.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el
31 de julio de 2026, la supervision realizd
seguimiento a la ejecuciéon del Contrato No.
2450-2026 mediante la revision documental,
las conciliaciones de servicios, la visita de
apoyo a la supervision y la reunién de
seguimiento. Con fundamento en dichas
actuaciones se evidencio, en términos
generales, que las actividades ejecutadas
guardaron correspondencia  con las
condiciones técnicas y administrativas
previstas en los documentos contractuales, sin
perjuicio de las observaciones y oportunidades
de mejora identificadas durante el
seguimiento.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 2. Acta de
conciliacion de servicios y
beneficios funerarios
primer corte contrato
2450 de 2026, realizada
el 21 de julio de 2026.

ANEXO 3. Acta de
conciliacion, de servicios
y beneficios funerarios
Corte de cierre contrato
2450 de 2026, realizada
el 31 de julio de 2026.

ANEXO 4. Acta de
seguimiento por la
supervisiéon contrato 2450
de 2026 realizada el 29
de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

2. Prestar el servicio funerario
conforme al procedimiento
establecido y a la autorizacion
escrita emitida por la persona
designada por la Secretaria Distrital
de Integracion Social — SDIS, en las
ocho (8) salas de velacion
ofertadas —o en un nimero mayor
si fuere necesario— ubicadas en
las zonas norte, sur y centro del
perimetro urbano de Bogotd D.C.,

Durante julio de 2026, la supervisién verifico la
prestacion de treinta y cinco (35) servicios
funerarios previamente autorizados por la
SDIS, mediante el contraste de las
autorizaciones, la base consolidada de
servicios y los soportes aportados por el
contratista. Los servicios fueron objeto de
revision y conciliacion por parte de la
supervision. Durante el periodo no fue
necesario requerir la prestacion del servicio en
salas diferentes a las ofertadas ni activar el

ANEXO 2. Acta de
conciliacién de servicios y
beneficios funerarios
primer corte contrato
2450 de 2026, realizada
el 21 de julio de 2026.

ANEXO 3. Acta de
conciliacion, de servicios
y beneficios funerarios
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las cuales podran ser de propiedad | mecanismo excepcional previsto en el | Corte de cierre contrato

del contratista o estar bajo
modalidad de arrendamiento, de
acuerdo con lo acreditado en la
propuesta y adjudicacion del
proceso.

Paragrafo: El contratista debera
prestar el servicio funerario cuando
las estrictas condiciones del
servicio funerario lo ameriten, fuera
de los puntos de las salas de
velacion ofertadas, a solicitud del

supervisor del contrato, donde
debera garantizar la prestacion de
este beneficio a travées de

subcontratos que tenga o alianzas
si a ello hubiere lugar, para lo cual
se aprobara por la supervisiéon del
contrato respectivamente,
rigiéndose en todo caso conforme a
las tarifas pactadas en el presente
acuerdo de voluntades, y bajo las
condiciones  del  componente
técnico.

paragrafo de la obligacion.

2450 de 2026, realizada
el 31 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucioén.

ANEXO 6. Formatos de

autorizacion de los
servicios funerarios
correspondientes a los

treinta y cinco (35) casos
atendidos durante el
periodo reportado.

ANEXO 19. Encuesta
verificacion de los
servicios funerarios
otorgados en julio de
2026.

ANEXO 20. Resultados
de la aplicacion de
los formatos de encuesta
del servicio funerario,
diligenciados  por el

contratista julio de 2026.

3. Cumplir con las obligaciones
derivadas  del Sistema  de
Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, acreditando estar al dia en
los pagos correspondientes como
requisito  previo para cada
desembolso.

La supervision verifico el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad  Social Integral y aportes
parafiscales mediante la revision de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA
No. 9507482744, pagada el 6 de julio de 2026
por valor de $225.345.400, y de la certificacion
expedida por la contadora publica de Jardines
del Apogeo S.A,, en la que se acredita que la
sociedad se encuentra al dia en los aportes
exigibles para los periodos certificados.

ANEXO 7. Planilla
Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA) No.
9507482744, paga el 06
de julio de 2026 por $
225.345.400.

ANEXO 8. Certificaciéon
de cumplimiento del
Sistema de Seguridad
Social Integral y
Parafiscales de CCF

4. Asumir el pago de salarios,
prestaciones sociales,
indemnizaciones, honorarios,
impuestos, gravamenes, aportes y
demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del contrato, sin
que exista vinculo laboral alguno
entre la SDIS y el personal del
contratista.

Durante el periodo reportado, la supervision
reviso los documentos aportados por Jardines
del Apogeo S.A. relacionados con las
obligaciones laborales y de seguridad social
derivadas de la ejecucion contractual. De
acuerdo con la certificacion aportada por el
contratista y los soportes de seguridad social
revisados, no se evidenciaron situaciones que
comprometieran el cumplimiento de las
obligaciones exigibles para el tramite del pago.
La relacion laboral del personal dispuesto para
la ejecucion corresponde exclusivamente al
contratista, sin que se configure vinculo laboral
con la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

ANEXO 7. Planilla
Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA) No.
9507482744, paga el 06
de julio de 2026 por $
225.345.400.

ANEXO 8. Certificacion
de cumplimiento del
Sistema de Seguridad
Social Integral y
Parafiscales de CCF

ANEXO 9. Certificacion
cumplimiento porcentaje
de mujeres contratadas.
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5. Atender y aplicar de manera | Durante julio de 2026, el contratista atendi6 los | ANEXO 1. Visita de

diligente las observaciones,
recomendaciones y requerimientos
impartidos por escrito a través del

correo electrénico o]
comunicaciones oficiales por el
supervisor del contrato,

manteniendo comunicacion
permanente con este y con el
equipo técnico designado.

requerimientos de informacion formulados por
la supervision y particip6 en las actividades de
seguimiento, conciliacion y visita adelantadas
durante el periodo. En dichas actuaciones
suministr6 los documentos y soportes
requeridos y recibi6 las observaciones
formuladas por la supervision. Los aspectos
relacionados con oportunidad y tiempos de
respuesta continuaran siendo objeto de
seguimiento en los periodos posteriores.

apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 2. Acta de
conciliacion de servicios y
beneficios funerarios
primer corte contrato
2450 de 2026, realizada
el 21 de julio de 2026.

ANEXO 3. Acta de
conciliacion, de servicios
y beneficios funerarios
Corte de cierre contrato
2450 de 2026, realizada
el 31 de julio de 2026

ANEXO 4. Acta de
seguimiento por la
supervision contrato 2450
de 2026 realizada el 29
de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

6. Garantizar condiciones Optimas
de higiene, limpieza, asepsia y
bioseguridad en todas las areas
destinadas a la prestacion del
servicio, incluyendo vehiculos
finebres, instalaciones y equipos,
conforme a la normatividad
sanitaria vigente.

En la visita de apoyo a la supervision realizada
el 28 de julio de 2026 se verificaron las
condiciones de higiene, limpieza 'y
desinfeccion de las areas inspeccionadas y se
revisaron los registros asociados a dichas
actividades. Adicionalmente, el contratista
aporto los formatos de limpieza y desinfeccién
correspondientes a julio de 2026, en los que se
registran fechas, responsables y actividades
efectuadas en las diferentes areas destinadas
a la prestacion del servicio.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5. Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

ANEXO 10. Formatos de
limpieza y desinfeccion
julio de 2026.

7. Brindar atencion cualificada y
personalizada las veinticuatro (24)
horas del dia durante toda la
vigencia del contrato, previa
coordinacion con los funcionarios
responsables de la supervision y
seguimiento, asegurando la
prestacion del servicio a través de
los canales de comunicacién
dispuestos por el supervisor del
contrato de la SDIS.

La supervision revis6 la malla de turnos
correspondiente a julio de 2026, evidenciando
la programacion de recurso humano en
diferentes franjas horarias para atender los
requerimientos asociados a la ejecucién
contractual. Durante el periodo no se
evidencio interrupcion general en la prestacion
de los servicios autorizados por la SDIS.

ANEXO 11. Malla de
turno del mes de julio del
2026.

ANEXO 3. Acta de
conciliacion, de servicios
y beneficios funerarios.
Corte de cierre contrato
2450 de 2026, realizada
el 31 de julio de 2026.
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ANEXO 6. Formatos de
autorizacion de los
servicios funerarios
correspondientes a los
treinta y cinco (35) casos
atendidos durante el
periodo reportado.

8. Implementar y supervisar el uso | Durante el periodo objeto del presente | ANEXO 1. Visita de

los elementos de
bioseguridad,  capacitando  al
talento humano involucrado vy
reportando mensualmente a través
de los informes mensuales, asi
COMO €en Sus respectivos anexos su
cumplimiento a la supervision del
contrato.

adecuado de

informe, la supervision verific6 que el
contratista Jardines del Apogeo S.A.
implementé las medidas de bioseguridad

previstas para la ejecucion del Contrato No.
2450-2026, garantizando el uso de los
elementos de proteccion personal por parte del
talento humano vinculado a la prestacion del
servicio.

En la visita de apoyo a la supervision se
evidenci6 que el personal contaba con
capacitacion en materia de bioseguridad y que
el contratista mantenia los registros
correspondientes a la entrega de los
elementos de proteccion personal. Asi mismo,
se verificd6 que en el informe mensual de
ejecucion se incluyeron los formatos que
acreditan la entrega de dotacion y elementos
de proteccion al personal de tanatologia 'y a los
conductores que prestan apoyo a los servicios
requeridos por Medicina Legal, dando
cumplimiento a la obligacién de reportar
mensualmente estas actividades a la
supervision del contrato.

apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 12. Control
entrega elementos de
proteccién personal.

ANEXO 17. Cronograma
de capacitaciones.

ANEXO 18. Cronograma

y soportes de
inspecciones julio de
2026.

9. Aportar, durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuando lo
solicite el supervisor, los
documentos y soportes necesarios
para acreditar la vinculacion laboral
de mujeres durante la ejecucion del
contrato, en los porcentajes
establecidos. Para tal efecto, el
contratista debera presentar una
manifestacion  bajo  juramento
suscrita por el Representante Legal
y por el Revisor Fiscal o Contador
Publico (segun aplique), sin
perjuicio de los demas mecanismos
de verificacion que determine la
supervision. 0 interventoria del
contrato.

Durante el periodo reportado, el contratista
presentd certificacion relacionada con la
vinculacion laboral de mujeres. De acuerdo
con el documento aportado, Jardines del
Apogeo S.A. reportd ciento cuarenta y dos
(142) mujeres de un total de doscientos
cuarenta 'y un (241) trabajadores,
correspondiente al cincuenta y nueve por
ciento (59 %). La certificacién se encuentra
suscrita por el representante legal y la
contadora publica de la sociedad.

ANEXO 9. Certificaciéon
cumplimiento porcentaje
de mujeres contratadas.

10. Vincular y mantener para la
ejecucion del contrato, segun las
disposiciones del Decreto 0287 del
2026, personas naturales con
discapacidad, dentro del equipo
minimo de trabajo acreditada
mediante la copia

Durante el periodo reportado, la supervision
revisé la informacion aportada por Jardines
del Apogeo S.A. respecto de la obligacion de
vincular y mantener personas en condicién de
discapacidad para la ejecucion del Contrato
No. 2450-2026. De acuerdo con la
certificacion expedida por el contratista el 5 de

ANEXO 5. Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

ANEXO 13. Certificacion
de personal en condicion
de discapacidad
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de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social (El cual debera
estar vigente 30 dias calendario).
El contratista debera presentar a la
SDIS los documentos necesarios
para corroborar la contrataciéon de
las personas con discapacidad
durante el periodo de ejecucion del
contrato. Cuando el contratista en
la etapa de ejecucioén del contrato,
no vinculen o no mantengan las
personas con discapacidad en el
contrato, podran ser objeto de las
multas, sanciones y demas
consecuencias previstas por el
incumplimiento contractual, segin
lo establezcan las clausulas
sancionatorias pactadas y las
normas aplicables.

agosto de 2026, a la fecha de expedicion del
documento no se habia concretado la
vinculacion de personal en condicion de
discapacidad. En consecuencia, el soporte
aportado no acredita el cumplimiento material
de la obligacion de vinculacion prevista
contractualmente, por lo que la supervision
debera mantener seguimiento sobre su
cumplimiento.

11. Presentar la documentacion
que acredite la vinculacion de
personas con discapacidad con
cada solicitud de pago. En caso de
no ser posible el cumplimiento,
debera justificarlo con los soportes
correspondientes, acreditando la
existencia de fuerza mayor o caso
fortuito. Lo anterior, en
concordancia con lo dispuesto en
el paragrafo 2° del articulo
2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de
2026.

Para efectos del periodo objeto del informe, el
contratista presento certificacion de fecha 5 de
agosto de 2026 mediante la cual manifestd
que ha adelantado acciones orientadas a la
selecciébn y contratacion de personal en
condicion de discapacidad y que, pese a
dichas gestiones, no habia sido posible
concretar la vinculacion. No obstante, la
certificacion aportada, por si sola, no acredita
la vinculacién efectiva exigida
contractualmente ni contiene elementos
suficientes para concluir que se encuentra
demostrada la existencia de fuerza mayor o
caso fortuito en los términos previstos en la
obligacion. En consecuencia, la supervision
deberd requerir y evaluar los soportes
correspondientes antes de emitir una
conclusidn definitiva sobre el cumplimiento de
esta obligacion.

ANEXO 13. Certificacion
de personal en condicién
de discapacidad

12. Llevar, administrar y mantener
actualizada una base de datos de
los  servicios  solicitados vy
previamente autorizados por el
supervisor del contrato. Asi mismo,
el contratista deberd realizar
conciliaciones quincenales con el
responsable del seguimiento fisico
y financiero de apoyo a la
supervision de la SDIS. Para el
cumplimiento de lo anterior, debera
programar y efectuar, como
minimo, dos (2) reuniones
mensuales entre las partes,
dejando los soportes y evidencias
correspondientes (agenda, listados

Durante julio de 2026, la supervision efectud
seguimiento a la base consolidada de servicios
funerarios autorizados y realizd6 las
conciliaciones previstas para el periodo, los
dias 21 y 31 de julio de 2026. En dichas
jornadas se contrastaron las autorizaciones,
los servicios efectivamente prestados, los
valores asociados y los registros de la base de
datos. Asi mismo, se aportaron los formatos de
evaluacion asociados a los servicios
atendidos, como parte de los soportes del
informe de ejecucion.

ANEXO 3.
conciliacion, de servicios
y beneficios funerarios
Corte de cierre contrato
2450 de 2026, realizada
el 31 de julio de 2026

ANEXO 2. Acta de
conciliacion de servicios y
beneficios funerarios

corte contrato

2450 de 2026, realizada
el 21 de julio de 2026

Acta de

ANEXO 6. Formatos de
autorizacién de los
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de asistencia, compromisos y servicios funerarios

resultados), los cuales deberan
incorporarse y anexarse a las actas
que acrediten su desarrollo.
Presentar el formato de evaluacion
del servicio funerario debidamente
diligenciado y suscrito por el
tramitante, como soporte del
servicio prestado, el cual debera
anexarse al informe mensual de
ejecucibn como requisito para el
trdmite de pago.

correspondientes a los
treinta y cinco (35) casos
atendidos durante el
periodo reportado.

ANEXO 19. Encuesta
verificacion de los
Servicios funerarios
otorgados en julio de
2026.

ANEXO 20. Resultados
de la aplicacion de
los formatos de encuesta
del servicio funerario,
diligenciados  por el
contratista julio de 2026.

13. Presentar la factura mes
vencido con el detalle de los
servicios prestados, acompafiada
de los soportes exigidos por la
entidad.

Como resultado de las actividades de
conciliacion adelantadas por la supervision, se
verificaron los servicios funerarios
efectivamente prestados durante julio de 2026
y los valores correspondientes, como
presupuesto para la presentacion de la factura
y el trdmite de pago. La verificacion definitiva
del cumplimiento de esta obligacién debera
efectuarse con la factura correspondiente al
periodo, debidamente individualizada y
acompafiada de los soportes exigidos por la
entidad.

Factura No. PT319741 de
los servicios prestados
para el periodo del 1 al 31
de julio de 2026, con
fecha  18-08-2026 'y
demas soportes enviados
por el contratista Jardines
del Apogeo.

14. Gestionar el tramite de pago a
través de la plataforma SECOP I,
conforme a los procedimientos
establecidos por la entidad
contratante.

Durante el periodo se verificé la utilizacion de
la plataforma SECOP Il para la gestion del
tramite de pago correspondiente a la
ejecucion contractual. El Anexo 14 acredita la
formalizacién documental del pago asociado
al periodo anterior. Respecto de los servicios
prestados en julio de 2026, el trdmite debera
adelantarse una vez se cuente con la factura
y la totalidad de los documentos exigidos para
el pago.

ANEXO 14.
Formalizacién de pagos
SECORP II.

15. El contratista debera garantizar
durante la ejecucion del contrato, la
disponibilidad para atender
multiples fallecimientos derivados
de emergencias sociales o eventos
de origen natural o antrépico,
disponiendo del recurso humano
calificado y de salas de velacién y
vehiculos adicionales a los
minimos requeridos en el anexo
técnico, cumpliendo las exigencias
de las autoridades competente.
Para tal efecto, debera realizar la
planificacion anticipada de su
capacidad operativa, asegurar la
asignacion oportuna y suficiente de

Durante julio de 2026 no se presentaron
emergencias sociales ni eventos de origen
natural o antrépico que requirieran activar la
capacidad adicional prevista en esta
obligacion. En consecuencia, durante el
periodo reportado no fue necesario solicitar al
contratista la disposicion extraordinaria de
recurso humano, salas de velacion o
vehiculos adicionales para atender multiples
fallecimientos.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.
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los recursos humanos, técnicos y
logisticos necesarios, y disponer de
mecanismos efectivos que
permitan atender un mayor nimero
cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan, sin afectar la
continuidad, calidad y oportunidad
en la prestacién del mismo.

16. Garantizar el respeto y trato
digno a la poblacion beneficiaria,
evitando cualquier tipo de trato
discriminatorio.

En desarrollo de las actividades de
seguimiento efectuadas durante julio de 2026,
no se evidenciaron situaciones de trato
discriminatorio o actuaciones contrarias a la
dignidad de la poblacién beneficiaria
atribuibles al contratista. Adicionalmente, los
formatos de evaluacion revisados reflejan, en
términos generales, una valoracion favorable
de la atencién brindada, sin perjuicio de las
observaciones particulares identificadas en
algunos casos.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 19. Encuesta
verificacion de los
servicios funerarios
otorgados en julio de
2026.

ANEXO 20. Resultados
de la aplicacion de
los formatos de encuesta
del servicio funerario,
diligenciados  por el
contratista julio de 2026.

17. Atender las citaciones para
seguimiento y supervision,
permitiendo el acceso del personal
asignado por parte de la SDIS al
inmueble de ejecucién

Durante el periodo reportado, Jardines del
Apogeo S.A. atendi6 las convocatorias
efectuadas por la supervision y facilitd el
acceso del equipo de apoyo a las
instalaciones en las que se desarrolla la
ejecucion contractual. Lo anterior permitid
realizar la visita de seguimiento del 28 de julio
de 2026, asi como las jornadas de
conciliacion 'y demdas actuaciones de
seguimiento programadas durante el periodo.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 2. Acta de
conciliacion de servicios y
beneficios funerarios
primer corte contrato
2450 de 2026, realizada
el 21 de julio de 2026.

ANEXO 3. Acta de
conciliacion, de servicios
y beneficios funerarios
Corte de cierre contrato
2450 de 2026, realizada
el 31 de julio de 2026.

ANEXO 4. Acta de
seguimiento por la
supervision contrato 2450
de 2026 realizada el 29
de julio de 2026.

18. Dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 29 del Decreto
Distrital 643 de 2025, relativo al
porcentaje minimo de vinculacion

Para el periodo reportado, Jardines del
Apogeo S.A. presento certificacion mediante
la cual reportd la vinculacion de ciento
cuarenta y dos (142) mujeres, equivalentes al

ANEXO 9. Certificacién
cumplimiento porcentaje
de mujeres contratadas.
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de mujeres. El supervisor podra
requerir la documentacién que
acredite dicho cumplimiento,
incluyendo certificacion mensual
bajo gravedad de juramento del
representante legal, sin perjuicio de
los deméds mecanismos de
verificacién establecidos por la
Entidad

cincuenta y nueve por ciento (59 %) de un
total de doscientos cuarenta y un (241)
trabajadores. Con fundamento en la
certificacion aportada, la supervision efectu6
la verificacién documental correspondiente a
la obligacién de participacion minima de
mujeres prevista contractualmente.

19. Aportar, durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuando lo
solicite el supervisor, los
documentos y soportes necesarios
para acreditar la vinculacion laboral
de mujeres durante la ejecucion del
contrato, en los porcentajes
establecidos. Para tal efecto, el
contratista debera presentar una
manifestacion  bajo  juramento
suscrita por el Representante Legal
y por el Revisor Fiscal o Contador
Publico (segun aplique), sin
perjuicio de los demas mecanismos
de verificacion que determine la
supervision.

Durante el periodo objeto del informe, el
contratista aporté certificacion relacionada
con la vinculacion laboral de mujeres en la
ejecucion contractual. EI documento reporta
ciento cuarenta y dos (142) mujeres de un
total de doscientos cuarenta y un (241)
trabajadores y se encuentra suscrito por el
representante legal y la contadora publica de
Jardines del Apogeo S.A., constituyéndose en
el soporte documental presentado para
efectos de la presente obligacion.

ANEXO 9. Certificacién
cumplimiento porcentaje
de mujeres contratadas.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA
DE GESTION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1 Ejercer el autocontrol y aplicar las
directrices establecidas en el
Sistema de Gestion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, de
conformidad con los requisitos del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG y sus politicas de
gestion y desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional 1499 de
2017, en todas las acciones
relacionadas con el objeto del
contrato, segun las orientaciones
especificas del supervisor.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el
31 de julio de 2026, la supervision efectud
seguimiento a la aplicacion de las directrices
del Sistema de Gestiébn de la Secretaria
Distrital de Integracion Social relacionadas
con la ejecucion del Contrato No. 2450-2026.
En la visita de apoyo a la supervision realizada
el 28 de julio de 2026 se verificé la utilizacion
de los formatos e instrumentos definidos para
el seguimiento de los servicios prestados, asi
como la organizacion, diligenciamiento y
trazabilidad de la documentacién asociada a la
ejecucion contractual.

Asi mismo, se efectué seguimiento a las
orientaciones impartidas al contratista
respecto de la actualizacion y consistencia de
la informacion registrada en las bases de
datos y de la presentacion de los soportes
correspondientes al informe mensual. Estas
actuaciones guardan relacibn con las
directrices del Sistema de Gestion institucional
socializadas al contratista el 24 de junio de
2026 y con los principios de autocontrol
aplicables a la ejecucion contractual.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervisiéon y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

| OBLIGACIONES AMBIENTALES

ACTIVIDAD

SOPORTE
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1. Divulgar las buenas practicas
ambientales establecidas en los
programas del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA) y las
obligaciones ambientales
contractuales al personal que
participe en la ejecucion del
presente contrato, con el fin de ser
implementadas cuando el mismo se
encuentre en las instalaciones de la
SDIS.

El 24 de junio de 2026, el equipo de Gestion
Ambiental de la Secretaria Distrital de
Integracion Social socializ6 con Jardines del
Apogeo S.A. las directrices del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y
las obligaciones ambientales aplicables al
Contrato No. 2450-2026. Durante la visita de
seguimiento realizada el 28 de julio de 2026 se
dej6 constancia del compromiso del
contratista de divulgar dichos lineamientos al
personal vinculado a la ejecucion contractual.

De conformidad con el medio de verificacion
previsto contractualmente, la acreditacion
definitiva de esta obligaciéon corresponde a la
ayuda de memoria firmada de la divulgacion
efectuada al personal del contratista. En
consecuencia, la supervision debera verificar
qgue dicho soporte repose en el expediente
contractual o en el enlace dispuesto por el
Equipo de Gestién Ambiental.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A,, realizada el
28 de julio de 2026.

2. Presentar el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares (PGIRH), el Plan de
Gestion Integral de Residuos
Peligrosos (PGIRP) y el Plan de
Saneamiento Bésico de los
laboratorios de tanatopraxia.

De acuerdo con los antecedentes
documentales revisados por la supervision,
Jardines del Apogeo S.A. present6 durante el
periodo inicial de ejecucion documentos
relacionados con la gestion integral de
residuos y el saneamiento de los laboratorios
de tanatopraxia, entre ellos el Plan de Gestion
Integral de  Residuos Peligrosos —
PGIRP/PGIRASA y el Plan de Saneamiento
Bésico, actualizados en mayo de 2026 y con
vigencia anual. Teniendo en cuenta que el
pliego establece esta obligacion como de
entrega Unica al inicio de la ejecucion, durante
julio no correspondia una nueva presentacion.
No obstante, deberd verificarse en el
expediente contractual que dentro de los
documentos inicialmente aportados se
encuentre igualmente el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y Similares
— PGIRH exigido contractualmente.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

3. Presentar los documentos que
demuestren la gestion integral de
los residuos peligrosos, cuando
estos se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo
con la normatividad legal vigente

Durante la visita de seguimiento realizada el
28 de julio de 2026, la supervision verificod los
registros de generacion y gestion de residuos
peligrosos aportados por el contratista. En el
formato revisado con corte a dicha fecha se
registraron 193,9 kg de residuos biosanitarios
y 721 kg de residuos anatomopatoldgicos. La
supervision solicité complementar al cierre del
mes la documentacion correspondiente a la
gestion de estos residuos, con el proposito de
mantener su trazabilidad conforme a los
medios de verificacion contractualmente
establecidos. Posteriormente, el contratista
incorpord al informe mensual los formatos
correspondientes a los residuos biosanitarios
peligrosos generados durante el periodo.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 21. Formatos de
residuos biosanitarios
peligrosos.
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4. Dar cumplimiento a lo estipulado
en la Resolucién 5194 de 2010 del
Ministerio de la Proteccion Social

Durante la visita de seguimiento del 28 de julio
de 2026, el contratista informé que en mayo de
2026 habia sido objeto de actuaciones de
inspeccion, vigilancia y control por parte de la
Secretaria Distrital de Salud, respecto de las
cuales report6é concepto favorable y ausencia
de hallazgos. Elinforme de ejecucion identifica
las Actas de Inspeccion, Vigilancia y Control
Higiénico Sanitaria No. SAO5N 005226 y
SB15N 002341, ambas de mayo de 2026.
Teniendo en cuenta que el pliego exige como
medio de verificaciéon copia del concepto
higiénico sanitario y del concepto y/o
autorizacion sanitaria para el transporte de
cadaveres, la supervision debera verificar que
estos documentos reposen en el expediente
contractual y mantengan su vigencia.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A,, realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

“Por la cual se reglamenta la
prestacion de los servicios de
cementerios, inhumacion,
exhumacion 'y cremacion de
cadaveres”.

5. Contar con el registro de

vertimientos emitido por la entidad
competente.

Durante la visita de seguimiento del 28 de julio
de 2026, Jardines del Apogeo S.A. manifesto
que las actividades asociadas a la ejecucion
contractual no generan vertimientos que
hagan exigible la obtencion del registro
previsto en esta obligacion. En atencién al
requerimiento efectuado por la supervision, el
contratista aporté certificacion de no
generacion de vertimientos como parte de los
soportes del informe mensual. En
consecuencia, para el periodo reportado la
obligacion se registra como no aplicable, de
acuerdo con la condicién informada y
certificada por el contratista, sin perjuicio de
que la supervisiébn requiera el registro
expedido por la autoridad competente si
durante la ejecucion se configuran actividades
gue generen vertimientos sujetos a dicho
requisito.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 15. Certificacion
de la no generacion de
vertimientos

6. Contar con el permiso de
emisiones atmosféricas emitido por
la entidad competente, asi como el
Informe de Estado de Emisiones
segun lo establecido en el articulo
8 del Decreto 2107 de 1995 y el
informe del muestreo para la
medicién de contaminantes, que
demuestre que no se sobrepasan
los limites maximos permisibles de
emisiones al aire establecidos en la

Resolucion 058 de 2002,
Resolucion 601 de 2006,
Resolucion 610 de 2010,
Resolucion 886 de 2004,
Resolucion 909 de 2008 vy

Resolucion 1309 de 2010.

La supervision verificd durante la visita del 28
de julio de 2026 la presentacion de la
Resolucion No. 01141 correspondiente al
Horno INCOL y de la Resolucién No. 01758
asociada al permiso de ALL CREMATORY,
documentos relacionados con el componente
de emisiones atmosféricas. No obstante, dado

que el medio de verificacion contractual
comprende adicionalmente el Informe de
Estado de Emisiones y el informe del

muestreo para la mediciéon de contaminantes,
debera confirmarse que dichos documentos
reposen en el expediente contractual y se
encuentren vigentes antes de concluir de
manera integral el cumplimiento documental
de esta obligacion.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervisiéon y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

7. Presentar el certificado de
revisibn técnico-mecénica y de
emisiones contaminantes del(los)
vehiculo(s) que se utilice(n) en la
ejecucion del contrato.

Durante el periodo reportado, la supervision
verificd los certificados de revision técnico-
mecanica y de emisiones contaminantes
aportados por Jardines del Apogeo S.A.
respecto de los vehiculos dispuestos para la

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

INTERVENTORIA

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 17 de 44

O]

- Pagina 17 de 16}

BOGOT/\

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791 1

Firmado Electronicamente con AZSign

2026-08-18T14:59:53-05:00

prestacion del servicio funerario, constatando
la existencia de los documentos exigidos
contractualmente.

Apogeo S.A,, realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 16.
Certificaciones de la
revisién técnico mecanica
correspondiente al
informe de ejecucion.

8. Utilizar elementos de aseo, tales
como detergentes, ceras, shampoo
o jabones liquidos y en polvo, que
sean clasificados como
“biodegradables, de baja carga
contaminante o catalogados como
organicos en la clasificacion
toxicoldgica”.

De acuerdo con la documentacion revisada
por la supervision, las fichas técnicas y hojas
de seguridad de los productos de aseo
utilizados por el contratista fueron aportadas
durante el periodo inicial de ejecucion y
reportadas en el informe correspondiente a
junio de 2026. Teniendo en cuenta que el
pliego establece la presentacion de este
soporte por una sola vez, y que durante julio
no se reportd modificacion de los insumos
inicialmente acreditados, no se requirié6 una
nueva presentacion documental durante el
periodo objeto del informe.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

9. Utilizar vasos, mezcladores y/o
pitillos en materiales reciclables y/o
biodegradables diferentes a los
plasticos de un solo uso
establecidos en el articulo 3 del
Acuerdo 808 de 2021.

Las fichas técnicas de los vasos, mezcladores
y/o pitillos utilizados en la prestacion del
servicio fueron aportadas durante el periodo
inicial de ejecucion, de conformidad con el
medio de verificacion previsto
contractualmente. Adicionalmente, durante la
visita de apoyo a la supervision realizada el 28
de julio de 2026 se verifico directamente la
utilizacion de elementos en materiales
reciclables, sin evidenciarse durante el
periodo un cambio de especificaciones que
hiciera necesaria la presentacion de nuevas
fichas técnicas.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

10 Entregar el(los) informes y la
documentacion relacionada con la
ejecucion del contrato de manera
digital de acuerdo a los parametros
de gestion documental, la

supervision del contrato y en
cumplimiento  del lineamiento
politca cero papel en la

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL en caso
de presentarse observaciones
sobre los informes o
documentacion suministrada se
deberan entregar los documentos
ajustados en un plazo no mayor a
los cinco (5) dias calendario
posterior a la notificacion.

Durante julio de 2026, el contratista remitio en
medio digital los informes, formatos y soportes
requeridos para las actividades de
seguimiento contractual. Asi mismo, en la
reunion de seguimiento del 29 de julio de 2026
se estableci6 como mecanismo de gestion
documental el uso de una herramienta de
almacenamiento en la nube autorizada,
acompafiada del correo electrénico mediante
el cual se informe a la supervision el enlace de
acceso a la documentacion. La modalidad
utilizada resulta acorde con los parametros de
gestion documental y con el lineamiento de
reduccion del uso de papel previsto
contractualmente. Durante el periodo no se
evidenciaron requerimientos de ajuste
documental frente a los cuales hubiera
vencido el término contractual de cinco (5)
dias calendario sin respuesta del contratista.

ANEXO 4. Acta de
seguimiento por la
supervisiéon contrato 2450
de 2026 realizada el 29
de julio de 2026.

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.




ALCALDIA MAYOR

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

E=E

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791 1
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 18 de 16}

DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 18 de 44
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO: ACTIVIDAD SOPORTE
1. Certificado emitido por la | De acuerdo con los antecedentes ANEXO 1. Visita de

Administradora de Riesgos
Laborales donde se indique el
porcentaje de la implementacion de
su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Segun la Resolucion 0312
de 2019 (Porcentaje de
cumplimiento superior al 85%).

documentales de la ejecucién contractual,
Jardines del Apogeo S.A. presento certificado
emitido por la Administradora de Riesgos
Laborales, de fecha 17 de marzo de 2026, en
el que se reporta un porcentaje de
implementacioén del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
del 98,25 %, superior al porcentaje minimo
del 85 % previsto contractualmente. El
documento fue verificado durante el
seguimiento efectuado al inicio de la
ejecucion y se mantiene como soporte del
cumplimiento de esta obligacion para el
periodo reportado.

apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

2. certificado de reporte ante el
Ministerio de Trabajo de Ila
implementacion de su Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST  Segun la
Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje  de  cumplimiento

superior al 85%).

De acuerdo con los antecedentes
documentales revisados por la supervision,
Jardines del Apogeo S.A. present6 el reporte
correspondiente a la implementacion de su
SG-SST ante el Ministerio del Trabajo, de
fecha 9 de junio de 2026, en el que se registra
un porcentaje de cumplimiento del 99,5 %,
superior al minimo contractual del 85 %.
Durante julio de 2026 no se evidenci
circunstancia que hiciera necesaria una nueva
presentacion del documento.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

3.Presentar Matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos, para las tareas a
ejecutar en el desarrollo del objeto
contractual.

Durante la etapa inicial de ejecucion, el
contratista presenté la matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos
asociada a las actividades desarrolladas en el
marco del contrato, actualizada para 2026.
Durante el periodo objeto del presente informe

no se reportaron modificaciones de las
actividades  contractuales que hicieran
necesaria la actualizacion de la matriz

previamente aportada.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

4. Matriz de elementos de
proteccion personal, alineados con
las tareas a ejecutar dentro del
objeto contractual

Durante la etapa inicial de ejecucion, Jardines
del Apogeo S.A. presentd la matriz de
elementos de proteccion personal aplicable a
las actividades desarrolladas en el marco del
contrato. Durante julio de 2026, la aplicacion
de esta matriz se complementé con los
registros de entrega de EPP vy las
inspecciones realizadas al personal dispuesto
para la ejecucion contractual.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 12
entrega elementos
proteccion personal.

Control
de

ANEXO 18. Cronograma

y soportes de
inspecciones julio de
2026.

5. Presentar Programa y
cronograma de capacitaciones en
la cual se evidencien aquellas

La supervision revis6 el programa y
cronograma de capacitaciones presentado por
Jardines del Apogeo S.A. para la vigencia

ANEXO 17. Cronograma
de capacitaciones.
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capacitaciones que controlen los
peligros 'y nivel de riesgo
identificados; programa que debera
estar vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta y
garantizar que la misma se
mantendra vigente durante
ejecucion contractual.

2026, verificando que incluye actividades
relacionadas con los principales peligros y
riesgos asociados a las tareas desarrolladas
en la ejecucién contractual, entre ellas
bioseguridad, riesgo biolégico, riesgo quimico,
manejo de residuos, limpieza y desinfeccién,
riesgo mecanico, riesgo eléctrico, uso de
herramientas y preparacién y respuesta ante
emergencias. Durante julio de 2026 se
mantuvo vigente la programacion prevista.

6. Suministrar a los trabajadores los
Elementos de Proteccion Personal
requeridos para el control de los
riesgos; ademas, debe contar con
los registros del suministro de los
mismos garantizando las
especificaciones de acuerdo con la
naturaleza de la actividad a realizar.

Durante el periodo reportado, la supervisién
verifico los registros de suministro de
elementos de proteccién personal aportados
por Jardines del Apogeo S.A. para
trabajadores  vinculados a actividades
relacionadas con la ejecucion contractual. Los
soportes permiten evidenciar la entrega de
EPP de acuerdo con las labores desarrolladas
y constituyen evidencia documental del
suministro exigido contractualmente.

ANEXO 12. Control
entrega elementos de
proteccion personal.

ANEXO 18. Cronograma

y soportes de
inspecciones julio de
2026.

7. Programacién para realizar las

Jardines del Apogeo S.A. presentd el

ANEXO 18. Cronograma

inspecciones pertinentes, como | cronograma de inspecciones correspondiente | y soportes de
mecanismo de identificacion | a 2026 y los soportes de las inspecciones | inspecciones julio de
temprana de condiciones inseguras | ejecutadas durante julio. La supervision | 2026.
en los lugares de ejecucion | verifico registros de inspeccion efectuados en
contractual. las salas de velacion, relacionados, entre otros

aspectos, con dotacion y elementos de

proteccion personal, como mecanismo de

identificacién y seguimiento de condiciones

asociadas a la seguridad de los trabajadores.
8. Siempre que el riesgo lo requiera, | Durante el recorrido efectuado en la visita de | ANEXO 1. Visita de

instalar sefializacion que indique las
advertencias, prohibiciones 0
comunicacion  de  informacion
relevante para prevenir accidentes.

apoyo a la supervision del 28 de julio de 2026
se observaron elementos de sefializacion y
seguridad instalados en diferentes areas de
las instalaciones, destinados a comunicar
advertencias, restricciones e informacion
preventiva al personal y usuarios. En las areas
inspeccionadas no se evidencié ausencia
manifiesta de sefializacion frente a los riesgos
observables durante la visita.

apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

9. Garantizar el uso adecuado de
herramientas y equipos segun su
naturaleza 'y condiciones de
fabricacion. No debe  usar
herramientas modificadas ni con
deterioro evidente que genere
riesgo durante su utilizacion.

Durante la visita de apoyo a la supervision del
28 de julio de 2026 se efectud observacion de
las condiciones generales de las areas y de
los elementos utilizados en las actividades
inspeccionadas. En el alcance de la visita no
se evidenciaron herramientas 0 equipos
modificados o con deterioro manifiesto que
representaran un riesgo evidente para su
utilizacién. Lo anterior se circunscribe a los
elementos observados durante la actividad de
seguimiento.

ANEXO 1. Visita de
apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

10. Garantizar la implementacion
de los procedimientos de trabajo
seguro o estandares

El contratista reportd la implementacion de
procedimientos y estandares de trabajo
seguro aplicables a sus actividades. La
supervision verificd de manera

ANEXO 5 Informe
cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.
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complementaria la existencia de programacion
de capacitaciones e inspecciones asociadas al
control de riesgos durante julio. No obstante,
para efectos de trazabilidad documental,

ANEXO 17. Cronograma
de capacitaciones.

ANEXO 18. Cronograma

debera verificarse que los procedimientos o | y soportes de
estandares de trabajo seguro aplicables a las | inspecciones julio de
actividades criticas se encuentren disponibles | 2026.
dentro del SG-SST del contratista y puedan
ser consultados por la supervision cuando
sean requeridos.

11. El Contratista debera divulgar, | Durante el periodo reportado, el contratista | ANEXO 5 Informe

respetar y hacer cumplir entre sus
empleados las normas,
disposiciones y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo
establecidas en el anexo técnico

mantuvo vigente su programa de capacitacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
contempla actividades relacionadas con los
riesgos asociados a las labores ejecutadas. El
contratista report6 igualmente la socializacion
de normas y procedimientos de SST a su
personal. Para efectos de trazabilidad, la
supervision debera verificar que los registros
de asistencia, induccién, reinduccién o
socializacion correspondientes se encuentren
disponibles como soporte de la divulgacion
efectivamente realizada.

cualitativo y cuantitativo
de ejecucion.

ANEXO 17. Cronograma
de capacitaciones.

12. El Contratista asume totalmente
la responsabilidad y riesgos de la
seguridad de su personal, equipos
propios o de la empresa, al igual
que el control estricto del
cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo de
sus empleados.

Durante julio de 2026, la supervision efectud
seguimiento a las medidas implementadas por
Jardines del Apogeo S.A. para la gestion de
los riesgos asociados a su personal y a las
actividades desarrolladas, mediante la
revision de registros de entrega de EPP,
cronograma de capacitaciones e inspecciones
de seguridad. Durante el periodo no se

ANEXO  12.
entrega elementos
proteccion personal.

Control
de

ANEXO 17. Cronograma
de capacitaciones.

ANEXO 18. Cronograma

evidenciaron hechos que hicieran necesario | y soportes de
formular un requerimiento especifico al | inspecciones julio de
contratista respecto de la asuncién de las | 2026.
responsabilidades previstas  en esta
obligacion.
13. En el caso de utilizar sustancias | La  ejecucion  contractual ~ comprende | ANEXO 5 Informe
quimicas en el desarrollo de las | actividades en las que existe exposicion | cualitativo y cuantitativo
labores contratadas, socializar la | potencial a sustancias quimicas, | de ejecucion.
correcta manipulacion y | particularmente en las labores de

almacenamiento, para gestionar los
riesgos presentes en su exposicion,
alineados con el sistema
globalmente armonizado.

tanatopraxia. Durante julio se verificé la
existencia de medidas de proteccion
asociadas a este riesgo y el programa de
capacitaciones incluye actividades
relacionadas con riesgo quimico y manejo de

derrames de sustancias peligrosas. El
contratista reportd haber socializado al
personal la correcta manipulacion 'y

almacenamiento de productos quimicos. No
obstante, para acreditar de manera integral
esta obligacion debera verificarse el soporte
de la capacitacion o  socializacion
efectivamente realizada y su correspondencia
con los criterios del Sistema Globalmente
Armonizado.

ANEXO 17. Cronograma
de capacitaciones.

ANEXO 18. Cronograma

y soportes de
inspecciones julio de
2026.
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14. El Contratista debe garantizar el
uso correcto de los elementos de
proteccién personal por parte de
sus trabajadores. El contratista no
podra iniciar trabajos hasta tanto,

Durante julio de 2026, la supervision verifico
documentalmente los registros de inspeccion
de EPP realizados al personal dispuesto para
actividades asociadas a la ejecucion
contractual. En dichos registros se evaluo la

ANEXO 12. Control
entrega elementos de
proteccién personal.

ANEXO 18. Cronograma

todo su personal cuente con los | disponibilidad y utilizacién de elementos |y soportes de
elementos de proteccion | especificos segin el riesgo de la labor, | inspecciones julio de
necesarios. incluyendo elementos destinados al personal | 2026.

de tanatopraxia. [Esta evidencia se

complementa con los registros de entrega de

EPP aportados por el contratista.
15. El Contratista debe garantizar el | Durante la visita de apoyo a la supervision | ANEXO 1. Visita de

orden y limpieza en sus sitios de
trabajo y el manejo adecuado de los
residuos generados en su actividad.

realizada el 28 de julio de 2026 se verificaron
condiciones de orden, limpieza y organizacion
en las &reas inspeccionadas, asi como los
registros asociados a las actividades de
limpieza y desinfeccion. Adicionalmente, la
supervision reviso los registros
correspondientes a la gestion de residuos
generados durante la operacion. En el alcance
de la documentacion y las areas verificadas no
se evidenciaron condiciones que permitieran
advertir incumplimiento de esta obligacion, sin
perjuicio del seguimiento permanente que
debe efectuarse durante la ejecucion
contractual.

apoyo a la supervision y
seguimiento del contrato
2450-2026 Jardines del
Apogeo S.A., realizada el
28 de julio de 2026.

ANEXO 10. Formatos de
limpieza y desinfeccion
julio de 2026.

ANEXO 21. Formatos de
residuos biosanitarios
peligrosos.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 781.042.000
ADICIONES: NA
REDUCCIONES: NA.
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $ 23.653.442
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 757.388.558
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) NA
AMORTIZACION: NA
ANTICIPO | SI__NO APLICA: X
CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO VARIABLE _Vqlor de los servicios prestados del 1 al 31 de $58.654.901
julio de 2026.
- Valor de los servicios de auxilio funerario
COSTO DE REALIZACION prestados del 1 al 31 de julio de 2026 $ 58.654.901
OTROS NA NA

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, la supervision efectué seguimiento a las
condiciones de ejecucion del Contrato No. 2450-2026, en el marco de las actividades de revisiéon documental,
conciliacion de los servicios prestados, reunion de seguimiento y visita de apoyo a la supervision realizada el 28

de julio de 2026.
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Como resultado de las actuaciones de seguimiento adelantadas durante el periodo, no se evidenci6 la
materializacion de eventos asociados a los riesgos previsibles del contrato que hubieran generado afectacion a la
continuidad general de la prestacion de los servicios funerarios, a la ejecucion financiera del contrato o que hicieran
necesaria la activacion de medidas extraordinarias de tratamiento o mitigacion.

En particular, durante julio de 2026 no se presentaron emergencias sociales ni eventos de origen natural o
antrépico que requirieran activar la capacidad operativa adicional prevista contractualmente para la atencién de
multiples fallecimientos. Asimismo, las actividades de conciliacion y seguimiento permitieron efectuar control sobre
los servicios efectivamente prestados y los valores asociados al periodo.

Sin perjuicio de lo anterior, la supervision continuara efectuando el monitoreo de los riesgos durante la ejecucion
contractual y realizara el seguimiento a las observaciones, compromisos y aspectos pendientes de acreditacién
documental identificados en el presente informe, adoptando o requiriendo las acciones correspondientes en caso
de evidenciarse circunstancias que incrementen la probabilidad o el impacto de los riesgos previstos
contractualmente.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, la supervision, con el apoyo del equipo
designado para el seguimiento contractual, efectud la revision de los documentos y soportes asociados a la
ejecucion del Contrato No. 2450-2026, asi como actividades de seguimiento técnico, administrativo y operativo
mediante jornadas de conciliacion, reunién de seguimiento y visita de apoyo a la supervision.

Como resultado de las verificaciones realizadas, se evidencioé que Jardines del Apogeo S.A. ejecut6 durante el
periodo las actividades directamente relacionadas con el objeto contractual y presté los servicios funerarios
previamente autorizados por la Secretaria Distrital de Integracion Social, de conformidad, en términos generales,
con las condiciones técnicas y operativas previstas contractualmente.

Durante julio de 2026 fueron objeto de verificacion y conciliacion treinta y cinco (35) servicios funerarios, respecto
de los cuales la supervision reviso las correspondientes autorizaciones y soportes de ejecucion.

Lo anterior permite concluir que, para el periodo reportado, se evidencid ejecucion del objeto contractual, sin
perjuicio de las observaciones, oportunidades de mejora y aspectos pendientes de acreditacion documental
identificados en los diferentes componentes del presente informe, los cuales continuardn siendo objeto de
seguimiento por parte de la supervision.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES ESTADO OBSERVACION

No.
OBLIGACIONES

Conocer integralmente los estudios
previos, el anexo técnico, el pliego de
condiciones con sus respectivas
adendas, la propuesta presentada y el
contrato, con el fin de garantizar su
1 ejecucion eficiente y eficaz.

SATISFACTORIO

De acuerdo con los antecedentes de
ejecucion contractual y la documentacion
revisada por la supervision, previo al inicio de
la ejecucion fueron socializados con el
contratista y su equipo de trabajo los
documentos que integran el Contrato No.
2450-2026, incluyendo el contrato, el anexo
técnico, los estudios previos y los formatos e
instrumentos requeridos para su ejecucion.
Durante las actividades de seguimiento
efectuadas en julio se evidencié la aplicacion
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Presentar y suscribir oportunamente,
antes de la firma del acta de inicio, los
documentos requeridos para la
legalizacion y ejecucion del contrato.

SATISFACTORIO

La supervision verific6 que Jardines del
Apogeo S.A. cumplié, previo a la suscripcion
del acta de inicio, con los requisitos
documentales exigidos para la ejecucion del
Contrato No. 2450-2026. Las garantias
contractuales fueron aprobadas en SECOP Il
el 16 de junio de 2026 y el acta de inicio fue
suscrita el 17 de junio de 2026, fecha a partir
de la cual inici6 la ejecucién contractual.

Suscribir oportunamente las
modificaciones contractuales y el acta
de liquidacion del contrato junto con el
supervisor.

NO APLICA

Durante el periodo comprendido entre el 1y
el 31 de julio de 2026 no se presentaron
circunstancias que requirieran la suscripcion
de modificaciones al Contrato No. 2450-2026.
Asi mismo, teniendo en cuenta que el
contrato se encuentra en ejecucion, no resulta
exigible durante el periodo reportado la
suscripcion del acta de liquidacion.

Cumplir  con la  normatividad
establecida por los entes
competentes, Ministerio de Salud y
Proteccion Social y Secretaria Distrital
de Salud, UAESP y Secretaria Distrital
de Ambiente, para la prestacion del
Servicio Funerario y/o cualquier otra
Entidad cuyas disposiciones tengan
relacion con prestacion del servicio.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, la supervisién
efectu6 seguimiento a las condiciones
técnicas, sanitarias, ambientales y operativas
asociadas a la prestacion del servicio
funerario, mediante revision documental y
visita de apoyo a la supervision. En el alcance
de las actuaciones realizadas no se
evidenciaron requerimientos, medidas
sanitarias, actuaciones administrativas o
hallazgos informados por las autoridades
competentes que permitieran  advertir
incumplimiento de la normatividad aplicable a
la prestacion del servicio.

Mantener vigentes las garantias
exigidas durante el plazo de ejecucion
del contrato y sus modificaciones.

SATISFACTORIO

La supervision verific6 que las garantias
exigidas para la ejecucion del Contrato No.
2450-2026 se encuentran aprobadas y
registradas en SECOP II. La Pdliza de Seguro
de Cumplimiento Entidad Estatal No. 21-44-
101500360 y la Poliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual No. 21-40-101276390
fueron aprobadas por la Subdireccién de
Contratacion el 16 de junio de 2026. Durante
el periodo reportado no se presentaron
modificaciones contractuales que hicieran
necesaria la actualizacion de las garantias
por este concepto.

Suministrar al supervisor del contrato
la informacion solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas, segun los

1 o (o)
articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993. SATISEACTORIO

Durante el periodo reportado, Jardines del
Apogeo S.A. suministré a la supervision y a
su equipo de apoyo la informacion vy
documentacion requerida para efectuar el
seguimiento a la ejecucion contractual. Los
soportes aportados permitieron adelantar las
actividades de revision, verificacion y
conciliacion de los servicios funerarios
prestados durante julio de 2026.
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Custodiar y responder por los
documentos fisicos y digitales
elaborados o entregados con ocasion
del contrato, garantizando su
seguridad, confidencialidad y
devolucion a la Secretaria Distrital de

Durante el periodo reportado, la supervision
verifico la disponibilidad, organizacion y
trazabilidad de la documentacion aportada
por el contratista como soporte de la
ejecucion contractual. En particular, se revisé
la documentacion correspondiente a las

7 - . SATISFACTORIO R o .
Integracion Social. autorizaciones de los servicios funerarios
atendidos durante julio de 2026, la cual
estuvo disponible para las actividades de
seguimiento y conciliacion adelantadas por la
supervision.
Asistir a las reuniones convocadas por Durante julio de 2026, Jardines del Apogeo
el supervisor para el seguimiento S.A. atendi6 las convocatorias efectuadas por
técnico, financiero y administrativo del la supervisién y participé en las jornadas de
contrato. conciliacion, la visita de apoyo a la
8 SATISEACTORIO supervision 'y Ia_1 _reunién de_ seguim_ilento
contractual, suministrando la informacién y
disponiendo del personal requerido para el
desarrollo de las actividades de seguimiento
y control.
Presentar los informes de ejecucion Jardines del Apogeo S.A. presentd en medio
en los términos, condiciones y medios digital el informe cualitativo y cuantitativo
establecidos por el supervisor. correspondiente a la ejecuciéon de julio de
2026, junto con sus respectivos soportes. El
informe fue objeto de revision por parte de la
9 SATISFACTORIO | supervision y de su equipo de apoyo,
formulandose los ajustes y observaciones
necesarios para garantizar su consistencia
con las obligaciones contractuales y los
documentos soporte.
Informar oportunamente al supervisor Durante el periodo reportado, el contratista
sobre el estado financiero y la suministré informacion relacionada con la
ejecucion presupuestal del contrato, ejecucion financiera del Contrato No. 2450-
adjuntando los soportes 2026. La supervision adelantd las
correspondientes. conciliaciones de los servicios funerarios
10 SATISFACTORIO | efectivamente prestados, verificando las
autorizaciones, los servicios ejecutados y los
valores asociados, como fundamento para
determinar el valor correspondiente al periodo
objeto de cobro.
Responder ante las autoridades Para el periodo del presente informe no se
competentes por los actos u presentaron situaciones asociadas a esta
omisiones que ejecute en desarrollo obligacion.
11 dellcc_mtrato, cuando e_n_ellos_sle cause NO APLICA
perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993.
Asumir los costos derivados de Para el periodo del presente informe no se
acciones o] reclamaciones presentaron situaciones asociadas a esta
presentadas por terceros contra la obligacion.
12 | Secretaria Distrital de Integracion NO APLICA

Social, cuando estas se originen en
hechos imputables al contratista.
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Reparar los dafios e indemnizar los Para el periodo del presente informe no se
13 | Perjuicios ogaglonadosala Secretaria NO APLICA pre.sent.a,\ron situaciones asociadas a esta
por incumplimiento contractual. obligacion.
Asumir la responsabilidad por las Para el periodo del presente informe no se
actuaciones de su personal, presentaron situaciones asociadas a esta
subcontratistas y proveedores. En obligacion.
caso de reclamaciones contra la
Secretaria por hechos atribuibles al
14 contratista, estg debera adoptar a su NO APLICA
costa las medidas necesarias para
resolverlas. Si no lo hiciere dentro del
término sefialado, la Secretaria podra
hacerlo directamente y repetir contra
el contratista por los costos incurridos.
Autorizar a la Secretaria Distrital de Para el periodo del presente informe no se
Integracion Social para efectuar las presentaron situaciones asociadas a esta
compensaciones 0  deducciones obligacion.
15 | correspondientes sobre los valores NO APLICA
adeudados al contratista, cuando
haya lugar a ello.
Cumplir las deméas obligaciones Durante el periodo reportado, el contratista

inherentes a la naturaleza y objeto del
contrato y aquellas que, en

desarrollo de este, indique el
supervisor para garantizar su
16 | adecuada ejecucion.

SATISFACTORIO

atendidé las instrucciones y requerimientos
impartidos por la supervision y su equipo de
apoyo para facilitar la adecuada ejecucion del
Contrato No. 2450-2026. Para tal efecto,
particip6 en las actividades de seguimiento y
conciliacion 'y suministré la informacion
requerida, sin perjuicio de las observaciones
y aspectos pendientes de seguimiento
identificados en el presente informe.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones

SATISFACTORIO

Como resultado del seguimiento técnico,
administrativo y financiero efectuado durante
el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de
julio de 2026, la supervisién evidencid, en
términos generales, el cumplimiento de las
obligaciones generales exigibles al contratista
durante el periodo reportado.

Jardines del Apogeo S.A. atendid las
actividades de seguimiento convocadas por la
supervision, suministré la informacion y
documentacion requerida, participé en las
jornadas de conciliacion y mantuvo las
condiciones administrativas necesarias para
la continuidad de la ejecucién contractual.

Respecto de las obligaciones de caracter
contingente cuya exigibilidad depende de la
ocurrencia de determinados hechos —
reclamaciones, dafos, perjuicios,
compensaciones o deducciones—, durante el
periodo no se evidenciaron circunstancias
gue hicieran necesaria su aplicacion.

La presente valoracion se circunscribe
exclusivamente al cumplimiento de las
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2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBSERVACION

7
L
Z
o
g 2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTADO
o
3
e}
o
Cumplir y ejecutar el contrato teniendo
en cuenta lo sefialado en el estudio
previo, anexo técnico, pliego de
condiciones y propuesta técnica.
1 SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, la supervision
efectud seguimiento a la ejecucion del
Contrato No. 2450-2026 mediante revision
documental, conciliaciones de servicios, visita
de apoyo a la supervision y reunion de
seguimiento. De acuerdo con dichas
actuaciones, las actividades ejecutadas
guardaron, en términos generales,
correspondencia con las condiciones
establecidas en los documentos
contractuales, sin  perjuicio de las
observaciones y aspectos objeto de
seguimiento identificados en el presente
informe.

Prestar el servicio funerario conforme
al procedimiento establecido y a la
autorizacion escrita emitida por la
persona designada por la Secretaria
Distrital de Integracién Social — SDIS,
en las ocho (8) salas de velacion
ofertadas —o en un nimero mayor si
fuere necesario— ubicadas en las
zonas norte, sury centro del perimetro
urbano de Bogota D.C., las cuales
podran ser de propiedad del
contratista 0 estar bajo modalidad de
arrendamiento, de acuerdo con lo
acreditado en la propuesta y
2 adjudicacion del proceso. SATISFACTORIO
Paragrafo: El contratista debera
prestar el servicio funerario cuando las
estrictas condiciones del servicio
funerario lo ameriten, fuera de los
puntos de las salas de velacion
ofertadas, a solicitud del supervisor
del contrato, donde debera garantizar
la prestacion de este beneficio a
través de subcontratos que tenga o
alianzas si a ello hubiere lugar, para lo
cual se aprobara por la supervisién del
contrato respectivamente, rigiéndose
en todo caso conforme a las tarifas
pactadas en el presente acuerdo de

Durante julio de 2026, la supervision verificd
la prestacion de treinta y cinco (35) servicios
funerarios previamente autorizados por la
SDIS, mediante el contraste de las
autorizaciones, la base consolidada de
servicios y los correspondientes soportes de
ejecucion. Durante el periodo no fue
necesario requerir la prestacion del servicio
en condiciones diferentes a las
ordinariamente  previstas ni activar el
mecanismo excepcional establecido en el
paragrafo de la obligacion.
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Cumplir con las obligaciones
derivadas del Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales,
de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, acreditando estar
al dia en los pagos correspondientes

SATISFACTORIO

La supervision verificd el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad  Social Integral y aportes
parafiscales mediante la revision de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes — PILA
No. 9507482744, pagada el 6 de julio de 2026
por valor de $225.345.400, y de la

como requisito previo para cada certificacion aportada por el contratista

desembolso. respecto de los periodos exigibles para cada
subsistema.

Asumir el pago de salarios, Para el periodo reportado, la supervisién

prestaciones sociales, revisé los documentos aportados por Jardines

indemnizaciones, honorarios, del Apogeo S.A. relacionados con el

impuestos, gravamenes, aportes y
demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del contrato, sin que
exista vinculo laboral alguno entre la
SDIS y el personal del contratista.

SATISFACTORIO

cumplimiento de sus obligaciones laborales y
de seguridad social. De acuerdo con las
certificaciones y soportes aportados, no se
evidenciaron situaciones que impidieran
continuar con el trdmite correspondiente al
periodo. La relacion laboral del personal
dispuesto para la ejecucidon corresponde
exclusivamente al contratista, sin que se
configure vinculo laboral con la SDIS.

Atender y aplicar de manera diligente
las observaciones, recomendaciones
y requerimientos impartidos por
escrito a través del correo electrénico
0 comunicaciones oficiales por el
supervisor del contrato, manteniendo
comunicacién permanente con este y
con el equipo técnico designado.

SATISFACTORIO

Durante julio de 2026, el contratista mantuvo
comunicacion con la supervision y su equipo
de apoyo, atendié los requerimientos de
informacién formulados y particip6 en las
actividades de seguimiento y conciliacion. Las
observaciones y oportunidades de mejora
identificadas durante el periodo fueron
comunicadas al contratista y continuaran
siendo objeto de seguimiento por parte de la
supervision.

Garantizar condiciones 6ptimas de
higiene, limpieza, asepsia vy
bioseguridad en todas las areas
destinadas a la prestacion del servicio,
incluyendo vehiculos fanebres,
instalaciones y equipos, conforme a la
normatividad sanitaria vigente.

SATISFACTORIO

Durante la visita de apoyo a la supervision del
28 de julio de 2026 se verificaron las
condiciones de higiene, limpieza vy
desinfeccion de las éareas inspeccionadas,
incluyendo cafeteria, bafios, salas de
velacion, vehiculos, oficina de atencion,
cuarto de aseo, laboratorio de tanatopraxia y
cuarto de residuos. La verificacion se
complemento con la revisién de los registros
de limpieza y desinfeccion correspondientes
al periodo.

Brindar atencién  cualificada vy
personalizada las veinticuatro (24)
horas del dia durante toda la vigencia
del contrato, previa coordinacion con
los funcionarios responsables de la
supervision y seguimiento,
asegurando la prestacion del servicio
a través de los canales de

SATISFACTORIO

La supervision revisdé la malla de turnos
correspondiente a julio de 2026, evidenciando
programacion de recurso humano en
diferentes franjas horarias para atender los
requerimientos asociados a la ejecucion
contractual. Durante el periodo no se
evidenci6 interrupciébn general en la
prestacion de los servicios funerarios
autorizados por la SDIS.
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comunicacion dispuestos por el
supervisor del contrato de la SDIS.
Implementar y supervisar el uso Durante el periodo reportado, la supervision
adecuado de los elementos de verificé registros asociados a la entrega e
bioseguridad, capacitando al talento inspeccion de elementos de proteccion
humano involucrado y reportando personal y revis6 el cronograma de
mensualmente a través de los capacitacion relacionado con los riesgos
8 informes mensuales, asi como en sus | SATISFACTORIO | propios de las actividades desarrolladas en
respectivos anexos su cumplimiento a ejecucion del contrato. Estos soportes
la supervisién del contrato. permiten evidenciar la implementacion de
medidas de bioseguridad y seguimiento al
uso de EPP durante el periodo.
Aportar, durante el plazo de ejecucion La supervision verific6 la certificacion
del contrato y cuando lo solicite el aportada por Jardines del Apogeo S.A,
supervisor, los documentos y soportes suscrita por el representante legal y la
necesarios para acreditar la contadora publica, mediante la cual se reportd
vinculacion laboral de mujeres durante la vinculacién de ciento cuarenta y dos (142)
la ejecucion del contrato, en los mujeres de un total de doscientos cuarenta y
porcentajes establecidos. Para tal un (241) trabajadores, correspondiente al
9 efecto, el c_ontrat?s}a deb_eré_presentar SATISEACTORIO cincuenta y nueve por ciento (59 %). El
una manifestacion bajo juramento documento fue presentado como soporte
suscrita por el Representante Legal y para acreditar la vinculacién laboral de
por el Revisor Fiscal o Contador mujeres durante la ejecucion contractual.
Publico (segun aplique), sin perjuicio
de los demas mecanismos de
verificacion que  determine la
supervision. o interventoria  del
contrato.
Vincular y mantener para la ejecucion Durante el periodo reportado, el contratista
del contrato, segun las disposiciones present6 certificacion mediante la cual
del Decreto 0287 del 2026, personas inform6 las gestiones adelantadas para la
naturales con discapacidad, dentro del seleccion y vinculacién de personal en
equipo minimo de trabajo acreditada condicion de discapacidad y manifest6 que, a
mediante la copia de cedula de la fecha de expedicion del documento, no
ciudadania, la cedula de extranjeria o habia sido posible concretar dicha
el pasaporte, el certificado de vinculacion. En consecuencia, la supervision
discapacidad expedido de acuerdo continuara efectuando seguimiento a esta
con la normativa del Ministerio de obligacion y verificard los soportes que sean
Salud y Proteccion Social (El cual aportados por el contratista para acreditar su
deberd estar vigente 30 dias cumplimiento.
calendario). El contratista debera
10 presente_tr a la SDIS los documentos A MEJORAR
necesarios para corroborar la
contrataciéon de las personas con
discapacidad durante el periodo de
ejecucion del contrato. Cuando el
contratista en la etapa de ejecucion
del contrato, no vinculen o no
mantengan las  personas con
discapacidad en el contrato, podran
ser objeto de las multas, sanciones y
demas consecuencias previstas por el
incumplimiento contractual, segun lo
establezcan las clausulas
sancionatorias pactadas y las normas
aplicables.
11 Presentar la documentacién que A MEJORAR El contratista presenté certificacion en la que
acredite la vinculacion de personas informé las gestiones adelantadas para la
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con discapacidad con cada solicitud
de pago. En caso de no ser posible el
cumplimiento, debera justificarlo con
los soportes correspondientes,
acreditando la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito. Lo anterior, en
concordancia con lo dispuesto en el
paragrafo 2° del articulo
2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de
2026.

vinculacion de personal en condicion de
discapacidad. Teniendo en cuenta que la
obligacion contractual prevé la presentacion
de los documentos que acrediten dicha
vinculacion o, cuando no sea posible su
cumplimiento, los soportes correspondientes
a la circunstancia excepcional invocada, la
supervision  continuar4  verificando la
documentacion aportada y requerird los
soportes adicionales que resulten necesarios
para determinar el cumplimiento de la
obligacion.

Llevar, administrar y mantener
actualizada una base de datos de los
servicios solicitados y previamente
autorizados por el supervisor del
contrato. Asi mismo, el contratista
debera realizar conciliaciones
quincenales con el responsable del
seguimiento fisico y financiero de
apoyo a la supervision de la SDIS.
Para el cumplimiento de lo anterior,
debera programar y efectuar, como
minimo, dos (2) reuniones mensuales

Durante julio de 2026, la supervision verificd
la actualizacion de la base consolidada de
servicios funerarios autorizados y adelantd
las jornadas de conciliacion correspondientes
al periodo, los dias 21 y 31 de julio de 2026.
En dichas actuaciones se contrastaron las
autorizaciones, los servicios efectivamente
prestados y los valores asociados. Asi mismo,
se revisaron los formatos de evaluacion
correspondientes a los servicios atendidos
durante el periodo.

12 | entre las partes, dejando los soportes | SATISFACTORIO
y evidencias correspondientes
(agenda, listados de asistencia,
compromisos y resultados), los cuales
deberan incorporarse y anexarse a las
actas que acrediten su desarrollo.
Presentar el formato de evaluacion del
servicio funerario debidamente
diligenciado 'y suscrito por el
tramitante, como soporte del servicio
prestado, el cual debera anexarse al
informe mensual de ejecucion como
requisito para el trdmite de pago.
Presentar la factura mes vencido con La supervision verific6 la presentacion
el detalle de los servicios prestados, oportuna de la factura correspondiente al
13 acompaﬁada de los soportes exigidos SATISEACTORIO periodo co_mprendido entreellyel 31 de_julio
por la entidad. de 2026, junto con los soportes requeridos
para el tramite de pago.
Gestionar el tramite de pago a través Durante julio de 2026, el contratista efectud
de la plataforma SECOP I, conforme en SECOP Il las actuaciones relacionadas
a los procedimientos establecidos por con la formalizacibn y cargue de los
la entidad contratante. documentos correspondientes al tramite de
pago del periodo anterior. Respecto de los
14 SATISFACTORIO | servicios prestados durante julio de 2026, la
gestion del pago debera efectuarse una vez
se encuentre presentada y habilitada la
correspondiente factura con la totalidad de
los soportes exigidos.
El contratista debera garantizar Durante julio de 2026 no se presentaron
durante la ejecucion del contrato, la emergencias sociales ni eventos de origen
15 | disponibilidad para atender multiples NO APLICA natural o antropico que requirieran activar la
fallecimientos derivados de capacidad adicional prevista
emergencias sociales o eventos de contractualmente para la atencion de
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origen natural o] antropico,
disponiendo del recurso humano
calificado y de salas de velacion y
vehiculos adicionales a los minimos
requeridos en el anexo técnico,
cumpliendo las exigencias de las
autoridades competente. Para tal
efecto, debera realizar la planificacion
anticipada de su capacidad operativa,
asegurar la asignacion oportuna y
suficiente de los recursos humanos,
técnicos y logisticos necesarios, y
disponer de mecanismos efectivos
gue permitan atender un mayor
namero cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan, sin afectar la
continuidad, calidad y oportunidad en
la prestacion del mismo.

multiples fallecimientos. En consecuencia,
durante el periodo reportado no fue necesario
requerir al contratista la disposicion
extraordinaria de recurso humano, salas de
velacion o vehiculos adicionales.

16

Garantizar el respeto y trato digno a la
poblacion beneficiaria, evitando
cualquier tipo de trato discriminatorio.

SATISFACTORIO

Durante las actividades de seguimiento
efectuadas en julio de 2026 no se
evidenciaron situaciones de trato
discriminatorio o actuaciones contrarias a la
dignidad de la poblacién beneficiaria
atribuibles al contratista. Los formatos de
evaluacion revisados reflejaron, en términos
generales, una valoracion favorable de la
atencion brindada, sin perjuicio de las
observaciones particulares identificadas
durante el seguimiento.

17

Atender las citaciones para
seguimiento y supervision,
permitiendo el acceso del personal
asignado por parte de la SDIS al
inmueble de ejecucioén

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, Jardines del
Apogeo S.A. atendié las convocatorias
efectuadas por la supervision y facilité el
acceso del equipo de apoyo a las
instalaciones  objeto de seguimiento,
permitiendo realizar la visita del 28 de julio
de 2026, las jornadas de conciliacion y las
demas actuaciones programadas.

18

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 29 del Decreto Distrital 643 de
2025, relativo al porcentaje minimo de
vinculacion de mujeres. El supervisor
podréa requerir la documentacion que
acredite dicho cumplimiento,
incluyendo certificacion mensual bajo
gravedad de juramento del
representante legal, sin perjuicio de
los demas mecanismos de verificacion
establecidos por la Entidad

SATISFACTORIO

Jardines del Apogeo S.A. aporté certificacion
mediante la cual reporté la vinculacién de
ciento cuarenta y dos (142) mujeres de un
total de doscientos cuarenta y un (241)
trabajadores, equivalente al cincuenta y
nueve por ciento (59 %). Con fundamento en
dicho documento, la supervision efectud la
verificacion documental del porcentaje de
participacion de mujeres previsto
contractualmente y relacionado con el
articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025.

19

Aportar, durante el plazo de ejecucion
del contrato y cuando lo solicite el
supervisor, los documentos y soportes
necesarios para  acreditar la
vinculacion laboral de mujeres durante
la ejecucién del contrato, en los
porcentajes establecidos. Para tal
efecto, el contratista debera presentar
una manifestacion bajo juramento

SATISFACTORIO

Durante el periodo objeto del informe, el
contratista aporté certificacion relacionada
con la vinculacién laboral de mujeres, en la
cual se reportaron ciento cuarenta y dos (142)
mujeres de un total de doscientos cuarenta y
un (241) trabajadores, equivalente al
cincuenta y nueve por ciento (59 %). El
documento se encuentra suscrito por el
representante legal y la contadora publica de
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Como resultado del seguimiento técnico,
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exigibles durante el periodo y la ejecucion de
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Durante el periodo se verificé la prestacion de
los treinta y cinco (35) servicios funerarios
autorizados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, asi como la atencion de
las actividades de seguimiento, conciliacion y
demas actuaciones requeridas para la
ejecucion contractual.

Sin perjuicio de la valoraciébn general
satisfactoria, se identificaron aspectos que
requieren seguimiento y fortalecimiento
documental, particularmente frente a las
obligaciones relacionadas con la vinculacion
y acreditacion de personas en condicion de
discapacidad, respecto de las cuales el
contratista informé las gestiones adelantadas
para su cumplimiento. La supervision
continuara efectuando  seguimiento 'y
requerira, cuando corresponda, los
documentos y soportes necesarios para
verificar el cumplimiento de dichas
obligaciones en los términos
contractualmente establecidos.

Concepto general del cumplimiento de

las obligaciones. SATISFACTORIO

Los aspectos identificados no afectaron
durante el periodo reportado la continuidad
general ni la prestacion de los servicios

funerarios autorizados por la SDIS, sin
perjuicio de las  actuaciones que
correspondan como resultado del
seguimiento posterior.
2.3 OBLIGACION DEL SISTEMA DE GESTION
5
O| OBLIGACION DEL SISTEMA DE ESTADO A
S - OBSERVACION
S5 GESTION
3
M
o
1 Ejercer el autocontrol y aplicar las Durante el periodo reportado, la supervision
directrices establecidas en el Sistema efectud seguimiento a la aplicacion de las
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de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de conformidad
con los requisitos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG y sus politicas de gestion y
desempefio, actualizado mediante
Decreto Nacional 1499 de 2017, en
todas las acciones relacionadas con el

objeto del contrato, segun las
orientaciones especificas del
supervisor.

SATISFACTORIO

directrices del Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social
relacionadas con la ejecucién del Contrato
No. 2450-2026. Se verificd que el contratista
particip6 en la socializacion de dichas
directrices realizada el 24 de junio de 2026 y
que, durante las actividades de seguimiento
adelantadas en julio, aplic6 instrumentos y
mecanismos asociados a la organizacion,
registro y trazabilidad de la informacion
contractual.

En la visita de apoyo a la supervision
realizada el 28 de julio de 2026 se efectud
seguimiento a la utilizacion de los formatos e
instrumentos definidos para la ejecucién y
seguimiento de los servicios prestados, asi
como a la organizacion y disponibilidad de la
documentacion correspondiente al periodo.
De acuerdo con las verificaciones efectuadas,
no se evidenciaron durante julio situaciones
gue permitieran establecer inobservancia de
las directrices del Sistema de Gestion
aplicables a la ejecucién contractual.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones.

SATISFACTORIO

Como resultado del seguimiento efectuado
durante el periodo comprendido entre el 1y el
31 de julio de 2026, la supervision evidencio
la aplicacion de las directrices del Sistema de
Gestion de la SDIS relacionadas con la
ejecucion contractual, particularmente en lo
referente a la utilizacién de los instrumentos
definidos para el seguimiento, la organizacion
y trazabilidad de la informacién y la atencion
de las orientaciones impartidas por la
supervision. En consecuencia, para el
periodo reportado, la obligacion del Sistema
de Gestion se califica como satisfactoria.

2.4. OBLIGACIONES AMBIENTALES

ambientales establecidas en los
programas del Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA) y las
obligaciones ambientales
contractuales al personal que
participe en la ejecucion del
presente contrato, con el fin de ser
implementadas cuando el mismo

SATISFACTORIO

7]
L
zZ
0
g 2 OBLIGACIONES AMBIENTALES ESTADO OBSERVACION
Q
-
e}
o
Divulgar las buenas practicas El 24 de junio de 2026, el equipo de Gestion

Ambiental de la Secretaria Distrital de
Integracion Social socializ6 con Jardines
del Apogeo S.A. las directrices del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA 'y
las obligaciones ambientales aplicables a la
ejecucion contractual. Durante el
seguimiento efectuado en julio, el
contratista reportdé la implementacién vy
divulgacion de dichos lineamientos a su
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Presentar el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios
y Similares (PGIRH), el Plan de
Gestion Integral de Residuos
Peligrosos (PGIRP) y el Plan de
Saneamiento Béasico de los
laboratorios de tanatopraxia.

SATISFACTORIO

De acuerdo con los antecedentes
documentales revisados por la supervision,
Jardines del Apogeo S.A. presentd durante
el periodo inicial de ejecucién los
instrumentos relacionados con la gestién
integral de residuos y el saneamiento de los
laboratorios de tanatopraxia. Entre los
documentos identificados se encuentran el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos — PGIRP/PGIRASA y el Plan de
Saneamiento Bésico, actualizados en mayo
de 2026 y con vigencia anual. Teniendo en
cuenta que estos documentos
corresponden a soportes de presentacion
inicial, durante julio no se requirié su nueva
presentacion. La supervisibn mantendré la
verificacion de la integridad documental de
los instrumentos exigidos contractualmente,
incluido el PGIRH.

Presentar los documentos que
demuestren la gestion integral de
los residuos peligrosos, cuando
estos se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo
con la normatividad legal vigente

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, la supervisién
verifico los registros correspondientes a la
generacion y gestion de residuos peligrosos
asociados a la ejecucién contractual. En la
visita realizada el 28 de julio de 2026 se
revisaron los registros disponibles con corte
a dicha fecha y se solicité complementar al
cierre del mes la documentacion necesaria
para garantizar su trazabilidad. El
contratista incorpor6 al informe mensual los
formatos correspondientes a la gestion de
los residuos peligrosos generados durante
el periodo, sin perjuicio de la presentacion
de los certificados de almacenamiento o
disposicién final dentro de los términos
contractualmente establecidos.

Dar cumplimiento a lo estipulado
en la Resolucion 5194 de 2010 del
Ministerio de la Proteccién Social
“Por la cual se reglamenta la
prestacion de los servicios de
cementerios, inhumacion,
exhumaciéon y cremacién de
cadaveres”.

SATISFACTORIO

De acuerdo con los antecedentes
documentales de la ejecucion, durante
mayo de 2026 se realizaron actuaciones de
inspeccion, vigilancia y control por parte de
la Secretaria Distrital de Salud, respecto de
las cuales el contratista reporté concepto
favorable y ausencia de hallazgos. Durante
julio de 2026 no se reportaron actuaciones,
medidas sanitarias o0 requerimientos de
autoridad competente que afectaran la
prestacion de los servicios objeto del
contrato. La supervisiébn  continuara
verificando la vigencia y disponibilidad en el
expediente contractual de los conceptos y
autorizaciones sanitarias exigibles.
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Contar con el registro de Durante el seguimiento efectuado, Jardines
vertimientos emitido por la entidad del Apogeo S.A. informd que las actividades
competente. desarrolladas en el marco de la ejecucion
contractual no generan vertimientos que

hagan exigible la obtencién del registro

previsto en esta obligacion. En atencion al

requerimiento efectuado por la supervision,

NO APLICA el contratista aport6 certificacion de no

generacién de vertimientos para el periodo
reportado. En consecuencia, la obligacion
se registra como no aplicable para el
periodo, sin perjuicio de su exigibilidad si
durante la ejecucibn se presentan
actividades que generen vertimientos
sujetos a registro.

Contar con el permiso de
emisiones atmosféricas emitido
por la entidad competente, asi
como el Informe de Estado de
Emisiones segun lo establecido en
el articulo 8 del Decreto 2107 de
1995 y el informe del muestreo
para la medicién de
contaminantes, que demuestre
gue no se sobrepasan los limites
maximos permisibles de emisiones
al aire establecidos en la
Resolucion 058 de 2002,
Resolucion 601 de 2006,
Resolucion 610 de 2010,
Resolucion 886 de 2004,
Resolucion 909 de 2008 vy
Resolucion 1309 de 2010.

SATISFACTORIO

De acuerdo con los antecedentes
documentales revisados durante la
ejecucion contractual, Jardines del Apogeo
S.A. present6 la Resolucion No. 01141
correspondiente al Horno INCOL vy la
Resoluciéon No. 01758 asociada al permiso
de ALL CREMATORY, documentos
relacionados con el componente de
emisiones atmosféricas. Durante el periodo
reportado no se evidenciaron
requerimientos o medidas de autoridad
ambiental que afectaran la operacion. La
supervisién continuar4 verificando la
vigencia e integridad de la documentacion
ambiental exigida contractualmente,
incluido el Informe de Estado de Emisiones
y los resultados de muestreo que resulten
aplicables.

Presentar el certificado de revision
técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes del(los) vehiculo(s)
que se utilice(n) en la ejecucién del
contrato.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el contratista
aporto los certificados de revision técnico-
mecanica y de emisiones contaminantes
correspondientes a los  vehiculos
dispuestos para la prestacion de los
servicios funerarios. La supervision verifico
la existencia de dichos documentos como
parte de los soportes de ejecucion
contractual.

Utilizar elementos de aseo, tales
como detergentes, ceras,
shampoo o jabones liquidos y en
polvo, que sean clasificados como
“biodegradables, de baja carga
contaminante o catalogados como
organicos en la clasificacién
toxicoldgica”.

SATISFACTORIO

Durante el periodo inicial de ejecucion, el
contratista aporto las fichas técnicas y hojas
de seguridad de los productos de aseo
utilizados, mediante las cuales se
identifican las caracteristicas ambientales
de los insumos dispuestos para las
actividades asociadas al contrato. Teniendo
en cuenta que este soporte es de
presentacion inicial y que durante julio no se
reportaron cambios en los productos
utilizados, no fue necesaria una nueva
presentacion documental durante el
periodo.
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Utilizar vasos, mezcladores y/o
pitillos en materiales reciclables
y/o biodegradables diferentes a los
plasticos de un solo uso
establecidos en el articulo 3 del
Acuerdo 808 de 2021.

SATISFACTORIO

Durante el periodo inicial de ejecucion, el
contratista presentd las fichas técnicas
correspondientes a los vasos, mezcladores
y/o pitillos utilizados en la prestacion del
servicio. Adicionalmente, durante la visita
de apoyo a la supervision realizada el 28 de
julio de 2026 se verificd la utilizacion de
elementos en materiales reciclables y/o
biodegradables diferentes a los plasticos de
un solo uso previstos en la obligacion
contractual. Durante julio no se reportaron
cambios en las especificaciones de estos
elementos.

10

10 Entregar el(los) informes y la
documentacion relacionada con la
ejecucion del contrato de manera
digital de acuerdo a los pardmetros
de gestion documental, la
supervision del contrato y en
cumplimiento  del lineamiento
politca cero papel en la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL en caso
de presentarse observaciones
sobre los informes o]
documentacion suministrada se
deberan entregar los documentos
ajustados en un plazo no mayor a
los cinco (5) dias calendario
posterior a la notificacion.

SATISFACTORIO

Durante julio de 2026, el contratista remitio
en medio digital los informes, formatos y
soportes requeridos para las actividades de
seguimiento contractual. Asi mismo, en la
reunion de seguimiento del 29 de julio se
estableci6 como mecanismo de gestion
documental el uso de una herramienta de
almacenamiento en la nube autorizada y la
remision del correspondiente enlace de
acceso a la supervision. La modalidad de
entrega utilizada resulta acorde con los
parametros de gestion documental y con el
lineamiento institucional de reduccién del
uso de papel previsto contractualmente.

Concepto general del cumplimiento de

las obligaciones.

SATISFACTORIO

Como resultado del seguimiento efectuado
durante el periodo comprendido entre el 1y
el 31 de julio de 2026, la supervision
evidenci6, en términos generales, el
cumplimiento de las obligaciones
ambientales aplicables a la ejecucion del
Contrato No. 2450-2026, mediante la
revisién de los documentos aportados por el
contratista y las verificaciones efectuadas
durante las actividades de seguimiento.

Durante el periodo se verificaron aspectos
relacionados con la gestion de residuos
peligrosos, condiciones sanitarias Yy
ambientales de la operacion,
documentacion de los vehiculos, utilizacion
de insumos y elementos con caracteristicas
ambientales acordes con las exigencias
contractuales y gestion digital de la
documentacion. Respecto de la obligacion
relacionada con vertimientos, esta se
registr6 como no aplicable para el periodo
con fundamento en la certificacion de no
generacioén aportada por el contratista.

Sin perjuicio de la valoracion general
satisfactoria, la supervision continuara
efectuando seguimiento a la vigencia,
integridad y trazabilidad de los documentos
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Certificado  emitido  por la De acuerdo con los antecedentes

Administradora de Riesgos
Laborales donde se indique el
porcentaje de la implementacién
de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Segun la Resolucion
0312 de 2019 (Porcentaje de
cumplimiento superior al 85%).

SATISFACTORIO

documentales de la ejecucion, Jardines del
Apogeo S.A. presentd certificado emitido
por la Administradora de Riesgos
Laborales, de fecha 17 de marzo de 2026,
en el que se reporta un porcentaje de
implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
del 98,25 %, superior al porcentaje minimo
del 85 % previsto contractualmente. El
documento fue verificado durante el periodo
inicial de ejecucion y  constituye
antecedente para el seguimiento de esta
obligacion durante julio de 2026.

Certificado de reporte ante el
Ministerio de Trabajo de la
implementacion de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST Segun la
Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de  cumplimiento
superior al 85%).

SATISFACTORIO

De acuerdo con los antecedentes
documentales revisados por la supervision,
Jardines del Apogeo S.A. presentd
certificado de reporte ante el Ministerio del
Trabajo, de fecha 9 de junio de 2026, en el
cual se registra un porcentaje de
cumplimiento del SG-SST del 99,5 %,
superior al porcentaje minimo del 85 %
previsto contractualmente. Durante julio de
2026 no se evidenciaron circunstancias que
hicieran necesaria la presentacion de un
nuevo documento.

Presentar Matriz de identificacion
de  peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos, para las
tareas a ejecutar en el desarrollo
del objeto contractual.

SATISFACTORIO

Durante el periodo inicial de ejecucion, el
contratista presentd la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracién de Riesgos aplicable a las
actividades desarrolladas en el marco del
Contrato No. 2450-2026, actualizada para
la vigencia 2026. Durante julio no se
reportaron modificaciones de las
actividades contractuales que hicieran
necesaria su actualizacion.

Matriz de elementos de proteccion
personal, alineados con las tareas
a ejecutar dentro del objeto
contractual

SATISFACTORIO

La supervision verific6 que Jardines del
Apogeo S.A. cuenta con Matriz de
Elementos de Proteccion  Personal
aplicable a las actividades desarrolladas,
con fecha de actualizacion del 9 de
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Presentar Programa y cronograma
de capacitaciones en la cual se
evidencien aquellas
capacitaciones que controlen los
peligros 'y nivel de riesgo
identificados; programa  que
deberé estar vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta y
garantizar que la misma se
mantendra vigente durante
ejecucion contractual.

SATISFACTORIO

La supervision verific6 el programa y
cronograma de capacitaciones presentado
por Jardines del Apogeo S.A. para la
vigencia 2026, el cual contempla
actividades relacionadas con los peligros y
riesgos asociados a las labores
desarrolladas en ejecucién del contrato.
Durante julio se mantuvo vigente la
programacion establecida, de acuerdo con
el cronograma aportado.

Suministrar a los trabajadores los
Elementos de Proteccion Personal
requeridos para el control de los
riesgos; ademas, debe contar con
los registros del suministro de los
mismos garantizando las
especificaciones de acuerdo con la
naturaleza de la actividad a
realizar.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, la supervisién
verificd los registros de suministro de
elementos de  proteccion  personal
aportados por Jardines del Apogeo S.A.
para ftrabajadores vinculados a las
actividades relacionadas con la ejecucion
contractual. En desarrollo de la visita del 28
de julio de 2026 se verificaron formatos de
entrega de EPP y se solicitd incorporar al
informe mensual los correspondientes al
personal de tanatologia y a los conductores
que prestan apoyo a los servicios
requeridos por Medicina Legal.

Programacion para realizar las
inspecciones pertinentes, como
mecanismo  de identificacion
temprana de condiciones
inseguras en los lugares de
ejecucion contractual.

SATISFACTORIO

Jardines del Apogeo S.A. presentd el
cronograma de inspecciones
correspondiente a la vigencia 2026 y los
soportes de las actividades efectuadas
durante julio. La supervision verificd
registros de inspeccion relacionados, entre
otros aspectos, con las condiciones y
disponibilidad de elementos de proteccion
personal en las areas y para el personal
objeto de seguimiento.

Siempre que el riesgo lo requiera,
instalar sefializacién que indique
las advertencias, prohibiciones o

comunicacion de informacién
relevante para prevenir
accidentes.

SATISFACTORIO

Durante la visita de apoyo a la supervision
realizada el 28 de julio de 2026 se
observaron elementos de seguridad y
sefializacion instalados en diferentes areas
de las instalaciones, Vvisibles para el
personal y los usuarios. En el alcance de las
areas inspeccionadas no se evidencio
ausencia manifiesta de sefializacion frente
a los riesgos observables durante la visita.

Garantizar el uso adecuado de
herramientas y equipos seglin su
naturaleza y condiciones de
fabricacibn. No debe usar
herramientas modificadas ni con
deterioro evidente que genere
riesgo durante su utilizacion.

SATISFACTORIO

Durante las actividades de seguimiento
efectuadas en el periodo no se
evidenciaron, dentro del alcance de los
elementos observados, herramientas o
equipos modificados o con deterioro
manifiesto que representaran un riesgo
evidente para su utilizacién. La supervision
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10

Garantizar la implementaciéon de
los procedimientos de trabajo
seguro o estandares

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el contratista
inform6 que mantiene implementados los
procedimientos y estandares de trabajo
seguro aplicables a las actividades
desarrolladas en el marco del contrato. Esta
informacién se complementa con los
registros de inspecciones y la programacion
de capacitaciones orientadas al control de
los riesgos laborales. La supervision
continuara verificando la disponibilidad y
aplicacion de los procedimientos de trabajo
seguro que resulten exigibles de acuerdo
con las actividades desarrolladas.

11

El Contratista debera divulgar,
respetar y hacer cumplir entre sus
empleados las normas,
disposiciones y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo
establecidas en el anexo técnico

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el contratista
informdé la socializacion de las normas,
disposiciones y  procedimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables
al personal vinculado a la ejecucion
contractual. Esta actividad se articula con el
programa de capacitaciones vigente para
2026. La supervision continuara verificando
los registros de capacitacion, induccion,
reinduccion o socializaciébn que permitan
mantener la trazabilidad de las actividades
realizadas.

12

El Contratista asume totalmente la
responsabilidad y riesgos de la
seguridad de su personal, equipos
propios o de la empresa, al igual
que el control estricto del
cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo de
sus empleados.

SATISFACTORIO

Durante julio de 2026, la supervision
efectu6 seguimiento a las medidas
implementadas por Jardines del Apogeo
S.A. para la gestion de los riesgos
asociados a su personal y a las actividades
desarrolladas, mediante la revisibn de
registros de entrega de EPP, programacion
de capacitaciones e inspecciones de
seguridad. Durante el periodo no se

evidenciaron situaciones que hicieran
necesario formular requerimientos
especificos relacionados con la

responsabilidad prevista en esta obligacion.

13

En el caso de utilizar sustancias
guimicas en el desarrollo de las
labores contratadas, socializar la
correcta manipulacion y
almacenamiento, para gestionar
los riesgos presentes en su
exposicion, alineados con el
sistema globalmente armonizado.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el contratista
informé que el personal expuesto a
sustancias quimicas recibid socializacion y
capacitacion relacionada con su correcta
manipulacion 'y almacenamiento. La
supervisién verifico adicionalmente la
existencia de medidas de proteccion
personal asociadas a las actividades de
tanatopraxia y la inclusion del riesgo
quimico dentro de las actividades
preventivas programadas. La supervision
continuara verificando la trazabilidad de los
registros de capacitacion y socializacion
correspondientes y su articulacién con los
criterios  del Sistema  Globalmente
Armonizado.
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El Contratista debe garantizar el
uso correcto de los elementos de
proteccion personal por parte de
sus trabajadores. El contratista no
podra iniciar trabajos hasta tanto,
todo su personal cuente con los

SATISFACTORIO

Durante julio de 2026, la supervision verifico
documentalmente  los  registros  de
inspeccion de elementos de proteccion
personal realizados al personal dispuesto
para actividades asociadas a la ejecucion
contractual. En dichos registros se verifico
la disponibilidad y uso de elementos
especificos de acuerdo con la naturaleza y
los riesgos de las labores desarrolladas,
particularmente respecto del personal de
tanatopraxia. Esta evidencia se
complementa con los registros de entrega
de EPP aportados por el contratista.

14 elementos de proteccion
necesarios.
El Contratista debe garantizar el
orden y limpieza en sus sitios de
trabajo y el manejo adecuado de
los residuos generados en su
actividad.

15

SATISFACTORIO

Durante la visita de apoyo a la supervision
realizada el 28 de julio de 2026 se
verificaron condiciones de orden, limpieza y
organizacion en las &reas objeto de
inspeccion. La revision se complemento
con los registros de limpieza y desinfeccion
correspondientes a julio y con la
documentacion asociada a la gestion de los
residuos generados durante la operacion.
En el alcance de las verificaciones
efectuadas no se evidenciaron situaciones
que permitieran advertir incumplimiento de
esta obligacion.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones.

SATISFACTORIO

Como resultado del seguimiento efectuado
durante el periodo comprendido entre el 1y
el 31 de julio de 2026, la supervision
evidencié, en términos generales, el
cumplimiento satisfactorio de las
obligaciones contractuales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables
a la ejecucion del Contrato No. 2450-2026.

La valoracion se sustenta en la revision de
los antecedentes documentales del SG-
SST, las matrices aplicables, el programa 'y
cronograma de capacitaciones, los
registros de entrega de elementos de
proteccion personal y las inspecciones
efectuadas durante julio, asi como en las
verificaciones realizadas durante la visita de
apoyo a la supervision.

Durante el periodo no se evidenciaron
situaciones que afectaran de manera
material las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo asociadas a la ejecucion
contractual. Sin perjuicio de la valoracion
general satisfactoria, la  supervision
continuara verificando la aplicacién vy
trazabilidad documental de los
procedimientos de trabajo seguro, las
actividades de socializaciéon y capacitacion
y las demas medidas preventivas que
deban mantenerse durante la ejecucion del
contrato.
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2.7 OBLIGACIONES CONJUNTAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, la supervision verificé que no se presentaron
hechos, circunstancias o actuaciones contractuales que hicieran exigible el cumplimiento de obligaciones conjuntas
entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y Jardines del Apogeo S.A.

En consecuencia, este componente se registra como NO APLICA para el periodo reportado y no se generaron
actividades ni soportes especificos asociados al cumplimiento de obligaciones conjuntas.

2.8 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES GENERALES

No

ESTADO

OBSERVACION

Suministrar la informacién que
previamente requiera EL
CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, la Secretaria
Distrital de Integracion Social, a través de
la supervision y su equipo de apoyo,
suministré al contratista la informacion y
documentacién requerida para el desarrollo
de las actividades asociadas a la ejecucion
del Contrato No. 2450-2026. Durante julio
no se evidenciaron solicitudes de
informacién necesarias para la ejecucion
contractual que hubieran quedado sin
atencion por parte de la entidad.

Exigir a EL CONTRATISTA Ia
ejecucion idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

SATISFACTORIO

Durante julio de 2026, la supervision y su
equipo de apoyo efectuaron requerimientos
de informacién y documentacion, revisaron
los soportes de ejecucién y formularon las
observaciones correspondientes en
desarrollo de las actividades de
seguimiento al Contrato No. 2450-2026.
Estas actuaciones estuvieron orientadas a
verificar y exigir el cumplimiento de las
condiciones técnicas, administrativas y
financieras pactadas.

Efectuar la supervision y
seguimiento del presente contrato

SATISFACTORIO

Durante el periodo comprendido entre el 1
y el 31 de julio de 2026, la supervision, con
apoyo del equipo designado, adelantd
actividades de seguimiento técnico,
administrativo y financiero al Contrato No.
2450-2026. Estas comprendieron la visita
de seguimiento realizada el 28 de julio, las
jornadas de conciliacion efectuadas el 21 y
31 dejulio, la reunién de seguimiento del 29
de julio, la revision de informes y soportes
documentales y las solicitudes de
informaciéon requeridas para verificar la
ejecucion contractual.

Garantizar el cubrimiento de los
gastos de desplazamiento y
transporte aéreo y terrestre que EL
CONTRATISTA requiera para su
traslado dentro y fuera del pais, en

NO APLICA

Durante el periodo reportado no se
presentaron actividades asociadas al
objeto contractual que requirieran asumir
gastos de desplazamiento o transporte
aéreo o terrestre del contratista dentro o
fuera del pais. En consecuencia, esta
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Suscribir el acta de inicio, las
modificaciones contractuales que
resulten necesarias y el acta de
liquidacion del contrato, conforme a
los procedimientos establecidos en
la normatividad vigente y en el
pliego de condiciones.

SATISFACTORIO

El acta de inicio del Contrato No. 2450-
2026 fue suscrita el 17 de junio de 2026,
previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. Durante julio de 2026 no se
presentaron circunstancias que hicieran
necesaria la suscripcion de modificaciones
contractuales. Asi mismo, teniendo en
cuenta que el contrato se encuentra en
ejecucion, durante el periodo reportado no
resultaba exigible la suscripcion del acta de
liquidacion.

Una vez suscrita el acta de inicio,
entregar al contratista  los
procedimientos, formatos y
lineamientos necesarios para la
prestacion del servicio, asi como el
listado del personal designado para
la coordinacion del contrato, e
impartir las instrucciones
pertinentes para la adecuada
ejecucion del servicio funerario.

SATISFACTORIO

De acuerdo con los antecedentes de
ejecucion contractual, en la reunién de
inicio realizada el 19 de junio de 2026 la
SDIS socializé6 con Jardines del Apogeo
S.A. los procedimientos, formatos,
instrumentos y lineamientos necesarios
para la prestacion de los servicios
funerarios, asi como las orientaciones
relacionadas con la ruta de atencion y la
coordinacion de la ejecucién contractual.
Durante julio se evidencio6 la utilizacion de
dichos instrumentos en las actividades de
autorizacion, seguimiento y conciliacion de
los servicios prestados.

Suministrar al contratista la
informacién necesaria para la
adecuada ejecucion del objeto
contractual.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, la SDIS
suministr6 al contratista la informacion
necesaria para continuar con la adecuada
ejecucion del objeto contractual y atendié
las necesidades de coordinacion
identificadas en desarrollo de las
actividades de seguimiento. No se
evidenciaron durante julio situaciones en
las que la falta de informacion atribuible a
la entidad hubiera impedido o afectado la
prestacién de los servicios autorizados.

Exigir al contratista el cumplimiento

idoneo 'y oportuno de las
obligaciones derivadas del
contrato.

SATISFACTORIO

La supervision efectud seguimiento al
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales mediante la revision de
soportes,  conciliaciones, visita de
seguimiento y formulacion de
observaciones y requerimientos durante el
periodo. Los aspectos identificados como
susceptibles de  seguimiento  fueron
puestos en conocimiento del contratista
para efectos de su atencion y verificacion
posterior.

Ejercer la supervisién y
seguimiento técnico, administrativo
y financiero del contrato, conforme
a la normatividad vigente.

SATISFACTORIO

Durante julio de 2026, la supervisiéon y su
equipo de apoyo ejercieron seguimiento
técnico, administrativo y financiero al
Contrato No. 2450-2026 mediante la
revision de los servicios autorizados y
prestados, las conciliaciones fisicas y
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Realizar la conciliacién perioédica
de los servicios prestados y
efectuar el seguimiento técnico y
financiero correspondiente,
verificando la correcta ejecucion
10 | fisicay presupuestal del contrato.

SATISFACTORIO

Durante julio de 2026, el equipo de apoyo a
la supervision realizéd las jornadas de
conciliacion previstas contractualmente los
dias 21y 31 de julio. En dichas actuaciones
se contrastaron las autorizaciones emitidas
por la SDIS, los servicios efectivamente
prestados, los registros de la base
consolidada y los valores asociados, como
parte del seguimiento fisico y financiero a la
ejecucion contractual.

Elaborar y presentar los informes
mensuales y el informe final de
supervision, en los que se
evidencie el cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
técnicas, administrativas y
financieras por parte del

1 contratista.

SATISFACTORIO

Durante el periodo correspondiente a julio
de 2026, la supervision, con el apoyo del
equipo designado, adelanté la elaboracion
y revision del Informe de Supervision No. 2
correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de julio de 2026. Para su
elaboracioén se reviso el informe cualitativo
y cuantitativo presentado por Jardines del
Apogeo S.A. y los respectivos soportes
documentales, con el propésito de verificar
el cumplimiento de las obligaciones
técnicas, administrativas y financieras
aplicables al periodo.

Através del supervisor del contrato,
verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 29 del
Decreto Distrital 643 de 2025, en lo
relacionado con el porcentaje
minimo de vinculacién de mujeres
durante la ejecucion contractual.
Para tal efecto, el supervisor podra
solicitar al contratista la
12 | documentacién necesaria para
acreditar el cumplimiento de dicha
obligacion. Sera valida Ia
certificacion semestral bajo
gravedad de juramento suscrita por
el representante legal, sin perjuicio
de los deméas mecanismos de
verificacion que la supervision
estime pertinentes.

SATISFACTORIO

En desarrollo del seguimiento contractual,
la supervision verificé la documentacion
presentada por Jardines del Apogeo S.A.
relacionada con la vinculacion laboral de
mujeres. De acuerdo con la certificacion
aportada, se reportaron ciento cuarenta y
dos (142) mujeres de un total de doscientos
cuarenta y un (241) trabajadores,
equivalente al cincuenta y nueve por ciento
(59 %), informacién que fue revisada para
efectos del seguimiento a la obligacion
prevista en el articulo 29 del Decreto
Distrital 643 de 2025.

Tramitar y gestionar el pago de los
servicios efectivamente prestados
y debidamente soportados,
conforme a las condiciones
13 | pactadas en el contrato, la
programacion del Plan Anual de
Cajay la disponibilidad de recursos
de Tesoreria.

SATISFACTORIO

Se elabor6 el informe de supervision,
correspondiente a los servicios prestados
entre el 01 y el 31 de julio de 2026, con los
respectivos anexos del mismo, los cuales
permiten avanzar en el proceso de pago,
conforme a lo estipulado en el Plan Anual
de Caja.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones.

SATISFACTORIO

Como resultado del seguimiento efectuado
durante el periodo comprendido entre el 1
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y el 31 de julio de 2026, se evidencid, en
términos generales, el cumplimiento
satisfactorio de las obligaciones a cargo de
la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
relacionadas con el desarrollo 'y
seguimiento del Contrato No. 2450-2026.

Durante el periodo, la entidad, a través de
la supervision y su equipo de apoyo,
suministro la informacion necesaria para la
ejecucion contractual, adelanté actividades
de seguimiento técnico, administrativo y
financiero, efectud las conciliaciones de los
servicios prestados, reviso los informes y
soportes presentados por el contratista y
realizo las verificaciones requeridas para el
control de las obligaciones contractuales.

Respecto de las obligaciones cuya
exigibilidad depende de la ocurrencia de
una actuacion posterior o del cumplimiento
previo de requisitos a cargo del contratista,
su ejecucion se efectuara una vez se
configuren las condiciones
contractualmente  previstas, sin que
durante el periodo reportado se evidencien
omisiones atribuibles a la entidad que
hayan afectado la continuidad de Ila
prestacion de los servicios funerarios.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, la supervision formulé recomendaciones de
caracter preventivo y de mejora orientadas a fortalecer la calidad, oportunidad y trazabilidad de la ejecucion del
Contrato No. 2450-2026.

En relacion con la prestacion de los servicios funerarios, se recomend6 a Jardines del Apogeo S.A. fortalecer la
coordinacion logistica y los tiempos de respuesta, especialmente en las actividades asociadas a la recogida y
traslado de los cuerpos, asi como mantener una comunicacion clara y oportuna con las familias beneficiarias frente
a las novedades que puedan presentarse durante la prestacion del servicio. Estas recomendaciones se derivan de
observaciones puntuales identificadas durante el seguimiento, sin que las situaciones evidenciadas hubieran
afectado de manera general la continuidad de los servicios autorizados durante el periodo.

Asi mismo, la supervisién recomendé fortalecer la trazabilidad documental de la ejecucion contractual, dejando
registro completo de las novedades, modificaciones, incidencias y acciones adoptadas durante la prestaciéon de
los servicios funerarios, de manera que pueda identificarse con claridad la situacion presentada, la gestion
realizada por el contratista y la solucién implementada.

De igual forma, se reiterd la necesidad de mantener actualizada y consistente la base de datos de los servicios
autorizados, verificando la correspondencia de los nombres, documentos y demas datos de las personas fallecidas
y sus familiares con los soportes que integran el expediente de cada servicio, asi como remitir dentro de los plazos
establecidos los informes y documentos requeridos por la supervision.
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Finalmente, se recomendd que las acciones preventivas, correctivas o de mejora implementadas frente a las
eventualidades identificadas queden debidamente incorporadas en los informes y soportes de ejecucion, con el
proposito de facilitar su seguimiento y verificar en los periodos posteriores la efectividad de las medidas adoptadas.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, no se evidencié un desempefio general
deficiente del contratista que hubiera afectado la continuidad o ejecucion del objeto contractual. No obstante, en
desarrollo de las actividades de seguimiento, la supervision identificO aspectos susceptibles de mejora,
particularmente relacionados con la oportunidad y los tiempos de respuesta en determinadas atenciones, la
coordinacion logistica y la trazabilidad de la informacion y de los soportes asociados a la prestacion de los servicios
funerarios.
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Las observaciones formuladas fueron puestas en conocimiento de Jardines del Apogeo S.A. durante las
actividades de seguimiento y seran objeto de verificacion en los periodos posteriores. El contratista participd en
las reuniones y actuaciones convocadas por la supervision, suministré la informacion requerida y manifesto
disposicién para continuar atendiendo las recomendaciones impartidas en desarrollo de la ejecucion contractual.

Asi mismo, durante la reunion de seguimiento del 29 de julio de 2026, el contratista formul6 propuestas orientadas
a facilitar la gestion documental del contrato, entre ellas la utilizacién de una herramienta de almacenamiento en
la nube para compartir los soportes de ejecucion, manteniendo el envio del correo electrénico correspondiente
para efectos de trazabilidad y trdmite documental.

En consecuencia, las situaciones identificadas durante el periodo se consideran oportunidades de mejora y
seguimiento, sin que, con fundamento en los soportes revisados, se configure una conclusién general de
desempefio deficiente del contratista.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

iTEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR VALOR
ANO-MES ANO-MES-DIA TOTAL
PENSION 2026-06 2026-07-06 $136.993.200
SALUD 2026-07 2026-07-06 $39.422.600
RIESGOS 2026-06 2026-07-06 $12.218.100
LABORALES
:DCABR":AFISCALES - 2026-06 2026-07-06 $1.265.500 $225.345.400
PARAFISCALES - 2026-06 2026-07-06 $843.700
SENA
PARAFISCALES — 2026-06 2026-07-06 $34.602.300
CCF

Verificacion de la supervision: La supervision verificd el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales mediante la revision de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes — PILA No. 9507482744, pagada el 6 de julio de 2026 por valor total de $225.345.400, asi
como de la certificacion expedida por la contadora publica de Jardines del Apogeo S.A. De acuerdo con los
documentos revisados, el aporte a salud corresponde al periodo julio de 2026, por tratarse de pago anticipado,
mientras que los aportes a pension, riesgos laborales, caja de compensacion familiar, ICBF y SENA corresponden
al periodo junio de 2026.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Al finalizar la ejecucién del Contrato No. 2450-2026, se espera que Jardines del Apogeo S.A. haya ejecutado el
objeto contractual y cumplido las obligaciones generales, especificas, ambientales, de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Sistema de Gestion y demas obligaciones aplicables, de conformidad con las condiciones técnicas,
administrativas, financieras, juridicas y operativas previstas en el contrato y en sus documentos integrantes.
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Asi mismo, se espera que los servicios funerarios autorizados por la Secretaria Distrital de Integracion Social hayan
sido prestados de manera continua, digna, oportuna y conforme a las condiciones de calidad establecidas
contractualmente, atendiendo adecuadamente a la poblacién beneficiaria y manteniendo durante toda la ejecucion
la capacidad operativa, administrativa y documental necesaria para responder a los requerimientos de la Entidad.

De igual manera, al cierre contractual debera contarse con la trazabilidad completa de los servicios efectivamente
prestados, las autorizaciones, conciliaciones, informes, evaluaciones de servicio, soportes financieros y demas
documentos que acrediten la ejecucion, asi como con la atencion de las observaciones, recomendaciones y
compromisos formulados por la supervision durante el desarrollo del contrato.
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Finalmente, se espera que al término de la ejecucion no permanezcan obligaciones exigibles pendientes de
acreditacion o atencién, y que la informacion técnica, administrativa y financiera permita a la supervision establecer
de manera objetiva el estado final de cumplimiento del contrato y adelantar, cuando corresponda, las actuaciones
necesarias para su cierre y liquidacion.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, la supervision efectué seguimiento a la ejecucion
financiera y presupuestal del Contrato No. 2450-2026 mediante la revision de los servicios efectivamente
prestados, las autorizaciones correspondientes, los valores asociados y las jornadas de conciliacién realizadas
durante el periodo.

Como resultado de las verificaciones efectuadas, no se evidenciaron durante julio situaciones que permitieran
advertir un uso inadecuado de los recursos publicos, pagos por servicios no autorizados o no soportados,
duplicidad de cobros u otras circunstancias que afectaran materialmente la adecuada ejecucion financiera del
contrato.

Las conciliaciones realizadas los dias 21 y 31 de julio de 2026 permitieron contrastar los servicios autorizados y
efectivamente prestados con los valores asociados, como mecanismo de control previo al tramite de facturacion y
pago. La gestion financiera del periodo continu6 sujeta a la presentacion, revision y validacion de la factura y de
los soportes contractualmente exigidos.

En consecuencia, para el periodo reportado no se identificaron eventos materializados que comprometieran la
adecuada utilizacion de los recursos asignados al contrato, sin perjuicio del seguimiento permanente que debera
mantener la supervision sobre la ejecucion presupuestal, los valores facturados, los pagos efectuados y los saldos
disponibles durante la ejecucion contractual.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

1. FORMATO RADICACION CUENTAS FOR-GF-017
MC-14 FOR -GF-016 CERTIFICACION DE PAGO
CRP- CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (SDIS)
CDP - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
ACTA DE INICIO

FACTURA DE PROVEEDOR (COINCIDE CON LA BASE), ESTA FACTURA DEBE
CONTAR CON SU CODIGO CUFE Y EL RESPECTIVO CODIGO QR

CERTIFICADO/ AUTORIZACION NUMERACION FACTURACION DIAN
CERTIFICACION BANCARIA

o g~ |wN

~
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9. CC REPRESENTANTE LEGAL

10.RUT

11.BASE XLS DE SERVICIOS PRESTADOS

12. SOPORTE DE CADA BENEFICIO OTORGADO

13. ENCUESTAS DE SATISFACCION

14. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REP LEGAL DE CAMARA DE COMERCIO

15. INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL CONTRATO POR PARTE DEL
PROVEEDOR

16. CERTIFICADO DE APORTES PAGO PARAFISCALES
17. PLANILLAS DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL

18. ANTECEDENTES TARJETA PROFESIONAL INFERIOR A 3 MESES DEL
CONTADOR (A) Y/O REV FISCAL

19. CC REVISOR FISCAL Y/O CONTADOR (A)

20. TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR Y/O CONTADOR (A)

21. CERTIFICACION DE MUJERES CONTRATADAS

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO / CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE

La prestacion del servicio de auxilio funerario a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social se desarrolla
en el marco del Proyecto de Inversién 7947, "Fortalecimiento de la gestion territorial para la promocion de la
gobernanza, inclusion y movilidad social en los territorios urbanos y rurales de Bogota D.C.", o el que lo modifique,
adicione o sustituya, cuyo propésito es brindar atencién oportuna, accesible y con calidad a las personas y familias
residentes en Bogota D.C. que, por su condicién de vulnerabilidad social y econémica, no cuentan con los recursos
necesarios para asumir los costos derivados del fallecimiento de un integrante de su nudcleo familiar.

En desarrollo de este propdsito, la Secretaria Distrital de Integracion Social, mediante el Contrato No. 2450-2026
suscrito con Jardines del Apogeo S.A., autoriza la prestacion del beneficio funerario a la poblacién que cumple los
requisitos establecidos en la Resolucion 218 de 2023, o la norma que la modifique, adicione o sustituya. En
consecuencia, corresponde al contratista garantizar la prestacion del servicio conforme a las condiciones técnicas,
administrativas y operativas previstas en el contrato, el anexo técnico y los demés documentos que hacen parte
integral del proceso contractual.

Durante el periodo objeto del presente informe, la supervision revisé el informe de ejecucién presentado por el
contratista, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, junto con la informacion
técnica, administrativa, financiera, ambiental y de gestion aportada para el seguimiento del contrato. Asi mismo, la
informacién reportada fue contrastada con los soportes documentales y con las actividades de seguimiento
realizadas, con el fin de verificar la ejecucion de las obligaciones contractuales y formular los ajustes u
observaciones a que hubiera lugar.

Como resultado del proceso de conciliacidn y verificacién efectuado por la supervision, quedaron conciliados los
servicios funerarios correspondientes al periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, como fundamento
para el posterior tramite de facturacion y pago.
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De las treinta y cinco (35) personas beneficiarias del servicio funerario durante el periodo informado, doce (12)
correspondieron al sexo femenino, equivalentes al 34%, y veintitrés (23) al sexo masculino, correspondientes al 66
% del total de casos atendidos. En consecuencia, durante julio de 2026 se presentd una mayor proporcion de
servicios funerarios asociados a personas de sexo masculino.

En relacion con la nacionalidad de las personas atendidas, veintiuna (21) correspondieron a poblacién colombiana,
equivalente al 60%, y catorce (14) a poblacién venezolana, equivalente al 40 % del total de servicios reportados.
Lo anterior evidencia la atencion de poblacion nacional y migrante que accedi6 al beneficio funerario de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Entidad.
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Respecto del destino final, veintidds (22) casos correspondieron a inhumaciones, equivalentes al 63% del total, y
trece (13) casos a cremaciones, equivalentes al 37%.

En cuanto a la distribucion por grupos etarios, veintiocho (28) servicios funerarios correspondieron a personas
adultas, equivalentes al 80% del total, mientras que siete (7) correspondieron a menores de edad, equivalentes al
20%. Esta distribucion evidencia que durante el periodo objeto del informe la mayor proporcion de servicios
correspondié a poblacién adulta.

En desarrollo del auxilio funerario autorizado por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, durante el periodo
informado fueron autorizados y prestados un total doscientos nueve (209) beneficios complementarios, conforme
a las condiciones establecidas en el anexo técnico del contrato. La siguiente tabla presenta su distribucion

detallada:
SERVICIO AUTORIZADO CANTIDAD
COFRE 14
VELACION 11
ARRIENDO BOVEDA 0
CREMACION 14
TRASLADO CUERPO 14
ARREGLO CUERPO 14
ARREGLO FLORAL 6
TRANSPORTE ACOMPANANTES 1
CINTA MEMBRETEADA 37
TRAMITES Y DILIGENCIAS 37
EXEQUIAS 12
CARTELES 0
SERVICIO CAFETERIA 35
URNA CENIZAS 14
TOTAL SERVICIOS 209

En relacion el lugar de procedencia de los cuerpos al momento de iniciar la prestacion del servicio funerario, la
supervision verifico que, durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Julio de 2026, la mayor proporcién
de los casos correspondi6 al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, con un 41 % del total de
los servicios prestados. En segundo lugar, se ubicaron los cuerpos provenientes de los domicilios de las personas
fallecidas con un 12%, aquellos cuyo lugar de procedencia fue los diferentes hospitales, cada uno con una
participacion del 3% y 6 %, la distribucion restante correspondi6 a remisiones efectuadas por otras instituciones
prestadoras de servicios de salud, conforme se detalla en la siguiente tabla:
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;333 UBICACION DEL CUERPO %
g CASA 12%
238 HOSPITAL MATERNO INFANTIL 6%
s HOSPITAL SAN JOSE 3%
£2s CLINICA SAN RAFAEL 3%
g a3 HOSPITAL DE BOSA 3%
gl s HOSPITAL DE KENNEDY 6%
=== HOSPITAL LA VICTORIA 3%
HOSPITAL SANTA CLARA 3%
HOSPITAL ENGATIVA 6%
HOSPITAL SAN BLAS 3%
HOSPITAL DE CANCEROLOGIA 6%
HOSPITAL DE ENGATIVA 6%
HOGAR SANTA TERESITA 3%
GERIATRICO
HOSPITAL LA VICTORIA 3%
MEDICINA LEGAL 41%

Respecto del reporte por localidades de residencia de las personas que realizaron el trdmite para acceder al
beneficio funerario, la supervision verificé que, durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de Julio de 2026,
la localidad de San Cristobal registré la mayor participacion, con un 22 % del total de los casos atendidos. Le
siguieron las localidades de Santafé con un 19 % Bosa y Engativa 8% Ciudad Bolivar, Los Martires, Puente Aranda
y Usaquén cada una con una participacion del 5 %, mientras que Candelaria, Fontibén, Kennedy, Rafael Uribe
Uribe, Suba, Teusaquillo, Usme y Soacha representaron el 3 % cada una. La distribucion detallada se presenta en
la siguiente tabla:

LOCALIDAD %
SAN CRISTOBAL 22%
SANTAFE 19%
BOSA 8%
ENGATIVA 8%
CIUDAD BOLIVAR 5%
LOS MARTIRES 5%
PUENTE ARANDA 5%
USAQUEN 5%
CANDELARIA 3%
FONTIBON 3%
KENNEDY 3%
RAFAEL URIBE 3%
URIBE

SUBA 3%
TEUSAQUILLO 3%
USME 3%
SOACHA 3%

Como resultado del seguimiento técnico, administrativo y financiero efectuado durante el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de julio de 2026, la supervision verifico la ejecucion de los treinta y cinco (35) servicios funerarios
autorizados conforme a las condiciones técnicas, administrativas, financieras y juridicas establecidas en el
Contrato No. 2450-2026. Asi mismo, se constato que los servicios conciliados y aprobados fueron incluidos en la
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facturacion correspondiente para el tramite del pago, de conformidad con las condiciones contractuales y los
procedimientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

Durante el periodo objeto del presente informe, el equipo de apoyo a la supervision revisé los documentos, informes
y soportes correspondientes a la ejecucion comprendida entre el 1 y el 31 de julio de 2026. Como resultado de
dicha revision, y sin perjuicio de las observaciones y aspectos sujetos a seguimiento identificados en el presente
informe, se evidencié que la ejecucién contractual se desarrollg, en términos generales, conforme a las condiciones
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técnicas, administrativas, financieras, juridicas y operativas establecidas en el Contrato No. 2450-2026 y sus
documentos integrantes.

El 28 de julio de 2026, se realizd visita de supervision y seguimiento en las instalaciones de Jardines del Apogeo
S.A. Adicionalmente, durante el periodo reportado, se realizaron reuniones presenciales, intercambio de
comunicaciones via correo electronico, revisién documental y conciliaciones técnicas y financieras efectuadas el
dia 21 de julio de 2026 y el 31 de julio de 2026. En el marco de estas actuaciones, la supervisién evalué el
cumplimiento del objeto contractual, de las obligaciones generales y especificas, de los lineamientos
institucionales relacionados con el Sistema de Gestién, de las obligaciones ambientales y de los componentes de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la ejecucion contractual.

En relacion con la percepcion de las personas y familias atendidas, el contratista present6 el consolidado de treinta
y cinco (35) encuestas de satisfaccion asociadas a los servicios funerarios prestados durante julio de 2026. De
acuerdo con la informacién reportada por el contratista, las respuestas relacionadas con oportunidad, entrega de
los servicios autorizados y orientacion fueron afirmativas en los treinta y cinco (35) casos, mientras que las
valoraciones sobre atencion, limpieza y calidad se ubicaron en las categorias “Excelente” y “Bueno”.

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Integracién Social efectué seguimiento a la percepcién de los familiares o
responsables de las personas fallecidas mediante el formato de evaluacion del auxilio funerario FOR-PSS-080. De
los treinta y cinco (35) casos objeto de seguimiento, en veintiocho (28) fue posible obtener informacion de la
persona contactada y en siete (7) no fue posible establecer comunicacion, debido, entre otras circunstancias, a
gue las llamadas no fueron atendidas o el nimero telefénico registrado se encontraba deshabilitado.

En cuanto a la oportunidad en la prestacion del auxilio funerario, se evaluaron, entre otros, los siguientes aspectos:

i Frente a la pregunta relacionada con la atencion oportuna por parte del asesor o asesora de la funeraria,
las veintiocho (28) personas con quienes fue posible establecer comunicacién respondieron
afirmativamente, equivalentes al 100 % de las respuestas efectivas y al 80 % del total de treinta y cinco
(35) casos objeto de seguimiento. En los siete (7) casos restantes no fue posible establecer comunicacion.

ii. Respecto de la entrega de los componentes o items autorizados por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, las veintiocho (28) personas efectivamente contactadas respondieron afirmativamente,
correspondientes al 100 % de las respuestas obtenidas.

iii. En relacién con la orientacién brindada por el asesor 0 asesora de la funeraria sobre el procedimiento,
lugares y horarios para la prestacion del auxilio funerario, las veintiocho (28) personas efectivamente
contactadas respondieron afirmativamente, correspondientes al 100 % de las respuestas obtenidas. En
siete (7) casos no fue posible establecer comunicacion.

Los anteriores resultados permiten establecer que la mayoria de las personas encuestadas valoré favorablemente
la oportunidad y la orientacion recibida durante la prestacion del servicio. Los resultados permiten establecer que
las personas efectivamente contactadas valoraron favorablemente la oportunidad, entrega de los componentes
autorizados y orientacidn recibida. Los casos en los que no fue posible establecer comunicacion deberan
mantenerse identificados Gnicamente como casos sin respuesta y no como valoraciones negativas del servicio.

En relacién con la atencién y calidad del auxilio funerario, se obtuvieron los siguientes resultados:

i La atencion brindada por el personal de la funeraria fue calificada como “Buena” por diez (10)
personas, como “Excelente” por dieciocho (18) y como “Mala” por cero (0).
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ii. La disposicion del asesor o asesora de la funeraria para atender dudas e inquietudes fue calificada
como “Buena” por once (11) personas, como “Excelente” por Diecisiete (17) y como “Mala” por cero

©).

iii. La calidad de los servicios suministrados, incluidos el cofre o atald, el arreglo floral y la cinta
membretada, fue valorada como “Buena” por once (11) personas, como “Excelente” por quince (15)
y como “Mala” por dos (2).
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iv. La limpieza de las instalaciones fue calificada como “Buena” por seis (6) personas, como “Excelente”

por veintiuna (21) y como “Mala” por una (1) persona.

A partir de los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacion revisados, la supervisién evidencié que, en
términos generales, las personas efectivamente contactadas manifestaron una percepcion favorable respecto de
la atencion, orientacion y calidad de los servicios recibidos. No obstante, se identificaron observaciones puntuales
relacionadas con determinados componentes de la prestacion, las cuales fueron consideradas como oportunidades
de mejora y comunicadas al contratista para efectos de su seguimiento y atencion.

En el marco del seguimiento al Contrato No. 2450-2026, la supervision verificé que, durante el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de julio de 2026, el contratista presto los servicios de auxilio funerario previamente autorizados
por la Secretaria Distrital de Integracion Social y mantuvo, en términos generales, la continuidad de la prestacion.
Sin perjuicio de lo anterior, en algunos formatos de evaluacion se registraron observaciones relacionadas con la
oportunidad en la entrega de determinados componentes del servicio, entre ellos el arreglo floral y la cinta
membretada, asi como aspectos asociados al tramite documental y una observacion puntual sobre las condiciones
de limpieza de una de las instalaciones utilizadas.

Las situaciones identificadas no afectaron de manera general la continuidad de la ejecucién contractual ni
impidieron la prestacion de los servicios autorizados durante el periodo informado. No obstante, la supervision
recomendd al contratista fortalecer la coordinacion logistica, los tiempos de respuesta, la trazabilidad de los
trdmites y soportes documentales, la comunicacion con las familias beneficiarias y el control de las condiciones de
limpieza de las instalaciones, con el propésito de prevenir la reiteracion de situaciones similares y mejorar la calidad
y oportunidad de la prestacion del servicio.

Asi mismo, durante el periodo evaluado la supervision verificd, en términos generales, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales exigibles y la presentacion de los informes, documentos y soportes requeridos para el
seguimiento de la ejecucion. Igualmente, Jardines del Apogeo S.A. atendid las visitas, reuniones, jornadas de
conciliacion, requerimientos documentales y demas actuaciones adelantadas por la supervision y su equipo de
apoyo, sin perjuicio de los aspectos pendientes de seguimiento y acreditacion identificados en el presente informe.

Las condiciones de ejecucion fueron verificadas mediante la visita de apoyo a la supervision, la revision de los
informes y soportes documentales, las comunicaciones intercambiadas y las conciliaciones técnicas y financieras
realizadas durante el periodo. Como resultado de estas actuaciones, la supervision verificd y concilié los servicios
efectivamente prestados y los valores asociados, mediante el contraste de las autorizaciones, los soportes
documentales y la base consolidada de ejecucién, como fundamento para continuar con el tramite financiero y la
posterior presentacion y verificacion de la factura y de los demés documentos exigidos para el pago.

De conformidad con la documentacion revisada y las actividades de seguimiento efectuadas, la supervision
evidenci6 que el contratista ejecutd satisfactoriamente, en términos generales, los servicios de auxilio funerario
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, manteniendo la prestacion de los
servicios autorizados conforme a las condiciones técnicas, administrativas y operativas previstas contractualmente.
Asi mismo, aport6 la documentacion requerida para el desarrollo de las actividades de seguimiento y conciliacion,
sin perjuicio de las observaciones y aspectos pendientes de acreditacion identificados en los diferentes
componentes del presente informe.

En consecuencia, el desempefio contractual durante el periodo evaluado se considera SATISFACTORIO, sin que
las situaciones puntuales identificadas hubieran afectado de manera general la continuidad de la ejecucion
contractual o la prestacion de los servicios autorizados. No obstante, la supervision mantendra seguimiento sobre
las oportunidades de mejora relacionadas con la oportunidad de determinados componentes del servicio, la
trazabilidad documental, la comunicacién con las familias, las condiciones de limpieza y los demas aspectos
sefialados en el presente informe, asi como sobre aquellas obligaciones cuya acreditacion deba continuar
verificandose durante la ejecucion contractual.
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FECHA DE ELABORACION: 18/08/2026

FIRMA DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR

LINDSAY BENITEZ BARAJAS

SUBDIRECTORA PARA LA IDENTIFICACION, CARACTERIZACION E INTEGRACION
Correo: Ibenitezb@sdis.gov.co

Elaboré:

Maria Juliana Diaz Ramirez— Contratista Subdireccién para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion
Laura Daniela Zapata Sanchez - Contratista Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e
Integracion
Angie Daniela Rojas Muete- Contratista Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion
Angie Daniela Cortes Romero- Contratista Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e
Integracion

Reviso:

Oswaldo Rojas Romero. - Contratista Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion.
Viviana Carolina Rodriguez Prieto - Contratista Subdireccién para la Identificacion, Caracterizacion e
Integracion.

Pamela Carolina Valdés Vasquez — Contratista Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacién e
Integracion.

Anexos:

ANEXO 1. Visita de apoyo a la supervisién y seguimiento del contrato 2450-2026 Jardines del Apogeo S.A.,
realizada el 28 de julio de 2026.

ANEXO 2. Acta de conciliacion de servicios y beneficios funerarios primer corte contrato 2450 de 2026, realizada
el 21 de julio de 2026

ANEXO 3. Acta de conciliacion, de servicios y beneficios funerarios Corte de cierre contrato 2450 de 2026,
realizada el 31 de julio de 2026.

ANEXO 4. Acta de seguimiento por la supervision contrato 2450 de 2026 realizada el 29 de julio de 2026.
ANEXO 5 Informe cualitativo y cuantitativo de ejecucion.

ANEXO 6. Formatos de autorizacién de los servicios funerarios correspondientes a los treinta y cinco (35) casos
atendidos durante el periodo reportado.

ANEXO 7. Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) No. 9507482744, paga el 06 de julio de 2026 por $
225.345.400.

ANEXO 8. Certificacion de cumplimiento del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de CCF.
ANEXO 9. Certificacion cumplimiento porcentaje de mujeres contratadas.

ANEXO 10. Formatos de limpieza y desinfeccion julio de 2026

ANEXO 11. Malla de turno del mes de julio del 2026.

ANEXO 12. Control entrega elementos de proteccién personal.

ANEXO 13. Certificacion de personal en condicién de discapacidad

ANEXO 14. Formalizacién de pagos SECOP IlI.

ANEXO 15. Certificacion de la no generacion de vertimientos

ANEXO 16. Certificaciones de la revisién técnico mecanica correspondiente al informe de ejecucion.

ANEXO 17. Cronograma de capacitaciones.

ANEXO 18. Cronograma y soportes de inspecciones julio de 2026.

ANEXO 19. Encuesta verificacién de los servicios funerarios otorgados en julio de 2026.

ANEXO 20. Resultados de la aplicacion de los formatos de encuesta del servicio funerario, diligenciados por el
contratista julio de 2026.

ANEXO 21. Formatos de residuos biosanitarios peligrosos.
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CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO CONTRACTUAL

ENCUENTRE EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL

PRESTAR LOS SERVICIOS FUNERARIOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE

CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre v/o Razon Social JARDINES DEL APOGECO SA
C.C.N° ‘ 860.029.424-6

PLAZO

El piazo de ejecucion del contrate sera hasta el TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026 ¢ hasta agotar recursos, 10
primero gue ocurra, y cuyo inicio se dara a partir de ia fecha de firma def acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR del contrate, previc cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este.

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias.

Fecha de Inicio: 17-jun.-26

Fecha de Finalizacién: 31-dic.-26

SUPERVISOR -A Y/Q INTERVENTOR-A

Nombre: LINDSAY BENITEZ BARAJAS
Dependendia: Subdireccion para la [dentificacion, Caracterizacion e Integracion

\
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

020) 00001

141261384306

0]
EE 212489984(8 4126138430 6
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B

2%

72t

ggg lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

égg‘ 86 002 9 4 2 4 6 Impuestos de Bogota 3 2

232 ,

Eﬁg IDENTIFICACION

S —_—_—O— 7

E%% b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

ges| .o

8SEpajuridica 1

[T N — /

X1} L . P . .

8832 de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-Ciudad/Municipio

EZ8 |

4

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

JARDINES DEL APOGEO S.A.

36. Nombre comercial 37.Sigia
NN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
CL39B 21 43P 4BRR LA SOLEDAD
42. Correo electrénico empresa@jardinesdelapogeo.com.co N J
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 6 01 3282 7 2 7|45 Teléfono 2

! CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

lo603[[197106,15]|[6810}202201,01] | |

I

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9'10 11 12 13 14 15 16 17
socimols |7 |9 [1ofs 4fa3f3 sfalaafsalss| | [ | | | |

18

19 20 21

22

23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-._42--Obligado a-llevar contabilidad

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / 48 -/Impueste sobre las ventas - IVA
09- Retencion en la fuente en el impuesto~~ 52 - Facturador electrénico

10- Obligado aduanero 55~ Informante de Beneficiarios Finales
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

41- Declaracion anual de activos enh.el exte

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 3
54. Codigo 3 | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2026-07-14 / 09:37:04AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre JARAMILLO LOPEZ EDGARD

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado
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Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141261384306
§§ (415)7707212489984(8020) 000014126138430 6
2
:8 ©
72t
ggg lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
cf, Py
§§8 86 0029 42 4 6 Impuestos de Bogota 3 2
=05
E§§ Caracteristicas y formas de las organizaciones
824 . PN —
s&v
583 o ide Y N ’
§§§ aturaleza 2 63. Formas asociativas 3 ﬁ:lunl?cr}ggl g%segdggltlrt?lﬁggddoesdeu echoplblico de orden nacional, departamental,
§§§ Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeb ¥ 0rgapismos
£ N
£ <8kin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Nimero 4 0 9 3 5 84
73. Fecha 196500904 2201 40 3.0 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Namero de notaria 7 1 1
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19720403 2°0 40311
L L | ANl ol A0 G il
77. No. Matricula mercantil 1 345 3 0 001 3/ 45 3
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19650904 ) 20140311
81. Hasta 203210212 i 20321021 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— n fl
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2015010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRg#?g;én 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &Sétﬁz‘]Qec’gn%'gﬁ{é“ﬁmcm” Tributaria (NIT) de la g6, py,
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 04-08-2026 08:41:09AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de 8 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141261384306
§§ (415)7707212489984(8020) 000014126138430 6
3o
g,gﬁ
Bos)
ggg lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
égg‘ 86 0029 42 4 6 Impuestos de Bogota 3 2
235
égg Representacion _\ /. N\
%g% Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
Joe
2S5 EPRS LEGAL PRIN 18
f}é%f 20230092 _ /.
¥ BE3) Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
ES
£ 28fdula de Ciudadani 13|7 9 6 5 0 3 9 6 |
T A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
JARAMILLO |LOPEZ EDGARD |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
REPRS LEGAL SUPL 19 20 5.002 1 3|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 3 1 2 4 8 8 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
ALEMAN |SORIANO !YUDI ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 04-08-2026 08:41:09AM
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pagina 4 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141261384306
§§ (415)7707212489984(8020) 000014126138430 6
32
mm
55 &
ﬁg‘?ero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
:L{) ' Py
é&’g 8 6 002 9 4 2 46 Impuestos de Bogota 3 2
2005
E§§ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
® oo - L __a —
%g% . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
¢ Qg%% duladeCiudada 1 3 |7 5 0 8 4 9 8 5 ! COLOMBIA 169
§5§ N §§§ . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
if E L
£25FIA ESTRADA |SERGIO |
T A\ [ oA N\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 1 94_()_:3 1 2 8 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 6 3 2 5 9 6 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
SANCHEZ MARTINEZ iJAIRO IVAN
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024081 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 3 8 0 4 4 1 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CARVAJAL |FRANCO HERNANDO
3 A, £ A
119. Razén social
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2019032 s8] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |6 682 2 -1 3 -8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
FORERO !HERNANDEZ ELVIRA DEL PILAR
4 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240320 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadany 3 |1 9 1 8 7 O 8 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ROJAS PEREZ MAURICIO
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024112 9] L
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141261384306
8§ (415)7707212489984(8020) 000014126138430 6
~ o
32
s8¢
o5
ﬁg‘?ero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
wn Py
§§8‘ 8 6 002 9 4 2 46 Impuestos de Bogota 3 2
=05
E§§ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
® oo - L __a —
%g% . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
E§§ BduladeCiudada 1 3 |3 1 4 2 7 6 3 1 | COLOMBIA 169
A wNe I — /
gi N §§§ . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
E
£38ININ ECHEVERRI |MARCELA |
T A\ [ oA N\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 1 94_()—:3 1 2 8 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 9 8 3 7 2 3 1 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
DELGADO LOPEZ iALEXANDRA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024081 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 3 0 1 2 3 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUTIERREZ |HERNANDEZ MIGUEL ANGEL
3 A, £ A
119. Razén social
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2019032 s8] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 0~ 2~0-7.-238/2 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PEDROZA !VANEGAS DANIEL |ENRIQUE
4 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240320 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 2 0 7 8 8 3 9 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ROJAS MAYOL ANTONIO
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024112 9] L
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Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141261384306
§§ (415)7707212489984(8020) 000014126138430 6
22
535
252
ﬁg‘?ero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
w Py
§§8‘ 86 002 9 4 2 4 6 Impuestos de Bogota 3 2
23 - - <~ /., A
'582 Revisor Fiscal y Contador
=9
< /}E%% . Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
ggs«‘gé%duladecmdadania 131023865615 6 156 313T
i E3Q N
i &P, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. ,Otros nombres
% ARIZA |CASTANEDA DARWIN IARLEY
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
§ 8 002 49 4409 | 5 |BAKER TILLY COLOMBIA LTDA N\
& |135. Fecha de nombramiento
20240092 4]

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

|
1<

o [Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 2 3 9 6 1 9 7 5 2 7 4 386 T
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
% GARZON |LONDONO _ilfA_URA VANESSA
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
fg’ 8 002 49 4 4 gl 5 |BAKER TILLY‘COLOMBIAILTDA
é 147. Fecha de nombramiento AN S
2021052 4] N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |5 2 8 2 2 7 /11 5 2 03331T
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% GUTIERREZ CERVERA RUTH AYDA
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

|202206009]
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pagina 7  de 8 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141261384306
ég (415)7707212489984(8020) 000014126138430 6
gggero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
§§8 8§ 6 0029 42 4|68 Impuestos de Bogota 3 2
| = S
§§§ Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros
§ ’ng% D. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica li
§1 yéggtablecimiento de comerci g 2 |Pompas fanebresy actividades relacionadas /- I 9 60 3]
£ <&p. Nombre del establecimiento
JARDINES DEL APOGEO SA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 01
! 165. Direccién N
CL57Q SUR 75 95
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la matraa mercar\til_—
00850881 /A |19 998022 0|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6017752874| /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci o 2 Pompas funebres y actividades relacionadas | 96 0 3
162. Nombre del establecimiento AN S
JARDINES DEL APOGEO SA
163. Departamento 164. Ciudad.’M;!icipio v
Bogota D.C. 11 IBogotél, D.C. 01
2 165. Direccién N\
CL 36 SUR 73D 83
166. Numero de matricula mercantil NN\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
039%6/852 - 2025052 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6013282727 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Establecimiento de comerci ( |2\ |Pompas flnebres y actividades relacionadas | 96 0 3
162. Nombre del establecimiento: :
JARDINES DEL APOGEO SA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 01
3 165. Direccién
AV PRIMERO DE MAYO 66 A~36
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
00850876 |1 9980220]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
60120093202 | ]
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Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141261384306
§§ (415)7707212489984(8020) 000014126138430 6
3z
o3 c
ﬁgﬁero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
0 Py
§§8 86 0029 42 4 6 Impuestos de Bogota 3 2
558
§an _ A —
%g% Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
Eed —
%%% P. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
g,,i %ég% tablecimiento de comerci g 2 |Pompas flnebres y actividades relacionadas I 9 60 3]
2 ES8 N
i <8p. Nombre del establecimiento

JARDINES DEL APOGEO SA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01

165. Direccién

CL39B 21 43P4

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la aricja mercar\til_—
00850873 /o~ 19980 220]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6013282727 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
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(O

Lugar

Jardines del Apogeo
Direccion: Calle Av. 1 de mayo
Sede principal: Salas de velacién, oficinas administrativas y laboratorio de tanatopraxia.

Fecha

28 de julio de 2026.

Tema

Visita de seguimiento general al cumplimiento de las obligaciones mes de julio de 2026 contrato 2450 de
2026.

BOGOT/\

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791 1
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 62 de 16}

Firmado Electronicamente con AZSign

Desarrollo

ORDEN DEL DiA:

1. Solicitud verificacion, revision de documentos y analisis de evidencias que respaldan el cumplimiento
de las obligaciones contractuales generales, especificas, del Sistema de Gestion y ambientales, para el
mes de julio de 2026.

Recorrido por las instalaciones.
Misa del mes.

Manejo del duelo.
Compromisos.

Registro Fotografico.
Asistencia.

Nookowh

DESARROLLO:

1. Obligaciones contractuales del mes de julio de 2026.

En el marco del seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el
Contrato No. 2450 de 2026, correspondientes a dieciséis (16) obligaciones generales, diecinueve (19)
obligaciones especificas, una (1) obligacion del Sistema de Gestidon, diez (10) obligaciones del
componente ambiental y quince (15) obligaciones del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), el equipo de apoyo a la supervision realizé la revision y verificacion de la documentacion
presentada por el contratista Jardines del Apogeo S.A.

Durante la revision se verificdé que los documentos y soportes aportados guardan relacién con las
obligaciones contractuales a su cargo, evidenciando pertinencia, claridad, organizacion, integridad y
legibilidad, lo cual facilita las actividades de seguimiento, control y validacién por parte de la supervision.
Asimismo, se constatd que los formatos y registros requeridos se encuentran debidamente diligenciados
y organizados, permitiendo garantizar la trazabilidad de las actividades ejecutadas y el adecuado
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

A continuacion, en la bitacora se registran las actividades desarrolladas y los respectivos soportes
revisados, los cuales se presentan en la siguiente tabla como evidencia del cumplimiento contractual:

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Conocer integralmente los
estudios previos, el anexo técnico,
el pliego de condiciones con sus
respectivas adendas, la propuesta
presentada y el contrato, con el fin
de garantizar su ejecucion
eficiente y eficaz.

En reunion de socializacion inicial
del contrato 2450-2026 se da a
conocer al contratista y su equipo
de trabajo los documentos que
hacen parte integral del mismo tales
como anexo técnico, estudios
previos y demas documentos con el

Acta de inicio 17 de junio

de 2026.
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proposito de realizar la ejecuciéon de

(O

manera eficiente, de igual forma se
socializa los documentos a utilizar
durante la ejecucion contractual y
los formatos asociados a Ila
prestacién del servicio
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2. Presentar y suscribir | El contratista Inversiones Jardines | Los documentos

oportunamente, antes de la firma | del apogeo  SAS. presentd | soportes requeridos para

< del acta de inicio, los documentos | oportunamente la documentacion | la legalizacion del
gﬁ*‘ requeridos para la legalizacién y | requerida para la legalizacion del | contrato se encuentran
ejecucion del contrato. contrato No. 2450-2026 previo a la | debidamente registrados

firma del acta de inicio. en plataforma SECOP II.

Esta gestion permitié iniciar la
ejecucion del contrato conforme a
los términos establecidos,
garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos.

3. Suscribir oportunamente las | El acta de inicio del contrato No. | EI acta de inicio del
modificaciones contractuales y el | 2450-2026 fue firmada el 17 de | contrato se encuentra
acta de liquidacion del contrato | junio de 2026. firmada.

junto con el supervisor.
Dado que el contrato se encuentra
en fase de ejecucion, no
corresponde elaborar elacta de
liquidacion en este mes, conforme a
lo establecido en los términos
contractuales.

4. Cumplir con la normatividad | En la visita de supervision se | La presente acta.
establecida por los entes | verifica que, en el presente mes, no
competentes, Ministerio de Salud y | se han realizado visitas por parte de
Proteccion Social y Secretaria | entidades como el Ministerio de
Distrital de Salud, UAESP vy | Salud y Proteccion Social vy
Secretaria Distrital de Ambiente, | Secretaria Distrital de  Salud,
para la prestacion del Servicio | UAESP y Secretaria Distrital de
Funerario y/o cualquier ofra | Ambiente.

Entidad cuyas disposiciones
tengan relacion con prestacion del

servicio.

5. Mantener vigentes las garantias | Las garantias exigidas en el Las Pdlizas de

exigidas durante el plazo de | contrato 2450-2026 se encuentran cumplimiento y

ejecucion del contrato y sus | vigentes y han sido debidamente responsabilidad civil

modificaciones. publicadas en la plataforma extracontractual, estan
transaccional SECOP II, conforme a | publicadas y disponibles
lo establecido. en la plataforma

transaccional SECORP Il
Cumplimiento

No. 21-44-101500360 vigencia
12/06/2026 hasta 31/12/2029.
Anexo 0

Responsabilidad civil

No. 21-40-101276390 vigencia
12/06/2026 hasta 31/12/2026.
Pdliza de seriedad de la oferta No
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21-44-101497516 Vigencia

(O

05/05/2026 hasta 16/08/2026.

6. Suministrar al supervisor del | El contratista Jardines del apogeo | La presente acta.

contrato la informacién solicitada | S.A., entregé oportunamente la
para verificar el correcto vy | informacién solicitada por el equipo
oportuno cumplimiento de las | de apoyo a la supervision, en

obligaciones contraidas, segun los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de

cumplimiento de lo establecido en
los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791 1
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 64 de 16}

Firmado Electronicamente con AZSign

< 1993. 1993.

8;; ¥

- Se solicita que los informes,
documentos e informacion
requeridos durante el mes, asi

como al cierre del mismo, sean
remitidos dentro de los plazos
establecidos, con el fin de asegurar
el cumplimiento oportuno de las
actividades de seguimiento.

7. Custodiar y responder por los
documentos fisicos y digitales
elaborados o entregados con
ocasion del contrato, garantizando
su seguridad, confidencialidad y
devolucion a la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Se verifica que el contratista
Jardines del apogeo ha garantizado
la adecuada custodia, organizacion,
confidencialidad y conservacion de
los documentos fisicos y digitales
generados durante la ejecucion del
contrato, conforme a los
lineamientos establecidos.

La presente acta.

8. Asistr a las reuniones
convocadas por el supervisor para
el seguimiento técnico, financiero y
administrativo del contrato.

El contratista Jardines del Apogeo
particip6 en la visita de supervision
y seguimiento al cumplimiento del
contrato, la cual fue atendida por los
responsables de las diferentes
areas involucradas en la ejecucion
contractual, quienes brindaron la
informacién requerida y
acompafnaron el desarrollo de la

jornada.

Respecto del componente
financiero, presupuestal, validacion
de registros y ejecucion de
servicios, se han programado dos
(2) conciliaciones para 16, y 31 de

julio de 2026.

Si se llegaren a generar otras
reuniones segun la subdirectora ICI,
sera informado oportunamente por
la SDIS.

La presente acta.

9. Presentar los informes de
ejecucion  en los términos,
condiciones y medios establecidos
por el supervisor.

Las recomendaciones y
observaciones realizadas durante la
visita fueron registradas por el
contratista para ser incorporadas en
el informe de julio de 2026.

El contratista Jardines del Apogeo

La presente acta.
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S.A presentara en formato digital el
informe de ejecucion
correspondiente al mes de julio de
2026, el cual serd revisado y
aprobado por la supervisora y el
equipo de supervision.

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 65 de 16

10. Informar oportunamente al | El contratista Jardines del apogeo | La presente acta.
supervisor sobre el estado | S.A a través del director CIG
financiero y la ejecucion | mantiene informada a la supervisién
presupuestal del contrato, | sobre la ejecucion presupuestal del
adjuntando los soportes | contrato mediante conciliaciones
correspondientes. financieras y la entrega del informe
de ejecucion y gestion.
11. Responder ante las | El contratista Jardines del apogeo, | No aplica
autoridades competentes por los | informé que, durante la ejecucion
actos u omisiones que ejecute en | del contrato en julio de 2026, no se
desarrollo del contrato, cuando en | han causado perjuicios a la
ellos se cause perjuicio a la | administracion y/o a terceros.
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley | Se  recomienda incluir  esta
80 de 1993. informacién en el informe de
ejecucion correspondiente al mes.
12. Asumir los costos derivados de | Durante la visita de supervision, el | No aplica
acciones o] reclamaciones | contratista Jardines del apogeo
presentadas por terceros contra la | informd que, no se han presentado
Secretaria Distrital de Integracion | situaciones relacionadas con dafios
Social, cuando estas se originen | a terceros ni se han efectuado
en hechos imputables al | pagos a la SDIS por este concepto.
contratista.
Se solicita incluir esta informacién
en el informe de ejecucion
correspondiente al mes.
13. Reparar los dafios e | Durante la visita de seguimiento, el | No aplica.
indemnizar los perjuicios | contratista Jardines del apogeo,

ocasionados a la Secretaria por
incumplimiento contractual.

informé que, hasta la fecha, no se
han presentado situaciones que
impliquen el pago de
indemnizaciones por dafios a la
SDIS.

Se solicita que esta informacion
sea incluida expresamente en el
informe de ejecucion y gestion de
julio de 2026, indicando que el
contratistano ha incurrido en
conductas que comprometan dicha
obligacion.
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14. Asumir la responsabilidad por | Durante la visita de seguimiento, el | No aplica.
las actuaciones de su personal, | contratista Jardines del Apogeo.
subcontratistas y proveedores. En | manifestd que, no ha incurrido en

caso de reclamaciones contra la | conductas que comprometan la

Secretaria por hechos atribuibles | obligacion de indemnizar por dafios

al contratista, este debera adoptar | ala SDIS.

a su costa las medidas necesarias

para resolverlas. Si no lo hiciere | Se solicita registrar esta informacion

dentro del término sefialado, la | en el informe de ejecucion y gestion

Secretaria podra hacerlo | de julio de 2026, indicando que no
directamente y repetir contra el | se han reportado actos,

contratista por los costos | circunstancias ni reclamaciones

incurridos. asociadas a dicha obligacion.

15. Autorizar a la Secretaria | Durante la visita de supervisién y | No aplica.

Distrital de Integracién Social para
efectuar las compensaciones o
deducciones correspondientes
sobre los valores adeudados al
contratista, cuando haya lugar a
ello.

seguimiento, el contratista Jardines
del Apogeo S.A, manifesté que no
se han presentado situaciones que
impliquen la  obligacion  de
indemnizar a la SDIS por dafos.

Se solicita incluir esta informacion
en el informe de ejecucioén y gestion
de julio de 2026, indicando
claramente que no se reportaron

actos, circunstancias ni
reclamaciones asociadas a dicha
obligacion.

16. Cumplir las demas
obligaciones inherentes a Ia
naturaleza y objeto del contrato y
aquellas que, en

desarrollo de este, indique el
supervisor para garantizar su
adecuada ejecucion.

El contratista Jardines del apogeo
S.A, reconoce la importancia de
cumplir con todas las obligaciones
contractuales, tanto las inherentes
al objeto del contrato como aquellas
indicadas por la supervision o su
equipo.

Se solicita la entrega oportuna de
los documentos de respaldo,
garantizando calidad en su
contenido y presentacion, asi como
la participacion en las reuniones de
seguimiento.

La presente acta

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir y ejecutar el contrato
teniendo en cuenta lo sefialado en
el estudio previo, anexo técnico,
pliego de condiciones y propuesta
técnica.

Durante la visita de apoyo a la
supervision, se verifica que la
ejecucion contractual se realiza
conforme a lo establecido en el
estudio previo, anexo técnico,
pliego de condiciones y propuesta
técnica.

La presente acta.

servicio funerario
conforme al procedimiento
establecido y a la autorizacién
escrita emitida por la persona
designada por la Secretaria

2. Prestar el

Durante la visita de apoyo a la
supervision, se verifica el
cumplimiento de la obligacion,
evidenciando que el contratista
presta el servicio  funerario

La presente acta.
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Distrital de Integracion Social —
SDIS, en las ocho (8) salas de
velaciéon ofertadas —o en un
ndmero mayor si fuere necesario—
ubicadas en las zonas norte, sur y
centro del perimetro urbano de
Bogota D.C., las cuales podran ser
de propiedad del contratista o
estar bajo modalidad de
arrendamiento, de acuerdo con lo
acreditado en la propuesta y
adjudicacion del proceso.
Paragrafo: El contratista debera
prestar el servicio funerario cuando
las estrictas condiciones del
servicio funerario lo ameriten,
fuera de los puntos de las salas de
velacion ofertadas, a solicitud del
supervisor del contrato, donde
debera garantizar la prestacion de
este beneficio a través de
subcontratos que tenga o alianzas
si a ello hubiere lugar, para lo cual
se aprobara por la supervision del
contrato respectivamente,
rigiéndose en todo caso conforme
a las tarifas pactadas en el
presente acuerdo de voluntades, y
bajo las condiciones del
componente técnico.

conforme al procedimiento
establecido y a las autorizaciones
emitidas por la SDIS, garantizando
la disponibilidad de las salas de
velacion ofertadas para la adecuada
atencion de los servicios
requeridos.

3. Cumplir con las obligaciones
derivadas del Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, acreditando estar al
dia en los pagos correspondientes
como requisito previo para cada
desembolso.

El contratista Jardines del Apogeo
S.A, cumple con la obligacion
contractual relacionada con pago de
seguridad social integral a través de
la planilla de seguridad social No
9507482744 paga el 06 de julio de
2026 por $ 225.345.400

Se solicita adjuntar en el informe de
ejecucion tanto la planilla de
aportes como la certificacion de
pago de seguridad social como
respaldo documental.

La presente acta.

4. Asumir el pago de salarios,
prestaciones sociales,
indemnizaciones, honorarios,
impuestos, gravamenes, aportes y
demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del contrato, sin
que exista vinculo laboral alguno
entre la SDIS y el personal del
contratista.

Durante la visita de apoyo a la
supervision, se evidencia que el
contratista cumple con el pago de
salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a través de los
soportes allegados tales como
Nomina del 1 al 15 de julio de
2026, planilla de seguridad social
No 9507482744 paga el 06 de julio
de 2026 por $ 225.345.400 , y 1
liquidacion  pendiente por un
trabajador fallecido del cual hasta el

La presente acta.
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momento va en el segundo edicto
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(aviso publico legal que publica una
empresa para informar sobre la
muerte de un empleado y convocar

a quienes se consideren sus
beneficiarios legitimo) .
En cuanto a impuestos,

gravamenes y tasas, el contratista
allega a través de la Revisor Fiscal
Darwin Arley Ariza Castafieda de
empresa Backertilly y Ruth Aida
Gutiérrez contadora, documentos
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que soportan la presentaciones y
pagos de impuestos de la siguiente

forma:

Se verificd el cumplimiento de las
obligaciones tributarias del
contratista JARDINES DEL

APOGEO S.A,, identificado con NIT
860.029.424-6, correspondientes al
periodo de junio de 2026. En
materia de retencién en la fuente,
se evidencid la presentaciéon de la
Declaracion de Retenciones
(Formulario 350 DIAN No.
3510687874895) por un valor total
de $73.676.000, discriminado en
$71.718.000 por retenciones a titulo
de renta y $1.958.000 por
retenciones a titulo de IVA, cuyo
pago se soporta en los Recibos
Oficiales de Pago de Impuestos
Nacionales (Formulario 490) Nos.
4911142174748 y 4911142176737.
Adicionalmente, se constato el pago
de la Retencién de Industria y
Comercio (Formulario 331 de la
Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota) por valor de $10.169.000,
correspondiente al mismo periodo.
Con base en lo anterior, se
concluye que el contratista se
encuentra al dia con sus
obligaciones tributarias frente a la
DIAN y la Secretaria Distrital de
Hacienda

5. Atender y aplicar de manera
diligente las observaciones,
recomendaciones y requerimientos
impartidos por escrito a través del

correo electrénico 0
comunicaciones oficiales por el
supervisor del contrato,

manteniendo comunicacion
permanente con este y con el

El contratista Jardines del Apogeo
ha mantenido comunicacién
constante con la supervision y el
equipo de apoyo de la SDIS, y
atendio oportunamente las
observaciones y recomendaciones
formuladas durante la visita de
seguimiento.

La presente acta.
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6. Garantizar condiciones 6ptimas
de higiene, limpieza, asepsia y
bioseguridad en todas las areas
destinadas a la prestacion del
servicio, incluyendo vehiculos
funebres, instalaciones y equipos,
conforme a la normatividad
sanitaria vigente.

Durante la visita de supervision, el
contratista Jardines del Apogeo
S.A. garantiz6 el cumplimiento de
los estandares minimos de higiene
en los espacios inspeccionados,
mediante observacion directa y
revisiéon de registros del plan de

saneamiento. Se verificaron
condiciones de limpieza y
desinfeccion en areas como

cafeteria, bafios, salas de velacion,
vehiculos, oficina de atencion,
cuarto de aseo, laboratorio de
tanatopraxia y cuarto de residuos,

constatando adecuado
diligenciamiento, actualizacién de
los registros, frecuencia,

responsables y condiciones de
las actividades.

El contratista entregara, junto con el
informe de ejecucion de julio de
2026, los formatos consolidados de
listas de chequeo de limpieza y
desinfeccion de las areas
mencionadas.

La presente acta.

7. Brindar atencion cualificada y
personalizada las veinticuatro (24)
horas del dia durante toda la
vigencia del contrato, previa
coordinacion con los funcionarios
responsables de la supervision y
seguimiento, asegurando la
prestacion del servicio a través de
los canales de comunicacion
dispuestos por el supervisor del
contrato de la SDIS.

El contratista Jardines del Apogeo
S.A, presentd la “malla de turnos”
correspondientes a las semanas de
julio de 2026, confirmando Ila
prestacion continua del servicio
24/7, conforme al Contrato No.
2450-2026.

Se solicita incluir este documento
en el informe de ejecucioén y gestion
del mes, como evidencia del
cumplimiento contractual y soporte
de la programacién del recurso
humano.

La presente acta.

8. Implementar y supervisar el uso
adecuado de los elementos de
bioseguridad, capacitando  al
talento humano involucrado vy
reportando mensualmente a través
de los informes mensuales, asi
como en sus respectivos anexos
su cumplimiento a la supervisién
del contrato.

Durante la visita de seguimiento, el
contratista Jardines del Apogeo
S.A, informa que el personal de
talento humano, se encuentra
capacitado en temas de
bioseguridad, adicionalmente
presento formatos de entrega de
elementos de  proteccion  al
personal.

Se solicita sea incluido en el
informe de ejecucion del mes los
formatos que dan cuenta de la
entrega de dotacion al personal de

La presente acta.
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9. Aportar, durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuando lo
solicite el supervisor, los
documentos y soportes necesarios
para acreditar la vinculacion
laboral de mujeres durante la
ejecucion del contrato, en los
porcentajes establecidos. Para tal
efecto, el contratista debera
presentar una manifestacion bajo
juramento suscrita por el
Representante Legal y por el
Revisor Fiscal o Contador Publico
(segun aplique), sin perjuicio de

los demas mecanismos de
verificacion que determine la
supervision. o interventoria del
contrato.

Durante la visita de seguimiento se
informa que el contratista Jardines
del Apogeo para el proceso de
pago correspondiente al mes de
julio de 2026, debera presentar la
certificacion de cumplimiento que
promueve la participacion de
mujeres en la contratacion publica
del Distrito Capital.

Esta certificacion, sera firmada por
el Representante Legal, la cual
debe incluir:
e ElI ndmero total de
trabajadores vinculados a la
ejecucion del contrato.
e  El numero y porcentaje de
mujeres empleadas en dicha
ejecucion.

La presentacion de este
documento es requisito para
avanzar en el tramite de pago, en
cumplimiento de las medidas
afirmativas establecidas por el
Distrito.

La presente acta.

10. Vincular y mantener para la
ejecucion del contrato, segun las
disposiciones del Decreto 0287 del
2026, personas naturales con
discapacidad, dentro del equipo
minimo de trabajo acreditada
mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social (El cual debera
estar vigente 30 dias calendario).
El contratista debera presentar a la
SDIS los documentos necesarios
para corroborar la contratacion de
las personas con discapacidad
durante el periodo de ejecucion del
contrato. Cuando el contratista en
la etapa de ejecucion del contrato,
no vinculen o no mantengan las
personas con discapacidad en el
contrato, podran ser objeto de las
multas, sanciones y demas
consecuencias previstas por el

Durante la visita de seguimiento se
evidenci6 que el contratista
Jardines del Apogeo no cuenta
actualmente con personal
certificado en  condicién de
discapacidad vinculado a la
ejecucion del contrato, de acuerdo
con la informacién y los soportes

presentados durante la
verificacion. No obstante, el
contratista  infformé que se

encuentra adelantando el proceso
de busqueda y seleccion de
personal en condicion de
discapacidad, con el propdsito de
lograr su incorporacion y fortalecer
el cumplimiento de los criterios de
inclusién laboral establecidos, una
vez se identifiquen perfiles que se
ajusten a las necesidades del
servicio.

La presente acta.
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11. Presentar la documentacién
que acredite la vinculacién de
personas con discapacidad con
cada solicitud de pago. En caso de
no ser posible el cumplimiento,
deberd justificarlo con los soportes
correspondientes, acreditando la
existencia de fuerza mayor o caso
fortuito. Lo anterior, en
concordancia con lo dispuesto en
el paragrafo 2° del articulo
2.2.1.24.2.75 del Decreto 0287
de 2026.

Durante la visita de seguimiento se
evidenci6 que el contratista
Jardines del Apogeo no cuenta
actualmente con personal
certificado en condicion de
discapacidad vinculado a Ia
ejecucion del contrato, de acuerdo
con la informacién y los soportes

presentados durante la
verificacion. No obstante, el
contratista  infformé que se

encuentra adelantando el proceso
de busqueda y seleccion de
personal en condicion de
discapacidad, con el proposito de
lograr su incorporacion y fortalecer
el cumplimiento de los criterios de
inclusion laboral establecidos, una
vez se identifiquen perfiles que se
ajusten a las necesidades del
servicio.

La presente acta.

12. Llevar, administrar y mantener
actualizada una base de datos de
los  servicios solicitados vy
previamente autorizados por el
supervisor del contrato. Asi
mismo, el contratista debera
realizar conciliaciones quincenales
con el responsable del
seguimiento fisico y financiero de
apoyo a la supervision de la SDIS.
Para el cumplimiento de lo
anterior, deberd programar vy
efectuar, como minimo, dos (2)
reuniones mensuales entre las
partes, dejando los soportes y
evidencias correspondientes
(agenda, listados de asistencia,
compromisos y resultados), los
cuales deberan incorporarse y
anexarse a las actas que acrediten
su desarrollo. Presentar el formato
de evaluacion del servicio
funerario debidamente diligenciado
y suscrito por el tramitante, como
soporte del servicio prestado, el
cual debera anexarse al informe
mensual de ejecucion como
requisito para el tramite de pago.

El contratista Jardines del Apogeo

presenta una base de datos
actualizada con los servicios
autorizados por la Subdireccién
para la Identificacion
Caracterizacion e Integracion
(SUBICI).

Hasta el 28 de julio de 2026, se han
registrado diez (34) casos
atendidos.

Esta base sera revisada durante el
proceso de conciliacién financiera,
del primer corte y al cierre de mes,
en coordinacién con la profesional
de apoyo a la supervision. Las
fechas programadas para esta
revision son el 16 y 31 de julio de
2026. Se solicita mantener la base
actualizada, verificando nombres y
apellidos de fallecidos y familiares
conforme a los datos registrados.

La presente acta.

13. Presentar la factura mes
vencido con el detalle de los

En la visita de supervision, el
contratista Jardines del Apogeo se

La presente acta.
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servicios prestados, acompafada
de los soportes exigidos por la
entidad.

compromete a remitir, mes vencido,
la factura correspondiente a los
servicios efectivamente prestados
durante el periodo, acompafiada del
detalle discriminado de los servicios
ejecutados y de los soportes que
acrediten su prestacion, con el fin
de facilitar la verificacién por parte
de la supervision y dar
cumplimiento al proceso de
revision, validacion y tramite del
pago, de conformidad con las
obligaciones contractuales
establecidas.

14. Gestionar el tramite de pago a
través de la plataforma SECOP I,

conforme a los procedimientos
establecidos por la entidad
contratante.

Durante la visita de supervision, el
contratista Jardines del Apogeo se
compromete a formalizar en la
plataforma SECOP |l la totalidad
de los documentos soporte del
tramite de pago correspondiente al
informe de ejecucion de los
servicios prestados en el mes de
junio de 2026, de manera previa al
inicio del proceso de pago vy
conforme a los procedimientos
establecidos por la SDIS.

La presente acta.

15. El contratista debera garantizar
durante la ejecucion del contrato,
la disponibilidad para atender
multiples fallecimientos derivados
de emergencias sociales o eventos
de origen natural o antrépico,
disponiendo del recurso humano
calificado y de salas de velacion y
vehiculos adicionales a los
minimos requeridos en el anexo
técnico, cumpliendo las exigencias
de las autoridades competente.
Para tal efecto, debera realizar la
planificacion anticipada de su
capacidad operativa, asegurar la
asignacion oportuna y suficiente
de los recursos humanos, técnicos
y logisticos necesarios, y disponer
de mecanismos efectivos que
permitan atender un mayor
numero cuando las necesidades
del servicio asi lo exijan, sin
afectar la continuidad, calidad y
oportunidad en la prestacion del
mismo.

En el marco de la visita de
supervision, el contratista Jardines
del Apogeo manifiesta que durante
el mes de ejecucion no se ha
presentado  ninguna  situacion
relacionada con esta obligacion.

No aplica.

16. Garantizar el respeto y trato
digno a la poblacién beneficiaria,
evitando cualquier tipo de trato
discriminatorio.

En la visita de supervision se
verifica que el contratista garantiza
el respeto y trato digno a la
poblacion beneficiaria, evitando

La presente acta.
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discriminatorio.
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17. Atender las citaciones para
seguimiento y supervision,
permitiendo el acceso del personal
asignado por parte de la SDIS al
inmueble de ejecucién

El contratista presenta disposicion,
facilitando el acceso del personal
designado, permitiendo el
desarrollo oportuno de las visitas
de verificacion, seguimiento vy

supervision, garantizando el
ejercicio de las funciones de
control y acompafiamiento por

parte de la entidad.

La presente acta.
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18. Dar cumplimiento a Ilo
dispuesto en el articulo 29 del
Decreto Distrital 643 de 2025,
relativo al porcentaje minimo de
vinculacion de  mujeres.  El
supervisor podra requerir la
documentacion que acredite dicho
cumplimiento, incluyendo
certificacion mensual bajo
gravedad de juramento del
representante legal, sin perjuicio
de los demas mecanismos de
verificacion establecidos por la
Entidad

Durante la visita de seguimiento se
informa que el contratista Jardines
del Apogeo para el proceso de
pago correspondiente al mes de
julio de 2026, debera presentar la
certificacion de cumplimiento del
Decreto Distrital 634 de 2023, que
promueve la participacion de
mujeres en la contratacién publica
del Distrito Capital.

Esta certificacion, sera firmada por
el Representante Legal, la cual
debe incluir:
e EI ndmero total de
trabajadores vinculados a la
ejecucion del contrato.
e  El nimero y porcentaje de
mujeres empleadas en dicha
ejecucion.

La presentaciéon de este
documento es requisito para
avanzar en el tramite de pago, en
cumplimiento de las medidas
afirmativas establecidas por el
Distrito.

La presente acta.

19. Aportar, durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuando lo
solicite el supervisor, los
documentos y soportes necesarios
para acreditar la vinculacion
laboral de mujeres durante la
ejecucion del contrato, en los
porcentajes establecidos. Para tal
efecto, el contratista debera
presentar una manifestacion bajo
juramento suscrita por el
Representante Legal y por el
Revisor Fiscal o Contador Publico
(segun aplique), sin perjuicio de
los demas mecanismos de
verificacion que determine la

Durante la visita de seguimiento se
informa que el contratista Jardines
del Apogeo para el proceso de
pago correspondiente al mes de
julio de 2026, debera presentar la
certificacion de cumplimiento que
promueve la participacion de
mujeres en la contratacion publica
del Distrito Capital.

La presente acta.
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA
DE GESTION

ACTIVIDAD

SOPORTE
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1. Ejercer el autocontrol y aplicar
las directrices establecidas en el
Sistema de Gestion de |la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, de conformidad con los
requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG y sus
politicas de gestiéon y desempenio,
actualizado mediante  Decreto
Nacional 1499 de 2017, en todas
las acciones relacionadas con el

objeto del contrato, segun las
orientaciones  especificas  del
supervisor.

Durante la visita de supervision y
seguimiento del contrato, se verificd que
el contratista Jardines del Apogeo S.A,
estd implementando adecuadamente las
directrices del Sistema de Gestiéon de la
Secretaria Distrital de Integracion Social,
presentadas el 24 de junio de 2026. Estas
directrices se enmarcan en los
lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon (MIPG) y en las
politicas institucionales de gestion y
desempefio.

El cumplimiento se evidencia en los
formatos de evaluaciéon de los servicios
prestados y en la documentacion de
respaldo correspondiente al mes de julio
de 2026, reflejando la correcta entrega del
beneficio de auxilio funerario. Estos
documentos seran integrados como
soporte en el informe de ejecucion del
mes.

La presente acta.

OBLIGACIONES AMBIENTALES

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Divulgar las buenas practicas
ambientales establecidas en los

programas del Plan
Institucional de Gestion
Ambiental (PIGA) vy las
obligaciones ambientales

contractuales al personal que
participe en la ejecucién del
presente contrato, con el fin de
ser implementadas cuando el
mismo se encuentre en las
instalaciones de la SDIS.

El 24 de junio de 2026, el equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS presento al
contratista Jardines del Apogeo S.A. el
Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA), indicando que, en caso de visitas
del personal del contratista a sedes de la
SDIS, se debe verificar el cumplimiento de
las directrices ambientales institucionales
y la aplicacion de buenas practicas
sostenibles.

El contratista se compromete a socializar
estos lineamientos y  obligaciones
ambientales con su equipo vinculado a la
ejecucion del contrato.

La presente acta.

2. Presentar el Plan de Gestién
Integral de Residuos Hospitalarios
y Similares (PGIRH), el Plan de
Gestion Integral de Residuos
Peligrosos (PGIRP) y el Plan de
Saneamiento Basico de los

El contratista Jardines del Apogeo S.A.
presentd el Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos (PGIRP y PGIRASA)
y el Plan de Saneamiento Basico
correspondientes a los laboratorios de
tanatopraxia, ambos con fecha de
actualizacion de mayo de 2026 y vigencia

La presente acta.
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laboratorios de tanatopraxia.

anual, evidenciando el cumplimiento de
los requisitos establecidos para la gestion
sanitaria y ambiental durante la ejecucion
del contrato.
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3 presentar los documentos que
demuestren la gestion integral de
los residuos peligrosos, cuando
estos se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo
con la normatividad legal vigente

El contratista Jardines del Apogeo S.A.
presentd los documentos que respaldan la
gestibn de recoleccibn de residuos
peligrosos, utilizando el formato con fecha
de corte 28 de julio de 2026, se detalla un
total de 1939 kg de residuos
biosanitarios, y 721 kg de residuos
anatomopatolégicos.

Se solicita al contratista que, al finalizar el
mes, entregué los documentos
relacionados con la gestion de residuos
peligrosos, con el fin de garantizar la
trazabilidad de los residuos entregados,
asegurar el cumplimiento de la normativa
ambiental vigente e incluirla en el informe
de ejecucion del mes.

La presente acta.

4. Dar cumplimiento a lo estipulado
en la Resoluciéon 5194 de 2010 del
Ministerio de la Protecciéon Social

Durante la visita de supervision, el
contratista informé que en mayo de 2026
se efectud una nueva visita de inspeccion

La presente acta.

“Por la cual se reglamenta la | por parte de la Secretaria Distrital de

prestacion de los servicios de | Salud de Bogota, en la cual se obtuvo

cementerios, inhumacion, | concepto favorable, sin registro de

exhumacion 'y cremacién de | observaciones o hallazgos.

cadaveres”.

5. Contar con el registro de | Durante la visita de supervision, el | La presente acta.
vertimientos emitido por la entidad | contratista indico que no genera

competente. vertimientos.

Se solicita que el contratista presente la
certificacion correspondiente en el informe
de ejecucién del mes.

6. Contar con el permiso de
emisiones atmosféricas emitido
por la entidad competente, asi
como el Informe de Estado de
Emisiones segun lo establecido en
el articulo 8 del Decreto 2107 de
1995 y el informe del muestreo
para la medicion de
contaminantes, que demuestre
que no se sobrepasan los limites
maximos permisibles de emisiones

al aire establecidos en la
Resolucién 058 de 2002,
Resolucién 601 de 2006,
Resolucién 610 de 2010,
Resolucién 886 de 2004,
Resolucion 909 de 2008 vy

Durante la visita de supervision, el
contratista presento las Resolucion 01141
del Horno INCOL y la Resolucién 01758
Permiso ALL CREMATORY

La presente acta.
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Resolucién 1309 de 2010.
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Durante la visita de supervision, el
contratista se verifica en cumplimiento de
las certificaciones de la revision técnico
mecanica de los vehiculos que prestan el
servicio.

7. Presentar el certificado de La presente acta.
revision técnico-mecanica y de
emisiones contaminantes
del(los) vehiculo(s) que se
utilice(n) en la ejecucion del
contrato.

BOGOT/\
Az

8. Utilizar elementos de aseo, tales
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El contratista presenta las fichas técnicas | La presente acta.

como detergentes, ceras, | y las hojas de seguridad correspondientes

shampoo o jabones liquidos y en
polvo, que sean clasificados como
“biodegradables, de baja carga
contaminante o catalogados como

a los elementos de aseo en el informe de
junio de 2026.

organicos en la clasificacién

toxicolégica”.

9. Utilizar vasos, mezcladores | Durante la visita de supervision realizada, | La presente acta.
ylo pitllos en materiales | se evidencié el uso de los productos

reciclables y/o biodegradables
diferentes a los plasticos de un
solo uso establecidos en el
articulo 3 del Acuerdo 808 de
2021.

entregados (vasos, mezcladores o pitillos
desechables en materiales reciclables).

10. Entregar el(los) informes y la
documentacion relacionada con la
ejecucion del contrato de manera
digital de acuerdo a los parametros

de gestion documental, Ia
supervision del contrato y en
cumplimiento  del  lineamiento
politca cero papel en la

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL en caso
de presentarse observaciones
sobre los informe o documentacion
suministrada se deberan entregar
los documentos ajustados en un
plazo no mayor a los cinco (5) dias
calendario posterior a la
notificacion.

Durante la visita de supervision, el
contratista se compromete a continuar
presentando los informes 'y la
documentacién derivada de la ejecucion
del contrato en formato digital, conforme a
los lineamientos y parametros de gestion
documental establecidos por la Entidad,
garantizando la integridad, organizacion,
trazabilidad y disponibilidad de Ia
informacion.

La presente acta.

OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

ACTIVIDAD

SOPORTE
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1. Certificado emitido por la
Administradora de Riesgos
Laborales donde se indique el
porcentaje de la implementacion
de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Segun la Resolucion
0312 de 2019 (Porcentaje de
cumplimiento superior al 85%).

El contratista presenta Certificado emitido | La presente acta
por la Administradora de Riesgos
Laborales con fecha de 17 de marzo de
2026 y un porcentaje de cumplimiento del
98.25 %

Se solicita que el contratista presente la
documentacion correspondiente en el
informe de ejecucion del mes.

BOGOT/\
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2. certificado de reporte ante el
Ministerio de Trabajo de Ila
implementacién de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST Segun la
Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento
superior al 85%).

El contratista presenta Certificado emitido | La presente acta
Ministerio de Trabajo con fecha de 09 de
junio de 2026 y un porcentaje de
cumplimiento del 99.5%

3.Presentar Matriz de identificacion
de peligros, evaluacién y
valoracién de los riesgos, para las
tareas a ejecutar en el desarrollo
del objeto contractual.

El contratista cuenta con la Matriz de | La presente acta
identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos con fecha de
actualizacion de mayo de 2026.

4. Matriz de elementos de
proteccion personal, alineados con
las tareas a ejecutar dentro del
objeto contractual

El contratista cuenta con la Matriz de | La presente acta
elementos de proteccion personal, con
fecha de actualizacion de 09 de diciembre
de 2024.

5. Presentar Programa y
cronograma de capacitaciones en
la cual se evidencien aquellas
capacitaciones que controlen los
peligros 'y nivel de riesgo
identificados; programa que debera
estar vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta y
garantizar que la misma se
mantendra vigente durante
ejecucion contractual.

El contratista presenta Programa vy | La presente acta
cronograma de capacitaciones en el cual
se evidencia las actividades programadas
para el afio 2026.

6. Suministrar a los trabajadores
los Elementos de Proteccion
Personal requeridos para el control
de los riesgos; ademas, debe
contar con los registros del
suministro de los mismos
garantizando las especificaciones
de acuerdo con la naturaleza de la
actividad a realizar.

Durante la visita de seguimiento, el | La presente acta
contratista Jardines del Apogeo S.A,
presento formatos de entrega de
elementos de proteccion al personal.

Se solicita sea incluido en el informe de
ejecucion del mes los formatos que dan
cuenta de la entrega de dotacion al
personal de tanatologia y a los
conductores que prestan servicio a
medicina legal.

7. Programacion para realizar las
inspecciones pertinentes, como
mecanismo de identificacion

Durante la visita de seguimiento, el | La presente acta
contratista Jardines del Apogeo S.A,
presento el cronograma de inspecciones.
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inseguras en los lugares de | Se solicita que el contratista presente la

ejecucion contractual.

documentacion correspondiente en el
informe de ejecucion del mes.
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8. Siempre que el riesgo lo
requiera, instalar sefalizacion que
indique las advertencias,
prohibiciones o comunicacion de
informacion relevante para prevenir
accidentes.

Durante la visita de seguimiento, el | La presente acta
contratista Jardines del Apogeo S.A, se
Se identificaron diversos elementos de
seguridad y sefializacion distribuidos en
diferentes areas y espacios comunes de
las instalaciones, los cuales se
encuentran visibles y accesibles para el
personal y los beneficiarios

9. Garantizar el uso adecuado de
herramientas y equipos segun su
naturaleza y condiciones de
fabricacion. No debe usar
herramientas modificadas ni con
deterioro evidente que genere
riesgo durante su utilizacion.

Durante la visita de seguimiento, el | La presente acta
contratista Jardines del Apogeo S.A, se
verifico que todas las herramientas
cuentan en O6ptimas condiciones y no
presentan deterioro.

10. Garantizar la implementacion
de los procedimientos de trabajo
seguro o estandares

Durante la visita de seguimiento, el | La presente acta
contratista Jardines del Apogeo S.A, se
verifico que se implementan los
procedimientos de trabajo seguro.

11. El Contratista debera divulgar,
respetar y hacer cumplir entre sus
empleados las normas,
disposiciones y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo
establecidas en el anexo técnico

Durante la visita de seguimiento, el | La presente acta
contratista Jardines del Apogeo S.A, se
verifico que las politicas son socializadas
con fecha de 13 de marzo de 2026.

12. El Contratista asume
totalmente la responsabilidad vy
riesgos de la seguridad de su
personal, equipos propios o de la
empresa, al igual que el control
estricto del cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el
trabajo de sus empleados.

Durante la visita de supervision el | La presente acta
contratista informa que asume Ila
responsabilidad frente a la seguridad y
salud en el trabajo de su personal,
mediante la implementacion y aplicacion
de los procedimientos de trabajo seguro
establecidos para las actividades
desarrolladas en el marco del contrato.
Asimismo, se verificé el cumplimiento de
las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de los trabajadores,
observandose el uso adecuado de los
elementos de proteccién personal, la
socializacion de los riesgos asociados a
las labores ejecutadas y la aplicacion de
las medidas de prevencion y control
definidas para la ejecucion contractual.

13. En el caso de utilizar
sustancias  quimicas en el
desarrollo de las labores
contratadas, socializar la correcta
manipulaciéon y almacenamiento,
para gestionar los riesgos

Durante la visita de seguimiento realizada | La presente acta
al contratista Jardines del Apogeo S.A, se
verific6 como evidencia del cumplimiento
de las obligaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo que el
personal recibié la socializacion vy
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o presentes en su exposicidn, | capacitacion sobre la correcta
alineados con el sistema | manipulacion 'y almacenamiento de
globalmente armonizado. productos quimicos, actividad

desarrollada el 14 de mayo de 2026.

- Pagina 79 de 16}

14. El Contratista debe garantizar
el uso correcto de los elementos

Durante la visita de seguimiento realizada
al contratista Jardines del Apogeo S.A, se

La presente acta
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de proteccion personal por parte | verific6 que el personal utilizaba de
4 de sus trabajadores. El contratista | manera correcta los elementos de
gi? no podra iniciar trabajos hasta | proteccion personal (EPP) requeridos

tanto, todo su personal cuente con | para el desarrollo de las actividades, de

los elementos de proteccion
necesarios.

conformidad con los riesgos asociados a
las labores ejecutadas y las disposiciones
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se solicita que el contratista presente los
formatos correspondientes en el informe
de ejecucion del mes.

La presente acta

15. El Contratista debe garantizar
el orden y limpieza en sus sitios de
trabajo y el manejo adecuado de
los residuos generados en su

Durante la visita de seguimiento realizada
al contratista Jardines del Apogeo S.A, se
verificd el cumplimiento de las medidas de
orden y aseo en las areas de trabajo,

actividad. evidenciandose que los espacios
intervenidos se mantenian en condiciones
adecuadas de limpieza y organizacion.
Asimismo, se constatdé el manejo
adecuado de los residuos generados
durante la ejecucion de las actividades,
de conformidad con los procedimientos

establecidos y la normativa aplicable.

Se solicita que el contratista presente los
formatos correspondientes en el informe
de ejecucién del mes.

1. Recorrido por las instalaciones.

Se realizd recorrido de inspeccion por las instalaciones del contratista Jardines del Apogeo S.A, en
compafia del Director del CIG, Jorge Roa, y la coordinadora de Salas Maria Elsa,y | equipo de
supervision de la SDIS — SUBICI. Durante la visita se verificaron las condiciones generales de la
infraestructura, las areas de atencion y los servicios asociados a la ejecucién contractual, evaluando
aspectos relacionados con el orden, la limpieza, la sefalizacion, el estado de conservacion de las
instalaciones y el cumplimiento de los protocolos establecidos. Como soporte de la actividad
realizada, se anexa el registro fotografico correspondiente a las areas inspeccionadas.

El recorrido inici6 en las areas administrativas, donde se verific6 el adecuado estado de
conservacion de los espacios, la organizacion del mobiliario y las condiciones para la atencion al
publico. Se evidencidé que estas areas se mantienen limpias, ordenadas y en condiciones adecuadas
para el desarrollo de las actividades administrativas y operativas. De igual manera, se constatd que
los ambientes cuentan con iluminacién suficiente, ventilacion apropiada y mobiliario en buen estado
de conservacion, favoreciendo el adecuado funcionamiento de las actividades desarrolladas.
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Posteriormente, se inspeccioné el area destinada al almacenamiento de insumos y elementos de

(O

aseo, evidenciandose que los productos quimicos y demas insumos se encuentran organizados en
estanterias, almacenados de manera adecuada y con el piso debidamente estibado.

Asimismo, se verificd que los recipientes y galones revisados presentan fechas de vencimiento
vigentes y que los implementos de aseo, como escobas, traperos y demas herramientas,
permanecen dispuestos en percheros destinados para tal fin, contribuyendo al mantenimiento del
orden y la seguridad del area. En términos generales, se evidencié que el espacio cumple con
condiciones adecuadas de organizacién, limpieza y almacenamiento, en concordancia con las
buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo.
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De igual forma, se verifico el estado de la oficina de atencion al usuario, la cafeteria que opera bajo
el sistema de autoservicio para los familiares de los fallecidos, los bafios de mujeres y hombres, asi
como los vehiculos funebres disponibles en el lugar. Todos los espacios y vehiculos inspeccionados
presentan condiciones adecuadas de limpieza, funcionalidad y atencién, en concordancia con los
lineamientos establecidos en el contrato.

En términos generales, se evidencié que las areas inspeccionadas presentan un adecuado estado
de limpieza y organizacion. Adicionalmente, se verifico que los formatos de registro de las
condiciones observadas se encuentran debidamente actualizados, tanto para las areas fisicas como
para los vehiculos funebres. Asimismo, se constatd que los registros correspondientes al area de
elementos de aseo y al laboratorio de tanatopraxia se encuentran al dia.

a. Misas del mes.

En relacion con la misa colectiva de conmemoracion correspondiente a los servicios funerarios
autorizados por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) durante el mes de julio de 2026, el
contratista informdé que su programacion se realiza una vez finaliza el respectivo mes, con el fin de
consolidar la totalidad de los servicios prestados en dicho periodo e incluirlos en la ceremonia
conmemorativa.

b. Manejo del duelo.

El contratista informé que el taller de manejo del duelo dirigido a los beneficiarios cuyos servicios
funerarios fueron autorizados durante el mes de julio de 2026 se encuentra programado para el dia 8 de
Agosto de 2026, a las 2:00 p. m., en la sala de ventas del Parque Cementerio. Esta actividad hace parte
de las acciones de acompafiamiento psicosocial contempladas en la ejecucién del contrato

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Se anexa listado de asistencia

Asistentes

Actividad Responsable Fecha limite
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Compromisos | Elaboracién y remision de
acta Formato ayuda de
memoria.

Equipo apoyo a la supervision

Segun disponibilidad

Se solicita mantener la
base de datos actualizada,
verificando que los
nombres y apellidos de las
personas fallecidas y sus
familiares coincidan con la
informacién registrada en
los documentos de
identidad correspondientes.

Jardines del Apogeo S. A

Durante el resto de contrato

Remitir la informacion del

informe mensual de
acuerdo a las obligaciones
presentadas.

Jardines del Apogeo S. A

01 DE JULIO DE 2026

Tener en cuenta que 16 de
agosto se vence la pdliza
No 21-44-101497516

Jardines del Apogeo S. A

17 DE AGOSTO DE 2026

Dar respuesta ante los dos
casos que fueron anulados,
por falta de documentos en

Jardines del Apogeo S. A

28 DE JULIO DE 2026
(EL CONTRATISTA ENVIO
CORREO INMEDIATAMENTE)

el tramite
Prox_u’na Reuniones de conciliacion financiera 31 de julio de 2026
reunion
Elaboré Equipo Apoyo a la supervision.

Anexos en el acta: Cuadro de evidencia de la visita que incluye registro fotografico y formato planilla de asistencia.
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RECORRIDO INSTALACIONES JARDINES DEL APOGEO S.A JULIO DE 2026.
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Verificacion de condiciones

sogoT\
2>

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 82 de 16}

Firmado Electronicamente con AZSign

Barfios

Se realiz6 la verificacion de los bafios ubicados
en las instalaciones de la sede de la Av 1 de
mayo, constatando su adecuado funcionamiento,
limpieza e higiene. Se observo que cuentan con
canecas con tapa, papel higiénico y bolsas
negras para la disposicion de residuos.

Evidencia fotografica o documental

martes, 28 de julio de 2026
Bogotd, 110831
Colombia

martes, 28 de julio de 2026

Area de atatdes

Se revis6 el espacio destinado para el
almacenamiento de ataldes, identificAndose
varios modelos disponibles. Entre ellos, se
encuentran los ataudes seleccionados para la
prestacion de los servicios funerarios autorizados
por la SDIS, lo que garantiza la disponibilidad y
cumplimiento de las especificaciones establecidas
para este beneficio.

- |

-~
martes, 28 de julio'de 2026
Bogotd, 110831

Colombia
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Area o espacio

Verificacion de condiciones

Evidencia fotografica o documental
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Salas de
velacion

Mediante observacion, se verificdé que las salas
de velacion se encontraban con servicios.

Se observaron los siguientes aspectos exterior al

resto de salas:

eEn general las salas se encuentran en
condiciones generales adecuadas en orden,
limpieza e iluminacion.

e Se cuenta con sillas y elementos basicos para
la comodidad de los asistentes.

e Se verifico la existencia el registro y control a
través de los formatos de control de limpieza y
desinfeccion debidamente diligenciados.

Vehiculos
funebres

Durante la visita de supervision, se verificaron
vehiculos ubicados en el parqueadero, revisando
que se encuentran en condiciones adecuadas de
limpieza, tanto en su interior como en su exterior.

martes, 28 de julio de 2026 %

Bogota, 110831
Colombia Jliss

Verificacion de
elementos de
seguridad

Se identificaron diversos elementos de seguridad
y sefializacion distribuidos en diferentes areas y
espacios comunes de las instalaciones, los cuales
se encuentran visibles y accesibles para el
personal y los beneficiarios. Entre ellos se
destacan:

e Botiquines y extintores, ubicados
estratégicamente para facilitar su uso en caso
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Area o espacio Verificaciéon de condiciones Evidencia fotografica o documental

de emergencia.

e Notas informativas de seguridad, con
instrucciones claras sobre como actuar ante
situaciones de riesgo.

e Planos de evacuacién, que permiten orientar a
los ocupantes en caso de una eventual
evacuacion.

e Reglamento interno de trabajo, el cual
promueve el cumplimiento de normas vy
procedimientos establecidos dentro de la
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operacion del servicio.

El cuarto de elementos de aseo se encuentra
debidamente organizado y en condiciones
adecuadas de almacenamiento de insumos de
limpieza.

Se observo:
e El espacio cuenta con productos como
hipoclorito de sodio, jabdn liquido, entre otros,
organizados en estanterias estibadas.

Cuarto de e Las presentaciones de los productos incluyen
elementos de fechas de vencimiento visibles, lo que facilita
aseo Su uso responsable y seguro.

e Se evidencid la disponibilidad de escobas,
traperos y recogedores, dispuestos de
manera ordenada para el desarrollo adecuado
de las labores de limpieza y mantenimiento.

e Se evidenciaron canecas vacias, sin elemento

de aseo, qtue est?n orgar;lzadas y dispuestas martes, 28 de julio de 2026 i g martes, 28 de julio de 2026
ara su entrega al proveedor. 90 : P 9o Bogota, D.C., 110831
P gaalp f Bogots, D.C., 110831 ol

e EI formato de limpieza y desinfeccion se | =& o Colombia S e
encuentra actualizado de manera digital.
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Tema

ACTA DE CONCILIACION DE SERVICIOS Y BENEFICIOS FUNERARIOS
CONTRATO 2450 DE 2026

Conciliacion del 01/07/2026 al 21/07/2026 conciliacion servicios Funerarios CTO
2450-2026.

Desarrollo

En cumplimiento del seguimiento al componente financiero del contrato No. 2450
de 2026 suscrito con la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS y Jardines
del Apogeo representado por Gustavo Herrera Devia apoyo a la supervision SDIS,
, Camilo Larrota es coordinador del Centro Interactivo de gestién, se da apertura a
la reunién de conciliacion hora 10:00 pm, con el objetivo de validar la informacién
correspondiente a los servicios prestados del periodo 01 al 17 de julio 2026.

Se inicia la reunién de conciliacion de servicios con corte al 21 de julio de 2026.

Orden del dia.

1. Cruce de base de datos.

2. Verificacion valores.

Desarrollo

2. Gustavo Herrera, en calidad de apoyo a la supervision del componente
financiero del contrato 2450 de 2026 de la SDIS, se realiza un cruce de informacién
donde son revisados valores, cantidades de cada uno de los servicios entre otros;
posteriormente, se solicita al contratista base de datos para realizar cruce de
informacion e indicar si hay novedades de actualizacion, esto con el fin de que el
contratista corrija y/o ajuste de ser pertinente y en la reunién de cierre que es
convocada se revisen valores finales y se revisen las estadisticas de la poblacion
atendida.

Se procede a la verificacion de los 25 servicios aprobados desde la orden No 018
hasta la No 042, siendo este ultimo susceptible a cambios por novedades durante
el servicio, contrastando la informacion con los documentos de autorizacion y sus
respectivas bases.
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Durante la visita de apoyo a la supervision, se evidencia que el contratista cumple
con el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a través de los
soportes allegados tales como Nomina del 15 y 30 para los comerciales, para los
administrativos el 20 los pagos son mensuales para estos ultimos de julio de 2026,
planilla de seguridad social No 9507483744 paga el 06 de julio de 2026 por
$ 225.345.400, y 8 liquidaciones por aprendices Sena(1), renuncia voluntario(4) y
pensionados (2) y una unilateral (1). pendientes por un trabajador fallecido, hay un
segundo edicto, se debe publicar e n el periddico de publicacion nacional.
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SERVICIO CANTIDAD TOTAL SERVICIO
3z AC 7 $ 11.406.731,00
025 Al 15 $ 26.998.464,00
MC 1 $ 870.760,00
o Ml 2 $2.411.631,00
TOTAL EJECUTADO 10 $ 41.687.586,00

g

5

ﬁ H MES DE SOL| NOMBRE FALLECIDO TIPO ID TOTAL SERVICIO

z

[+]

(3]
18 1 de julio de 2026 2026 julio ITALO JOSE ROJAS HERNANDEZ - 8 1.756.244
19 1 de julio de 2026 2026 julio JORMAN AUGUSTO YEPEZ OXFORD cv -8 1.603.300
20 20 2 de julio de 2026 2026 julio HIJO DE MARVIISABEL CARRILLOMORAL ~ CDF - § 870.760
21 21 2 de julio de 2026 2026 Julio YARA YAZMIN LANA DUAVE RC -8 1.355.810
22 22 6 de julio de 2026 2026 Julio RAUL ESTUPINAN ESTUPIRAN GG - 8 1.921.183
23 23 6 de julio de 2026 2026 Julio GUSTAVO CANON RICAURTE CC - 8 1.756.244
24 24 6 de julio de 2026 2026 Julio SAMUEL DAVID PENAGOS ORJUELA CC - 8 1.972.314
25 25 6 de julio de 2026 2026 Julio WISKALIS VALENTINA CAMACHO ROSENL Tl - 8 1.756.244
26 26 7 de julio de 2026 2026 Julio ABRICIO SANTANDER PEREZ PPT - § 1.768.239
2 27 7 de julio de 2026 2026 Julio SALOMON JOSE PORTILLO ANGULO RC - $ 1.055.721
28 28 8 de julio de 2026 2026 julio LUIS ALBERTO BASTIDAS POJIMIY cc - § 2.099.317
29 29 10 de julio de 2026 2026 julio IVAN JESUS TORO GAVEJA Ccv - $ 1.921.183
20 30 10 de julio de 2026 2026 julio MADELEINE RODRIGUEZ RUIZ cv - % 1.603.300
31 31 10 de julio de 2026 2026 julio YOANDRI JOSE PALMA CALZADILLA DE - § 1.921.183
32 32 10 de julio de 2026 2026 julio EFRAIN URIBE URREA cc -8 1.921.183
33 33 10 de julio de 2026 2026 julio CALELYS RAMONA CASTRO cv -8 1.921.183
34 34 14 de julio de 2026 2026 julio JOHAMBER AARON BASTIDA GONZALEZ DE -8 1.921.183
35 35 14 de julio de 2026 2026 julio SOL CELESTE VALIENTE DE GONZALEZ cv -8 1.768.239
36 36 15 de julio de 2026 2026 Julio MAIRA ALEJANDRA MENDEZ PPT - § 1.641.236
a7 37 15 de julio de 2026 2026 Julio YENNY PATRICIA BOHORQUEZ PARADA DE - 8 1.806.175
38 38 15 de julio de 2026 2026 Julio MELBA CECILIA GRANADOS DUARTE CcC - 8 1.496.189
39 39 17 de julio de 2026 2026 Julio JOSE ALVARO TORRES CC - 8 1.216.242
40 40 17 de julio de 2026 2026 Julio YOCER ANTONIO MATA VILLALON cv - 8 1.331.250
41 41 17 de julio de 2026 2026 Julio TEODORO ROA N CC - 8 1.331.250
42 42 19 de julio de 2026 Julio LICENIA BATEZA QUERAGAMA o K

SERVICIOS FUNERARIOS
45000000
$41.687 585,00
40000000
5000000
30000000
25000000 $23.653.442,00
20000000
15000000
10000000
5000000
S ¥
15 5 0 0§ 0% 0% 0% 0 0% 05 05 0% $ 0% 0 0% 0% 0% 0% 0S

° WASERVICIOS M FACTURACION
jur26  jul26  ago26  sep26 ocdt26 nov-26  dic26  ene2?  feb27 mar-27 abr27 may-27 jun27  juk27  ago-2? sep??  oct27 nov-27  dic2]  ened

Una vez realizada la revision y verificada la informacién servicio por servicio, se
consolida un valor total conciliado de $ 41.687.586.

Durante la sesion, se aborda la necesidad de solicitar al contratista JARDINES DEL
APOGEO SA. que revise y verifique los nombres de las personas fallecidas tal y
como aparecen en sus documentos de identidad, dada la presencia de algunas
inconsistencias.

Sin mas asuntos por tratar, se da por finalizada a las 10:45 am la reunién de
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conciliacion.
CONTRATO No. 2450-2026 JARDINES DEL APOGEO
860.029.242-6
PRESTAR LOS SERVICIOS FUNERARIOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO CAPITAL QUE SE
ENCUENTRE EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL
VALOR INICIAL $ 781.042.000,00
VALOR ADICION 1 3
VALOR ADICION 2
TOTAL $ 781.042.000,00
VALOR EJECUTADO $  65.341.028,00
VALOR SIN EJECUTAR | § 715.700.972,00
5% INFORME FINAL % 39.052.100,00
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Jorge Roa Director Centro Interactivo De Gestion
Camilo Larrota Coordinador
. Centro Interactivo De Gestion
Asistentes
Gustavo Herrera A |
Devia poyo a’a SDIS
supervision
Financiero
Actividad Responsable Fecha limite
Mantener base de datos
Compromisos | actualizada.
30/07/2026
Préxima . )
reunion Julio 30 de 2026 a las 15:00
Elaboré Gustavo Herrera Devia- Apoyo financiero
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Lugar JARDINES DEL APOGEO PRIMERO DE MAYO

e 31/07/2026
ACTA DE CIERRE DE CONCILIACION DE SERVICIOS Y BENEFICIOS FUNERARIOS
CONTRATO 2450 DE 2026

Tema

Cierre del 01/07/2026 al 31/07/2026 conciliacién servicios Fun erario CTO 2450-2026.

En cumplimiento del seguimiento al componente financiero del contrato No. 2450 de
2026 suscrito con la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS y Jardines del
Apogeo representado por Laura Daniela Zapata Sanchez, Maria Juliana Diaz apoyos a
la supervisiéon SDIS, y Jorge Roa director Centro Interactivo de Gestion, Camilo Larrota
es coordinador del Centro Interactivo de gestion , se da apertura a la reuniéon de
conciliacion de cierre el dia 31 de julio de 2026 hora 9:00 am, con el objetivo de validar
la informacién correspondiente a los servicios prestados del periodo del 1 al 31 de julio
2026
Orden del dia:
1. Cruce de base de datos.
2. Verificacion valores.

Desarrollo Desarrollo

1. La profesional Laura Daniela Zapata, en calidad de apoyo a la supervision del
componente financiero del Contrato No. 2450 de 2026 de la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS), realiz6 el cruce y validacion de la informacién
correspondiente a los servicios prestados, verificando aspectos relacionados con los
valores ejecutados, las cantidades reportadas y demas variables asociadas a la
ejecucion contractual. Posteriormente, se solicitd al contratista la remision de la base de
datos consolidada con el fin de efectuar un nuevo cruce de informacion, identificar
posibles novedades o inconsistencias y establecer la necesidad de realizar las
correcciones y/o ajustes a que haya lugar. Lo anterior, con el propésito de que, en la
reunién de cierre previamente convocada, se revisen y validen los valores finales de la
ejecucion contractual, asi como las estadisticas consolidadas de la poblacion atendida
durante el periodo evaluado.

2. Se realizé la verificacion documental de los treinta y cinco (35) servicios
autorizados, correspondientes a las o6rdenes de servicio No. 18 a la No. 54,
contrastando la informacion registrada en las érdenes de autorizaciéon con los soportes
documentales y las bases de datos suministradas por el contratista, con el fin de validar
la consistencia, integridad y trazabilidad de la informacién reportada.
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SE MES [V arics elementas] - . I
g2 LD MES [Warios elementos)
83 CONSECUTIVO CASO | -| Suma de TOTAL SERVICIO JULIO
gg% 18 & 1756.2¢¢ EDABRDES ~ | Suma de TOTAL SERVICIO
phi g| c: 1603.300 0 $ 4.537.453
S9g 20 $ 336,385 4 $ 558,407
588 21 $ 1.355.910
$ o . Tgvis | $ 1.756.244
58 - N 1755244 10 % 1921183
EE S 24 s 197234 27 $ 1921183
£ abss 25 $ 1756244 28 $ 1335.575
N 28 s 1762.233 30 % 1921133
I<R 27 ¥ 1123, 346
- . Sosaary 3] $ 3.557.603
g 4 PSR- $ 1.756.244
a0 $ 1603300 33 ¥ 1.641.236
k1l ¥ 1321183 41 ¥ 1972314
32 $ 1921183 43 % 1,934,375
32 : L $ 4071631
© 4 17emoaa 47 $ 1.756.244
- % 1641235 48 $ 1921183
a7 $ 1808175 50 $ 1921183
38 $ 186384 53 $ 3371539
23 : 1sma 55 $ 1.756.244
41 ¥ 1:388:8?5 S8 ¥ 1768, 233
42 $ 19723 B0 % 1.603.300
43 ¥ 119.818 61 ¥ 1.603.300
ad % 1756.24d4 g2 % 1.781.434
45 ¥ 1.756.244 -
45 ¥ 1934.375 - ¥
47 ¥ 1:?58:244 BT ¥ 1rEt43d
48 $ 178143 T2 $ 1761434
43 ¥ 958407 T3 ¥ 1.756. 244
= ¥ 1781434 52 ¥ 1.756. 244
2;12 : Eg]ﬁ: a3 % 1.335.875
53 ¥ 1..?58:244 85 $ 1563.514
4 + 1g0.300 56 $ 1.756.244
Total general $ 58.654.901 Total general # 58.654.901
AN 2026 a
MES [V arics elementaz] ol
JULID
TIPD ~| Suma de TOTAL SERVICIO
ac ¥ 18.313.525
al ¥ 34.239.510
MC $ 2,056,203
4] # 3437663
Total general # 58.654. 901
Una vez realizada la revision y verificada la informacién servicio por servicio, se consolida
un valor total conciliado de CINCUENTA' Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/TE $ $58.654.901 Para el
mes de julio y un total de casos de 35
Observaciones:
Hay dos casos del mes de julio que por la razones ajenas al Apogeo no se han podido
prestar y afectan los consecutivos de servicio:
(33) CARELYS RAMONA CASTRO: El caso esta pendiente del documento PPT
del fallecido para que le den salida al cuerpo de medicina legal y poder ofrecerle
el servicio en el apogeo.
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(39) JOSE ALVARO TORRES: Esta pendiente de generar el documento de paz y
salvo para poder retirar del hospital.

* En una llamada con la SUDDIRECTORA y Jorge Roa se pact6 que si las dos familias
beneficiarias subsanan esos documentos los servicios se prestarian en el mes de agosto.

Durante la sesién se abord6 la necesidad de solicitar al contratista JARDINES DEL
APOGEO S.A. la revision y verificacion de los nombres de las personas fallecidas,
garantizando que estos correspondan exactamente con la informacion registrada en los

BOGOT/\
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documentos oficiales de identidad. Lo anterior, debido a que se han identificado
inconsistencias en algunos registros, las cuales pueden generar errores en la prestacion
del servicio y en los soportes documentales del contrato.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que, de conformidad con las obligaciones
establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 2450, el contratista debe
garantizar como minimo la prestacién del servicio de cafeteria durante la velacion y el
oratorio, dentro del tiempo en que se desarrolle el servicio funerario, asi como la entrega
de una cinta membretada con el nombre de la persona fallecida. Se le sugiere a Jorge
Roa que le indique a los colaboradore

En consecuencia, se requiere por parte del personal de la SDIS, realizar la revision de
todos los formatos FOR-PSS-080 "Formato Atencion y Asistencia a Hogares o Personas
en Emergencia Social", especificamente en la seccion "Solicitud, Verificaciéon y
Evaluacion — Beneficio Auxilio Funerario", correspondiente a los casos autorizados, con el
fin de actualizar la informacion relacionada con los servicios minimos obligatorios que
deben garantizarse en el marco contractual.

En este sentido, a partir del mes de julio, debera verificarse y registrarse el cumplimiento
de los items de servicio No. 9 y No. 13, los cuales deberan marcarse con una "X" en el
formato, como evidencia de la prestacién de estos servicios minimos, de conformidad con
las obligaciones contractuales.

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma

. se anexa el listado
Centro Interactivo De

Jorge Roa Director Gestion Qe asistencia y
firmas
. : Centro Interactivo De se anexa eI.Iistado
Camilo Larrota Coordinador . de asistencia y
i Gestion :
Asistentes firmas
Apoyo a la se anexa el listado
Laura Daniela Zapata | supervision SDIS de asistencia y
Financiero firmas

se anexa el listado

Maria Juliana Diaz SDIS de asistencia y
Apoyo ala firmas

supervision
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Elaboro Laura Daniela Zapata - Apoyo financiero
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Lugar

Casa Rosada

Fecha

29 DE JULIO DEL 2026

Tema

Reunion de seguimiento por la supervision.
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Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791

BOGOT/\

2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 95 de 16

Desarrollo

Desarrollo de la reunion

1. El contratista Jardines del Apogeo presentdé el consolidado de las cifras
correspondientes a los servicios funerarios prestados durante el mes de julio de
2026, exponiendo el comportamiento de la ejecucion del contrato y las atenciones
realizadas en el periodo.

2. La supervisora del contrato indicé que, para las proximas reuniones de
seguimiento, sera necesario presentar el analisis de los resultados de las
encuestas de satisfaccion aplicadas a los beneficiarios, con el fin de identificar la
percepcion ciudadana frente a la calidad del servicio prestado y establecer
oportunidades de mejora.

3. El contratista informé que, durante la atencidon de un caso correspondiente a un
beneficiario perteneciente a una comunidad indigena, el personal operativo
enfrentd una situacién que comprometié su seguridad, debido a agresiones
presentadas durante la prestacion del servicio. Frente a esta situacion, la
supervisora manifesté que, para futuras atenciones que puedan representar
riesgos para la integridad del personal, se gestionara el acompafiamiento de la
Policia Nacional, gestores de convivencia y demas entidades competentes que
puedan brindar apoyo, con el propésito de garantizar la seguridad durante la
prestacion del servicio.

4. Respecto a la presentacion del informe mensual de supervisién, el contratista
solicitd que la entrega pueda realizarse dentro de los primeros cinco (5) dias
habiles de cada mes, argumentando que parte de la documentacion soporte
depende de terceros y que, en consecuencia, no es posible contar con la totalidad
de los documentos el primer dia habil del mes. La supervisora tomé conocimiento
de la solicitud para su respectiva evaluacion.

5. El contratista solicité la posibilidad de utilizar una herramienta de almacenamiento
en la nube, como OneDrive u otra plataforma similar, para compartir los soportes
documentales, teniendo en cuenta que el volumen de los archivos dificulta su
envio mediante correo electronico. La supervisora indicé que es viable utilizar
este mecanismo como medio de intercambio de informacion; no obstante, precisé
que el contratista debera remitir igualmente el correo electrénico de respuesta al
requerimiento de entrega documental para efectos del tramite de revision y pago
mensual, incluyendo el enlace de acceso a la carpeta compartida.
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6. La supervisora recordé la obligaciéon de informar oportunamente los casos en los
que no haya sido posible materializar la prestacidon del servicio, con el fin de
realizar el seguimiento correspondiente y definir las acciones a implementar. En
atencion a ello, el contratista manifesté que implementara una plantilla de control
para registrar el estado de cada caso, efectuar el seguimiento permanente y
facilitar la adopcién de acciones oportunas frente a las novedades identificadas.
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Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Se adjunta listado de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Presentar en las proximas | Jardines del Apogeo S.

reuniones de seguimiento el
analisis de los resultados de las
encuestas de satisfaccion, con el
fin de evaluar la percepcion
ciudadana sobre la prestacién del
servicio e identificar
oportunidades de mejora.

A

Préxima reuniéon de
seguimiento.

Gestionar el acompanamiento de
la Policia Nacional, gestores de
convivencia u ofras entidades
competentes en aquellos casos
que representen riesgos para la
sequridad del personal durante la
prestacion del servicio.

SDIS en compaidiia de
otfras entidades.

Cuando la atencion

caso lo

requiera.

Compromisos

Compartir los soportes
documentales mediante una
herramienta de almacenamiento
en la nube (OneDrive u otra
plataforma autorizada) Y,
adicionalmente, remitir el correo
electrénico de respuesta al
requerimiento de entrega
documental para el tramite de
revision y pago, incluyendo el
enlace de acceso a la carpeta
compartida.

Jardines del Apogeo S.
A

Actualizacion
semanal

Informar oportunamente a la
supervision los casos en los que
no haya sido posible prestar el
servicio e implementar una
plantilla de control para realizar
el seguimiento al estado de

Jardines del Apogeo S.
A

Permanente.
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cada caso y facilitar la adopcion

de acciones oportunas.

Prox! ma Seguimiento agosto de 2026
reunion
Elaboro Maria Juliana Diaz Ramirez
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DESTINO FINAL

Jaraines

del ADOZEO DE SERVICIOS

r=Sentir =Trascender

GESTION OPERATIVA | SECTOR FUNERARIO

TOTAL DE SERVICIOS MONTO TOTAL \
ATENDIDOS GESTIONADO

17 $ 23.653.442
b .

DISTRIBUCION DE SERVICIOS
POR DESTINO FINAL

BOGOT/\

@ DETALLE POR DESTINO FINAL

CANTIDAD
DESTINO FINAL DE SERVICIOS MONTO SDIS

ADULTO
_— 3 $ 4.371162

000

ADULTO
INHUMADO 10 $ 15.837.175
MENOR
CREMADO 4 S 3.445.105
ADULTO INHUMADO (58,8%
® ( ) TOTAL GENERAL 17 $ 23.653.442
@ ADULTO CREMADO (17,6%)
MENOR CREMADO (23,5%)
@ INDICADORES CLAVE
MAYOR PARTICIPACION ‘ ii:ﬁgg:gg:og MENOR PARTICIPACION
ADULTO INHUMADO | 6 ADULTO CREMADO & MENOR CREMADO
58,8% del total ; 17.6% del total . 23,5% del total

RESUMEN EJECUTIVO

Durante el periodo evaluado se gestionaron 17 servicios de
destino final, con un monto total de $ 23.653.442.

El servicio con mayor demanda corresponde a Adulto Inhumado
(58,8%), seguido de Adulto Cremado (17,6%) y Menor Cremado
(23,5%).

Esta informacién permite realizar seguimiento al comportamiento
operativo y apoyar la toma de decisiones para la planeacion de |
recursos y capacidad instalada.

SERVICIO CON SENTIDO HUMANO, COMPROMISO Y RESPETO



.l.. INFORME DE
wane.  NACIONALIDAD

y delApogeo S F—
+ Sentir « Trascender GESTION OPERATIVA | SECTOR FUNERARIO

5

TOTAL DE SERVICIOS NACIONALIDADES
ATENDIDOS PRESENTES

17 2

SERVICIOS NACIONALIDADES

Y

DISTRIBUCION DE SERVICIOS

POR NACIONALIDAD @ DETALLE POR NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

= COLOMBIANO 13 |

w VENEZOLANO 4
A

|
B COLOMBIANO (76,5%) TOTAL GENERAL 17
B VENEZOLANO (23,5%)

@ INDICADORES CLAVE

MAYOR PARTICIPACION TOTAL NACIONALIDADES O TOTAL SERVICIOS
@ @®  PRESENTES T ATENDIDOS

COLOMBIANO ma» O

76,5% del total 2 1 7

RESUMEN EJECUTIVO

Durante el periodo evaluado se atendieron 17 servicios, provenientes
de 2 nacionalidades.

La mayor participacion corresponde a usuarios de nacionalidad
Colombiana con el 76,5% del total, seguido de la nacionalidad
Venezolana con el 23,5%.

Esta informacion permite realizar seguimiento al comportamiento
operativo y apoyar la toma de decisiones para la planeacion de
recursos y capacidad instalada.

SERVICIO CON SENTIDO HUMANO, COMPROMISO Y RESPETO
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wir. | GENERO

delApogeo

Hr « Sentir - Trascender

GESTION OPERATIVA | SECTOR FUNERARIO

TOTAL DE SERVICIOS GENEROS
ATENDIDOS PRESENTES

17 2

_ 7
DISTRIBUCION DE SERVICIOS @ BETALLE DOR GENERD
POR GENERO

GENERO ‘ TOTAL

@ HOMBRE 14
O

MUJER 3
B HOMERE BEAR TOTAL GENERAL 17
B MUJER (17,6%) I J
@ INDICADORES CLAVE
MAYOR PARTICIPACION TOTAL GENEROS TOTAL SERVICIOS
@g®  PRESENTES .‘!}, ATENDIDOS
HOMBRE '.‘ 1

2

82,4% del total

RESUMEN EJECUTIVO

Durante el periodo evaluado se atendieron 17 servicios,
distribuidos en 2 géneros.

La mayor participacion corresponde al género masculino
con el 82,4% del total, seguido del género femenino
con el 17,6%.

Esta informacion permite realizar seguimiento al comportamiento
operativo y apoyar la toma de decisiocnes para la planeacion de
recursos y capacidad instalada.

/] SERVICIO CON SENTIDO HUMANO, COMPROMISO Y RESPETO
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“s" EDADES

fApozeo | DE PRESTACION

- Sentir - Trascender

GESTION OPERATIVA | SECTOR FUNERARIO

TOTAL DE SERVICIOS CATEGORIAS

ATENDIDOS @ DE EDAD

SERVICIOS CATEGORIAS /)

K

DISTRIBUCION DE SERVICIOS L% DETALLE POR EDADES
X DE PRESTACION

POR EDADES DE PRESTACION

EDADES DE PRESTACION ‘ TOTAL

MENOR | 3)

O
@ ADULTO 11

B ADULTO (64,7%) TOTAL SERVICIOS 17
@ MENOR (35,3%) | )
@ INDICADORES CLAVE
MAYOR PARTICIPACION TOTAL CATEGORIAS TOTAL SERVICIOS
@e® DEEDAD AN ATENDIDOS
ADULTO TEn
64,7% del total 2 w17

RESUMEN EJECUTIVO

Durante el periodo evaluado se atendieron 17 servicios,
distribuidos en 2 categorias de edades de prestacién.

La mayor participacion corresponde a la categoria Adulto

con el 64,7% del total, seguida de la categoria Menor

con el 35,3%.

Esta informacion permite realizar seguimiento al comportamiento

operativo y apoyar la toma de decisiones para la planeacion de
recursos y capacidad instalada.

\.j SERVICIO CON SENTIDO HUMANO, COMPROMISO Y RESPETO
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@ MONTO CUBIERTO POR SDIS
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otal de servicios
gestionados

25

® Conciliados | |
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3 6 LV (69.4%) |
| ~ $41.687.586
sga| €ASOS ' @ Sin conciliar | | X
£ ~ Valor asociado a los
11 servicios conciliados
(30,6%)

2. DISTRIBUCION DE CASOS

0 Conciliados 25 69.4% Conciliados _ 69,4%
ﬁ’:‘i:_-_}‘\ H ili o = e ——
&y Sin conciliar 1 30,6% Sin Conciliar | 30,6%
Total general 100%
0% 25%  50% 75% 100%
3. DESTINO FINAL DE LOS 4. PARTICIPACION POR
SERVICIOS CONCILIADOS DESTINO FINAL

0r0 Total servicios con destino 25

final registrado: Adultos Inhumados

Servicios

15 casos (60%)
WY 7 casos (28%)
@ Adulto Inhumado 15
Menores Inhumados
é{ﬂ} Adultos Cremados 7 2 casos (8%)
{!ﬂ\; Menores Cremados 1 Menores Cremados
1 caso (4%)
@ Menores Inhumados 2

Total general “

o 5. HALLAZGOS CLAVE

o

z Se gestiond una La inhumacion de Los procesos pendientes d)
EL 69,4% de los cobertura total de adultos representa la de conciliacion
servicios se encuentran $41,7 millones mayor participacion de corresponden al !g
conciliados. por parte de la SDIS. los servicios realizados 30,6% F!e los casos
(60%). registrados.

@ Durante el periodo reportado se gestionaron 36 servicios funerarios, alcanzando un 69,4% *
% é de conciliacion y una cobertura econémica de $41.687.586 por parte de la SDIS, con ‘ BOGOTA

predominio de los servicios de inhumacién para poblacién adulta.

Secretaria Distrital
de Integracién Social
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Q CONCILIADO 14 1 25
8 3 1
TOTAL GENERAL 22 ‘ 14 ‘ 36

@) 3. DISTRIBUCION POR NACIONALIDAD

25 -
& conciuiapos 20 |
s 15
(69,4%) L
10 -
(-0 SIN CONCILIAR 5 3
1 N
(30,6%)
wy COLOMBIANO @ VENEZOLANO

@ CONCILIADO @ SIN CONCILIAR

|66l ) 5. RESUMEN EJECUTIVO

@ ) 4. HALLAZGOS CLAVE

.

o El 69,4% de los servicios se encuentran conciliados. - Total Colombianos Atendidos 22

@ Los ciudadanos colombianos representan el 61,1%

del total de servicios gestionados (22 de 36). w Total Venezolanos Atendidos 14

0 Los ciudadanos venezolanos representan el 38,9% TOTAL GENERAL 36
del total de servicios gestionados (14 de 36).
PARTICIPACION POR NACIONALIDAD

61,1% 38,9%
Colombia::os w Venezolar:w

Este informe presenta la distribucion de los servicios . Jardines
prestados por nacionalidad y estado de conciliacion, .
con el proposito de brindar informacion clara para del Ap{)geo

En los casos conciliados, se atendieron 14 ciudadanos
colombianos y 11 ciudadanos venezolanos.

En los casos pendientes de conciliacion, se registraron
8 ciudadanos colombianos y 3 ciudadanos venezolanos.
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INFORME DE PRESTACION
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o El 69,4% de los servicios se encuentran conciliados. '- Total Femenino Atendido

o La poblacién masculina representa 23 de los 36 i Total Masculino Atendido 23
servicios gestionados (63,9%).

o La poblacion femenina representa 13 de los 36 FOTAL GENERAE l 36
servicios gestionados (36,1%). ———— PARTICIPACION GENERAL

Tanto en los casos conciliados como en los pendientes
de conciliacion se mantiene una mayor participacién
de usuarios masculinos.

36,1% \ % 63,9%

Masculino

Femenino |

Este informe presenta la distribuciéon de los servicios ard 1nes
prestados seglin género y estado de conciliacion, . L] ]

con el propésito de brindar informacién clara para . delApC)gEO
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Total casos conciliados:
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Adultos 20 80%

Menores 20%

INFORME DE PRESTACION DE
SERVICIOS - EDADES

DISTRIBUCION

= Adultos NN  80%
® 0
n Menores - 20%

20%

El 80% de los casos conciliados
corresponde a poblacion adulta.

Los menores representan el 20% de
los servicios conciliados.

En los casos pendientes de conciliacion,
la poblacidn adulta concentra el 81,8%

de los registros.

Se evidencia una mayor demanda del servicio

° por parte de la poblacién adulta tanto en los
casos conciliados como en los pendientes
de conciliacion.

Este informe presenta la distribucién de los servicios

prestados por grupo etario, diferenciando los casos
conciliados y los pendientes de conciliacion.

" HALLAZGOS CLAVE
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E EDADES SIN CONCILIAR

Total casos sin conciliar:

FEee |

Adultos 9 81,8%

.; Menores 2 18,2%

DISTRIBUCION
& Adultos [N 81,8%
* Menores ﬁ 18,2%

18,2%

@ RESUMEN EJECUTIVO

‘ Total Adultos Atendidos 29
* Total Menores Atendidos 7
T
PARTICIPACION TOTAL

19,4%

Adultos Menores

80,6% ‘
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Bogota D.C. 5 de agosto de 2026

Sefiores:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.

Atn. Sra LINDSAY BENITEZ BARAJAS.

Subdirectora para la identificacion caracterizacion e integracion.
Ciudad.
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REF: INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO SERVICIOS -JULIO 2.026

1. VALIDACION OBLIGACIONES GENERALES.

OBLIGACIONES GENERALES ACTIVIDAD SOPORTE
En reunién la reunién inicial del contrato 2450-2026. Se socializan entre las
. X X L . partes, los documentos que hacen parte integral del mismo, tales como
1. Conocer integralmente los estudios previos, el anexo técnico, el pliego L R R , L

. . anexo técnico, estudios previos, y demdas documentos con el propésito de L .
de condiciones con sus respectivas adendas, la propuesta presentada y el R X . L R Acta de inicio 17 de junio de 2026.

N . . R N realizar la ejecucion de manera eficiente, de igual forma se presentan los
contrato, con el fin de garantizar su ejecucion eficiente y eficaz. - R,
documentos a utilizar durante la ejecucion contractualy los formatos

asociados a la prestacion del servicio.
Por parte de Jardines del Apogeo S.A. Se present6 oportunamente la
documentacién requerida para la legalizacion del contrato No. 2450-2026

- . ... |previo a la firma del acta de inicio. . A
2. Presentar y suscribir oportunamente, antes de la firma del acta de inicio, o Los documentos soporte requeridos para la legalizacion del contrato se

los documentos requeridos para la legalizaciony ejecucién del contrato. » L . » encuentran debidamente registrados en plataforma SECOP II.
Esta gestion permite iniciar la ejecucion del contrato conforme a los

términos establecidos, garantizando el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos.

Elacta de inicio del contrato No. 2450-2026, fue firmada el 17 de junio de
2026.

3. Suscribir oportunamente las modificaciones contractuales y el acta de
liquidacion del contrato junto con el supervisor. Dado que el contrato se encuentra en fase de ejecucion, no corresponde
elaborar el acta de liquidacion en este mes, conforme a o establecido en
los términos contractuales.

Elacta de inicio del contrato se encuentra firmada.

4. Cumplir con la normatividad establecida por los entes competentes,
Ministerio de Salud y Proteccién Socialy Secretaria Distrital de Salud,
UAESPy Secretaria Distrital de Ambiente, para la prestacion del Servicio
Funerario y/o cualquier otra Entidad cuyas disposiciones tengan relacion
con prestacion del servicio.

ElDirector del CIG de Jardines del Apogeo, notifica que durante el mes de
Julio de 2026, no se realizo ninguna visita por parte de entidades como:
Ministerio de Salud y Proteccion Social y Secretaria Distrital de Salud,
UAESP y Secretaria Distrital de Ambiente.

Elpresente informe.

Jardines del Apogeo, presenta las polizas relacionadas con e contrato.
5. Mantener vigentes las garantias exigidas durante el plazo de ejecucion  |Las garantias exigidas en el contrato 2450-2026,se encuentran vigentes en |Las Pélizas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual,

del contratoy sus modificaciones. elmes de julio y han sido debidamente publicadas en la plataforma estan publicadas y disponibles en la plataforma transaccional SECOP Il
transaccional SECOP II, conforme a lo establecido

- . . " - Durante el mes de julio de 2026, Jardines del Apogeo suministro al
6. Suministrar al supervisor del contrato la informacion solicitada para . . . . .
supervisor del contrato de la SDIS, la informacion solicita para verificar el

verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones - L . . Elpresente informe.
. | ., correctoy oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas, segun
contraidas, segln los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

Se realiza verificacion por parte de la supervision de SDIS, de la adecuada
7. Custodiar y responder por los documentos fisicos y digitales elaborados |custudia, organizacion, confidencialidad y conservacion de los

o entregados con ocasion del contrato, garantizando su seguridad, documentos fisicos y digitales generados durante el mes de julio de 2026, |Verificacion fisica en visita de supervision.
confidencialidad y devolucién a la Secretaria Distrital de Integracion Social. |por parte de Jardines del Apogeo. Conforme a los lineamientos
establecidos.

Oficina Principal: Calle 39b No. 21-43 PBX: 601 328 2727

Parque Cementerio: Autopista Sur Km. 4 PBX: 601 779 9888

Salas de Velacion: Av. 1 de Mayo No. 71d-28 Sur PBX: 601 448 1777
Sala de Venta Venecia: Carrera 55 No.47 - 40sur
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8. Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor para el seguimiento

Eldirector del CIG y su equipo de trabajo representacion de Jardines del
Apogeo. Participo en la reuniones y visitas convocadas por la supervision
de la SDIS durante el mes de julio de 2026, para la supervisiony
verificacion del cumplimiento del contrato. Realizando la entrega de la
informacion requerida y el acompafiamiento en el desarrollo de las
jornadas.

Respecto del componente financiero, presupuestal, validacién de registros
y ejecucion de servicios, se llevaron acabo dos reuniones el 20y 31 de julio
de 2026, con el fin de realizar la conciliacion correspondiente de los
servicios prestados.

Elpresente informe y el acta de firmas.

medios establecidos por el supervisor.

9. Presentar los informes de ejecucion en los términos, condiciones y

Jardines del Apogeo S.A presento en formato digital el informe de ejecucion
correspondiente al mes de julio de 2026, con sus respectivos soportes.

Elpresente informe.

ejecucion presupuestal del contrato, adjuntando los soportes
correspondientes.

10. Informar oportunamente al supervisor sobre el estado financieroy la

Jardines del apogeo S.A a través del director CIG mantuvo informada a la
supervision de la SDIS, sobre la ejecucion presupuestal del contrato
mediante conciliaciones financieras y la entrega delinforme de ejecuciény
|gestidn.

Informe de ejecucion.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a

Eldirector del CIG de Jardines del Apogeo. Informa que durante el mes de
julio de 2026. en la ejecucion del contrato no se causo ningun perjuicio a la

adeudados al contratista, cuando haya lugar a ello.

o o . . ) ) No aplica
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de |administracion o a terceros en los terminos del articulo 52 de la ley 80 de P
1993. 1993.
12. Asumir los costos derivados de acciones o reclamaciones presentadas |El director del CIG de Jardines del Apogeo. Informa que durante el mes de
por terceros contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, cuando  julio de 2026. no se han presentado situaciones relacionadas condafiosa |No aplica
estas se originen en hechos imputables al contratista. terceros, ni se han efectuado pagos a la SDIS por este concepto.
L . A . Eldirector del CIG de Jardines del Apogeo. Informa que durante el mes de
13. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios ocasionados a la o o o )
. . .- julio de 2026. no se han presentado situaciones que impliquen elpagode  [No aplica
Secretaria por incumplimiento contractual. . o -
indemnizaciones por dafios a la SDIS.
14. Asumir la responsabilidad por las actuaciones de su personal,
subcontratistas y proveedores. En caso de reclamaciones contra la
! r Istasy prov o r ! ) ! Eldirector del CIG de Jardines del Apogeo. Informa que durante el mes de
Secretaria por hechos atribuibles al contratista, este deberd adoptarasu | . . - i
’ ) ) o julio de 2026. no ha incurrido en conductas que comprometan la obligacion |No aplica
costa las medidas necesarias para resolverlas. Si no o hiciere dentro del . K N
i B . . ) . de indemnizar por dafios a la SDIS.
término sefialado, la Secretaria podra hacerlo directamente y repetir
contra el contratista por los costos incurridos.
15. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social para efectuar las |El director del CIG de Jardines del Apogeo. Informa que durante el mes de
compensaciones o deducciones correspondientes sobre los valores julio de 2026. no se han presentado situaciones que impliquen la obligacion |No aplica

de indemnizar a la SDIS por dafios.

contratoyaquellas que, en

ejecucion.

16. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del

desarrollo de este, indique el supervisor para garantizar su adecuada

Jardines del apogeo S.A, reconoce la importancia de cumplir con todas las
obligaciones contractuales, tanto las inherentes al objeto del contrato
como aquellas indicadas por la supervision o su equipo.

El presente informe.
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2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

mh

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD SOPORTE
Jardines del apogeo ha cumplido y ejecutado el contrato teniendo en
cuenta lo sefialado en el estudio previo, anexo técnico, pliego de Elpresente informe.
condiciones y propuesta técnica.

1. Cumpliry ejecutar el contrato teniendo en cuenta lo sefialado en el
estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones y propuesta técnica.

2. Prestar el servicio funerario conforme al procedimiento establecidoya la
autorizacion escrita emitida por la persona designada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social-SDIS, en las ocho (8) salas de velacion
ofertadas —o en un nimero mayor si fuere necesario— ubicadas en las
zonas norte, sury centro del perimetro urbano de Bogota D.C., las cuales
podrén ser de propiedad del contratista o estar bajo modalidad de
arrendamiento, de acuerdo con lo acreditado en la propuesta y Jardines del Apogeo, durante el mes de julio de 2026, presto el servicio
adjudicacion del proceso. funerario conforme al procedimiento establecidoy a las autorizaciones
Parégrafo: EL contratista debera prestar el servicio funerario cuando las emitidas por la SDIS, garantizando la disponibilidad de las salas de velacion
estrictas condiciones del servicio funerario lo ameriten, fuera de los puntos |ofertadas para la adecuada atencién de los servicios requeridos.

de las salas de velacion ofertadas, a solicitud del supervisor del contrato,
donde deberd garantizar la prestacion de este beneficio a través de
subcontratos que tenga o alianzas si a ello hubiere lugar, para lo cual se
aprobara por la supervision del contrato respectivamente, rigiéndose en
todo caso conforme a las tarifas pactadas en el presente acuerdo de
voluntades, y bajo las condiciones del componente técnico.

3. Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social [Jardines del Apogeo, durante el mes de julio de 2026, cumplio con las
Integraly aportes parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley |obligaciones contractuales, relacionada con pago de seguridad social
789 de 2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditando estar al dia |integral, se adjunta alinforme de ejecucion la planilla de aportes, aligual ~ |Elpresente informe.
en los pagos correspondientes como requisito previo para cada que la certificacion de pago de seguridad social como respaldo
desembolso. documental.

Jardines del Apogeo, durante el mes de julio de 2026, cumplié con el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a través de los
soportes allegados. Certificaciones y comprobantes de pago

- Pagina 108 de 1

25>

Elpresente informe.

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791

Firmado Electronicamente con AZSign

2026-08-18T14:59:53-05:00

4. Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones,
honorarios, impuestos, gravdmenes, aportes y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato, sin que exista vinculo laboral
alguno entre la SDISy el personal del contratista.

5. Atender y aplicar de manera diligente las observaciones,
recomendaciones y requerimientos impartidos por escrito a través del
correo electrénico o comunicaciones oficiales por el supervisor del
contrato, manteniendo comunicacion permanente con este y con el equipo
técnico designado.

Jardines del Apogeo ha mantenido comunicacion constante con la
supervision y el equipo de apoyo de la SDIS, y atendi6 oportunamente las
observaciones y recomendaciones formuladas durante la visita de
seguimiento.

Elpresente informe.

Jardines del Apogeo, durante el mes de julio de 2026, garantizé el
cumplimiento de los estandares minimos de higiene en los espacios
inspeccionados, mediante observacion directa y revision de registros del

6. Garantizar condiciones 6ptimas de higiene, limpieza, asepsia y plan de saneamiento. Manteniendo condiciones de limpieza y desinfeccién
bioseguridad en todas las areas destinadas a a prestacion del servicio, en dreas como cafeteria, bafios, salas de velacion, vehiculos, oficina de Eloresente informe.
incluyendo vehiculos finebres, instalaciones y equipos, conforme a la atencion, cuarto de aseo, laboratorio de tanatopraxia y cuarto de residuos, P '

normatividad sanitaria vigente. constatando adecuado diligenciamiento, actualizacion de los registros,
frecuencia, responsables y condiciones de las actividades.

7. Brindar atencion cualificada y personalizada las veinticuatro (24) horas  [Jardines del Apogeo, presentd la “malla de turnos” correspondiente al mes
del dia durante toda la vigencia del contrato, previa coordinacién con los  [de julio de 2026, confirmando la prestacion continua del servicio 24/7,
funcionarios responsables de la supervisiony seguimiento, asegurando la  |conforme al Contrato No. 2450-2026. Malla de turnos
prestacion del servicio a través de los canales de comunicacion dispuestos
por el supervisor del contrato de la SDIS.

Jardines del Apogeo notifica que el personal de talento humano, se
encuentra capacitado en temas de bioseguridad, adicionalmente presento
formatos de entrega de elementos de proteccion al personal. Entrega de elementos EPP

8. Implementary supervisar el uso adecuado de los elementos de
bioseguridad, capacitando al talento humano involucrado y reportando
mensualmente a través de los informes mensuales, asi como en sus
respectivos anexos su cumplimiento a la supervisién del contrato.

Oficina Principal: Calle 39b No. 21-43 PBX: 601 328 2727

Parque Cementerio: Autopista Sur Km. 4 PBX: 601 779 9888
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9. Aportar, durante el plazo de ejecucion del contrato y cuando lo solicite el
supervisor, los documentos y soportes necesarios para acreditar la
vinculacion laboral de mujeres durante la ejecucién del contrato, en los
porcentajes establecidos. Para tal efecto, el contratista debera presentar
una manifestacion bajo juramento suscrita por el Representante Legaly
por el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun aplique), sin perjuicio de los
demds mecanismos de verificacién que determine la supervision. o
interventoria del contrato.

10. Vinculary mantener para la ejecucién del contrato, seglin las
disposiciones del Decreto 0287 del 2026, personas naturales con
discapacidad, dentro del equipo minimo de trabajo acreditada mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social (El cual deberd estar vigente 30 dias
calendario). El contratista debera presentar a la SDIS los documentos
necesarios para corroborar la contratacion de las personas con
discapacidad durante el periodo de ejecucion del contrato. Cuando el
contratista en la etapa de ejecucion del contrato, no vinculen o no
mantengan las personas con discapacidad en el contrato, podran ser
objeto de las multas, sanciones y deméas consecuencias previstas por el
incumplimiento contractual, segun lo establezcan las clausulas
sancionatorias pactadas y las normas aplicables. Presentar la
documentacién que acredite la vinculacién de personas con discapacidad
con cada solicitud de pago. En caso de no ser posible el cumplimiento,
deberd justificarlo con los soportes correspondientes, acreditando la
existencia de fuerza mayor o caso fortuito. Lo anterior, en concordancia
con lo dispuesto en el pardgrafo 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto
0287 de 2026.

11. Llevar, administrar y mantener actualizada una base de datos de los
servicios solicitados y previamente autorizados por el supervisor del
contrato. Asi mismo, el contratista debera realizar conciliaciones
quincenales con el responsable del seguimiento fisico y financiero de
apoyo a la supervision de la SDIS. Para el cumplimiento de lo anterior,
deberda programar y efectuar, como minimo, dos (2) reuniones mensuales
entre las partes, dejando los soportes y evidencias correspondientes
(agenda, listados de asistencia, compromisos y resultados), los cuales
deberan incorporarse y anexarse a las actas que acrediten su desarrollo.
Presentar el formato de evaluacion del servicio funerario debidamente
diligenciado y suscrito por el tramitantes, como soporte del servicio
prestado, el cual deberd anexarse al informe mensual de ejecucién como
requisito para el trémite de pago.

Jardines del Apogeo a cumplido con esta obligacion y presenta la
certificacion de cumplimiento que promueve la participacion de mujeres
en la contratacion publica del Distrito Capital. Certificacion de mujeres contratadas

Pt

Para el mes de julio de 2026. Jardines del Apogeo no cuenta con la
vinculacion de personas naturales con discapacidad para la ejecucion del |El presente informe.
contrato.
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Jardines del Apogeo presento una base de datos actualizada con los
servicios autorizados durante el mes de julio de 2026, por la Subdireccion
para la Identificacion Caracterizacion e Integracion (SUBICI). La base fue

: I Base de servicios prestados.
revisada durante el procesos de conciliacion por la SDIS. P

12. Presentar la factura mes vencido con el detalle de los servicios Jardines del Apogeo envi6 la factura mes vencido con el detalle de los Factura del servicio.
prestados, acompafiada de los soportes exigidos por la entidad. servicios prestados, acompafiada de los soportes correspondientes.

13. Gestionar el tramite de pago a través de la plataforma SECOP I, Una vez se realice el pago de los servicios prestados durante el mes de julio No aplica

conforme a los procedimientos establecidos por la entidad contratante. de 2026. Se formalizara el tramite en la plataforma del SECOP Il.

14. El contratista deberd garantizar durante la ejecucion del contrato, la

disponibilidad para atender mdltiples fallecimientos derivados de

emergencias sociales o eventos de origen natural o antropico, disponiendo

delrecurso humano calificado y de salas de velacion y vehiculos

adicionales a los minimos requeridos en el anexo técnico, cumpliendo las

exigencias de las autoridades competente. Para tal efecto, deberd realizar (Jardines del Apogeo notifica que durante el mes de julio de 2026 no se ha No aplica

la planificacion anticipada de su capacidad operativa, asegurar la presentado ninguna situacién relacionada con esta obligacion.
asignacion oportunay suficiente de los recursos humanos, técnicos y
logisticos necesarios, y disponer de mecanismos efectivos que permitan
atender un mayor niimero cuando las necesidades del servicio asi lo exijan,
sin afectar la continuidad, calidad y oportunidad en la prestacion del

mismo.
15. Garantizar el respetoy trato digno a la poblacién beneficiaria, evitando [Jardines del Apogeo garantizo el respeto y trato digno a la poblacion Elpresente informe
cualquier tipo de trato discriminatorio. beneficiaria, evitando cualquier tipo de trato discriminatorio. P )

Jardines del Apogeo presento disposicion al seguimiento y supervision por
16. Atender las citaciones para seguimiento y supervision, permitiendo el |parte de SDIS, facilitando el acceso del personal designado, permitiendo el

acceso del personal asignado por parte de la SDIS alinmueble de desarrollo oportuno de las visitas de verificacion, seguimientoy El presente informe.
ejecucion. supervision, garantizando el ejercicio de las funciones de controly
acompafamiento por parte de la entidad.

17. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto Distrital |Jardines del Apogeo a cumplido con esta obligaciony presenta la

643 de 2025, relativo al porcentaje minimo de vinculacién de mujeres. EL  |certificacién de cumplimiento que promueve la participacion de mujeres
supervisor podr requerir la documentacion que acredite dicho en la contratacion publica del Distrito Capital. Correspondiente al mes de
cumplimiento, incluyendo certificacién mensual bajo gravedad de julio de 2026.

juramento del representante legal, sin perjuicio de los demés mecanismos
de verificacion establecidos por la Entidad

Certificacién de mujeres contratadas

18. Aportar, durante el plazo de ejecucion del contratoy cuando lo solicite

el supervisor, los documentos y soportes necesarios para acreditar la Jardines del Apogeo a cumplido con esta obligaciony presenta la
vinculacion laboral de mujeres durante la ejecucion del contrato, en los certificacion de cumplimiento que promueve la participacion de mujeres
porcentajes establecidos. Para tal efecto, el contratista deberd presentar |en la contratacion publica del Distrito Capital. Certificacion de mujeres contratadas

una manifestacion bajo juramento suscrita por el Representante Legaly
por el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun aplique), sin perjuicio de los
demds mecanismos de verificacion que determine la supervision.
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| 3. OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION ACTIVIDAD SOPORTE

1. Ejercer el autocontroly aplicar las directrices establecidas en el Sistema
de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracidn Social, de conformidad
con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacidny Gestion - MIPGy
sus politicas de gestion y desempefio, actualizado mediante Decreto
Nacional 1499 de 2017, entodas las acciones relacionadas con el objeto
delcontrato, segdn las orientaciones especificas del supervisor.

Jardines del Apogeo estd implementando adecuadamente las directrices
del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
presentadas el 24 de junio de 2026. Estas directrices se enmarcanenlos  |Elpresente informe.
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn (MIPG) y en las
politicas institucionales de gestiony desempefio.
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4. OBLIGACIONES AMBIENTALES.

OBLIGACIONES AMBIENTALES ACTIVIDAD SOPORTE
1. Divulgar las buenas practicas ambientales establecidas en los
programas del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) y las
obligaciones ambientales contractuales al personal que participe enla
ejecucion del presente contrato, con el fin de serimplementadas cuando el
mismo se encuentre en as instalaciones de la SDIS.

Jardines del Apogeo participo el 24 de junio de 2026, en la presentacién del

El nte informe.
Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA). presente informe.

Jardines del Apogeo S.A. present6 el Plan de Gestidn Integral de Residuos

2. Presentar el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Peligrosos (PGIRP y PGIRASA) y el Plan de Saneamiento Basico

Similares (PGIRH), el Plan de Gestidn Integral de Residuos Peligrosos correspondientes a los laboratorios de tanatopraxia, ambos con fecha de Plan de gestién ntegral
(PGIRP) y el Plan de Saneamiento Basico de los laboratorios de actualizacién de mayo de 2026y vigencia anual, evidenciando el

tanatopraxia. cumplimiento de los requisitos establecidos para la gestion sanitariay

ambiental durante la ejecucion del contrato.

3. Presentar los documentos que demuestren la gestion integral de los
residuos peligrosos, cuando estos se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la normatividad legal vigente

Jardines del Apogeo presenté los documentos que respaldan la gestion de

» . ) . Elpresente informe.
recoleccion de residuos peligrosos, durante elmes de julio de 2026,

Jardines del Apogeo informé a los representantes de la SDIS, que en mayo
de 2026 se efectud una nueva visita de inspeccion por parte de la

4. Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién 5194 de 2010 del Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, en la cual se obtuvo concepto
Ministerio de la Proteccion Social “Por la cual se reglamenta la prestacion |favorable, sin registro de observaciones o hallazgos. Lo anterior quedd

de los servicios de cementerios, inhumacién, exhumacién y cremacion de |consignado en el Acta de Inspeccidn, Vigilancia y Control Higiénico
cadéveres”. Sanitaria a Servicios Funerarios No. SA05N 005226 04 MAYO 2026 ySB15N
00234104 MAYO 2026 AV 1 DE MAYO

El presente informe.

Jardines del Apogeo informé a los representantes de la SDIS, que no genera
5. Contar con el registro de vertimientos emitido por la entidad vertimientos.

El presente informe.
competente.
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6. Contar con el permiso de emisiones atmosféricas emitido por la entidad
competente, asi como el Informe de Estado de Emisiones segtn lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 2107 de 1995y elinforme del
muestreo para la medicién de contaminantes, que demuestre que no se
sobrepasan los limites maximos permisibles de emisiones al aire
establecidos en la Resolucion 058 de 2002, Resolucion 601 de 2006,
Resolucién 610 de 2010, Resolucién 886 de 2004, Resolucién 909 de 2008 y
Resolucién 1309 de 2010.

Jardines del Apogeo presento a los representantes de la SDIS, la Resolucién
01141 del Horno INCOL y la Resolucién 01758 Permiso ALL CREMATORY

Elpresente informe.

7. Presentar el certificado de revision técnico-mecanicay de emisiones
contaminantes del(los) vehiculo(s) que se utilice(n) en la ejecucién del
contrato.

Jardines del Apogeo presento a los representantes de la SDIS, las
certificaciones de la revision técnico mecdnica de los vehiculos que
prestan el servicio.

Elpresente informe.

8. Utilizar elementos de aseo, tales como detergentes, ceras, shampoo o
jabones liquidos y en polvo, que sean clasificados como “biodegradables,

Jardines del Apogeo presento a los representantes de la SDIS, las fichas
técnicas y las hojas de seguridad correspondientes a los elementos de
aseo.

Elpresente informe.

de baja carga contaminante o catalogados como organicos en la
clasificacion toxicoldgica”.
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9. Utilizar vasos, mezcladores y/o pitillos en materiales reciclables y/o
biodegradables diferentes a los plasticos de un solo uso establecidos en el
articulo 3 del Acuerdo 808 de 2021.

Jardines del Apogeo presento a los representantes de la SDIS, las fichas
técnicas de los vasos, mezcladores y/o pitillos en materiales reciclables
y/0 biodegradables diferentes a los plasticos de un solo uso establecidos
en elarticulo 3 del Acuerdo 808 de 2021.

Elpresente informe.

10. Entregar el(los) informes y la documentacion relacionada con la
ejecucion del contrato de manera digital de acuerdo a los pardmetros de
gestion documental, la supervision del contrato y en cumplimiento del
lineamiento politica cero papel en la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL en caso de presentarse observaciones sobre los
informes o documentacién suministrada se deberan entregar los

Jardines del Apogeo presentd los informesy la documentacién relacionada
con la ejecucion del contrato de manera digital de acuerdo a los
pardmetros de gestion documental, la supervision del contratoy en
cumplimiento del lineamiento politica cero papel en la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elpresente informe.

documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) dias calendario
posterior a la notificacion.

5. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACTIVIDAD
Jardines del Apogeo presenta Certificado emitido por la Administradora de
Riesgos Laborales con fecha de 17 de marzo de 2026 y un porcentaje de

cumplimiento del 98.25 %

SOPORTE

1. Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se
indique el porcentaje de laimplementacion de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Seglin la Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Certificacion ARL

Jardines del Apogeo presenta Certificado emitido Ministerio de Trabajo con

2. certificado d te ante el Ministerio de Trabajo de la impl tacio
certiiicaco de reporte ante et Ministerlo de Trabajo de a Implementacion fecha de 09 de junio de 2026y un porcentaje de cumplimiento del 99.5%

de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Segln
la Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Certificado ministerio de trabajo

Jardines del Apogeo presenta Matriz de identificacion de peligros,

3. Presentar Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de [evaluacion y valoracion de los riesgos con fecha de actualizacién al afio
los riesgos, para las tareas a ejecutar en el desarrollo del objeto 2026.

contractual.

Matriz de identificacion de peligros.

X » . Jardines del Apogeo presenta Matriz de elementos de proteccion personal.
4. Matriz de elementos de proteccion personal, alineados con las tareas a

Matriz EPP
ejecutar dentro del objeto contractual
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5. Presentar Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se
evidencien aquellas capacitaciones que controlen los peligros y nivel de
riesgo identificados; programa que debera estar vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta y garantizar que la misma se mantendra
vigente durante ejecucién contractual.

6. Suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccion Personal Jardines del Apogeo presento formatos de entrega de elementos de
requeridos para el control de los riesgos; ademds, debe contar con los proteccion al personal.

registros del suministro de los mismos garantizando las especificaciones
de acuerdo con la naturaleza de la actividad a realizar.

7. Programacion para realizar las inspecciones pertinentes, como Jardines del Apogeo presento el cronograma de inspecciones.
mecanismo de identificacién temprana de condiciones inseguras en los Cronograma de inspecciones
lugares de ejecucién contractual.

Jardines del Apogeo presenta Programa y cronograma de capacitaciones

. : Plan de capacitaci6n de SST.
en el cual se evidencia las actividades programadas para el afio 2026. an de capacitacion de

mh

Formato de entrega EPP

- Pagina 112 de 1

Jardines del Apogeo dispone de diversos elementos de seguridad y
sefalizacion distribuidos en diferentes dreas y espacios comunes de las
instalaciones, los cuales se encuentran visibles y accesibles para el
personaly los beneficiarios

8. Siempre que elriesgo lo requiera, instalar sefializacion que indique las
advertencias, prohibiciones o comunicacion de informacién relevante para
prevenir accidentes.
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9. Garantizar el uso adecuado de herramientas y equipos segin su

naturaleza y condiciones de fabricacion. No debe usar herramientas Jardines del Apogeo garantiza que todas las herramientas se encuentran en Elpresente informe
modificadas ni con deterioro evidente que genere riesgo durante su Optimas condiciones y no presentan deterioro.

utilizacion.

10. Garantizar la implementacidn de los procedimientos de trabajo seguro  {Jardines del Apogeo garantiza que se encuentran implementados los Elpresente informe
o0 estandares procedimientos de trabajo seguro.

11. El Contratista deberd divulgar, respetar y hacer cumplir entre sus
empleados las normas, disposiciones y procedimientos de seguridad y
salud en el trabajo establecidas en el anexo técnico

Jardines del Apogeo garantiza que las politicas son socializadas con sus

Elpresente informe
trabajadores. prese

Jardines del Apogeo informa que asume la responsabilidad frente a la
seguridad y salud en el trabajo de su personal, mediante la implementacion
y aplicacion de los procedimientos de trabajo seguro establecidos para las
actividades desarrolladas en el marco del contrato. Asimismo, se verificé
el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte |Elpresente informe
de los trabajadores, observandose el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal, la socializacion de los riesgos asociados a las labores
ejecutadas y la aplicacion de las medidas de prevenciény control definidas
para la ejecucion contractual.

Jardines del Apogeo garantiza el cumplimiento de las obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que el personal recibid la
socializaciony capacitacion sobre la correcta manipulaciony Elpresente informe
almacenamiento de productos quimicos.

12. El Contratista asume totalmente la responsabilidad y riesgos de la
seguridad de su personal, equipos propios o de la empresa, aligual que el
control estricto del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo de sus empleados.

13. En el caso de utilizar sustancias quimicas en el desarrollo de las
labores contratadas, socializar la correcta manipulaciony
almacenamiento, para gestionar os riesgos presentes en su exposicion,
alineados con el sistema globalmente armonizado.

Jardines del Apogeo garantiza que el personal utiliza de manera correcta
los elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo
de las actividades, de conformidad con los riesgos asociados a las labores
ejecutadas y las disposiciones del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud |El presente informe
en el Trabajo.

14. El Contratista debe garantizar el uso correcto de los elementos de
proteccion personal por parte de sus trabajadores. El contratista no podrd
iniciar trabajos hasta tanto, todo su personal cuente con los elementos de
proteccion necesarios.

Jardines del Apogeo garantiza el cumplimiento de las medidas de ordeny
aseo en las dreas de trabajo utilizadas por sus empleados. De igual forma
se garantiza el manejo adecuado de los residuos generados durante la La presente acta
ejecucion de las actividades, de conformidad con los procedimientos
establecidos y la normativa aplicable.

15. Elcontratista debe garantizar el ordeny limpieza en sus sitios de
trabajoy manejo adecuado de los residuos generados en su actividad.
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Se relacionan los servicios prestados durante el mes de julio. Los cuales ya fueron conciliados

|

§8 FACTURACION SERVICIOS SDIS - JULIO DE 2026
COBERTURAS CANTIDAD VALOR

ADULTO INHUMADO 19 34.239.510

£ 1852 ADULTOS CREMADOS 11 18.919.525

sﬁ‘" MENORES CREMADOS 2 2.058.203

MENORES INHUMADOS 3 3.437 662

TOTALES 35 58.654.901

7. REPORTE CUALITATIVO.

A continuacion, se relacionan los datos cualitativos mas relevantes, de los servicios prestados del 1

al 31 de julio del afno en curso. Reportados por la secretaria de Integracion Social.

Desglose servicios menores y adultos:

RANGO SERVICIOS PARTICIPACION
MEMNORES 7 20%
ADULTOS 28 a0%
Genero:
GEMERO SERVICIOS PARTICIPACION
FEMENIMD 12 4%
MASCULING 23 B6%
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4 Nacionalidad:

NACIONALIDAD SERVICIOS PARTICIPACION

COLOMBIAND 21 60%
VENEZOLAND 14 40%

Tipo destino final:
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g TIPO DESTINO F| SERVICIOS | PARTICIPACION
INHUMACIONN 22 63%
CREMACION 13 37%

8. ENCUESTAS DE SATISFACION - SERVICIOS SDIS

RESULTADOS ENCUESTAS JULIO 2026

TIPO PREGUNTA %Sl %NO

Fue atendido de forma oportuna por el Asesor(a) de Jardines del
Apogeo

100% 0%

Jardines del Apogeo otorgo los servicios autorizados por la SDIS. 100% 0%

Fue orientado por el Asesor(a) de Jardines del Apogeo sobre el
proceso para la prestacion del servicio (lugar-horarios- 100% 0%
componentes del servicio)

OPORTUNIDAD DEL SERVICIO

TOTALES 100% 0%
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RESULTADOS ENCUESTAS JULIO 2026

[
;,%E TIPO PREGUNTA EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
n oo
<ge o
§§§ ; Atencién brindada por parte del personal de Jardines del Apogeo 31 4 0 0
£3g 7]
825 o
83k (2] . .
£ ALSE [a] Limpieza de las Instalaciones 32 3 0 0
3 ¥ 882 <
g £28 a
<« S‘
- Calidad de los servicios ofrecidos: (Cofre, Transporte,Arreglo
z : 27 8 0 0
s floral,Cinta membretada)
[}
&
5 TOTALES 30 5 0 0

Oportunidad del servicio:

El 100% de las personas encuestadas (35 personas), manifestaron que fueron atendidos de forma
oportuna. No presentaron ninguna situacion que afectara la prestacion del servicio autorizado por
la secretaria de Integracion Social, y fueron orientados correctamente durante el proceso de la
prestacion del servicio.

Atencidn y calidad del servicio:

El 86% de las personas encuestadas (30 personas), manifestaron que la atencion brindada por el
personal de Jardines del apogeo, la limpieza de las instalaciones y la calidad de los servicios
ofrecidos, fueron excelentes. El 14% de las personas encuestadas (5 Persona), manifesté que la
atencion brindada por el personal de Jardines del Apogeo y la calidad de los servicios ofrecidos era
buena.
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| Satisfaccion general:

Se identifica un alto porcentaje de satisfaccidon (93%) con los servicios y la atencidn prestada por

Jardines del Apogeo. Lo que significa que la eficiencia del personal y la calidad en los servicios que
se prestaron fueron muy satisfactorios para la poblacién atendida por la SDIS.

Puntos de mejora:

2>
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Aunque no se obtuvieron calificaciones negativas en ninguna de las encuestas. Identificamos que

los servicios de cofre, transporte, arreglo floral y cinta membretada obtuvieron una calificacion de
buenay no de excelente. Por lo cual se reforzara estos servicios con el area encargada, con el fin de
aumentar la satisfaccién general.

Elaborado por:

Jorge Eduardo Roa Pineros

Director Centro Integrado De Gestion.

Mail: directorcentral@jardinesdelapogeo.com.co
Cel. 314653 2426
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE
JARDINES DEL APOGEO S.A.
NIT: 860.029.424-6
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1. La compainiia se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones legales provenientes del
sistema de seguridad social en salud a julio de 2026 por ser un pago anticipado, y lo
correspondiente a riesgos laborales, pension, aportes a caja de compensacion familiar, ICBF
y SENA, en relacion con sus empleados a junio de 2026. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 que modificd el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

2. Que los pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de agosto
del dos mil veintiséis (2026), para uso exclusivo de la compaiia.

y i&ﬁ’, ch)o Qe;mm e
TH AYDA GUTIERREZ CERVERA
Contadora Publica

T.P. 203331-7

Oficina Principal: Calle 39b No. 21-43 PBX: 601 328 2727 (@) )
Parque Cementerio: Autopista Sur Km. 4 PBX: 601 779 9888 ~ > *
Salas de Velacion: Av. 1 de Mayo No. 71d-28 Sur PBX: 601 448 1777 icontec B icontec [e],'] 3

Sala de Venta Venecia: Carrera 55 N0.47 - 40sur
Sala de Venta Kennedy Central: Calle 36 sur No.73d - 83
www.jardinesdelapogeo.com

Redes sociales: @ Jardines del Apogeo CS-CER306120  SC-CER322120
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE
JARDINES DEL APOGEO S.A.
NIT: 860.029.424-6

CERTIFICA QUE:

T

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791 5
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 118 de 1! I

1. La compafia se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones legales respecto al
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social en salud de los
periodos de febrero a julio de 2026, aportes a pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, asi como los correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, por los periodos de enero a junio
de 2026. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003
que modifico el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2. Que los pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de agosto
del dos mil veintiséis (2026), para uso exclusivo de la compania.

Tl Ak Gdierer o
RYTH'AYDA GUTIERREZ CERVERA

Contadora Publica
T.P. 203331-7

Oficina Principal: Calle 39b No. 21-43 PBX: 601 328 2727
Parque Cementerio: Autopista Sur Km. 4 PBX: 601 779 9888
Salas de Velacion: Av. 1 de Mayo No. 71d-28 Sur PBX: 601 448 1777 icontec B icontec
Sala de Venta Venecia: Carrera 55 N0.47 - 40sur

Sala de Venta Kennedy Central: Calle 36 sur No.73d - 83
www.jardinesdelapogeo.com

Redes sociales: @ Jardines del Apogeo CS-CER306120  SC-CER322120
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gportes Resumen de Pago por Administradora

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 860029424 6 | JARDINES DEL APOGEO S.A. A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CL39B 2143 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3282727 si
| FENERALES DE LA LIQUIDACION
eriodo Clave Tipo Fecha Pago
? Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
-—El‘ 2026-07 455410263 9507482744 B 2026/07/07 2026/07/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $225,345,400
%é EN DE PAGO
E')’%% ODIGO D A ADO ALOR LIQUIDADO R ORA A‘.".,,, ALOR A PAGAR
H
§§8 INISTRADORAS: 5) 237 $136,993,200 $0 $0 $136,993,200
§§§ NDOS 231001 800,227,940 6 13 $5,999,900 $0 $0 $5,999,900
é%g NSIONES 25-14 900,336,004 7 86 $64,393,000 $0 $0 $64,393,000
§ A é §§ ENIR 230301 800,224,808 8 94 946,687,500 $0 $0 $46,687,500
§;§ ¥ g?g ECCION 230201 800,229,739 0 42 $18,315,800 $0 $0 $18,315,800
bl IA 230901 800,253,055 2 2 $1,597,000 $0 Ny $1,597,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 251 $12,218,100 $0 S0 $12,218,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 251 $12,218,100 $0 $0 $12,218,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 245 $34,602,300 $0 $0 $34,602,300
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 245 $34,602,300 $0 $0 $34,602,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 248 $39,422,600 $0 $0 $39,422,600
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 4 $559,600 $0 $0 $559,600
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $213,100 $0 S0 $213,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 48 $9,694,400 $0 $0 $9,694,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 23 $3,295,700 $0 $0 $3,295,700
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 56 $7,676,600 $0 $0 $7,676,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $1,286,700 $0 $0 $1,286,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 58 $7,034,300 $0 $0 $7,034,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 46 $9,662,200 $0 $0 $9,662,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,265,500 $0 $0 $1,265,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $1,265,500 S0 S0 $1,265,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $843,700 $0 $0 $843,700
SENA PASENA 899,999,034 1 /L $843,700 $0 $0 $843,700
TOTAL 251 $225,345,400 $0 $0 $225,345,400

Pagina 1 de 1 2026/07/17 08:52 AM



ADMIMNISTRATIVA

UNIDAD JUINTA CENTRAL G a

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

2@DE®2E2eRe@@abD@abB®E

>

Firmado Electronicamente con AZSign

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 120 de 1! =

BOGOT/\

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RUTH AYDA GUTIERREZ CERVERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52822711 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 203331-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:53D22BF944BC4B75
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. . Jardines Td tranquilidad
del A pogeo nuestro compromiso

JARDINES DEL APOGEO S.A.
NIT: 860.029.424-6

CERTIFICA QUE:

A la fecha se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones en cuanto al pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal involucrado en la
ejecucion del contrato 2450-2026 suscrito con la Secretaria de Integracion Social el 12 de
junio de 2026, al igual que en el pago de honorarios, impuestos, gravamenes aportes y
servicios de cualquier género que establezca la ley colombiana y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato.

En la misma medida da cumplimiento a los establecido en el articulo 29 del Decreto Distrital
643 de 2025, por cuanto a corte de julio de dos mil veintiséis (2026) conto con un porcentaje
de contratacién correspondiente a:

TIPO CANTIDAD | PORCENTAIJE
MUJER 142 59%
HOMBRE a8 41%
TOTAL 241 100%

Lo anterior en ejecucion de la clausula sexta, literales m y n de las obligaciones especificas
del contrato 2450-2026

ificacion se expide en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de agosto de

Cordialmen

o1 B Clienes

EDGARD JARAMILLO LOPEZ R H A GUTIERREZ CERVERA
Representante legal Contador Publico T.P. 203331-T
Jardines del Apogeo./S.A.

Oficina Principal: Calle 39b No. 21-43 PBX: 601 328 2727

Parque Cementerio: Autopista Sur Km. 4 PBX: 601 779 9888 s
Salas de Velacién: Av. 1 de Mayo No. 71d-28 Sur PBX: 601 448 1777 icontec @l icontec IQNET
Sala de Venta Venecia: Carrera 55 N0.47 - 40sur S HECOGNIZED

Sala de Venta Kennedy Central: Calle 36 sur No.73d - 83 NTCs840 1509001 CERTIICATION
www.jardinesdelapogeo.com

Redes sociales: @ Jardines del Apogeo

CS-CER06120  SCCERIZIN

49T 9P €21 euibed - 00:50-£5:6G:7T.L8T-80-9202
] T6.¥SS80-TTP9S3-27SECT-8T809C0C :0PIANIY
E ubISZ\ U0J 8jUBWIEDILOIIDS|T OpeULIS
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. . Jardines Ta tranquilidad
del Apogeo nuestro compromiso

Bogota D.C., 05 ae Agosto ae 2026. R I———

Senores
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

ASUNTO: DETALLE INFORMACION POR GENERO Y TIPO DE CONTRATO

Por medio de la presente, Jardines del Apogeo S.A. certifica la siguiente informacion:

MAYO PLANTA POR

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791 3
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 124 de 1! I

Firmado Electronicamente con AZSign

£ CATEGORIA NOMINA
gl Total de mujeres Contratadas ;

Rango salarial min mujeres $ 1.750.905

Rango salarial max mujeres $ 11.550.000

Rango etario min mujeres 20

Rango etario max mujeres 69

Rango en tiempo de vinculacién min (dias) mujeres 11

Rango en tiempo de vinculacién max (dias) mujeres 8192

Discapacidad mujeres

Pertenencia étnica mujeres

Victimas del conflicto armado mujeres

Mujer Cuidadora

Total de Hombres Contratados

0

0

0

0
E-I

Rango salarial min hombres $ 1.750.905
Rango salarial max hombres $ 37.500
Rango etario min hombres 19

Rango etario max hombres 76

Rango en tiempo de vinculacién min (dias) hombres 11

Rango en tiempo de vinculacién max (dias) hombres 9219
Discapacidad hombres 0
Pertenencia étnica hombres 0

Victimas del conflicto armado hombres 0

Hombre Cuidador 0

Cto'rfialmente, ;

YUDI ANDREA ALEMAN SORIANO
Gerente Asuntos Legales
Jardines del Apogeo S.A.

Oficina Principal: Calle 39b No. 21-43 PBX: 601 328 2727

Parque Cementerio: Autopista Sur Km. 4 PBX: 601 779 9888

Salas de Velacion: Av. 1 de Mayo Mo. 71d-28 Sur PBX: 601 448 1777
Sala de Venta Venecia: Carrera 55 No.47 - 40sur

Sala de Venta Kennedy Central: Calle 36 sur No.73d - 83
www.jardinesdelapogeo.com

Redes sociales: (@ B @) Jardines del Apogeo



CODIGO: OPE-CIG-F-18

-
L Aﬁgdggggo MALLA DE TURNOS VERSION: 04

Fecha De Aplicacion: 01/10/2025

JULIO JuLio JuLio JuLio JuLio
1 2 3 4 5
MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

ANDREA LILIBETH CUEVAS 9A3 9A3 DESCANSO

- Pagina 125 de 1 =i

CARLOS RUBEN TUIRAN DESCANSO DESCANSO DESCANSO
MARIA ANGELA ALFONSO 3A10
YIBY PAMPLONA 6A12 DESCANSO

NATALYA NOVOA SALEDETURNO DESCANSO DESCANSO 6A2
DIANA RIVERA DESCANSO

JuLio JuLio JuLio JuLio JULIO JuLio
7 8 ] 10 11 12

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791

Firmado Electronicamente con AZSign

2026-08-18T14:59:53-05:00

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

ANDREA LILIBETH CUEVAS 9A5 2A10 9A4 DESCANSO LICENCIA
CARLOS RUBEN TUIRAN 8A4 PQRY 8A3 PQRY 8A4 PQRY 3A10 8A3 PQRY DESCANSO
RETENIDOS RETENIDOS RETENIDOS RETENIDOS

MARIA ANGELA ALFONSO
YIBY PAMPLONA 2A10 6A10 DESCANSO
NATALYA NOVOA 6A2 8A3 6A1 8A3 6A2 DESCANSO

DIANA RIVERA 1A9 8A3 1A8 DESCANSO 1A8

JuLIo JuLIo JuLIo JuLIo JULIO JuLIo
14 15 16 17 18 19

MARTES MIERCOLES = JUEVES VIERNES SABADO  DOMINGO
ANDREA LILIBETH CUEVAS | LICENCIA LICENCIA LICENCIA  LICENCIA LICENCIA LICENCIA  LICENCIA
CARLOS RUBEN TUIRAN 8A3 3A10 3A10 3A10 3A10 3A10
MARIAANGELAALFONSO I e el oA4 3A10 YV | DESCANSO
YIBY PAMPLONA
NATALYA NOVOA DESCANSO

DIANA RIVERA 6A1 6A1 6A1 6A1 6A1 'pescanso! TSI

JuLio JuLio JuLio JuLio JuLIO JuLio
21 2 23 24 25 26
MARTES MIERCOLES ~ JUEVES VIERNES SABADO
ANDREA LILIBETH CUEVAS | LICENCIA LICENCIA LICENCIA  LICENCIA LICENCIA LICENCIA  LICENCIA
CARLOS RUBEN TUIRAN 6A1 6A1 6A1 6A1 9A4 9Ad
MARIAANGELAALFONSO IR 8A3 8A3 3A10 3A10 3A10 3A10

YIBY PAMPLONA SALEDETURNO DESCANSO DESCANSO
NATALYA NOVOA 3A10 DESCANSO
DIANA RIVERA 9A4 DESCANSO

JuLio JuLio JuLio JuLio AGOSTO AGOSTO
28 29 30 31 1 2
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
ANDREA LILIBETH CUEVAS LICENCIA LICENCIA LICENCIA LICENCIA LICENCIA LICENCIA  LICENCIA
CARLOS RUBEN TUIRAN 10A5 10A5 10A5 3A10 8A3 8A3 DESCANSO
MARIA ANGELA ALFONSO 8A3 8A3 8 A3 8A3 6A1 DESCANSO 8A3
YIBY PAMPLONA 6A1 6A1 6A1 6A1 DESCANSO 6A1 6A1
NATALYA NOVOA
DIANA RIVERA

DESCANSO




@_ Jardines
... !IelA

Cédigo: GTH-SST-F-05

Versi6n: 3

pOgeO CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Fecha de aplicacién: 12/04/2024

SEDE:

T /1_?5 e %/ | NOMBRE DEL TRABAJADOR: %77?770( (fdm

N° DOCUMENTO:

/ORAINF AN Y weo | Sy 0B ol

P

COMPROMISO: Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion perso
Salud del Trabajo que contrlbuyen a mi blenestar fisico, psicolégico y soclal. Declaro que he recibido informacién sol

protecclén personal recibldos.

nal recibidos y mantenerlos eréuen estado, dando cumplimiento a las normas de Seguridad y
bre el uso adecuado de los mismos. El presente compromiso aplica para los elementos de

FECHA DE ENTREGA
( dia/mes/aiio)

MOTIVO DE ENTREGA
DESCRIPCION EPP ENTREGADOS: (Marque con una X)

PRIMER VEZ([REPOSICION | DETERIORO PERDIDA

CANTIDAD | FIRMA DE QUIEN RECIBE

FIRMA DE QUIEN ENTREGA

Jo-0% - Z

20-B-24 | Lo ity 17757 X 1/ e %%
200354 | Hopatsrrom SESR ,/

-0 -

i}m?‘a Y o0

23 P~

D 7-OF 2L

Gl e 277,07 £ Y

X /

¥ /

peto cots | N // He L
- >(‘ 1

74;, ol ey W / L@

Favor remilir esle formato cada vez que se diligencie en su lotalidad a la Coordinacién de Salud Laboral

T 9p 92T euibed - 00:50-€5:65:7T.L8T-80-920C

-TTP9SS-2YSECT-8T80920C :0PIaNOY
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@ jardines
..- J‘e'Apogeo

CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cédigo: GTH-SST-F-05

Versién: 3

Fecha de aplicacién: 12/04/2024

SEDE: K;Q/ﬁé e %//ny/ﬁffo NOMBRE DEL TRABAJADOR: /fgm//'éc %/7/)5%&

AT D

N° DOCUMENTO: /93 ﬁé[)j ? 7\/_ CARGO: /ﬁ//ﬁ/ﬂ /%}?/

COMPROMISO: Me comprometo a utilizar adeci

Salud del Trabajo que contribuyen a mi

FECHA DE ENTREGA

uadamente durante la jornada laboral los e

blenestar fisico, psicoldgico y soclal. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adec

protecclén personal recibidos.

|

lementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de Seguridad y
uado de los mismos. El presente compromiso aplica para los elementos de

( dia/mes/afio)

MOTIVO DE ENTREGA
DESCRIPCION EPP ENTREGADOS: (Margue con una X)

PRIMER VEZ|REPOSICION| DETERIORO | PERDIDA

CANTIDAD | FIRMA DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN ENTREGA

SIS Ll | Coenrre 420 A0 ¥ #

oy Fer o0 b ers X 1/

Favor remilir este formato cada vez que se diligencie en su lotalidad a la Coordinacion de Salud Laboral

T 9p /2T eulbed - 00:50-£5:65-¥T.181-80-920C
3 ~TTP9SG9-CSECT-8T80920C :0pIandy
; IGLVSSE[?BEEV U09 8)UBWEDIUO.I3| OpeLIIS
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.-. Jardines

Cédigo: GTH-SST-F-05
@ C'e‘ApogeO CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versién: 3

. " |Fecha de aplicacién: 12/04/2024
rﬂ/m»- 21270 - S s/)<50
CARGO: f%yﬁ y/p QZéﬁ/ #*

mente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y marténerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de Seguridad y
r fisico, psicoldgico y soclal. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos. El presente compromiso aplica para los elementos de
protecclén personal recibldos.

SEDE: oYz, /ﬂf% )@/
N° DOCUMENTO: \f" 02 % J \[‘\3'“7‘4\["

COMPROMISO: Me comprometo a utilizar adecuada
Salud del Trabajo que contribuyen a mi blenestal

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

FECHA DE ENTREGA

MOTIVO DE ENTREGA
. M
( dia/mes/aiio) . DESCRIPCION EPP ENTREGADOS: (Marque con una X)

CANTIDAD | FIRMA DE QUIEN RECIBE FIRMA UIEN ENTREGA
PRIMER VEZ| REPOSICION | DETERIORO | PERDIDA ﬁ?’) /.}9
/303 26 | ot T Lo oo/l

N
20-8~-2¢ | Geaile s fol s 7

- 3Ge | cordle petess s >
W-39c | Comle putnls Mo ’
B0~ ¥- ¢ | Lot &/éz/) 7'y S N\
- V-IG | Cote o/

Yl lo | sonile poir o
L-ERC | G 7,f5/0 N
|2—C-2f | Cpa? Ol
3-0¢4L | Crertle 1917/ Sy M
VoS0 | crare Artah O o/
/ %—j ’02/7' 7%%4 éﬂ yL— 4 /

\(bk’\?“\?j }b\\%.?o

Favor remitir este formalo cada vez que se diligencie en su lotalidad a la Coordinacién de Salud Laboral

2| T 9p 82T euibed - 00:50-€5:65:7T.L8T-80-920C
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@ Jardines
a® Jle!Apogeo

CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cédigo: GTH-SST-F-05

Versién: 3

> P Fecha de aplicacién: 12/04/2024
SEDE: Sy /zﬁ/ (Ze g/ NOMBRE DEL TRABAJADOR: Z///"X/p 77 /é/ﬁ //71;'
N° DOCUMENTO: ?d(j 74 /D %)B CARGO: 74;7 /7/_\%27 /jg;ﬁﬁ
COVIPROMISO: Me comprometo a utilizar adecuadamente

Salud del Trabajo que contribuyen a mi blenestar fisico,

durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal re
psicolégico y soclal. Declaro que he recibido informacién sobre el

cibidos y manlenerlpsé1 buen estado, dando cumplimiento a las normas de Seguridad y
uso adecuado de los mismos. El presente compromiso aplica para los elementos de

Lofo 72 petopca ) 9 )0

protecclén personal recibldos.
—_
FECHA DE ENTREGA MOTIVO DE ENTREGA
( dia/mesiaiio) DESCRIPCION EPP ENTREGADOS: (Marque con una X) CANTIDAD | FIRMA DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN ENTREGA
PRIMER VEZ| REPOSICION | DETERIORO | PERDIDA P
3OV -2¢ a8
C

2/%//7?//4/ ’

S AN

e Tl <ok

/

) 4;’ 2/

IN-DI*-4¢

e 21450 /o SrY

7

[9-06 ¢ | Srprbse cen

B s \W e

/906 2%

oo e oabok

S

N

It /%%7/// [/

/,%(f)f//

L6-C6- Ry,

crte /7//79

Jyry

Y07 4 coan® 270,02

/
o< 7
/

K2

30-8).25

= a4

< X‘E‘Yyy?{ >

/

Favor remilir este formato cada vez que se diligencie en su lotalidad a Ia Coordinacién de Salud Laboral

T 9p 62T eulbed - 00:50-£5:65-¥T.181-80-920C

T6.¥S580-TTP9S9-¢YSECT-8T80920C 0pIandy

UBISZY U0D BJUBWEDIUO0IB|T OpeULIS
<z




Jardines
dlApogeo

CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cédigo: GTH-SST-F-05

Versién: 3

Fecha de aplicaclén: 12/04/2024

SEDE:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

L/t7 = S0Py

N° DOCUMENTO:;

S /P4 £74 08T

CARGO:

protecclén personal recibldos.

14X 277" Zra/o- ppriberdy Bk

FECHA DE ENTREGA
( dia/mes/afio)

DESCRIPCION EPP ENTREGADOS:

MOTIVO DE ENTREGA
(Marque con una X)

PRIMER VEZ|REPOSICION

DETERIORO

PERDIDA

FIRMA DE QUIEN RECIBE
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. . Jardines Ta tranquilidad
del Apogeo nuestro compromiso

-
Bogota D.C., 05 de Agosto de 2026.

Sefores
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION DE PERSONAL EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

25>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 131 de 1! =

80gOTA

Respetados Sefores:

Por medio de la presente, Jardines del Apogeo S.A. certifica que actualmente se
encuentra adelantando las acciones necesarias con relacion al proceso de seleccion
y contratacién de personal en condicion de discapacidad, en cumplimiento de su
compromiso con la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades y la promocién de
ambientes de trabajo diversos y respetuosos. Lo anterior en consideracién que pese
a las actividades realizadas no ha sido posible la consecucion del personal que retna
los requisitos exigidos por la ley.

Este proceso se desarrolla conforme a las politicas internas de la empresa y a la
normatividad laboral aplicable, procurando garantizar condiciones objetivas,
transparentes y no discriminatorias durante las etapas de convocatoria, evaluacion,
seleccion y vinculacién del personal.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime
pertinentes.

Cordialmente,

YU EA ALEMAN SORIANO
Gerente Asuntos Legales
Jardines del Apogeo S.A.

Oficina Principal: Calle 39b No. 21-43 PBX: 601 328 2727

Parque Cementerio: Autopista Sur Km. 4 PBX: 601 779 9888

Salas de Velacion: Av. 1 de Mayo Mo. 71d-28 Sur PBX: 601 448 1777
Sala de Venta Venecia: Carrera 55 No.47 - 40sur

Sala de Venta Kennedy Central: Calle 36 sur No.73d - 83
www.jardinesdelapogeo.com

Redes sociales: (@ B @) Jardines del Apogeo




RV:- DOCUMENTOS SDIS - SECOP I Ef‘,’ Resumir este correo electronico

CC @ Jhon Alexander Hincapie Anas

Buenas tardes Jorge,

rmo que los documentos fueron enviados de manera correcta:

% uTC 5 .
-I:'.:-lr.l:lll.ll: JI.-ill.u & |
s Sl JARDINES DEL APOG

Mis procesos ¥ Meni Ira

ntratos = Ver contrato

informacion general @ Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal

Condiciones

VER CONTRATO

Ejecucion del contrato

Porcentaje Recepcion de articulos

Documentos del proveedor

Documentos contractuales

Plan de pago

supuestana
¢Es necesaria la emision de codigos de

o Ejecucion del contrato autorizacion?

Ll Modificaciones de contrato ID de pago Namero de factura Fecha de asunto Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

' Incumplimientos Pago 001 PT319155 Tiempo transcurrido: 9 dias Tiempo transcurndo: 9 dias 23653.442 COP Enviado a la Entidad Estatal

Documentos de ejecucion del contrato
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EVALUACGION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
SECRETARIA DE |

I AMBIENTE |
[Codigo: PMO4-PR79F1 1 [Versian: 6

f ¢ }Ma‘({“‘) ff"“'a Acta de visita grupo dg residuos hospitalarios

DIRECCION DE CONTROL AMBIENTAL |
SUBDIRECCION DE CONTROL AMBIENTAL AL SECTOR PUBLICO

1, INFORMACION BASICA DEL ESTABLECIMIENTO
FECHA/ HORA VISITA: 271- Oclbye- 2025

REPRESENTANTE lé(jJAL: Bpad doomilloJoper |C.C No: 19650396
) T Jadines 0 Acopree. Oh . PRINCIPAL [ SEDE B Wroue

RAZON SOCIAL: Aeogre NOMBRE DE SE00 WW%\“E
NIT: B0 Hyod 424~ & E-MAIL: ombieaol € ]gd{r\ﬂdjgpopm@ "
DIRECCION: CiL §7 @ Ju& 15 95 TELEFONO: By341462.16 ’
LOCALIDAD: No. CAMAS O CONSULTORIOS: =
POSEE HABILITACION - |Observaciones:
POR SDS: st 7| no | T No e
TIPO DE , 1
ESTABLECIMIENTO: PUBLICO | PRIVADO | X

« [SERVICIOS ODONTOLOGICOS IMAGENES DIAGNOSTICAS

2 [CONSULTORIO MEDICO TRATAMIENTOS RENALES

~1 [IPS NIVEL | ACTIVIDADES DE TANATOPRAXIA O] ~

O AUTOPSIAS O EXHUMACIONES X

o |IPS NIVEL Il LABORATORIO CLINICO .

& [IPS NIVEL I CLINICA VETERINARIA

o [IPS NIVEL IV MULTIUSUARIO |

© |CENTRO DE ESTETICA SERVICIOS ~ DE . TRANSPORTE

3 |CORPORAL O DE TATUAJE MEDICO !

= |BANCOS DE SANGRE INSTITUCION " EDUCACION

3 SUPERIOR :

< [OTRO. Cual?

Estado de Funcionamienio

En Funcionamiento &% Cerrado O En Adecfuacién O
2. ASUNTO (Radicados, Memorandos, etc.j :
DOCUMENTO OBSERVACION
DN TR Y602 d j
23S AR j
No de EXPEDIENTE: CARPETA No. ‘
REQUERIMIENTOS | Si NO
PENDIENTES
CRITERIO REQUERIDO CUMPLE CRITERIO J?EQUERIDO CUMPLE
3l NO f ST ] NO

T op €ET eUIBRd - 00:50-£5'65:7T.L81-80-920C
T6.¥5580-TTP9S3-CSEZT-8TB0920C ‘0pIaNdY
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SECRETARIADE

AMBIENTE

i AYOR
OF BOGOTA DC.

EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Acta de visita grupo de residuos hospitalarios

A
Codigo: PMO4-PR79-F1

Version: 6

3. IDENTIFICACION DE LAS AREAS Y/O SERVICIOS PRESTADOS

) OTROS RESIDUOS GENERA
AREAS O RESIDUOS INFECCIOSOS HOSPITALARIOS VERTIMIENTO
SERVICIOS HOSPITALARIOS {Qluimicos, S| NO
HABILITADOS radiactivos, eic.)
ExhumaCicn o sonidonn - Corbpuembe
Ceommc o Boven i~ G DOy
Terker & coenimand, N A
Aot 0006, ke ho ek Gues €% prde
. v g R
¥ eiess! WO CASH
/ L

2

v

OBSERVACIONES:

Not: Ma no ge coenb on labooubds se combia ¢ rombre
K oo de cecoogmient 8 exborataon |

4. ABASTECIMIENTO DE AGUA

ABASTECIMIENTO DE AGUA: EAAB-ESP R CARROTANQUE ([ POZO )
CONCESION DE AGUAS NO :
SUBTERRANEA O SUPERFICIAL 5| U [ [RESOLUCION:
Cantidad de cuentas que posee: 4 Total de consumo (n¥¥/mes) : 49
#cuenta: 1 gofo 20 [# cuenta: # cuenta:
4.1 TRAMITE EN VERTIMIENTOS

Posee Registro de Si NO Consecutivo N° cInicio Tramite en la
Vertimientos entidad?:

T Si NO [0
Posee Permiso de Sl NO Resol. N*° i Requiere Permisc de
Vertimientos - vertimientos?

] sl NOD

Posee Sistema de Sl NCO | ¢Cual? ¢ Funciona?:
Pretratamiento N Sl O NO 0

T 9P vET eUIBRd - 00:50-£5:65:7T.L81-80-920C
T6.¥5580-TTP9S3-CSEZT-8TB0920C ‘0pIaNdY
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SECRETARIA DE

AMBIENTE

ALc.\LnlA AAYOR
O£ BOGDTA DC.

BOGOT/Y

EVALUACION, CON"I-LROL Y SEGUIMIENTO

Acta de visita grupo de residuos hospitalarios

Caodigo: PM04-PR79-F1

Mersion: 6

DIRECCION DE CONTROL AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE CONTROL AMBIENTAL AL SECTOR PUBLICO

1. INFORMACION BASICA DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA/ HORA VISITA: 2% /102005

REPRESENTANTE LEGALEJdtlvdd wvomiln ) oFen

C.C. No: }C{GJOSCIES

RAZON SOCIAL:&)O‘O\‘Mb Rl aroeed 5.4°S,

PRINCIPAL 0 SEDE [V

NOMBRE DE SEDE: &las b Vekician 4

E-MAIL Agbientad(@ udnesc@i:n@émcom

NIT: 24 -6
DIRECCION: Av Prinarock Menfo FH D 28 dur.

TELEFONO: 3|3 AlA 62 I&

LOCALIDAD: [4ennecty

No. CAMAS O CONSULTORIOS: r\&ﬂr

Hﬁa(o‘

POSEE HABILITACION Observaciones:
POR_SDS: st] NO | T AD
TIPO DE . ,
ESTABLECIMIENTO: PUBLICO PRIVADO| |

« |SERVICIOS ODONTOLOGICOS IMAGENES DIAGNOSTICAS

% CONSULTORIO MEDICO TRATAMIENTOS RENALES

= IPS NIVEL | ACTIVIDADES DE TANATOPRAXIA O .

o AUTOPSIAS O EXHUMACIONES X

o |IPS NIVEL I LABORATORIO CLINICO .

& |IPS NIVEL il CLINICA VETERINARIA

B TPS NIVEL IV MULTIUSUARIO

Q [CENTRO DE ESTETICA SERVICIOS DE ~ TRANSPORTE

53 |CORPORAL O DE TATUAJE MEDICO - '

= |BANCOS DE SANGRE INSTITUCION EDUCACION

o SUPERIOR -

<< TOTRO. Cual?

Estado de Funcionamiento
En Funcionamiento IXT Cerrado [ En Adecuacion O
2. ASUNTO (Radicados, Memorandos, etc.)
DOCUMENTO OBSERVACION
/"/ /”
o
No de EXPEDIENTE: CARPETA No.
REQUERIMIENTOS | 8! . INO C128
PENDIENTES X 2021 E% OG{{
CRITERIO REQUERIDO CUMPLE CRITERIO REQUERIDO CUMPLE
S| NO . -sI ] NO
LwPlemordor . eh VS IEH X C ASsaen  Fingd de;/.(’ -
(ol  Gumiaoy Yff:acv;ivoﬁ

agPEiCy

<k

\/L0008
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SECRETAREA DE

[@ AMBIENTE

EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Acta de visita grupo de residuos hospitalarios

ALCALDIA MAYOR "’&\ : .y
OE BOGOTA DF. Cadigo: PM04-PR79-F1 Version: 6
Yok Cmienlo olro ool E e o o e doS | dl - P
acnin fU:‘)S'_ X I\a;‘c\%r\ ct ciceddes ((
) €A verfimeendo ol Eenartiv | informd gl )
é%?:’ w6 VJA‘:W‘ Jos ( \'4 e o O Carge ¥ X
Vob Wadod e®erigr . Jioval % ety coradter 2ackh (
3. IDENTIFICACION DE LAS AREAS Y/Q SERVICIOS PRESTADOS
. OTROS RESIDUOS GENERA
AREAS O RESIDUOS INFECCIOSOS HOSPITALARIOS |[VERTIMIENTO
SERVICIOS HOSPITALARIOS {Quimicos, S| NO
HABILITADOS radiactivos, etc.)
3 ] N
Sodo &k felocon | do aflce do aflicc. . | —| —
Joboodoyt o [Bosonddane, CoHO 4 oeldo W eeS  (Zaciue
o —apna%ﬁ% ( lochs S(f)?la\ e cS) ez dereecid) X
7 4
OBSERVACIONES: A O |
4. ABASTECIMIENTO DE AGUA
ABASTECIMIENTO DE AGUA: EAAB-ESP X CARROTANQUE O POZO 0
CONCESION DE AGUAS NO SN
SUBTERRANEA O SUPERFICIAL St 0o |RESOLUCION:
Cantidad de cuentas que posee: 4 Total de consumo (m*mes) : IS0 .
# cuenta: [0 53.1}434 [# cuenta:; —_ ] # cuenta: —
4.1 TRAMITE EN VERTIMIENTOS
Posee Registro de St NO Consecutivo N° ¢Inicio Tramite en la
Vertimientos A% S— entidad?:
S0 NO D
Posee Permiso de Sl NO Resol. N° ¢ Requiere Permiso de
Vertimientos R vertimientos?
X Sl O NOXT
Posee Sistema de Sl NO ¢ Cual? ) . ¢ Funciona?:
Pretratamiento X Tromu c'e PWCASCS sI X NO O

T P 9ET eulbed - 00:50-£5'65:7T.L81-80-920C
T6.¥5580-TTP9S3-CSEZT-8TB0920C ‘0pIaNdY
uBISZY U0 8)UBLIEIILOIIIB|T Opewly

<k

\/L0008

P




Pagina 1 de1

REPUBLICA DE COLOMBIA
» MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

tibertad y Orden

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

sogoT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791 5
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 137 de 1 12k

No. 189299133

o

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad gue expide el certificado: CDA ECOTEC PLUS

No. de Certificado de

NIT: 501215141 Acreditacion: 19-0iN-035-001
Fecha de expedicion: 2026/04/30 Fecha de vencimiento: 2027/04/30
DATOS VEHICULO

PLACA: BLY536 CLASE: CAMIONETA
MARCA: VOLVO MODELO: 2001

f SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 2435 NRO. MOTOR: B524452563252
NRO. CHASIS:  YV1SW61P212133405 VIN:
LINEA: V70 STATE
COLOR: VERDE METALIZADO

NONMBRE PROPIETARIO: ELIAS AMAYA A.

FIRMA DEL RESPONSABLE
RICARDO DIAZ

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia f Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA b
MINISTERIO DE TRANSPORTE Tt =3
MINISTERIO DE AMBIENTE Y el
= DESARROLLO SOSTENIBLE e
55 E| L, .
%%Uhsﬂud y Orden : 4:"
.I | 2_- UN' i
- ) e
703 CERTIFICADO DE REVISION TEGNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
T No. 185178394 y
~—(_DATOS CENTRO DIAGNOSTICO ) N
Entidad que expide el certificado:  REVISION PLUS CDA CHAPINERO
| " No. de Certificado de
NIT: 900087869 Acreditacion: 09-0IN-021-002
Fecha de expedicién: 2025/11/09 Fecha de vencimiento: 2026/11/09
- _ J
i ™
DATOS VEHICULO D, ~
PLACA: BTM947 CLASE: CAMIONETA
MARCA: HYUNDAI MODELO: 2006
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 2607 NRO. MOTOR: D4BB5128182
NRO. CHASIS:  KMIWVH7BP6UG77645 VIN:
LINEA: STAREX PANEL
COLOR: AZUL OSCURO
NOMBRE PROPIETARIO:  LINA M. CASAS R.
FIRMA DEL RESPONSABLE
FERNANDO BRAVO HERNANDEZ
i ' /
. .

Congcesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 830080 I www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA ...
MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

Libertad y Orden
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Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 188721709

\\ 7 Firmado Electronicamente con AZSign

~(_DATOS CENTRO DIAGNGSTICO ) \
Entidad que expide el certificado:  CDA ECOTEC PLUS
) No. de Certificado de 1
NIT: 901215141 Acreditacion: 9-0IN-035-001
Fecha de expedicion: 2026/03/28 Fecha de vencimiento: 2027/03/28
. /
. - \ )
DATOS VEHICULO ) ~
PLACA: 177161 CLASE: CAMIONETA
MARCA: FOTON MODELO: 2021
SERVICIO: Pablico COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE; 1206 NRO. MOTOR: 4W12M1*L000273
NRG. CHASIS: LVCP2DVA2MUS00207 VIN: LVCP2DVAZMUS00207
LINEA: BI5023XXY-AB
COLOR: BLANCO
NOMBRE PROPIETARIO: ELIAS AMAYA A,
FIRMA DEL RESPONSABLE
RICARDO DIAZ
. J

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
 MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

Libermdy Orden

AZGy>

Firmado Electronicamente con AZSign

sogoT

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791 5
2026-08-18T14:59:53-05:00 - Pagina 140 de 1 12k

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 188591382

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CD A COLOMBIA SEDE MATATIGRES

MNo. de Certificado de

NIT: 901476871 Acreditacion: 22-CDA-078
Fecha de expedicion: 2026/03/22 Fecha de vencimiento: 2027/03/22
DATOS VEHICULO

PLACA: MAX713 CLASE: CAMIONETA
MARCA: DODGE MODELO: 2012

‘ SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 2400 NRO. MOTOR: -
NRO. CHASIS: 3C4PDCABACT157882 VIN: 3CAPDCABACT157882
LINEA: JOURNEY SE
COLOR: GRIS TORMENTA

NOMEBRE PROPIETARIO: KATHERINE GOMEZ G.

FIRMA DEL RESPONSABLE
SANDRA CAMARGO SANCHEZ

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.o01581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 830080 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA.DE COLOMBIA
" MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

il
g%i Libertad y Orden
814858 . , .
@ £38| CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
k . Noa. 184225928
/‘( DATOS CENTRO DIAGNOSTICO } ~
Entidad que expide el certificado:  REVISION PLUS CDA CHAPINERO
No. de Certificado de
NIT: 900087869 Acreditacion: 09-0IN-021-002
Fecha de expedicién: 2025/09/27 Fecha de vencimiento: 2026/09/27
. S
i i
DATQS VEHICULO ) ~
PLACA: CZW531 CLASE: CAMIONETA
MARCA: CHEVROLET MODELO: 2009
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 2500 NRO. MOTOR: 663644
NRO. CHASIS: 8LBDTF2L390000235 ViN:
LiINEA: LUV D MAX
COLOR: GRIS TENORITA
NOMBRE PROPIETARIO: LA LUZ ASISTENCIA INTEGRAL SAS
FIRMA DEL RESPONSABLE
FERNANDO BRAVO HERNANDEZ
i 4
A

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

libertod y Orden

RUNT

AZG>

sogoT
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Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
. No, 190028671

\. f‘ Firmado Electronicamente con AZSign

S

/—C DATOS CENTRO DIAGNOSTICO ) ~

Entidad que expide e_l certificado:  REVISION PLUS CDA CHAPINERO

_ . L No. de Certificado de

NIT: o ___9OQ087869 Acreditacion: 09-0IN-021-002

Fecha de expedicion: 2026/06/10 Fecha de vencimiento: 2027/06/10
A — ‘ iy

' i I
DATOS VEHICULO P, ™

PLACA: cMC747 CLASE: CAMIONETA

MARCA: CHEVRQI_.ET MODELO: 2004

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA

CILINDRAIJE: 2200 NRO. MOTOR: C22NE25095398

MNRO. CHASIS: VIN:

LINEA: LUV

COLOR: PLATA ESCUNA

NOMBRE PROPIETARIOQ: LA LUZ ASISTENCIA INTEGRAL SAS

FIRMA DEL RESPONSABLE
FERNANDO BRAVO HERNANDEZ
\ A J
M e

Conceslon RUNT 2.0 SAS / Nit.901581827-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930080 / www.runt.gov.co
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' REPUBLICA DE.COLOMBIA
. MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

lihertod y Ordan

il
TRE . : :
* £38| CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
k No. 185390179 )

—{(_ DATOS CENTRO DIAGNGSTICO ) N

Entidad que expide el certificado: CDACARPOOL
No. de Certificado de DA

Fecha de expedicién: 2025/11/19 Fecha de vencimiento: 2026/11/19

. : S/

O ™

/-( DATOS VEHICULO J ™~
PLACA: ADC317 CLASE: AUTOMOVIL.
MARCA: CADILLAC MODELO: 1958
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAIE: 4000 NRO. MOTOR: 58M13041
NRO. CHASIS: 58MO013041 VIN:
LINEA: FLEETWOOD
COLOR: GRIS TENORITA GRIS METALIZADO
NOMBRE PROPIETARIO: LA LUZ ASISTENCIA INTEGRAL SAS

FIRMA DEL RESPONSABLE
SAMUEL FERNANDO QUIROGA RODRIGUEZ
\. S
M S/

Congcesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 f Colombia / Linea de atencién nacional G1 8000 930060 / www.runt.gov.co
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ol
823 CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
T _ _ No. 189983849 ' y

f—( DATOS CENTRO DIAGNOSTICO )‘ ~

Entidad que expide el certificado: CDA LA ESTANCIAS.AS
MNo. de Certificado de

NiT: 901366796 Acreditacién: 20-CDA-069
Fecha de expedicion: 2026/06/07 ‘Fecha de vencimiento: 2027/06/07

\__ W,

. p ™y
DATOS VERICULO P, ~
PLACA: ZIX876 CLASE: CAMIONETA
MARCA: CHEVROLET MODELO: 2013
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE; 1206 NRO. MOTOR: LAQ*3C52320694*
NRO. CHASIS: LZWCCAGAXD7002745 VIN: LZWCCAGAXD7002745
LINEA: N300
COLOR: AZUL PERLADO
NOMBRE PROPIETARIO: LA LUZ ASISTENCIA INTEGRAL SAS
FIRMA DEL RESPONSABLE
ELIANA RODRIGUEZ MONSALVE
\. /
. J

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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s, REPUBLICA DE COLOMBIA ) Zecykn 1
' MINISTERIO DE TRANSPORTE i) |
] MINISTERIO DE AMBIENTE Y ; 3
o DESARROLLO SOSTENIBLE \ e
%?glibeﬁud'y Orden e T e o
g% U N ]';: X ..“(d.:.ﬁ .|- . ) q :
23 ' ] ._'_"1‘1'#-' .
§§ T . T8 1:..1..11;.;- -"-' A,
:§| CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
' o No. 188076787 .
~—(_ DATOS CENTRO DIAGNGSTICO ) N
Entidad que expide el certificado: CDACARPOOL
No. de Certificado de
NIT: 901515457 Acreditacidn: 22-CDA-004
Fecha de expedicién: 2026/02/28 Fecha de vencimiento: 2027/02/28
. /
” a
~—( DATOS VEHicuLO ), ~
PLACA: FSTO19 CLASE: CAMIONETA
MARCA: - . DFSK MODELO: 2020
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 1499 NRO. MOTOR: DK15-0619043711
NRO. CHASIS: LVZX42KB3L9A01261 VIN: LVZX42KB3L.9AG1261
LINEA: EQ6450PF1 1.5
COLOR: BLANCO
NOMBRE PROPIETARIO: LA LUZ ASISTENCIA INTEGRAL SAS
FIRMA DEL RESPONSABLE
SAMUEL FERNANDO QUIROGA RODRIGUEZ
\. J
J

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacionat 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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— REPUBLICA DE COLOMBIA —
MINISTERIO DE TRANSPORTE
-MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

ol
gn%;;ubemd'y Orden
#°i|  CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
U No. 186862795
/r< DATOS CENTRO DIAGNOSTICO ) - ~\
Entidad gue expide el certificado:  CDACARPOOL
No. de Certificado de
NIT: 901515457 ~Acreditacién: 22-CDA-004
Fecha de expedicion: 2026/01/13 Fecha de vencimiento:; 2027/01/13
. J
7 )
—(_ DATOS VEHICULO - ~
PLACA: HSV815  CLASE: CAMIONETA
MARCA: MERCEDES BENZ . MODELO: 2014
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 2143 NRO. MOTOR: 65194031723987
NRO. CHASIS: WDF639605E3828219 VIN: WDF639605E3828219
LINEA: VITO 115 CDI
COLOR: GRIS TENORITA
NOMBRE PROPIETARIO: LA LUZ ASISTENCIA INTEGRAL SAS
FIRMA DEL RESPONSABLE
SAMUEL FERNANDO QUIROGA RODRIGUEZ
\_ Y,
\_

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Celombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
= MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

il
g%é Libertod y Orden
g ¥ gE3 ‘ . i ]
* £35) CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
L No. 182520238 )
—(_ DATOS CENTRO DIAGNOSTICO ) N
Entidad que expide el certificado:  REVISION PLUS CDA CHAPINERO
| No. de Certificado de
NIT: 800087869 Acreditacion: 09-0IN-021-002
Fecha de expedicion: 2025/07/15 Fecha de vencimiento: 2026/07/15
\ S
; { N
(‘( DATOS VEHICULO ) ~
PLACA: IWMO23 CLASE: AUTOMOVIL
MARCA: MERCEDES BENZ MODELQ: 2004
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 3222 NRO. MOTOR:
NRO. CHASIS: WDBUH82154X122380 VIN: WDBUHB82]54X122380
LINEA: E 320 4MATIC
COLOR: GRIS TENORITA
NOMBRE PROPIETARIO: LA LUZ ASISTENCIA INTEGRAL SAS
FIRMA DEL RESPONSABLE
FERNANDO BRAVO HERNANDEZ
S S
S S/

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencidén nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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£ . - ,
§1¥ CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No, 182689132
\‘~ e e g
(e
Lo ( B ATOS CEN,TR,O DIVAGNOSTIVCO ?
Entidad que expide el certificado: CDA AUTOPISTA SUR
' No. de Certificado de
NIT: 901423058 Acreditacién: 21-CDA-066
Fecha de expedicién: 2025/07/22 Fecha de vencimiento: 2026/07/22
PLACA: RIY461 CLASE: CAMIONETA
MARCA: DODGE . MODELO: 2011
“ _
i.ﬁ " SERVICIO: Par_ticular_. C_OMBUSTIBLE: GASOLINA
CIUNDRAJE: - 2400 = . NRO.MOTOR: - -
NRO. CHASIS: - 3D4PGAFB4BT536145 : VIIN:. P .3.D4PG4.FB4BT536145
LINEA: JOURNEY SE
COLOR: NEGRO BRILLANTE
NOMBRE PROPIETARIO:  JARDINES DEL APOGEO S.A
FIRMA DEL RESPONSABLE
JAIRO QUIROGA PEDRAZA

Paginatdel
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 183357875

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA ECOTEC PLUS

No. de Certificado de

NIT: 901215141 Acreditacién: 19-0OIN-035-001
Fecha de expedicién: 2025/08/20 Fecha de vencimiento: 2026/08/20
~ DATOS VEHICULO
PLACA: RLN584 CLASE: CAMIONETA
MARCA: SSANGYONG MODELO: 2012

4 SERVICIO:  Particular COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 2696 NRO. MOTOR: 66592610516739
NRO. CHASIS: KPTNOB1FSCP064519 VIN: KPTNOB1FSCP0O64519
LiNEA: STAVIC D27DT
COLOR: GRIS CYBER

NOMBRE PROPIETARIO: ELIAS AMAYA A,

FIRMA DEL RESPONSABLE
RICARDO DIAZ

Concasion RUNT 2.0 SAS / Nit,.201581627-8 f Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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£ :
N CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
: : BT  No 187715759
- DATOS CENTRO DIAGNOSTICO
Entidad que expide el certificado: CDA AUTOPISTA SUR
| No. de Certificado de
Fecha de expedicién: 2026/02/14 Fecha de vencimiento: 2027/02/14
~_DATOSvEeWiculo
PLACA: TSM710 CLASE: CAMIONETA
._[_MARCA: HYUNDAI MODELO: 2013
{ ‘ ‘SERVICIO: Pudblico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAIJE: 2476 NRO. MOTOR: D4BHC011854
NRO. CHASIS: KMFWBX7HADUA470354 VIN: KMFWBX7HADUA70354
LINEA; H1
COLOR: BLANCO CERAMICA

NOMBRE PROPIETARIO:  JARDINES DEL APOGEG 5.A

FIRMA DEL RESPONSABLE
JAIRO QUIROGA PEDRAZA

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.201581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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R . DATOS CENTRO DIAGNGSTICO - oo oo om
( Entldad que explde el certificado:  IVESUR COLOMBIA - MEDELLIN ‘ jl
o s
- P No. de Certificado de !
i Ni¥: 900081357 Acreditaclén: 09-0OiN-016-003 w
. Fechade expedicion: 2025/12/12 Fecha de vencimlento: 2026/12/12 j
i LTI ST AT ke e e .,.,.w,‘,,‘....“.,,‘_\ 1
' 7. DATOSVEHfcuto e R
Do [
! PLACA: WLL488 CLASE; CAMIONETA ! '
| MARCA: CHEVROLET : MODELO: 2015 .
. . SERVICIO:  Pablico COMBUSTIBLE: GASOLINA
o o
k + CILINDRAJE: 1206 NRO, MOTOR: LAQ*UE62320338* o
| 1 N N
: : * H ;
‘ NRO, CHASIS: LZWCCAGA4F6004984 VIN: LZWCCAGA4FE004984 { 1
o LiNEA: N300 o
s | COLOR: BLANCO LUNA :
H ; ) :
‘ NOMBRE PROPIETARID: SEGPARS.AS.
FIRMA DEL RESPONSABLE
JORGE ALBERTO DUQUE VILLEGAS

© Concesién RUNT 2.0 SAS /Nit.901581627.8 / Celombia / Lines de atencién naclonal 01 800D 30050/ waw.sunt.gov.co
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22 de juli

Salas de velacién

| _CAPACITACION

INDUCCION / RE INDUCCION |

REFUERZO OTRO

Leid

Salinas - Analista ambiental / Karen Diaz - Coordinadora forestal / Yohana Ramirez - Coordinadora cj ntroles del negocio /
Diana Cubillos - Coordinadora de salud laboral

ign de datos personales, ISO 9001, gestion ambiental, gestion fore:stal y sistema de gestion de seguridgd y salud en el trabajo
|
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DATOS GENERALES DE LA FORMACION

BOGOT/\
Az

LUGARTELA |

1h
or CAPACITACION

io de 2026 Salas de velacién

22 de jul

-3
o e
g3
™
89
85 2
M= g
< S a
§o =
3
@
58 Jardi Codigo: GTH-F-14
§2 . B deé,l;\ lgeg o LISTA DE ASISTENCIA Versién: 7
]
'gg p g Fecha de implementacion: 21/07/2026
3&
Lo
m N
o5
e
]
£3
o<

2026-08-18T14:59:53-05:00

|_CAPACITACION [ SOCIALIZACION | INDUCCION /REINDUCCION | REFUERZO OTRO

0 | [ 0 [
Leidy Salinas - Analista ambiental / Karen Diaz - Coordinadora forestal‘/ Yohana Ramirez - Coordinadora cgntroles del negocio /
Diana Cubillos - Coordinadora de salud laboral

Reinduccién del SIG: Sagrilaft, :PTEE, proteccign de datos personales, ISO 9001, gestion ambiental, gestion forestal y sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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SCApogen PLAN DE CAPACITACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

00 - Pagina 154 de 1

Entrenar y actualizar frente a los programas, procedimientos, protocolos e instructivos a los trabajadores frente a los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales y a la vez generar habitos de autocuidado.

ALCANCE

El plan de capacitacion aplica para todo el personal operativo, administrativo y comercial involucrado en los procesos dentro de las instalaciones de la empresa.

INDICADORES

N
<
c
<]
S
]
€
1]
£
&

53-05.

59:

Acuerdo: 20260818-123542-e56d11-08554791

°3=
503
S5 EFICIENCIA : No.de personas que aprueban la capacitacién / No. de Personas que presentan la evaluacion * 100 COBERTURA: No. De personas que asisten a capacitacion / No. Total de personas programadas* 100
N Ny -
§ Aosd EFICIENCIA: N° de personas que aprobaron la evaluacion / N° de personas que presentaron la evaluacion * 100
J ¥ 989
§} 38 Gerencia General Gestion Humana Trabajadores
A= (=}
IR ) - )
Brindar todos los recursos necesarios requeridos para la implementacidn del Elaborar el plan de capacitacion basado en la normatividad vigente aplicable en temas de SST Participar activamente de las capacitaciones.
programa, realizar las actividades en las que su intervencion sea requerida.
Recursos Financieros Recurso Humano
Gerente e asuntos legales, Gerente ventas, Gerente de operaciones, Director de | Se realiza socializacion y divuigacion por
Segin presupuesto aprobado para el afio 2026 parque, Director de salas de velacion, Coordinador de seguridad y Salud en el medio de correo, grupos corporativos y
Trabajo, Coordinador forestal, ambiental, proveedores externos. comunicados en carteleras
CRONOGRAMA DE PROGRAMACION
PROVEEDOR
RESPONSABLE
Auxiiares parque cementerio -
auiares méquina de grabado -
supervisores y Coordinador de
operaciones
s Humano y
Reinduccion SGSST 1 Tanatopractores 110 SSTyARL tocnlbpice
1 $G-SST Ventas
Senviios generales
icacion de Peligros "
gos - Uso Eficiente 1 Auxiiar de servicios generales 5 SSTyARL umano y
> tecnolégico
del Agua y la Energia
Prevencién de accidentes y Humano y
1 Tanatopractores 2 SSTyARL "o
laborales
MANIPULACION DE T
2 1 i 16
ALIMENTOS Manipulacién de alimentos Auiar de servicios generales
Programa de residuos peligrosos de Auxiliares parque cementerio -
orgen bioldgicos: \ auxiliares maquina de grabado - w0 SSTyARL Humano y
v Coordinador de tecnolégico
operaciones
Uso Adecuado de Elementos de Humano y
1 Auxiliar de l 5 P
Proteccién Personal (EPP) willar de servicos generales SSTyARL
) RIESGO BIOLOGICO Bloseguridad en el proceso de Aodares parque cementerio Humano
: - ausiiares maquina de grabado -
inhumaciéin, exhumacién y ! supervisores y Coordinador de o SSTyARL tecnolégico
cremacion de cadéveres y restos o o
Bioseguridad en e proceso de | Tanatopractores B SSTyARL Humano y
reservacion tecnolégico
‘Auxiiares parque cementerio -
Prevencion de accidentes laborales | ausiiares maquina de grabado - © SSTYARL Humano y
asociados al manejo de residuos supervisores y Coordinador de y tecnoldgico
operaciones
‘Auiiares parque cementerio -
auiares méquina de grabado -
Manejo de derrames de sustancias supervisores y Coordinador de Humano
3 RIESGO QUIMICO quimicas con caracteristicas 1 operaciones a7 SSTyARL ‘emobgic‘g
peligrosas Auwar de servicios generales
“Auxiliares parque cementerio -
auxiliares maquina de grabado -
Procedimiento de impieza y y supervisores y Coordinador de » SSTyARL Humano y
desinfeccion operacio tecnologico
3 SANEAMIENTO
‘Auxiiares parque cementerio -
auiares méquina de grabado - Humano y
Control de vectores ! supervisores y Coordinador de 40 SSTyARL tecnologico
operaciones
‘Auxiiares parque cementerio -
auiares méquina de grabado -
Prevencién de accidentes mecanicos supervisores y Coordinador de Hi
4 RIESGO MECANICO (atrapamientos, cortes, 1 operaciones 43 SSTyARL ‘e:n";ab';c‘g
proyecciones) Tanatopractores
Auwiiares de
T -
Marco normativo RETIE -NTC 2050 1 Awiiiares de mantenimiento 2 SSTyARL Humano
Resolucién 5018 tecnolégico
Uso, Inspeccién y mantenimiento de "
herramientas, equipos y EPP 1 Auxiliares de mantenimiento 2 SSTyARL umano y
> & tecnologico
dieléctricos.
Medidas de control Trabajos Con
” o Humano y
5 RIESGO ELECTRICO Tension y Sin Tension (S reglas de 1 Auwiliares de mantenimiento 2 SSTyARL tecnologico
oro, blogueoy etiquetado)
PON Asociado a accidentes de origen| Auslares de manterimiento 2 SSTyARL Humano y
eléctrico
Simulacro del PON asociado a 1 Awsiiares de mantenimiento 2 SSTyARL Humano
accidentes de origen eléctrico tecnolégico
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PROVEEDOR
RESPONSABLE
e— —
ormacion en riesgo eléctrico para Administatvos 5 SSTyARL Humanoy
personal No Electricista tecnolégico
‘Auilares parque cementerio -
ausiiares maquina de grabado -
Socializacién del Programa de supenvisores y Coordinador de
Vigilancia epidemiolgica operaciones
; Humano y
] °
6 RIESGO BIOMECANICO Agente de riesgo biomecsnico-por Personal adminitrativo paraue, 20 SSTYARL tecnologico
carga fisicay prevencion de los
desérdenes musculo esqueléticos. Tanatopractores
Ventas
‘Auxiliares parque cementerio -
auxiliares maquina de grabado -
supervisores y Coordinador de
operaciones
Primeros ausilios psicologicos Personal administrativo parque, 250 SSTyARL umaroy,
soledad y salas ‘ecnologico
Tanatopractores
7 RIESGO PSICOSOCIAL ___Venlas
‘Audilares parque cementerio -
ausiiares maquina de grabado -
supenvisores y Coordinador de
operaciones
Prevencion del consumo de alcohol y "
drogas - politica, procedimiento de Personal administrativo parque, 250 SSTyARL lumano y
tecnologico
pruebas
Tanatopractores
Ventas
‘Auxiliares parque cementerio -
auxiliares maquina de grabado -
supervisores y Coordinador de
operaciones
Prevencion de Caidas y Riesgo Humano y
8 RIESGO LOCATVO fpoes Ventas 110 SSTyARL tecnolégico
Personal administrativo parque
Servicios generales
Normas y sefizles de trénsito Conductores de la empresa 9 SSTyARL Humano y
seguras)
Circulacion preventiva (5 reglas de Humano y
9 PLAN ESTRATEGICO DE manejo preventivo) Conductorss de la empresa ° SSTYARL tecnologico
SEGURIDAD VIAL
Prevencin de Ia fatiga Conductores de la empresa 9 SSTyARL Humano y
Mecénica basica (proveedor externo) Conductores de la empresa 9 SSTyARL Humano y
tecnolégico
Ventas
10 RIESGO PUBLICO Riesgo publico y movilidad segura 70 SSTyARL Humano y
perque tecnolégico
COMITE PARITARIO DE Normatividad y funciones COPASST Integrantes Comité 8 SSTyARL Humano y
1 Y SALUD EN EL o
TRABAJO - COPASST Curso 50 horas Integrantes Comité. 6 SSTyARL umano y
7 puesiaa Brigadsias
emergencias: Basico en primeros 10 SSTyARL lHumabnz? y
awsiios e ecnolégico
Prevencian y control del fuego
(conceptos generales, reconocimiento| Humano y
equipos portaties, normas de Brigadistas 1o SSTyARL tecnologico
sequridad para uso de extntores)
Rutas de evacuacion, PON'S Brigadistas 10 SSTyARL Humano y
“Auxiliares parque cementerio -
auxiliares maquina de grabado -
12 | BRIGADADE EMERGENCIAS supenvisores y Coordinador de
operaciones Humano y
Planes operativos de emergencias 52 SSTyARL it
Tanatopractores
Brigadistas
Primeros auxilios (Alteraciones de
conciencia, movilizacion en bloque y Brigadistas 10 SSTyARL ‘H"m:ﬁ"? Y
camillaje) tecnologico
imeros auxilios Humano y
(Ovace, RCP "sélo con las manos”) Brigadistas o SSTyARL i
‘Admirisiracion de recursos para Humano y
(inspeccion y gestion) Brigadistas 10 SSTyARL o
SONITE DE CONVIVENGIA
13 COMITE DE CONVIVENCIA |, . \2boral y manejo de conflictos Integrantes Comité. 6 SSTyARL Humano y

LABORAL

: Diana Cubillos Carmona

Reviso: Yudi Andrea Aleman Soriano

Aprobd: Edgard Jaramillo Lopez
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CRONOGRAMA INSPECCIONES JULIO

Inspecciones
C Actualizar

P —

D Fecha Inicio Fecha de terminacion Nombre de inspeccion Tipo Centros de trabajo

GTH-SST-F-30 V1
[ ] 4517 2026-07-01 17:01:00 2026-12-31 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO
cementerio (FV 10.02.2025)

GTH-SST-F-30 V1
o 4518 2026-07-02 17:01:00 2027-01-01 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO
cementerio (FV 10.02.2025)

GTH-SST-F-30 V1
® 452 2026-07-06 17:01:00 2027-01-05 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO
cementerio (FV 10.02.2025)

2 =
[ s
[ s

| Inspecciones

GTH-SST-F-23 V1

® 4356  2026-07-09 13:40:00 2027-07-08 13:40:00 Inspeccion botiquin Inspeccion botiquin Oficinas ey inAS DE VENTA
o o Kennedy comerciales (FV

16.09.2025)
GTH-SST-F-30 V1

® 4523 2026.07-0917:01:00 2027-01-08 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO
cementerio (FY 10.02.2025)
GTH-SST-F-30 V1

@ 4525 2026.07-1317:01:00 20270112 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO
cementerio (FV 10.02.2025)

& &
% %

&
%
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GTH-SST-F-30 V1
[ ] 4534 2026-07-24 17:01:00 2027-01-25 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO
cementerio (FV 10.02.2025)

GTH-SST-F-30 V1
[ ] 4536 2026-07-28 17:01:00 2027-01-27 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO
cementerio (FV 10.02.2025)

GTH-SST-F-30 V1
[ ] 4538 2026-07-30 17:01:00 2027-01-29 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO
cementerio (FV 10.02.2025)

GTH-SST-F-30 V1
© 4027 2026-07-15 17:01:00 2027-01-14 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO
cementerio (FV 10.02.2025)

Inspecciones

[ 2
[ %
[ s
[

GTH-SST-F-17 V1
© 4493 2026-07-17 07:43:00 2027-03-18 07:43:00 Inspeccion EPP salas Inspeccion EPP Salas de SALAS DE VELACION 3 a
velacion (FV 21.03.2025)

GTH-SST-F-30 V1
® 4530 2026-07-20 17:01:00 2027-01-19 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO
cementerio (FV 10.02.2025)

&
§

GTH-SST-F-30 V1
© 4532 2026-07-22 17:01:00 2027-01-21 17:01:00 Inspeccion EPP parque Inspeccion EPP Parque PARQUE CEMENTERIO 3 a
cementerio (FV 10.02.2025)




.-. Jardines
@ ‘Apogeo
3 REPORTE DE HALLAZGOS DE INSPECCIONES
i
Bl
zgﬁ Nombre de - Fecha | Fechade Centros . oo
353 ID inspeccion Tipo inicio | terminacion | de trabajo Lugar Titulo Aspecto Hallazgo Calificacion
5ie GTH-SST- . Sandra
232 F-17 V1 éSe cuenta con la Patricia
882 . . otacion .
S8 L Inspeccién | 2026- Piso 1 Salas de . Lépez CC
£3a Inspeccién 3 2027-03-03 | SALAS DE . AUXILIAR DE SERVICIOS | correspondiente?
s 4492 | Epp galas | EPP Salas | 07-02 7:43 | VELACION | Velacion 1 de GENERALES SERVICIOS 52226271 | C
88k de velacion 7:43 Mayo e auxiliar de
< pulis GENERALES: Uniforme L
81y §E8 (FV blusa y pantalon servicios
gl 28 21.03.2025) generales.
-4
GTH-SST-
F-17 V1 ¢, Cuenta con cofia o
- Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de malla para el cabello y
Inspeccion 2027-03-03 | SALAS DE > AUXILIAR DE SERVICIOS :
4492 EPP salas EPP Sal'a's 07702 7-43 | VELACION Velacién 1 de GENERALES este no permllte que C
de velacion 7:43 Mayo sobresalga ningun
(FV cabello?
21.03.2025)
GTH-SST-
F-A7 V1 ;, Cuenta con el
.z - . (’
440 | Inspeccion E‘;Eegg'lgg gg_zgz 2027-03-03 | SALAS DE \F;'Slgcléia:asede AUXILIAR DE SERVICIOS | tapabocas convencional c
EPP salas L . 7:43 | VELACION | Y2 GENERALES y este cubre nariz y
de velacion 7:43 Mayo o
(FV boca?
21.03.2025)
GTH-SST-
Insooncion | 2006- Piso 1 Salas de ¢Cuenta con delantal
4492 Inspeccioén EPFF)’ Salas | 07-02 2027-03-03 | SALAS DE Velacion 1 de AUXILIAR DE SERVICIOS | para la manipulacion de c
EPP salas = . 7:43 | VELACION GENERALES alimentos y este se
de velacion 7:43 Mayo .
(FV encuentra limpio?
21.03.2025)
GTH-SST-
F-A7 V1 ;, Cuenta con guantes
s . (1
saop | Inspeccion | [NSPeCEOn | 2026 | 5397.03.03 | SALAS DE | 150 1 Sa8® de | Aux|LIAR DE SERVICIOS | de caucho en buen NA
EPP salas de velacion 7:43 7:43 | VELACION Mavo GENERALES estado sin agujeros o
(FV ' Y desgaste?
21.03.2025)




3
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F-17 V1
Inspeccion | ISPeccion | 2026- | 5557 03.03 | sALAS DE | PiS0 1 Salasde |y AR DE SERVICIOS | ¢CUenta con calzado
4492 EPP salas EPP Salas | 07-02 7:43 | VELACION Velacion 1 de GENERALES cerrado y
de velacion 7:43 ’ Mayo antideslizante?
(FV
21.03.2025)
GTH-SST- )
F-17 V1 (,Durgnte la tarea _eI
Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de trabajador no usa joyas
4492 Inspeccion EPE Salas 07-02 2027-03-03 | SALAS DE Velacion 1 de AUXILIAR DE SERVICIOS | como: aretes, cadenas,
EPP salas s . 7:43 | VELACION GENERALES piercing, reloj u otros
de velacion 7:43 Mayo
(FV elementos que sean
21.03.2025) foco de contaminacion?
GTH-SST-
F-17 V1
- Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de
Inspeccioén 2027-03-03 | SALAS DE i AUXILIAR DE SERVICIOS | Monogafas o gafas de
4492 | Epp galas | EPP Salas | 07-02 7:43 | VELACION | Velacion 1 de GENERALES seguridad
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 V1 Maria Cristina
i Inspeccién | 2026- Piso 1 Salas de ) Santiago
4492 | {PSPESSION | EpP Salas | 0702 | 202770303 | SALAS DE | velacion 1 de TANATOPRACTORES | S9fa omallaparael | orerg Cc
de velacion 7:43 ' Mayo 52485575
(FV tanatopractor
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 V1
i Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de
4492 | INSPECCON | Epp s jas | 07.02 | 2027-03:03 | SALASDE |\, cion 1 de TANATOPRACTORES Peto PVC blanco
EPP salas o . 7:43 | VELACION
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 V1
. Inspeccién | 2026- Piso 1 Salas de
4492 Inspeccién EPP Salas 07-02 2027-03-.03 SALAS DE Velacién 1 de TANATOPRACTORES Mascara full face doble
EPP salas A . 7:43 | VELACION cartucho
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
. F-17 V1 2026- Piso 1 Salas de
449 | Inspeccion 1 eccion | 07-02 | 2027-03-03 | SALAS DE |\, isn 1 de TANATOPRACTORES | Sartucho para
EPP salas . 7:43 | VELACION folmaldehido
EPP Salas 7:43 Mayo

de velacion




(FV

i
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21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 V1
- Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de
4492 | INSpeCcion | pppgajas | 07.02 | 2027-03:03 | SALAS DE |\/01acion 1 de TANATOPRACTORES | Prefiltro N95 c
EPP salas s . 7:43 | VELACION
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 V1
L Inspeccién 2026- Piso 1 Salas de )
Inspeccién 2027-03-03 | SALAS DE . Retenedor para filtro
4492 EPP Salas 07-02 . Velacion 1 de TANATOPRACTORES . - C
EPP salas de velacion 7:43 7:43 | VELACION Mayo material particulado
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 V1
i Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de —
4492 | INSPECCON | Epp s iag | 07.02 | 2027-03:03 | SALASDE |\/01acion 1 de TANATOPRACTORES Guantes de plastico c
EPP salas A . 7:43 | VELACION largo hasta el hombro
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 V1
L Inspeccién 2026- Piso 1 Salas de "
4492 | Inspeccion | pps ias | 07.02 | 2027-03-03 | SALASDE |\/01acion 1 de TANATOPRACTORES | Guantes de nitrilo c
EPP salas . . 7:43 | VELACION desechables
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 V1
i Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de
4492 | NSPecCion | epp'galas | 07-02 | 2027-03-03 | SALAS DE | /o) 2cion 1 de TANATOPRACTORES | Botas de caucho blanca c
EPP salas e . 7:43 | VELACION cafa alta
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST- )
F-17 V1 ¢ Durante la tarea el
L . trabajador no usa joyas
- Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de .
4492 | INSPECCION | Epp splas | o702 | 202770303 ) SALAS DE | y/giacion 1 de TANATOPRACTORES | COmo: aretes, cadenas, c
EPP salas s . 7:43 | VELACION piercing, reloj u otros
de velacion 7:43 Mayo | t
(FV ? ementos que sean )
21.03.2025) ‘oco de contaminacion?
aa03 | Inspeccion | S1HFSST- | 2026-1 9097.03.18 | saLAs DE | (/S0 1 S@es de | auxiLIAR DE SERVICIOS | 45 Suenta con la NA
EPP salas . . 7:43 | VELACION GENERALES .
Inspeccién 7:43 Mayo correspondiente?




EPP Salas

SERVICIOS
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de velacion GENERALES: Uniforme
(FV blusa y pantalén
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 V1 ¢ Cuenta con cofia o
" Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de malla para el cabello y
Inspeccion 2027-03-18 | SALAS DE . AUXILIAR DE SERVICIOS .
4493 EPP salas EPP Salg’s 07-.17 7-43 | VELACION Velacién 1 de GENERALES este no perm_lte que NA
de velacion 7:43 Mayo sobresalga ningun
(FV cabello?
21.03.2025)
GTH-SST-
F-7 V1 ; Cuenta con el
.z _ . (1
4493 | Inspeccion E‘;gegg'lgg 53_2167 2027-03-18 | SALAS DE ng;;ﬂajede AUXILIAR DE SERVICIOS | tapabocas convencional NA
EPP salas ) . 7:43 | VELACION GENERALES y este cubre nariz y
de velacion 7:43 Mayo
boca?
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-A7 VA ¢ Cuenta con delantal
L Inspeccién 2026- Piso 1 Salas de ; ..
Inspeccion 2027-03-18 | SALAS DE i, AUXILIAR DE SERVICIOS | para la manipulacién de
4493 | Epp galas | EPP Salas | 07-17 7:43 | VELACION | Velacion 1 de GENERALES alimentos y este se NA
de velacion 7:43 Mayo Y
(FV encuentra limpio?
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 Vi ;, Cuenta con guantes
.z _ . (1
4a03 | Inspeccion | [1SPeCCOn | 2026 | 9097.03.1 | saLAS DE | {150 1S3 de | AUXILIAR DE SERVICIOS | de caucho en buen NA
EPP salas = . 7:43 | VELACION GENERALES estado sin agujeros o
de velacion 7:43 Mayo
desgaste?
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 V1
Inspeccion | InSpeccion | 2026- 1 5557 03 15 | saLAs DE | PiS0 1 Salasde 1 5 jx |AR DE sERVICIOS | ¢Cuenta con calzado
4493 EPP salas EPP Salas | 07-17 7:43 | VELACION Velacién 1 de GENERALES cerrado y NA
de velacion 7:43 ’ Mayo antideslizante?
(FV
21.03.2025)
GTH-SST- ;
F-17 V1 ¢ Durante la tarea el
Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de trabajador no usa joyas
4493 Inspeccién EPIE Salas | 0717 2027-03-18 | SALAS DE Velacién 1 de AUXILIAR DE SERVICIOS | como: aretes, cadenas, NA
EPP salas s . 7:43 | VELACION GENERALES piercing, reloj u otros
de velacion 7:43 Mayo |
(FV elementos que sean

21.03.2025)

foco de contaminacion?
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F-17 VA1
L Inspeccién | 2026- Piso 1 Salas de
| st | B | 35| s oo OIS | s st o s "
de velacion | 7:43 : Mayo 9
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 VA1
i Inspeccion | 2026- Piso 1 Salas de ) Wilton arturo
4493 'E”;ge;;':;‘ EPP Salas | 07-17 2027'03f1§ \S/é'[ﬁglgi Velacion 1 de TANATOPRACTORES g;g'ea“g mallapara el | ooc ospina | NA
de velacion 7:43 ’ Mayo Cc 79912423
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 VA
.. Inspeccién 2026- Piso 1 Salas de
4a93 | Inspeccion | ERREEA00 | G757 2027-03-18 | SALAS DE |,01-cisn 1 de TANATOPRACTORES | Peto PVC blanco c
EPP salas a ) 7:43 | VELACION
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 VA1
L Inspeccién 2026- Piso 1 Salas de
4493 E‘;ge;fl'gg EPP Salas | 07-17 2027'03;12 \S/'étﬁglgi Velacion 1 de TANATOPRACTORES 2":;55;2 full face doble c
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 VA1
.. Inspeccién 2026- Piso 1 Salas de
4403 | Inspeccion | EERER00 | Gty 2027-03-18 | SALAS DE |\, i6n 1 de TANATOPRACTOREs | Cartucho para c
EPP salas A . 7:43 | VELACION folmaldehido
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
F-17 VA1
L. Inspeccién 2026- Piso 1 Salas de
4493 g;gecc'on EPP Salas | 07-17| 2027-03-18| SALAS DE |\ 52 @ S8 50 TANATOPRACTORES | Prefiltro N95 c
salas . . 7:43 | VELACION
de velacion 7:43 Mayo
(FV
21.03.2025)
GTH-SST-
., F-17 V1 2026- Piso 1 Salas de .
4493 | [NSPECAON | jnspeccion | 07-17 | 2070318 SALAS DE | \/c12cién 1 de TANATOPRACTORES | Retenedor para filtro c
salas EPP Salas 7:43 7:43 | VELACION Ma material particulado
: yo

de velacion




(FV
21.03.2025)

3
[l

4493

Inspeccién
EPP salas

GTH-SST-
F-17 V1
Inspeccion
EPP Salas
de velacion
(FV
21.03.2025)

2026-
07-17
7:43

2027-03-18
7:43

SALAS DE
VELACION

Piso 1 Salas de
Velacién 1 de
Mayo

TANATOPRACTORES

Guantes de plastico
largo hasta el hombro
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GTH-SST-
F-17 V1
Inspeccién
EPP Salas
de velacion
(FV
21.03.2025)

2026-
07-17
7:43

2027-03-18
7:43

SALAS DE
VELACION

Piso 1 Salas de
Velacion 1 de
Mayo

TANATOPRACTORES

Guantes de nitrilo
desechables
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4493

Inspeccién
EPP salas

GTH-SST-
F-17 V1
Inspeccion
EPP Salas
de velacion
(FV
21.03.2025)

2026-
07-17
7:43

2027-03-18
7:43

SALAS DE
VELACION

Piso 1 Salas de
Velacién 1 de
Mayo

TANATOPRACTORES

Botas de caucho blanca
cafna alta

4493

Inspeccién
EPP salas

GTH-SST-
F-17 V1
Inspeccién
EPP Salas
de velacion
(FV
21.03.2025)

2026-
07-17
7:43

2027-03-18
7:43

SALAS DE
VELACION

Piso 1 Salas de
Velacién 1 de
Mayo

TANATOPRACTORES

¢Durante la tarea el
trabajador no usa joyas
como: aretes, cadenas,
piercing, reloj u otros
elementos que sean
foco de contaminacion?
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DATOS DEL SERVICIO OPORTUNIDAD DEL SERVICIO ATENCION Y CALIDAD DEL SERVICIO
Fue atendido de forma Jardines del Apogeo Jat:;::i::r:\dpoo::; :L:::se‘:r;?c)ut:‘:so Atencién brindada por Limpieza de las Calidaii::;‘sosse:rvicios
SOLICITANTE DEL SERVICIO PERSONA FALLECIDA oportuna por el Asesor(a) otorgo los servicios o . parte del personal de .
de Jardines del Apogeo | autorizados por Ia SDIS. para I:-x' prestacion del servicio (Iflgar- Jardines del Apogeo Instalaciones (Cofre,‘l:ransporte,Arreglo
horarios-componentes del servicio) floral,Cinta membretada)

Sandra Gabriela Parra Vargas Nubia Stella Pardo Sierra Sl Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Jorman Alberto Yepez Fuenmayor Jorman Augusto Yepez Oxford SI Sl SI Excelente Excelente Excelente
Francisco Javier Lozano Neira Wilson Ossa Lozano Sl Sl N Excelente Excelente Excelente
Jennufer Andrea Gonzalez Gonzalez Italo Jose Rojas Hernandez Sl Sl Sl Bueno Excelente Bueno

Marianela del Rosari Morales Bracho Hijo de Marvi Isabel Carrillo Morales Sl Sl Sl Bueno Bueno Bueno

Guety Duave Cerezo Yarah Jazmin Lana Duave SI Sl SI Excelente Excelente Excelente
Diana Patricia Gualtero Soto Gustavo Cafion Ricaurte Sl Sl N Excelente Excelente Excelente
Armando Pedraza Camacho Raul Estupifian Estupifian SI Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Naiseli Belen Rosendo Turbinez Wiskarlis Valentina Camacho Rosendo Sl Sl S Excelente Excelente Excelente
Hector Eduardo Penagos Orjuela Samuel David Penagos Orjuela SI Sl SI Excelente Excelente Excelente
Morelvis Santander Abbricio Santander Perez Sl S| NI Excelente Excelente Excelente
Angely Jhoelys Angulo Suarez Salomon Jose Portillo Angulo SI Sl SI Excelente Excelente Excelente
Gerdy Garcia Morillo Ivan Jesus Toro Garcia Sl Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Luis Francisco Uribe Pedraza Efrain Uribe Urrea Sl Sl Sl Excelente Excelente Bueno

Bethzi Coromoto Ruiz Madeleine Rodriguez Ruiz Sl Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Bibiana Castillo Quintero Yoandri Jose Palma Calzadilla Sl N Sl Excelente Excelente Excelente
Bilmary Carolina Gonzalez Valiente Sol Celeste Valiente de Gonzalez SI Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Rosimar del Carmen Bastidas Gonzalez Johamber Aaron Bastidas Gonzalez Sl Sl Sl Excelente Excelente Bueno

Abel Antonio Diaz Sandoval Melba Cecilia Granados Duarte N Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Marcos Martin Mendez Mayra Alejandra Mendez SI Sl N Excelente Excelente Excelente
Nancy Janneth Parada Cubides Yenny Patricia Bohorquez Parada Sl Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Myriam Forero Gantiva Teodoro Roa Sl Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Denis del Valle Villalon Cedefio Yocer Antonio Mata Villalon Sl Sl NI Excelente Excelente Excelente
Cristina Bateza Queragama Licenia Bateza Queragama N Sl Sl Bueno Bueno Bueno

Damaris Adriana Paredes Bayona Liam Jimenez Paredes Sl Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Luis Carlos Romero Gaviria Dubys del Carmen Romero Gaviria SI Sl SI Excelente Excelente Bueno

Maria Fernanda Martinez Valero Maria Eugenia Romero Sl Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Miriam Argenis Doncel Barrios Didacio Eduardo Caicedo Doncel Sl Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Jonathan Guevara Rodriguez Jairo Alberto Rodas Garcia Sl Sl Sl Bueno Bueno Bueno

Yhonatan David Moya Moreno Josue Abraham Moreno Llovera SI Sl SI Excelente Excelente Excelente
Yasmin Vizcaino Sandoval Adriana Elizabeth Berdugo Vizcaino Sl Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Yesica Yojana Quintero Semprun Jose Ramon Quintero Sl Sl N Excelente Excelente Excelente
Efrain Antonio Montoya Castafio Fabiola Montoya Trivifio Sl Sl Sl Excelente Excelente Excelente
Monica Vanesa Ruiz Ardila Jose Amadeo Ruiz Enciso Sl NI Sl Excelente Excelente Bueno

Luz Marina Valenzuela Cuellar Nestor Danilo Leon Valenzuela S Sl Sl Excelente Excelente Excelente
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Elaboracién: Contratista Subdireccion para la Identificacién, Caracterizacion e Integracién

gl

Angie Daniela Cortes Romero
1140917086

adcr3209bibi@gmail.com

Asistente

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la Identificacién, Caracterizacion e Integracién

AMIC KoLK

Angie Daniela Rojas Muete
1007695400
angierojas0731@gmail.com
Contratista

Secretaria distrital de integracion social

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la Identificacién, Caracterizacion e Integracién

LAURA DANIELA ZAPATA SANCHEZ
1014283555
Izapatas@sdis.gov.co

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la Identificacién, Caracterizacion e Integracién

MAIEIA JULIANA DIAZ RAMIREZ
1023010122

mjulianadiaz.95@gmail.com

Contratista Subdireccion para la Identificacion, Caracterizacion e Integrac
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Firma: Subdirectora para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion.

“‘W J E, 5,9&_

LINDSAY BENITEZ BARAJAS
52505850
Ibenitezb@sdis.gov.co
SUBDIRECTORA PARA LA IDENTIFICACION, CARACTERIZACION E INTEGRACION
SDIS

Revisién: Contratista Subdireccién para la Identificacion, Caracterizacién e Integracion.

1097402243

pvaldes@sdis.gov.co

CONTRATISTA REFERENTE CONTRACTUAL Y FINANCIERA - SUBICI
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Contratista Subdireccién para la Identificacion, Caracterizacién e Integracion.

(usit

Viviaha Carolina Rodfiguez Prieto
1032471577 ‘
vrodriguezp@sdis.gov.co

Contratista Profesional

Subdireccion de Plantas Fisicas SDIS

Revisién: Contratista Subdireccién para la Identificacion, Caracterizacién e Integracion

=

oS O ROJAS ROMERD “~—
19386777

orojas@sdis.gov.co

CONTRATO

SUBDIRECCION ICI
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MARIA JULIANA DIAZ RAMIREZ Aprobado Env.: 2026-08-18 12:35:46
B mijulianadiaz.95@gmail.com Lec.: 2026-08-18 12:39:56
Elaboracion ) . - e Res.: 2026-08-18 12:40:07
Contratista Subdireccion para la Identificacion, C IP Res.- 191.156.114.173
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
LAURA DANIELA ZAPATA SANCHEZ Aprobado Env.: 2026-08-18 12:40:07
B Izapatas@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-18 12:46:55
Elaboracion Res.: 2026-08-18 12:49:27
IP Res.: 179.19.99.249
Canal: Email
Angie Daniela Rojas Muete Aprobado Env.: 2026-08-18 12:49:28
., angierojas0731@gmail.com Lec.: 2026-08-18 12:53:25
Elaboracion | - = icia Res.: 2026-08-18 12:53:36
. . o . IP Res.: 170.246.114.100
Secretaria distrital de integracion social Canal: Email
Angie Daniela Cortes Romero Aprobado Env.: 2026-08-18 12:53:36
» adcr3209bibi@gmail.com Lec.: 2026-08-18 12:55:17
Elaboracion | . iente Res.: 2026-08-18 12:56:42
. . . IP Res.: 186.102.122.146
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
OSWALDO ROJAS ROMERO Aprobado Env.: 2026-08-18 12:56:42
orojas@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-18 14:35:48
Revision Res.: 2026-08-18 14:36:07
CONTRATO IP Res.: 64.76.80.120
SUBDIRECCION ICI Canal: Email
Viviana Carolina Rodriguez Prieto Aprobado Env.: 2026-08-18 14:36:07
o vrodriguezp@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-18 14:50:47
Revision . : Res.: 2026-08-18 14:52:00
Contratista Profesional IP Res.- 179.19.99.249
Subdireccién de Plantas Fisicas SDIS Canal: Email
PAMELA CAROLINA VALDES VASQUEZ Aprobado Env.: 2026-08-18 14:52:01
CONTRATISTA REFERENTE CONTRACTUAL Y FINANCIHRA - S P R.(.as - 170.246 114 160
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
LINDSAY BENITEZ BARAJAS Aprobado Env.: 2026-08-18 14:55:16
) Ibenitezb@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-18 14:59:37
Firma Res.: 2026-08-18 14:59:48

SUBDIRECTORA PARA LA IDENTIFICACION, CARACTER
SDIS

ZACI

IP Res.: 191.106.5.95
Canal: Email
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