SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C Agosto 2026

Sefior(a)

Jorge Alexander Caiion Castaiio

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8940404 de 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8940404 de 2026

Saida Elena Puello Marin, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020785721, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacion que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los buscadores de empleo | Atencion a  solicitudes | Anexo 1. Apoyo proceso
en la plataforma del sistema de informacion de | empresariales de forma | de intermediacion.
la Agencia publica de Empleo. presencial, telefonica y/o a

1 través de correo
electronico, speed u otros
canales institucionales. Al
igual que atenciones con
buscadores de empleo.
Realizar entrevistas individuales o grupales de | Durante el mes de agosto se | Anexo 2. Orientacion sobre
orientacidn o identificacion de barreras a|orienta sobre procesos de | entrevista y postulaciones
2 buscadores de empleo, registrando la gestion en | entrevistas exitosas. en aplicativo.
el sistema de informacion de la agencia publica
de Empleo.
Aplicacion de prueba psicotécnicas de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
personalidad e intereses ocupacionales |no se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
asociadas a la orientacién de buscadores de | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
3 |empleo y poblaciones vulnerables como la | de esta obligacion. de esta obligacion.
prueba de personalidad suministrado por la
coordinacién nacional de la agencia publica de
Empleo.
Orientar la construccion, reconstruccion o | Planeacion y | Anexo 3. Remision de
actualizaciéon de la hoja de vida de los|acompafiamiento técnico a | hojas de vida dirigidas a la
buscadores de empleo y realizar actividades las actividades de | intermediacion laboral para
4 individuales o grupales sobre herramientas para o.rientaci(')n labgral la convocatoria Metro.
la bisqueda de empleo y actividades que |Cjecutadas por el equipo,
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del | $arantizando el
buscador de empleo. cumplimiento del objeto
contractual.
Realizar atencidn a los buscadores de empleo a | Seguimiento y control a la | Anexo 4. Atencion de
través de los diferentes canales entre ellos el | atencién de solicitudes de | diferentes solicitudes por
5 Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada | buscadores de empleo o | diferentes canales.
una de las solicitudes asignada. diferentes  actores  por
canales digitales.
Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios | Garantizar la  atencion, | Anexo 5. Asignaciones
de la agencia publica de Empleo Seguimiento y control a la | desde diferentes canales
6 gestion de quejas  y | oficiales.
reclamos de wusuarios o
solicitudes desde
coordinacion.
Apoyar la atencidn de buscadores de empleo en | Apoyo en la organizacion | Anexo 6. Apoyo en
las ferias, eventos y en la atencién de cada una | de convocatorias durante el | convocatorias/feria y
7 |de las estrategias realizadas por la Agencia | mes de Agosto. Asi, como | mailing feria 12-08-2026
Publica de Empleo. el desarrollo de
Expoempleo joven el 12-
08-2026
3 Realizar el seguimiento a las solicitudes de |Se realizd la revision de | Anexo 7. Seguimiento a

vacantes publicadas por el sector empresarial en

vacantes en las que no se

proceso de cero postulados.
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el Aplicativo de la agencia publica de Empleo, | habia recibido ninguna
retroalimentar los avances de acuerdo con la | postulacion,
trazabilidad del proceso y propender por el | gestiondndolas mismas
cierre de la colocacién de las vacantes en |a | Para asegurar que al menos
plataforma. un candidato fuera
considerado para cada
puesto.
Elaborar informes de gestién y atender a los | Apoyo en la organizacion | Anexo 8. Organizacion de
demds requerimientos solicitados por la|de perfilaciones y | perfilaciones y
9 coordinacién de la agencia publica de Empleo o | Divulgaciones. divulgaciones para Agosto.
por el supervisor o cualquiera de los organismos
de control en cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.
Contribuir al cumplimiento de los indicadores de | Llevar a cabo el apoyo en | Anexo 9. Validaciones.
gestidn de la agencia publica de Empleo. verificacion de empresas
pendientes de validacion,
empresas duplicadas 'y
verificaciones de
hidrocarburos, con el
10 objetivo de agilizar la
atencion a aquellas que se
registran por primera vez,
reducir las probabilidades
de PQRS y garantizar el
acceso oportuno al
servicio.
Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia | Apoyo en divulgacion y|Anexo 10. Asistencia
publica de Empleo orientando al sector |proceso de perfilacion para | desayuno empresarial
empresarial para la publicacién de vacantes vy | diferentes empresas, asi|citado por mesa de
11 | consecucién de perfiles. como el acompafiamiento | generacion de ingresos de
con todos los servicios de | Suba y economia local de
Agencia  Publica de | Ciudad Bolivar.
Empleo.
Apoyar las acciones de intermediacién laboral a | Apoyo de eventos durante | Anexo 11. Convocatorias
través de las diferentes estrategias organizadas | €l mes como el préstamo de | adelantadas en APE.
12 | por la Agencia Publica de Empleo, realizando el | aulas.
registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.
Promover en el sector empresarial los perfiles de | Desarrollar 'y asignar | Anexo 12. martes de
los egresados de SENA, con el fin de incidir en su | estrategia de martes de | empleo y divulgacion de
vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento | empleo para su adecuada | vacantes.
13 | del indicador de colocaciones de egresados | divulgacion. Adelantar
SENA estrategia de divulgaciones
de nuestras vacantes en
diferentes canales.
Presta apoyo a las actividades de supervisidn | Participar en la| Anexo 13. Resumen de
que, en desarrollo del presente contrato, ejerza | consolidacion y | indicadores y metas.
14 el SENA o la persona que la entidad designe | €laboracion de resiimenes

como supervisor, conforme a lo establecido en
el manual de supervisién disponible en
compromiso.

sobre el avance de los
indicadores y las gestiones
desarrolladas por el equipo.
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Realizar talleres de sensibilizacion al sector | Articulacién con empresas | Anexo 14.  Atencion
empresarial para promover oportunidades de | para presentar portafolio y | empresarial.
empleada para la poblacion buscadora de|uso de servicios de
15 | Empleo. Agencia Publica de empleo
y cursos que fortalezcan
habilidades de
orientadores.
Cumplir con el objeto del contrato con plena | Planificacion y ejecucion | Anexo 15. Gestion
autonomia técnica y administrativa y bajo su|de las tareas asignadas |auténoma de recursos.
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni | conforme al objeto
existira ningan tipo de subordinacién, ni vinculo | contractual, asegurando el
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA, | cumplimiento de los plazos
establecidos. Entrega de
productos o  informes
16 periédicos  relacionados
con los avances de las
actividades realizadas.
Autogestion de recursos y
tiempos, garantizando el
cumplimiento  de  los
compromisos contractuales
sin supervision directa
Garantizar la atencidn al publico en los lugares, | Asistencia a instalaciones | Anexo 16.  Asistencia
fechas, horarios y condiciones que se requieran | de la Agencia Publica de | instalaciones APE.
para brindar los servicios de gestién y colocacién | Empleo  en  horarios
de empleo para todos los usuarios: buscadores concgrtados para la
u oferentes, incluidas las poblaciones | atencion.
caracterizadas como poblacién vulnerable, y
potenciales empleadores o empresarios, segun
17 . - o
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo 'y de lo  Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, y el reglamento
de prestacion de los servicios de gestidon vy
colocacién de empleo de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, sobre la atencién al publico
Disponer de los medios necesarios para|Habilitacion y uso de|Anexo 17. Onedrive
garantizar la correcta ejecucién del objeto | herramientas técnicas y
contractual, asi como del mantenimiento, | tecnoldgicas  necesarias
cuidado y custodia de la informacion y|Para la ejecucion eficiente
documentacion generada en el marco del objeto | del ~ objeto  contractual,
del presente contrato como equipos de computo,
software, conexiéon a
18 internet, etc. Organizacion
y resguardo de la
informacion generada,
asegurando su correcto
almacenamiento y
proteccion  durante la
vigencia del contrato en
cumplimiento con los
lineamientos de
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confidencialidad y
proteccion de datos

Acompafiar los comités, mesas técnicas vy
reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria su participacion.

Atencion a comités
primarios citados desde la
coordinacion de la Agencia
Publica de Empleo y/o

Anexo 18. Asistencia a
diferentes reuniones.

19 . .
reuniones  empresariales.
Asi, como de los
compromisos pactados en
los mismos.
Registrar la informacién confiable, oportuna y | Toda gestion e interaccion | Anexo 19. Informacion
50 | N calidad de los servicios gestionados en la|con aplicativo de la|consultada y registrada en
plataforma tecnolégica establecida por la | Agencia aplicativo.
Entidad. Publica de Empleo.
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo | Consolidacion de avances | Anexo 20. Informe metas
21 de su objeto contractual en los momentos que | en metas para cada mes intermediacién laboral y
se requieran. proyeccion mes de Agosto.
Cumplir con las demas actividades que sean|Apoyo en la gestion de|Anexo 21. Apoyo de
requeridas por el supervisor del contrato y que | reuniones,  asignaciones, | actividades requeridas
estén relacionadas con el objeto de este. logistica y demas | desde coordinacion. Visita
actividades  relacionadas | técnica para feria 26-08-
con el objeto contractual | 2026 con  migrantes.
22 del presente contrato. Proceso de certificacion
por  competencias  de

primer respondiente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6025377532 del operador SOl referente al mes de
Julio.

Cordialmente,

Lo e Pl

Saida Elena Puello Marin

Contratista
C.C. No 1020785721

Jorge Alexander Cafion Castano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8940404 de 2026

ANEXOS
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Anexo 1. Apoyo proceso de intermediacion.

Nuevas oportunidades laborales segn tu perfil ocupacional @ pibiica (% Resumir este correo electrénico

0 Saida Elena Puelio Marin € Responder € Responderatodos (7 Rasnviar
Fara: andres beltran <andresgamobeitran105@gmail com>

Buenos dias,

Es importante tener en cuenta que la postulacion siempre estd sujeta a los parémetros definidos por la empresa y por la plataforma (como requisitos, ubicacién, nivel de experiencia, entre otros). Por ello, la
recomendacion es que cada persona ingrese a la vacante, revise las condiciones y, si cumple con los criterios establecidos, realice la postulacién.

Adicionalmente, muchas veces la postulacién no se puede realizar por varias razones:
1. No cuenta con informacién completa relacionada en aplicativo. Lo que impide un adecuado cruce y por tanto postulacién. (falta registrar formacién, experiencia...)

2. No cuenta con procesa de soporte (verificacion de sus documentos por un orientador APE). Y la empresa de dicha vacante condiciona la postulacidn para que candidatos que se postulen si
tengan soporte realizado por el SENA.

3. Candidato no cumple las condiciones, por lo tanto cruce no coincide, no permite postular.

4, Candidato si cumple condiciones pero aplicativo presenta fallas En este caso, todas las vacantes cuentan con un cédigo de solicitud. 5i el buscador identifica una vacante de su interés y considera que
cumple con el perfil requeride, puede informarnos el nimero de |a solicitud para revisar el caso. De verificar que efectivamente cumple con |os requisitos establecidos, realizaremos un envio directo de su
hoja de vida a la empresa, como parte del acompafiamiento brindado por |a Agencia Publica de Empleo SENA.

Para ayudarte a examinar que sucede solicitamos amablemente su nimero de documento, correo, telefono y solicitud (es) en las que te encuentras interesado.

imuchas gracias! Por su atencion

Sin otro en particular.

Cordialmente,

Anexo 2. Orientacion sobre entrevista y postulaciones en aplicativo.

o Saida Elena Puelio Marin © 4 Responder &, Responderatodos 7 Reswiar

Para: Jennifer Enciso <endisojennifer20@gmail.com> Mar 110

261228

9. Recomendaciones para la entrevista laboral

Comparto algunas recomendaciones para tener en cuenta durante |a orientacién a usuarios frente 3 las entrevistas laborales, con el propésito de fortalecer su preparacién y desempsfio:

Conocer la vacante: antes de la entrevista, revisar el cargo, funciones, requisitos y caracteristicas de la empresa

Conectar el perfil con la vacante: identificar qué conocimientos, habilidades, experiencia y competencias del candidato responden directamente a lo solicitado.

Preparar ejemplos concretos: evitar respuestas Gnicamente generales. Es importante contar con situaciones reales que permitan demostrar experiencia, competencias y resultados.

Hablar desde la experiencia: cuando se pregunte por una competencia, explicar cémo la ha aplicado en situaciones laborales, académicas o personales relevantes.

Ser claro y concreto: responder directamente a la pregunta, evitando extenderse innecesariamente o dar informacion que no aporte al proceso.

Destacar logros y resultados: cuando sea posible, mencionar cifras, metas alcanzadas, mejoras realizadas, reconocimientos o situaciones en las que haya generado resultados

No memorizar respuestas: Ia preparacion debe permitir organizar las ideas, pero la conversacion debe sentirse natural y auténtica

Manejar adecuadamente las preguntas dificiles: ante una debilidad, error o situacién laboral compleja, evitar respuestas negativas o culpar a terceros. Es preferible explicar qué ocurrié, qué se aprendié y qué se ha hecho para mejorar.
Cuidar la comunicacién no verbal: mantener una postura adecuada, contacto visual, escucha activa y una actitud respetuosa y segura

Cuidar la presentacion personal y puntualidad: conectarse o llegar con anticipacion, verificar prevismente los medios tecnolégicos cuando | entrevista sea virtual y procurar una presentacion acorde con el contexto laboral.
Preparar preguntas para el entrevistador: demostrar interés por el cargo preguntando, por ejemplo, por las funciones, expectativas del rol, equipo de trabajo o proceso de seleccion.

Cerrar adecuadamente Ia entrevista: agradecer el aspacio y confirmar los siguientes pasos del proceso.

La entrevista debe ser entendida como una oportunidad para demostrar la pertinencia del perfil frente a la vacante, no como un cuestionario que el candidato debe aprender de memoria

Finalmente, recuerde que también puede consultar el Manual de Usuario, donde encontrard una guia paso a paso para realizar diferentes proceses dentro de la plataforma. https://ape.sena.edu.co/Documents/Ivl IDeUsuario.pdf

Esperamos que estas recomendaciones sean de utilidad para fortalecer su perfil y facilitar la biisqueda de oportunidades laborales acordes con su experiencia, formacion e intereses.

Sin otro en particular

Anexo 3. Remision de hojas de vida dirigidas a la intermediacidn laboral para la Metro
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Resumir este correo electronico

Tercera entrega candidatos vacantes Metro

Saida Elena Puello Marin

Para: dieal@activos.com.co

g Terceraentrega candidatos . v ALEXANDER FERNANDEZPf
ke TMB

% Mostrar los 9 datos adjuntos (3 M8)

Buenos tardes

Cordial saludo,

SENA

€ Responder & Responder a todos
por PO

| HAROLD VILLAMILpdf v EDAGAR JOSE VELAIDES TOR...
146 kB 22K

JOHN ERNESTO VARGAS.paf
)

& Guardar 1odo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizie & Descargar todo

De acuerdo con lo acordado, me permito compartir la base de datos de las persenas que se han registrado en el formulario habilitado para el proceso de seleccién.

Es importante mencionar que el formulario continuara activo, por lo que seguiremos recibiendo nuevos regj
Centro para continuar promoviendo estas oportunidades laborales y amp

r el ndmero de candidatos interesados en los cargos ofertados.

Asi mismo, adjunto las hojas de vida de |as personas que manifestaron su interés en participar en el proceso de seleccion.

En el archive de Excel también encontraran una pestafia con la relacién de los ingenieros inscritos para el cargo que recientemente fue habilitado para ingenieros, con el fin de facilitar su revision.

Agradecemos su atencidn y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional o a la informacis

Sin otro en particular.

Cordialmente,

Sefior Usuario, recuerde que todos los servi
Elena Puello Marin

5| ho Direccién - Contra
sepuellom@sena.edu.co

o5 que ofrece &l SENA 3 los colombianas son de carécter piblico, gratuito,

n complementaria que consideren necesaria.

ndiscriminado, transparente y no requieren intermediarios.”

Anexo 4. Atencion de diferentes solicitudes por diferentes canales.

Nuevas oportunidades laborales segin tu perfil acupacional @ pisica

6 Resumir este correo cectrinico

Q) Jonnter Encisoenciajennier20@gmatom>
Fara: @ Saida Elena Puello Marin

& Este remiente enciciennifer20@gmalcom e de fuera de s crgarizacér,
@ Reterciés Exchange Oniine (10 #3c1) Expra: Dom 03/08/2036 207

Buenos su colaboracién

© € Rewonder € Responder stodos  Reeviar

aplicar & las diferentes Vacantes quedo stents gracias

Ellun, 3 ago 2026, 307 p. m, Jennifer Enciso <gncisciennifer?0@gmailcom> escribit:

Buenas tardes agrad:

o correo

Nuevas oportunidades laborales segun tu perfil acupacional @ piscs

Q Stida Elena Pusllo Marin

Para: Jenaifer Enciso <endisajennifer20@gmallcom>

uenas taracs, senner:

5 Resumir ste comeo slectronico

&, Responder atodos  Resrviar

ros. Adicionalmente, durante |a proxima semana realizaremos una campafia de divulgacion en el

2 Reenviar v - @ | B

Mar 11/08/2026 12:41

v

3 reslizar este medio. . superfly
idades Iaborales acorch i
1. Mantener sctualizads la informacion personsl
Es impor izados d idencia, érico y teiéfono, yo que, un vet realizada uno postulocién, las empreses pucden ubilizer cxtos medios poro establecer contacto.
.va

Asimismo, lizar su lug: pas en Bogots, esta informacion puede limitar las posinilidades de postulacion

Domisilio

Fais ca recenca

Caamba v
“Capartamania o residonca

unipo o resanca

Soacts ~
Frapap—

Semccens ua soctn ~
Bairc de residencia
“Dieein de resencia
SOACHA CUNDINAMARCA

+ T

Anexo 5. Asignaciones desde diferentes canales oficiales.
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Reporte Distrito Capital - Lineamientos Expo Empleo SENA Joven 12 de agosto de 2026 [ Resumir este correo electrinico

s lorge Alexander Caién Castaic
I,

Para: @ Angela Patricia Caycedo Neira; ® Angelica Aguade Bedoya; @ Saida Elena Puello Marin

@ Retencién: Bxchange Online (10 afics) Expira: Dom 03/08/2036 11:53

2 srcos scjuntos (2 ME) 2 OneDrve - Semvick ndize L Descary

Buen dia Compafieras,

Para su informacion.
Grs
Cordial saludo,
Jorge Alexander Cafion Castafio
® Centro da Gestion da Mercados, Logistica y

Tecnol. de la Informacicn - Profesional

Anexo 6. Apoyo convocatorias/feria y mailing feria 12-08-2026

Agosto 7 20P2

Domingo Lunes Martes  Miércoles  Jueves Viernes Sabado Préximas
convocatorias
) n n n » n o

s
- o o . i

w2
Fevriemo dn wins owr
Comocerat e ATE
= n " 15
" " " " » n n
n n = = » =

ACEPTACION CONVOCATORIA - WHITE SERVICES SAS @ pivacs [ Resumic este cormen slectrinico

S Bans Pusiic Marin

®Diara Dtama Espeic; @ Brenda Estetany Saigaco Caidera; (@ Deisy Dayana Benies Zapats; @ Noicy Varetn Gultamera Mojcx ® Angeia Faircia Cayceda Neira

Buenas tardes,
Apreciadas

Confirma:

1.Datos de convocataria

19-08-2026

Calle 65711-70aula 1

4178144 Ingeniero de Datos Conocimiento en Novasoft 1
4178224 Auxiliar Administrativo PCD 1
4178229 Supervisora de asea 5
4178158 Camarera Sector Hospitalario 5
Cargos: 4170653 Todera mantenimiento 5
4170380 perarios de limpieza, solo experiencia sector Clinico 20
4178167 Analista Power 81 - maneja de ERP
4178250 Gestar/a de nomina y relaciones abarales canocimiento en
Novasaft 1

@  Responder € Repmco stokn ot | 3+ @ B

@ € Responcer - Responderstodos 7 Resmviar

Ovismintares Ana Wara ireon, Luia

2. compromiso de la
‘L ‘compramiso de adelantar dos, o
pertinentes,
* Viabili ia para socializar la vacanta o recapilar hojas de vida sin dar

de prusbas, entrevistas u otros métodos de evaluacidn
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Distribucion mailinga feria ExpoEmplejo Joven 12-08-2026 @ sunica (2 Resumir este coreo eiectrénico

. Saica Eiena Pueii Marn @ ¢ fumoncer . Rusponsaratscs - Resniar L] B
Para: @ Manuel Fernando Disz Aldsr; @ Luisa Maria Arana Sohorques; @ Leidy Carolins Martines Cruz, @ Laurs Caralins Pardo Rojss; ® Yenifer Pacia Avelnecs Saissar; © Disna Caroina Dyueia Simenes i osr0aas 821

&
@ Retencién: Exchange Oniine (10 sics) Expra: Vie D1/08/2036 1125

@l
e o 70 el e b sl s o
[P ——

Buenos dias, Apreciados

Estimados referentes de proceso y compafieros.
Comparto con ustedes la base de datos correspondiente  la campafia de mailing. En total, se han distribuido 50.355 correos, organizados de |a siguiente manera:
« POBISEIGRVUINSTABIE primeras 20 pestafias, Hoja 1ala Hoja 20
« R oio 21 3 13 hoja 33
« Orientacién: Hoja 34 3 la hoja 48
+ Gestién empresarial/intermediacién laboral: 1403 49 3 13 hoja 62

+ PQRS: Hoja 65 ala hoja 67

De acuerda con 6n el procesa se 1 dia d : 2026 hasta &l 11-08-2026
plantilla para &l do del correo, la cual pusden modificar segun su criterio.
Asunto: »” i o Joven 20261

Desde la Agencia Piblica de Empleo SENA te invitamos a participar en ExpoEmplea Joven 2026, un espacio d
productivos del pas.

fiado para conectar el con Iaboral i sectores

Anexo 7. Seguimiento a proceso de cero postulados.

Bienvenido(a) SAIDA ELENA PUELLO MARIN a la Agencia Publica de Empleo epariamento, M o :
Donde ef Talento y Iss Oportunidades so Encustran

Hdabitos transformadores de cambio

5 claves para escuchar a tus usuarios

1. Analiza lo que dicen, con esto puedes identificar

Orientaciéa las principales dificultades de los usuarios.
ficient d
Capacitacon 2 Hox B LA s
interés en la conversacion.
Pabtacon vunarabie 3. Monitorea las solicitudes més comunes y busca

acciones de mejora.

4. Usa la critica como una oportunidad

5. Practica la empatia y el interés por buscadores
de empleo y empresarios

Agencia Pubiica de Empseo- SENA © Copyright Derechos resenvados Repibica de Colombia

Estees por yor

H Q Buscar

A B
[y

Acosto
s oses20is osoea0s sspmpazs e FresTIG0 PAVQUERE Msnicuria aimae nomwaL ~
s escaz0is ovos 202 sampoas 1019105055 MUROE GORDALD SERGIDANORES Mo prees NomwL =
. os0a-2025 ovos 202 sampaas 1019105055 1UROZ GORDALD SERGIOANORES es—— e NomwL =
= os0a 008 osasa0s 100 sotesosst sossansis doremseguridodyssiadend 41650 1 NomwAL =
m 05082026 oc08 2005 spo sorr7sen caccmcoss Abtertecomercio eteror | 4172537 & oL =
£ 0206 osos 20 19026 sotesosor sossuansis o emseguridodyssden s 4163050 oL =
as 00206 10os 206 w80 030 BANCO AGRARID D COLOMIA S 4 pres— ama 1 s Nom ~
a 00a1015 1os016 s soocazz0 5P MPORTACIONES 545 Austars comatie asasz: nomwL v
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SENA

Aceptacion de perfilacion @ piica [ Resumir este correo electrénico
o Saida Elena Puelio Marin (© € Responder &, Responderatodos > Reenviar & =l
Para: © Angie Stefany Caro Ramirez Mar 11/08/2026 1047
@ Retencién: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Vie 25/07/2036 16:09
i Confirmacién

Buenas tardes, Stefany

Estimada
Confirmo la recepcién de la perfilacién remitida. Adicionalmente, reitero que la entrega de este proceso deberd realizarse el 10-08-2026.

Es importante recordar que las perfilaciones deben adelantarse siempre de acuerdo con la requisicién de la empresa, ya sea recibida en formato oficial de requisicion o a través del
didlogo directo con la organizacién. Este insumo resulta fundamental para contrarrestar las hojas de vida recibidas y garantizar un proceso de filtros adecuado que permita descartar
perfiles que no cumplen con los requerimientos establecidos por la empresa y garantizar el envio de minimo 3 hojas de vida alineadas al perfil solicitado. «”

|2 RECURSOS CLAVE PARA LA BUSQUEDA DE HOJAS DE VIDA

Estos insumos estan disefiados para facilitar la bisqueda, clasificacién y envio de hojas de vida con mayor calidad y oportunidad.

1. Red Talento 2. Asistencia APE & Ferias 3. Egresados

88 Enruta tu hoja de vida usuarios:

Anexo 9. Validaciones.

AGOSTO

Validaciones
Aﬁ'ﬁﬂﬂ‘ ASIGNACION Wm me POSTU fient
. DE COMERCIO EMHMHWVE SIN 05 SIN 0 LA *2mm

Laura Diaz
Diana Duitama

Stefany Caro
Zoraida Ramirez
Dayana Benitez
Johana Gomez
Andrea Corredor

Paola Diaz
Brenda salgado

P [P | o | e [P | P [ 2
4= |Cn|en fen | en | en

@
P [ e | ol [ | 2
e e

Ana Rincon
Sandra Infante 1

wn |en|en|njenfenfen

11
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Anexo 10. Asistencia desayuno empresarial citado por mesa de generacién de ingresos de Suba y economia
local de Ciudad Bolivar.

g iy AR

pit—

026, 9:17a.m.

[8\de empleo Sena

Anexo 12. Martes de empleo y divulgacién de vacantes.

Envio consolidado Martes de Empleo 04.08.2026 @ piiic= [ Resumir este correo electronico

Q Angela Patricia Caycedo Neira (@ € Responder & Responderatodos 7 Reenviar 3 v - & B
Para: © Saida Elena Puello Marin Lun 03/08/2026 1200
CC: @ Jorge Alexander Caiion Castafio

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 12:00

m..i’;¥

20955

=] Martes de Emplec 04.08.202.. ~
Ine

% Mostrar los 13 datos adjuntos (10 MB) & Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizgie  § Descargar todo

Estimada Elena,

Amablemente, me permito hacer entrega del Martes de Empleo a la fecha, compartiendo |as piezas en formatos PDF y PNG para su respectiva validacion.

De igual forma, incluyo el enlace a la , en donde se c y io fiente para su consulta.
[04.08.2026
Qued a cualguier i6n, ajuste o indicacion sobre si hay informacion de convocatorias para agregarlo y/o proceder.

12
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SENA

ASIGNACION DIVULGACIONES AGOSTO @ pibiica (55 Resumir este correo electrénico

Saida Elena Puello Marin () €\ Responder % Responderatodos (7 Reenviar 3 @ B3

Para: @ Deisy Dayana Benitez Zapata; & Martha Lucia Clavijo Rubiano; @ Luz Myriam Vargas Mendoza; ® Noldy Yaneth Guitarrero Mojica; @ Sandra Milena Infante Trujilo Lun 03/08/2026

@ Retencion: Exchange Oriine (10 afios) Expira: Dom 27/07/2036 18:20

Buenas dias

Apreciadas

Confirmo la asignacidn de divulgacion, esta consta de:

1. Preguntar por encuesta a través de nuestro chat grupal de whatsapp. éalguien necesita asignacion de divulgacion para |a siguiente semana? Con dos opciones 1. Si 2.No.

2.Aquellas personas que respondan si. Se les asigna una solicitud Priorizada por : 1.Vacantes profesionales, 2.Vacantes con buenos salarios y/o condiciones laborales, 3.Vacantes cero postulados y finalmente
las 4. Vacantes regulares del aplicativo. Es decir, seleccionar vacantes que sean atractivas, de dificil consecucién, que generen interés, que no tengan muchas personas postuladasy que no sean las mismas
de martes de empleo.

*Revisar igualmente fecha de cierre.

3. Al momento de seleccionar garantizar que no sean las vacantes divulgadas en martes de empleo o que no se encuentren en el siguiente listado

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XCwAkWYGijPmGYgodiPS1hDgD66RoKvFEQL NxtvWCs/edit?gi

4.Cada orientador recibird 1 vacante. Si el orientador requiere de mas de una asignacidn se los notifica.

DIVULGACIONES
03-08-2026 DAYANA BENITEZ ZAPATA
10-08-2026 LUCIA CLAVIIO RUBIANO
18-08-2026 MYRIAM VARGAS MENDOZA
NOLDY YANETH GUITARRERO
24-08-2026 MOJICA
SANDRA MILENA INFANTE]
31-08-2026 RUJILL

Anexo 13. Resumen de indicadores y metas.

Metas intermedi

n laboral Julio 2026- Proyeccion Agosto @ pubiica (7 Resumir este correo electrnico

Saida Elena Puello Marin (2 % Responder - Responderatodos (> Reenviar @ B
Para: © Jorge Alexander Cafién Castafic; © Leidy Johana Gomez Carvajal; ® Luz Myriam Vargas Mendoza; @ Maria Zoraida Ramirez Clavijo; @ Laura Mayery Disz Torres; ® Yesmi Andrea Corredor Cruz, ® Deisy Daysna Benitez; y 9 mds  Mar 11/08/2026 812
CC: © Leidy Carolina Martinez Cruz

METAS INTERMEDIACION JU...

100K8

1 68% de destinatarios ha abierio esie coreo. {1
Ver mis conclusiones  Comentarios

INFORME DE METAS - INTERMEDIACION LABORAL

Fecha de 03-08-2026 Elena Puello Periodo: Julio

Buenos tardes, apreciados (as)
El presente tiene como por objetivo presentar el cumplimiento de metas del equipo de Preseleccién durante el periodo de Julio 2026 con el fin de que sean consideradas en el proceso de cuentas de cobro.
METAS ESTABLECIDAS

A continuacién, se detallan las metas establecidas para el mes:

* Nuamero de Meta 48 y Itado al do 80

* Nimero d iones: Meta 75 y 57
+ Convocatorias: Meta 4 y resultado alcanzado 7

* Enruta-t: Meta 65 y resultado 48

* Asignaciones de intermediacion laboral: Este depende de la demanda, para el mes de Julio se asigno 1 casos de |os cuales se recibid la respectiva retroalimentacidn al 100%

LOGROS Y RESULTADOS
Apreciado equipo, en el mes de Julio hemos logrado avances importantes en varios de los componentes gue hacen parte de nuestra gestidn.

En cuanto a las divulgaciones, se ejecutaron 78 frente a una meta de 48, alcanzando un cumplimiento del 162%.
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Anexo 14. Atencidn empresarial.

Programacién de empleatones - Agosto

Juliana Fiorez

Resumir este correo electrénico

SENA

Buenos dfas, Elena Espero que te encuentres muy bien. Te comparto la informacion de la empleatén que realizaremos durante el mes de agosto, con el fin de solicitar Ia reserva del espacio para su desarrollo: 1. Empleatén de Cocina F.

Q Saida Elenz Puello Marin
Para: Juliana Florez <Jfiorez@magnetoglobal.com>

W Piblica

Buenos dias, Juliana:

Recibe un cordial saludo.

(@ %\ Responder

Confirmo que el espacio se encuentra disponible y ha sido reservado para que Magneto pueda adelantar su convocatoria en la fecha programada.

Detalles de la

jornada:

* Lugar: Calle 65 #11-70
* Fecha: 27 de agosto de 2026
* Hora de inicio: 9:00a. m.

# Responderatodos 7 Reenviar -

Lun 03/08/2026

& | (3

Lun 03/08/2026

Como recomendacion, sugerimos proyectar inicialmente la jornada hasta las 12:00 m. En caso de que continte llegando un flujo importante de asistentes, el horario podra extenderse una, dos o tres horas mas,
segln sea necesario.

Esta recomendacion busca evitar generar expectativas que no puedan cumplirse y proteger la reputacidn de ambas entidades. En ocasiones, cuando las empresas no evidencian asistencia de candidatos durante las
primeras horas, optan por retirarse antes de lo previsto. Definir inicialmente una jornada hasta el mediodia permite una mejor gestion de la actividad y evita situaciones en las que los usuarios lleguen cuando las
empresas ya no se encuentren presentes.

Cuando tengas disponible |a pieza de divulgacién, por favor compartela conmigo para apoyarte con su difusion a través de nuestros canales institucionales.

Sin otro particular, quedo atenta.

Cordialmente,

Anexo 15. Gestion autdnoma de recursos.

Elementosems ¢ O [ =
Buenas tardes, Coordinador De...

@l 2026-033.C52

soporteape
Solicitud de cambio de r... Lun 03/08
Cordial saludo, Solicitamos su apoyo..

Extemo  Mireya Tique Neira; Mataly...
Nuevas oportunidades Ia. Lun 03/08
Buenas tardes, Mireya Efectivamente...

Eterna Jennifer Encisa; andres bel
Muevas oportunidades 1a...  Lun 03/08
Buenas tardes, Jennifer Efectivament...

Raquel Johana Quecano Trujila &
Vacantes semana 03-08-..  Lun 03/08
Buenas tardes, Raguel Estimada... #2

G Vacantes Centr...

Deisy Dayana Benitez Zapata; Mart...
ASIGNACION DIVULGAC!..  Lun03/08
Buenas dias Apreciadas Confirmo la.

Yesmi Andrea Corredor.. (53 [3 5
Cumpleafios
No hay vista previa disponible.

Angie Stefany Caro Ramirez
Correcion de perfilacione..  Lun 03/08
Buenos dias, Stefany Confirmo...

Manuel Fernando Diaz Ald. &
Documento convenio Lin...  Lun 03/08
Caregoria amarilla | Buenos dias, Manu...

@ 2026033 s 2

Bxterno  Tatiana Bocanegra; natalia ...
Nuevas oportunidades la...  Lun03/08
Estimada Tatiana, Confirmamos gue...

=] HouaDE VDA

Lun 03/08 Tii]

Elementoseny #%¢ O [ =

=] Acta# 862 Con

Maria Zoraida Ramirez Clavijo
Divulgacién piezas public.. Mié 05/08
Buenas tardes, Zoraida Confirmo qu.

s T

Angela Patricia Caycedo Me.. £
Distribucion de mailinge ...  Mié 05/08
“Sefior Usuario, recuerde gue todos...

@Y Mailing 12-08-..  +1

Manuel Fernando Diaz Aldan &
Distribucion mailinga feri..  Mié 05/08
Buenos dizs, Apreciados... iws

@Y Mailing 12-08-...

Elena Puello ?
RESPALDO Mar 04/08
Sin otro en particular. Cordialmente,...

gl MAIUNGEXOP..  +1

Jorge Alexander Cafén Castaiio [
SEGUIMIENTO CONTRAC... Msr04/08
No hay vists previa disponible.

Jorge Alexander Cafdn Castafio  #
Proyeccion commeo invitac... Mar 04/08
Buenas tardes, Coordinador Jor.. ®1
g

Extemo Jose Leonarde ACOST... g
Visita CIAM Kennedy Car...  Lun03/08
No hay vista previa disponible.

Jorge Alexander Caién Castafio &7
LINKTIC propuesta de co...  Lun 03/08
Buenas tardes, Coordinador De..

Al 076N O5F

Elementosens ¢ O [ =
gk Confirmacién Buenos dias,...

[z Hoiadevids A | +3

Jorge Alexander Canén Castafi.. 7
Metas intermediacion laboral . &12
INFORME DE METAS .

[=] METAS INTER...

Angie Paola Diaz Jimenez
Pago de Honorarios mes julio 750
Buenos dizs, Angie Por favor ajustar...

[z eciocodsgra.. | +1

Externo Deisy Liliana Herrera .. 47
Solicitud de informacion ofert...  &56
Buenos dias, Deysi Para su...

@' instrumento pr... +1

Sandra Milena Infante Trujillo
Aceptacion de Perfilaciones - ... 655
i Confirmacién Buenos dias, Sandr.

Semana pasada

Leidy Johana Gomez Carvajal
Procese de Perfilacién: C...  Mié 05/08
o Confirmacién Buenas tardes,...

Deisy Dayana Benitez Zapata
Aceptacion perfilacion Mié 05,08
ok Confimacion Buenas tardes, ..

Brenda Estefany Salgado Caldera
Aceptacion de Perfilacion...  Mié 05/08
o Confimacion Buenas tardes,..

Externo Juliana Florez
Programacion de emplea...  Mié 05/08
Buenas tardes, Juliana hucha &1

GCCON-F-087 V2

Elementosens ¢ O [ =
Hoy
Angie Stefany Caro Ramirez

Aceptacion de perfilacion 10047
o Confirmacién Buenas tardes, ..

==

o
O Leidy Carolina Martinez Cruz &
Asignacion cruce seguimient...  10:46

Buenos dias, Carolina De acuerdo a l...

@ Solicitudes S=g

Extema Yesmi Andrea Corredo... &

Metas intermediacidn laboral . o355

Buenos dias, Andrea Confirmo... @1
= METAS DEINT...

Diana Duitama Espejo; Brenda Este...

ACEPTACION CONVOCATORIA... 925
Buenas tardes, Apreciadas Confirmo:...

Martha Lucia Clavijo Rubiano; Mari...
Asignacion de divulgaciones 19
Buenos dias, Lucia La selicitud...

Jorge Alexander Cafién Castafie  [g
Certificacion PRIMER RESPOM... @11
Mo hay vista previa disponible.

Jorge Alexander Cafién Castafio g
certificacion PRIMER RESPON... @11
Mo hay vista previa disponible.

Luz Myriam Vargas Mendoza
ACEPTACION DE PERFILACION 07
gk Confirmacién Buenos dias,...

Leidy Jehana Gomez Carvajal
Procesc de Perfilacion: Asesor ... 906
gk Confirmacién Buenos dias,...

4
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SENA

Anexo 16. Asistencia instalaciones APE.

A B (5 |5 E 5 L5 H L J 1.8 L M |
L PROGRAMACION INTERNA REFERENTES 2026
- - = - | - - -
7 27-Jul 28-Jul 29-Jul 30-ul 31-Jul 3-Au 4-Au 5-Au 6-Au, 7-Au
REFERENTE - v * - REFERENTE g SAue olE uE e
3 LUN MAR MIE JUE VIE LUN MAR MIE JUE VIE
3 |Luisa X ¥ Luisa Z X
EVENTO SELLO
) X S — X X
Elena b Evento Externo Elena FESTIVO
L ' X ' X X
Carolina EVENTO SELLO INCLUYENT Carolina
2 |¥enifer X X Venifer X X
3 2 1 3 2 0 1 3 3 il 1
i 10-Auy, 11-Ay, 12-Au 13-Au, 14-Auy 17-Auy, 18-Au,
| REFERENTE & G e e € REFERENTE & S
5 LUN MAR MIE JUE VIE LUN
3 [Luisa X b Luisa X X
7 [Elena X EXPOEMPLED X Elena hS X I
FESTIVO
3 |Carolina X % £l Carolina X X
3 |Yenifer X X Yenifer X X
) 2 3 1 1 0 1 2 2 2 2
1 24-Au, 25-Ay, 26-Au 27-Au, 28-Ay, 31-Auy, 1-Se 2-Se| 3-Se 4-Sej
E REFERENTE € € e e e REFERENTE € P i e
2 LUN MAR MIE JUE VIE LUN N MIE JUE VIE
3 |Luisa b X Luisa X X
1 |Elena X X Elena X X
5 [carolina X X Carolina X X
5 |Yenifer X % Yenifer X A
7 1 4 1 il 0 1 2 3 il 1
Anexo 17. Onedrive
L:’/':‘f OneDrive | F B 7 sdsfeeabulo °
Saida Elena Puslio Marin @ ATENCION LIDERES @ Control eventos - 2026 @ SEGUIMIENTO ENRUTATE @ Atencion de servicios APE 2026
| # o
£ isarchivs B (2 s o B [ o s : e e ok O e s TERT|
&8 Compartido " -
T Favoritos Abrir Abrir Abrir Abrir
T papslera de reciclaje
Examinar archivos por Reclonte (" Todos ) @ Word | @ Ewel | @ PowerPoint | 3 POF = Mis filtrar por nombre o persona
& Contactos
— Norbwe Abierto Popictario Actiidad
@ Hemertos mlmedia - bace 11 s Carolin e 2 sty Carlin Mtz cruy 3 i s b ha ita- e
=L = hace 2 h 7 Moldy vaneth Guitarrero Mojica y 6 usus
(B TALLER SENA MENTALME L e e ty i usw
I Banco Hojes de vida 2024 & hace 21 Leiy Caroling Martinez Cruz 2 o s ecitado- hace 2
Il Ecuipo Oxientacion
e o *  hacezh J 6n Castafic ' Jorge Alexander Caiién Castafio y 5 o
Més lugares.. o * Ayeralas 10:04 Luisa Maria Arana Behorgue 7 Luisa Maria Arana Bohorquez y 2 usuarias mis |0 han editado « hace 2 h
P aper s as 1004 Nichau! Fabian Cifontes 7 Lus Mo Avana Bohorque 2 suarcs s o e - Ay
i) Contol deevenos - cuipo de mpressecion \siy Carcina Miarinez crz 7 Ledy Carolina Martines Cruz o et
& ATENCION UDERES 7 Luisa Maria Arana Bohorquez ms lo han editado - Ayer
& Fegistro de Ferias y Servicios Agendia Piiblica de Empleo SENA D.C (Oficial) . cocallets 77 senny patria Rojas Carmero o ha editado-jue
) e e Yo St e PR
LR LeBa a3 e
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SENA

Anexo 18. Asistencia a diferentes reuniones.

13} B Hoy < > 03-07 de Agosto de 2026 ~

(5] Semanalaboral v | = Filtro aplicado v | = (X Reunirse ahora  ~ [r-RITENY
03 ° 04 05 06 07
Lunes Martes B Miéreoles B Jueves B Viemes
8 REUNION SEMANAL APE
OFICINA APE
Jorge Alexander Cafién Castafio
9
@
L Habilidades para el mundo del

trabajo-ficha: 2026075
claudiar29@misena.edu.co

@
12
13
" REUNION PRESENCIAL EMPRESELECCION
Leidy Carolina Martinez Cruz
15
16

Anexo 19. Informacidn consultada y registrada en aplicativo

Informe Gestion de Personas Orientadas

A cont

35 orienladas del 9 6 CUrso gestionacas duranls ol mes de agosta
Searcn
Fecha
Ortentacién Usuario Afectado
03408/2008 072305 1020785721 - SAIDAELENA PUELLO 0082026000000 Intermediacion iaboral A raves de fia y 36 invita @ a orientacién personalizads vitual. 1000001743 - KAREN TATIANA BOCANEGRA
MARIN IZOUIERDO
TU082026 130603 1020785721 - SAIDA ELENA PUELLO 1082026 50:00:00 ibaral  Por irawass de comea sobre estato da hoja de vida, soports, perfi pcupscional, entrevists, postulaciones e niereses 1073678346 - JENNIFER LISSETH ENCISO GJEDA
MARIN

‘ocupacionales.

16
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SENA

Anexo 20. Informe metas intermediacion laboral.

| Metas intermediacién laboral Julio 2026- Proyeccidn Agosto @ piblica (% Resumir este correo electrénico

o Saida Elena Puello Marin
Para: © Jorge Alexander Cafién Castafio; @ Leidy Johana Gomez Carvajal; ® Luz Myriam Vargss Mendozs; © Maria Zorsida Ramirez Clavjo; @ Laura Mayerly Diaz Torres; ® Yesmi Andrea Comedor Cruz; ® Deisy Dayana Senitez; y 9 mis

CC: @ Leidy Carolina Martinez Cruz

. INDICADOR
WoMDUATNDVIOUA
EQUIPO ANTIGUAS | NUEVOS SEMANAL
DIVULGACIONES _ |800 (se ajusta 240 hasta abril 336 por el resto de afio total, 576) 48 3 3 15
PERFILACIONES 724 56 5 5 1
CONVOCATORIA 60 ( se ajusta 18 hasta abril y resto de afio 21, 39) 3 1 1 1POR MES
RED DE TALENTO 1650 150 10 10 2,5
ENRUTA-TE A PARTIR DE ABRIL 600 75 5 5 1,25
ASIGNACION PROCESO
- POR POR POR POR
DE ‘NE';’\SER[:I:ACIDN POR DEMANDA DEMANDA [ DEMANDA | DEMANDA | DEMANDA

@@Ange\a Patricia Caycedo Neira La proyeccion de meta para Agosto serd:

PROYECCION AGH

META INDICADOR
DIVULGACIONES 5
CONVOCATORIA 3
CREACION PIEZAS GRAFICAS (DISEﬁD PIEZAS) 5
VIDEQ 4
DIVULGACION DE MARTES DE EMPLEQ 5
PUBLICACIONES EN EL CANAL 157
ESTRATEGIAS CADA DIA EN CANAL 16

Sin otro en particular.

Anexo 21. Apoyo de actividades requeridas desde coordinacion.

Visita técnica para feria 26-08-2026 con migrantes.

Lunes, 10 dg’ag"osto de 2026,

GCCON-F-087 V2

(@ €\ Responder € Respondera todos

¥ Reemiar
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SENA

Proceso de certificacion por competencias de primer respondiente.

Tu experiencia vale,
el SENA la certifica

PRIMER RESP - APE SENA- ASITENCIA
NCL PRIMER RESPONDIENTE

[ —

[ST—,
[EEm———
e b e S ool cpetes e St
=
[ ———

Googhe Formularios

Certificacién PRIMER RESPONDIENTE - APE SENA (2 Resumir este correo electrénico

(@ Lun 31/08/2026, de 8:00 2 10:00 V' Aceptado v || v

8

OFICINA APE - SALA 1

@

Jorge Alexander Cafion Castafio le ha invitado Aceptados: 15, 15 sin respuesta

&

certificacion PRIMER RESPONDIENTE - APE SENA [ Resumir este correo electronico

Mié 19/08/2026, de 13:00 a 19:30

@  Reunién de Microsoft Teams

&2 Jorge Alexander Cafién Castafio le ha invitado Aceptados: 18, 14 sin respuesta

o
@ () Chatear

Ha aceptado =l 11/08/2026 311

18
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 07:11:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1020785721

Caodigo de Verificacion

1020785721260814071143

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 08:51:35
No. 301179103 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SAIDA ELENA PUELLO MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020785721:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/8/26, 7:19 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:18:58 AM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020785721
Apellidos y Nombres: PUELLO MARIN SAIDA ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
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14/8/26, 7:19 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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14/8/26, 7:15 a.m. Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 07:15:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020785721 y Nombre:
SAIDA ELENA PUELLO MARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145692188 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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