SENA

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9085233 DE 2026
1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT
Y LA CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9135980
FECHA DE SUSCRIPCION 24/01/2026
OBIJETO 5_9203_169 Prestacidon de servicios personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacion profesional integral en los
diferentes programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn.
CONTRATISTA Gustavo Adolfo Moreno Quirds
FECHA DE INICIO 2/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

1.1 Garantias contractuales
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

NRO. DE POLIZA 17159155

CERTIFICADO O ANEXO 17159155-0

FECHA EXPEDICION 30/01/2026

FECHA APROBACION 30/01/2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.832,00
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO | SALDO DEL CONTRATO FINANCIERA

$4.263.759 $4.263.759 $44.374.560 8,77%
$4.737.497 $9.001.256 $39.637.063 18,51%
$4.737.497 $13.738.753 $34.899.566 28,25%
$4.737.497 $18.476.250 $30.162.069 37,99%
$4.737.497 $23.213.747 $25.424.572 47,73%
$4.737.497 $27.951.244 $20.687.075 57,47%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado

Planilla nro. 82685853
Fecha de Pago: 13/02/2026

: Febrero

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado

Planilla nro. 83723293
Fecha de Pago: 08/03/2026

: Marzo

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado

: Abril Planilla nro. 84891771

Fecha de Pago: 07/04/2026

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado

Planilla nro. 85544114
Fecha de Pago: 08/05/2026

: Mayo

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado

Planilla nro: 85545050
Fecha de Pago:08/06/2026

: Junio

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado

Planilla nro:86177460
Fecha de Pago:09/07/2026

: Julio

4.

MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6.

OBSERVACIONES

NO APLICA

6.1 Ejecucion Contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor presento la
Presentar al inicio del contrato certificacidn vigente en Anexo 1. Se adjunta la
certificacidn vigente en las la norma de evidencia
Normas de Competencia competencia laboral correspondiente en el
Laboral: 240201056 V1 240201056 V1 “Orientar
“Orientar formacién presencial formacidn presencial de
de acuerdo con procedimientos | acuerdo con
técnicos y normativa” y procedimientos técnicos
240201056 V2 (o la versién que y normativa vigente”.
la actualice o sustituya). En caso
de no contar con alguna de
estas certificaciones, debera
gestionarla y aportarla dentro
del primer semestre de
ejecucion del contrato.

2 El instructor no se ha Se aportaran una vez se
Presentar al inicio del contrato | iniciado la gestion para la realice la inscripciéon y
certificacidn vigente en la certificacidn en la Norma se inicie el proceso de
Norma de Competencia Laboral | de Competencia Laboral certificaciéon.  se
“Orientar formacion e-learning | “Orientar formacion e- generara la evidencia
de acuerdo con procedimientos | learning de acuerdo con
técnicos y normativa”. En caso procedimientos técnicos y
de no contar con ella, debera normativa”. La inscripcion
gestionarla y aportarla dentro y realizacion del proceso se
del primer semestre de encuentra programada
ejecucion del contrato. para ejecutarse dentro del

primer semestre del
contrato, conforme a lo
establecido.

3 Presentar al inicio del contrato A la fecha, el instructor no
certificaciones de cursos se han realizado las Anexo 3.
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complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempeno
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

certificaciones de los
cursos complementarios:
a) Metodologia para la
informacién BIM, y

b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje.

El Unico curso realizado es
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA.

Desarrollo de
Habilidades para el
Desempeiio del
Instructor Sena

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje
conforme al procedimiento de
desarrollo curricular del
programa asignado

El instructor planifico las
actividades de aprendizaje
de acuerdo con los
tiempos establecidos en el
procedimiento de
desarrollo curricular del
programa asignado.

Anexo 4. Creaciéon de
las Rutas de aprendizaje
de los cursos
complementarios.

Efectuar acciones de

formacién profesional

integral en las sedes,

ambientes y lugares definidos

por el centro de formacién,

de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

El instructor impartié
formacion profesional
integral en las fichas
complementarias 3451802
y 3463939,
correspondientes al curso
Basico de construccion de
estructuras en concreto,
en los ambientes definidos
por el centro de formacién
y conforme a la
programacion establecida.

Anexo 5: Creacion de
las fichas de
aprendizaje.

Participar de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, conforme a
los lineamientos institucionales
y al calendario académico

El instructor, no ha
participado en las
actividades de induccién de
los aprendices de
formacion titulada,
conforme a los
lineamientos
institucionales y al
calendario académico.

No se cuenta con
evidencias, debido a
que la actividad no se
ha realizado a la fecha.

Verificar permanentemente
el portafolio de evidencias
del instructor en la
plataforma LMS,
garantizando que contenga,
entre otros: plan de trabajo
concertado con el aprendiz,

El instructor, no cuenta con
fichas de formacién
titulada asignadas y que la
formacidén impartida
corresponde
exclusivamente a
programas

A la fecha, no hay
evidencias, toda vez que
no se me han asignado
fichas de formacion
titulada.
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guias de aprendizaje, actas y

planes de mejoramiento,

formatos de seguimiento y

evaluacion de etapa

productiva, registros en

SOFIA Plus y listas de
asistencia.

complementarios, no he
requerido realizar la
verificacion permanente
del portafolio de evidencias
del instructor en la
plataforma LMS, conforme
a los lineamientos
establecidos para la
formacion titulada.

8 Evaluar el portafolio de El instructor, no cuenta con | A la fecha, no se han
evidencias del aprendiz fichas de formacion generado evidencias,
conforme al procedimiento de titulada, no he realizado la | toda vez que no se me
ejecucion de la formacion evaluacion del portafolio han asignado fichas de
profesional integral. de evidencias del aprendiz, | formacidn titulada.

conforme al procedimiento
de ejecucion de la
formacion profesional
integral.

9 Registrar y mantener El instructor ha registradoy | Anexo 5
actualizada en el aplicativo mantenido actualizada,

Sofia Plus, dentro de los plazos | dentro de los plazos, la Registros de creacion de
institucionales (maximo tres (3) | informacién académica rutas de aprendizaje en
dias habiles), la informacién correspondiente en el Sofia Plus.
académica correspondiente aplicativo Sofia Plus,
(creacidn de rutas, juicios mediante la creacion de
evaluativos, asociacion de rutas de aprendizaje para
aprendicesy reporte de las fichas de formacion
novedades), informando complementaria asignadas,
oportunamente al supervisor informando
del contrato sobre oportunamente al
inconsistencias, anomalias o supervisor del contrato
hallazgos sobre cualquier
inconsistencia, anomalia o
hallazgo identificado.
10 | Verificar lasuficienciay la El instructor ha verificado Anexo 6: Registros de

calidad de las evidencias de
aprendizaje, retroalimentar al
aprendiz sobre sus logros y
dificultades, y emitir los
juicios evaluativos
correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS,
conforme al procedimiento
de ejecucion de la

formacidn profesional integral.

la suficiencia y calidad de
las evidencias de
aprendizaje de los
aprendices en los
programas de formacién
complementaria, he
brindado la
retroalimentacidn
correspondiente sobre sus
logros y oportunidades de
mejora, y he emitido los
juicios evaluativos en el

evaluacion y juicios
evaluativos en SOFIA
Plus.

Actividades evaluadas.
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aplicativo SOFIA Plus,
conforme al procedimiento
de ejecucion de la
formacion profesional
integral.

11 Aplicar las medidas Durante el presente mes, el | A la fecha, no se han
académicas y disciplinarias instructor fue necesario generado evidencias.
establecidas en el aplicar medidas
Reglamento del académicas ni

Aprendiz, cuando haya lugar disciplinarias, de
conformidad con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz.

12 Verificar el cumplimiento de El instructor No he A la fecha, no se han
los resultados de aprendizaje realizado esta actividad, ya | generado evidencias, ya
de los aprendices en la etapa gue no tengo fichas de gue no se han
lectiva, como requisito previo | formacion titulada ni presentado procesos
para la procesos de etapa asociados a la etapa

autorizacién del inicio de la productiva asignados. productiva.

etapa productiva

13 Participar en los comités de El instructor No ha No se han generado
evaluacion y seguimiento, participado en comités de evidencias, ya que no se
aportando informacién evaluacion y seguimiento, han realizado comités
pertinente sobre la situacidn debido a que no tengo asociados a mis
académica o disciplinaria de fichas de formacidn funciones.
los titulada asignadas.

aprendices.

14 | Intervenir en los equipos de El instructor No ha No se han generado

ejecuciéon de la formacion
por grupo, programa o area,
conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a
la planeacién, articulaciény
mejora continua de la
formacion, mediante la
formulacion y ajuste de
proyectos formativos, el
disefioy actualizacion de
actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracién
de talleres

e instrumentos de
evaluacidn, y la construccion
y validacién de items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién y
evaluacidn

participado en equipos de
ejecucion de la formacidn
por grupo, programa o
area, conforme al
procedimiento
institucional.

evidencias, dado que no
se ha realizado la
participacién en
equipos ejecutores.
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de aprendices

15 | Participar en el trabajo El instructor No ha No se han generado
colaborativo de los equipos de participado en el trabajo evidencias, dado que no
desarrollo, diseiio curriculary colaborativo de los equipos | se ha realizado la
Aseguramiento de la calidad de desarrollo, disefo participacién en dichas
(Registro calificado y curricular y aseguramiento | actividades.
Autoevaluacion), conforme a los | de la calidad (registro
procedimientos institucionales calificado y

autoevaluacion), conforme
a los procedimientos
institucionales.

16 El instructor No ha No se han generado
Realizar procesos de realizado procesos de evidencias, dado que no
reconocimiento de aprendizajes | reconocimiento de se han desarrollado
previos, cuando aplique, de aprendizajes previos, ni he | procesos de
conformidad con el reglamento | participado en la reconocimiento de
institucional, y participar en la construccion y aplicacion aprendizajes previos.
construccion y aplicacion de de instrumentos de se generara la
instrumentos de evaluacion evaluacion asociados, evidencia
asociados a dichos procesos. debido a que no se han

presentado casos que lo
requieran.

17 El instructor No ha No se han generado
Colaborar en actividades de participado en actividades | evidencias, dado que no
investigacion aplicada e de investigacion aplicada e | se han desarrollado
innovacion que se desarrollen innovacion en el Centro de | actividades de
en el Centro de Formacién, Formacidn, debido a que investigacion aplicada e
cuando le sean asignadas. no se me han asignado este | innovacion en el

tipo de actividades. periodo reportado.
se generara la
evidencia

18 El instructor No ha No se han generado
Apoyar, cuando sea requerido apoyado los procesos de evidencias, dado que no
por la Coordinacidon Académica, | gestion y mantenimiento se han desarrollado
los procesos de obtencién y del registro calificado ni las | actividades
mantenimiento del registro actividades de
calificado de los programas de autoevaluacién
formacion titulada del centro, institucional y de
asi como las actividades de programas, debido a que
autoevaluacién institucional y no he sido requerida por la
de programas, de conformidad | Coordinacién Académica
con los lineamientos y para el desarrollo de estas
procedimientos establecidos. actividades.

19 | Apoyar las actividades del El instructor No ha No se han generado

equipo pedagdgico del Centro
de Formacion cuando sea

apoyado las actividades del
equipo pedagdgico del

evidencias, dado que no
se han realizado
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requerido por la Coordinacién
Académica.

Centro de Formacion,
debido a que no he sido
requerida por la

actividades asociadas a
este requerimiento.
se generard la

Coordinacion Académica evidencia
para el desarrollo de estas
actividades.

20 | Ejecutar el objeto del contrato El instructor ha el objeto
en los programas y lugares que | del contrato en los Anexo 7.
el SENA determine, conforme a | programas de formacion Programaciones
la necesidad del servicio. complementariay en los académicas.

lugares determinados por
el SENA, conforme a la
necesidad del servicio.

21 El instructor No ha No se han generado
Apoyar a la coordinaciéon en la apoyado a la coordinacién | evidencias, dado que no
supervisién de los contratos de | en la supervision de los se ha realizado dicha
bienes y servicios, para el contratos de bienes y actividad. se
cumplimiento de las metas servicios, debido a que no generara la evidencia
institucionales y el desarrollo he sido requerida para el
de la formacion profesional desarrollo de esta
integral. actividad.

22 | Realizar seguimiento a los El instructor No ha No se han generado
aprendices que se encuentren realizado seguimiento a evidencias, dado que no
en etapa productiva o practica, | aprendices en etapa se han presentado
y que le sean asignados en productiva o practica, procesos de
cualquiera de las modalidades, | debido a que no se me han | seguimiento en etapa
velando y garantizando el asignado procesos en esta | productiva o practica.
cumplimiento de la etapa ni he recibido
normatividad vigente, previa solicitud por parte del
solicitud del supervisor del supervisor del contrato
contrato, en caso de requerirse.

23 | Comprobar el portafolio de El instructor No ha No se han generado

evidencias del aprendiz segln
procedimiento de ejecucion de
la formacién profesional
integral, garantizando el
cumplimiento de la
normatividad y lineamientos
institucionales y demas
procedimientos necesarios.

comprobado el portafolio
de evidencias del aprendiz,
debido a que no se me han
asignado fichas de
formacion titulada ni
procesos asociados a esta
actividad.

evidencias, dado que no
se han desarrollado
actividades relacionadas
con la comprobacién
del portafolio de
evidencias.
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El contratista debera en
conjunto con el supervisor
gestionar formacidn, en el caso
gue no se tenga completa para
el trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del
servicio el instructor podra ser
programado en la formacion
presencial y/o complementaria
o en las demas modalidades. en
las demas modalidades.

El instructor ha gestionado,
en conjunto con el
supervisor, la
programacion de la
formacién complementaria
correspondiente, conforme
a la necesidad del servicio.
Asimismo, he atendido la
programacion asignada en
las diferentes modalidades
de formacion, de acuerdo
con los requerimientos
institucionales.

Anexo 8.
Programaciones
académicas.
Reportes de horas

6.2 Evidencias

OBLIGACION 1

ANEXO 1.

eray rsen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GUSTAVO ADOLFO MORENO QUIROS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71676166
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

BASICO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nuave (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

se douments posde ser veificads en o repeo slcadeco qw
CT1676166C

Firmado Digitalmente por

bl

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO

Subdurector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA
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SENA

OBLIGACION 3
ANEXO 3

Lbetady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
GUSTAVO ADOLFO MORENO QUIROS
Con Cedula de Ciudadania No. 71676166
Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Itagui. a los diecisiete (17) dias del mes de funio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

DR T TAMAYD 67632176 - 17/06/2020

Subdmcior
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La auendcidid de este documenm puede ser verificada en ol regiswo electrdnico que se encuentra en b pigina web hip:/tersficados senaeduco, ljo ¢l nimero

92050021 1530CCT1676166C.
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SENA

OBLIGACION 4
ANEXO 4.
Se genera ruta para la ficha 3580279

5 | S Sofiaplus X+ ~ - bed
« c QN0 seguro O http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces M oo 1Y ovwN & & =
£} Mas visitados @ Comenzar a usar Firefox
seha
SOﬁaPlus N & GUSTAVO ADOLFO © HBandejadefarcas ®LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v
@ Desarrollo Curricular . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje 5
. e s R BASICO EN CIMENTACION EN ESTRUCTURASDE 5 ¢
CONCRETO ARMADO
Consultar Ruta de Aprendizaje por 4
Actividades
Ficha de Caracterizacién®
Generar Ruta de Aprendizaje por P
Actividades
Gestion de Proyectos <
Reportes <
(£ Ejecucion de la Formacion <
(¢ Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- --a124;

v

- - £10p.m.

8 O Escribe aqui para buscar. 'w D =n m G a @ A DG 7z D) EP e s %
Asociar aprendices a la ruta de la ficha 3580279

& | S Sofiaplus x 4+ ~ = X
« C {8 No seguro  hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces B oo v¥ oveN @f 0 =
£} Mas visitados (@ Comenzar a usar Firefox

L]
waplus S7EAM€ e == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v
@ Disefio Curricular B Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . = Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de_ N 3580279 - BASICO EN CIMENTACION EN ESTRUCTURAS o4
caraclerizacién®  DE CONCRETO ARMADO y
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta dﬂ . BASICO EN CONSTRUCCION DE ESGTRUCTURA ol # Q
Generar Excel de Planeacion Aprendizaje* 3580279
A #
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
. ) La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé | 194 ala Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de BASICO EN CONSTRUCCION DE ESG TRUCTURA 3580279. Se ha enviado un correo 5nico a los i alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- «-a124;

v

2 Escribe aqur para buscar. % o : m G m @ ~ TG a5 24‘;,2"37;;.2;"2.6 %
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SENA

OBLIGACION 5
ANEXO 5.

85 RV: Grupo : Gustavo Adolfo Moreno Quiros - Outlack - Google Chrome: = X

@ aboutblank

W Eliminar ~ & Archivar () Informar ~ Pg Movera ~ & &~ -

CompartirenTeams @& Zoom P+ @ O« E -~ @ B -9 - y o

RV: Grupo @ publica L:’; Resumir este correo electrénico

Maria Eugenia Figueroa Manyoma (© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar v Gy &

© Para: @ Gustavo Adolfo Moreno Quiros: ® Maria Elena Sosa Jaramillo Lun 27/07/2026 8:12 AM

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/07/2036 8:12AM

Buen dia

Adjunto resultado de creacién de ficha y a su vez adjunto resultado de inscripcidn los documentos en rojo no pudieron ser inscritos porfa validar

LUNES - MARTES - MIERCOLES -
21 0F L0 DR 202 1BEAGOSTO BE 2026 R w00

- 10:44 3. m.
- . s A D ESP
R Escribe aqui para buscar. O G m 7 Q) 3007, % ‘
a RV: Grupo : Gustavo Adolfo Moreno Quiros - Outlook - Google Chrome - x

@ about:blank

T Eliminar ~ = Archivar (@) Informar ~ Pg Movera v €\ & > -~ gj CompartirenTeams & Zoom £ v & O+ E +« @

RV: Grupo @ publica [Z Resumir este correo electrénico

De: Maria Eugenia Figueroa Manyoma o
Enviado el: lunes, 27 de julio de 2026 7:48 a. m.

Para: Gustavo Adolfo Moreno Quiros <gamoreno@sena.edu.co>; Elsa Maria Orozco Murillo <eorozcom@sena.edu.co>; Maria Elena Sosa Jaramillo <msosaj@sena.edu.co>

Asunto: RE: Grupo

Buen dia

Adjunto resultado de creacion de ficha y a su vez adjunto resultado de inscripcion los documentos en rojo no pudieron ser inscritos porfa validar

BASICO EN CIMENTACION BN
FSTRUCTURAS DE CONCRETD Chactar Al Morese Quines. 1108 ULIODE 2025 6 DF AGORTO DE 2026 IUEVES - VIERNES 1001540 01
ARMADO

Resultado del Reglstra Tipo de Identificacion Wimero de (dentificaciin cadigo de s ficha
(Reservadc pars =l sistems)
c TzsarTs 3ss0z7e
c 2033486536 3ss0z7e
c s0a0755017 3ss0z7e
cc 14885728 3580279
= 10:45 3. m.
Escribe aqui para buscar. A D i d9) ESP
» qui p G @m g 30/07/2026

12
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OBLIGACION 10

ANEXO 6
Evaluar ficha 3553244

SENA

B | S Sofiaplus X+ ~ = X
« > C T No segura O+ hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/hame/principalfaces B e ¥ L oeveN @ o =
3 Mas visitados @) Comenzar a usar Firefox
- .~
Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. L = Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de 3553244-CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS
caraclerizacion™ EN GUADUA
¥
Consultar Ruta del Aprendiz
C“'“PE_‘E'!"{" de CONSTRUIR ESTRUCTURAS DE VIVIENDA EN GUADUA
Generar Excel de Planeacion aprendizaje SEGUN USOS, PLANOS Y DISENOS.
. 4
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
[T e | owies | ek | i |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1001643514 DEIVYS ALEXANDER ECHEVERRI BETANCUR Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1128398091 JEYDER ANDREY GRAJALES GARCIA Formacion
Aprendizaje 1« I 12 M
Pédgina 2 de 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultado de Mo
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo aprendizaje®
#
Listar Aprendices Asociados a Ruta [
= Seleccionar v

B8 © Escribe aqui para buscar.
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Generar PDF de Proyecto Formativo
T enaoon | Momoes | gl | s |
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Aprondicae i« IECIE 12 M
Pagina 2 de 2

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos.

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

R P Escribe aqui para buscar.

Resultado de  VERIFICAR EL CONJUNTO ESTRUCTURAL MONTADO - ]
aprendizaje®  DE ACUERDO CON PROCESO CONSTRUCTIVO, v
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Juicio
Evaluativo®
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ANEXO 7

SENA

N

OBLIGACION 20 Y 24

PROGRAMACION POR CURSO

Cordinador
Academico:

Elsa Maria Orozco Murillo

HORAS

LUNES MARTES MIERCOLES

JUEVES  VIERNES

SABADO

DOMINGO

6--7

7--8

8--9

9--10

10--11

11--12

12--13

13--14

14--15

15--16

Ficha 3580300 de Revoques en
muros y techos

Ficha 3580279 de
Basico en
cimentaciones de
estructura de
concreto

16--17

17--18

18--19

19--20

20--21

Para constancia se firma en Medellin a los 31 dias del mes de Julio de 2026.

Wy

Elsa Maria Orozco Murillo
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9135980
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