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Objeto del contrato:
SERVICIOS PARA LA TOMA DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES A FUNCIONARIOS DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

' ommvo DE ESTUDIO '

El presente estudio tlene como objeto anal:zar Ias condtuones generales del mercado |dent|f|car Ia oferta
disponible, el comportamiento del gasto histérico y demds variables relevantes que permitan establecer el
contexto técnico y econémico para adelantar la contratacion del presente suministro de SERVICIOS PARA
LA TOMA DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015.

El articulo octavo de la Resolucion 1843 de 2025, establece: “Tipos de Evaluaciones médicas
ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o
ntratante en forma obligatoria son como minimo, las siguientes: a)Evaluacion médica de pre-
ingreso.b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacidn).c) Evaluacion meédica
| de egreso.d) Evaluacién médica post — incapacidad e) Evaluacién médica por retorno laboral. f) Evaluacion
“médica ocupacional de seguimiento o de control.Pardgrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las
ﬁque se refiere la presente resolucidn forman parte integral del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
. Trabajo desarrollado por el empleador o contratante, como parte de las acciones de promocion de la salud
| de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones en la salud. El concepto
medico ocupacional sera parte del expediente laboral del trabajador que reposa en la empresa”.

Por su parte la Resolucién 1843 de 2025 dispone en st Articulo 5: “Responsabilidades de los empleadores y
| contratantes. Las responsabilidades de los empleadores y contratantes conforme a la presente Resolucion
| son: a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias
relacionadas con dicho examen, requerldas por. el médico evaiuador salvo lo establecido en el

articulo 2.2.4.2.2.18
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ocupacional. Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de

seguridad y salud en el trabajo, a lo largo del territorio nacional.

Acerca de |la demanda de prestacién de servicios para la realizaciéon de exdmenes médicos ocupacionales los
encontramos tanto en el sector privado como en el sector publico; sin embargo la mayor demanda se
encuentra en el sector privado. El objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado en el sector
terciario de la economia, en la industria del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio de salud
(hospitales, clinicas, centros de salud, laboratorios clinicos, prestadores de servicio en seguridad y salud en el
trabajo con licencia en seguridad y salud en el trabajo etc.) y a través de su personal administrativo y de salud,
el sector salud produce servicios para satisfacer las necesidades de prevencidn, diagnostico, tratamiento ¥
recuperacion de las personas. Las actividades que estas instituciones y actores desarrollan estdn orientadas
a prevenir y controlar la enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10 En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

| * Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.

‘Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
| valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios

dministrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
| econémicas relacionadas:

- _* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

 ® Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece b,S%.

| “SO0GAMOSO CIUDAD DE
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Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025~
Tasas de crecimiento (%)
Serie originel Serie ?M ;: efecto
Actividad econémica S
Anual Trimestral
202514 2025%-1/
2024™-\ 20247-IV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,0 06
Fuente: DANE PIB_T
Pareliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

*Series encadenadas de volumen con aflo de referencia 2015.

spectos Técnicos: Este sector estd conformado por dos subsectores publico y privado, Dependiendo de la
_propiedad de los servicios, existen dos tipos de sanidad: sanidad publica y sanidad privada. La primera
| denominada asf si es que los bienes y servicios publicos de salud los da el Estado; y la segunda, si es que los
ienes y servicios son por iniciativa privada.

nélisis de la Oferta: Para el caso de los exdmenes médicos ocupacionales, necesidad descrita en el presente
nalisis del sector, las ofertas son de acuerdo a los precip_sﬂ las IPS que cumplen con la Resolucion 1843 de
025. |
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Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Variacion anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado

Total Nacional
Mayo 2025
I Ventas reales [l Personal ocupado
14 13,2
12 14,0
10
§ a T,T
g s
g
5 1
a
2
U o ——— " “ - - -
0,3 SRR ]
2 09 4.1
Varacién anual Vanacion afio corrido Variacidn doce meses

Fuente: DANE - EMC

¢ eEn mayo de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 13,2% vy el personal ocupado decrecié
10,3% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacién de las

‘ventas reales del sector fue de 16,3%.

| ¢éQué es el IPC? Es un indicador que permite medir la variacién porcentual promedio de los precios
| al por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares
‘adquieren para su consumo. La variacién del precio de un bien o servicio es la suma ponderada de
variacion de precio del articulo en las ciudades investigadas.!

! indice de Precios al Consumidor (IPC) Diciembre 2024

"*506A030 ClUDAD DE

UEBLODEACERO
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3. IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO
ABSOLUTO*

3.1 Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IP
segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 5. IPC seg(n niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Nivei de ingreso por criterio absolto

Variacion (%)
Mensual Anual
P 2004 " 2005 ° 2024 ' 2025
Pobres 0,53 024 494 497
Vulnerables 0,52 023 4,89 497
Clase media 047 028 517 511
Ingresos altos 0,39 027 551 517
Total nivel de ingresos 0,46 027 5,20 510

Fuente: DANE, IPC.

En diciembre de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,24%),
| Vulnerables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresosaltos (0,27%) y por ultimo, Total nivel de ingresos
1(0,27%). La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%),
Clase media ( ‘11%), Ingresos altos (5, 17%) y por uitimo, Total mvel de ingresos (5, 10%)‘ .

| 3.1. ASPECTO EC _’NéMlco
Para determinar el valor del Presupuesto Oﬁmal la Administracion Central del MunICIpIO de Sogamoso se
. | baso en los valcres arrojados por diferentes cotizaciones que se solicitaron para este proceso, obtemendo
mediante el m: nor valor loséﬁigwentes resuftados para el summlstro de los elementos referidos, con el fin de

folios.
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3.2. ASPECTO TECNICO:

CRUZ ROJA COLOMBIANA UNIDAD DE MEDICINA LABORAL

SECCIONAL SOGAMOSO SAS _
e et VALOR ::':_;-;f*i'.'.' L AROR I e
EXAMEN CANT. | UNITARIO  TOTAL UNITARIO | TOTAL | PROMED[O

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR
PERIODICO 220 $ 35.000 $ 7.700.000 $ 33.500 $ 7.370.000 $ 7.535.000

EXAMEN MEDICO DE
SALUD OCUPACIONAL
INGRESO 40 $ 35.000 $ 1.400.000 $33.500 $1.340.000 $1.370.000

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

- 1| EGRESO 15 $ 35.000 $ 525,000 $ 33,500 $ 502,500 $513.750
'EVALUACION PSICOLOGICA 260 $ 60.000 $ 15.600.000 $35.000| $9.100.000| $12.350.000
| | COLESTEROL TOTAL 260 $ 15.000 $ 3.900.000 $11.000 | $2.860.000 $ 3,380,000
TRIGLICERIDOS 260 $ 16.000 $ 4,160.000 $12.500| $3.250.000 $ 3.705.000
| GLICEMIA 260 $ 15,000 $ 3.900.000 $10.000| $2.600.000 $ 3.250.000
AUDIOMETRIA 33 $ 25,000 $ 825.000 $ 21.000 $ 693.000 $ 759.000
| VISIOMETRIA 260 $ 25,000 $ 6.500.000 $21.000| $5.460.000 $ 5.980.000
$ 44.510.000 $33.175.500 |  $38.842.750

| 3.3. ASPECTO REGULATORIO' : iy

La Constitucién P ) i’tica de Colombia,

objeto esté re{ﬁmanado dlf .
elnstltuuonales i
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presente contratacién se adelantard mediante la modalidad de minima cuantia, al no superar el diez por

ciento (10%) de la menor cuantia, conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.2 del mismo Decreto.

El proyecto “Modernizacién de la Estructura Organizacional Sostenible 2024-2027 en el municipio de
Sogamoso,” se encuentra inmerso en el Plan de Desarrollo Territorial “Sogamoso Sostenible: Consolidando
una ciudad regién estratégica 2024-2027", identificado con el codigo BMPPI: 2024157590025, del cual hacen
parte actividades a ejecutar con miras alcanzar las metas propuestas y para lo cual tiene asignado un
presupuesto de inversién e incluido dentro del plan anual de adquisiciones del afio 2026, tales como
“Servidores publicos con toma de examenes de: Ingreso, periodicos y de egreso en cumplimiento de acciones
priorizadas en el plan estrategico de talento humano de la presente vigencia”.

El Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, establecen que los empleadores
estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional al interior
de sus entidades, en especial la conformacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye:
“realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, periddicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la
salud de los trabajadores”. Asi mismo, la Resolucion 1843 de 2025, del Ministerio de Trabajo, regula la
';'j.:p;réctica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma
Ebliga'coria, con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan
--:.i:nterferir en la labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares.

| El articulo octavo de la Resolucion 1843 de 2025, establece: “Tipos de Evaluaciones médicas
ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o
_contratante en forma obligatoria son como minimo, las siguientes: a) Evaluacion médica de pre-
\ingreso.b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacién).c) Evaluacién médica
‘de egreso.d) Evaluacién médica post — incapacidad e) Evaluacién médica por retorno laboral. f) Evaluacion
‘médica ocupacional de seguimiento o de control.Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las :
| que se refiere Ia presente resolucién forman parte lntegrat del Sistema de Gestlon de Segurldad y Salud en el

medico ocupacienalﬂsera parte del expedlente laboral del trabajador que reposa en la empresa”.

| Porsu parte la Réﬁolucién 1843 de 2025 dispone en su Articulo 5: ”Responsabilidades de los empleadores y
contratantes. Las responsabllldades de los empleadores y contratantes conforme a la presente_ _Resoluc10n

relacnonadas coh dicho examen, requeridas por el medlco evaluador, salvo lo establecldo en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en vlrtud de,los contratos de prestamén de serviclos...........”

s

La Resolucion 0
para empresas con |

umero mayor a \ 50 trabajador_ entre Ios cuales se encuentr:':' el numeral “3.1.4

.' “SOGAMDSO CIUDAD DEi $OL, PUEBLO DE ACERO
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Realizacién de Evaluaciones Médicas Ocupacionales”, el cual es de obligatorio cumplimiento, por lo que

dentro del Plan de Trabajo anual adoptado para la vigencia 2025, se establecid la programacién para la toma
de examenes médicos de periodo, todo esto con el fin de contar con un diagnostico generalizado sobre la
salud de los trabajadores y direccionar acciones que mitiguen, prevengan o erradiquen algln riesgo presente
gue pueda afiadir malestar al estado de salud de los funcionarios, asi mismo para dar cumplimiento a la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Igualmente el Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica” ensu articulo 2.2.5.1.4 exige entre otros requisitos :"Tener certificado médico de aptitud
fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora”.

Las evaluaciones médicas preocupacionales o de ingreso son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su vinculacién, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de |a tarea y perfil del cargo.
El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar
con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna
_condicion sujeta a modificacién, e identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador,
| puedan agravarse en desarrollo del trabajo. De otra parte es obligante para el Empleador la préctica de
‘exdmenes de egreso o pos ocupacional, en este caso para los doscientos sesenta (260) servidores publicos de
| la Administracion Central y los setenta y siete (77) del sector educativo, conformado por funcionarios del
| nivel asistencial.

| Como parte del compromiso del Empleador con la salud de los trabajadores se aplicaran laboratorios para
determinar los valores en Colesterol, triglicéridos, Glicemia, un tamizaje de visiometria y audiometrifa.

- | Asi mismo la Ley 1616 de 2013 dice que la Salud mental es un estado dindmico que se expresa en la vida

_cotidiana a través del comportamiento y la interaccién de manera tal que permite a los sujetos individuales
y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana,
| para trabajar, para;:establecer relaciones significati__vas v_para coutrib.uir a la comunidad.

!o due se
cree, va mucho mas alla de la ausencia de trastornos o enfermedades sino que encierra ademds un estado
de bienestar mental gracias al cual las personas pueden enfrentarse a situaciones de estrés, aprender
trabajar, participar en comunidad y desarrollar sus habilidades.

'De otra parte Ia salud mental se ha constituido como un derecho fundarnental y al contrario d

| res psucosoclale deben ser evaluados objetiva y subjetivamente, utu!uzando los mstrumentos qué para el
efecto hayan 5|do_ alidados en el pals”. '

licéridos, glicemia y
po cualquier
entorno laboral,

! : de periodo y la %%%ec"licion s &Té_.';cole;;stérol, tri
visiometria se le debe pl:car a F otalld de los Zsp_funceonarios, con el fin de det

condicién de saIud que pueda co prometer lé'segurldad en el trabajo o verse afectaclal‘=

: “SOGAMOSO CIUDAD DE SOL, PUEBLO DE ACERO |
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asi mismo con el fin de detectar a tiempo cualquier alteracién auditiva se le aplicara la audiometria a 50
funcionarios integrados por los conductores y personal administrativo con funciones de atencion al publico.

lgualmente el Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica” en su articulo 2.2.5.1.4 exige entre otros requisitos :"Tener certificado médico de aptitud
fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora

Con base en esta obligacién y dado que la Entidad no cuenta con el personal idéneo para la practica de las
estas mediciones ocupacionales, ni con la infraestructura para desarrollar esta actividad, se hace necesario
y oportuno la contratacién para la toma de examenes médicos de periodo, ingreso, egreso, analisis de puestos
de trabajo v aplicacién de la baterfa de riesgo psicosocial a los funcionarios que conforman la planta de
personal de la Administracién Central del municipio de Sogamoso.

Dado que la Entidad cuenta con las disponibilidades presupuestales para la realizacién del objeto contractual,
es procedente adelantar el presente contrato en la modalidad de minima cuantia, actividades que hacen
parte del proyecto MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE 2024-2027 EN El
MUNICIPIO DE SOGAMOSO de Ia Secretaria General

ESTUDIOBE LA OF

| El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de mercado de acuerdo con los posibles
| proveedores que puedan ofrecer los bienes y/o servicios requeridos para el presente proceso de

‘adelanta conforme a lo establecido en el estudio previo que acompafia este proceso, desarrolléndolo de la

| ocupacional d

contratacién, orientado a satisfacer las necesidades de bienestar institucional y fortalecimiento del talento
humano de los servidores publicos de la Administracién Central del Municipio de Sogamoso. Dicho andlisis se

guiente manera:

laboratorios: Ex

funcionarios de

drmmstrémén Central cle| ITIUI'IICIplO de Sogamoso en Ias cant1dades que ser 'acmnan a
continuacion: -

| “SOGAMOS c;umn"'a,
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EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

PERIODICO 220

EXAMEN MEDICO DE
SALUD OCUPACIONAL
INGRESO 40

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON ENFASIS

OSTEOMUSCULAR

EGRESO 15
EVALUACION PSICOLOGICA 260
COLESTEROL TOTAL 260
TRIGLICERIDOS 260
GLICEMIA 260

| VISIOMETRIA 260

El profesional de la medicina evaluador, deberd entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
meédicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo. El original de la Historia
Clinica reposard en la empresa contratista a cargo de quien estara la custodia, esto incluye tanto la historia
| clinica ocupacional como los resultados de los exdmenes médicos de ingreso, periédicos, de acuerdo con lo
| dispuesto por la Resolucidn 1843 de 2025..

g;i.os examenes médicos periédicos, de egreso y de ingreso éle"re:alizarén en los consultorios que determine el
proponente, siempre y cuando se encuentren ubicados dentro de la misma ciudad sede del objeto
contractual los cuales deben contar con la mfraestructura indicada Ppara dicho servicio, y atenderd al personal

diagndstico d
| trabajador, co_:

recomendacm,nes,que sean pertinentes. '
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La informacién minima que debe contener y quedar registrada en las diferentes evaluaciones y/o exdmenes

médicos ocupacionales, es la siguiente:
1. Ciudad y fecha en donde se realiza la evaluacion y/o examen médico.
2. Profesional de |a salud que realiza la evaluacién y/o examen médico.

3.Numero de licencia médica y la licencia de especialista en salud ocupacional del profesional de |a salud que
realiza la evaluacidn y/o examen

4.Los datos de identificacidn de la empresa y del empleador.

5. La actividad econémica de la empresa

6. Nombre de la administradora de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales estd afiliado el empleado.
7. Datos de identificacidn y socio demograficos del empleado.

8. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando
.| nombre de la empresa, actividad econdmica, seccidn, cargo u oficio, descripcién de tareas o funciones y
| ‘anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. |gualmente, procedera a complementar la informacion
existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

| 9. Antigiiedad en el empleo, cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

S210. Datos resultantes del examen adelantado.

4.1, Justificacion de los requisitos habilitantes técnicos:

De conformidad con el presente estudio del sector se establecieron requisitos habilitantes, juridicos y
técnicos que permaten la seleccion objetiva, los cuales hacej parte de los estudios previos.

4.2. Justificacién de los criterios de ponderacién o callﬁcacién. L T T :
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordan ia con el

4.3. Proveedorer. MIPYME- i . .
| Una vez rewsadas ias cohzacuones se puede ewdenmar que los posmies_proveedores se encuentran dentro
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De igual forma se evidencia que con el histérico de contratos celebrados por el Municipio de Sogamoso, en

su mayoria se han ejecutados por MIPYMES generando un desarrollo econémico en la regién.

T ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Con el propésito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesndad se procede a ublcar Ias
diferentes fuentes de informacidn, asf:

El municipio de Sogamoso, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales y/o juridicas, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo
esperado por la entidad.

5.1. Comportamiento del Gasto Histérico del Municipio de Sogamoso:

Contrato: SMC-MS-0622024

| uNk:

o httgs:[(community.seco|:_|.gov.co[Public[Tendering[ContractNoticeManagement/ Index?currentLanguage

~=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

‘Modalidad de seleccién: Contratacién minima cuantia

i Objeto: SERVICIOS PARA LA TOMA DE EVALUACIONES Y/O EXAMENES MEDICOS PERIODICOS, DE INGRESO,

'EGRESO Y ESTUDIOS DE PUESTO DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
| MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

,:Obligaciones especificas:

| 3.2.1. El contratista debera adelantarygarantlzarla toma de examenes y/o evaluaciones médicas (tamizajes
Y Iaboratorlos* Examen medlco ocupacmnal de periodo con énfams osteomuscular Examen medlco

2 Examen medico ocupacmnal de egreso con énfasts osteomuscular 10
3 Examen medlco ocupacnonal demgreso con
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| Garantias: si se pidieron:

7 Triglicéridos 288 '

8 Glicemia 288

9 Audiometria 10

10 Andlisis de puesto de trabajo 18

La relacion de nombres de los funcionarios y nimero de contacto a examinar seran enviados en la base de
datos de personal, en las fechas y horas acordadas con el supervisor del contrato, con el fin que la empresa
contratista realice el respectivo contacto.

3.2.2. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina
del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional,

siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia
epidemiolégica o los sistemas de gestion, asi como los pardmetros que se determinan en |a Resolucién No.
2346 de 2007. Igualmente, para las valoraciones psicolégicas, profesional en psicologia y especialista en salud
ocupacional, con licencia vigente.

e Garantias de cumplimento
e Garantias de calidad del bien o servicio

5.2. Contrataciones efectuadas por otras Entidades:

Contrato: MC-5GR-0020-2025

cORPage- IORIﬂQ:,,_untrvnco&SklnName CCE T

| Gobernaci6n del departamento del Cesar

oticeManagement/Index?currentlanguage=es

Modalidad de:s_el,ec_(:ién: minima cuantia
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1 Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Estudios Previos, en su propuesta y en la carta de aceptacién de la oferta.
2 Realizar exdmenes médicos preventivos al personal de la planta global de la Gobernacién del Departamento
del Cesar.
3 Prestar el servicio médico con los equipos médicos que requieran los profesionales de la salud en las
instalaciones de la Gobernacién del Cesar.
4 Presentar oportunamente las planillas de aseguramiento al sistema general a utilizar en la ejecucién del
contrato.
5 Los rendimientos financieros producidos por el anticipo deben ser girados por el contratista a las arcas del
Departamento del Cesar. 6 Las demas que por naturaleza las designe el Departamento del Cesar mediante el
supervisor,

Pago: El presente contrato tendré un valor de 76.000.000 COP

2. FORMA DE PAGO. El Departamento del Cesar, cancelar4 el valor del contrato que se derive de este estudio
previo de la siguiente manera: El valor total que genere el presente contrato se cancelard en PAGOS
| mensuales de acuerdo a los servicios prestados, posteriores a |a presentacion de la respectiva factura, recibo
:é satisfaccion del objeto del contrato por parte del supervisor, y llevados a cabo los demas tramites
~administrativo de ley. EL contratista para todos los pagos debe presentar la paz y salvo de los pagos al sistema
éfde seguridad social integral (SALUD, PENSION, A.R.L) y PARAFISCALES, cuando a ello haya lugar, conforme a
| los porcentajes que exige la ley. Para el pago total de este, el Contratista debera soportar este pago con el
acta de liquidacion del contrato siempre.

Garantias si se pidieron:

Cumplimiento general del contrato

'Calidad de bienes y servicios At

| Pago de salarios prestauonales sociales Iegales e mdemnlzacmnes Iaborales
Responsabilidad ciw! ‘extracontractual o

B ﬁéginamdezz
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INFORMACION DEL PROCEDBIENTO
ormacion

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
Procio extimado total: 76 044 000 COP
Nimero del procese  MC-SGR-0020-2025 Informas

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS Y ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO (PSICOSOCIAL Y OSTEOMUSCULAR)

Fane: Prosentacitn de oforta

Titwlo:

Estago: Proceso agjudicado y ceicbiado

-pmmouneseumesmummm EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS Y ANALISIS DE
Descripcion; PUESTO DE TRADAJO ¥ OSTEQOMUSCULAR) PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
SALUD memummnmnﬁmmmommnﬂmmm
DEPARTAMENTAL"

Tipa de procesc  Minima cuaniiy

Proceso: MC 015-033-2025

LINK: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentlanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Entidad Agencia logistica de las fuerzas militares
Modalidad de seleccién: Contratacion minima cuantia

| Objeto: SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA REGIONAL TOLIMA GRANDE

; bligaciones especificas:

Entregar al supervisor del contrato via correo electrénico los certificados médicos de evaluaciones periodicas,
e ingreso y/o de egreso practicados. La entrega de los resuitédOS, desde el momento de la valoracién médica

a cada paciente sera: 1. Examen de ingreso y/o egreso, el mismo dia del examen. 2. Exdmenes que requieran

laboratorio o espgcialudades (Cultivo de garganta entre otros), maximo 3 dias. 3. Examenes perlod|cos
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INFORMACION DEL PROCEDBMENTO
formacién

AGENCW LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Precio eatimado tots:  30.000.080 COP
Mimero dof proceso  MC 015-033-2025
Titwto:  SERVICIO DE EXAMENES MEDICDS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA REGIONAL TOLIMA GRANDE
Fase: Pressniacion de oforia
Estado:  Froceso adjudicado y celebrado
Deseripcion; - SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA REGIONAL TOLIMA GRANDE

Tipo de proceso  Minima cuantia

Limitscidn de todo ol proceso a MiPymes [ Sl % No

Numero del proceso: MC-TA-030-2025

| LINK:

. '?Z'https://communitv.secop.gov.co/PubIichenderi ng/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=e
 5-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Modalidad de seleccién: modalidad minima cuantia
Entidad: MUNICIPIO DE TAME

| Objeto: REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE TAME ARAUCA

Valor: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE ($20.672.109)

| Obligaciones especificas:

| cum plir con toc e.r.pemflcacmnes del - - .

2. Dar cumplimiento a los lineamientos establec:dos en la resoiucnén 1843 de 2025, por la cual se regula la

| practica de evaluacmnes médicas ocupacnonales, y se dlctan otras disposuciones 3. Cumpllr con el objeto
| contractual,

us‘ogAMOSO CIUDAD DEU SOL, PUEBLO DE AcERD i
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IPS ocupacional o médico especialista contratado y se En responsables de garantizar su confidencialidad y lo
demas reglado en la resolucién 1918 de 2009. 8. El contratista deberd entregar el certificado médico.

a. CUMPLIMIENTO:
b. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS:

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
armaciin

MUNICIPID DE TAME

Precio estimado total: 20672108 COP

Mirmero dol procese  MO-TA-030.2025

REALIZACKON DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAALGALDIA
" DE TAME ARAUGA

Titule:
Fave: Presentacion de olarta
Estedo: Proveso adjudicado v celebmdo

Deseripeiin: REALIZACION DE EXAMENES MEDIGOS OGUPAGIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAALGALDIA
" DE TAME ARAUGA

Tipa de proceso  Minessa cumnlla

Limitacidn de todo el proceso a MiPymes 5] & N

fos de! contrato

Tipo e conlralo  Prestackin de serviclos.

dels ae on Inferior al 15% de I menar cuantiy

Daracidn del conirato: 5 {Meses)
Direccidn de ejecucidn del contrato  calla 14 Mo14-20 Tame Arsuca COLOMBIA

Codigo UNSPSC 53141608 - Serwcios de segurided o saiud ucupacional

A partir de la comparacién de los procesos adelantados y publicados en el SECOP |l, se tienen las siguientes

' conclusiones, respecto de la forma como se adelantaron los procesos de contratacién objeto de la consulta
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| MGSGR. | PRESTAGIONDE =.'.:.:W’--mmmwmmm mmmzmwmwmw | TEOMMOCOP  Processudcads Dt
08202025 L. deviets dbeny o B ceiebrady

ALCALDIA ME-025-2025 PRESTACION DE Presentacion  15/07/2025 4:40 PM 1 1THTI2025 5:00 PM 0 -4 b 15000000 COP  Proceso ndjudicads  Detulle
MUNICIPAL DE SERVICIOS PARA LA de oferta A horas ¥ celebrado
GINEHRA REALIZACION,

AUDITORIA,
CAPACITACION,
APOYO'Y MEDICINA

 CORPORACION CMCOD17-2035  CONTRATO DE Fasade -wmmmm-__ mm&mmmwaqw . | 13000000COP  Procssoodudicado Dl
AUTONOMA | © i PRESTAC) “mm it L - S i oo, |

AGENCIA MCO15:833  SERVICIO DE Presentacin 10007025 5:09 PM e 150712025 3:00 PN (11 5 henany 30.000000COP  Proceso ndjudicedo  Datitio
LOGISTICA DE 2025 EXAMENES MEDICOS e oferta iy ¥ calabrado
LAS FUERZAS OCUPACIONALEE DEL

1. Las entidades contratantes suscribieron contratos de prestacién de servicios para la toma de
examenes médicos ocupacionales a través de procesos de minima cuantia , con personas juridicas,
previamente evaluadas las necesidades de cada una de las entidades teniendo en cuenta los las
propuestas y cotizaciones presentadas

2. Fue evidenciado, que el objeto de los contratos pretendida suplir la necesidad de las entidades
estatales, son realizados a través de la modalidad establecida y cuando previamente sea han
analizados los factores expuestos en el Plan Anual de Adquisiciones.

3. Se encontré que los contratos suscritos por estas enttdades se evidenciaron la necesidad de realizar
una cotizacidn previa que permitiera evrdenciar Ios aspectos tecmcos y econémicos para el desa rrollo
del objeto contractual. " i At

4, los plazos': contractuales suscritos en Ios mencionados contratos fueron fijados ﬁor _penodos

, PUEBLO DE ACERO
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ANALISIS DE LA OFERTA
Agaencia Naclonal
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| 5.3. Precios Promedio del Mercado — Cotizaciones-.

‘:’Para determinar el valor promedio del mercado basandonos en los valores arrojados en la relacion a contratos
'_.de menor cuantia el valor promedio es de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($38.842.750)

CRUZ ROJA COLOMBIANA UNIDAD DE MEDICINA LABORAL
SECCIONAL SOGAMOSO S.AS
L = VALGR it . b valer e
EXAMEN | CANT. | UNITARIO _ TOTAL | UNITARIO | TOTAL | PROMEDIO
| | EXAMEN MEDICO J H
| OCUPACIONAL CO NFASIS o
| | OSTEOMUSCULAR BT
PERIODICO 220 $35000| @ $7.700.000 5 33.500 $7.370.000 $7.535.000
EXAMEN MEDICODE
SALUD ocupAcmmAL - -
INGRESO i 40 $ 35.000 $ 1.400.000 $33.500| $1.340.000| = §1.370.000
| examenwepiel ] ol | e sl o i 1R B ||
OCUPACIONAL corq ENFASIS
OSTEOMUSCULAR i ol i
EGRESO R e =S i i $513.750
EVALUACION PSlCOLDGI ' 260|  $60000|  $15600000| 59‘10000 $123
COLESTEROL TOTAL 60|  $1s000]  s3soooo0|  $11000| $2860000|

$ 12.500 |

TRIGLICERIDOS 4 ~ $16.000 $4,160.000 5 3.250;00_(}»;5‘
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GLICEMIA 260 $15.000 $ 3.900.000 $10.000 $ 2.600.000 $ 3.250.000
AUDIOMETRIA 33 $25.000 $ 825.000 $21.000 $ 693.000 S 759.000
VISIOMETRIA 260 $ 25.000 $ 6.500.000 $21.000 $ 5.460.000 $ 5.980.000
$44.510.000 $33.175.500 $38.842.750

' CONCLUSIGNES.

Serequieredela colaboracuon por parte de Ia Admlnlstrauon Munuupal para desarrollar eI SERVICIO
PARA LA TOMA DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO, realizar el presente proceso de contratacion, a través de la modalidad
mencionada, con el fin de suplir la necesidad establecida para la Alcaldia Municipal de Sogamoso

| ANEXOS

- Cotizaciones

Cordialmente,

Y N

=§EI.IZABETH CARMENZA JAIMES RAMIREZ
' Secretaria General

_' Proyecto: Santlago M. /Ja#uerk
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