Orquesta DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD i,.,.,,j

Eg%rnnég%ca PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA: sy

Orquesta Filarmdnica de Bogota

ESTUDIO PREVIO ?Eg‘@

A continuaci 6n, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de
acuerdo con |lo establecido en el articulo 25, nunerales 7 y 12 de la Ley 80 de
1993, nodificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo
di spuesto por el literal h) del nuneral 4 del articulo 2 de |la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 vy 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para
adel antar el proceso de seleccién y l|la consecuente celebracion del contrato
requeri do.

1. ANAL|I SIS SOBRE LA CONVEN ENCI A DE REALI ZAR LA CONTRATACI ON Y DESCRI PCI ON
DE LA NECESI DAD QUE SE PRETENDE SATI SFACER

El proyecto "Consolidaci6n programa de formaci 6n nusical "Vanbs a |a
Filarmbnica'" es una iniciativa de la Orquesta Filarnmdnica de Bogota que busca
garanti zar el acceso equitativo a una educaci 6n nusical de calidad para todos
| os habitantes de | a ciudad, con especial énfasis en nifios, nifias, adol escentes
y jovenes. Su finalidad es superar las barreras econdmcas, culturales vy
sociales que limtan la fornmacidén artistica, pronoviendo la misica conb un
derecho fundanental y una herranienta de transformaci 6n soci al

Este programa esta di seflado para fortal ecer la formaci6n nusical a lo largo de

ciclo vital de la poblaci6n, proporcionando espaci os educativos en entornos
escol ares, conunitarios y barriales. Ademas, fonmenta |a creaci 6n de ensanbl es,
orquestas, coros y grupos de cuerdas pulsadas, inpulsando la circulacién
artisticay cultural en el Distrito Capital.

Para garantizar |a ejecucion del programa de Formaci 6n Misical Vanbps a la
Filarmonica y el cunplimento de sus netas, se han diseflado estrategias
especificas que responden a | as necesi dades del sector y de |a conuni dad.

1. Centros Filarnmdnicos Escolares: que integran la formacion nusical a

Proyecto Educativo |Institucional (PEI) de las instituciones educativas,
asegurando que el aprendizaje nusical sea parte fundanental del desarrollo de
|l os estudiantes dentro de la jornada escolar. Este enfoque permite no solo
fortal ecer habi | i dades artisticas, sino tanbién potenciar conpet enci as
soci oenoci onal es y académi cas.

2. Centros Filarnbnicos Locales: Espacios de fornacién nusical para la
poblaci6on en todas las etapas de su ciclo vital, en distintos espacios
comunitarios, urbanos y rurales. Esta estrategia, adenas, incorpora enfoques
diferenciales a través de los Centros Filarnbnicos Hospitalarios y los Centros
Filarmbnicos para |la Paz, entre otros, |os cuales atienden poblaciones en
condi ci ones de vul nerabili dad, pronmoviendo la misica comp un nedio de
resiliencia y bienestar.

3. La consolidacion de una educacion nusical de calidad tanbién requiere
procesos de gesti6n del conocimento e innovaci 6n. Por ello, el desarrollo de
docunentos de investigacion es clave dentro del programa, pernitiendo |a
producci 6n de material es pedagogi cos, videos didacticos, arreglos nusicales,

estudios de inpacto y sistenmatizacidon de experiencias, que contribuyen al

mejoraniento continuo de las netodologias de ensefianza y fortalecen la
sosteni bilidad del programa a |argo pl azo.

4. La formacion de agentes del sector es fundanental para garantizar |la
excelencia educativa. A través de jornadas de cualificacién, que incluyen,

entre otros, talleres, diplomados, conferencias y semnarios, se pronueve la
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actualizacion y especializacion en netodologias pedagégicas y nusicales,
beneficiando directamente a | os participantes del programa y a |la conunidad en
gener al

5. La circulacién artistica y cultural pernmite visibilizar y fortalecer Ila
interaccion con la conmunidad y generar espacios de integracién a través de la
misi ca. Mediante conciertos, presentaciones, encuentros y festivales, se
fomrenta el reconocimento del proceso formativo y se consolidan redes de
partici paci 6n y apoyo a | os tal entos energentes.

Para la correcta inplenentaci 6n de este programa y el Optino desarrollo de |os
procesos formativos, es fundanental |a contrataci 6n de profesional es en nusica,
pedagogos nusicales, l|icenciados en misica, nmmestros en nusica, entre otras
carreras afines, ademds de misicos con fornacidén enpirica de reconocida
trayectoria, que garanticen una fornacién de alta calidad, asegurando que |o0s
beneficiarios reci ban un nodel o educativo nusical integral.

Asi, y teniendo en cuenta la msionalidad de la Entidad, se requieren
instrunentistas en: violin, viola, violonchelo, contrabajo, flauta traversa

oboe, clarinete, fagot, tronpeta, tronpa, tronbon, tuba, percusidn, piano,
arpa, guitarra, bandola, tiple, cantantes, formadores en técnica vocal vy
pedagogia nusical; conpositores y arreglistas; directores de orquesta, coro

banda, orquesta de cuerdas pul sadas, entre otros.

La contratacion de estos perfiles pernmitira el desarrollo de un prograna
s6lido, que no solo garantice la enseflanza instrunental y vocal de alta
calidad, sino que tanbién facilite |a conformaci 6n de orquestas, bandas, coros
y ensanbles de cuerdas pulsadas dentro de los Centros Filarnonicos,
fortaleciendo asi la fornmacién integral de los estudiantes y anpliando |as
posi bi | i dades de desarrollo artistico en Bogot &.

Ademds, desenpefiaran un papel clave en el desarrollo de docunentos de
i nvestigacion, la circulacion artistica y la fornmaci 6n a fornmadores coadyuvando
en la creacién de contenidos acadénmicos y artisticos, preparando artistica y
pedag6gi canente |1o0os repertorios para las nuestras artisticas y conciertos,
ademas de participar conmpb talleristas o asistentes de las jornadas de
cual i ficaci on

A su vez, la Orquesta Filarndnica de Bogota, para el afio 2026, ha el aborado e
Pl an Anual de Adquisiciones, dentro del cual se contenpla el desarrollo de
activi dades encani nadas a |la satisfaccion de |as necesidades de |as diferentes
dependencias, con el fin de garantizar el cunplimento de |as netas propuestas
por |a Entidad.

En consecuencia, Yy atendiendo la justificaciéon previa y atendiendo Ila
i nsuficiencia de personal de planta en la O questa Filarnmbdnica de Bogotéa, se
requiere la contratacion bajo |la nodalidad de prestacidn de servicios a un
profesional conp artista formador para el desarrollo de |las estrategias del
Programa de Formaci 6n Musical de la Filarndnica de Bogota, con el propdésito de
asegurar el cunmplimento de los objetivos institucionales y ejecutar |as
actividades del proyecto a cargo de |la Direccion de Fornmaci 6n Misi cal

| 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADCS

2. 1. GBJETO

PRESTAR LGOS SERVI CI OS5 PROFESI ONALES COMO ARTI STA FORVADOR PARA EL DESARROLLO
DE LAS ESTRATEG AS DEL PROGRAMA DE FORVACION MJSI CAL DE LA FILARMONI CA DE
BOGOTA
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2.2. ALCANCE DEL OBJETO

2. 3. OBLI GACl ONES GENERALES DEL CONTRATI STA

1 El CONTRATI STA se obliga a ejecutar el objeto del contrato de manera
personal, idbénea, oportuna y conforne a las condiciones pactadas,
observando | os principios de |egalidad, buena fe, diligencia, eficiencia,
transparencia y responsabilidad, y dando estricto cunplimento a |a
Constituciéon Politica, la ey, los reglamentos aplicables y Ilas
directrices inpartidas por la Oquesta Filarnmdni ca de Bogoté durante toda
| a ej ecuci 6n contract ual

2 El CONTRATI STA debera informar y mantener actualizada ante la O questa
Filarmbnica de Bogota y la Adnministradora de Riesgos Laborales toda
novedad rel aci onada con su afiliacién y con la ejecuci6n del contrato;
adoptar, inplenentar y mantener |as nedi das necesarias para garantizar el
cunplimento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo ¢SG SST¢; establecer canal es de comunicaci 6n para |a adecuada
gestion en la materia; verificar periddicanente la afiliacion al Sistema
CGeneral de Ri esgos Laborales, mantener vigente dicha afiliacidn durante
toda la ejecucion del contrato y garantizar el pago oportuno de |os
aportes y la actualizaci 6n de |as novedades correspondi entes, conforne al
Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019, la Ley 1562 de 2012 y
demds normas aplicabl es.

3 El CONTRATI STA debera prevenir, corregir y denunciar ante |as autoridades
conpet entes cual qui er acto de viol encia basada en género, discrimnacién
abuso o0 acoso sexual, y se abstendrda de enplear |enguaje, imgenes o
contenidos de caréacter sexista, discrimnatorio o que perpetulen
estereoti pos de género o generen anbi entes | aboral es hostiles.

4 El CONTRATI STA deberéd abstenerse de ofrecer, recibir, gestionar o
facilitar sobornos o cualquier ventaja indebida; reportar de nmanera
innediata cualquier intento de influencia indebida; no participar en
préacticas colusorias; no adulterar ni falsificar docunmentos; sumnistrar
la informacidon que le sea requerida por el CONTRATANTE respecto de
riesgos juridicos o actos de corrupcion; y cunplir estrictanente el Plan
Anticorrupci 6n, el Cbdigo de Integridad, el Mdelo Estandar de Contro
Interno ¢MECl¢ y los sistemas de control vigentes durante toda la
ej ecuci 6n contract ual

5 EI CONTRATI STA debera informar de manera oportuna cual quier hecho
juridico, economco o financiero que pueda incidir en |a evaluaci 6n del
riesgo contractual, i ncl uyendo i nvesti gaci ones admi ni strativas o]
judiciales, decisiones de autori dad, sanciones, nedidas cautelares o
vari aci ones rel evant es en su estructura societaria, conposi ci 6n
accionaria o grupo enpresarial, asi conb sumnistrar la informacidn
peri odica que |le sea requerida sobre su naturaleza juridica o situacidn
soci etari a.

6 El CONTRATI STA deberéa custodiar, organizar, conservar y actualizar la
docunentaci 6n fisica y electrdénica producida en desarrollo del contrato,
conforme a |la Tabla de Retenci6n Docurmental y 1os procedinentos
institucionales; garantizar su integridad, reserva, disponibilidad vy
adecuada entrega al finalizar la ejecucion contractual; y recibir
noti ficaciones, conunicaciones y requerimentos oficiales a través de
correo electronico registrado, conforme a lo previsto en |las Leyes 1150
de 2007, 527 de 1999, 962 de 2005 y 1437 de 2011

7 El CONTRATI STA deberd participar activanmente en la inplenentaciodn
mantenimento y nejoramento continuo del Sistema de Gesti6n de Calidad
JSCC, el Mdelo Estandar de Control Interno ¢(MECI¢, el Sistemn de
Seguridad de la Informacion y el Plan Institucional de Gestidn Anbienta
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(Pl GA¢, acatando las politicas, lineanmentos y procedi m entos definidos
por la Orquesta Filarmdnica de Bogota, asi cono |os conprom sos de
integridad y transparencia establecidos en la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto Distrital 189 de 2020.

8 El CONTRATI STA deberé& asistir, participar y atender de nmanera diligente y
oportuna | as capacitaci ones, jornadas formativas, socializaciones y denas
actividades de actualizacion que progranen las diferentes éareas de la
Orquesta Filarnbnica de Bogota, aplicando |os conocimentos adquiridos
para el adecuado desarroll o de sus obligaci ones contractual es.

9 El CONTRATI STA deber& presentar, dentro de los prineros diez (10) dias
cal endario de cada nes, el informe correspondiente al mes innediatanente
anterior, en el cual se describan de nmanera detallada |as actividades
desarrolladas en ejecuci 6n del objeto contractual, | as acciones
reali zadas, |as gestiones adelantadas, |os avances y |los resultados
obt eni dos. Dicho inforne debera estar aconpafiado de | os soportes fisicos
y/o digitales que acrediten |la ejecucién contractual, |os cual es podran
ser entregados nediante un (1) nmedio digital o a través del necani snb que
para tal efecto defina la Entidad. El informe y sus soportes deberén
contar con el visto bueno del Supervisor, exclusivanmente para efectos del
tramte contractual y de pago correspondi ente.

10 Hacen parte integral del presente contrato todos |os docunentos generados
y expedidos durante |las etapas precontractual, contractual vy, cuando
aplique, en |la etapa de |iquidacion, |os cuales deberan ser observados y
cunpl i dos por el CONTRATI STA en su integridad.

2. 4. OBLI GACl ONES ESPECI FI CAS DEL CONTRATI STA

1. Realizar las actividades pedago6gicas, artisticas y operativas del
Programa de Formaci 6n Musical, en las estrategias, horarios y espacios
fisicos, segln | a necesidad del servicio.

2. Registrar y reportar la asistencia de |los beneficiarios, diligenciando
los formatos oficiales y subiendo la informaci én senmanal nente en la
pl ataforma de | a Enti dad.

3. Participar en espacios de formacidon y actividades artisticas del
Programa, cunpliendo roles cono tallerista, asistente, intérprete o
di rector segln convocatori a.

4. Construir docunentaci 6n y naterial es pedagdgi cos requeridos, conp planes
de trabajo, cronogramas, infornes, videos, arreglos y adaptaciones
nmusi cal es, garantizando su cunplimento con |os |ineam entos académ cos y
de gesti 6n docunental de |a Entidad.

5. Asistir a las reuniones que se requieran en cunplimento de su objeto
contractual .

6. PARAGRAFO PRIMERO. Cunplimento de la Ley de Infancia y Adol escencia:
Con la suscripcién del contrato, el contratista declara conocer |la Ley
1098 de 2006 ¢Por |a cual se expide el cdédigo de infancia y adol escenci ag
y se conpronete a cunplir con las politicas de proteccién de nifios y
adol escentes contenidas en dicha norma, bajo pena de |as sanciones
establ ecidas en | a m sma.

7. PARAGRAFO SEGUNDO. Restricciones en |a conunicacién: Por |a natural eza de
|l os servicios a prestar, el contratista se obliga a mantener comuni caci on
con los nifos y adolescentes beneficiarios del Programa de Fornacion
Musi cal , exclusivanente dentro de |os espacios y actividades fornmativas
del Prograna. En ningun caso se encuentra facultado y/o tiene permtido
establ ecer contacto alguno con ellos fuera de estos espacios, incluyendo
comuni caci 6n presencial, telefdnica, por redes sociales y/o cual quier
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otro nedi o.

8. PARAGRAFO TERCERO. Propiedad del naterial: El contratista reconoce vy
acepta que todos los nateriales elaborados en virtud del presente
contrato, incluyendo de nmanera enunciativa y no limtativa docunentos,
adapt aci ones, arreglos nusicales, registros audiovisuales, gréaficos o
el ectroni cos, son de propiedad exclusiva de la Oquesta Filarndnica de
Bogota. En consecuencia, la entidad tendr4d el derecho pleno y pernanente
para su uso, reproduccion, nodificacion, distribucion y divulgacioén, sin
que se requieran autorizaci 6n adicional por parte del contratista ni que
el 1 o genere contraprestaci 6n o pago adi ci onal al guno.

RESULTADOS ESPERADGCS

No \ Resul t ado \ Vol unmen

2.5. OBLI GACI ONES DE LA COFB

1. Ejercer la supervisiéon y seguimento de | a ejecuci 6n del contrato.

2. Suscribir el acta de inicio del contrato (cuando aplique).

3. Aprobar oportunanente |la garantia anica que en debida forma constituya
el contratista.

4. Pagar al contratista el valor del contrato en |la forma pactada,
cunpl i endo con | os requisitos establ ecidos por |a Ley.

5. Velar por la correcta ejecucion del contrato a través del (la)
Supervi sor (a), quien serd el conducto regular entre el contratista y
| a entidad, verificando que se cunplan de forma oportuna y a
satisfaccion la totalidad de | as obligaci ones.

6. Dar las instrucciones que requiera el contratista para la correcta
ej ecuci 6n del contrato.

7. Exigir el pago efectuado por el contratista por concepto de aportes a
seguridad social y parafiscales de acuerdo con | o establ ecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demés nornmas que regulen a materi a.

2.6. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato se contara desde el 18 de agosto de 2026
hasta el 30 de novienbre de 2026, sienpre que se cunplan |os requisitos
necesari os para su perfeccionamento y ejecucién. Para iniciar |a ejecucion,
serd necesario obtener |a expedicién del registro presupuestal.

La presente contratacién se encuentra respaldado por |l os siguientes
certificados de D sponibilidad Presupuestal

No Di sponi bili dad Fecha Val or
723 03 dias del nes de agosto de 2026 $ 13, 757, 202. 00

2. 7. PRESUPUESTO ESTI MADO
$13, 757, 202. 00

2.8. FORVA DE PAGO. El valor del presente contrato sera pagado por la OFB en
mensual i dades vencidas, cada wuna por valor de CUATRO MLLONES SEIS ML
NOVECI ENTOS ClI NCUENTA Y DOS PESOS M CTE (%4, 006,952) |IVA |INCLU DO (cuando
aplique) y/o proporcional al nunero de dias de ejecuci 6n del contrato. El pago
estard precedido de la certificacion de cunplinmiento a satisfacci 6n expedi da
por el supervisor, previa presentacion del informe correspondiente el cual
deberd estar aconpafiado de las evidencias en fisico o digital de las
actividades o productos desarrollados por el contratista y acreditaci 6n del
pago de | os aportes al sistena de seguridad social en salud - pensidn y riesgos
| aboral es. En todo caso, cada pago estara sujeto a |a aprobaci 6n del PAC

PARAGRAFO PRI MERO. El primer pago se efectuaré por el periodo conprendido entre
la fecha de Inicio del contrato y el dltino dia del msnb nes. Del segundo pago
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en adel ante se realizara por periodo vencido de cada nes, previa certificacion
del supervisor sobre el cunplimento a satisfacci 6n de este.

PARAGRAFO SEGUNDO, Para efecto de |os desenbolsos, el contratista debera
acreditar la afiliacion y pago al sistema de seguridad social, de confornidad
con la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglanmentari os.

2.9. SITIO DE PRESTACI ON DEL SERVICIO

El contrato a celebrar se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C. y denas
| ugares que |la Entidad detern ne

2.10. SUPERVI SI ON

OBLI GACI ONES GENERALES DEL SUPERVI SOR

La supervision y control de la ejecuci6n del contrato estard a cargo de Director
de Formaci 6n Musical y Fonento (E) de la OFB o quien designe por escrito e
Ordenador del Gasto de |la Entidad; quien deberd en el ejercicio de sus funciones
observar | o dispuesto en el articulo 4 y el nunmeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, |a Resoluci 6n 002 de
02 de enero de 2014 "Manual de Supervision" o aquellas que |a nodifiquen, tendra
las siguientes. El supervisor no podra adoptar decisiones que inpliquen |a
nodi fi caci é6n de los térnminos y condiciones previstas en el contrato, |as cual es
ani camente podréan ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista,
medi ante |a suscripcion de las correspondi entes nodificaciones al contrato. La
supervisién consiste en el seguimento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, sobre el cunplinmento del objeto del contrato. En ese
sentido quien ejerza l|la supervision se encuentra facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de |a ejecucion
contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de |os hechos y
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cunplimnmento del contrato.
El supervisor entre otras funciones tendra | as siguientes:

1. Verificar previanente al inicio de ejecucion del contrato, el cunplimento de
los requisitos de perfeccionamento y ejecucion del contrato y la entrega de

exanen preocupaci onal por parte del <contratista (prestacién de servicios
prof esi onales, apoyo a la gestion y artisticos), cuando se requiera en |os
térm nos de la normatividad vigente.

2.Velar por el cunplimento de todas |as obligaciones surgidas del presente
contrato.

3. Verificar que el Contratista cunpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en térmnos de cantidad, calidad y oportunidad de |los bienes y /o servicios
contratados, confornme a |lo estipulado en el contrato.

4. Requerir al Contratista sobre el cunplimento de |as obligaciones estipul adas
en el presente docunmento y en |la propuesta presentada y aceptada por |la Entidad
e informar a la Oicina Asesora Juridica con respecto a las denobras o
i ncunplimento de | as obligaciones del Contrati sta.

5.Suscribir los docunentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del

contrato, y allegarlos a la Oicina Asesora Juridica innediatamente sean
suscritos.

6. Tramitar y suscribir las actas de suspensién y reinicio del contrato, cuando a
ello hubiere lugar. Las cuales deberdan ser allegadas a la Oicina Asesora
Juridica para revision con una debida antel aci 6n y detal | ada sustentaci 6n

7. Recibir la correspondencia del Contratista y hacer |as observaciones que
estime conveni entes.

8.De ser necesario para la debida ejecucidon del contrato, solicitar la
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suscripci 6n de prérrogas, adiciones o nodificaciones, con |a debida antel acioén y
det al | ada sustent aci 6n

9. Real i zar el proceso correspondiente ante el Alnacén General de la OFB, para e
i ngreso de | os bienes objeto del contrato en caso que aplique.

10. Verificar que la afiliacién al sistema general de riesgos |aborales del
contratista, se surta cono nininb un dia antes del inicio de |la ejecuci6n del
contrato, conforme lo previsto en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1563 de
2016.

11. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en sal ud,
pensi 6n, riesgos |aborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere |ugar,
conforme a | os térmnos del contrato.

12. Proyectar el acta de |liquidacidon del contrato en caso de que se requiera.

13. Presentar un informe final y el recibo a satisfaccién de los bienes y/o
servici os contratados, por cada uno de | os pagos realizados al Contratista.

14. Verificar que los bienes utilizados por el contratista se encuentran en
debi do estado de conservaci 6n al nonmento de su entrega, en el caso que aplique.
15. Instruir al contratista y/o sus trabajadores acerca de |os presuntos
accidentes de trabajo y enfernedades |aborales ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato para que el contratista ejerza |as acciones de prevencion
y control que estén bajo su responsabilidad.

OBLI GACI ONES ESPECI FI CAS DEL SUPERVI SOR

3. REQUI SI TOS DE FORVACI ON Y EXPERI ENCI A

3. 1. FORMACI ON EXI G DA AL CONTRATI STA

Titul o profesional

3. 2. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA

Hasta un (1) afo de experiencia profesional

3. 3. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA DI RECTAMENTE RELACI ONADA CON EL AREA DE SERVI Cl O
A PRESTAR

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MCODALI DAD DE CONTRATACI ON DI RECTA.

Ef ectuado el anélisis del futuro contrato, se determnd que corresponde a |la
nodal idad de seleccién de contratacién directa, bajo la causal para la
cel ebraci 6n de contrato, en cunplimento a | o dispuesto por el Estatuto Genera

de la Contrataci 6n Publica, especialnmente |o establecido en los nunerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, nodificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011, y conforme a |lo dispuesto por el literal h) del nuneral 4 del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

5. EL ANALI SI S QUE SOPORTA EL VALOR ESTI MADO DEL CONTRATO

VARI ABLES UTI LI ZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTI VA
CONTRATACI ON, ASI COMD SU MONTO Y EL DE PCSI BLES COSTOS ASOCI ADOS AL M SMO.

Para estimar el valor del presente contrato se tienen cono referencia el
hi st6rico que ha cancelado |la Orquesta Filarndnica de Bogotd a esta clase de
contratistas, asi comp la tabla de honorarios establecida para la vigencia
2026 nediante la Resolucion No. 418 de 2025 "Por la cual se establece la
escal a de honorarios para contratos de prestaci 6n de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion en la vigencia 2026 de la Oquesta Filarndnica de
Bogota y se derogan | as Resol uci ones 001 y 015 de 2025"

CATEGORI A 1 - ARTI STA FORVADOR

For maci 6n Acadéni ca: Titul o profesional
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Experiencia: Hasta (1) afio de experiencia profesional.
Honor ari os: Desde $3.500.000 hasta $5.500.000

Ver. analisis del sector

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDANMENTOS
JURI DI CCsS.
La Ley 1150 de 2007 en su articulo 4°, literal h sefiala conpo causal de

contrataci 6n directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que s6lo puedan
enconendarse a determ nadas personas naturales. El contrato a celebrar
corresponde al de prestacion de servicios, regul ado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso: Las Entidades
Estatal es pueden contratar bajo |la nodalidad de contratacion directa la
prestaci 6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con |la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
sienpre y cuando |la Entidad Estatal verifique |la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previanente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de natural eza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cunpliniento de
| as funciones de la Entidad Estatal, asi conp |os rel aci onados con activi dades
operati vas, | ogi sti cas, o0 asistenciales. La Entidad Estatal, para |a
contrataci 6n de trabajos artisticos que solanente puedan enconendarse a
det er mi nadas personas natural es, debe justificar esta situacion en |os estudios
y docunent os previ o0s.

La entidad justificara dicha situaciodn en |os estudios previos de confornidad
con el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
expedira el acto admnistrativo de justificacién de la contrataci 6n directa de
conform dad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto.

7. EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR ES DE

Servi ci os Prof esi onal es

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORVA DE MTIGARLOS, ESTIMMACION Y TIPIFICACION Y
ASI GNACI ON DE RI ESGOS Y DESCRI PCI ON DE RIESGOS (Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015).

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la
entidad, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion,
tipificacién, estimaci 6n y asignaci 6n, atendiendo a |a necesidad de exigirla, a
| a natural eza del objeto y a la forma de pago. Ver Anexo.

9. ANALI SI S DE GARANTI AS

En atencion a la naturaleza del servicio a contratar y conforme a |as
di sposi ciones |egales vigentes, el area solicitante ha determ nado que no es
necesario requerir la constitucion de garantias para anparar |la ejecucién del
contrato de prestacion de servicios profesionales / de apoyo a la gestion /
artisticos (segun aplique). Esta decisioén se fundanmenta en el articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, bajo la
prem sa que en |l a nodalidad de contrataci én directa, |a exigencia de garantias no
es obligatoria, salvo que la entidad contratante |o considere pertinente en
funcion de la evaluacion de riesgos asociados al contrato, considerando la
nat ural eza del objeto contractual y la fornma de pago.
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En este contexto, la "Quia de garantias en Procesos de Contrataci 6n" de Col onbi a
Compra Eficiente seflala que las garantias son instrunmentos para nmitigar riesgos
comunes en procesos de contrataci6n y que su exigencia debe basarse en una
eval uaci 6n detal |l ada de dichos riesgos. Asi |las cosas para el presente caso, e
area solicitante ha evaluado que la naturaleza del servicio a contratar no
inmplica riesgos significativos que aneriten la constituci6n de garantias. Esta
eval uaci 6n se sustenta en que el objeto del contrato se circunscribe a la
prestaci 6n de servicios que no conllevan |la entrega de bi enes, ejecucion de obras
0 nanejo de recursos por parte del contratista. Por lo tanto, se concluye que la
no exigencia de garantias es juridicamente procedente y se encuentra debi danente
justificada en el presente estudio previo del proceso de contrataci én.

Las clases de garantias, los riegos a anparar derivados del incunplimento
del contrato, el cubrimento de otros riesgos y la suficiencia de la garantia
est &n consagradas en el Decreto 1082 de 2015.

10. RECOVENDAC!I ON

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada |a necesidad del
contrato tendiente a cunplir con los propdsitos establecidos para |a buena
marcha y efectivo cunpliniento de I os conetidos de la Orquesta Filarnonica de
Bogota; por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractua
respectivo.

AREA ORI GEN ORDENADOR DEL GASTO
/ /
% / (4 %/ Ui/ 44
(7@} ¢ v
Nonbr e: JOSE ALB O ARROYO VALENCI A Nonbre: JOSE ALBERTO ARROYO VALENCI A
Cargo: Director de Formaci 6n Musi cal Cargo: Director de Formaci 6n Misica
y Fomento (E) y Fomento (E)

El abor 6: DI ANA MARGARI TA TAFUR C
Revi s6: JOSE ALBERTO ARROYO VALENCI A
Apr obé: JOSE ALBERTO ARROYO VALENCI A

NUmero sisco: 2026- 572 Fecha: 31-07-2026 Estado: VIABLE Fecha Imp. 18/08/2026 Pag. 9 de g




.

ANEXO ANALISIS RIESGOS PREVISIBLES DE LA
CONTRATACION
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SEGRETARIA DE GULTURA, REGREAGION Y DEPORTE
Orquesta Filarmonica de Bogota

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de
2015, las entidades estatales, durante la etapa de planeacion, tienen el deber de analizar
y conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién. Por lo anterior, la
Orquesta Filarmoénica de Bogota realiza el siguiente analisis:

A. FUNDAMENTO LEGAL

Desde el punto de vista legal, la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion estd amparada en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
enuncia:

“(...) 3. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable

(..).”

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone lo
siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.”

De conformidad con lo anterior, las entidades estatales podran suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de acuerdo con la
determinacioén del perfil del personal requerido para satisfacer la necesidad y al
cumplimiento de condiciones académicas, profesionales y/o de experiencia desarrollada
en virtud de la ejecucién de contratos anteriores.

Con respecto a la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista, el literal h),
numeral cuarto del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecié que la contratacion
directa es aplicable “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales (...)".

En este sentido la Orquesta Filarmonica de Bogota realiza la identificacion de la idoneidad
y experiencia requerida, la cual debe ser proporcional con el objeto y las necesidades
planteadas en el presente estudio previo que justifica la mencionada contratacion y
asigna los honorarios de conformidad con la Resolucion de Honorarios vigente para la
fecha de la presente contratacion.!

Adicionalmente, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Nacional 1068 de 2015 establecio:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda

!La certificacién de idoneidad y experiencia aplica para contratos de prestacién de servicios artisticos. En lo relativo
a los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion esta idoneidad se identifica con la
validacidon de la respectiva hoja de vida del SIDEAP — por parte de la respectiva Direccion u Oficina.
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desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar’.

Lo anterior, se detallara en el documento de (i) Solicitud de Certificacion de Ausencia de
Personal y el (ii) Certificado de Ausencia de Personal — Expedido este ultimo, por el
funcionario de Talento Humano que se encuentra incorporado en el expediente
contractual.

B. JUSTIFICACION ECONOMICA Y DEL SECTOR

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La
division de los sectores es la siguiente: 1) Sector primario 0 sector agropecuario, 2) Sector
secundario o sector industrial y 3) Sector terciario o sector de servicios. Si bien los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos; el sector servicios se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

Para efectos del analisis, el presente pertenece al macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas; lo anterior, toda vez que en la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen bienes materiales,
sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el
cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por personas
naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. En el
mercado laboral los servicios relacionados con actividades profesionales, cientificas y
técnicas se caracterizan porque son prestados por personas naturales con el apropiado
conocimiento y la suficiente experiencia, conforme a las necesidades requeridas por las
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entidades. Las funciones que cumplen son prestadas en forma presencial o virtual, y su
gestion queda plasmada en los diferentes documentos, trabajos e informes que van
desarrollando a lo largo de la ejecucién de sus contratos.

Respecto de la oferta, revisado el mercado, el tipo de servicio requerido por la Orquesta
Filarmonica de Bogota es ofrecido por personas naturales idoneas, que cumplen con el
perfil solicitado en cuanto a formacion académica, experiencia profesional y experiencia
especifica, y que aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y
preparacién garantizando el 6ptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que
la caracteristica principal de este servicio es la experiencia y la idoneidad verificable de
la persona para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso. En la planta de
personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion tal como consta en el “Certificado
de Ausencia de Personal” expedido por el funcionario de Talento Humano. Por tratarse
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la dinamica de
produccion recae en la capacidad de los profesionales de cumplir con sus objetos
contractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las cuales dependen.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de los contratos quedan plasmados en
documentos, informes, actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucién de los
plazos contractuales. El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones
de la tipologia contractual, esto es contrato de prestacion de servicios, y se verifica con
la entrega de los productos establecidos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones especiales acordadas entre la Entidad y el contratista.

C. ASPECTOS TECNICOS

En atencion a la necesidad definida, se requiere la contratacion del perfil con la formacion
y experiencia especificada en el numeral 3 — “Requisitos de Formacion y Experiencia” y
numeral 5 — “Analisis que Soporta el Valor Estimado del Contrato” del “Estudio Previo de
Conveniencia y Oportunidad Proceso de Contratacion Directa”. Aunado lo anterior, en el
numeral 2.6 — “Plazo” se determina término requerido para atender la necesidad
planteada y por el valor estipulado en el numeral 2.7. “Presupuesto Estimado”, para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el numeral 2.3 y 2.4 “Obligaciones
Generales del Contratista” y “Obligaciones Especificas del Contratista” respectivamente.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la
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determinacion del perfil del posible contratista esté relacionada con la idoneidad de éste,
la cual es avalada por el solicitante de la contratacion.

D. ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012, sefala:

“(...) De la verificacién de las condiciones de los proponentes (...) No se requerira de
este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes
del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o
destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente
constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del
Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier
indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades
contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes

(..)

Por lo tanto, para el presente proceso no se requiere Registro Unico de Proponentes, ni
determinar capacidad financiera y de organizacion.

E. ANALISIS DE LA DEMANDA

Una vez verificadas las contrataciones previas de la Orquesta Filarmoénica de Bogotd, se
evidencia que en los ultimos afios se ha suplido la falta de personal de planta para el
desarrollo especifico de estas actividades, mediante la contratacion personas naturales
qgue ejecutaron obligaciones contractuales similares a las del estudio previo que
acompafa el presente proceso, y que han sido vinculados bajo la modalidad de
contratacion directa a través de contratos de prestacion de servicios profesionales.
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