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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026
Sistema integrado de Gestidn y autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Cundinamarca, agosto de 2026.

Senor

LUIS ALBERTO CRUZ RODRIGUEZ
Supervisor Contrato nro. CO1.PCCNTR.
9055355 del 2026.

Coordinador Académico

Bilingiliismo

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes agosto del aifio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9055355 del 2026

HENRY MAURICIO FLOREZ SEGURA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11441766
de Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial Villeta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($37.899.976) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.263.747), b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por

valorde CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA

Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago por el mes de octubre de
2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESQOS

M/CTE. ($473.750).

Plazo: Sera hasta el 3 de octubre de 2026.

Objeto: “BILINGUISMO. Prestacién de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para planear,
desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formacién correspondientes a los niveles técnico
y/o tecnoldgico, en las modalidades de titulada regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de
conformidad con los disefios curriculares, la programacion académica establecida, las politicas
institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos formativos adelantados por el
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.”

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y verificar en el SISTEMA [Se registraron en Reporte juicios de
SOFIA PLUS de senasofiaplus.com las fallas |evaluacién en

manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b).
Creacién de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del

de los aprendices.

Se registraron los juicios
evaluativos de la
competencias de inglés para
|la ficha GESTION
ADMINISTRATIVA cdédigo
3203821 jornada tarde
Complementarios de INGLES
NIVEL 1 Fichas N° 3592969 y
3592964

www.senasofiaplus.edu.co
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reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias

impartidas oportunamente; d).
Comunicar oportunamente

al Coordinador

IAcadémico con copia al lider del equipo
ejecutor las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informaciéon, como
requisito para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente; e). Registro
de las inasistencias injustificadas o
justificadas en la plataforma posterior a
la culminacion de los términos y debido
proceso que sefiala el Reglamento del
Aprendiz SENA. Para los casos
particulares de las
competencias transversales basicas y
claves, las inasistencias seran cargas a la
plataforma por el lider de ficha segun el
insumo entregado por el instructor del
area transversal, basica o clave f).
Apoyar al equipo ejecutor con las
caracteristicas técnicas para adquisicién
de materiales de formaciéon mediante el
listado maestro de las
estructuras curriculares.

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacién del
instructor en virtud de la disponibilidad
del LMS institucional, SGVA,

Sistema Nacional de Biblioteca

Se aprovecharon los recursos del
ambiente de clase para hacer mas
claras las explicaciones de los
diferentes temas.

Evidencia
fotografica.
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SENA, etc.), para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de
la formacion profesional integral
y la formacién para el

trabajo del area.

Se buscan materiales de
editoriales reconocidas
como Cambrigde, Oxford y
National Geographic entre
otras para incluirlas en las
guias de aprendizaje.

Guias de aprendizaje.

Guardar absoluta reserva sobre

documentos,
informacién, programas y
material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

Se guarda reserva sobre los
documentos que se manejan
en los procesos de la
entidad.

N/A

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que  fueren
entregados para el desarrollo del
programa deformacién y no
fueren usados en virtud de la
ejecucioén del programa.

En el presente mes no se
recibieron materiales ni
equipos por parte del centro
de formacion.

No se realizaron acciones
para el presente mes.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio dela entidad y que
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario,

de ser
procedente.

En el presente mes no se
recibié bajo mi
responsabilidad ningun tipo
de bien para el desarrollo
del objeto del contrato.

No se realizaron acciones
para el presente mes.
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7 Proyectar decorosamente la imagen|En todo momento se actiade |N/A
corporativa del Servicio Nacional  |manera profesional tanto dentro
de Aprendizaje, como fuera de la institucion.
en las actuaciones Se porta la camiseta con el logo
dentro y fuera de la entidad, de la entidad durante la
asumiendo una actitud ética en formacidn profesional.
cada una de
sus acciones.
8 Realizar el cargue en el repositorio [Se tienen las guias de Guias de aprendizaje.
digital con los soportes de la aprendizaje actualizadas.
Ejecucion de la Formacidn (Proyecto
de Formacién, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo, guias
de aprendizaje e instrumentos de
evaluacidon) que haya dispuesto el
supervisor del contrato para el
seguimiento de la ejecucion de la
formacion, en virtud de la
Resolucién No. 1-02689 de 2023 vy
Circular No. 3-
2023000255.
9 Realizar la respectiva entrega Se hace acta de cierre para la Acta de cierre
formal mediante acta, donde se ficha GESTION ADMINISTRATIVA
evidencien las acciones del cédigo 3203821 jornada tarde
programa formativo, suavancey [Complementarios de INGLES
novedades, ante la rotacion NIVEL 1 Fichas N° 3592969 y
de instructor. 3592964
10 |Realizar la entrega de cuentas de  [Se hace envio de cuenta de Correo cuenta de

cobro y soportes anexos (con los
requerimientos de forma y fondo de
la Gestidn Financiera y Gestién
Contractual en debida forma) para
tramite de pago cada mes, de
acuerdo con el calendario de
recepcién de cuentas suministrado
por la coordinacidon administrativa,
garantizando el adecuado uso del
PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista

la gestién tanto en el aplicativo

cobro con evidencias al
supervisor de contrato.

cobro enviado y
cargue en Secop Il
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Sl contratistas como en el SECOP
Il para el proceso del
desembolso mensual.

11 |Apoyar la evaluacion técnica No fueron asignados No se realizaron acciones
dentro de los procesos de actividades para este item |para el presente mes.
contratacion  publica en el centro de formacion.
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacidn profesional integral
de su drea o programa; asi
como, el apoyo técnico a la
supervisién de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su drea de
formaciéon, a quien la
Subdireccion determine

12 |Apoyar la Formacion No se desarrollan No hay evidencias para esta
Complementaria de ser actividades relacionadas con|obligacidén contractual este
necesario para dar esta obligacion contractual |mes
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.

13 |Atender la formacién de Se imparte formacion de la  [Evidencia fotografica,
aprendices en el drea o transversal de inglés para  [asistencia y guias de
programa asignado, en las ficha GESTION aprendizaje.
competencias, resultados de ADMINISTRATIVA cédigo
aprendizaje y actividades de los [3203821 jornada tarde
proyectos de formacion Complementarios de INGLES
programados dentro de los NIVEL 1 Fichas N° 3592969 y
tiempos que para cada accién 3592964
determine el Centro de
Formacion.

14 |Los documentos elaborados en [Se tienen las guias de Guias de aprendizaje.

funcién de la formacion
profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor deberad al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético

de cada una de las evidencias y

aprendizaje actualizadas
para ser entregadas al final
del contrato.
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formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien
deberd validar la informacidn
correspondiente.

15 |Cumplir con la programacion“El  suscrito  supervisor|Horas en sena sofia plus.
mensual, por periodos fijos y conlcertifica que el contratista
una programaciéon mensual delcumplié conla planeacién
160 horas presenciales o contemplada para el periodo
Desescolarizadas (previarijo correspondiente a 15
autorizacion de la coordinaciénhoras de dias habiles a la
académica) directas a laformacion segln la
formacion. Dicha actividad serdjplaneacién de 2026”
desarrollada en los 29 municipios
de jurisdiccién del centro de
formaciéon, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segln la
programacion establecida por
el respectivo coordinador.

16 |Participar activamente en el Se continua con el N/A
cumplimiento de las metas de  |cumplimiento de las metas
acuerdo con los lineamientos, [del centro de formacion.
cobertura y productos indicados
por el Centro de
Formacion.

17 |Implementar estrategias de En cada guia de aprendizaje |Guias de aprendizaje. Y

ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

que se envia a los
aprendices, hay una
reflexién respecto al tema
de clase.

En cada sesion de clase se
hacen actividades y
preguntas de los
conocimientos previos de los
aprendices.

- Se realizan actividades que
desarrollan las habilidades
de escucha, lectura, y
escritura del inglés como
segunda

evidencia fotografica.

lengua.
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-Se brinda la oportunidad de
participacion de todos los
aprendices.

- Se realizan actividades
evaluativas de forma oral y
escrita.

18 |Apoyary participar en los Se esta atento al lamado No se realizaron acciones
equipos de desarrollo curricular |por parte de los equipos para el presente mes.
interdisciplinarios por programa [para hacer aportes desde la
o conjunto de programas por  ftransversal de inglés.
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion,
entre otras.

19 |Participar en los Equipos Se esta atento al lamado de |Guias de aprendizaje.
Ejecutores de Centro y apoyar la [los equipos ejecutores. Se
elaboracion, revision y validaciénjelaboran las guias de
de los productos establecidos  |aprendizaje siguiendo los

en los lineamientos del centro de
procedimientos y guias formacion.
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los
aprendices.
20 |Asistir presencialmente a los En el presente mes se estuvo|Correo electrénico y

llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir
actualizacion en formacion,
hacer seguimiento al avance en
la ejecucion de la formacion
profesional y gestion de
conocimiento.

atento al Ilamado por parte
del centro de formacion.

Se recibio correo electrénico
y se inicio la formacion
profesional para la ficha
GESTION ADMINISTRATIVA
codigo 3203821 jornada
tarde

Complementarios de INGLES
NIVEL 1 Fichas N° 3592969 y
3592964

evidencia fotografica.
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21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades

Se publico la oferta en
diferentes redes sociales.

Pantallazos publicaciones.
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regular y especial; asi como
participar en articulacién con el
personal de apoyo en
administracidn educativa en los
procesos de divulgacién,
inscripcién, registro vy
matricula.

Se guio a aprendices con
dudas para la busqueda de
programas de formacién en
el Sena.

22

Estar en continua revisién del
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol -SIGA, para la
actualizacién de procesos y
formatos, asi como su correcta
aplicacion en el proceso de
formacion correspondiente.

Se reviso la pagina del SIGA.

Pantallazo.

23

Hacer entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de formacidn
titulada el proyecto formativo, la
planeacién pedagdgica, las guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programay
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi
como efectuar la creaciéon y
actualizacién en el respectivo
portafolio segln las
actualizaciones de SIGA.

Se inicia la creacién del
portafolio para el afio 2026.

Guias de aprendizaje y
material adicional.

24

Conocer, aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz
SENA. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30
de julio del presente afio.

Se hace inscripcién para
actualizar la norma.

Pantallazo contacto con el
instructor encarga del
proceso.
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25 |Legalizar la apertura de los Se recolectan los Copia documentos
grupos de formacion documentos para la aprendices.
complementaria en el aplicativo [apertura del curso
SOFIA PLUS en el tiempo complementario de inglés.

correspondiente
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por
la
Coordinacion de
Administracion Educativa.

26 |Participar en la programacién, [En cada al inicio de un nuevo|lnicio de cada guia de
ejecucién del proceso de tema de la transversal de  |aprendizaje.
induccidn de aprendices y el inglés, se pregunta a los
reconocimiento de aprendizajes fprendices acerca de
previos de acuerdo con las los conocimientos
necesidades previos que
del centro de formacion. tienen sobre los mismos.

27 |Participar en las convocatorias [Se estd atento a la No se realizaron acciones
de formacion pedagdgica que el finscripcién de cursos de para el presente mes.
centro de formacion establezca, formacion para
asi como la formacidn de TIC en [instructores.
mejora de las competencias de
las nuevas
tecnologias.

28 |Implementary evaluar Se invita a los aprendices a |Actividad realizada en el aula
estrategias de retencion a través |identificarse con la de formacion.
de acciones que permitan institucion y se les muestran
garantizar la permanencia de los beneficios de
aprendices en los diferentes mantenerse en su proceso
niveles y modalidades de formativo.
formacion, en coordinacion con
el drea de Bienestar al Aprendiz
v los apoyos administrativos de
formacion; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o
desercién deben efectuarse de
manera inmediata de
conformidad con el debido
proceso.

29 |Programar y proponer giras El presente mes no ha sido |No se realizaron acciones

técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de
recursos, con

asignada esta actividad por
parte del
centro de formacion.

para el presente mes.
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el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

30 |Apoyar en la elaboracién de Actividad no asignada en el
documentos “lugares de centro de formacion para el
desarrollo”, de nuevos presente mes.

programas y renovacion de
estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo
con lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado
que se encuentre

vigente.

31 |Participar en la concertaciény [Se estd atento al llamado Revisidn correo institucional.
coordinacion interinstitucional |por parte de los lideres de la
para la ejecucion de proyectos [institucion.

de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional,

municipal y veredal.

32 |Las demas necesarias para el Se esta atento al lamado Revision permanente correo
cabal cumplimiento del objeto |por parte de los lideres de |institucional.
contractual. la institucidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE | FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL




Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas que se
relacionan a continuacidn:

e Certificacion de antecedentes fiscales: jueves 13 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: : jueves 13 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: : jueves 13 de agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas : jueves 13 de agosto de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 6026105013 de la planilla SOI PLANILLA del periodo de julio de 2026.

Cordialmente,

=

HENRY MAURICIO FLOREZ SEGURA
Contratista
C.C. 11441766

Recibi a satisfaccion:

/
{

//WC
Firm

LUIS ALBERTO CRUZ RODRIGUEZ
Supervisor Contrato Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY MAURICIO FLOREZ SEGURA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3203821 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/08/26 12:09
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY MAURICIO FLOREZ SEGURA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

13/08/26 12:09 Page 3 of 3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 12:17:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

11441766

Caodigo de Verificacion

11441766260813121757

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Policia Nacional de Colombia

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:20:35 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11441766
Apellidos y Nombres: FLOREZ SEGURA HENRY MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

13/08/2026, 12:23 p. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 12:19:24
No. 301127813 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HENRY MAURICIO FLOREZ SEGURA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11441766:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 07:13:59 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 11441766

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145670185 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
a,{—/\{a,

Linea de atencion: 018000-910112

U - icovco

1del 13/08/2026, 7:16 p. m.
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