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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2026

Sefior(a)
Elizabeth Tuberquia Vanegas
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8901450 de 2026
Coordinadora Relaciones Corporativas e internacionales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8901450 de 2026

Adriana Rocio Camacho Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.842.132, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso, la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($33.228.732), divididos en seis
(6) pagos iguales por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y POCHO MIL CIENTO VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($ 5.538.122)

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Regional Atlantico para apoyar el desarrollo de los procesos de
relacionamiento y atencion al sector empresarial, el cual incluye la presentacién detallada del portafolio
de servicios de la Entidad, la gestion integral y oportunidad de solicitudes mediante el aplicativo CRM, la
ejecucion de las demas actividades complementarias y conexas que se deriven para el cabal cumplimiento
del objeto.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

En el periodo se han Registro en archivo de
atendido a las empresas | evidencias adjunto.

asignadas mediante Registro fotografico,
atenciones empresariales | orientacion telefonica

Ofrecer el portafolio de servicios a todas las
1 empresas Regionales asignadas, fortaleciendo
la comunicacién entre diversos sectores
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productivos y econdmicos del pais con la
Entidad.

llevando el portafolio se
servicios.

Mantener una comunicacion constante y fluida
con los diversos sectores econdémicos de la
regional con quien interactda atendiendo las
solicitudes de manera oportuna en los tiempos
establecidos en la UAIE. Registrar de manera
precisa las actividades diarias mediante el
aplicativo CRM correspondiente o el que haga
sus veces.

En el presente periodo se
brinda atencién a las
empresas en temas de :
solicitud de aprendices,
formacidn, regulacion,
casos de embarazo,
monetizacion,
fiscalizacion , entre otros
. Articulacion
Emprendimiento —
Empresa UPL con el fin de
realizar un diagnostico de
los proyectos de
emprendimiento realizados
en los ultimos 4 afios

Registro en archivo de
evidencias adjunto.
Registro fotografico

Registrar en el aplicativo CRM todas las
solicitudes del portafolio de servicios realicen
las empresas asignadas para una oportuna
asignacion al grupo integrador
correspondiente.

Se realizd el registro de 20
visitas, las cuales estan a
la espera de calificacion

Correos. Registro en
evidencias

Elaborar los informes correspondientes que
para tal fin solicite el Coordinador Regional de
Relaciones Corporativas para una oportuna
toma de decisiones. Colaborar en el desarrollo
de informes y estadisticas de resultados, asi
como ofrecer recomendaciones para mejorar
los procedimientos y la gestion de la Unidad de
Atencion Integral al Empresario (UAIE),
atendiendo a las solicitudes recibidas.

Se presento la informacién
solicitada por la
coordinadora, referente a
las 10 empresas asignadas
mas representativas y a las
empresas pertenecientes a
ZONA FRANCA LA
CAYENA, con los
respectivos resultados del
sondeo realizado

Registro en archivo de
evidencias adjunto.
Correos electrénicos

Participar en las sensibilizaciones que se
programen en la regional con todos los grupos
de interés para dar a conocer el portafolio de
servicios institucional en los temas que
respecta al relacionamiento empresarial.

Asistencia a
sensibilizacion de
estabilidad laboral

reforzada realizada por la
direccién nacional

Registro en archivo de
evidencias adjunto.
Registro fotografico

Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que dentro de los términos del contrato
formule el supervisor.

Asistencia a los eventos y
reuniones convocadas.
. Convocatoria y
divulgacién de Expo
empleo joven 2026
. Convocatoria al 11
Encuentro empresarial
2026 a realizarse el 25 de
Agosto
. Convocatoria al evento
Reto Logistico
programado por el Nodo
de logistica y tansporte

Registro en archivo de
evidencias adjunto
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NA NA NA NA

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13 de Agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 13 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13 de Agosto de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14 de Agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083858337 referente al operador SIMPLE
referente al mes de Julio

Cordialmente,

Adriana Rocio Camacho Sanchez
Contratista
37.842.132

§Uiptasth sz .
Elizabeth Tuberquia
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8901450 de 2026
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OBJETIVO: Prestar servicios profesionales a la Regional Atldntico para apoyar el desarrollo
de los procesos de relacionamiento y atencion al sector empresarial, el cual incluye la
presentacion detallada del portafolio de servicios de la Entidad, la gestion integral y
oportunidad de solicitudes mediante el aplicativo CRM, la ejecucion de las demds actividades
complementarias y conexas que se deriven para el cabal cumplimiento del objeto.

Obligaciones especificas:

1.  Ofrecer el portafolio de servicios a todas las empresas Regionales asignadas, fortaleciendo la
comunicacion entre diversos sectores productivos y economicos del pais con la Entidad.

s

o

!
g

/

w

Tk |
C.I. NATURMEGA S.A.
Presentacion de portafolio y planeacion de
proyecto con productos reciclables con personal
de la zona de influencia
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GRUPO SU SERVICIO
Articulacion con el nodo de Logistica y transporte, con el
fin de proyectar un semillero de formacion para
operadores de montacargas y maquinaria pesada

LAMI SAS
Atencion empresarial , presentacion de portafolio,

orientacion en proceso de presentacion de planta de

personal y contrato de aprendizaje
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Certificacion formaciones complementarias en Marketing

Digital y comportamiento emprendedor — Centro
Terapeutico REENCONTRARSE
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HADA INTERNATIONAL
Presentacion de programas para contrato de
aprendizaje con el fin de minimizar las cuotas

monetizadas a la fecha: 12 aprendices

AGROSUPERIOR

Acompafiamiento al proceso de compensacion, busqueda

de aprendices, orientacion en manejo de SGVA y
normatividad
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IBS ZONA FRANCA BARRANQUILLA

Atencion empresarial , planeacion de encuentro

empresarial con las empresas de ZONA FRANCA
BARRANQUILLA
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2. Mantener una comunicacion constante y fluida con los diversos sectores econémicos de la
regional con quien interactua atendiendo las solicitudes de manera oportuna en los tiempos
establecidos en la UAIE. Registrar de manera precisa las actividades diarias mediante el

SENA

N

aplicativo CRM correspondiente o el que haga sus veces.

H oo 2P B0 G

& ATENCION EMPRESARIAL SENA - PAYNEXT Servicio Nacional de Aprendizsje o - o
O 1as9 & 6 © G & @ - o« 0 @ o~

AN B

s0150m
24772008 &

£sp
e Th @

Atencion a la emprea PAYNEXT , brindando orientacion sobre el portafolio de servicios, contrato
de aprendizaje y manejo del aplicativo SGVA

@ Atencign empresarisl

Q 121

. Servico Nacional de Aprencizsie () o

O & 6 © B @

Gente Facpar Rexcconar Vsta  ADicacones

ame CHEDe-BHECEP

™, s a -~

Mis Cimans Mo Compart sair

Participantes X

vite 3 alguien o marque u Q
B Compartir invitacion

~ En esta reunion (3) Silenciar 2 todos

° Adriana Rocio Camacho Sanchez .

@ Keyla Venera & L]

read.ai meeting notetaker & %

~ Otros invitados (1)

n  NotificacionCRM
® Organizador

~ [y = Spe
4 ERE

Acompafiamiento a la empresa M BRANDS, sobre situaciones presentadas por aprendices con
inasistencias. Se solicita apoyo del instructor de sequimiento .

GCCON-F-087 V3




Q 2559 P & & © B - o ¢ @ ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista M Cimara  Miadfono  Comparte Saiir
Participantes X

# Compartir invitacion
v En esta reunién (4)

e Adriana Camacho

Adriana Rocio Camacho Sanchez
Organizador

Andrea Theran

b © 1evrys Acia Ferer Anumada
sl Adriana ¢ 3l Adriana Rocio Camacho Sanchez & -

- @ P @

Andrea Theran Jennys Alcira Ferrer Ahumada

Ha=c0Pa 3 + ER-ETT

MmN Rk kO G N WN
N RS ©® NS B A~ W

13.

14. Registrar en el aplicativo CRM todas las solicitudes del portafolio de servicios realicen las
empresas asignadas para una oportuna asignacion al grupo integrador correspondiente.

10
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Durante el presente periodo se adelanto el registro de 20 visitas , las cuales se encuentran a espera de
calificacion .

Durante el periodo de Agosto, se realizo el registro de 66 solicitudes , entre solicitudes de segundo nivel y
solicitudes de perfiles de aprendices.

15.  Participar en las sensibilizaciones que se programen en la regional con todos los grupos de

11
GCCON-F-087 V3



4
SENA

N

interés para dar a conocer el portafolio de servicios institucional en los temas que respecta al
relacionamiento empresarial.

o = = ~ o q
@ Sensibilizacion, estabilidad laboral s apreridices - SenicioNacionaldeAprendizsie @) - O X
i
¢
10 . & & O B8 B, % =~ |

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir

3 ol Adriana Rocio Camacho Sanchez & Katherine Romero Rodriguez & Angela Patricia Bernal Sanabria &

MC ‘

f MARYURYS CARROLL & Eduard Leonardo Calle Cometa % Diana Marina Ramirez Vasquez &

|§ Ia

| HH

Heriberto Abraham Vengoeche Herandez &

|

acioncrar v v o
Cordial saludo estimadas. Atentamente aaradezc...

Sensibilizacion, estabilidad laboral reforzada para aprendices.
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Encuentro

empresarial

Un espacio disefiado para afianzar nuestros lazos,
compartir experiencias y abrir un dialogo cercano
sobre oportunidades y proyectos en conjunto.

Viernes, julio 31 de 2026

7 Auditorio Zona Franca Las Cayenas

R Lacarens 1 43

RV
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Como resultado de este encuentro se articula la estrategia de realizar una
convocatoria para ECCL en normas relativas al sector eléctrico, de cardcter
multiempresarial para atender a las empresas del sector.

se?u A | Evaluaciény c.ert cacion RECONOCE
de Competencias tu talento
A Laborales B

Si tienes experiencia en instalacion, montaje,
mantenimiento o manejo de sistemas eléctricos, esta
oportunidad es para ti.

Evalua y certifica tus competencias en:

Redes eléctricas de baja y media tension
Componentes eléctricos

Redes de energia

Acometidas eléctricas

Instalaciones eléctricas internas
Sistemas eléctricos de distribuciéon

Izaje de material eléctrico

Sistemas de energia renovable

C Inscribete en el link de la descripcion.

X @ @SENAatiantico #TuEx|

i Imvitacion a parmcipar en el proceso o Evaluacion y Certicacion d= Competencias Labarales — Sectar FIectico: Adriana Rocia Camacho Sancher - Guiook - Gaagle Crome - 0 x

@ about:blank
T Eliminar ~ & Archivar g Movera~ & ~ - @i CompatirenTeams & Zoom 0 v &2 O~ B« @ [ B v g - . ﬂ

Invitacién a participar en el proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales - Sector Eléctrico @ Publica [ Resumir este correo electrénica

Garpora 3 al Atlantico, nos una cordial imvtacion a las empresas ublicadas en [a Zona Franca La Cayena a participar en ol proceso é 6 Laborales
(ECCL) en normas relasisnadas son el sector sléstrico.
como buir y s talanta hor o msdiants un process que permite valorar los conocimisntos, habilidsdas y destrzas adquiridos a
través de la experiencia laboral.
La invitacidn cobra especis relevancia teniends en cuenta o 019 del “por b en Segurided y Salud en el Trabajo en los Procesos de Generacidn, Transmisién, Distrbucién y
Comercializacion de la Energfa Eléctricar
pora los procesos que invels y de fortalacer las condiciones de segurids al
enel ded para que las empresas puedan:

« Reconocer y certficar formalmente las competencias ad por sus wabal Laboral.

* Fortalecer los capacidades s=ctor sléctico.

* Contribulr sl cierre al pertilacupacional d los trabajadores

= Promover una cultura orientada o la seguridad, la prevencion de riesg: prict

« Fortalacer ; talento
Elproceso da 6ny Cortificacis L 5 y , y Gontamp 5 dosampefio y praducto, de acuardo con [a Norma Sectorial da Compatancia Laboral corraspondiants.
Porlo anterior, extandemos ls imitecion a las empresas de | Zona Franca La fiqueny rsonal que, L y experiencia,
Agradecemos confirmar su inters en participar, indicando el nombre . , carg trabajadores que podifan ser procesoen el siguiente I ] crosoft/riPFTRMSE A PariginlprLink
Cordiatments,
A
C3 Reservar un momento para reunirse conmigo

= Respancer
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Apoyo en divulgacion del evento, convocatoria y recoleccion de vacantes a

la feria de empleo.

Empresas vinculadas:

. Hada International (1 vacante)

. Consumer Sales Service (30 vacantes)

. STECKERL ACEROS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA (42 vacantes)

. Grupo su servicio (30 vacantes)
. Suministro y dotaciones de Colombia (3 vacantes)

o a

¥

s > B <

ancia alta & Para mi

‘ Adriana Rocio Camacho Sanchez

() Cerrar bisqueda

Invitacién a participar en Expo Empleo SENA Joven con vacantes disponibles [ Resumir este correo electrdnico

Ver més mensajes

O« &, @-

y 413 mas

Ceo:

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 7/08/2036 8:00

o FORMATO PUBLICACION DEVA...
a2x8

Estimado empresario(a):
Respetado(a):

Desde el SENA, a través de la Agencia Publica de Empleo, trabajamos desde hace mas de 30 afios

el entre las emp que requit talento humano y las personas que
buscan op: de empleo, it itos de i iacion laboral,
ori i paci y de perfiles.

En este marco, el préximo 12 de agosto se realizard Expo Empleo SENA Joven, una jornada
presencial que se desarrollara entre las 8:00 a. m. y las 4:00 p. m., con el propésito de conectar a
jovenes en busqueda de empleo con empresas que cuentan con vacantes disponibles. Durante esta

iv© @

Lun 10/08/2026 8:00

jornada se promoveran mas de 18.000 opor anivel

Por lo anterior, la invit para que su icipe en este i evento

y encuentre el talento humano que requiere, ademésala de

oportunidades de empleo para los jovenes del pais. l
b) Le damos Ia bienvenida al nuevo .. (1/5) A ]

Sup. podra una de las siguil i ST <]

15
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. Invitacion a participar del Reto Logistico 2026 , organizado por el nodo de Logistica y transporte a
realizarse el proximo 26 de Agosto.

& Outlook Elementos envi... v € reto logistico QB Q B ° - o %
@ = Achvo Inico Vista Ayuda Buscar
2 Tiene datos adjuntos £ Noleido @ Me menciona | Marcado { Importanciaalta & Parami (X Cemar bisqueda
= j po q:
o Favoritos Resultados INVITACION RETO LOGISTICO SENA 2026 @ Publica (2} Resumir este correo electronico
£ Bandeja de entrada 2
e Resultados principales

Ly ANTEQUERA

B> Elementos enviados s

W Ex fiminad > [ Haemo [Desconocido] 6010 140 ¥
& ‘Eiemartas eknirddas 757 INVITACION RETO LOGISTICO ..~ Mié 1444
Cordial saludo. Eementos envi

~ arcamacho@sena.edu.co

Yeimi Monsalvo Osorio

~i 6 Badge de e 2 Invitacion al evento Reto Logi..  1/09/2025
£ Agenda por programar Cordial saludo Elementos envi, w @
et arargogadma com> .
B3 Agosto 2026 5

v
al
o
«

logip.coordinador2@gmail.com; log.
£ APE INVITACION RETO LOGISTIC.,  11/09/2025

Estimadofa) Elementos envi
£ Aprendices 3
ENCUENTRO EMPRESARI

B3 Correos errados " andreina.ferreira@andinossas.com

INVITACION RETO LOGISTIC.  10/09/2025
£ eccL 2026 1 Estimadofa) Elementos envi
£] Embarazos 1
B3 Fiscalizacion [Desconocido]

CURSOS VIRUTALES BOLSAC...  1/1072025

) Formaciones 1 No hay vista p

: : - — OG I sT I Co
£ INFORMACION TIPO 1 L
[Desconocido]
£3 Instructora CURSOS VIRUTALES BOLSA 18/08/2025 A P
o No ha revia..  Elementos envi La logistica que impulsa
2 o 6 0 .
la competitividad empresaria

Cordial saludo estimado empresario,

B notificacion CRM 7 Dept Juridico y Personal

£ Por agendar CURSOS VIRUTALES BOLSA 23/09/2025

SR Estimado empresan Elementos envi. 2 AGOSTO COM UILLA

£3 Regulacion BARRANCQ!
Todoslos resitados 6 2026 BOSTON

¥ Bomadores n2s)

B> Elementos enviados Extomo  [Desconocido]
INVITACION RETO LOGISTICO ..~ Mié 14:44

e Divulgacion y convocatoria al evento Il Encuentro empresarial 2026 a realizarse el proximo 25 de
Agosto, donde se realizara la jornada de sensibilizacidon de presentacién de plata de personal para
el mes de Septiembre.

@& Outlook Elementos envi.. v = € encuentro ale o0 ® e — B
(=] = Archivo Inicio Vista Ayuda

= w8 i v (v & { Pasosrépidos v ) Leido/Noleido O v F v £ By © . O

YR evoritos | Resultados RV: Il ENCUENTRO EMPRESARIAL SENA 2026 [} Resumir este correo electrénico
& Bandeja de entrada 2 —
o Todos los resultados @) 'icoson Outiook
- B> Elementos enviados 03 0 grupos: NOMINA®M scenter.com.co) Bl mensaje o se pudo entregar, B sistema un 10/08/2026 847
o o e » O Adriana Rocio Camacho Sanchez
L« St i R ENCLENTEQ ENIES 5 Bl Camacho Sanchez @ € Responder 4 Responderatodos /P Reenviar ]
No hay vista previa disponible. o Camaene seneres
¥ arcamacha@sena ecliien belarango@adama.coms; Contador@iase.sacom; BaTAUIAGISAS.SALON: (MIEHPO@AyCOMED; y 120 Mk
v B Bandeja de entrada 2 © Reensid este mensaje ¢l Lun 10/08/2026 950,
& £3 Agenda por programar @ FRetencior: Exchange Oniine 5) Expia: Jue 7/08/2036 846
£3 Agosto 2026 Estimado empresario, el Sena lo esperal
gosto 5
L Conel \ o : . §
B e entidad, nos Il Encuentro
B3 Aprendices 3
B2 Correos errados 14
B ECCL2026 1
B3 Embarazos 1

B Fiscalizacion
B3 Formaciones 1
E3 INFORMACION TIPO 1

EJ Instructora

B3 Julio 6
B3 notificacion CRM 73
Tomas:
B9 Por agendar « Regulacién del Contrato de Aprendizaje
Fisc n
B3 Regulacion « Actualizacién del Talento Humano
+ Agencia Publica de Empleo
7 Boradores [125]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 13:05:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37842132

Caodigo de Verificacion

37842132260813130519

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:07:13 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37842132
Apellidos y Nombres: CAMACHO SANCHEZ ADRIANA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién v nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiens alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Vinhinr al Ininin



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 13:09:08
No. 301131373 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA ROCIO CAMACHO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37842132:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/8/26, 5:28 Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 05:28:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37842132 y Nombre:
ADRIANA ROCIO CAMACHO SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145681875 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. V' D A

T ﬂa?l_ Linea de atencién: 018000-910112
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