
 

1 

GCCON-F-087 V3 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

Elizabeth Tuberquia Vanegas 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8901450 de 2026 

Coordinadora Relaciones Corporativas e internacionales 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8901450 de 2026 

 

Adriana Rocío Camacho Sánchez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 37.842.132,  en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso, la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 

DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($33.228.732), divididos en seis 

(6) pagos iguales por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y POCHO MIL CIENTO VEINTIDOS 

PESOS M/CTE ($ 5.538.122 ) 

 

Plazo: El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Regional Atlántico para apoyar el desarrollo de los procesos de 

relacionamiento y atención al sector empresarial, el cual incluye la presentación detallada del portafolio 

de servicios de la Entidad, la gestión integral y oportunidad de solicitudes mediante el aplicativo CRM, la 

ejecución de las demás actividades complementarias y conexas que se deriven para el cabal cumplimiento 

del objeto. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Ofrecer el portafolio de servicios a todas las 
empresas Regionales asignadas, fortaleciendo 
la comunicación entre diversos sectores 

En el periodo se han 
atendido a las empresas 

asignadas mediante 
atenciones empresariales 

Registro en archivo de 

evidencias adjunto. 

Registro fotográfico, 

orientación telefonica 
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productivos y económicos del país con la 
Entidad. 

llevando el portafolio se 
servicios.  

2 

Mantener una comunicación constante y fluida 
con los diversos sectores económicos de la 
regional con quien interactúa atendiendo las 
solicitudes de manera oportuna en los tiempos 
establecidos en la UAIE. Registrar de manera 
precisa las actividades diarias mediante el 
aplicativo CRM correspondiente o el que haga 
sus veces. 

En el presente periodo se 

brinda atención a las 

empresas en temas de : 

solicitud de aprendices, 

formación, regulación, 

casos de embarazo, 

monetización, 

fiscalización , entre otros  

. Articulación 

Emprendimiento – 

Empresa UPL con el fin de 

realizar un diagnóstico de 

los proyectos de 

emprendimiento realizados 

en los últimos 4 años  

Registro en archivo de 

evidencias adjunto. 

Registro fotográfico 

3 

Registrar en el aplicativo CRM todas las 
solicitudes del portafolio de servicios realicen 
las empresas asignadas para una oportuna 
asignación al grupo integrador 
correspondiente. 

Se realizó el registro de 20 
visitas, las cuales están a 
la espera de calificación 

Correos. Registro en 

evidencias 

4 

Elaborar los informes correspondientes que 
para tal fin solicite el Coordinador Regional de 
Relaciones Corporativas para una oportuna 
toma de decisiones. Colaborar en el desarrollo 
de informes y estadísticas de resultados, así 
como ofrecer recomendaciones para mejorar 
los procedimientos y la gestión de la Unidad de 
Atención Integral al Empresario (UAIE), 
atendiendo a las solicitudes recibidas. 

Se presento la información 

solicitada por la 

coordinadora, referente a 

las 10 empresas asignadas 

más representativas y a las 

empresas pertenecientes a 

ZONA FRANCA LA 

CAYENA, con los 

respectivos resultados del 

sondeo realizado 

Registro en archivo de 

evidencias adjunto. 

Correos electrónicos 

5 

Participar en las sensibilizaciones que se 
programen en la regional con todos los grupos 
de interés para dar a conocer el portafolio de 
servicios institucional en los temas que 
respecta al relacionamiento empresarial. 

Asistencia a 

sensibilización de 

estabilidad laboral 

reforzada realizada por la 

dirección nacional 

Registro en archivo de 

evidencias adjunto. 

Registro fotográfico 

6 

Atender con prontitud y efectividad las 
solicitudes, condiciones y/o recomendaciones 
que dentro de los términos del contrato 
formule el supervisor. 

Asistencia a los eventos y 

reuniones convocadas. 

. Convocatoria y 

divulgación de Expo 

empleo joven 2026 

. Convocatoria al II 

Encuentro empresarial 

2026 a realizarse el 25 de 

Agosto 

. Convocatoria al evento 

Reto Logístico 

programado por el Nodo 

de logística y tansporte 

Registro en archivo de 

evidencias adjunto 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 NA NA NA NA 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

• Certificación de antecedentes fiscales: 13 de Agosto de 2026

• Certificación de antecedentes penales: 13 de agosto de 2026

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 13 de Agosto de 2026

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 14 de Agosto de 2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083858337 referente al operador SIMPLE 

referente al mes de Julio 

Cordialmente, 

Adriana Rocío Camacho Sánchez 

Contratista 

37.842.132 

Elizabeth Tuberquia  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8901450 de 2026 
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OBJETIVO: Prestar servicios profesionales a la Regional Atlántico para apoyar el desarrollo 

de los procesos de relacionamiento y atención al sector empresarial, el cual incluye la 

presentación detallada del portafolio de servicios de la Entidad, la gestión integral y 

oportunidad de solicitudes mediante el aplicativo CRM, la ejecución de las demás actividades 

complementarias y conexas que se deriven para el cabal cumplimiento del objeto. 

 

 

                Obligaciones especificas: 

 

1. Ofrecer el portafolio de servicios a todas las empresas Regionales asignadas, fortaleciendo la 

comunicación entre diversos sectores productivos y económicos del país con la Entidad. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.I. NATURMEGA S.A. 

Presentación de portafolio y planeación de 

proyecto con productos reciclables con personal 

de la zona de influencia 
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GRUPO SU SERVICIO 

Articulación con el nodo de Logistica y transporte, con el 

fin de proyectar un semillero de formación para 

operadores de montacargas y maquinaria pesada 

LAMI SAS 

Atención empresarial , presentación de portafolio, 

orientación en proceso de presentación de planta de 

personal y contrato de aprendizaje 
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} 

 

 

 

 

 

 
 

Certificación formaciones complementarias en Marketing 

Digital y comportamiento emprendedor – Centro 

Terapeutico REENCONTRARSE 
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AGROSUPERIOR 

Acompañamiento al proceso de compensación, búsqueda 

de aprendices, orientación en manejo de SGVA y 

normatividad 

HADA INTERNATIONAL 

Presentación de programas para contrato de 

aprendizaje con el fin de minimizar las cuotas 

monetizadas a la fecha: 12 aprendices 
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IBS ZONA FRANCA BARRANQUILLA 

Atención empresarial , planeación de encuentro 

empresarial con las empresas de ZONA FRANCA 

BARRANQUILLA 
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2. Mantener una comunicación constante y fluida con los diversos sectores económicos de la 

regional con quien interactúa atendiendo las solicitudes de manera oportuna en los tiempos 

establecidos en la UAIE. Registrar de manera precisa las actividades diarias mediante el 

aplicativo CRM correspondiente o el que haga sus veces. 

 

Atención a la emprea PAYNEXT , brindando orientación sobre el portafolio de servicios, contrato 

de aprendizaje y manejo del aplicativo SGVA 

 

 

 
Acompañamiento a la empresa M BRANDS, sobre situaciones presentadas por aprendices con 

inasistencias. Se solicita apoyo del instructor de seguimiento . 
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14. Registrar en el aplicativo CRM todas las solicitudes del portafolio de servicios realicen las 

empresas asignadas para una oportuna asignación al grupo integrador correspondiente. 
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Durante el presente periodo se adelanto el registro de 20 visitas , las cuales  se encuentran a espera de 

calificación . 

 

 

 

Durante el periodo de Agosto, se realizo el registro de 66 solicitudes , entre solicitudes de segundo nivel y 

solicitudes de perfiles de aprendices. 

 

 

 

 

15. Participar en las sensibilizaciones que se programen en la regional con todos los grupos de 
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interés para dar a conocer el portafolio de servicios institucional en los temas que respecta al 

relacionamiento empresarial. 

 

  

• 
Sensibilización, estabilidad laboral reforzada para aprendices. 
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Como resultado de este encuentro se articula la estrategia de realizar una 

convocatoria para ECCL en normas relativas al sector eléctrico, de carácter 

multiempresarial para atender a las empresas del sector.  
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Apoyo en divulgación del evento, convocatoria y recolección de vacantes a 

la feria de empleo. 

Empresas vinculadas: 

. Hada International (1 vacante) 

. Consumer Sales Service (30 vacantes) 

. STECKERL ACEROS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA (42 vacantes) 

. Grupo su servicio (30 vacantes) 

. Suministro y dotaciones de Colombia (3 vacantes) 
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.  Invitación a participar del Reto Logístico 2026 , organizado por el nodo de Logística y transporte a 

realizarse el próximo 26 de Agosto.

 
 

• Divulgación y convocatoria al evento II Encuentro empresarial 2026 a realizarse el próximo 25 de 

Agosto, donde se realizará la jornada de sensibilización de presentación de plata de personal para 

el mes de Septiembre. 

•  



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 13:05:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 37842132
Código de Verificación 37842132260813130519

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ADRIANA ROCIO CAMACHO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 37842132:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301131373

PIB

13:09:03

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315




