SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE AGOSTO 2026 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099291

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Agosto 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.909929 del afio 2026
Instructor G-20

Coordinador académico de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9099291 del afio 2026

Diego Alexander Arenas Duarte, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.962.822 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de
2026, por valor de Cuatro millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete
pesos m/cte ($4.737.497). c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.
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SENA
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: hotelera y turismo en el drea tematica turismo y

demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiz6 el alistamiento de Ia . .
| N daebei | Evidencia 1
aheacion edagogica con e
P R pedag gl teh Pantallazo Formato de
| r I | .z ;s .
equipo ejecutor para las fichas Planeacién Pedagdgica
Link drive
3176412 : 4
Participar en |a planeacic')n de 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
. DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI-F-018
los procesos formativos de |3160515:2 VERSION 4
1 acuerdo con los lineamientos 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
institucionales, para el drea|3443360:4 ngé’%%YfCTOFORMATWO GFPI-F - 018
tematica del objeto contractual. , ,
8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
3443410:6 DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI-F- 018
VERSION 4
8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
L. DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI-F-018
Total Hrs Pedagogicas: 16 VERSION 4
Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme | Para el periodo del informe no | para el periodo del informe no
, |2 las necesidades _naaon_ales y|se ejecutaron . .accmnes se ejecutaron acciones
a los lineamientos | referentes al cumplimiento de .
o . . referentes al cumplimiento de
institucionales requeridos | esta obligacion L,
. - . esta obligacion
para el area tematica objeto
del contrato
Evaluar  los  aprendizajes | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
3 previos correspondientes a las | se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
fichas asignadas, de acuerdo | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
con los procedimientos, plazos | esta obligacion esta obligacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=QWBPhw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=QWBPhw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=QWBPhw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=uLIY2P
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=uLIY2P
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=uLIY2P
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=gk0Zsl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=gk0Zsl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=gk0Zsl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=z5zwzu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=z5zwzu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=z5zwzu

SENMNA

N

y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Ejecutar la formacién Evidencia 2

profesional integral de Link drive

acuerdo con el curriculo, )

d “ . | 16. EVIDENCIAS DE LA FORMACION

esarrollo curricular y VENSUAL

proyecto formativo de los )

programas del drea temdtica | Impartir formacién para las fichas ;/IséNSEL‘J’/L'iENC'AS DE_LA FORMACION

objeto del contrato. 3176412, 3160515, 3443360,

3443410 16. EVIDENCIAS DE LA FORMACION

MENSUAL
16. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
MENSUAL

Aplicar segin la modalidad,

estrategias de ensefanza, Evidencia 3

aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se realiza preparaciéon de
material de apoyo y actividades
pedagodgicas

Pantallazo Guia de formacion
Link drive

12. FORMATOS GU{AS DE APRENDIZAJE

12. FORMATOS GU{AS DE APRENDIZAJE

12. FORMATOS GU{AS DE APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE APRENDIZAJE

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formaciéon del area tematica
objeto del contrato

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=jmk4mR
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ev8Ojj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=L0hkg7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=L0hkg7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=XVDZFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=XVDZFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=xhhwvA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=cr0onb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ctWdbH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=71mEWi

SENMNA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
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SENMNA

N

convivencia del Centro de

Formacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

12 . . . e
tematica objeto del presente | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
contrato, cuando el centro lo | esta obligacion esta obligacion
requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no

13 |V el Sistema de Seguridad de | se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
Salud en el Trabajo y asistir a | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
las convocatorias que el | esta obligacion esta obligacion
centro programa
Apoyar al centro de formacion | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no

1 cuando este lo requiera, en la | se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
promocién del portafolio de |referentes al cumplimiento de |referentes al cumplimiento de
servicios. esta obligacion esta obligacion

Evidencia 5
Realizar seguimiento en la|se realiza seguimiento de etapa Link drive
etapa _ productiva a  |os | productiva para las fichas de los Se anexa evidencia fotogréfica.
aprendices que le sean |gradosde 10°y11° 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
asignados, cuando el centro de | Ficha 3176412 PRODUCTIVA

15 . . Ficha 3160515 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
formacion lo requiera

Ficha 3443360 L4 I01I0I NN/,
_ 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
Ficha 3443410 PRODUCTIVA
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
Responder por los bienes y
elementos puestos a su . .
. . Para el periodo del informe no . .
disposicion para el . i Para el periodo del informe no
. . se ejecutaron acciones : .
cumplimiento del objeto del o se ejecutaron acciones

16 o referentes al cumplimiento de L

contrato y una vez finalizado, L, referentes al cumplimiento de
esta obligacion L
quedar a paz y salvo con el esta obligacion
Almacén
Acompanfar a los aprendices a
las  actividades ue se . . . .
g Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
encuentren planeadas por el . . . .
) . se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
17 |equipo de Bienestar al o e
. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
Aprendiz.

esta obligacion

esta obligacion

GCCON-F-087 V3
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SENMNA

N

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

N Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

18 | de programas de formacion en . -
. i referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
nivel tecndlogo del Centro de S .
., esta obligacién esta obligacién
Formacion.
Participar en las labores de . . ) )
. Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
montaje y puesta en marcha . ) . .
. .. |se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
19 |de equipos Yy maquinaria o e
. ., | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
utilizados en la Formacion L, S
] esta obligacion esta obligacion
Profesional Integral.
Asistir y participar
activamente en las reuniones | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
20 programadas por la(s) red(es) | se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
de conocimiento propias del |referentes al cumplimiento de |referentes al cumplimiento de
Centro de Formacidon a las|esta obligacion esta obligacion
cuales sea invitado
Participar en reuniones y/o |Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
transferencias técnicas y/o|se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
21 | pedagogicas. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
esta obligacion esta obligacion
Realicé la formacién segun la
planeacién pedagbgica y se
envio reporte para creacién de
los eventos a Sofia plus de cada | gyidencia 6
ficha asignada, segun horario y
dia programado el cual a
continuacién relaciono: Link drive
Ejecutar la formacion
rofesional integral en los|Ficha: ;
p_ g Ficha: 3443410 16. EVIDENCIAS DE LA FORMACION
diferentes niveles Y| Fecha: 4,11,18 y 25 MENSUAL
22 | modalidades (titulada, | Rango de horas: 13:00 a 18:00

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Programa: Operacidn turistica
local

Competencia: Disefiar
paquetes turisticos de

acuerdo con componentes
técnicos y estandares de
servicio

Actividad de aprendizaje:
Conocer el concepto de turismo.
Distinguir aspectos histdricos y
caracteristicas del turismo.

16. EVIDENCIAS DE LA FORMACION

MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA FORMACION

MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA FORMACION

MENSUAL
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SENMNA

N

Reconocer la importancia e
impactos del turismo.
Horas de formacion: 20 horas

Etapa practica

Fecha: 4 Y 10 De Agosto

Rango de horas: 07:00 a 11:00
Programa: Operacidn turistica
local

Competencia: Resultado de
aprendizaje etapa practica
Actividad de aprendizaje: Crear
unidad  productiva turistica
siguiendo protocolos
establecidos

Horas de formacion: 8 hrs

Total Horas: 28 hras

*Ficha: 3176412

Fecha: 1,8,15,22 y 29 De Agosto
Rango de horas: 7:00 -13:00 vy
14:00 - 19:00

Programa: Operacion turistica
local

Competencia:Vender productos
y servicios de acuerdo

con las necesidades

del cliente y
objetivos comerciales
Actividad de aprendizaje:

Conceptualizar los componentes
del horizonte estratégico.
definir el horizonte estratégico
de la operadora. Relacionar el
significado de los colores con la
identidad corporativa.

Horas de formacion: 55 horas
Etapa practica

Fecha: 14 De Agosto
Rango de horas: 08:00 a 11:00
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N

Programa: Operacidn turistica
local

Competencia: Resultado de
aprendizaje etapa practica
Actividad de aprendizaje: Crear
unidad  productiva turistica
siguiendo protocolos
establecidos

Horas de formacion: 3 hrs

Total Horas: 58 hras

Ficha: 3443360

Fecha: 3,10, 24,31 de Agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00 y
13:00 a 18:00

Fecha: 5, 12,19, 26 de Agosto
Rango de horas: 12:00 a 18:00
Fecha: 3 de agosto

Rango de horas: 7:00 a 12:00

Programa: Operacidn turistica
local

Competencia: Disefiar
paquetes turisticos de

acuerdo con componentes
técnicos y estdndares de
servicio

Actividad de aprendizaje:
Conocer el concepto de turismo.
distinguir aspectos histdricos y
caracteristicas del turismo.
reconocer la importancia e
impactos del turismo.

Horas de formacion: 49 horas

Etapa practica

Fecha: 5y 12 de Agosto

Rango de horas: 07:00 a 11:00
Programa: Operacidn turistica
local

Competencia: Resultado de
aprendizaje etapa practica
Actividad de aprendizaje: Crear
unidad  productiva turistica
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siguiendo protocolos
establecidos
Horas de formacion: 8 horas

Total Horas: 57 hras

*Ficha: 3160515

Fecha: 6, 13,20, 27De Agosto
Rango de horas: 13:00-18:00.
Programa: Operacidn turistica
local

Competencia:Vender productos
y servicios de acuerdo

con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

Actividad de aprendizaje:
Conceptualizar los componentes
del horizonte estratégico.
Definir el horizonte estratégico
de la operadora.

Relacionar el significado de los
colores con Ila identidad
corporativa.

Horas de formacion: 20 horas

Etapa practica

Fecha: 14 de Agosto

Rango de horas: 13:00 a 17:00
Programa: Operacidn turistica
local

Competencia: Resultado de
aprendizaje etapa practica
Actividad de aprendizaje: Crear
unidad  productiva turistica
siguiendo protocolos
establecidos

Horas de formacion: 4 horas

Total Horas: 24 hras
Total horas de formacién y

etapa practica: 167 hrs
Total horas de pedagogia: 16 hrs

Total horas del mes: 183 Hrs
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SENMNA

N

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que  apoyan

formacion virtual

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccidon que
sean requeridas por el centro
de formacidn.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar Ila
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacidon y
evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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SENMNA

N

qgue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

29 contratos que celebre el SENA, | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
de acuerdo con el Manual de | esta obligacidn esta obligacion
Supervisidon del SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
30 aspectos relacionados con el |se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
modelo de planeacidn integral | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
participativa del Centro. esta obligacion esta obligacion
Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no
31 documentos necesarios para |se ejecutaron acciones se ejecutaron acciones
la adquisicion de materiales de | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento de
formacion y demads bienes vy | esta obligacion esta obligacion
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
superwsor. del contrato vy Evidencia 7
presentar informes mensuales N Pantallazo correo cuenta de
de la ejecucién del contrato. | Se recibié correo por parte de la cobro
coordinacién para la presentacion Link drive
32 informes mes Febrero de Ia
ejecucion del contrato Fecha: 11 de | EVIDENCIA 32.pdf
Agosto 2026
Contar con disponibilidad para . L Evidencia 8
brindar formacion profesional Se realiza elaboracion ~ del Pantallazo Cronograma
. . Cronograma concertado para las
33 integral de aprendices fichas asienad concertado
conforme a las necesidades y ghadas Link drive

las
de

la misién del SENA en
diferentes jornadas

CRONOGRAMA_CONCERTA
DO_CON_COLEGIOS (2).xlsx

GCCON-F-087 V3
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SENMNA

N

atencion a los aprendices
pudiéndose requerir (manana

o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de Ia
provincia Guanentina y
comunera

34

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

35

Presentar los informes y
documentos de tramite de
pago dentro de los términos
establecidos por la Entidad de
acuerdo a los lineamientos.

Se realiza el informe de la cuenta
de cobro para el mes de Agosto
con las evidencias de formacién

Evidencia 9

Pantallazo de informe

contractual
EVIDENCIA 35.pdf

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

- Certificacion de antecedentes fiscales: 17 de agosto 2026

- Certificacion de antecedentes penales: 17 de agosto 2026

- Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto 2026

- Certificacidon de registro nacional de medidas correctivas: 17 de agosto 2026

GCCON-F-087 V3
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SENMNA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642522646 Asopagos referente al mes de Julio.

Cordialmente, A
[~ )

Diego Alexander Arenas Duarte

Contratista
CC 1100962822

Oscar William Vergara Romero
Supervisor del contrato N. CO1.PCCNTR.9099291 del 2026

GCCON-F-087 V3
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2026 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099291

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Clasificada

Publica Reservada

1. Evidencia 1 _ Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto

contractual.

PLANEACION PEDAGOGICA FICHA 3160515 luis camacho - Excel

i) o X

Diego Arenas

Archivo Insertar  Diseflo de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer? 8 Compartir
= X Cort: =_ o Autosuma -
ortar Calib o A K BE== - [Bhstartedo - # | Normal Bueno € X [ E Y
T3 Copiar - » ¥ Rellenar -
Pegar f@lcs-5-0-AF== = | 5] Combinary centrar - 0 | 4 Formato  Darformato | ncorrecto al Insertar Eliminar Formato o " Ordenary Buscary
. Copiar formato condicional - como tabla - - - - filtrar ~ seleccionar -
Portapapeles Fuente Alineacién Namero Estios Celdas Edicion ~
D15 v f 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL ~
8 c o 3 F s 3 L "
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagogica ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO SANTANDER - CENTRO AGROTURISTICO SAN GIL
10
Instructor Reglonal y Centro de formacion
1
2
|| e RSO | ATV D MDIOGAE | DRKSATIBRD D AmEDIAS RS | esatas sercune 005 s o cvucon | DAECENGE A A
3 Lzt DESARROUAR ‘DACTICAS ACTVAS o€ APRer
" pe=cr) wnepennENTE AOENTE
= TE[videos [Sesiones [Ganeleras [MISIGN, VISIGN, FISTORIA
|experiencias previas lcaneteras Viruales - [ lsvenas Duane  |INSTITUCIONALYLOS |INSTITUCIONAL OBJETIVOS DE
oRGanzaGONAL sincronicas - [inemet 6
RECONOCER ELQUE WACERYELMODEO | 240201530 - Resultado | FECRVANE, | Woeaps [conutis, \ALORES
ELMARC d ORMACIN = FoRmaTIVES. Enicos ¥ pRoceDERes Ericos.
‘DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e ProFEsioNAL
InTEGRAL OE ACUERDO
= con su provecro o JesTRucruRa oE 1A Jsanoesa, LocosieoLo,
220301086 UTILIZAR _[SELECOOMAR NG Aruica No APLICA o APLICA No APLICA instiuno N0 APLIGK e
[HeRmamEnTAS DE recnico [ENCaRGADO GRADO
HERRAMIENTAS 0y 0106iss pe A hov11
INFORMATICAS DE | ivroRacon v
ACUERDO CON LAS |COMUNKAQGN (1ic) D
lacueno cor
NECESIDADES DE MANEIO [**0£700 <O
DE INFORMACION.  |ienmeicanes.
16
5564511 ORGANZAR _[Disehar una empresa wrisica 3| To[videos resencar [imemet
os on sus aiferentes dreas y aear [rateres cies [svenas Duarte sec
3 & Sopa de tevas (Grupo tépices PROCEDIMIENTO. [ruRisTiCA PARA SU
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Figure_001 Formato de Planeacion Pedagdgica
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2. Evidencia 2_ Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

15 de agosto de 2026, 10:24 a.m.

Figure_002 Formacion grupo 3443410 15 de Agosto 2026
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Sabado, 1 de agosto de 2026, 11:41 a.m.

figure_03 Formacioén grupo 3176412 1 de Agosto 2026
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Martes, 11 de agosto de 2026, 3:12 p.m.

figure_04 Formacidén grupo 3443360 11 de Agosto 2026
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Miércoles, 5 de agosto de 2026, 4:19 p.m.

figure_05 Formacion grupo 3160515 05 de Agosto 2026
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Evidencia_3 Obligacion 5: Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. Identificacion de la Guia de Aprendizaje

Programa de Formacion: Técnico en Operacién Turistica Local

Codigo del Programa: 633100

Nombre del Proyecto: Disefio de actividades y paquetes turisticos rurales
sostenibles en las provincias Comunera y Guanenta del Departamento de
Santander.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo con componentes técnicos
y estandares de servicio.

Resultado de Aprendizaje: Organizar paquete turistico teniendo en cuenta los
componentes, las experiencias estructuradas y la normativa.

Duracion total de la guia: 45 horas

figure_6 Guia de aprendizaje Grado 11°
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la Guia de Aprendizaje

« Denominacidn del Programa de Formacion: Técnico en Operacion Turistica Local

e Cddigo del Programa de Formacién: 633100

« Nombre del Proyecto: Disefo de actividades y paquetes turisticos rurales sostenibles en las
provincias Comunera y Guanenta del Departamento de Santander

« Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de proyecto: AP5 PRESTAR EL SERVICIO DE OPERACION TURISTICA EN LA
REGIONDE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

e Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo.

e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
2. Operar la actividad turistica de acuerdo con requerimientos nhormativos y plan de accion.
3. Asistir al turista en los requerimientos de viaje segun protocolos.

e Duracidn de la guia: 50 horas

figure_7 Guia de aprendizaje Grado 10°
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4. Evidencia_4 Obligacion 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Versidn. 05
© 7
SENA
| Codgo
A GFPI-F-023
o D 0 Qo " 0
6 . ad
SANTANDER
T
tro CENTRO AGROTURISTICO
TECNICO OPERACIGN TURISTICALOCAL No. Ficha [ 3160515
Presencial X < Mirtual I A Distancla |
g EEm-"ﬁ Acdves Muo2  6omez
- 1
2 il " Cédulade Permiso especial | Numero hibreta militar
NP, | Tarjeta d | - Cédulady
Tipo de documento: exranjeria permanente (s aplica)
ik it {10cAS4 Q6
Teléfono [fijo/mdwil):
Correa electrénico personal: Qo COm
Correa electrdnico institucional: v
Alternativa de etapa productiva
registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en SofiaPlus: 2/07/2025
Nombre: DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE
Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
N° de Identdficacidn: 1100962822
Teléfono [fijo/méwil): 3157193254
Correo electrénico Institucional: DAARENASO@SENAEDU CO

Correo electrénico alterno:

RIGFONCERAFTING @ GMAILCOM

Telefono (fijo/mévil): 3157193254

Nombre empresa o entidad

coformadora: COLEGIO LUIS CAMACHO RUEDA
Direccidn; CALLE 84 7-24

Nit: 804003437-1

Correo electrdnico

erganizacional o Institucional;

vicerectorialuiscamacho @gmail.com

Nombre del jefe inmediato/

coformador del(de la) MARTHA CECILIA VIVIESCAS
aprendiz/tutorfal:

atesa § organizadon) (O o) RECTORA
Correo electronico

organizacional o Institucional:

wirorartaraluicramarkha@omail Fam

figure_8 Bitdcora de seguimiento Etapa prdctica
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Version: 05
0
SENA P
; A‘. GFPLF023
D D 0 0 4] D
SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL No, Ficha l 3176412
Presencal X [ Virtual [ A Distancla
: O
Nombre Completo: oo NG‘CX\C}“ (o] 6\)’\’ Ne - D—O\m?. ey
o =
NP, | Tarjetadeldentidad | Cédulade dudadania Cddula Dighal Cldslade - | Pommina ¢ s ol "'""':i:"k:;“"‘“'
Tipo de documento;
b4
N° de identificacion: nwoz2633 361
Teléfona (fjo/mdwil): 310 HF 3B EB6
Cormen dlactrénlos parnanik ﬂ\xt}'m‘(- U &9vorl. Con
Correo electrénico instituclonal:
ANSRNCVA G4 S10p oty PROYECTO PRODUCTIVO
registrada
Fecha de Reglstro en SoflaPlus: 2/orf2025
Nombre: DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE
Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
N* de Identificackén: 1100962822
Teléfono (fijo/mévil): 3157193254
Correo electrénico institucional: DAARENASDBSENA EDL.CO
Correo electrénico alterno: RIOFONCERAFTING @ GMAIL.COM
Teltfona [fjo/mavil): 3157193254
Nombre empresa o entidad
hmidorss COLEGIO EDUARDO CAMACHO GAMBA
Direcclén: CALLE8#8-29
Nit 804004437-1
Correoelectrdnico
organizaclonal o lnstituclanal: Educambal3@hotmail.com

figure_9 Bitdcora de seguimiento Etapa prdctica
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ACION DE LA ORMACIO

Publica Clasificada

Publica Reservada

||

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva

Informacién general — Aprendices en articulacion con la Media Técnica

Regional: SANTANDER

Centro de formacién: CENTRO AGROTURISTICO

Programa de formacién: OPERACION TURISTICA LOCAL No. Grupo 3443410
Modalidad de formacién: Presencial | X Virtual A Distancia |

Estrategia formativa:

PROYECTO FORMATIVO

Alternativa de etapa productiva registrada: | PROYECTO FORMATIVO

Fecha fin de |a etapa lectiva:

15-11-2027

instructor de
seguimiento:

Contacto telefdnico:

3157193254

Tipo y N° de Contacto S Correo electrénico | Fecha de registro en
Nombre completo: ] i e Direccidn: :
identificacion: telefénico: personal: SofiaPlus:
blinndikariehttarazo
R 1100962321 3143650274 V.GRANJA naduran@gmail.co
m
Datos de los | 2-ALEX SANTIAGO RAMIRZ 1100957713 3144798841 V.LAREOLLA AIezram{rezchﬂ?@g
: CHACON mail.com
aprendices ]
3.DANNA VALENTINA barreradanna004@g
SR N 1100961725 3112180602 V.GARCES ALTO S
4.VALERIA RICAURTE
VALDIVIESO 1100962702 3124266720 V.GAECES ALTO
5. MAIRA VALENTINA Mairav2343@gmail.
ARIAS CORRER 1099741992 3125894215 CENTRO e
Nombre: DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE
Datos del

Correo electrénico
institucional:

daarenasd@sena.edu.co

Datos del

Nombre empresa o
entidad co-

COLEGIO INTEGRADO PEDRO SANTOS

figure_10 Bitdcora de seguimiento Etapa prdctica
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Versén. 05
¢
SEMNA
Codgs.
N .

1, Informacion general

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL' |
Formato de Planeacion, Seguimientd y Evaluacién de Etapa Productiva

SANTANDER

CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de documento:

TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL No. Ficha 3160515
: L Vimel ‘ ADistandia ]
Lo Ne)un&t q lesn \drGn
o Cécula de Permiso especial | Numero hbreta militar
_ NUP. | Tarjeta de identidad [« [« 0 i o adaplica)

= ) ;
PP 1100960059 :
i resetonoto/mavi: 315‘1”12‘-{?32

Correo electrdnico personal:

qurarl

|| Correo electrénico institucional:

n amgil. Com
g ~

_fl Alternativa de etapa productiva
Ll registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

M Fecha de Registro en SoflaPlus:

2/07/2028

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE .

CEDULA DE CUDADANIA

1100962822

' Teléfono (fijo/ mdwil):

3157193254

' Correo electrénico institucional:

DAARENASO® SENA.EDU CO

Correo electronico attermo:

RIOFORCERAFTING @ GMAILCOM

"W Teléfono [fijo/ méwil):

Nombre empresa ¢ entidad
coformadora: 3

' COLEGIO LUIS CAMACHO RUEDA

3157193254

CALLE 844 7-24

| BO4DOA43T-1

{11)l Correo eiectronico
M organizacional o Institucional:

Nombre del jefe inmediato/

S X TR

vicerectorialuiscamacho@gmail.com

figure_11 Bitdcora de seguimiento Etapa prdctica
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5. Evidencia_5 Obligacion 22 Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.

Figure_012 Formacion lista de asistencia 1y 15 de Agosto 2026
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Figure_013 Formacion lista de asistencia 04y 08 de Agosto 2026
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figure_014 Formacion lista de asistencia 3,5,12 de Agosto 2026
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6. Evidencia_6 Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

D e

S a

v
]
&
@

@

°
“7‘/':‘ Outlook
= Archivo Inicio Vista

4 Correo nuevo

~ Favoritos

<

£3 Bandeja de entrada 2167
B> Elementos enviados

7 Borradores m

daarenasd@sena.edu.co

&4 Bandeja de entrada 2167
Z Borradores m
B> Elementos enviados

® Pospuesto

T/ Elementos eliminados 1
B3 Correo no deseado 131
(@ Notas

B Archivo

£8 Bandeja de salida

£ Historial de conversacio...
£Q Carpetas de biisqueda
T Archivo en linea: Diego ...

200

%83 Ir a Grupos

S Agregar cuenta

© arc

= Mayorm. nublado

Q Buscar

Ayuda

U8 0 ¢ B~

OR

S &« 2 v (Ov @ P Pasosrapidos v
Bandeja de entrada W Q ¢ T =| Porfecha
Nathalia Ximena Jaimes Perez
Transferencia de Conocimiento en Riesgo Qui...  Mié 12/08

Estimados Funcionarios - Contratistas El equipo de SSTy...

Pronunciamiento de SINSINDESENA sobre las ...
Cordial saludo, respetados compaieros: Por medio d...

Mié 12/08
w13

] XXVI ENCUENT.,
20

Invitacién: Diego alexander arenas duarte y Oscar ... Mar 11/08
Diego alexander arenas duarte y Oscar Vergara R Nombre del

Extemo Oscar Vergara R

@ VS\Aar 1840{?/2026‘ de 16:00 a 17:00 RSVP
Oscar William Vergara Romero 2
Verificacién administrativa y contractual - Mes de ... Mar 11/08

Cordial saludo, Estimado instructor, en relacién con el contrato...
@' _GCCON-F-087..
Nathalia Ximena Jaimes Perez

Jornada psicosocial - Primeros auxilios psicol... ~Mar 11/08
Cordial Saludo, JORNADA VIRTUAL - CENTROS DE FORMACIO.

sindesenaboletines

& Boletin SINDESENA Edicién No. 95 - 11 de ... Mar 11/08

Version web - Darse de baja - actualizar perfil Circular &4
Comunicaciones Institucionales 2
Martes de Seguridad Mar 11/08
Comunicaciones Institucionales Direccién General -.. 13

Martes de Seg...

m Q Buscar

S e B =

=3

© leido/Noleido O~ R v £ Ov B+ @

0 B & -

o X

Diego alexander arenas dua..

Mafiana 16:00

- O

Verificacion administrativa y contractual - Mes de Agosto - Programa Articulacién con la media

@ Pablica (2 Resumir este correo electrénico

£

Oscar William Vergara Romero @ a «

® Ppara: ARTICULACIONCAT2026

CC: ® Tania Vaneza Naranjo Lopez; ® Paula Camila Quintero Baron

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/08/2036 18:12

a _GCCON-F-087Informemens...
S8k

Cordial saludo,

Mar 11/08/2026 18:12

Estimado instructor, en relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios

personales de caracter temporal como instructor para el programa de articulacién con la

educacién media, de manera atenta me permito i mar
Especiales requiere adelantar una verificacion administrativa y

que la C

de

grarn

c

al mes de Agosto. En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le
invito a una reunién de caracter administrativo-contractual, la cual podré agendar segn su

disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendly.com, ial /revision-ds

uenta-

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con

los

documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracién de la
cuenta de cobro del mes de Agosto en el aplicativo SECOP Ii, conforme a lo dispuesto en las
circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacién, se relaciona la

lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

Q Le damos Ia bienvenida al nuevo ... (1/5) ~

GFSTION FINANCIFRA

cozana

Figure_15 Correo Recepcion cuenta de cobro 11 de Agosto 2026
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7. Evidencia 7 Obligacion 33: Contar con disponibilidad para brindar formacion
profesional integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en
las diferentes jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera

H o : CRONOGRAMA CONCERTADO_CON_COLEGIOS (2) - Excel Diego Arenas @ @

Acvo [ETIM insertar  Dibjar Disposiciendepagina  Fermuias  Datos  Revisar Vista  Ayuide  Accbat Q) ;Quédeseahacer?

a for} | & nsertar « v
L% Calivri ST WY General - _h, w |y | = 2 %Y p > @,
B v | » & Eiminar v | {]v &
Pegar p NKS mela AV = 5 Combirar y centrar v Sv%om 898 Fofrr_\alc Dar formato Estilosde | . Aes Op.nary Eusfary Complementos Crear
¥ condicioral ¥ coma tabla v celda v | X1 Formato ¢ filtrar v seleccionar v un POF
Portapzpeles 5 Fuznte [ Alineacion [} Nimers [ Esios Celdzs Edicion Complementos | Adabe Acrobat | ~
D f v
3 o i3 L ] N 0 3 ] Iy
FECHA_TER
R A i .Y
cwn V i s Z A Z * | INSTRUCTOR * |HoRARD
21026 CCLEGIOLUS “AMACHDRLEDA 1 JEGD ALEXANDEF AFEASDUARITE_|1B00-00 ‘
2102 CCLEGIOLUS “AMaCHDRLEDA 0|JEGO ALEXANDER AFEASDUARTE | 1300600
CCLEGIDINTZBRICOFE RO ‘
SNTOS 0| JEGO ALEXANDEF AFEASDUARTE | 1300-600- 2200800
CCLEGIOEDUAFDICAMACHD
205 GAVEA

1| JEGO LEXANDEF AFENAS DUARTE 700 140)

Figure_16 Cronograma concertado 2026
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8. Evidencia 8 Obligacion 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2026 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099291

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada |:|

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Agosto 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.909929 del afio 2026
Instructor G-20

Coordinador académico de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9099291 del afio 2026

Diego Alexander Arenas Duarte, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.962.822 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Figure_17 Informe mensual de ejecucion
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2026 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099291

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada I:l

1. Evidencia 1 _ Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto

contractual.

ADASMATRADSR TURATICE ¥ RCTELERG

gy o ———
P
B IR P g— T S o o s | R sy
=i T o v RT
v s 1 e
B ] howmss  fewarens e il e v
- [ e T T e
1 it o o e o e
e e T8 s resmeg| vt S P A
e i AT s sy
3 [semicoms imnces
fremeerim o a [mincrma cra e

Figure_18 Informe mensual de evidencias

/L:\ )
7E

Contratista

Diego Alexander Arenas Duarte
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3443410 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/08/26 20:08

Page 1 of 9




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas |pformgtlcas de gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

17/08/26 20:08 Page 2 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176412 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

FICHA 3443360 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X .
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informaciéon

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

FICHA 3160515 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
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01/08/2026 17/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

01/08/2026 17/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/08/2026 17/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/08/2026 17/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 10:46:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100962822

Caodigo de Verificacion

1100962822260817104651

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ -  /:‘/" _//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LR
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 10824
No. 301252622 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1100962822:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Hosatyat

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:34 AM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100962822
Apellidos y Nombres: ARENAS DUARTE DIEGO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (T:) Portal Unico PR GOV.CO

=

ey On

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



. PONAL Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 10:53:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100962822 y
Nombre: DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145823213 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Nueva Busqueda ” Imprimir l




