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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, Agosto 2026 

 

 

Señor(a) 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.909929 del año 2026  
Instructor G-20 
Coordinador académico de programas especiales 
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Agosto de 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9099291 del año 2026 

 

Diego Alexander Arenas Duarte, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.100.962.822 en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: e fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones 

setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los días ejecutados 

en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 

2026, por valor de Cuatro millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete 

pesos m/cte ($4.737.497). c) un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de 

noviembre de 2026.  

 

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026. 

 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE  AGOSTO 2026 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099291 

DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el programa de 

articulación con la media en la red de conocimiento: hotelera y turismo en el área temática turismo y 

demás de su competencia en el Centro Agroturístico, Regional Santander 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Se realizó el alistamiento de la 

planeación pedagógica con el 

equipo ejecutor para las fichas 

 

3176412 : 4 

 

3160515 : 2 

 

3443360: 4 

 

3443410:6 

 

 

Total Hrs Pedagógicas: 16 

  

Evidencia 1 
Pantallazo  Formato de 
Planeación Pedagógica 
Link drive 
 
8. FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 

VERSION 4 
 

8. FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 

VERSION 4 

 

8. FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 

VERSION 4 

 

8. FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 

VERSION 4 

  

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos 
institucionales requeridos 
para el área temática objeto 
del contrato 
 
 
  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 
Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

3 

Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=QWBPhw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=QWBPhw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=QWBPhw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=uLIY2P
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=uLIY2P
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=uLIY2P
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=gk0Zsl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=gk0Zsl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=gk0Zsl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=z5zwzu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=z5zwzu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=z5zwzu


 

3 

GCCON-F-087 V3 

y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina  

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato.  

Impartir formación para las fichas 
3176412, 3160515, 3443360, 
3443410  

Evidencia 2 
Link drive 

 
16. EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 
MENSUAL 
 
16. EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 
MENSUAL 
 
16. EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 
MENSUAL 
 
16. EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 
MENSUAL 
 

 
  

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Se realiza preparación de 
material de apoyo y actividades 
pedagógicas 

Evidencia 3 
Pantallazo Guia de formación  
Link drive 
 
12. FORMATOS GUÍAS DE APRENDIZAJE 

 

12. FORMATOS GUÍAS DE APRENDIZAJE 

 

12. FORMATOS GUÍAS DE APRENDIZAJE 

 

12. FORMATOS GUÍAS DE APRENDIZAJE  

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=jmk4mR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=jmk4mR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ev8Ojj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ev8Ojj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=L0hkg7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=L0hkg7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=XVDZFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=XVDZFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=xhhwvA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=cr0onb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ctWdbH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=71mEWi
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8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria 
 

 
 
 
Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 
 

 

 

 

 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 
 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
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convivencia del Centro de 
Formación. 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

12 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

13 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

14 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

15 

Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 
 
 
 

Se realiza seguimiento de etapa 
productiva para las fichas de los 
grados de 10° y 11° 
Ficha 3176412 
Ficha 3160515 
Ficha 3443360  

Ficha 3443410 

 

Evidencia 5 
 

Link drive 

Se anexa evidencia fotográfica. 
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA 

PRODUCTIVA 

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA 

PRODUCTIVA 

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA 

PRODUCTIVA 

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA 

PRODUCTIVA 

 

16 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

17 

Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 
 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=w81c2c6fb550c4864b8d18bd36f178301&csf=1&web=1&e=sy6OeG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=w81c2c6fb550c4864b8d18bd36f178301&csf=1&web=1&e=sy6OeG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=w668e6792606940b286acb7aa9cf3ec1f&csf=1&web=1&e=fbg7VZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=w668e6792606940b286acb7aa9cf3ec1f&csf=1&web=1&e=fbg7VZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=webc8fe0533414abf86e1fa4967396682&csf=1&web=1&e=gUbFtq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=webc8fe0533414abf86e1fa4967396682&csf=1&web=1&e=gUbFtq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=w73c050ca6f6e4126baa9c54ab59da21f&csf=1&web=1&e=Xnt7Ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=w73c050ca6f6e4126baa9c54ab59da21f&csf=1&web=1&e=Xnt7Ba
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18 

Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación 
de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

N Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

19 

Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación 
Profesional Integral. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

20 

Asistir y participar 
activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

21 

Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 
 

22 

Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de 
Formación. 

Realicé la formación según la 

planeación pedagógica y se 

envió reporte para creación de 

los eventos a Sofía plus de cada 

ficha asignada, según horario y 

día programado el cual a 

continuación relaciono:  

 

Ficha: 3443410 

Fecha: 4,11,18 y 25 
Rango de horas: 13:00 a 18:00 
Programa: Operación turística 
local 
Competencia: Diseñar  
paquetes turísticos de 
 acuerdo con componentes  
técnicos y estándares de 
 servicio 
Actividad de aprendizaje: 
Conocer el concepto de turismo. 
Distinguir aspectos históricos y 
características del turismo. 

Evidencia 6 
 
 
Link drive 
 
  
16. EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 
MENSUAL 
 
16. EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 
MENSUAL 
 
16. EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 
MENSUAL 
 
16. EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 
MENSUAL 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=jmk4mR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443360_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_PINCHOTE/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=jmk4mR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ev8Ojj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3443410_OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Ev8Ojj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=L0hkg7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3176412-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-CURITI/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=L0hkg7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=XVDZFP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3160515-OPERACI%C3%93N%20TURISTICA%20LOCAL-SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=XVDZFP
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Reconocer la importancia e 
impactos del turismo. 
Horas de formación: 20 horas 
 
Etapa práctica  
Fecha: 4 Y 10 De Agosto 
Rango de horas: 07:00 a 11:00  
Programa: Operación turística 
local  
Competencia: Resultado de 
aprendizaje etapa practica 
Actividad de aprendizaje: Crear 
unidad productiva turística 
siguiendo protocolos 
establecidos  
Horas de formación: 8 hrs 
 
 
Total Horas: 28 hras 
 

*Ficha: 3176412  

Fecha: 1,8,15,22 y 29 De  Agosto  
Rango de horas: 7:00 -13:00 y 
14:00 - 19:00 
Programa: Operación turística 
local 
Competencia:Vender productos 
y servicios de acuerdo 
con las necesidades 
del cliente y 
objetivos comerciales 
Actividad de aprendizaje: 
Conceptualizar los componentes 
del horizonte estratégico. 
 definir el horizonte estratégico 
de la operadora. Relacionar el 
significado de los colores con la 
identidad corporativa. 
 
Horas de formación: 55 horas 
 
Etapa práctica  
Fecha: 14 De Agosto 
Rango de horas: 08:00 a 11:00  
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Programa: Operación turística 
local  
Competencia: Resultado de 
aprendizaje etapa practica 
Actividad de aprendizaje: Crear 
unidad productiva turística 
siguiendo protocolos 
establecidos  
Horas de formación: 3 hrs 
 
Total Horas: 58 hras 
 
Ficha: 3443360 

Fecha: 3,10, 24,31 de Agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 y 
13:00 a 18:00 
Fecha: 5, 12,19, 26 de Agosto 
Rango de horas: 12:00 a 18:00 
Fecha: 3 de agosto 
Rango de horas: 7:00 a 12:00 
 
Programa: Operación turística 
local 
Competencia: Diseñar  
paquetes turísticos de 
 acuerdo con componentes  
técnicos y estándares de 
 servicio 
Actividad de aprendizaje: 
Conocer el concepto de turismo. 
distinguir aspectos históricos y 
características del turismo. 
reconocer la importancia e 
impactos del turismo. 
Horas de formación: 49 horas 
 
Etapa práctica  
Fecha: 5 y 12 de Agosto 
Rango de horas: 07:00 a 11:00  
Programa: Operación turística 
local  
Competencia: Resultado de 
aprendizaje etapa practica 
Actividad de aprendizaje: Crear 
unidad productiva turística 
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siguiendo protocolos 
establecidos  
Horas de formación: 8 horas 
 
Total Horas: 57 hras 
 
*Ficha: 3160515   

Fecha: 6, 13,20, 27De  Agosto 
Rango de horas: 13:00-18:00. 
Programa: Operación turística 
local 
Competencia:Vender productos 
y servicios de acuerdo 
con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales 
Actividad de aprendizaje: 
Conceptualizar los componentes 
del horizonte estratégico. 
 Definir el horizonte estratégico 
de la operadora. 
 Relacionar el significado de los 
colores con la identidad 
corporativa. 
Horas de formación: 20 horas 
 
Etapa práctica  
Fecha: 14 de Agosto 
Rango de horas: 13:00 a 17:00  
Programa: Operación turística 
local  
Competencia: Resultado de 
aprendizaje etapa practica 
Actividad de aprendizaje: Crear 
unidad productiva turística 
siguiendo protocolos 
establecidos  
Horas de formación: 4 horas 
 
Total Horas: 24 hras 
 
Total horas de formación y 
etapa practica: 167 hrs 
Total horas de pedagogía: 16 hrs 
 
  
 Total horas del mes:  183 Hrs 
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23 

Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

24 

Cumplir con los lineamientos 
de orientación del desempeño 
del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromISO – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

25 

Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que 
sean requeridas por el centro 
de formación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

26 

Apoyar cuando será requerido 
por la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el 
Centro participe, dentro y 
fuera del país. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

27 

Realizar técnicamente cuando 
sea requerido por la Entidad, 
la identificación, 
estructuración y definición de 
las especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios 
necesarios para el 
cumplimiento de la misión 
institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

28 

Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o 
económica de las propuestas 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 
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que se reciban dentro de los 
procesos de contratación de la 
Entidad. 

29 

En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, 
de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

30 

Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

31 

Apoyar en la elaboración de 
fichas técnicas, estudios de 
mercado, análisis del sector, 
análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para 
la adquisición de materiales de 
formación y demás bienes y 
servicios del Centro según la 
red de conocimiento a la cual 
pertenezca. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

32 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se recibió correo por parte de la 

coordinación para la presentación 

informes mes Febrero de la 

ejecución del contrato Fecha: 11 de  

Agosto  2026 

Evidencia 7 
Pantallazo correo cuenta de 
cobro 
Link drive 

 
EVIDENCIA 32.pdf 

 

 

 

33 

Contar con disponibilidad para 
brindar formación profesional 
integral de aprendices 
conforme a las necesidades y 
la misión del SENA en las 
diferentes jornadas de 

Se realiza elaboración del 

Cronograma concertado para las 

fichas asignadas 

 
 

Evidencia 8 

Pantallazo Cronograma 

concertado 

Link drive 

CRONOGRAMA_CONCERTA

DO_CON_COLEGIOS (2).xlsx 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/daarenasd_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202026/JUNIO/EVIDENCIA%2032.pdf?csf=1&web=1&e=s6U2bL
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/daarenasd_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202026/ABRIL/CRONOGRAMA_CONCERTADO_CON_COLEGIOS%20(2).xlsx?d=wffbf7ead5c714ba897918bde9ed980c1&csf=1&web=1&e=pzybwB
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/daarenasd_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202026/ABRIL/CRONOGRAMA_CONCERTADO_CON_COLEGIOS%20(2).xlsx?d=wffbf7ead5c714ba897918bde9ed980c1&csf=1&web=1&e=pzybwB
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atención a los aprendices 
pudiéndose requerir (mañana 
o tarde o mixta) en los 
diferentes lugares de la 
provincia Guanentina y 
comunera 

 

34 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

35 

Presentar los informes y 
documentos de trámite de 
pago dentro de los términos 
establecidos por la Entidad de 
acuerdo a los lineamientos. 

Se realiza el informe de la cuenta 
de cobro para el mes de  Agosto  
con las evidencias de formación 

Evidencia 9 

Pantallazo de informe 

contractual  

EVIDENCIA 35.pdf 

 

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

· Certificación de antecedentes fiscales: 17 de agosto 2026 

· Certificación de antecedentes penales: 17 de agosto 2026 

· Certificación de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto 2026 

· Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 17 de agosto 2026 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/daarenasd_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202026/JUNIO/EVIDENCIA%2035.pdf?csf=1&web=1&e=go7T8c
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642522646 Asopagos referente al mes de Julio. 

 

Cordialmente, 

 

 

Diego Alexander Arenas Duarte 

Contratista 

CC 1100962822 

 

 

 

 

Oscar William Vergara Romero 

Supervisor del contrato N. CO1.PCCNTR.9099291 del 2026 

 



1
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1. Evidencia 1 _ Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto
contractual.

Figure_001 Formato de Planeación Pedagógica

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUALMES DE AGOSTO 2026 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099291
DIEGO ALEXANDER ARENAS DUARTE
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública ReservadaX
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2. Evidencia 2_ Obligación 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo conel currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del áreatemática objeto del contrato.

Figure_002 Formación grupo 3443410 15 de Agosto 2026
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figure_03 Formación grupo 3176412 1 de Agosto 2026
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figure_04 Formación grupo 3443360 11 de Agosto 2026
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figure_05 Formación grupo 3160515 05 de Agosto 2026
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3. Evidencia_3 Obligacion 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y
metodológicos de la entidad

figure_6 Guia de aprendizaje Grado 11°
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figure_7 Guia de aprendizaje Grado 10°
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4. Evidencia_4Obligación 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera.

figure_8 Bitácora de seguimiento Etapa práctica
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figure_9 Bitácora de seguimiento Etapa práctica
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figure_10 Bitácora de seguimiento Etapa práctica
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figure_11 Bitácora de seguimiento Etapa práctica
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5. Evidencia_5 Obligación 22 Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formación.

Figure_012 Formación lista de asistencia 1 y 15 de Agosto 2026
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Figure_013 Formación lista de asistencia 04 y 08 de Agosto 2026
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figure_014 Formación lista de asistencia 3,5,12 de Agosto 2026
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6. Evidencia_6 Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.

Figure_15 Correo Recepción cuenta de cobro 11 de Agosto 2026
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7. Evidencia 7 Obligación 33: Contar con disponibilidad para brindar formación
profesional integral de aprendices conforme a las necesidades y la misión del SENA en
las diferentes jornadas de atención a los aprendices pudiéndose requerir (mañana o
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera

Figure_16 Cronograma concertado 2026
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8. Evidencia 8 Obligación 35: Presentar los informes y documentos de trámite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

Figure_17 Informe mensual de ejecución
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Figure_18 Informe mensual de evidencias

Contratista
Diego Alexander Arenas Duarte



























 


