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Girón, 12 de agosto de 2026 

 
Señor (a) 
EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200024 
Coordinadora Programas Especiales 
Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formación 
Virtual Complementaria 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2026 

 

 

 

Referencia: No 9200024 del año 2026 
 

 

YANETH VILLAMIZAR CRISTANCHO identificado con la cédula de ciudadanía No.63.556.997, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago : a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de 
febrero de 2026, b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor 
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V3 

PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los días ejecutados en el 
mes de noviembre de 2026.) 
 
Plazo: Será hasta el (29) de (noviembre) de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión en el rol instructor, para elaborar 

la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje 

definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 

en los programas de formación complementaria en atención a población desplazada y vulnerable 

programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red de 

conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software temática: Software Power Bi. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa 
de formación. 

Se realiza la planeación de la 
formación, incluyendo la 
solicitud de fichas, la 
recolección de datos de los 
aspirantes inscritos y el 
proceso de matrícula de los 
aprendices. 

Solicitud de fichas, 
matrícula en Sofia 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de registro calificado y 
autoevaluación, actividades de 
inducción y reinducción, procesos 
de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

 NO APLICA  

3 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 

Se proyecto el inicio de la 
formación de las fichas de 
agosto  

 

Fichas creadas en el mes de 
agosto  
3574558 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI   
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desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

  
  
  
 
  

 3574569 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3578654 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3500320 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3557056 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3582831 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3568581 - MANEJO BÁSICO 
DE HERRAMIENTAS 
OFIMATICAS I 
 
 

4 

Evaluar los aprendizajes y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA   

  

  

  

  

  

JUICIOS EVALUATIVOS  

5 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral, 
verificando la matrícula de los 
aprendices, registrando proyectos 
y rutas de aprendizaje, y 
comunicando oportunamente 
anomalías o inconsistencias al 
Coordinador Académico. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

 NO APLICA  

6 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz vigente 
para la ficha de formación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

 NO APLICA  

7 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

 NO APLICA  
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Sistema de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, y asistir a las 
convocatorias programadas por el 
centro. 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

8 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y, una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el cuentadante y el Almacén. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

 NO APLICA  

9 

Utilizar la plataforma institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

 Ingreso al SOFIA PLUS y al 
correo institucional   

 Ingreso al sofia plus correo 
institucional  

10 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

 NO APLICA  

11 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Se presenta el informe 
mensual de ejecución del 
contrato con sus evidencias 

Informe del mes de JULIO y 
POSCUENTA 

12 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 Informe de ejecución de las 
horas mes de agosto 

 Informe de horas 
ejecutadas en el mes de 
AGOSTO 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N.A. N.A. N.A. N.A. 

2 N.A. N.A. N.A. N.A. 

 

 Certificación de antecedentes fiscales: 11 de agosto de 2026   

 Certificación de antecedentes penales: 11 de agosto de 2026   

 Certificación de antecedentes disciplinarios: 11 de agosto de 2026   

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas 11 de agosto de 2026   

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027361048 de la planilla SOI referente al mes 
de JULIO. 
 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Yaneth Villamizar Cristancho 
Contratista 
C.C. No. 63.556.997 
 

Recibí a satisfacción 

 
 
 
 
EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9200024 de 2026 
Coordinadora Programas Especiales 
Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -  Formación 
Virtual Complementaria 
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200024 DEL 2026 

Correspondientes al periodo del 01 al 12 de agosto del 2026 

 

Obligación 1. Realizar la planeación de las actividades de aprendizaje del proceso 

formativo basado en el desarrollo curricular del programa de formación. 

 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Se realiza la planeación de la formación, incluyendo la solicitud de fichas, la recolección de datos de 

los aspirantes inscritos y el proceso de matrícula de los aprendices. Evidencia correos de solicitud 

de fichas del mes de marzo  
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Obligación 3 Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades 

(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática del 

objeto contratado.  

Evidencia Fichas creadas mes de agosto 

 
 
 

Obligación 4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Juicio de Evaluación

CC 1004809100 NAYELI YULIETH MEJIA CORTES APROBADO

CC 1005149573 SILVIA JULIANA MANTILLA ARANGO APROBADO

CC 1005210022 ALEJANDRO VEGA ZULUAGA NO APROBADO

CC 1005210350 DANIELA JAIMES CARVAJAL NO APROBADO

CC 1005483790 JULIETH STEPHANY VILLAMIZAR CALA APROBADO

CC 1005539568 LEYDI TATIANA CARDENAS PIMIENTO APROBADO

CC 1007733415 WILMER ESNEIDER BOTELLO VARGAS APROBADO

CC 1007900603 JOHAN LIZARDO CEPEDA FLORES APROBADO

CC 1095791991 SONIA CAROLINA NEUSA VARGAS APROBADO

CC 1096065846 JUAN ESTEBAN SANDOVAL FERREIRA NO APROBADO

CC 1096538902 MIGUEL ANGEL LOPEZ VERA NO APROBADO

CC 1098070441 NELSON JAVIER GALVIS DURAN APROBADO

CC 1098622280 KAREN LORENA ACOSTA SUPELANO NO APROBADO

CC 1098667736 MONICA MARIA CARVAJAL GUTIERREZ NO APROBADO

CC 1098680755 JENNIFFER BOADA GARCIA APROBADO

CC 1098703080 KERLY ADRIANA MANTILLA BALLESTEROS NO APROBADO

CC 1098795953 ANGY TATIANA RIOS ALVAREZ APROBADO

CC 1098823886 LEIDY CAROLINA PINEDA MACIAS NO APROBADO

CC 1099740009 JHOAN CAMILO SUAREZ MORA APROBADO

CC 1102376128 TANYA PAOLA BARAJAS AMADO APROBADO

CC 1102383086 JOSUE ISAAC SANCHEZ ORTEGA APROBADO

CC 1116495035 YISSEL TATIANA PRADA SALAZAR NO APROBADO

CC 63536123 JENNY ALEXANDRA LANDAZABAL ROJAS APROBADO

CC 79801670 FRANCISCO ANDRES PALENCIA NO APROBADO

CC 91522098 JOHN FREDDY MANTILLA CORREDOR NO APROBADO

C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6

C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6

C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6

C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

F

u
C

C 

6

Fecha Inicio: 14/07/2026

Fecha Fin: 04/08/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/08/2026

Ficha de Caracterización: 3557056

Cógigo: 22810025
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 Obligación 7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, y asistir a las convocatorias programadas por el centro. 

 

Inducción Salud en el Trabajo del SENA. Evidencia Certificado inducción SST 
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Obligación 9 Utilizar la plataforma institucional como apoyo a la formación en cualquiera de las 

estrategias institucionales. 

 

 

 
 Ingreso al SOFIA PLUS y al correo institucional rol instructor.  
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11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato.  

 
 

 

 

Informe del mes de julio 
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12.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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 Bogotá DC, 11 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YANETH  VILLAMIZAR CRISTANCHO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 63556997:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300961860

PIB

08:08:56

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

agosto de 2026, a las 08:07:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 63556997
Código de Verificación 63556997260811080737

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4662618

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que YANETH VILLAMIZAR CRISTANCHO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
63556997, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 151122-0611253 STD 
desde el 08 de Marzo de 2022, otorgado(a) mediante Resolución Nacional R2022010006.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los once (11) días del mes de Agosto 
del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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Girón, 12 de agosto de 2026 

 
Señor (a) 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200024 
Coordinadora Programas Especiales 
Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formación 
Virtual Complementaria 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2026 

 

 

 

Referencia: No 9200024 del año 2026 
 

 

YANETH VILLAMIZAR CRISTANCHO identificado con la cédula de ciudadanía No.63.556.997, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago : a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de 
febrero de 2026, b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor 
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los días ejecutados en el 
mes de noviembre de 2026.) 
 
Plazo: Será hasta el (29) de (noviembre) de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión en el rol instructor, para elaborar 

la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje 

definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 

en los programas de formación complementaria en atención a población desplazada y vulnerable 

programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red de 

conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software temática: Software Power Bi. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa 
de formación. 

Se realiza la planeación de la 
formación, incluyendo la 
solicitud de fichas, la 
recolección de datos de los 
aspirantes inscritos y el 
proceso de matrícula de los 
aprendices. 

Solicitud de fichas, 
matrícula en Sofia 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de registro calificado y 
autoevaluación, actividades de 
inducción y reinducción, procesos 
de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

 NO APLICA  

3 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 

Se proyecto el inicio de la 
formación de las fichas de 
agosto  

 

Fichas creadas en el mes de 
agosto  
3574558 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI   
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desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

  
  
  
 
  

 3574569 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3578654 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3500320 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3557056 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3582831 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3568581 - MANEJO BÁSICO 
DE HERRAMIENTAS 
OFIMATICAS I 
 
 

4 

Evaluar los aprendizajes y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA   

  

  

  

  

  

JUICIOS EVALUATIVOS  

5 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral, 
verificando la matrícula de los 
aprendices, registrando proyectos 
y rutas de aprendizaje, y 
comunicando oportunamente 
anomalías o inconsistencias al 
Coordinador Académico. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

 NO APLICA  

6 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz vigente 
para la ficha de formación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

 NO APLICA  

7 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

 NO APLICA  
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Sistema de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, y asistir a las 
convocatorias programadas por el 
centro. 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

8 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y, una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el cuentadante y el Almacén. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

 NO APLICA  

9 

Utilizar la plataforma institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

 Ingreso al SOFIA PLUS y al 
correo institucional   

 Ingreso al sofia plus correo 
institucional  

10 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación   

 NO APLICA  

11 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Se presenta el informe 
mensual de ejecución del 
contrato con sus evidencias 

Informe del mes de JULIO y 
POSCUENTA 

12 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 Informe de ejecución de las 
horas mes de agosto 

 Informe de horas 
ejecutadas en el mes de 
AGOSTO 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N.A. N.A. N.A. N.A. 

2 N.A. N.A. N.A. N.A. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027361048 de la planilla SOI referente al mes 
de JULIO. 
 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Yaneth Villamizar Cristancho 
Contratista 
C.C. No. 63.556.997 
 

Recibí a satisfacción 

 
 
 
 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9200024 de 2026 
Coordinadora Programas Especiales 
Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -  Formación 
Virtual Complementaria 
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200024 DEL 2026 

Correspondientes al periodo del 01 al 12 de agosto del 2026 

 

Obligación 1. Realizar la planeación de las actividades de aprendizaje del proceso 

formativo basado en el desarrollo curricular del programa de formación. 

 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Se realiza la planeación de la formación, incluyendo la solicitud de fichas, la recolección de datos de 

los aspirantes inscritos y el proceso de matrícula de los aprendices. Evidencia correos de solicitud 

de fichas del mes de marzo  
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Obligación 3 Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades 

(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática del 

objeto contratado.  

Evidencia Fichas creadas mes de agosto 

 
 
 

Obligación 4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Juicio de Evaluación

CC 1004809100 NAYELI YULIETH MEJIA CORTES APROBADO

CC 1005149573 SILVIA JULIANA MANTILLA ARANGO APROBADO

CC 1005210022 ALEJANDRO VEGA ZULUAGA NO APROBADO

CC 1005210350 DANIELA JAIMES CARVAJAL NO APROBADO

CC 1005483790 JULIETH STEPHANY VILLAMIZAR CALA APROBADO

CC 1005539568 LEYDI TATIANA CARDENAS PIMIENTO APROBADO

CC 1007733415 WILMER ESNEIDER BOTELLO VARGAS APROBADO

CC 1007900603 JOHAN LIZARDO CEPEDA FLORES APROBADO

CC 1095791991 SONIA CAROLINA NEUSA VARGAS APROBADO

CC 1096065846 JUAN ESTEBAN SANDOVAL FERREIRA NO APROBADO

CC 1096538902 MIGUEL ANGEL LOPEZ VERA NO APROBADO

CC 1098070441 NELSON JAVIER GALVIS DURAN APROBADO

CC 1098622280 KAREN LORENA ACOSTA SUPELANO NO APROBADO

CC 1098667736 MONICA MARIA CARVAJAL GUTIERREZ NO APROBADO

CC 1098680755 JENNIFFER BOADA GARCIA APROBADO

CC 1098703080 KERLY ADRIANA MANTILLA BALLESTEROS NO APROBADO

CC 1098795953 ANGY TATIANA RIOS ALVAREZ APROBADO

CC 1098823886 LEIDY CAROLINA PINEDA MACIAS NO APROBADO

CC 1099740009 JHOAN CAMILO SUAREZ MORA APROBADO

CC 1102376128 TANYA PAOLA BARAJAS AMADO APROBADO

CC 1102383086 JOSUE ISAAC SANCHEZ ORTEGA APROBADO

CC 1116495035 YISSEL TATIANA PRADA SALAZAR NO APROBADO

CC 63536123 JENNY ALEXANDRA LANDAZABAL ROJAS APROBADO

CC 79801670 FRANCISCO ANDRES PALENCIA NO APROBADO

CC 91522098 JOHN FREDDY MANTILLA CORREDOR NO APROBADO

C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6

C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6

C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6

C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6
C

C 

6

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

F

u
C

C 

6

Fecha Inicio: 14/07/2026

Fecha Fin: 04/08/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/08/2026

Ficha de Caracterización: 3557056

Cógigo: 22810025



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

 Obligación 7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, y asistir a las convocatorias programadas por el centro. 

 

Inducción Salud en el Trabajo del SENA. Evidencia Certificado inducción SST 
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Obligación 9 Utilizar la plataforma institucional como apoyo a la formación en cualquiera de las 

estrategias institucionales. 

 

 

 
 Ingreso al SOFIA PLUS y al correo institucional rol instructor.  
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11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato.  

 
 

 

 

Informe del mes de julio 
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12.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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 Bogotá DC, 11 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YANETH  VILLAMIZAR CRISTANCHO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 63556997:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300961860

PIB

08:08:56

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

agosto de 2026, a las 08:07:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 63556997
Código de Verificación 63556997260811080737

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4662618

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que YANETH VILLAMIZAR CRISTANCHO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
63556997, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 151122-0611253 STD 
desde el 08 de Marzo de 2022, otorgado(a) mediante Resolución Nacional R2022010006.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los once (11) días del mes de Agosto 
del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 31 de julio  del 2026 
 
 
Señor (a) 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200024 
Coordinadora Programas Especiales 
Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formación Virtual 
Complementaria 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 

julio del año 2026 

YANETH VILLAMIZAR CRISTANCHO, identificado con C.C. 63556997; en calidad de contratista del CIMI, contrato 
CO1.PCCNTR. 9200024/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de JULIO del 2026: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar la planeación de las actividades de 
aprendizaje del proceso formativo basado 
en el desarrollo curricular del programa de 
formación. 

Se realiza la planeación 
de la formación, 
incluyendo la solicitud de 
fichas, la recolección de 
datos de los aspirantes 
inscritos y el proceso de 
matrícula de los 
aprendices. 

SOLICITUD DE FICHAS, 
MATRÍCULA EN SOFIA MES 
DE JULIO 

2 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, proyectos de 
investigación o transferencias técnicas o 
pedagógicas, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, procesos de 
registro calificado y autoevaluación, 
actividades de inducción y reinducción, 
procesos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios. 

Participación en la 
reunión de seguimiento y 
orientación programada 
por la coordinación    

CORREO DE CITACIÓN 
Y  LISTA DE ASISTENCIA  

3 

Ejecutar la formación profesional integral 
en los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 

Formación de las fichas 
mes de julio 

FORMACIÓN DE LAS 
FICHAS MES DE JULIOS  
FICHAS 
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desarrollo curricular y proyecto formativo 
de los programas asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del objeto 
contratado. 

3574558 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3574569 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3527901 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3578654 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3557056 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3500320 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
3568581 - MANEJO BÁSICO 
DE HERRAMIENTAS 
OFIMATICAS I 
3540593 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
 

4 

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Juicios evaluativos de las 
fichas finalizadas en julio  
 

JUICIOS EVALUATIVOS 
FICHA FINALIZADAS EN 
JULIO 
3527901 - VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
 
3540593- VISUALIZACION 
DE DATOS USANDO 
POWER BI 
 

5 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral, verificando 
la matrícula de los aprendices, registrando 
proyectos y rutas de aprendizaje, y 
comunicando oportunamente anomalías o 
inconsistencias al Coordinador Académico. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación   

 NO APLICA  

6 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz vigente para la ficha de 
formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 

 NO APLICA  
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cumplimiento de esta 
obligación   

7 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, y asistir a 
las convocatorias programadas por el 
centro. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación   

 NO APLICA  

8 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y, 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el cuentadante y el Almacén. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación   

 NO APLICA  

9 

Utilizar la plataforma institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

 Ingreso al SOFIA PLUS y 
al correo institucional   

 Ingreso al sofia plus correo 
institucional  

10 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo con lo establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (aplica para instructores que 
apoyan formación virtual). 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación   

 NO APLICA  

11 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Se presenta el informe 
mensual de ejecución del 
contrato con sus 
evidencias 

INFORME DE EJECUCIÓN 
DEL MES DE JUNIO  

12 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

 Informe de ejecución de 
las horas   

INFORME DE HORAS 
EJECUTADAS EN EL MES DE 
JULIO  

 
Cordialmente,  
 
 

 
YANETH VILLAMIZAR CRISTANCHO 
Contratista 
C.C. No. 63.556.997 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 

 
 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9200024 de 2026 
Coordinadora Programas Especiales 
Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -  Formación Virtual 
Complementaria 
 

Obligación 1. Realizar la planeación de las actividades de aprendizaje del proceso 

formativo basado en el desarrollo curricular del programa de formación.  

 

SOLICITUD DE FICHA  
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SOLICITUD DE FICHA  

 

 

SOLICITUD DE FICHA  
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SOLICITUD DE FICHA  

 

 

SOLICITUD DE FICHA  

Se realiza la planeación de la formación, incluyendo la solicitud de fichas, la recolección de datos de los 

aspirantes inscritos y el proceso de matrícula de los aprendices. Evidencia correos de solicitud de fichas  

Obligación 2 Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular, proyectos de investigación o transferencias técnicas o pedagógicas, diseño de 

talleres e instrumentos de evaluación, procesos de registro calificado y autoevaluación, actividades 
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de inducción y reinducción, procesos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, 

identificación, estructuración y definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios 

 

Correo citación 22 de julio de 2026 

 

 

Lista de asistencia 27 julio de 2026 
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Obligación 3 Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades 

(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática del 

objeto contratado.  

 

Fichas del mes de julio 

 
FORMACIÓN DE LAS FICHAS 

 

 

 
3527901 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO 

POWER BI 

 

 
 

3473498 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO 
POWER BI 
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3568581 ALCALDIA MUNICIPAL DE LEBRIJ 
MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 

 
3574558 SENA 

VISUALIZACIÓN DE DATOS USANDO POWER BI 

 
3574569 SENA  

VISUALIZACIÓN DE DATOS USANDO POWER BI 

 
3557056 ALCALDÍA DE 

BUCARAMANGAVISUALIZACIÓN DE DATOS USANDO 
POWER BI 

 
 
FORMACIÓN DE LAS FICHAS MES DE JULIOS  FICHAS 3574558 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI, 
3574569 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI, 3527901 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO 
POWER BI, 3578654 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI, 3557056 - VISUALIZACION DE DATOS 
USANDO POWER BI, 3500320 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI, 3568581 - MANEJO BÁSICO DE 
HERRAMIENTAS OFIMATICAS I, 3540593 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI 
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LISTAS DE ASISTENCIA 

 

 

3568581  MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 
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3557056 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI 

Obligación 4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento 

de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
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Obligación 9 Utilizar la plataforma institucional como apoyo a la formación en cualquiera de las 

estrategias institucionales. 

 

 

 
 Ingreso al SOFIA PLUS y al correo institucional rol instructor.  
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Obligación 12 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
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