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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

[Villeta agosto 2026]
Sefior(a)

Luis Alberto Cruz Rodriguez
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9043260
Profesional Grado 8

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucidén agosto 2026
Referencia: NO CO1.PCCNTR.9043260 del afio 2026

Johanna Giraldo Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.197.090 de
Chia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS

M/CTE. (537.899.976) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS

M/CTE. (54.263.747), b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un
ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTAY
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($473.750)

Plazo: 3 de octubre del 2026



SENA

N

Objeto:
Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para planear, desarrollar,
orientar y evaluar las actividades de formacion correspondientes a los niveles técnico y/o
tecnoldgico, en las modalidades de titulada regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de
conformidad con los disefios curriculares, la programacién académica establecida, las
politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos formativos
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adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional
Cundinamarca.

Ejecucidon mensual de actividades

actividades que, de acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias
impartidas oportunamente; d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico
con copia al lider del equipo ejecutor las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo

se realiz6 una actividad
de conocimientos previos
del tema a tratar en las
fichas:

3235880 - ADSO
370258- ADSO

3235966 — PROCESOS

LOGISTICOS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA| En cada sesion de clase | Como evidencia
PLUS de manera oportuna todas Ilas del proceso

formativo y del
desarrollodelas
actividades, se
cuenta con los
registros en las
plataformas
institucionales
SenaSofiaPlus
y Zajuna.

correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas en la
plataforma posterior a la culminacion de los
términos y debido proceso que senala el
Reglamento del Aprendiz SENA. Para los
casos particulares de las competencias
transversales basicas y claves, las
inasistencias seran cargas a la plataforma por
el lider de ficha segun el insumo entregado por
el instructor del area transversal, basica o
clave f). Apoyar al equipo ejecutor con las
caracteristicas técnicas para adquisiciéon de
materiales de formacion mediante el listado
maestro de las estructuras curriculares.




Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas virtuales
segun la planeacion del instructor en virtud de
la

disponibilidad del LMS institucional, SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.),
para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados

Se motivo a los
aprendices a fortalecer su
sentido de pertenencia
institucional,

promoviendo la
identificacibn  con la
mision y valores del
SENA, y se socializaron

los beneficios de

continuar y culminar su
proceso formativo.

Como evidencia
del proceso
formativo y del
desarrollode las
actividades, se
cuenta con los
registros en las
plataformas
institucionales
SenaSofiaPlus
y Zajuna.

Participar en actividades de investigacion vy
desarrollo tecnologico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion vy
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacion para el trabajo del area.

En el mes
correspondiente no se
desarrollaron actividades
de

investigacion ni de

actualizacion en el area.

No se realizaron
actividades para
este periodo

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacion, programas y material que lleguen
a su conocimiento por

el desarrollo del objeto contractual.

Se garantizo la
confidencialidad y el
manejo responsable de la
informacion,

documentos, programas

y material conocidos en el

Se encuentra
publicadoenla
plataforma
SECOP,
conforme a los
lineamientos de

desarrollo del objeto| transparenciay
contractual, asegurando contratacion
Su uso exclusivo para publica.

fines institucionales vy
evitando su divulgacion

no autorizada.




Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o0 equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa de
formacion y no fueren usados en virtud de la
ejecucion

del programa.

Durante el periodo
reportado no se asignaron
materiales, herramientas

ni  equipos para el

desarrollo del programa

de formacion; en

consecuencia, no fue

necesario realizar

reintegro alguno.

No se efectud
reintegro,dado
que no se
asignaron
materiales ni

equipos.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que hayan sido entregados
para el desarrollo

Se garantiza el cuidado,
uso adecuado y
salvaguarda de los
bienes puestos al servicio

Registro de uso
adecuadodelos
bienes
institucionales

del objeto del contrato, por lo que son sujetos| de la entidad para el| (aulas,equipos
de control y vigilancia. En consecuencia,| desarrollo del objeto| tecnoldgicos,
deberan dar cuenta sobre la entrega de bienes| contractual, asegurando mobiliario).
al supervisor del contrato respectivo y a los| su correcta utilizacion y
organos de control fiscal y disciplinario, de ser| cumplimiento  de los
procedente. lineamientos

institucionales

Participacion en | Cumplimiento
Proyectar  decorosamente la  imagen delCodigode
corporativa del Servicio Nacional de| actividades Integridad y
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera principios
de la entidad, asumiendo una actitud ética en| institucionales institucionales.

cada una
de sus acciones.




representando la entidad
de manera ética. Uso
adecuado de la imagen
institucional (logo,

nombre y lineamientos de

marca) en
comunicaciones y
presentaciones.

Realizar el cargue en el repositorio digital con
los soportes de la Ejecucion de la Formacién
(Proyecto de  Formacion, planeacién
pedagogica, plan de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion)
que haya dispuesto el supervisor del contrato
para el seguimiento de la ejecucion de la
formacion, en virtud de la Resolucion No. 1-
02689 de 2023 y Circular No. 3-2023000255.

El contrato se encuentra
en ejecucion; por lo tanto,
los documentos

correspondientes a la

ejecucion de la formacién

se mantienen
organizados y
actualizados para su

cargue en el repositorio

digital, conforme a los

lineamientos
establecidos por el
supervisor y la

normatividad vigente.

Se encuentra
publicadoenla
plataforma
SECOP,
conforme alos
lineamientosde
transparenciay
contratacion
publica




Realizar la respectiva entrega formal
mediante acta, donde se evidencien las
acciones del programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacion de instructor.

Durante el mes
correspondiente no se
genero rotacion de

instructor en el programa
formativo, razén por la
cual no fue requerida la
elaboracion de acta de
entrega.

No se realizaron
actividades para

este periodo

10 | Realizar la entrega de cuentas de cobro y| Se realizo la presentacion
soportes anexos (con los requerimientos de Registro del
forma y fondo de la Gestion Financiera y| oportuna de las cuentas| tramite en la
Gestion Contractual en debida forma) para plataforma
tramite de pago cada mes, de acuerdo con el| de cobro mensuales,| SECORP ILI.
calendario de recepcibn de cuentas Registro de
suministrado por la coordinacion| junto con los soportes| carguey
administrativa, garantizando el adecuado uso validacionenel
del PAC asignado al centro. Es| requeridos, cumpliendo | aplicativo Si
responsabilidad del contratista la gestion tanto Contratistas.
en el aplicativo Sl contratistas como con los lineamientos de
en el SECOP Il para el proceso del
forma y fondo
desembolso mensual.
establecidos por Gestion
Financiera y Gestion
Contractual.
11 | Apoyar la evaluacion técnica dentro de los| Durante el periodo

procesos de contratacidon publica relacionados
con elementos propios o servicios de la
formacion profesional integral de su area o
programa; asi como, el apoyo técnico a la
supervision de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccion determine.

reportado no  fueron
asignadas actividades
relacionadas con

evaluacion técnicaen

procesos de contratacion

No se realizaron
actividades para

este periodo




publica ni apoyo a la

supervision de contratos

por parte de la
Subdireccion.
12 En el mes
Apoyar la Formacion Complementaria de ser| correspondiente m | No se realizaron
necesario para dar cumplimento a los| fueronrequeridos apoyos
requerimientos y a las necesidades del Centro| en procesos de | actividades para
de Formacion. Formacion
Complementaria por | este periodo
parte del Centro &
Formacion.
Se atendio la formacion | COmo evidencia
13

Atender la formacion de aprendices en el area
0 programa asignado, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada accidon
determine el Centro de Formacion.

de los aprendices en el
area asignada,
desarrollando las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades establecidas
en los proyectos de
formacion, conforme a la
programacion académica
y los tiempos definidos
de

por el Centro

Formacion.

del proceso
formativo y del
desarrollo de las
actividades, se
cuenta con los
registros en las
plataformas
institucionales
Sena Sofia Plus

y Zajuna.
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Los documentos elaborados en funcion de la
formacion profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la entrega en archivo
magnético de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacion correspondiente.

La entrega formal de los
documentos en archivo
magnético se realizara al
finalizar el  contrato,
conforme a lo
establecido. Durante el
periodo reportado el
contrato se encuentra en
ejecucion, por lo cual esta

obligacion aun no aplica.

No se realizaron
actividades para

este periodo

Cumplir con la programacion mensual, por

Se dio cumplimiento a la

Las evidencias

15 | periodos fijos y con una programacion| programacion mensual
mensual de 160 horas presenciales o| establecida,completando correspondientes
desescolarizadas (previa autorizacion de la| las 160 horas de
coordinacion académica) directas a la| formacion directa segun se  encuentran
formacion. Dicha actividad sera desarrollada| la asignacion académica.
en los 29 municipios de jurisdiccion del centro registradas en la
de formacion, en las jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semana; segun Ila plataforma Sofia
programacion establecida por el respectivo
coordinador. Plus.

16 | Participar activamente en el cumplimiento de| Durante el periodo No se realizaron
las metas de acuerdo con los lineamientos,| evaluado no se actividades para
cobertura y productos indicados por el Centro| programaronactividades este periodo
de Formacion relacionadas con esta

obligacion.

17 | Implementar estrategias de ensefianza, | Seaplicaranestrategias Planeacion

aprendizaje, seguimiento y evaluacion de | de ensefianza, pedagdgica,




acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion conforme a
los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos del SENA,
garantizando el
desarrollo de los
resultados de
aprendizaje mediante
metodologias activas y
evaluacion por

guias de
aprendizaje,
instrumentosde
evaluacion y
registros en el
LMS

competencias.

18 | Apoyar y participar en los equipos de| Durante el periodo No se realizaron
desarrollo curricular interdisciplinarios por| reportado no se actividades para
programa o conjunto de programas por redes| programaronjornadaso este periodo
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en| espacios de desarrollo
la formulacion de proyectos formativos, el| curricular
disefio de actividades de aprendizaje, el| interdisciplinario.
disefio de talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, entre otras.

19 | Participar en los Equipos Ejecutores de Centro| En el mes No se realizaron
y apoyar la elaboracion, revision y validacion| correspondiente no se actividades para
de los productos establecidos en los| programaronactividades este periodo
procedimientos y guias determinados desde| ni se designdé
la pertinencia participacionen Equipos
de la oferta hasta la certificacion de los| Ejecutores de Centro.
aprendices

20 | Asistir presencialmente a los llamados| Se atendieron los Registro de
efectuados por la Entidad, con el objeto de| llamadosefectuadospor asistencia
recibir actualizacion en formacién, hacer| la Entidad en modalidad debidamente
seguimiento al avance en la ejecucion de la| virtualparaactualizacion | diligenciadoy
formacion  profesional y gestion de| y seguimiento de la firmado.
conocimiento. ejecucion formativa y

transferencias.

21 | Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas| Durante el periodo No se realizaron
de las ofertas educativas en las modalidades| evaluado no se actividades para
regular y especial; asi como participar en| programaronactividades este periodo
articulacion con el personal de apoyo en| relacionadas con esta
administracion educativa en los procesos de| obligacion.
divulgacion, inscripcion, registro y matricula.

22 | Estar en continua revision del Sistema | Se efectud revision Formatos
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, | continuadel SIGApara actualizados




para la actualizacion de procesos y formatos,
asi como su correcta aplicacion en el proceso
de formacion

correspondiente.

aplicarlosformatosy
lineamientos
actualizados en el
proceso formativo

aplicados en la
ejecucion de la
formacion.

23 Hacer entrega al supervisor una vez inicie la| Durante el periodo No se realizaron
ficha de formacién titulada el proyecto| evaluado no se actividades para
formativo, la planeacion pedagogica, las guias| programaronactividades este periodo
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion| relacionadas con esta
del programa y obligacion.
adicionar el GANTT de las competencias a
impartir; asi como efectuar la creacion y
actualizacion en el respectivo portafolio segun
las actualizaciones de SIGA.

24 Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento| Se aplica el Reglamento Constanciade
del aprendiz SENA. Aplicar al proceso de| delAprendizSENAenel inscripcion al
certificacion de Ila norma ORIENTAR| desarrollo del proceso proceso de
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO| formativo. Se tiene certificacion.
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y| programada la
NORMATIVO 240201056 y inscripcion al procesode
aportar el respectivo certificado de aprobacion| certificacion de lanorma
vigente, o la evidencia de la inscripcion| 240201056 dentro del
efectiva al mismo antes del 30 de junio del| plazo establecido.
presente afno

25 Legalizar la apertura de los grupos de| Durante el periodo No se realizaron
formacion complementaria en el aplicativo| evaluado no se actividades para
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente| programaronactividades este periodo
teniendo en cuenta las fechas establecidas| relacionadas con esta
por la Coordinacion de Administracion| obligacion.

Educativa.

26 Participar en la programacion, ejecucion del| Durante el periodo No se realizaron
proceso de induccion de aprendices y el| evaluado no se actividades para
reconocimiento de aprendizajes previos de| programaronactividades este periodo
acuerdo con las necesidades del centro de| relacionadas con esta
formacion. obligacion.

27 Participar en las convocatorias de formacién| Durante el periodo No se realizaron
pedagogica que el centro de formacién| evaluado no se actividades para
establezca, asi como la formacion de TIC en| programaronactividades este periodo
mejora de las competencias de las nuevas| relacionadas con esta
tecnologias. obligacion.

28 Implementar y evaluar estrategias de| Durante el periodo No se realizaron

retencién a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en
los diferentes niveles y modalidades de
formacion, en coordinacion con el area de

evaluado no se
programaronactividades
relacionadas con esta
obligacion.

actividades para
este periodo
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Bienestar al Aprendiz y los apoyos
administrativos de formacion; para tal efecto,
los reportes de inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.

29 Programar y proponer giras técnicas con| No se realizaron No
criterios de calidad, pertinencia y optimizacion | actividadespara este realize
de recursos, con el fin de ser registradas en el| periodo activic
aplicativo plan de accién de la Direccion de S
Planeaciéon y este
Direccionamiento Corporativo. Asi como perioc
brindar el acompafamiento durante el
desarrollo de estas.

30 Apoyar en la elaboracion de documentos| No se realizaron No
“hhinvarac A Aocarrnlla” Ao niavunce nrogaramac aptnadadeoccenaraoccta ranli—=c
IuyGIUO UuC ucoarnvuliv -, UG 11UucvuUS IJIUHIGIIIGD abLIVIUaUCD}JGI CSlC ICdllLc
y renovacion de estos, al igual que en el | periodo activic
proceso de autoevaluacion, de acuerdo con lo S
establecido en la guia de gestion del Registro este
Calificado que se encuentre vigente. period
31 Participar en la concertacién y coordinacion| No se realizaron activid
interinstitucional para la ejecucion de| actividadesparaeste para
proyectos de desarrollo y acciones de| periodo period
Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal
1
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: miercoles 12/08/2026

e Certificacidn de antecedentes penales: miercoles 12/08/2026

¢ Certificacion de antecedentes disciplinarios: miercoles 12/08/2026

¢ Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 12/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93544303 del mes de julio 2026

GCCON-F-087 V3



Cordialmente

Johanrnra Giral).—,

Johanna Giraldo Guzman.
CC 35.197.090

/
{

Tt

Luis Alberto Cruz Rodriguez
Supervisor de contrato No CO1.PCCNTR.9043260 del afio 2026

Su Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizdé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyé la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”

Se incluye apartado en relacién con la obligacién de adjuntar los
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera
diligenciarse indicando la fecha de expedicién de las certificaciones,
la cual debera corresponder al mes de presentacion del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.

3 Julio 2026
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Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizdé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyé la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacién de adjuntar los

3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd
diligenciarse indicando la fecha de expedicién de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacion del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA GIRALDO GUZMAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3465994 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/08/26 11:11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235966 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear integraci.é’n de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestidn

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar los reque_;rimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la prgstacién de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza.r herramientas ipforméticas de. gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235880 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .Estructur.a}r propyesta téppica Qe gervicio de teqnologia dela
informacion segun requisitos técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Evaluarrequisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ImpIemen’Fgr la solucién de software'de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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PROGRAMA DE FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

13/08/26 11:11
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL _______EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHANNA GIRALDO GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 16:08:09, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

35197090

Cddigo de Verificacion

35197090260813160809

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

7/ p

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR ==

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Péagina 1 de 1
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES m#LH:
GENERAL DE LA NACION PIB
coromE CERTIFICADO ORDINARIO 094253
No. 301038965 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANNA GIRALDO GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 35197090:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.Jﬂ/{ SAW(;/ ﬂ/!%
|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



( I) Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2026 09:41:20 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 35197090

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145601376 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

VT L
U o covco




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:45:41 AM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado
con:
Cédula de Ciudadania N° 35197090
Apellidos y Nombres: GIRALDO GUZMAN JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica
de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion
de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica
para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preqguntas fr ntes o

acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




