SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga, julio 2026

Sefior(a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9661551 de 2026
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9661551 de 2026

DIANA PATRICIA TOSCANO QUINTERO identificado con la cédula de ciudadania No. 63540232 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se asigna como valor total para cada contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N. ($ 22.582.069). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias
ejecutados durante el mes de julio de 2026 b) Pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA' Y
SIETE PESOS 00/100 M.N. ($4.737.497) cada uno y c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL
SANTANDER

GCCON-F-087 V3



SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

conformidad al programa asignado.

asignadas

F. 3492355 - TN. SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS
(TIC) —JORNADA NOCHE — EN
EJECUCION

F.3534832 - TN EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - JORNADA
TARDE — EN EJECUCION

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de Se desarroll6 formacion de las | Revisar Anexo de evidencias
conformidad con la programacién, siguientes fichas
dentro del Lugar de Ejecucién, y
acorde a los parametros de costeo F. 3492355 - TN. SERVICIOS
de la formacién que la Direccion COMERCIALES Y FINANCIEROS
General del SENA establece (notal: | (TIC) —JORNADA NOCHE —EN
para los contratos de periodo fijo el | EJECUCION
lineamiento sefala que el instructor
contratista debe cumplir con 160 F.3534832-TN EN
horas de formacion directa al mes; CONTABILIZACION DE
nota2: para OPERACIONES COMERCIALES Y
los contratos por horas, la FINANCIERAS - JORNADA
programacién que se costea es el TARDE — EN EJECUCION
numero de horas de formacidn
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacién académica
correspondiente).
2 Realizar planeacion y alistamiento Alistamiento para el desarrollo | Revisar Anexo de evidencias
del programa o competencia a de la formacién integral de las
orientar. fichas asignadas
F. 3492355 - TN. SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS
(TIC) — JORNADA NOCHE — EN
EJECUCION
F.3534832 - TN EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - JORNADA
TARDE — EN EJECUCION
3 Orientar formacion a aprendices de | Desarrollo de las fichas Revisar Anexo de evidencias
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Evaluar y reportar los juicios
evaluativos

en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo

maximo de cinco (5) dias una vez
culminada la competencia
orientada

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccidn de aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning
Management System)

Cargue del portafolio y guias
de aprendizaje en la
plataforma asignada por el
Sena

F. 3492355 - TN. SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS
(TIC) — JORNADA NOCHE —EN
EJECUCION Material
compartido a los aprendices
por medio de whahtsapp

F.3534832-TN EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - JORNADA
TARDE — EN EJECUCION
Material compartido a los
aprendices por medio de
whahtsapp

Revisar Anexo de evidencias

Asistir y participar de las reuniones
y/o eventos y/o comités citados y/o
por el Supervisor del contrato.

Se participd en las reuniones
y/o eventos

DIA DEL APRENDIZ AGOSTO 24
DEL 2026. F. 3492355 - TN.
SERVICIOS COMERCIALES Y

Revisar Anexo de evidencias
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FINANCIEROS (TIC) — JORNADA
NOCHE

CAPACITACION CUENTA DE
COBRO JULIO 29 DEL 2026

INDUCCION PEDAGOGICA
JULIO 29 DEL 2026

8 Realizar la gestién y aportar la Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
documentacion requerida en lo se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
referente al aseguramiento referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacion
de la calidad en todas sus etapas esta obligacién
(Autoevaluacion, Registro calificado
y Plan de mejora).

9 Realizar la entrega oportuna de los Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
documentos establecidos por el se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
SIGA en el cumplimiento de la guia referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacion
de desarrollo curricular. esta obligacién

10 | Contar con disponibilidad para Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
brindar formacién profesional se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
integral de aprendices referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacion
conforme a las necesidades y la esta obligacién
misidn del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los
aprendices (mafiana, tarde o mixta)
en los diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET
orienta formacion.

11 | Apoyar las respuestas a derechos Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
de peticion, oficios y se ejecutaron acciones ejecutaron acciones referentes al
requerimientos presentados al referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacion
Centro de Servicios Empresarialesy | esta obligacidon
turisticos.

12 | Dar estricto complimiento al Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se

acuerdo de confidencialidad
firmado por las partes a la
suscripcion del contrato.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Conocer, observar y cumplir, en el
marco de la ejecucion del objeto
contractual, el Protocolo del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA para la Prevencidon y Atencion
de las Violencias Basadas en
Género, Acoso Sexual y otras
Violencias

(Codigo GTH-PR-007), disponible en
el aplicativo CompromlSO,
actuando con autonomia técnica y
responsabilidad contractual en la
adopcidn de acciones de

Cumplido Historial

limpio a nivel de
quejas de aprendices.
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prevencion, atencidén y aplicacion
de

las medidas de proteccion que
resulten procedentes, frente a
todas las formas de violencia contra
las mujeres, las violencias basadas
en género, por orientacion sexual,
identidad de género, condicién
diversa y el acoso sexual, en los
ambitos, contractual y de la
formacion y de la Formacion
Profesional Integral del SENA.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las drdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

El instructor(contratista) deberd
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la
Entidad.

Asignacion por parte de
programacion

F. 3492355 - TN. SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS
(TIC) —JORNADA NOCHE — EN
EJECUCION

F.3534832 - TN EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - JORNADA
TARDE — EN EJECUCION

Revisar Anexo de evidencias

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo

del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Atenderla formacion titulada y
apoyarla formacion
complementaria, segun las

Orientacidn a fichas asignadas
por parte de coordinacion

Revisar Anexo de evidencias
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necesidades del Centro de
Formacion

F. 3492355 - TN. SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS
(TIC) —JORNADA NOCHE —EN
EJECUCION

F.3534832 - TN EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - JORNADA
TARDE — EN EJECUCION

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados porlos

Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 11 agosto 2026
e Certificacidon de antecedentes penales: 11 agosto 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 11 agosto 2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 11 agosto 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506677434 Aportes en Linea referente al mes de
Junio del 2026.

Cordialmente,

ﬁ% {) Tm&)‘\@ @‘\

Firma
DIANA PATRICIA TOSCANO QUINTERO Contratista
C.C. No. 63540232

Recibi a satisfaccion: Firmado digitalmente

por LEONARDO

ALBERTO CASTELLANOS
y ) TRUJILLO

Fecha: 2026.08.12
Firma 15:47:29 -05'00'
LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9661551 de 2026
Cargo COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
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CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.9661551 - DIANA PATRICIA TOSCANO QUINTERO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 21 AL 31 DE JULIO DEL 2026
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - MES JULIO DEL 2026

1. HORA PROGRAMADAS EN REPFORA

INSTRUCTOR: DIANA PATRICA TOSCANO
HORAS DE FORMACION: 28 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 28 HORAS

JULIO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
29 30 1 2 3 4 5
6 7 & 9 10 " 1z
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 26
3 1 2
FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA OBSERVACION HORARIO FECHAS
1. SELECCIONAR
Unilizar HERRAMIENTAS DE
herramientas TECNOLOGIAS DE DE6:00 Juuio:
SERVICIOS informéticas de LA INFORMACION FAVOR REVISA B 24,27,
DIANA PATRICA RAE PM.
TOSCANG B2- 304 COMERCIALES Y acuerdo con las LA COMUNICACION TRANSVERSAL RESULTADOS HASTA 28, 29,
FINANCIEROS necesidades de (TIC), DE ACUERDO DE APRENDIZJA 9:58 PM 30,31
manejo de CON LAS DEL 2026
informacién NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
2. USAR
Utilizar HERRAMIENTAS
herramientas TIC, DE ACUERDO DE
SERVICIOS informaticas de CON LOS FAVOR REVISA
3492355 DI‘:,’E;;:LRGICA B2- 304 COMERCIALES Y acuerdo con las REQUERIMIENTOS TRANF;\QIERSAL RESULTADOS 12H0A';:.:L JDL'EI-IIOZOZZZ
FINANCIEROS necesidades de MANUALES DE DE APRENDIZJA 58 PM
manejo de FUNCIONAMIENTO
Informacién PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES .
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2. HORA PROGRAMADAS EN SENA SOFIA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA TOSCANO QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3492355 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA 'Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN 30CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murfra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
culiura de paz.

30/07¥26 16:08

Page 1of 5
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*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segln hahilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa v manual
operativo

Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
¥ herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

30M07F26 16:09

Page 2 of 5
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1. SELECCIOMAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO COM LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

1. SELECCIOMAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO COM LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIOMAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIOMAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO0, DE ACUERDO COM LA TECNOLOGIA EMPLEADA

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO COM LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2790

FICHA 3534832 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVOG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

30/07726 16:09 Page 3 of 5
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexio productivo v social
de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
culiura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Fazonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manegjo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3007726 16:09

Page 4 of 5
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1. SELECCIOMAR HERRAMIENTAS DE TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNMICACION (TIC), DE ACUERDO COM LAS
MECESIDADES IDEMTIFICADAS

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC}, DE ACUERDO COMLAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. U5AR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTCS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥
ESTANDARES

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADCS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
3. VERIFICAR LOS RESULTADCS OBTENIDOS, DE ACUERDO COMN LOS REQUERIMIENTOS.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USC, DE ACUERDC COM LA TECNOLOGIA EMPLEADA

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE LSO, DE ACUERDO COM LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA TOSCANO QUINTERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

3007126 16:09 Page Sof 5
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3. F. 3492355 - TN. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (TIC) — JORNADA NOCHE - EN

| @ = | 1.F. 3492355 - TN. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (TIC) - ] X
Inicio Compartir Vista e
« v T « 0.C.. » 1.F.3492355 - TN. SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERO... > v Q| | Buscaren.. P
~ Nombre Fecha de modificacion  Tipo
7 Acceso rapido
S 31/07/2026 8:39
B Escritorio * Ejercicios de Excel 31/07/2026 8:39 p.m.  Carpeta de arc
EVIDENCIAS 30/07/2026 8:16 p.m.  Carpeta de arc
¥ Descargas »* . i . X
o 3492355_Plan de Trabajo_TIC 2/08/2026 12:16 p.m.  Hoja de calculc
t Imagenes * |£ Gestion Documental 23/07/2026 10:24 a. m. Documento Ac
5 Documentos #* @ Gestion Documental 23/07/2026 10:24 a. m. Presentacion d
™ Este equipo * @ GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje ..  22/07/2026 10:15 a.m. Documento de
1. GF 63540232 No 117726 Julic B GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje .. 24/07/2026 6:21 p.m.  Documento Ac
2.F.3534832 - TN EN CONTABILI |L" LISTA DE ASISTENCIA 22/07/2026 9:03 a. m. Documento Ac
3. F.3235667 - TO GESTION DOC. LISTA DE ASISTENCIA 22/07/2026 9:03 a.m.  Hoja de calculc
Ejercicios de Excel |£ Programa de Formacién Tec Serv Come... 17/07/2026 8:56 a.m. Documento Ac
[ Registro inasistencia - senasofia 4/08/2026 3:05 p. m. Documento de
@ OneDrive - Personal [+ Registro inasistencia - senasofia 4/08/2026 3:05 p. m. Documento Ac

Reporte de Juicios Evaluativos TIC 2/08/2026 12:15 p.m.  Hoja de calcule
[# Reporte Proyecto Formativo - 2383341..  17/07/2026 856 a.m.  Documento Ac

W Este equipo
¥ Descargas

4. F.3534832-TN EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - JORNADA
TARDE — EN EJECUCION
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| = | 2.F.3534832 - TN EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIER... - O X
Inicio Compartir Vista 4 a
« v 1 « 3,C. *» 2.F.3534832-TN EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES ... *» v O Buscaren.. P
~
~ Nombre Fecha de modificacion ~ Tipo
3 Acceso rapido
B Escritorio * Ejercicios de Excel 4/08/2026 5:28 p.m. Carpeta de arc
EVIDENCIAS 30/07/2026 404 p. m. Carpeta de arc
¥ Descargas »
Material enviado por leidy 29/07/2026 10:07 a.m. Carpeta de arc
Ima »* y
magenes [£] 133100 CONTABILIZACION DE OPERA..  29/07/2026 713 p.m.  Documento Ac
Documentos * 3534832 _Plan de Trabajo_TIC 4/08/2026 443 p.m.  Hoja de calculd
= Este equipo » [&) Asistencia 30/07/2026 8:41a.m. Documento Ag

1.GF 63540232 No 117726 Julic
2.F.3534832 - TN EN CONTABILI
3.F.3235667 - TO GESTION DOC

Ejercicios de Excel
@ OneDrive - Personal

% Este eauino

REDMI NOTE |12

SENA

N

Asistencia

Datos de contacto (respuestas)

@y GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje ...
# GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje ...

] Proyecto Formative - 1971759 - CREA...
Reporte de Aprendices Ficha 3534832 ...

30/07/2026 8:40 a. m.
29/07/2026 9:17 p.m.
29/07/2026 9:05 p. m.
29/07/2026 9:05 p. m.
29/07/2026 7:13 p.m.
29/07/2026 1:45 p.m.

GCCON-F-087 V3

Hoja de calculd
Hoja de calculd
Documento de
Documento Ag
Documento Ag

Hoja de calculd
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5. DIA DEL APRENDIZ AGOSTO 24 DEL 2026. F. 3492355 - TN. SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS (TIC) —JORNADA NOCHE
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11/8/26, 20:35 Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 08:35:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63540232 y Nombre:
DIANA PATRICIA TOSCANO QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145594625 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U & covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 20:30:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63540232

Caodigo de Verificacion

63540232260811203008

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



11/8/26, 20:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:32:29 PM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63540232
Apellidos y Nombres: TOSCANO QUINTERO DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico R GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 17



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 20:34:01
No. 301022483 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PATRICIA TOSCANO QUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63540232:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f.

SENA ) q Q
Un compromISO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA PATRICIA TOSCANO QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63540232 realiz6 el dia 29/07/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA PATRICIA TOSCANO QUINTERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63540232 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

B_’cr\} O ‘\'QXL!\Q @\

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Diana Patricia Toscano Quintero

C.C 63.540.232

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de agosto 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761738767000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



modelo integrado
de planeacion
y gestion

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Funci

Hace constar que:

Diana Patricia Toscano Quintero

C.C 63.540.232
Participo y completd con el Mddulo de Fundamentos Generales del curso virtual

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Bogota D.C., 06 de agosto 2026

Luz Daifenis Arango Rivera
Directora de Gestion y Desempeno Institucional — Codigo: 761720929206

Nota: la "Constancia de Participaciéon" emitida a quienes completan satisfactoriamente los mddulos correspondientes, no certifica horas académicas por cuanto el Departamento Administrativo
de la Funcién Pudblica no es una institucién educativa y su naturaleza de Departamento Técnico no le permite emitir certificaciones de formacién en los términos del Decreto 1072 de 2015".

www.funcionpublica.gov.co
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persona -

Datas Béasicos de Identificacian

Diana Patricia Tescano
Quintero

Tipa de Documento: St D Ciscssduris
Mimera de dentificaien: 1540242
Fecha de Nacimiento: 10 ds st 4 1652
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