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MATRIZ No. 1. 
ANÁLISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS 

 
 

OBJETO: “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL, EL PATRIMONIO HISTÓRICO Y LA PROMOCIÓN TURÍSTICA 
EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DE LOS 400 AÑOS DEL MUNICIPIO DE PLATO, MAGDALENA” 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 
del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratación representa para el cumplimiento de 
sus metas y objetivos. 
 
El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o 
ejecución de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulación desde cinco ópticas, 
asociadas con el proceso de gestión que se requiere en cada caso. 
 
Se efectúa el análisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual: 
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ESPECIFICACIONE
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FALTA DE 
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TRABAJO LABORAL 
DEL PERSONAL 
UTILIZADO POR EL 
CONTRATISTA 
PARA LA 
EJECUCION DEL 
OBJETO 
CONTRACTUAL. 
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DEFICIENTE 
DESEMPEÑO 
LABORAL DEL 
PERSONAL 
UTILIZADO POR EL 
CONTRATISTA 
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OBJETO 
CONTRACTUAL. 
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INADECUADA 
INDUCCION Y 
CAPACITACION 
DEFICIENTE DEL 
PERSONAL 
UTILIZADO POR EL 
CONTRATISTA 
PARA LA 
EJECUCION DEL 
OBJETO  
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Para constancia se firma en el municipio de Plato, a los treinta (30) días del mes de julio de 2026.  

 
 
ORIGINAL FIRMADO 
OLMEDO RAFAEL PORTO HERNANDEZ 
Secretaria De Desarrollo Social (E) 
Municipio de Plato - Magdalena. 


