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MATRIZ No. 1.

ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

OBJETO: “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL, EL PATRIMONIO HISTORICO Y LA PROMOCION TURISTICA
EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DE LOS 400 ANOS DEL MUNICIPIO DE PLATO, MAGDALENA”

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o
ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco dpticas,
asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.

Se efectla el andlisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual:

4
° IMPACTO DESPUES |+ | w w
3 DEL TRATAMIENTS |2 g 2o o MONITOREO Y REVISION
w =
ol |z .= s |y o5 Sao
Sl ol 8 E| @ SE= o= w L
wl W o< S| =| 5| | a a o <= <Z <= &
4z 22 CONSECUENCIA | 5| ©| | 8| = £ 3 <|Zgzal 2% Qus COMO SE
No| F| 8| 5| £| DESCRIPCION DELA 2| £| 8| &| §[rratamento S| 8l g %2 =E Ef RENALZA
5 = OCURRENCIA | ©f =| 5| 3| = 3| 2| 2| g39|4 G 0 = EL PERIODICIDAD
DECEVENIONE S ] g g 3 55 |2 =3 <" MONITORE
2 = > |3 SZ 3 [
< 5 w [
w
ALGUN  CAMBIO
NORMATIVO
MEDIANTE  LA| arECTA
EXPEDICION  DE | GRAVEMENTE LA
UNA MEDIDA DE| EJECUCION DEL - DEPENDE BEEENDE DEPENDIENDO LA
CARACTER P DEL SUSCRIPCION DEL
of GENERAL  qUE | Sonmoee | a 5 EVER'F'CAC'ONLEOR o < |caveio | TRAUTE A CoNTRATO ¥
o 9 DISPONER
122§ B oo EN FORVA ASUNR — oi0S 5| E| SECRETARIADEL < @ | NORMATI | pe" " os | DURANTE U | PERMANENTE
2 - &l <
2| & 3| 3|ANORMAL L Necesarios Lol el 8l 8l e oA N ol | | € | caracTER | RECURSO S | VeRIFIoAR
8| &| G| B|CONTRATO Al paRa  SUPERAR Z S| NCDRENLA a Z | GENERAL PERIODICAMENTE
& CAUSA DE SU| |as ©| 3| ACcTVIDAD 2 O | EMANADO REPAEECT LA 1 EL CAMBIO
¢ £ ECUACION
:’\Eﬂ)fégglEcl;gﬁmogE DIFICULTADES Y Z| CONTRACTUAL POR UNA FINANGIER A NORMATIVO
CUMPLIR LAS AUTORIDAD TANTO
NORMAS  QUE | OBLIGACIONES ‘ EXTERNA A gg‘waATo TRIBUTARIO
IMPONGAN ADQUIRIDAS. LAS COMO  OTROS
NUEVOS TRIBUTOS PARTES AMBITOS
IMPUESTOS O
CARGAS)
SON Los
EFECTOS
DERIVADOS  DEL £ E
INCREMENTO O = £
DISMINUCION  DE E| s mTicARA 2
2| ol 8 g VARIACION DE gEAg;/r:gI/g)SES Y[;g 2 § HACIENDO UN 2 § LIQUIDACI
g 28 & Clo BIENES Vo 2| S| ANALISIS DETALLADO 2 S | EJECUCION EN CADA INFORME
2 | G| &| 3| Q|CANTDADES DE o| o o 9| 2| DELASCANTIDADES | | ~| <| @ | @ | = | DEL ON DEL MENSUALMENTE
z| &l gl 2 OBRAS EN LA ol = 9] = COONTRAT | DE SUPERVISION
& 8| | servicios  vio o 2 ] =
& 4 | DE LOS SERVICIOS | CONTRATO
©| M| | & BIENES Y/ 0BRAS | EJECUCUION DEL &| b| VIO BIENES YO = 0 0
CONTRATO, 4l OBRAS REQUERIDAD u
PRODUCIENDO 2 2
AUMENTO O = 2
DISMINUCION EN z =
EL VALOR FINAL
DEL CONTRATO
EL  CONTRATISTA -
DEBERA =
SUMINISTRAR ~ LOS 2
EFECTOS BIENES vio z
| ORIGINADOS POR ol | servicios . £
8| of 8| £ IO 05 =| | REQUIRIDOS, 5 S | eecucion | auDACI
s | | 3| 8| §|MovrFicAcion pe | NECE A o o o of E|sEMPRE Y cuanoo | F F LIS | 5| 3 | oe ON  DEL | ENCADAINFORME | ey e
| &) o| Z|ESPECIFICACIONE S| E|NO LE AFECTEN EL o |?|E COONTRAT | DE SUPERVISION
& & CORRECTA ] @ | CONTRATO
&| 2| D] | s TECNICAS 2l g 2 =
b | &| EQuILIBRIO & = 0
- S EJECUCION ¥ @| S| ECONOMICO  DEL @ a
OPERACION DEL CONTRATO OF a
CONTRATO MANERA S
DESPROPORCIONAD =
A
REDUCCION DE LA
PROBABILIDAD  DE CONSTANTES
2| 2 EEEERR“AEDAD ol x| OCURRENCIA  DEL o = PROGRAMAS
2| 2| 8| 3| aoraL. g| 2| BVENTO CoN g @ LIQUIDACI | PREVENTIVOS,
4 | &| & S| S| accEntes e | ACCIONES o| | <| g| | ACTVIDADES Y| «| | ©| @| @| S|EECUCION [ON  DEL | CAPACITACIONES | PERMANENTE
g 5| 8 | wesno (LEVES, | JUDICIALES 2l e gsg&g@’:@z piy 2 | DEL COONTRAT | Y DEMAS
w " = =
| & siuEros v | G| PREVENCO 2 3| conTRATO | 0 ACTIVIDADES QUE
MORTALES)  DE INDUSTRIAL Y ACCDENTALIDAD
PERSONAL _ DEL OCUPACIONAL
CONTRATISTA
DURANTE (A
EJECUCION  DEL
CONTRATO.
[ ELABORO: JAIRO LUIS DURANTE V. | VERIFICO: HEYNE SORGE MOGOLLON B. | APROBO: ARMANDO CAMPUZANOR. |
Pagina 1 de 2
72\
() 891780051-4
(§) (@) (X) (9)Cra.12#3-33,Barrio Centro
\ /] \/N A\ !
NI NCA ~
: (= ot
@alcaldiadeplato (® www.plato-magdalena.gov.co

contactenos@plato-magdalena.gov.co




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -DESPAC
MATRIZ No. 1. \
CODIGO: 151.10.02.2024.046 VIGENCIA: 2024 VERSIOHN

EL x
. INCUMPLIMINET O ol « 2
o z| < DE LAS al = Q x
5 |2 % 8| 3| INcumPLIMIENTO | ACTIVIDADES Q2 B’E%%ﬁ'éﬁﬁgfgg'v’\s S & | EJECUCION | LIQUIDACI ACTAS oE
2wl 3 g DEL OBJETO | ASIGNADAS i B B = '5(5 PARA ELCORRECTO N el 8 @ g DEL ON DEL | sUPERVISION PERMANENTE
o | ><| w| 5 cONTRACTUAL. AFECTA EL @ = a CONTRATO | CONTRATO
@l o il & FUNGIONAMIENT | 8| FUNCIONAMIENTO 3 2
O NORMAL DE LA =
ENTIDAD &
SUPERVISION ~ CON
o ol = o| | mposicion DE ° <
= = =
2| 2| 8| &| mcumpumeno | Sorecto 2| 2| Uy Eeioton o Le < £ | EJECUCION | LIQUIDACI | copgecta
Sl & 2 Ql = al | (9 @ | & |DEL ol PERMANENTE
6 | 2| | 3| £|DEL PROGRAMA | FuncioNaMENTO | 7| ©| ©| 8| &|GaranTA  QUE o |°|e N DELI syupERVISION
o | Zz| W| Wl pE TRABAJO ol £ @ E | CONTRATO | CONTRATO
g 2| a1 DE LAENTIDAD d| 3| AMPARE EL i 3
| S| CUMPLIMIENTO DEL = ©
CONTRATO
FALTA DE x
IDONEIDAD ~ DEL 2
2| 3| TRaBAlo LABORAL ol &| reoucr of | &
2| o | 2 JO LABORAL | AFECTA  EL S| ©| propABILDAD  DE g 5 LIQUIDACI | CAPACITACIONES
7 | E| 2| S| §|DEL  PERSONAL | corpecto g £ S| _| B |EJECUCION [ON  DEL | PERIODICAS AL | PERMANENTE
91 &) S| 2| UTLiZADO POR EL | FuncionamenTo | | | | g| E|OCURRENCIA CON| —| | | of @ | peL CONTRATO | PERSONAL
Bl &| 8| &| conTRATISTA DE LAENTIDAD | Z| CAPACITACION e @ | CONTRATO
S a x| 8| Es 4 =
uil &| pARA LA xl o =
EJECUCION ~ DEL =
OBJETO 3
CONTRACTUAL. 8
ERRORES
COMETIDOS  POR . ;{EggggleDADDE . REVISION
o o
3| o | QIEL CONTRATISTA| cercasos e S| | ocurrencia 2 5 EXAUSTIVA EN LA
2 2| 8l &|en LA| [Os PAGOS POR S| 2| HACENDO LA 3 2| EJECUCION | LIQUIDACI | REALIZACION  DE | perioDIGAMENT
8 | o| &i| 2| 2| ELABORACION DE | ~f » Q| & | | ~ Q| B & DEL ONDEL | ACTASO
o &l 3| = PARTE DE LA ®| | REVISION DE IS = E
&l &| @l Z|ws actas vio | L @l &| aoras £ o 2| CONTRATO | CONTRATO | INFORMES
i u| Z| INFORMES Z| 3| WroRrMES & 8 PRESENTADOS A
NECESARIOS ELABORADOS LA ENTIDAD
PARA EL PAGO.
o
2
DEFICIENTE 2
| DESEMPENO INCUMPLIMIENT O ol & <
o = = g| & o =
8| of B| 3| LABRAL ~ DEL | DE FUNCIONES Y 8| 5| BUENAESCOGENCA 2 | Ejcucion | LIGUIDACI | CONSTANTE PERIODICAMENT
o | 5| & S| 3| PeRsonAL OBJETIDOS POR| | | .| Z| 2| veapacmacionoeL | _| | | &I S| &[T e ONDEL | CAPACITACION E
| | 3| Z|UTILiZADO POR EL | PARTE DE CADA 3| =| PERSONAL QUE SE o | contrato | CONTRATO | DELEMPLEADO
@ Z| 3| | CONTRATISTA UNO DE LOS G| 2| VAAASIGNAR. w 3
S| pARA LA | EMPLEADOS Z = & S}
EJECUCION ~ DEL £
OBJETO g
CONTRACTUAL.
s
CAPACITACION INADECUADA CAPACITACION  E
o _| 2| CeFiciEnTE  pEL | FORMACION DEL o| «| INDUCCION ~ DEL ° < REALIZAR
8l of Bl 2 PERSONAL S| %| PERSONAL  PARA 2 %
| =| 5| S| PERSONAL ASIGNADO PARA g 2 EL 3 2| EJECUCION | LIQUIDACI | INDUCCION Y
S| | 3| 2| uriizaboPor EL | 3| &| rerrecro 8| @ g oe ONDEL | CAPACIDAD CON | CUANDO  SE
o
Bl Z| G| S| SoRaRATSTA | CUMPLIMEENTODE %| B| coNocMINET 0 & Z| CONTRATO || CONTRATO | FERBOMAL g | TECVERA
| Esecucion DL | LOS _OBJETIVOS ®| ©| DBE LAS = ° EMPLEADOS
DELCONTRATO LABORES A :
OBJETO DESEMPERAR
CONTRACTUAL.
EXPOSICION ~ A
LOS EMPLEADOS
4 = < SE(E?)ADSSSENEL DE UN  MAL ol = 9 =| EJECUCION | LIQUIDADI | OPORTUNO PAGO
gl 28 5| SEGURIDAD gifg&C'oARL D$ 2 2 Eégagggrggrom 2 2| DEL ONDEL | DE LOS APORTES | MENSUAL
11 | &| | 3| 2| SOCIALDELOS ’ o o of QI & —| ~| « Q| @| | CONTRATO | CONTRATO [DE  SEGURIDAD
@l B 3l 2 SISTEMA &| | SEGURIDADSOCIAL 3 g
@l =| L 2| EMPLEADOSPOR | peyaionaL 8| Z| DELOSEMPLEADOS & Z SOCIAL
“I| | PARTE DEL PUEDE LLEVAR A Z| o x &
CONTRATISTA DEMANDAS
FUTURAS
DEBIDA
INDEBIDA ° INCORPORACION DEL °
8| of B| Z|iNcorroracion | DEMANDAS ¥ 8| &/ persona Y 2 &
Z| Z| S| 2| peL persoNAL EN | RECLAMACIONES £| E£| CAPACITACION = =
12 9 [ = Q A POR PARTE DE| o | | of = RESPECTO DE LA| ~| & | o | @ = i LIQUIDACIO | REALIZAR
S MISION POR o £ A o] £ | EJECUCION N INDUCCION Y | CUANDO  SE
gl =l 3| & poch o LOS EMPLEADOS @| Z| RELACION LABORAL @ Z
u ul o EN MISION. S| 8| INCORPORACION DE W 3 DEL DEL CAPACITACION | REQUIERA
CONTRATISTA © ‘ &« CONTRATO | CONTRATO | CON  PERSONAL
CLAUSUSLAS DE NS A LoS
INDEMNIDAD.
EMPLEADOS.

Para constancia se firma en el municipio de Plato, a los treinta (30) dias del mes de julio de 2026.

ORIGINAL FIRMADO

OLMEDO RAFAEL PORTO HERNANDEZ
Secretaria De Desarrollo Social (E)
Municipio de Plato - Magdalena.
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