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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2026

Sefior(a)
JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9084813

Coordinador académico Industria
Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9084813 del aiio 2026

July Paulin Vargas Llanos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1036632140, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero por un
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S4.263.747) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre de 2026, por un valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOSM/CTE ($4.737.497) cada uno c¢) un ultimo pago por 16 dias de diciembre por un valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.526.665).

Plazo: 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disenos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios
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del Meta en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad GESTION DE FACILIDADES PARA PRODUCCION DE HIDROCARBUROS.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Reunién con el coordinador
formativos de acuerdo con los|académico donde se|Se anexa foto en
1 |lineamientos institucionales, de acuerdo | establecieron los procesos | reunion con la
con su perfil. de formacién para el mes de | Coordinacién.
agosto.
Participar en la elaboracién de proyectos
formacion y/o de investigacion aplicada,
innovacion edagdgica desarrollo ,
L. pedagosica, ) Pantallazo de guias
tecnolégico, publicaciones y estudios de .
. . . o - , realizadas en el mes de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para |Disefio de guias de
2 ) o agosto de 2026 como
establecer de manera prospectiva las|aprendizaje. -
. . parte del disefio
tendencias de desarrollo de las diversas .
L . . curricular.
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.
Aplicar el procedimiento de aprendizajes Pantallazo de las
previos, realizar reconocimiento de estilos | Se desarrollé en la ficha |carpetas en Drive
3 Y ritmos de aprendizaje de las fichas |transversal asignada para el [donde se aplico el
asignadas, de acuerdo con los|mes de agosto. Ficha:|cuestionario de
procedimientos, plazos y herramientas|3411657. conocimientos previos.
tecnoldgicas que la entidad defina.
Orientar la Formacion Profesional Integral
conforme al modelo  pedagdgico
institucional y al disefio curricular de los
rogramas asignados, garantizando la
prog _ asien ' & . Pantallazo del formato
correcta ejecuciéon de las competencias , ) e
- ) Se desarrollé en las fichas | utilizado para el
técnicas y transversales y ajustar las . .
. . . asignadas para el mes de |desarrollo de las guias
4 | estrategias y acciones formativas a los .
recursos disponibles cuando sea necesario agosto. Fichas: 3581818, de acuerdo con el
. 13593957 y 3411657. modelo pedagdgico de
asegurando la calidad del proceso y .
. . la entidad.
promoviendo la  permanencia, el
aprendizaje efectivo y la certificacién de
los aprendices durante todo el desarrollo
del programa.
Emitir juicio de evaluacién de los|Se realizaron los juicios de -
o L Pantallazo juicios
5 |resultados de aprendizaje, de las|evaluacién de los cursos evaluativos
competencias del programa, en el|complementarios
3
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desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

finalizados a principios de
agosto, ya que algunas
fichas terminaban al
finalizar el mes y la cuenta
se pasaba a mediados. Ficha
evaluada: 3581818,
finalizada el 14 de agosto.

Registrar en el sistema de gestion

académica establecido por la entidad en Pantallazo de las
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las , . actividades
. . Se desarrollé en las fichas
actividades que se relacionan en el| . programadas en la
6 L . . asignadas para el mes de| . .
procedimiento de la ejecucion de la 2205t0 ejecucion de la
formacién  profesional (inasistencias, & ) formacién para el mes
juicios de evaluacion, enrutar aprendices a de agosto.
la ficha).
Reportar oportunamente al coordinador | No se presentaron | No se anexa evidencia
académico, a través de medios formales, | novedades durante el mes |debido a que no se
. las novedades que se generen durante la|de agosto en las fichas |presenté ninguna
ejecucién de la formacion de las fichas | asignadas por la|novedad durante el
asignadas; y hacer seguimiento a las|coordinacién académica. mes de agosto.
mismas.
e - Se verificd en las fichas | Pantallazo del estado
Verificar que los participantes a su . .
. " asignadas para el mes de|de los aprendices
formacién se encuentren en estado "en
8 formacion” en el sistema de eestion agosto en la plataforma | generado por la
o . & SOFIA PLUS. plataforma SOFIA
académica de la entidad.
PLUS.
. No fue requerido por parte | No se anexa evidencia
Apoyar en el acopio de los documentos del L .
. . de la coordinacion | debido a que no fue
procedimiento de Ingreso de aprendices . .
9 o ., académica para el mes de |requerida para el mes
cuando las condiciones de la poblaciény el
., . agosto. de agosto.
centro de formacidn lo requieran.
Participar cuando el centro lo requiera en | No fue requerido por parte . .
., . .., | No se anexa evidencia
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | de la coordinacion .
. . - debido a que no fue
10 |e instrumentos que alimenten los bancos | académica para el mes de .
., requerida para el mes
de pruebas para la seleccion de |agosto.
. de agosto.
aprendices.
Participar e informar las situaciones|No fue requerida mi . .
. " S No se anexa evidencia
presentadas con aprendices en los comités | participacion para el mes de debido a aue no fue
11 |de evaluacidn y seguimiento ordinario y | agosto en ninglin comité de . d
. L . requerida para el mes
extraordinario que se programen, de|evaluacién y seguimiento
s . L L de agosto.
acuerdo con la citacién realizada. ordinario y extraordinario.
Aplicar las medidas formativas | Se desarrolld la ,
. e Fotografia ~de los
establecidas en el reglamento del|socializacién del .
12 . . aprendices durante la
aprendiz. reglamento del aprendiz en

las fichas asignadas para el

socializacion.
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mes de agosto por parte de
la coordinacién académica.

13

Participar y aportar en la construccién de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluaciéon para los
programas en nivel tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

No fue requerida mi
participacién para el mes de
agosto por parte del centro
de formacion para
participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado.

No se anexa evidencia
debido a que no fui
requerido para el mes
de agosto.

14

Apoyar al centro de formaciéon en la
promocién de la oferta institucional.

Se publico mediante
estados de WhatsApp la
promocién de la oferta para
programas formativos vy
cursos complementarios.

Pantallazo de estado
de WhatsApp
compartido.

15

Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompanfar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar
las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evalien la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo cuando le sea asignado.

No se realizo
acompafiamiento debido a
gue en el mes de agosto
solo se orientaron cursos
complementarios y
transversales.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerida para el mes
de agosto.

16

las
Plan

Acompanar a los aprendices en
actividades contempladas en el
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

No se realizo
acompafiamiento debido a
que no se solicitd para el
mes de agosto por parte de
la coordinacién académica.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerida para el mes
de agosto.

17

Ejecutar un promedio de 160 horas
mensuales en actividades funcionales del
instructor de acuerdo con la programacion
de la formacion del Centro (segun la guia
GFPI-G-052).

Se ejecutd el numero de
horas conforme a o
establecido y requerido por
la coordinacién académica
de industria en las fichas:
3581818, 3593957 y
3411657.

Reporte mensual de
horas en el que se
registra el numero de
horas
correspondientes  al
mes de agosto.

Se hace énfasis en que
se tiene proyectado el
siguiente curso
complementario:

“Manipulacién de
Residuos  Peligrosos”
con un total de 40
horas en  agosto.
Iniciando el 26 de
agosto y terminando el
31 de mayo. Se anexa
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el pantallazo del correo
solicitando la creacion
del curso.

Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyos técnicos) dentro de los

No se brindé apoyo debido
a que se impartid formacion

No se anexa evidencia

., | complementaria y | debido a que no fue
18 | procesos contractuales y de cooperacion ) .
. . transversal en las fichas|requerida para el mes
asignados por el supervisor o el ordenador | .
asignadas para el mes de | de agosto.
del gasto.
agosto.
Asistir 'y entregar los compromisos |Durante el mes de agosto . .
. . .. No se anexa evidencia
adquiridos de las reuniones que programe |no se programd ninguna debido a aue no fue
19 | el ordenador del gasto y/o supervisor con | reunion por parte de la . d
. . ., requerida para el mes
ocasiéon al desarrollo de su objeto |supervisién o del ordenador
de agosto.
contractual. del gasto.
Realizar la solicitud de las necesidades de | No fue requerido para el
materiales de formacion con todas las|mes de agosto debido a que | No se anexa evidencia
20 caracteristicas y especificaciones segln|no se asignaron recursos|debido a que no fue
proyectos de formacién de acuerdo con la | durante este mes para la|requerida para el mes
especialidad y demas procedimientos|compra de materiales de|de agosto.
cuando sea requerido. formacion.
No fue requerido para el . .
. . A . No se anexa evidencia
Informar la necesidad de giras técnicas, y | mes de agosto debido a que debido a que no fue
21 |documentar el cumplimiento y evaluacién | se orientaron cursos .
. ) requerida para el mes
de esta cuando sea necesaria. complementarios y no se de ag0sto
programaron giras técnicas. & ’
Promover, divulgar y participar cada mes | Para el mes de agosto se
las actividades y el material bibliografico | promueve la consulta de
digital/fisico a los aprendices enviado por | material bibliografico de la
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | biblioteca virtual SENA en | Pantallazo de las guias
referencias bibliograficas, participar de|las actividades de|de aprendizaje vy
. talleres y eventos, entre otros). aprendizaje. constancia de la
https://biblioteca.sena.edu. | consulta del material
co/ para la consulta de|bibliografico
documentos y material | relacionado.
bibliografico de acuerdo
con el curso en el que
participan.
. . ., No fue requerido para el |No fue requerido para
Elaborar informe de ejecucién del g P q P
. . mes de agosto, puesto que | el mes de agosto.
23 | proyecto formativo y cierre de etapa

lectiva y productiva.

no se orientaron cursos
titulados.
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Diligenciar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informaciéon de las historias

No se realizd esta actividad

No se realizd esta

24 . . . . actividad en el mes de
académicas al archivo/espacio digital | en el mes de agosto.
. L agosto.
orientado por la Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral, Gestion Educativay
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.
Se ejecutan las acciones de | Fotografia durante el
s . formacién conforme a lo|proceso de formacion.
25 | Promover el “Cddigo de Etica del SENA”. . 4 P
establecido en el cddigo de
ética del SENA.
Se ejecutd la formacién
conforme a lo establecido y
requerido por el sistema
Dar cumplimiento al Sistema Institucional | institucional de gestion vy
26 |de Gestién y Autocontrol y los modelos y | autocontrol y la | No aplica.
sistemas de gestion que lo componen. coordinacion académica de
industria en las fichas
asignadas para el mes de
agosto.
Responder por los bienes y elementos iy
. . Para este mes se realizd una
puestos a su disposicion para el L. Se anexa pantallazo del
. . toma fisica a las 3 planchas | ; ..
27 |cumplimiento del objeto del contrato y . informe de toma fisica
- de calentamiento que se . -
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con . de bienes en servicio.
. encuentran a mi cargo.
el Almacén.
. - . Se cuenta con dicha|Se anexa informe del
Tener la disponibilidad de desplazamiento | . s .
. disponibilidad de | desplazamiento
a los lugares donde se oriente |la . .
28 ., , desplazamiento cuando la |realizado del 03 al 06
formacién, cuando esté programado en L, . L
., . coordinacién académica lo | de agosto al municipio
formacién presencial . ,
disponga. de San Martin.
Se realizd la entrega de la|Se cargd la cuenta de
documentacion requerida | cobro con sus
Presentar oportunamente los informes de | por la supervision y el apoyo | respectivos  soportes
29 |ejecucion contractual y cuentas de cobro |a la supervision segun las|en el drive destinado y
de acuerdo con la ejecucion del contrato. | obligaciones contractuales | manejado por el apoyo
especificas durante el mes|a supervision para tal
de agosto. fin.
Se ejecutaron las acciones | Se anexa pantallazo del
Realizar las demds actividades propias y | requeridas con base en las | certificado del curso de
30 | necesarias para el cumplimiento el objeto | indicaciones dadas por la|integridad,

contractual.

coordinacién académica
para el mes de agosto.

transparencia y lucha
contra la corrupcion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
3 03 de agosto de | 06 de agosto de
1 38826 San Martin
2026 2026
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PROCESD

GESTION DEL TALENTO HUMAMNO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE COMISION DE CONTRATISTAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica - Puablica Clasificada - Pablica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA Villavicencio (Meta), 12 de agosto de 2026

PRESEMTADO A: GENY ASTRID LEON CURREA (SUBDIRECTORA CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL
META)

ORDEM DE VIAJE Mo: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIOM:
38826 2026-08-03 2026-08-06
LUGAR A DOMNDE REALIZO REGIOMNAL / CENTRO DE OTRA : [ ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

San Martin

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: FORMACION COMPLEMENTARIA DEL CURSO APLICACIOMN DEL SGA
EN EL MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS EN LA INDUSTRIA DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE LA
EMPRESA PALMASOL 5 A5

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Diferenciacion de las propiedades, caracteristicas fisicoquimicas y toxicoldgicas de los productos
quimicos de acuerdo con la normativa nacional e internacional.

2. Interpretacion de los elementos de comunicacion del 5GA de acuerde con la tipologia del
producto vy la normatividad vigente.

3. Organizacion de los espacios y procedimientos de almacenamiento y transporte interno de los
productos quimicos de acuerdo con el SGA.

4. Clasificacion de los residuos quimicos de acuerdo con su tipologia

RESULTADOS:

1. Ficha técnica de productos asignados teniendo en cuenta el estado de la materia y la naturaleza.

2. [Elaboracion de pictograma de peligro del 5GA asignado vy su respectiva clasificacion como
peligro fisico para la salud humana o para el medio ambiente.

3. Elaboracidn de la matriz de compatibilidad de acuerdo con el inventario asignado.

4 Clasificacion de los residuos asignados

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enunciz los archives que P Estos ¥ anexe lo conrespondiente &n este Informe

1. Listas de asistendia

GTH-F-087 V.02
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SEMA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE COMISION DE CONTRATISTAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica . Publica Clasificada Fublica Reservada

2. Registro Fotografico
3. Actividades realizadas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

1. 5e llevo a cabo la formacion complementaria del curso Aplicacion del 5GA en el Manejo de Productos
Quimicos en la industria con codigo: 3581818 a 17 aprendices de los 23 inscritos.

2. Se pudo constatar la pertinencia del curso con las actividades de la extractora de palma de aceite
PALMASOL 5.A.5., que maneja productos quimicos (agroguimicos).

3. Se evaluo la comprension de los aprendices de los conceptos, saberes y principios del curso,
destacando un buen aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE ¥ APELLIDO FIRMA

W

JULY PAULIN VARGAS LLANOS Tu hj" 2 8.\ "ti-'il"”'

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMERE ¥ APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Javier Enrigue Bermidez Daza o Ll

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOD

FORMATO INFORME LEGALUIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

GTH-F-087 V.02
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SERLA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMAND

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE COMISION DE CONTRATISTAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Piblica Clasificada Piblica Reservada

Generalidades

1. El objeto del formate es completar el trémite de comisién realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacion de la comision, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacidon de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA MATURALEZA DEL CAMBIOD
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional

v generalidades

GTH-F-087 V.02
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SENA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE COMISION DE CONTRATISTAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica - Publica Clasificada Publica Reservada
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SENA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE COMISION DE CONTRATISTAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica - Publica Clasificada - Publica Reservada -
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 17 de agosto de 2026

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lunes 17 de
agosto de 2026. a las 22:16:45. el numero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1036632140

Cadigo de Verificacién

1036632140260817221645

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e Certificacidn de antecedentes penales: 17 de agosto de 2026

18
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V7026, 2220 Potole Nacionw de Colombie
POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo as 10:20:20 PM horas del 17/08/2026, @l cludadano identificado con:
Cédula de Cludadania N° 10366832140
Apellidos y Nombres: VARGAS LLANOS JULY PAULIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con 1o establecido an el articulo 240 de la Constitucidn Politica de Colombia.

o cumplimiento de la Sontencia S0-a5D dael 271 de jJunio de 2012, profarnica por o Honoratie
Corte Constitucional, 1a leyenda "NO  TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autondad judicial competaents haya decraetado la extincidn ade la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es vallda siempre y cuando el numero de idantiffcacian y nombres, correspondan
con @l documento de idantidad registrado y solo aplica para el ternritono colombiano de acueraa
a 1o establecido en el ordenamiento constitucional

i tlene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes © acérquese a las
Mas cercanas.

Duwoossn: Avarros € Dermoo w 79
= 28 T SOk, Dot OO
Alari 6o Bdrree w8 e -

Lines e srencian
EIBOTOO0 wws IO ()

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto de 2026

w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301275067

Bogotd DC, 17 0e agosio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ves consultado ef Sistema de Informacion de  Reglistio de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), ei(la) sefor(a) JULY PAULIN VARGAS LLANOS identiiicadola) con Cedula de cudadania namero 1035632140

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

mmcu.tammmmmmmmmmmommgmw Cuando se
trate oe o o p &N CArgos que SXEIN Para S a 1 e antec e cestficaran todas s anolaciones que
figuren en el registro Amm de acuerde a los incisos 30y 40. o«mkuo?SSLey 1952 ce 2019

NOTA: El centificaco de antec cpiinanos o5 un doa, que e las 65 ¢ Inhablikdades generadas por sanciones penaies,
discplinanias, inhalvidades que se derven de 1as relaciones contractuales con el estado, de os 1a80s con responsabilidad fiscal, de las decisionss o2
é ae im y O 135 o proferidas contra senvidores, e:semwesmlmosvpa- Qe pefien funciones pubicas en
wauxcmwwommwmn Este d tens efe para der al publ enlos que
Politica y la ley particular o P vigH El SIRI reporta como antecedentes solamente las
mmcmmmmmmu nac En caso de nombramiento o suscnpoon de contratos con ef

Estado, es respansabtdidad ce la Entidad, valkiar 13 informaciin de antecegentes del aspirante en 1a paginag web
NIPS AWWW ProcCUraduna gov co/Page aspx

Mano Ennque Castro Gonzalez
Jete Dn de Relac Con E1 C )
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e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 17 de agosto de 2026

1718126, 22:25 Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 10:25:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1036632140 y Nombre:
JULY PAULIN VARGAS LLANOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145837901 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

[ B Imprimir ‘

GCCON-F-087 V3
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508362869 de aportes en linea referente al mes
de julio de 2026.

Cordialmente,

.

;“ l‘f '.MA:AAA \Jmﬁﬁ*

JULY PAULIN VARGAS LLANOS
Contratista
C.C1.036.632.140

fnfin)
T | =& ,/‘_rf;é:‘géi,—-(g
Javier Enrique Bermudez Daza.

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9084813 de 2026
Coord. Académico de Industria.

Anexos Informe Mensual de Ejecucidén agosto de 2026.

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil.

21
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Obligacion 2: Participar en la elaboracién de proyectos formacion y/o de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

22
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacion: APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO EN EL MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS EN LA INDUSTRIA.

Codigo del Programa de Formacion: 22110030

Competencia: MANIPULAR PRODUCTOS QUIMICOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA.
Resultados de Aprendizaje:

¥» Diferenciar las propiedades, caracteristicas fisicoguimicas y toxicologicas propias de
los productos quimicos de acuerdo con la normativa nacional e internacional.

* Interpretar los elementos de comunicacion del 5GA de acuerdo con la tipologia del
producto y la normatividad vigente.

* Organizar los espacios y procedimientos de almacenamiento y transporte interno de
los productos quimicos de acuerdo con el SGA.

¥ Clasificar los residuos quimicos de acuerde con su tipologia

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz,

Bienvenide al programa de formacion complementaria del SENA “Aplicacion del sistema
globalmente armonizado en el manejo de productos quimicos”. En esta guia de aprendizaje, el
aprendiz, al finalizar, podra identificar los riesgos en la manipulacion de productos quimicos segin
su naturaleza e informacion técnica. Se trataran temas asociados a la conceptualizacidn de los
productos quimicos, su estado fisico, caracteristicas, usos, ciclo de vida, clasificacion, etiguetado,
disposicion, los riesgos asociados a su manipulacion y la prevencién de los mismos.

A través de esta guia de aprendizaje se proporcionara el desarrollo de su proceso formativo, para lo
cual se le invita a desarrollar cada una de las actividades propuestas v a realizar una adecuada
retroalimentacion con el instructor. Asimismo, recuerde gue se encuentra abierta la posibilidad de
proponer actividades que contribuyan al proceso, compartir experiencias e informacion de
actualidad que estén alineadas con la actividad de aprendizaje.

GFPI-F-135 VD4
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“Si el amor es el motor, el intelecto es el encendido y lo guimica es la chispo™-Kate McGahan

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
« Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Reflexidn inicial:

A manera de reflexion personal vy con el fin de conocer su manejo sobre el tema, se le sugiere
resolver los siguientes interrogantes:

iQueé es un producto guimico?

En quimica, £qué es un grupo funcional?

& Qué informacion suministran las etiquetas de productos quimicos?
iQue diferencias existen entre peligro y riesgo?

Duracion: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje.

Evidencia: “La importancia de los productos quimicos en la sociedad”

En la actualidad, los productos quimicos son el resultado de la acumulacion de conocimientos y
metodologias que la humanidad ha logrado a lo largo de toda su historia, siendo el propdsito de la
industria suministrar bienestar vy comodidad a las personas.

En este sentido, tome como referencia sus conocimientos previos sobre este tema vy analice los
siguientes interrogantes:

1. iQué guimicos tiene en su hogar?

2. iCon qué productos quimicos tiene contacto en su espacio de trabajo?

3. iEs consciente de los peligros que poseen los productos quimicos en su entorno?

4. iComprende el contenido de las etiqguetas de los productos guimicos con los que tiene
contacto?

5. é0ué medidas de seguridad adopta para protegerse de los productos guimicos que hay en
su hogar?

Duracion: 1 hora.

GFPI-F-135 VD4
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3.3 Actividades de apropiacion {conceptualizacion y teorizacion)

El instructor realizard una presentacion respecto a los riesgos en el manejo de productos quimicos.
En grupos de trabajo, dibuje un pictograma de 30 x 30cm de peligro del Sistema Globalmente
Armonizado [SGA) con bordes de 2,5cm rojos, para poner en el laboratorio y clasifiquelo como:
peligro fisico, peligro para la salud humana y/o peligro para el medio ambiente.

Posteriormente, el instructor hara entrega de tarjetas con nombres de productos quimicos de uso
comin o muy conocidos, asi como pictogramas. En grupos de trabajo, cada equipo debe asociar
cada producto con el pictograma correcto. Finalmente, realice retroalimentacion con el instructor y
los demads grupos de trabajo (drive).

Duracion: 3 horas

3.3.1. El instructor entregara etiquetas reales o fotocopias de productos gquimicos. En grupos de
trabajo, los aprendices deberan:

# Pictogramas presentes
* Frases de peligro (H)
* Consejos de prudencia (F)

Finalmente, realice retroalimentacion con el instructor y los demas grupos de trabajo (drive).
Duracion: 2 horas

3.3.2. Haciendo uso de la base de datos, realice una bisqueda minuciosa y elabore el pictograma
de [a NFPA 704 seleccione un reactivo quimico para construir dicho pictograma un representante
de cada grupo sustentara los aparte que considere mas importantes podra hacer uso de imagenes
virtuales o fisicas debera explicar todas las consideraciones necesarias.

Duracion: 1 hora

3.3.3. Los fabricantes de quimicos, importadores y distribuidores de sustancias quimicas estan
obligados a determinar los riesgos de los quimicos que producen o importan, y asi mismo comunicar
esa informacion a los usuarios mediante una etiqueta que incluye una palabra de advertencia,
pictograma, indicaciones de peligro y consejos de prudencia para cada clase y categoria de peligro;
el etiqguetado de estas sustancias sigue una serie de requisitos, y es obligacion del usuario acatar las
recomendaciones y sugerencias del fabricante.

¥ Leer el documento que se encuentra cargado en la carpeta material de apoyo en la
plataforma Drive (sistema SGA-ARL) y realizar un diagrama de flujo del contenido de una FDS
(Drive).

GFPI-F-135 V4
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¥ Ingrese a la pagina web de Merck, a través del link: http://www.merckmillipore.com/ v
descargue las fichas de datos de seguridad de por lo menos 2 reactivos que se encuentren
en el inventario. Revise: identificacion de la sustancia, identificacion de los peligros,
elementos importantes de |a etiqueta, descripcion de los primeros auxilios, medidas de lucha
contra incendios, medidas en caso de vertido accidental, manipulacién y almacenamienta,
controles de exposicion/ proteccion individual, propiedades fisicas v quimicas, estabilidad v
reactividad, informacion toxicoldgica, informacion ecologica, riesgos especificos y consejos
de prudencia.

¥ Haga una descripcion de los primeros auxilios en case de inhalacién, contacto con la piel,
contacto con los ojos o ingestion.

¥ El instructor prepercionara una ficha de dates de seguridad de una sustancia especifica, vy
asignara a cada grupo de trabajo una seccion de la ficha. Cada grupo debera explicar
brevemente su seccion al resto de la clase, resaltando la importancia dicha seccion.

Duracion: 5 horas
3.3.4. Uso de las fichas de seguridad en casos de emergencia
Se planteara para cada grupo de aprendices escenarios hipotéticos respecto a situaciones de
emergencia frente la sustancia asignada anteriormente. Utilizando las fichas de datos de seguridad
y de acuerdo a la situacion planteada responda:

¥ iQué medidas de primeros auxilios debe aplicar?

¥ iQué elementos de proteccion personal debe usar?

¥ iCamo contener el derrame?

En grupos de trabajo, los aprendices deberdn crear una campafia (afiches, video, presentacian)
sobre el uso adecuado de las fichas de datos de seguridad, la cual debe incluir:

¥ Importancia de leer la FDS
¥ Ejemplos de accidente por ne hacerlo
¥ iComo acceder a las FDS en su trabajo?
Finalmente, realice retroalimentacion frente al instructor v los demas compafieros.
Duracion: 3 horas
3.3.5. Se asignara dos (2) sustancias quimicas, y se hard entrega del formato de transvase de

sustancia y/o producto guimico. En grupos de trabajo deberan llenar los respectivos formatos.
Finalmente, realice retroalimentacion con el instructor y los demas grupos de trabajo (drive).

GFPI-F-135 VD4
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Duracion: 2 horas

3.3.6. Realizar el almacenamiento de sustancias quimicas, teniendo en cuenta la matriz de
compatibilidad.

Los productos quimicos deben almacenarse bajo condiciones minimas de seguridad, las cuales se
complementan dependiendo el tipo de riesgo propio de la sustancia almacenada. Por tanto, los
criterios de almacenamiento fundamentales para todos los productos; dependiendo del riesgo
(inflamable, corrosivo, reactivo con el agua, etc.) o de la necesidad de proteger la calidad del
material se deben adoptar medidas complementarias.

Observe el video “Como hacer la Matriz de compatibilidad del SGA”, haciendo click en el siguiente

enlace https://www.youtube.com/watch?v=Lcs6KC5A-Yc; y de acuerdo con la retroalimentacion

por parte del instructor resuelva la siguiente actividad.

¥" Teniendo en cuenta parte del inventario de su area de trabajo realice la matriz de
compatibilidad. Para mas claridad mire el siguiente video

https://www youtube com/watch?v=VISDDYZkoz0; e indique cuales deben ser los criterios
de almacenamiento de cada una de ellas (Drive).
Duracion: 5 horas
3.3.7. Transporte y Almacenamiento de productos quimicos
Lea el documento que se encuentra cargado en |a carpeta material de apoyo en la plataforma Drive
(OIT) y realice un diagrama de flujo sobre las recomendaciones para el almacenamiento y transporte

de sustancias quimicas (Drive).

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Evidencia: informe escrito “Productos quimicos en una empresa”

Caso 1: Usted trabaja en una empresa productora de fertilizantes. Se debe realizar el proceso de
analisis y reconocimiento de riesgos asociados a los siguientes productos quimicos:

GFPI-F-135 V04
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¥ Acido fosforico, grado técnico por garrafas.
¥ Urea, grado agricola, por bultos.
¥ Hidroxido de potasio, grado técnico, por bultos.
Para cumplir con esa labor y por ende, con el propodsito de esta evidencia, realice lo siguiente:

1. Recopile a través de Internet u otros medios bibliograficos, la informacion técnica de cada
producto, segin lo que se indica a continuacion:

Caracterizacion quimica (grupos funcionales) del producto.

Estado fisico en el cual se encuentra el producto.

Usos del producto quimico dentro del sector de fertilizantes.

Clasificacion del producto quimico de acuerdo al Sistema Globalmente Armonizado (SGA],
partiendo de los peligros que este posee.

Un ejemplo de etigueta del producto quimico del Sistema Globalmente Armonizado.
Un ejemplo de ficha técnica para el producto.

Una hoja de datos de seguridad para el producto.

Una tarjeta de emergencia para el producto.

2. Establezca los riesgos asociados a cada producto v redacte las recomendaciones basicas para
prevenir accidentes en su manipulacion.

3. Consolide toda la informacion recopilada en el documento con la siguiente estructura basica:

Portada en la cual incluya el nombre, ciudad vy fecha.

indice de contenido.

Introduccion, describiendo la importancia del documento para la empresa.

Desarrollo del contenido complete por cada producto de acuerdo a lo generado en los
puntos uno y dos de esta evidencia.

# Conclusiones generales del trabajo realizado, fuentes bibliograficas consultadas.

Duracion: 12 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Evidencias de conocimiento: Clasifica los productos | Evaluacion oral
quimicos de acuerdo con el

GFPI-F-135 V04
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Evaluacion oral: “Clasificacion, | tipo de riesgo asociado con
Etiquetado y Riesgos de los productos | su manipulacion.
quimicos”
Evidencias de desempe._fio: Informe escrito.
Evidencias de producto: Informe  escrito productos

quimicos en una empresa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Armonizar: crear armonia o correspondencia entre varias cosas.

Bioacumulacidn: proceso de acumulacion de sustancias quimicas en organismaos vivos de forma que
estos alcanzan concentraciones mas elevadas que las existentes en el medio ambiente o en los
alimentos.

Carcinggeno: sustancia guimica gue produce cancer o favorece su aparicion.

Comburente: sustancia quimica gue provoca o favorece la combustion de otras sustancdias,
generalmente al desprender oxigeno.

Combustion: reaccion gquimica que se produce entre el oxigeno y un material.

Corroer: destruir progresivamente una cosa penetrando de afuera hacia adentro.

Dafio residual: afectacion a la salud, a las estructuras o al medio ambiente que se hace presente
tiempo después de la exposician a una sustancia quimica.

Degradabilidad: que puede ser que puede ser descompuesto o reducido a niveles aceptables bajo
ciertas condiciones ambientales.

Dosis letal: forma de expresar el grado de toxicidad de una sustancia.

Embalaje: caja o cualguier enveltura con que se protege un objeto que se va a transportar.
Etiqueta: rotulo que se coloca adherido, enganchado, fijado o colgado en una parte de diferentes
productos para indicar lo que es lo que contiene u otra informacion relacionada con hecho.
Excipiente: sustancia inerte que se afiade a un principio activo con el fin de protegerlo o dafiar o
darle forma y consistencia adecuada.

Explosividad: caracteristica de una sustanda que por alguna causa externa roce, calor, percusion,
entre otras, s2 transforma en gases liberando calor, presidn o radiacion en un tiempo muy breve.
Exposicion: situacian de trabajo en la que un individuo puede recibir la accian y sufrir el efecto de
un agente quimico, comportando todo ello un posible dafio (riesgo) para la salud.

Fertilizante: sustancia que mejora la calidad de |a tierra y facilita el crecimiento de las plantas.

GFPI-F-135 VD4
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Ficha de datos de seguridad (FD5): documento que indica las particularidades y propiedades de una
determinada sustancia para su adecuado uso.
Ficha técnica: documento en forma de sumario que contiene la descripcion de las caracteristicas de
un objeto, material, proceso o programa de manera detallada.
Grupo funcional: dtomo o conjunto de dtomos con un ordenamiento especifico que confiere en
propiedades fisicas, quimicas v bioldgicas a las sustancias quimicas organicas.
Microscopio: Sustancia capaz de absorber humedad del medio, gracias a esta propiedad, las
sustancias higroscédpica se utilizan como desecantes, ya que absorben el agua de otros compuestos.
Hipersensibilidad: reacciona normalmente fuerte del organismo, que se produce como rechazo a
una sustancia.
Inestable elemento o sustancia que tiende a alterarse, descomponerse o a sufrir una reaccion
quimica rapidamente.
Inflamable: sustancia guimica, quedarte con facilidad.
Intoxicacion: reaccian fisioldgica causada por un veneno, o por la accién de una sustancia toxica en
mal estado, el tdxico puede introducirse al organismo por diferentes vias de penetracion.
Intrinseco: gque es propio o caracteristico de la cosa, que se expresa por si misma y no depende de
las circunstancias.
Irritacion: reaccion de un drgano o de una parte del cuerpo, caracterizada por inflamacidn,
enrojecimiento o dolor, vy que puede desaparecer en un corto lapso de tiempo.
Manipular: manejar una cosa o trabajar sobre ella con las manos o con algin instrumento
Miscible: sustancia gquimica que puede ser mezclada con otra forma de wuna fase homogénea.
Mutagena: sustancia que puede provocar mutaciones en los seres vivos.
Peligra: situacidn que se caracteriza por la viabilidad de acurrencia de un incidente potencialmente
dafiino.
Pictograma: dibujo o signografico que expresa un concepto relacionado materialmente con el
objeto que se refiere.
Piroforico: sustancia que podia inflamarse espontaneamente en el aire.
Principio activo: es la sustancia que provee las caracteristicas funcionales principales.
Radicactividad: Fendmeno fisico, por el cual los nicleos de algunos elementos quimicos llamados
radiactivos, emiten radiaciones que tiene la propiedad, impresionar, placas radiograficas, ionizar,
gases, producir fluorescencia, atravesar cuerpos opacos o luz ordinaria, entre otros.
Reaccion: proceso termodindamico en el cual una o mas sustancdias llamadas reactantes o reactivos
se transforman, cambiando su estructura molecular v sus enlaces en otras sustancias llamadas
productos.
Retardante: sustancia que nivela accion de otra o retarda la velocidad de una reaccion quimica.
Riesgo: posibilidad de que se produzca un contratiempo o desgracia de que alguien o algo sufra un

perjuicio o dafio.
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Sedimentar: proceso por el cual el sedimento en movimiento se deposita.
Sensibilizante: sustancia o mezcla que puede ocasionar una reaccion de hipersensibilidad, de forma
gue una exposicion posterior da lugar a efectos negativos.
Sintesis: proceso por el cual se producen compuestos gquimicos a partir de precursores.
Toxicidad: capacidad de alguna sustancia quimica de producir efectos perjudiciales sobre un ser vivo
al entrar en contacto con el.
Toxicologia: ciencia que estudia las sustancias quimicas v los agentes fisicos en cuanto son capaces
de producir alteraciones patologicas a los seres vivos, a la par que estudia los mecanismos de
produccion de tales alteraciones y los medios para contrarrestarlas, asi como los procedimientos
para detectar, identificar y determinar tales agentes y valorar su grado de toxicidad.
Volatilidad: medida de una sustancia para pasar a la fase de vapor.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor {es)

José Payares Guzman Instructor CIP- Bolivar

Junio 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia

Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)

July Paulin Vargas Llanos | Instructor Centro de
Industria ¥

Servicios

Marzo | Actualizacién

2026

Obligacion 3: Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos
de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

&
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Nuevo

Paging principal

Proyecios

M umdad

Computadoras
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Edwar Cufifo, Juan Fory, Heidy Prigto, Andrés Cardona, L.,

GCCON-F-087 V3

o

=h
Modificado

Propietario

e‘.

XX

»> Actualizar i

Fueme

Fecha de madific.. =

32



®
SENA

N

‘ Drive Q  Buscar en Drive i @ & + Actualizar b
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B Contextualizacién: Samuel Hernandez A% o MNESTaam_ 4l

[0 Computadoras

. : & CONTEXTUALIZACION Duvian Mernandez,pdf 2% @ rermondexde. 4l

2, Compartidos conmigo
© Recientes & Contextualizacion Dansel Fontecha.pdf 2% o danielfontec... 4l
%y Destacados

@] CONTEXTUALIZACION - FELIX IBARRA.pA! 2% © 4nsstfelii ajul

Obligacion 4: Orientar la Formacion Profesional Integral conforme al modelo pedagdgico
institucional y al disefio curricular de los programas asignados, garantizando la correcta ejecucién
de las competencias técnicas y transversales y ajustar las estrategias y acciones formativas a los
recursos disponibles cuando sea necesario, asegurando la calidad del proceso y promoviendo la
permanencia, el aprendizaje efectivo y la certificacién de los aprendices durante todo el
desarrollo del programa.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion:
e Codigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto Formativo (sl aplica):
* Fase del Proyecto (si aplica):

e  Actividad de Proyecto Formativo (st splica):
e Competencia:

* Resultados de Aprendizaje:

® Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas):

2. PRESENTACION

*  Motivar hacla la actividad de sprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportard en
el desarrollo de habilidades y destrezas,

* Guiaryorganizar el aprendizaje de manera que se orlente al desarrolio integral del aprendiz

e  Motivar a la accion, al trabajo autonomo sistematico y organizado.

*  Relacionar conocimientos previos con 1os nuevos para 1a construcclon significativa de los
mismaos,

e  Promover @l aprendizaje colaborativo y ¢l crecimiento integral del grupo.

33
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
= Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcién de 12 actividad:

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo:

Duracion de Ia actividad: horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcidn de |a actividad:

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
Ambiente requerido:
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion
Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependenda

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 5: Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ficha: 3581818
"Fecha del Reporie. 1DAP0GT
Ficha de Caracterizacion: @018
Cogigo: 22140030
Version: 1
Denomiracion: APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEND DE PRODUCTOS QARMICOS EN LA INDUSTRIA
Estado de la Ficha de Caractenzacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha inclo: 00000
Fecha Fin 14062025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 50 . REGONAL NETA
Canltro de Formacion: 9532 - CENTRO DE BOUSTIRIA Y SERVICIOS DEL META
Juicio de Evaluacien Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro & juicio evaluativo
G433 WTERPRETAR LOS LLL\QLH 06 Lt RANCACKM DEL SGADE  JAPROBADO 15082(0 12 2 O0 1035332140 - JULY PALUN VARGAS LLANGS
=N wiild] SAMATIAD \SCFNTE
B43054 . CLASIFIC Aru 06 RESIOUOS QUIVICOG DE ACUERDS CON S APROBADO VSORZ06 12 174 O 1036032440 - JULY PAULIN VARGAS LLANGS
643 0‘ J\‘AW Ebk =P \') 5 Y PR LL'&JII C- ..t AFROSAD0 15082000 12 4a CC 103532140 - JULY FALLIN VARGAS LLANOE
[ < : VAR APROBADO 15062005 12 98 00 1036632440 - JULY FAULIN VARGAS LLANGS
FEX "u A Ac ¥ n> 001 OGICAS PRC w.: 0F 105 FRODUCTOS GUMCOS

OEACULANO COMLA NS TN OO L STEANACIINAL

Obligacion 6: Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la

ejecucién de la formacion profesional.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULY PAULIN VARGAS LLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3581818 - APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO
DE APRENDIZAJE: EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS EN LA INDUSTRIA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Manipular productos quimicos de acuerdo con su naturaleza

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RESIDUOS QUIMICOS DE ACUERDO COM SU TIPOLOGIA
DIFERENCIAR LAS PROPIEDADES, CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS ¥ TOXICOLOGICAS PROFIAS DE LOS FRODUCTOS
QUIMICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD NACIOMAL E INTERMACKIMAL

INTERFRETAR. LOS ELEMENTOS DE COMUNICACION DEL SGA DE ACUERDO CON LA TIPOLOGIA DE PRODUCTO ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORGANIZAR LOS ESPACIOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO ¥ TRANSPORTE INTERNG DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS
DE ACUERDO CON EL SGA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 3593957 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1708726 18:29 Page 10of 4
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RA1
ALISTAR MATERIAS PRIMAS, EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EM CUENTA LA NORMATIVA ¥ TIFO DE PRODUCTO.

RAZ ,
ELABORAR PRODUCTOS DE ASEQ DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECMICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3411657 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDOQ CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF 3: ORGAMIZAR FROCESC PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMEIOS FISICOS QUE OCURREN
EMN EL CONTEXTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion seglin requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos

Conservar 2l sistema de automatizacion segln el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

1710826 18:29 Page 2 of 4
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
culfura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser ahordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

GCCON-F-087 V3
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD -IEE_!'E
01/08/2026 1710872026 OTROS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JULY PAULIN VARGAS LLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Obligacion 8: Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestién académica de la entidad.

Ficha: 3593957

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de Busqueda
FEIGET FAEF\\JI‘ ON DE PRODUCTOS DE
PN CRm A ASEQ PARAEL HOG .
) FASRCACION DE PRODUCTOS DE ASED FARA
ENR S EL HOGAR
Cancriw
Aptendices
| e ke e |
CC 2074797 TAMANERGIDES PARRA GIRON FumTaoon
OC Ae60000 YASIMA ECHEVERRY TRUALLO Fommacon
CCANBNZY YASSINAR CROONEZ PRARA oo
CC 121380009 VIZEL A EJANDRA ARMMNGLRE RODRIGUEZ Fommaoon
€O M DRISY CATHERING UL HERNANCEZ Pummacen
CC 1S ANGELA PATRICIA RODRGUEZ CORTES TFomrmoon
CC 302063 NICIA RS TR MAHECHA ESULERRA Fomaccn
CC11RES CRANALUCIA TRIANAALFARG Formaoon
CC 400012 SUMNCA CEQILIA A2 CONTRERAS Fomaoen
CC 40800 LALBOA SANTANSAARBELAES Fommaoen

e BN 12 T

Pagees 10 2
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
FEE30ET - FABRICATION DE FRODUCTOS OE
ot ASEQ PARA £ HOGAR 2
FAARICACION DE PRODUCTOS DE ASEC FARA
ks O Aprenaiiae” EL HORAR )
CAIII .’, |
Aprondices
OC 1129875758 ANDRES FELIPE MRCKH Fommaoon
oC M2y ConsueLd RCA Fomnaoen
NCRI ALEJANDRA RUZ MARTWEZ Fomaoon
00 M2185854 mmﬂu OAZ CHNCHLLA Fommaoon
OC DTS DECAR ANURES FENAGOS. Forroon
OF 0440283 ROSAFLOR ADIFSA HERRERA MORERA Forraoon
OF adersn CLALCIA TER85 CELGADD HERMANDEY Fomrucen
CC aTI6s0 YOLANOA WELASQUEZ CHAMORRD Foerwecen
OC N2se3s MAYERLY ASTRID BECERRAVELASOO Fommaoon
o TN 1 2 ST M
Pl ) e 2
Ficha: 3411657
Listar Aprendicss 2 una Ruta de Aprendizaje
Opoones O Blagueds
JAIE" - WRTIINENTD IR AUTAST IS
TP TR
4
[P FTA T POV M
4
(o
i
XN VI AR N Tompz
T DECAINGT A RO Fomm
b L) [=0 8= SASPU G Fonem
Trosey BE ARG DVASOAAM feee
L LW TR LR A L
TINSRRR- TATAIRTT BCEATAI S
TR WOERRE OUMSO RIDRAE e
2 R LD CFROEMFOE e
Barsil AR COMINS Wt L
TRt A RTRG PERRETAN Tomgme
o I v

Figrinl
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Obligacion 14: Apoyar al centro de formacion en la promocidn de la oferta institucional.

¥, Mi estado
+ Ayer, 10:53 p. m.

S EN'AS,

Creemos que una oportunidad
puede cambiar una vida.

MIERCOLES
12 AGOSTO DE 2026

8:00 A.M. a 4:00 P.M.
Centro Comercial

Unico Villavicencio

Mas informacién en: pe.sena.u.co :

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 17: Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales en actividades funcionales del
instructor de acuerdo con la programacion de la formacion del Centro (segun la guia GFPI-G-052).

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD -m
01/08/2026 17i0B/2026 OTROS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JULY PAULIN VARGAS LLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Se hace énfasis en que se tiene proyectado el siguiente curso complementario:

“Manipulacién de Residuos Peligrosos” con un total de 40 horas en mayo. Iniciando el 26 de agosto y
terminando el 31 de agosto.

Se anexa la captura de pantalla del correo en el que se solicita la creacién del curso.

43
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17/8/26, 2329 : Jully Paulin Vargas Liancs - Cuticok

&8 oOutlook

Creacion Curso Complementaric Manipulacion de Residuos Peligrosos

Desde July Paulin Vargas Llanos <jpvargasi@sena.edu.co>

Fecha Vie 14/08/2026 19:36

Para Marian Sofia Garzon Solano <msgarzon@sena.edu.co>

cC industria.cism <industria.cism@sena.edu.co>; Javier Enngue Bermudez Daza <jebermudez@sena.educo>

@ 10 archivos adjuntos (19 M8}

2-PLANEACION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL
MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS EN LA INDUSTRIA xis; 4-Asistencia en orden Alfabetico.csv; 7-Acta Solicitud Curso
Complementario.docx; APRENDICES xisx; Catalogo PROGRAMAS_EN_EIECUCION xisxc GFPI-F-
021V04Formatoreportenovedadesambientesdeaprendizaje. docx; Informe Programa de Formacion Complementaria.pdf, Cédulas
de Ciudadania pdf; GUIA DE APRENDIZAJE COMPLEMENTARIO MANIPULACION RESPEL pdf: Solicitud de curso 1.pdf

Cordial saludo Coordinador lavier,

Por medio del presente correo, muy amablemente solicito autorizacion para el curso
complementario de "Manipulacion de Residuos Peligrosos"”, con un total de 30
aprendices

PDTA: Tener en cuenta para tramitar el tema de viaticos al Municipio de San Martin.

Agradezco su atencion y quedo atenta a sus comentarios. Muchas gracias.

Atentamente,

July Vargas Uanos
Instructora Técnica CISM
Celular 3212090544

Obligaciéon 22: Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

44
GCCON-F-087 V3



N

6. REFERENTES BILEIOGRAFICOS

CISTEMA ARL SURA. (2011). Gestion integral aplicada a riesgo gquimico. Bogota, Colombia. Seguros
de riesgos profesionales Suramericana S.A.

CISTEMA SURATEP S.A. (2008). Sistema de identificacién de riesgos HMIS 1. Bogotd, Colombia.
CISTEMA SURATEP S_A.

Diana, I. Q., & Hernandez, M. (s/f). 1.Q. Digna M. Herndndez Esp. 5.0. Gov.co. Recuperado el 28 de
octubre de 2025, de https://www invima.gov.cofsites/defaultfiles/el-instituto/red-
laboratorios/Manejo?:20y*:20prevenci®C3%B3n%20del?%20riesgo20guim*C3%ADco. pdf.

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. (2003). Guias para mansjo seguro y

gestion ambiental de 25 sustancias gquimicas. Bogotad, Colombia. Ministerio de Ambiente, Vivienda
w Desarrollo Territorial.

Maciones Unidas, (2011). Sistema Globalmente Armonizado de clasificacion y etiguetado productos
quimicos, (5GA). Muewva York, Estados Unidos de América. Maciones Unidas.

Oficina Internacional del Trabajo, (1993). Seguridad en la utilizacidn de productos quimicos en el
trabajo. Ginebra, Suiza: Oficina Internacional del Trabajo. Northeastern University, 2002, Sulfuric
Acid. Consultado el 19 de agosto de 2016, en http/f'www.northeastern.edu.co.

Organizacion Internacional del Trabajo vy Organizacion Mundial de la Salud. (s.f). ichas
internacionales de seguridad guimica. Consultade el 19 de agosto de 2016, en http: ff'www ilo.org.

Servicio Macional de Aprendizaje. ETIQUETADO DE PRODUCTOS QuiMmIcos.
sf https ./ f'www. studocu.comfco/document/sena-sofiaplus/sistema-globalmente-armonizado/etiguetado-
de-los-productos-quimicos/99547 184

Universidad Pedagogica v Tecnoldgica de Colombia. GUIA PARA EL MAMNEJO SEGURO DE PRODUCTOS
QUIMICOS. sf. https://www uptc edu cofexport/sites/default/siz/doc/2018/guia_prodguimicos pdf.

GFPI-F-135 VD4

Obligacién 25: Promover el “Cédigo de Etica del SENA”.
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Obligacion 27: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDRZAE SENA e
FORMATO INFORNE TOMA FISICA BIENES EN SERVICI0
Uil G005
B39 Mases, 11 e Ageato de 2006 30625 W - N1 110200 _ L0728 310454

TH5-CROTIE505

Les

LUSALRA (ESENM LERL

Obligacién 30: Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

July Vargas

C.C 1.036.632.140

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de agosta 2026

Frarésco Em-rgo Salas Coaigo: 761266500000

Director de Empleo Publico

www . funclonpublica.gov.co
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Control de Cambios

SENMNA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacion de adjuntar los
3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.
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