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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Yopal, marzo de 2026

Sefor
Edwin Alonso Quintero
Supervisor contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8945831 del 17 de enero 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales
Coordinacion Académica
Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo de 2026

Referencia No. CO1.PCCNTR.8945831 del 17 de enero 2026

Eliana Andrea Ramirez Avila, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 52732598, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATROMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CT ($549.444.551).
Esta suma se proyecta pagar por el SENA al contratista de la siguiente manera Primer Pago DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CT ($2.746.919), ocho pagos
iguales por CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CT ($5.493.839) y ultimo pago por UN MILLON SEICIENTOS MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CT ($2.746.920).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2026.

Objeto: 85_9519 228 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir formacién profesional integral
conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar
el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA,
para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software.

Ejecucion mensual de actividades
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asignado por coordinacion académica,
con guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de trabajo (con
soporte de concertacion con los
aprendices), reporte  de  juicios
evaluativos de RAP's,Guiasde
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada por los
aprendices (si aplica), actas de cierre
final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de

de las guias de aprendizaje en las
fichas:

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA
EL DESARROLLO DE
APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES; MANEJO DE
HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016:EXCEL;
3429938-3429940-3429939-
3429937-3464396-3464397-
3464398-3464395

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, segun | Cumpli con la intensidad de 176 | Sofia plus y Zajuna
programacion de Coordinacion | horas, segun la programacion
Académica, atendiendo la formacién de | establecida
aprendices en el area del programa, en | Atendi formacién de aprendices
las competencias, resultados de | en las fichas
aprendizaje, actividades de los | 3429938-3429940-3429939-
proyectos de formacion programados, y | 3429937-3464396-3464397-
la emision de juicios evaluativos dentro | 3464398-3464395
de los tiempos, que para cada accion se
determine por el centro de formacion. En
caso de no cumplirse las 160 horas, se
pagaréa en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor, para el caso
de instructores contratados por horas, se
pagara un maximo de 160 horas al mes
ejecutadas.

2 Impartir la formacion de manera | Realicé formacion virtual a los | Imparti formacién virtual a
presencial 'y si lo requiere la | aprendices de las fichas través de la plataforma
Coordinacion Académica a través de | USO DE EXCEL Y ACCESS PARA | Zajuna, Teams
medios digitales EL DESARROLLO DE

APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES; MANEJO DE
HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016:EXCEL; 3429938-
3429940-3429939-3429937-
3464396-3464397-3464398-
3464395

3 Gestionar la aprobacion del proyecto | Se generaron las rutas de Sofia plus-Ruta de aprendizaje
formativo de los programas de | aprendizaje. Fichas:
formacién titulada asignados en el
formato dispuesto para ello, y cargar a | 3429938-3429940-3429939-

Sofia plus para viabilizar por | 3429937-3464396-3464397-
Coordinacion académica; el formato con | 3464398-3464395

cédigo del proyecto debera ser

entregado a Coordinacion Académica

dentro de los plazos establecidos por

el Coordinador y/o supervisor del

contrato.

4 Crear la ruta de aprendizaje y | Se asocian los aprendices a la Sofia plus
mantenerla actualizada del(os) grupo(s) | ficha:
de formacion asignado(s) (ficha de | USO DE EXCEL Y ACCESS PARA
caracterizacion) por  Coordinacion | EL DESARROLLO DE
Académica, y asociara los aprendices | APLICACIONES
en Sofia Plus y/lo el aplicativo | ADMINISTRATIVAS
institucional dispuesto para ello.. EMPRESARIALES; MANEJO DE

HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016:EXCEL; 3429938-
3429940-3429939-3429937-
3464396-3464397-3464398-
3464395
5 Alimentar permanentemente el portafolio | Planee y ejecute las actividades Zajuna- Se desarrollaron las

guias de 1, 2,3y 4 para los
cursos:

USO DE EXCEL Y ACCESS
PARA EL DESARROLLO DE
APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES; MANEJO

DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016:EXCEL;  MICROSOFT

OFFICE 2016:EXCEL
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su evaluacién, Guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica); y los
demas formatos y solicitudes por parte
de Coordinaciéon Académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el Procedimiento de Ejecucién
de la Formacioén Profesional Integral, en
los formatos establecidos por el SIGA y
lineamientos de la  Coordinacion
Académica.

3429938-3429940-3429939-
3429937-3464396-3464397-
3464398-3464395

Evaluar en sofia plus y reportar los
juicios  evaluativos de RAP' sala
Coordinacion Académica, una vez
termine el resultado de aprendizaje
impartido.

Ejecutar el proyecto de acuerdo
con la planeacion y cronograma

Zajuna — CONTENIDO DEL
CURSO

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formacion
del programa

asignado.

Apliqué los formatos establecidos
por SIGA en la elaboracion de
informes y demés documentos

Informe de actividades de
apoyo a la formacion
generado por Sofia plus
Informe del mes de mayo
enviado a la supervision del
contrato por SECORP Il

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante laetapa lectiva en dos
momentos para el nivel  técnico,
operario y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnolégico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez terminen
la etapa lectiva yatengan definida la
opcion de etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos,
horay lugar, asicomo novedades que
se presenten.

Se socializa con los aprendices el
reglamento del aprendiz.

Zujuna, en la sesion de
bienvenida del curso

Asistir atodas las reuniones
sean programadas para fijjar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados,
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de laformacion,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asilo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

que

Participar en las reuniones
programadas para instructores
virtuales.

Zujuna, Teams en el
cronograma establecido a
nivel nacional para
complementaria virtual.

10

Mantenerse al tanto delos procesos
de actualizaciéon dela ejecucion de
la formacion y demas lineamientos
para el cumplimiento  de la formacién.

Conozco y adopté la suscripcion
del contrato, los lineamientos,
reglamento, guias y material
pedagdgico para la ejecucion de
los programas.

Informe de actividades de
apoyo a la formacién
generado por Sofia plus.

11

Impartir la  formacién virtual,
haciendo uso de las herramientas
disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje  para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Realicé formacion virtual a los
aprendices de las fichas utilizando
las herramientas: blogs, foros,
chats y sesiones en linea

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA
EL DESARROLLO DE
APLICACIONES

Imparti formacion virtual a
través de la plataforma
Zajuna, Teams
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ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES; MANEJO DE
HERRAMIENTAS  MICROSOFT
OFFICE 2016:EXCEL,
3429938-3429940-3429939-
3429937-3464396-3464397-
3464398-3464395

12 Generary ejecutar una estrategia | Motive a los aprendices a sacar | Zajuna — Anuncios de las
que contribuya a la meta de | Provecho de los beneficios que se | fichas :USO DE EXCEL Y
retenciéon de los aprendices durante obtien_en al aprender a tfa_Vés de | ACCESS PARA EL
el tempo total del programa de anuncios y correos electrénicos REEI’?:T(?:IOOLII\]gS DE
formacion y/o curso, reportando ADMINISTRATIVAS
oportunamente novedades de los EMPRESARIALES: MANEJO
aprendices  (retiros  voluntarios, DE HERRAMIENTAS
deserciones). MICROSOFT OFFICE

2016:EXCEL;
3429938-3429940-3429939-
3429937-3464396-3464397-
3464398-3464395

13 Aplicar  los lineamientos sobre | Se socializa con los aprendices, | Zajuna- Blogs, Foros, y Online
programas, reglamento, guias y | reglamento, guias y material
material pedagoégico adoptado | pedagégico para la ejecuciéon de

por el SENA vy/o elaborar | los programas.

el material curricular necesario para
ejecutar el programa asignado con el
fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los Cursos,
realizando ajustes razonables a las
guias de aprendizaje y material de
apoyo para los aprendices con alguna
condicién de discapacidad.

14 Planear oportuna y adecuadamente | Planeey ejecute las actividades Zajuna
la ejecucion  de la  formacién | de aprendizaje en las fichas: USO DE EXCEL Y ACCESS
consultando todo el material de | USODE EXCEL Y ACCESS PARA | PARA EL DESARROLLO DE
disefio y desarrollo curricular en | EL DESARROLLO DE | APLICACIONES
especial el proyecto formativo con | APLICACIONES ADMINISTRATIVAS
la Coordinacién Académica y con el | ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES; MANEJO
equipo de ejecucion para el | EMPRESARIALES; MANEJO DE | DE HERRAMIENTAS
programa de formacion asignado | HERRAMIENTAS MICROSOFT | MICROSOFT OFFICE
cifiéndose a los procedimientos de | OFFICE 2016:EXCEL; 2016:EXCEL,;
ejecucion de la formacién, guias y | 3429938-3429940-3429939- 3429938-3429940-3429939-
demas documentos pertinentes y | 3429937-3464396-3464397- 3429937-3464396-3464397-
aplicando estrictamente el modelo | 3464398-3464395 3464398-3464395
pedagdgico del SENA..

15 Mantenerse al tanto de los procesos | Asistir a las socializaciones Asistir a las socializaciones
de actualizacion y formacién que | programadas para le formacion programadas para le
requiere para el cumplimiento de las | virtual. formacioén virtual.
obligaciones contractuales.

16 Realizar el seguimiento de cada | Realicé seguimiento a los | Zajuna- Evidencias evaluadas,

aprendiz mediante la orientacion y | aprendices con el alistamiento y la | disponibles en Centro de
acompafamiento a las actividades de | evaluacion de evidencias, | Calificaciones.
aprendizaje y reportar avances o | evaluacion de RAP, reporte de
dificultades de manera oportuna a la | inasistencias y deserciones, etc.
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

17 Promover que los procesos | Promovi procesos asertivos de Zajuna- Mensajes enviados y
comunicativos donde se da la | comunicaciébn mediante mensajes, | anuncios
capacitacion sean asertivos. correos, anuncios en plataforma

18 Manejar herramientas informaticas | Manejé herramientas informaticas | Herramientas virtuales
asociadas al area objeto de la | como el uso de procesadores de | aplicadas en la plataforma
formacién. texto, hojas de célculo, videos, | Zajuna (foros, anuncios,

aplicaciones para desarrollo de
sesiones virtuales, simuladores y

sesiones en linea, mensajeria
interna, etc).
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demas aplicaciones disponibles en
la Plataforma Zajuna

19 Atender oportunamente los | Atendi requerimientos | Informe de requerimientos via
requerimientos que haga el supervisor | presentados por los aprendices de | telefénica.
del contrato y presentar los informes | Presenté el informe de ejecucion | Informe de ejecucion del
mensuales de la ejecucion del contrato | del contrato del mes objeto de | contrato mes objeto de cobroy
o los productos que se le requiera, | cobro, con las respectivas | soportes enviado al supervisor
ademas del informe mensual de | evidencias Reporte de eventos enviado al
actividades segun la fase en que se | Reporté el cierre del curso, con las | supervisor.
encuentre  la formacién  (planear, | actividades desarrolladas en la | Informe de actividades de
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo | formacion. apoyo a la formacion mes de
del proceso de aprendizaje y de las mayo generado por sofia plus.
actividades en general con sus
respectivos_anexos.

20 Brindar apoyo al desarrollo de las | No estoy asignada a estas No estoy asignada a estas
actividades de investigacién aplicada | actividades. actividades
que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o esté desarrollando en
el area del programa en acreditacion
asignado.

21 Participar en Actividades de | En el mes, NO Desarrolle ni | NO Desarrolle ni participé en
investigacion y desarrollo tecnoldgico, | participé en actividades | actividades relacionadas con
ocupacional y social, que contribuya | relacionadas con este punto este punto
a la actualizaciéon y mejoramiento de
la formacién profesional integral y la
formacién para el trabajo del area del
programa en acreditacién asignado.

22 Acatar los lineamientos vy En el mes, NO Desarrolle ni En el mes, NO Desarrolle ni
disposiciones institucionales en participé en actividades participé en actividades
materia de politica editorial relacionadas con este punto. relacionadas con este punto
establecidos.

23 El contratista podra prestar apoyo En el mes, NO Desarrolle ni | En el mes, NO Desarrolle ni
técnico a la supervision de participé en actividades | participé en actividades
contratos, asi mismo podréa colaborar relacionadas con este punto relacionadas con este punto
con elementos técnicos en los
estudios previos.

24 El contratista podra hacer parte de los En el mes, NO Desarrolle ni En el mes, NO Desarrolle ni
comités evaluadores segun participé en actividades participé en actividades
designacion del director o relacionadas con este punto. relacionadas con este punto
subdirector.

25 Programar actividades de ensefianza - Semanalmente programe | Actividades E-A-E
Aprendizaje- Evaluacion de actividades para que los | programadas en las guias de
conformidad con los médulos de aprendices puedan evidenciar la | aprendizaje fichas:
formacién y el calendario institucional y adquisicion  del  conocimiento | formaciones subidas a la
el manual de procedimientos para la recibido a través de la formacion | plataforma Zajuna.
ejecucion de acciones de Formacién de acuerdo con los lineamientos
Profesional institucionales

26 Reportar en el Sistema institucional | Asocié aprendices, registré | Informe de cierre de curso con
dispuesto para ello, en un maximo de | evaluacion de RAP y reporté | el reporte de juicios

tres dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que sean de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas vy
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro
de la informacion.

novedad de inasistencia / retiro de
aprendices en la plataforma sofia
plus/ Zajuna, dentro del plazo
oportuno para este fin.

evaluativos generada por la
plataforma sofia plus/ Zajuna.
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27

Realizar el requerimiento oportuno de
materiales de formacion.

En formacién virtual no aplica la
solicitud de materiales de
formacion.

En formacion virtual no aplica
la solicitud de materiales de
formacion.

28

Realizar seguimiento a las acciones
de formacion en etapa lectiva y
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion de
Formacion, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto.

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto.

29

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble titulacién,
prestar acompafamiento técnico
pedagobgico en las instituciones
educativas articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENAy
el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y elaboracion
del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador
Académico. En el area de influencia
del  Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial  de

Casanare, para efectos de pagos se
tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran
en validacion a nivel nacional

Cumpli con la intensidad de 176
horas, segin la programacion
establecida

Atendi formacion de aprendices
en las fichas
3429938-3429940-3429939-
3429937-3464396-3464397-
3464398-3464395

Sofia plus y Zajuna

31

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de dedicacion
a proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico,
tendran hastaun méximo de 80 horas
mensuales  ( equivalente al 50 %),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para

la vigencia, y enel plan de trabajo del
grupo de investigacion, el instructor
registre

productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de la
politica de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo, y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los
registros calificados de los programas de
formacién que estan en ejecucion vy los
programas de formacién que tienen
proyectados para la vigencia

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

32

Para los instructores asignados a
programas de formacion de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacioén con su correspondiente
registro en el CVLACde los productos,

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto.

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto
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loscuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias

33

Obligacién adicional para Instructores
Virtuales. Para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo establecido en
la  Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 publicada en la plataforma
CompromISO

Orienté la formacion virtual al

programa bajo los lineamientos de

los AVA

Carpeta de las fichas:
3429938-3429940-3429939-
3429937-3464396-3464397-
3464398-3464395 en
formacién en la plataforma
Zajuna.

Reporte de eventos, Informe
de actividades de apoyo a la
formacién generado por Sofia
plus.

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollard charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa productiva;
el instructor debe establecer horarios
de atencién presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asignados por
coordinacion académica.
seguimiento realizado por el instructor
debe ser entregado mensualmente a
Coordinacion Académica como
evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencias de cada
aprendiz

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

35

Presentar informe de actividades
(Gestion Contractual y Gestion
Financiera) de maneramensual segun
los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes  soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planila de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma de
pago del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponer la
multa, o terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre vy, adicionalmente, de
adelantar actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento contractual
e imponer la clausula penal pecuniaria.

Realicé, envié para verificacion

cuenta de cobro correspondiente

al mes y se sube al aplicativo de
Secop Il

Envio de cuenta al correo
asignado para tal fin y subida
a Secop dentro de los plazos
estipulados.

36

El contratista debera informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar con la
ejecuciéon del contrato, de tal manera
que el Centro de Formacion, adelante
las acciones necesarias para suplir esa
necesidad. El incumplimiento de esta
obligacioén dara lugar a que se impongan
multas al contratista 0 se haga efectiva
la clausula penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

37

El contratista debera garantizar los
equipos y herramientas necesarias para
el desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

Se cuenta con la disponibilidad y

correcto funcionamiento de los
equipos y herramientas
tecnologicas requeridas para el
desarrollo de las actividades

Computador, conexion a
internet.
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contractuales, asegurando
condiciones 6ptimas para el
cumplimiento oportuno de las
obligaciones asignadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9500992160, Aportes en Linea, referente al mes de

febrero.

Cordialmente,

Firma

G NeTTN.
liana Andera Ramirez Avila
Contratista
C.C. No. 52.732.598 de Bogota

Recibi a satisfaccién:

Firma

Edwin Alonso Quintero

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8945831 de 17 de enero de 2026

GCCON-F-087 V1



EVIDENCIAS MARZO
Asistencia a capacitaciones:

Acompaiamiento pedagdgico y manejo de LMS — Revision de Materiales AVA V5 Estimados
instructores del CAFEC, (14 de marzo)
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Linea de Tiempo Obligatoria: Sincronia y Seguimiento
Tig 108 para garantizar con los eprendices.

Invitacién a Sesién en Linea
Publicar exactamente dos (2) dias habiles antes de
Ia realizacion del evento.

Atencién Sincrénica (Chat)
Publicar al inicio de cada mes, informando
claramente el horario semanal establecido.
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Sesion de acompafamiento pedagdgico y manejo de LMS — Revision de Materiales AVA V5 (07
de marzo)
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Participantes

i

del espacio
Formacion titulada virtual y a distancia.
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Anuncios al inicio del programa

Anuncio de blenvenida - Etapa lectiva




Pautas para el desarrollo de sesiones en linea asertivas. (11 de marzo)

Objetivo

Orientar y prestar asesoria pedagogica, didictica,

v alos , con el
fin de asegurar la implementacion efectiva de las
acciones formativas en Zajuna, en cumplimiento de

los lineamientos institucionales.

i a R

Equipo de
E-Pedagogos

@ Registro Asistencia Charla

RN

Planeacion

Definir Ia fecha de
realizacion de la sesién
conforme a pautas
establecidas en la Guia AVA.

+ Seleccionar temética, E;=
herramientas y recursos. -
* Disefiar material de apoyo.
g2
=% + Configurar la sesin.
+ Generar enlace de acceso.
+ Publicar anuncio de
invitacién conforme a pautas
Verificar disponibilidad de establecidas en 2 Guia AVA.
1a seccién “Sesiones en
linea” conforme a pautas -
establecidas en la Guia
AVA




COMPLEMENTARIA VIRTUAL OFIMATICA
FEBRERO-MARZO

La formacién complementaria virtual se desarrolla a través de la plataforma Zajuna, donde se
realizan las fases de alistamiento, ejecucion y cierre del proceso formativo. En el mes de abril se
orienté el curso USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES en las fichas: 3429937- 3429938- 3429939- 3429940 iniciaron el 16 de febrero
finalizaron el 13 de marzo.

A continuacidn, presento las evidencias del desarrollo de los cursos:

ALISTAMIENTO

En el alistamiento del Ambiente de Formacion Virtual, se valida que todos los elementos
gue lo componen se encuentren organizados para el correcto funcionamiento del proceso
formativo.

CRONOGRAMA:

T JOGR,

rnograma

En este expacia encusntra el cronagrama del programa de farmacicn “Uso de Bxcel y Aocess para o desarollo de aplicaciones administrativas empresrisles” con b descripcidn e las evidencis pertenecientes 2 cada acthidad de aprendizaje.
Para acceder al documento descamgable haga dic AGUI

FECHA DE INICIO: 16 die febrem de 2006

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 12 de marzo de 2020
FECHA DE CIERRE: 11 de marzo de 2026

actvided de p 4 Sesione cn lines o e Tiempas de entrega
- 5 ipo de evidenda
aprendizaje | aprendizaje a alcarzar i ——
ctualizacion ce datos
—————r—
Activi Forocimientos prevics
- h“ 16 e febrera 21 die fitarermy
inacia Evalusacian de inducrion
Fresentacion ame el instructar y Ios
rmpaiieras en o Foro sodal
Foro tematico "l Excel y el desarmali
dentificar heramientas e habilidades”.
e Micrasoft Excel para
Actividadde | o el . Sesicn en finea 1
-lpmﬂ‘tinir foeTrackan de acuerdo putiviclad intesactiva ':‘Do-.'.:'mltl de 16 de febrera 21 de febrern
ke recpeiriac o hebiliciacies er Exced Parte 17
= e 18 die ferern 2 s
2300m [aller “La iterfaz de Excel 20167
Sesion erfinea 2 foro tematicn Manejs de ks
giicar funcianes y rformaricn en Bxcel
Actividadde  fiormies en el mangje |23 de fefrern 3 fas
aprendizje e acuerdios conles (1300 am Frueba de cnoamients. 32 de febrera 27 de febrern
2 fecustimientos de
segarizaciin, Ialler “Frmutas y funciones en Excel
PG
Sesion enfinea 3 oo tematico El Exod come
Elabarar prificns pera ks errarmienta a rivel empresarial”.
fvidadde [EPTESEacion de datos
Actiidadcle | el en cuerta o ctiviciad intesactiva “Desarralla e . ;
sprondize L aciin (02 e marm 3 5 |t s Enced Barte 2° 28 dafebrera 05 de ez
3 01230 pm
miristrada y su
M Maller “Creacian de graficos en B
prig
i eninead  rucka de conoamients 2.
Actividad de Niceo tutaral Manegs [ hermamient
zje - [Euced 2015 19 de marze 12 de marm
vl e N
pecesidces ce la 19 00keem Faller, Tablas dinemicas y retcros en
rganizacicn. icrosaft Excel 20167

Uttsma modificacian: unes, 16 de febram de 2006, 17:23




PERFIL DEL INSTRUCTOR:

ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

() Horario Chat:
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES (3429937) jueves 09:00 am - 10:00 am
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES (3429938): miércoles 09:00 am - 10:00 am
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES (3429939) viernes 09:00 am - 10:00 am
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES (3429940) lunes 09:00 am - 10:00 am

Enlace de acceso para atencion sincronica: Ingresar en la seccion "Sesiones en linea” espacio denominado "Atencién sincrénica aprendices” o a través del siguiente enlace: https://acortar.link/NBGxri

EJECUCION DEL PROCESO FORMATIVO

Se desarrollaran las acciones determinadas durante el periodo de formacidn, las cuales
buscan la participacion activa de los aprendices:

Se incentiva a los estudiantes a participar en las sesiones en linea, revisar el material
formativo, entregar las evidencias correspondientes y utilizar los canales de comunicacidn
para resolver dudas o inquietudes. Ademas de las sesiones en linea, semanalmente se
envia informacidén y se ofrece un espacio de atencién adicional.

ANUNCIOS:

e @ |

@

o2 ® 2@

RN R R R I R R TN



, ANUNCIOS
CUADRO DE HONGR

=+ AN ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE &

( Mestrer respucstas ariceci ¢ [ Mover este debute 2. :] Wower

CUADRO DE HONOR
de ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA - viernes, 13 de marzo de 2026, 17:22

CUADRO DE HONOR
IFordial waluca,
fChusi altar la labor Bl i el desarralia Jon del 100% de & itk ol i ol curso a fa fecha:
Feictaciones, apeobs el curso.
Untitked Spreacshest
hombeets) Apellidcis) — Apellidois)
[CARLOS EDUMADO AMARILLO YAZO JORGE ESTEBAMN  GONZALEZ GONZALEZ
[SHARICK PAOLA  ARIZAL SAEZ ARIEL RALL HERNANDEZ JULO
ROBINSON RAFAEL BABILOMIA UNDAD  DIANA CAROUMNA LEON CACERES
BOHORGUEZ
[GEOVANY ENRIQUIE RAMPREZ LADY CATHERINE  LOPEZ RODRIGUEZ
EChA MARIANA &m‘;’:’ws ALEYDA ROOC MANZANO CEBALLOS
HOAN SEBASTIAN CALLEIAS CALLEIRS  ANNEVALENTINA NARVAEZ GROMNEA
haoRICRIE
DAMIELA DAZA MONTARA. LEICY OSORIO LISCANG
RODRIGO ESARZA FXGUERDA ANGIE SANDAITH  PATERNINA BELTRAN
uzerh i DAMID SANTIAGD FERALOZA TALITIVA
SAMNCHEZ
LHIETH FLOREZ HERNANDEZ IOV LCRENA  POLD MARTINEZ
[ALEIAMDRA
GARZOM
leagrELA e DIANAZULAY  RAMREZ ATUESTA
[TATIAMA
- GOMEZANCON  KAREN DAYANA  ROIAS MOSCIUERA

[AbA BERMARDA  GOMEZ VERCE ANA KARIMNA SOT0 BAEZ
ROSAMARYURI  URAUTIA MORERD

£ certificaco estara cisponible en 30 dias habiles.

Loxsimits  segui capacitindose con o SENA a fravés de |a modalicsd vitusl, ingresands 3 la pagine
s - o oot

Muchos exitos.

ing. BRares Andrea Rasmirez Auila

[Turtora Virtual




ANUNCIOS

CUADRD DE HONOR

—= FIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE4

' N
| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate .
A AN

8}

CUADRO DE HONOR
de ELIAMA AMDREA RAMIREZ AVILA - viernes, 13 de marzo de 2026, 17:44

CUADRO DE HONOR

Cordial saludo,
Quiero exaltar la labor de los Aprendices en el desarrollo y aprobacion del 100% de las actividades planteadas en el curso a la fecha:
Felicitaciones, aprobd el curso.

Untitled Spreadshest

Mombre(s) Apelliido(s) MNombre(s) Apelliido(s)
AMDREIMA PAOLA ACOSTA SERRANO EVELYN SANDRYD  GARCIA ESPINCSA
AMDREA VAMNESSA AMARAMNTO PEREZ DAMIELA GOMEZ BOLIVAR
AMA GABRIELA ANAYS AMAYA MARIA FERNAMDA GOMEZ MACIAS
MILEIDY DEL HERMNAMNDEZ DE LA
CUVAM FELIPE BALLEM RUIZ CARMEN CRUZ
LADY MARCELA BOMILLA PRADA IVAN DE JESUS HERMAMDEZ PEREA
SAMUEL DAVID BUSTAMANTE MEDINA YURAIS PACLA MELEMNDEZ VILLEGAS
[TAMIA LISMEY CARVAJAL MALAVER  ALAMNYS ODEL OROZCO HERNAMDEZ
MARIA DELOS CASSIAMI CORREA MELSON PABOMN ROJAS
AMNGELES
EIDY YINETH DAVILA SORACIPA GABRIELA ISABEL  PEREZ GUTIERREZ
KAREM SOFIA FERRO PEREZ LUISA MARIA SUAREZ GUTIERREZ

JOHAN DANILO VALEMCIA MARTIMEZ
El certificado estara disponible en 30 dias habiles.

Los invito a seguir capaciténdose con el SEMA a través de la modalidad virtual, ingresando a la pagina
hitps://ejecucionformacion.sena.edu.co/cursos-cortos

Muchas Exitos.

Ing. Eliana Andrea Ramirez Avila

[Tutora Virtual.




ANUMNCIOS
CUADRO DE HONGA

~ FIN ACTAVIDAD DE APRENDAZAIE £

[ Mostrar respuestas anicadas 3:] [ Mover este cebate a_. ::] Morear

CUADRO DE HONOR
e ELIAMA ANDREA RAMIREZ AVLA - viernes, 13 de maro de 2026, 1757

(AMDREA, GUTIERREZ
[CARCLINA COCHERD
(AMGELS, JAZMIN LOPEF GETIAL

WALERY MICOL  SILVA CUESTA

El certificaca estara disporible en 30 dias habiles.

Lo it @ seguir capacitindose con o SENA  través de ks modaidad virual,ingresanda a la pagin
i - o, cortos

Muchos exitos.

CUADRD DE HONGR
[Comdial saluda,
lcnsers musttsr s Isboe de los Apeencices en el y apresacion cel 1007% de Lis setiidaties ol fecka:
Felicitacianes, apro el s,
Untitleel Spreackheet
[MCTOR JOSE ANGULO MARTINEZ mwl}m
ruisa sncomaRsRn SR MECE
MGUEL ANGEL  BLFBAND MAVA  NICDL DAYANA oy
ELKIM DUNVAN CAMARGD FARIAS  JORGESTEVE  MOREND OSPIMA
ISHAROM AT N Iy e
BRITMEY GISELTH DELGADO ARIAS MICOLE LORENARAMOS RUEID
LALRA BAARLA  GARCLA AMAYA DwamA RUEDA ABRED
BAARLA ISABEL  GARCLA MAZABUEL DIEGO ANDRES m‘i

ing. Biara Andrea Rarmirez il

[Turtowra irtual

v INFORMACION GENERAL

Disefio curricular
Informacién del programa

Documentos de interés para el aprendiz

Biblioteca SENA

Foro de dudas e inquietudes
Vencimiento: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59




Foro de dudas e inquietudes

Vencimiento: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

Debate

fr  FORO DEINQUIETUD

Yr  FORO DUDAS

¥r  Usmados alistas en las clases virtuales

s € inguietudes

‘Queridos aprendices, en este espacio podran presentar as
dudas acerca de los temas desarrollados, actividades de

aprendizaje, manejo de la piataforma, dificultades técnicas
sobre el funcionamiento de la misma o de cualquiera de
Sus contenidos, ademas de intercambiar y/o refroalimentar
informacion  presentada por el futor o los demas
compaiieros. Estas serdn resueltas a la mayor brevedad y

8 mpo no mayor a 24 horas habiles, aprovéchenio

S =

v ACTIVIDADES INICIALES

Actualizacion datos personales

Sondeo de saberes previos

Abrié: lunes, 16 de febrero de 2026, 17:44 Cerré: jueves, 12 de marzo de 2026, 18:00

Foro Social

Vencimiento: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

Foro Social

Vencimiento: jueves, 12 de marzo de 2026, 2359

A través de esle foro, puede realizar su presentacion
personal ante el instructor y sus compafieros que incluya
la informacién basica, experiencia, pasatiempos v
expecialivas que liene sobre el curso. Aproveche para
comparir sus logros obtenidos.

iBienvenidol

9| Susceren e eres )

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por o que ya no puede publicar en él.

Debate

fr presentarme

T Presentacién

Comenzada por

() CLAUDIA JIMEN..
\_/ 8mar2026

() LAURA MARIA G.
"/ 5 mar2026

() FARID STEVEN N.
\_/ 18teb 2026

ELIANA ANDREA...
16 feb 2026

Comenzado por

(") FARID STEVEN N...
\_/ 10 mar2026

() ANGIE VIVIANA. .
N/ 171eb 2026

Uttimo mensaje 4

ELIANA ANDREA...
9 mar 2026

ELIANA ANDREA...
7 mar 2026

ELIANA ANDREA...
18 feb 2026

ELIANA ANDREA...
16 feb 202

Uttimo mensaje §

ELIANA ANDRS
10 mar 2026

ELIANA ANDR
9 mar 2026

Réplicas

Réplicas



¥ Presentacion

@ Presentacion

¢  Presentacion

¥ PRESENTANCION

¥ Presentacion

T PRESENTACION

r  ANGELAJAZMIN LOPEZ GETIAL

¢t presentacion
fr  presentacion
r  Presentacion

€ Presentacién
¥ presentacion
€ Presentacién
fr  presentacién
@ Presentacion
¥  Foro Social

W Presentacion

ACTIVIDADES

(T HAROLD ANDRE..
\_ 1 mar 2026

O KEVIN ANDRES S...
27 feb 2026

(™) NICOLE LORENA
\_/ 26 1eb 2026

O ANDREA CAROLI...
3 feb 2026

SOFIA ALEJAND...
22 feb 2026

~

/_
=

DIEGO ANDRES .
21eb 2026

O

() ANGELA JAZMIN...

\_/ 21teb 2026

O NICOL DAYANA .
21feb 2026

() CLAUDIAIMEN..

\_/ 20teb 2026
MIGUEL ANGEL ...
20 feb 2026

CRISTIAN CAMIL..
20 feb 2026

ELISA BLANCO 8,
19 feb 2026

O @ O ¢

-

DAYANA RUEDA ..
19 feb 2026

/_
=

MARIA ISABEL G...

Yol

19 7eb 2026

() ANGELA MILENA...
\_/ 19 ten 2026

O ELIANA ANDREA...
16 feb 2026

) JORGE STEVE M...

\
-

15t 2008

ELIANA ANDREA..
2 mar 2026

ELIANA ANDREA...
2 mar 2026

ELIANA ANDREA,
26 feb 2026

ELIANA ANDREA...
3 feb 2026

O ELIANA ANDREA...
23 feb 2026

ELIANA ANDREA,
23 feb 2026

O ELIANA ANDREA...
231eb 2026

ELIANA ANDREA...
23 feb 2026

O ELIANA ANDREA...
231eb 2026

ELIANA ANDREA...
20 feb 2026

ELIANA ANDREA...
20 feb 2026

ELIANA ANDREA,
20 feb 2026

ELIANA ANDREA...
20 feb 2026

ELIANA ANDREA...
20 feb 2026

ELIANA ANDREA...
20 feb 2026

ELIANA ANDREA...
18 feb 2026

ELIANA ANDREA...
P



v ACTIVIDAD 1

Guia de Aprendizaje

v Material de formacion y material complementario 1

Material de formacion 1

Material complementario 1

v Evidencias
@ Actividad de contextualizacion 1

Cuestionario: Actividad 1 - Evidencia 1
Abrié: lunes, 16 de febrero de 2026, 17:52 Cerré: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

Ejercicio practico modelo entidad/relacion: Actividad 1 - Evidencia 2
Apertura: lunes, 16 de febrero de 2026, 17:57 Cierre: sabado, 21 de febrero de 2026, 23:59

4+ Vobver a Evidencias
L Ejercicio practico modelo entidad/relacion: Actividad 1 - Evidencia 2

Aperturar lures, 16 de fsbrem de 2026, 17:57
Gierme: sabacs, 21 e fobrero de 2026, 2359

A través de ests espacic podrd enviar e archivo con o

plantermienn del "Madelo Enfidad-Relacian” que permita
creacitn de una bass de daios que va a la
arganizacitn de I infrmacitn de la fereleria. Siga las
instruceiones de ka Guia de aprendizaje 1.

s ()

Sumario de calificaciones

Ocultado a bos aprendices b

Participantes &
Bomradores 3
Erviados 24
Bendicntes par calificar a
Tiempo restants Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Pesmmit o mieribros que han recbid




v ACTIVIDAD 2

Guia de aprendizaje 2

v Material de formacion y material complementario 2

Material de formacion 2

Material complementario 2

v Evidencias
@ Actividad de contextualizacion 2

Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
Vencimiento: viernes, 27 de febrero de 2026, 23:59

Actividad Interactiva: Actividad 2 - Evidencia 2
Abrid: lunes, 16 de febrero de 2026, 20:34 Cerro: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

4 Volver a ‘Evidencias

? Foro Temético: Actividad 2 — Evidencia 1

Vencimiento: viemes, 27 de febrero de 2026, 23:59

a
De acuerdo con la apropiacin del material de formacion y
la experiencia el aprendiz, participe en el foro siguiendo
les indicaciones dadas en la guia de aprendizaje, el cual
permitii. generar una discusion argumentada sobre ka
femifica planetada. No olide, comentar las respuestas
dadas por sus compafieros.
Recuerde que la participacion en este foro tematico, es
v
Debate Comenzado por Untimo mensaje § Réplicas
. ELIANA ANDREA... ELIANA ANDREA.. .
r  Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1 b 2008 e 2
& Forotemstice () NICOLE LORENA ELIANA ANDREA... E
/10 mar 2026 10 mar 2026

/7 ELKIN DUVAN C.. ELIANA ANDREA..
W eI L) 3 mar 206 3 mar 2026



Debate
Foro Temético: Actividad 2 - Evidencia 1
Foro tematico
FORO TEMATICO
FORO TEMATICO
inconvenientes con |a empresa familiar
CONCLUSION
Foro sobre Exel y accesos en aplicaciones administrativas
tres inconvenientes que ve juan ara implementar el excel
FORO TEMATICO ACTIVIDAD 2- EVIDENCIA 1
Foro-base de datos
Foro excel

FORD SOCIAL

v ACTIVIDAD 3

. Guia de aprendizaje 3

v Material de formacion y material complementario 3

Material de formacion 3

Material complementario 3

v Evidencias
Actividad de contextualizacién 3

Cuestionario: Actividad 3 - Evidencia 1
Abrio: lunes, 16 de febrero de 2026, 20:38 Cerro: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

Ejercicio practico: documento base de datos Actividad 3 - Evidencia 2

Apertura: lunes, 16 de febrero de 2026, 20:43  Cierre: viernes, 6 de marzo de 2026, 23:59

Comenzado por

ELIANA ANDREA...

16 feb 2026

NICOLE LORENA....

10 mar 2026

ELKIN DUVAN C...

3 mar 2026

LAURA MARIA G...

2 mar 2026

JORGE STEVE M...

2mar2026

ELIANA ANDREA,..

3 mar 2026

SHAROM JULIAN...

20 feb 2026

ELISA BLANCO ...

28 feb 2026

NICOL DAYANA ...

26 feb 2026

JOSEPH NICOLA...

24 feb 2026

EDWIN ALBERTO...

241eb 2026

LAURA MARIA G..

22 feb 2026

Ultimo mensaje 4.

ELIANA ANDREA...

12 mar 2026

ELIANA ANDREA...

10 mar 2026

ELIANA ANDREA..

3 mar 2026

ELIANA ANDREA...

3 mar 2026

ELIANA ANDREA...

3 mar 2026

ELIANA ANDREA...

3 mar 2026

ELIANA ANDREA...

2 mar 2026

ELIANA ANDREA...

2 mar 2026

ELIANA ANDREA..

27 feb 2026

ELIANA ANDREA...

25feb 2026

ELIANA ANDREA...

25eb 2026

ELIANA ANDREA...

25 feb 2026

Réplicas .

kS



Ejercicio practico: documento base de datos Actividad 3 - Evidencia 2

Apertura: [unes, 16 de febrero de 2026, 20:43
Cierre: viernes, & de marzo de 2026, 23:59

Para realizar esta actividad debera inicialmente descargar
el archivo "base de datos electronics”, dando clic aqui y

seguir las instrucciones de la Guia de Aprendizaje 3.
Luego proceda a construir el documento comespondiente a
la Actividad 3 - Evidencia 2 sobre la enirega del estado de
la empresa Electronics.

Ver todos los envios

Sumario de calficacionas

Ocultado a los aprendices MNo

Participantes &0

Borradores 2

Enviados 16

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros gue han recibido una extension



~  ACTIVIDAD 4

Guia de aprendizaje 4
v Material de formacion y material complementario 4
Material de formacion 4

Material complementario 4

~  Evidencias

Actividad de contextualizacion 4

Cuestionario: Actividad 4 - Evidencia 1
Abrid: lunes, 16 de febrero de 2026, 20458  Cerrde jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

@ Actividad Interactiva: Actividad 4 - Evidencia 2
Abrid: lunes, 16 de febrero de 2026, 20:53  Cerrde jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

Sesiones en linea:

Espacio dedicado a orientar el desarrollo de los temas del curso, revisar las evidencias y resolver
las dudas e inquietudes de los aprendices.

La sesion en linea se realiza una por cada actividad de aprendizaje:

~ SESIONES EN LINEA

(31 Sesion en linea 1: Inicio de la formacion, Modelo entidad relacian; 17 de feb; 02:30pm

@ Resumen Sesion en linea 1: Inicic de la formacién, Modelo entidad relacion; 17 de feb; 02:30pm PDF

G Sesion en linea 2: Crear bases de datos: 23 de feb; 09:00am

@ Resumen: Sesién en linea 2: Crear bases de datos: 23 de feb; 09:00am PDF

Gﬁ Sesion en linea 3: Aplicar las herramientas de Microsoft Access y Microsoft Excel; 02-mar; 02:30pm

@ Resumen: Sesién en linea 3: Aplicar las herramientas de Microsoft Access y Microsoft Excel: 02 de mar; 02:30pm PDF
(} Sesion en linea 4: Aplicar las herramientas de Microsoft Access v Microsoft Excel; 09 de mar; 09:00am

@ RESUMEM SESIOM EN LINEA 4Aplicar las herramientas de Microsoft Access y Microsoft Excel; 09 de mar; 09:30am PDF

Cierre del proceso formativo:



Se adjunta un pantallazo del formato de cierre, donde se muestra el resultado general indicando
cuantos estudiantes aprobaron, no aprobaron o fueron retirados, ya sea por falta de participacién
o por no haber ingresado al curso.
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A B C D
] Resumen General del curso de formacion complementaria virtual
2 Mombre instructor ELIANA ANDRE A BAMIBEZ AWILA
3 Cédula 52732598
4 Correo electrinico sramirezavsens educo
] | Nombre del curso USODE EXCEL ¥ ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES
B ro. De ficha 3429937
7 | Regional 85 - REGIOMAL CASANARE
9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL v FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
g | Centro de formacidn CASAMARE
9 |Fecha de Inicio del Curso 16-feb-26
10 |Fecha de Cierre del Curso 13-rnar-26

E stadisticas

12 Aprendices Matriculados: a0

13 Aprendices Por Certificar: 2

14 Aprendices No Aprobados: i]

15 Aprendices Cancelados 56

& Aprendices Retirados: 3

v Observaciones

12

19 Listado de Aprendices por Certificar

20 | Mol Documento de identidad Mombres v Apellidos

21 | /1019992267 DY AW SANTIAGD ACERO CASALLAS

22 | 2|1054871365 hAANUELA ARCILA ARCILA

23 | 31004743583 FAREM ANDRE & ASTAIZ4 CERON

24 | 41045431073 MILEYDIS CASTANEDA MISAS
25 | B[1105461949 SaLomE CASTILLA BARRERD
26 | 61026304172 LUB"Y DaY aha CORRE & ARLAS

27 | 71143241404 SHADYA CARDLINA CORREA RLIZ

28 | 8[1098307817 MIGLEL AMGEL ESCOBAR MaZ0

29 | 9]1139425305 OFELlA RAOUEL FaJaRD0 GUARIM

30 | 10{1058140253 HICOLE JaRAMLLO PEREZ

31 | 111104945001 LA CHRISTOPHER LOMDOR O CESPEDES
32 | 12[1030689419 SERGIO STEVEN MARQUEZ BEDOY A

33 | 131045428156 EMGIE MICHELLY MARTINEZ CASTANEDA
34 | 141007401833 KAROLL FERMANDA MARTINE Z PACHON
35 | 15[21118800 ISMENIA MARTINEZ WILLAMOR
36 | 16[1021671044 LUMA ZILENE OCHOA CaBALLERD
37 | 17[1010093667 DIMAS JOSE POLO RADA

38 | 181012427775 YESICA DaHIANA QUINTERO RODRIGLEZ
39 | 131072101505 LALURA STEFARNNY ROCHA LOZAN0

40 | 2080188262 HECTOR ROCRIGO VARGAS SALAMANCA
41 | 21[1143848289 FAaROL YULIETH YasSOUEZ RODRIGLUEZ
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D31 - S GARZON RODRIGUEZ
A B C ]
: Resumen General del curso de formacion complementaria virtual
2 | Nombre instructor ELIANA ANDRE & BAMIBEZ AVILA
3 Cédula 52732538
4 Correo electrinico eramirezav@sens educo
&5 |Nombre del curso USODE EXCEL ¥ ACCESS PARAEL DESARROLLO DE APLICACIONES
5} Nro. De ficha 3429538
7 Regional 85 - FEGIONAL CASANARE
9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARLAL DE
g Centro de formacidn CASAMARE
g Fecha de Inicio del Curso 16-feb-26
0 Fecha de Cierre del Curso 13-mar-26
1l Estadisticas
12 Aprendices Matriculados: a0
13 Aprendices Por Certificar: 27
14 Aprendices No Aprobados: 1]
15 Aprendices Cancelados 51
16 Aprendices Retirados: 2
7 Observaciones
13
13 Listado de Aprendices por Certificar
20 |No| Documento de identidad MNombres v Apellidos
21 | 11033793968 CARLOS EDUARDO ArAARILLO YAZOD
22 | 2[10823653700 SHARICK PaOLA ARIZAL SAEZ
23 | 377153459 ROBINSON RAFAEL BaBILOMA LINDAD
24 | 41032442551 GIOWahY ENRIGLE BOHOROUEZ RAMIBEZ
25 | 5| 1116858445 EDMA MARIANA BUSTAMANTE AkdsYA
26 | B[1002231151 JHOAM SEBASTIAN CALLEJAS CALLEJAS
27 | 71048848358 MARJORIE DAMIELA DAZA MOMT AR A
28 | 8[1006361314 RODRIGO ESPARZA FIGLUEROA
29 | 9[1086195988 LIZETH FERMANDEZ SAMCHE Z
30 | 101023899541 JULIETH ALE JANDRA FLOREZ HERMANDE Z
31 | N{N41715857 GABRIELA GaRZ0N RODRIGLEZ
32 | 121033363230 TATIANA FKATHERIME GOME 2 RINCOR
33 |_13[1048065907 Ahlas BEANARDA GOME 2 YVERCE
34 | 141007775149 JORGE ESTEBAN GOWZALEZ GONZALEZ
35 |_15[10056277ER ARIEL RaLIL HERMANDEZ JULIO
36 | 16[1090427868 DlAkA CAROLINA LEON CACERES
37 | 17[1073172385 LADY CATHERIME LOPEZ RODRIGUEZ
38 | 18[67013342 ALEYDA ROCIO ANZANO CEBALLOS
39 |_19[1002362084 AMME WALENTINA ARVAE Z GIROKNZA
40 | 20[1028780554 LEIDY OS0ORI0 LISCANO
41 | [1043670798 ANGIE SAMDRITH PATERNINAG BELTRAM
42 | 22[ 140917336 DaVID SaNTIAGD FERALOZA TALUTIVA
43 | 23[1003165340 EIDY LOREMNA POLO MARTINEZ
44 | 24[1030433047 Dlatka ZULAY RAMIBEZ ATUESTA
45 | 25| M3699792 AREM DAY ANA ROJAS MOSOUERA
46 | 26[1090381433 Ahla KARNA SOTO BAEZ
47 | 27[1077632004 ROS& MaRYLIR LRRUTIA MORENO
43 | 29
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& B = 8]
] Resumen General del curso de formacion complementaria virtual
2 | Mombre instructor ELIANA AMDRE A BAMIBEZ AWILA
3 Cédula 52732598
4 |[Correo electrénico eramirezaviE@sena edu co
5 Nombre del curso USODE EXCEL v ACCESS PARA EL DESARROLLO CE APLICACIONES
g Nro. De ficha 242939329
7 | Regional 85 - REGIONAL CASANARE
9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRE SARIAL DE
g | Centro de formacidon CASAMARE
g |Fecha de Inicio del Curso 16-feb-26
n |Fecha de Cierre del Curso 13-rnar-26
1 Estadisticas
12 Aprendices Matriculados: a0
13 Aprendices Por Certificar: 21
14 Aprendices No Aprobados: 0
15 Aprendices Cancelados 58
1B Aprendices Retirados: 1
7 Observaciones
18
19 Listado de Aprendices por Certificar
20 No| Documento de identidad Mombres v Apellidos
21 1| 1152941182 ANDREINA PADLA ACOSTA SERRANO
22 | 2[1001342934 ANDEE A WARNE S5A AbARANTO PEREZ
23| 3859633 A& GABRIELA AMASY A AMATA
24 | 4]1021670808 DLIWAN FELIPE BALLEW BUIZ
25 | 51070612614 LADY MMARCELA BOMILLA PRADA
26 | B[113330576 SAMUEL DAYID BUSTAMANTE MEDIMNA
27 | 7107481361 TAMIA LISHEY CARVAJAL MALAVER
28 | 81043234065 AF1& DE LOS ANGELES CASSIAN CORRE &
23 | 9[1072425304 EIDY YINETH DavILa SORACIPA
30 | 10| MO0S5E519 ARERN SOFIA FERRO FERE
3| T NE2E548 EVELYN SANDRYD GARCIA ESPINOSA
32 | 12[1214731252 DAMIELA GOMEZ BOLIWAR
33 | 13[1054480635 MaRla FERMARDA GOMEZ MaCTas
34 | 41001788514 MILEIDY DEL CARMEN HEBNANDEZ DE L& CRUZ
35 | 151044214212 Ik DE JESUS HERNAMNDEZ PEFE A
36 | 15[ 102840352 YURAIS PACLA ELENDEZ WILLEGAS
37 | 17| 193594571 ALANYS ODEL OROZCO HERMANDE 2
38 | 18[1093641484 KELSOR PABON ROJAS
39 | 19[1085166314 GABRIELA ISABEL PEREZ GUTIERREZ
40 | 201234641474 LUISA MARLA SIAREZ GUTIERREZ
41 | 211274708 JOHAN DANILD WaALENCIA MARTINEZ
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A B C 8]
] Resumen General del curso de formacion complementaria virtual
2 | Mombre instructor ELIARA AWNDEE & BAMIBEZ AVILA
3 Cédula 52732598
4 Correo electrénico eramirezav{@senaeduco
5 Nombre del curso USODE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES
E Nro. De ficha 3423340
7 Regional 85 - FEGIOMAL CASANARE

9513 - CENTRO AGROINDUSTRIAL v FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE

g Centro de formacidn CaSANARE

5 Fecha de Inicio del Curso 16-feb-26

0 Fecha de Cierre del Curso 13-miar-26

1 Estadisticas

12 Aprendices Matriculados: a0

13 Aprendices Por Certificar: 13

14 Aprendices No Aprobados: 0

15 Aprendices Cancelados B0

& Aprendices Retirados: 1

17 Observaciones

13

13 | Listado de Aprendices por Certificar

20 No| Documento de identidad MNombres v Apellidos

21 | 1[1067307356 YICTOR JOSE ANGULO MARTIMEZ
22 | 2|B4524795 ELISA BLANCO BARRERA
23 | 31080895531 IGLEL AMGEL BURBAND MaYA

24 | 4[1055226715 ELKIN DLVAR CamMaRE0 FARIAS
25 | 5[1003540603 SHARCR JULTARNA CARDERNAS GLAY AF&
26 | 61003823346 BRITHEY GISELTH DELGADO ARIAS

27 | 71004513094 LALRA bMAR & GARCA AbAdN'A

28 | 8[1059241361 MARLS ISABEL GARCIA MAZABLIEL
23 | 9[143448337 ARNDRE A CARDLIMA GUTIERREZ COCHERO
30 |_10{1031055442 ANGELA JAZMIM LOPEZ GETIAL

31 | M[1e071e02 HERkaN DAVID ARTINEZ SALAZAR
32 | 12[M295621 CLALDIA JIMEMNA ENDEZ SATIZABAL
33 | 13[ 1264167 NICOL DY Aha EMESES LISCANO
34 | 14|80030803 JORGE STEVE FMOREND OSPINA

35 | 151027151346 JUAM PIMNZ0ON GUTIERREZ
36 |_16[1070343002 ICOLE LOREMA RAMOS BUBIO

37 |_17[1000383230 DAY ARA RLUEDA ABRECO

38 | 181072467588 DIEGO ANDRES SANCHEZ VELANDIA
39 | 1910337306539 ALERY NICOL SILVA CUESTA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3429938 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3429940 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

16/03/26 8:45 Page 1 of 6



APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3464398 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3429939 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3464395 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.
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CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3464396 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3464397 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3429937 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 3
SENA
7Av REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: MARZO
INSTRUCTOR: ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA c.C. 52732598 TELEFONO: 3202348364
N° FICHA NOMBRE FECHA HORARIO DE CLASE DIAS HORAS EJECUTADAS
DE ACTIVIDAD DE (24 horas) plLm[m[a]v]s]D]L[Mm[M][a]Vv]s]D]LIMIM][s [Vv]s]p][L[M[M]I]V]sS][D]L[M™M
PROGRAMA DE COMPETENCIA
CARACTERI : APRENDIZAJE
ZACION FORMACION INICIO FINALIZA [ INICIO | FINALIZA [1]2]|3 s|6|7|8]9[10]11[12|13|24| 15 |16(17|18[19]|20[21|22|23|24|25|26]27|28]|29|30]31 176
USUDE EACEL 1P| |CAR TECNOLOGIAS|APLICAR LAS
3429938 |YACCESS PARAIDE | A INFORMACION  |HERRAMIENTAS DE 01326 | 1332026 | 08:00:00 | 10:00:00 2| 22|22 2| 22|22 20
EL TENIENDO EN CUENTA |MICROSOFT ACCESS Y
neeanna A !
UDZEESESAWL APLICAR TECNOLOGIAS|APLICAR LAS
3429940 |YACCESSPARAIGE | A INFORMACION — |HERRAMIENTAS DE 01-326 | 1332026 | 10:0000 | 12:00:00 2| 22|22 2| 22|22 20
E';Cmm. .~ |TENIENDO EN CUENTA |MICROSOFT ACCESS Y
USUDE EACEL 1P| |CAR TECNOLOGIAS|APLICAR LAS
3429939 |YACCESSPARAIDE | A INFORMACION  |HERRAMIENTAS DE 01-326 | 132026 | 14:0000 | 16:00:00 2] 2]2]2]|2 2] 2]2]2]|2 20
EL TENIENDO EN CUENTA |MICROSOFT ACCESS Y
necanna A I
U°‘ég'=s'=s“"1 APLICAR TECNOLOGIAS|APLICAR LAS
3429937 |YACCESS PARAIBE | A INFORMACION — |HERRAMIENTAS DE 01-326 | 1332026 | 16:0000 | 18:00:00 2| 22|22 2| 22|22 20
E,'-_mnnm .~ |TENIENDO EN CUENTA |MICROSOFT ACCESS Y
APLTCAR TECNOLUGIAS|APLICAR FUNCITONES Y
mégEiOMEETAS DE LA INFORMACION  [FORMULAS PARA EL
3464396 |MICROSOFT TENIENDO EN MANEJO DE LA 16/03/2026 31/03/2026 | 08:00:00 10:00:00 212222 212222 2|2 24
OFFICE 2016: |CUENTALAS INFORMACION DE
" |NECESIDADES DE LA |ACUERDO CON LOS
EXCEL LINIIDNADY DCALICDIMICANTAC NE | A
MANEJO DE APLITCAR II:LNULL()\JI/-\D /-\It'LIL//-\H FUNCIONES Y
HERRAMIENTAS | DE LA INFORMACION  [FORMULAS PARA EL
3464397 |MICROSOFT | TENIENDO EN MANEJO DE LA 161032026 | 310312026 | 10:00:00 | 12:00:00 2] 2]2(2]2 2|2 2|2]2 2|2 24
OFFICE CUENTA LAS INFORMACION DE
2016-EXCEL NECESIDADES DE LA [ACUERDO CON LOS
N LTINIINADY DCAILICDIMICANTAC NE LA
MANEJO DE APLTCAR II:L,NULL?(:IAb /-\}:’LIL/—\K FONCIONES Y
HERRAMIENTAS |E LA INFORMACION  [FORMULAS PARA EL
3464398 |MICROSOFT TENIENDO EN MANEJO DE LA 16/03/2026 31/03/2026 | 14:00:00 16:00:00 212222 212222 2|2 24
OFFICE 2016: |CUENTALAS INFORMACION DE
" |NECESIDADES DE LA |ACUERDO CON LOS
EXCEL LINIIDNADY DENILICDIMICATAC NE | A
MANEJO DE APLTCAR II:L,NULLl)LuI/-\b /-\IT'LIL//-\H FUNCIONES Y
HERRAMIENTAS |DE LA INFORMACION  [FORMULAS PARA EL
3464395 |MICROSOFT | TENIENDO EN MANEJO DE LA 161032026 | 310312026 | 16:00:00 | 18:00:00 2|22 2]2 2|2 2|2]2 2|2 24
OFFICE 2016: |CUENTALAS INFORMACION DE
EXCEL " |NECESIDADESDELA |ACUERDO CON LOS
PTINIDAD DEQILIEDIMIENTOAC NE 1A

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

20y &\X)n( e 7‘t>%

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

ellana andrea ramirez avila

C.C 52.732.598

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761143829000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



