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FACTOR DE CALIDAD

	[bookmark: _Hlk137232992]CRITERIO DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE

	Factor de Económico
	24.5

	Factor Técnico/calidad
	53

	Apoyo a la industria Nacional
	10

	IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
	10

	De acuerdo con lo señalado en el Decreto 1860 de 2021, ARTÍCULO
2.2.1.2.4.2.14 (Emprendimiento de mujeres)
	0.25

	Criterio Diferencial Mipyme De acuerdo con lo señalado en el Decreto 1860 de 2021, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14
	0.25

	Incorporación de Trabajadores en Situación de Discapacidad
	2

	TOTAL
	100



6.1 FACTOR TÉCNICO/CALIDAD (23 puntos)
La oferta técnica-calidad tiene un puntaje de hasta 23 puntos, y deberá diligenciar el anexo denominado ANEXO TECNICO/CALIDAD, que se encuentra dentro de los documentos publicados en la plataforma SECOP II

El puntaje máximo asignado a la experiencia del proponente es de 54 puntos, los cuales se distribuirán de la siguiente manera, a los proponentes que presenten contratos con su respectiva certificación en: 

	CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE PUNTOS
	PUNTOS

	
	

	Experiencia del proponente en un (1) proyecto de “mantenimiento integral a todo costo con servicio de mesa de ayuda de la infraestructura tecnológica”
	12

	Experiencia del proponente en un (1) proyecto tecnológico cuyo objeto contemple la implementación o desarrollo de sistemas inteligentes 
	11



Para acreditar experiencia adicional, el proponente deberá aportar el contrato y sus respectivas certificaciones o actas de liquidación o acta de recibo final, las cuales deberán contener los siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Número y fecha del contrato
b) Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.
c) Objeto del contrato.
d) Duración de los contratos (Fecha de iniciación-finalización incluyendo prorrogas, adiciones y otros).
e) Valor del contrato.
f) Nombre legible y cargo del funcionario que expide la misma.

EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)

[bookmark: _Hlk199345179]La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la siguiente manera:

	[bookmark: _Hlk237509348]
PERFIL
	FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL
	EXPERIENCIA ADICIONAL
	PUNTAJE MÁXIMO


	Profesional especializado
	profesional en Ingeniería mecatrónica,o electrónica, o automatización, con título de posgrado en mecatrónica o en gestión de infraestructura tecnologica
	El profesional propuesto deberá acreditar experiencia profesional específica mínima de tres (3) años en coordinación de proyectos o investigaciones tecnológicas .
	10 Ptos



	Profesional especializado
	Ingeniería Ambiental, con título de posgrado relacionado directamente a desarrollo sostenible	
	El profesional propuesto deberá acreditar experiencia profesional específica mínima de tres (3) años en proyectos relacionados con la instalación y configuración, de estaciones meteorológica e hidrométricas, la cual deberá estar debidamente certificada mediante contratos, certificaciones laborales o documentos equivalentes que permitan verificar el tiempo y la naturaleza de la experiencia.
	10 Ptos



Para la acreditación de este requisito, el proponente deberá aportar la hoja de vida del profesional, copia del título profesional o convalidación, copia del título de posgrado o convalidación, tarjeta y los soportes de experiencia correspondientes.

OFRECIMIENTO DE PERSONAL ADICIONAL Y SIN NINGÚN COSTO (10 ptos)
	
PERFIL
	FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL
	EXPERIENCIA ADICIONAL
	PUNTAJE MÁXIMO

	Profesional especializado
	profesional en áreas de informática, tecnología ó sistemas, con título de posgrado en inteligencia artificial
	El profesional propuesto deberá acreditar experiencia profesional específica mínima de tres (3) años en coordinación de proyectos en inteligencia artificial
	10 Ptos




Para la acreditación de este requisito, el proponente deberá aportar la hoja de vida del profesional, copia del título profesional o convalidación, copia del título de posgrado o convalidación, tarjeta y los soportes de experiencia correspondientes.
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) (10 PUNTOS)
El proponente deberá acreditar la implementación y funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con una autoevaluación del 100% de cumplimiento certificado por el ministerio de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo.
	IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

	Cumplimiento del 100%
	Cumplimiento entre 95% a 99%
	Cumplimiento del entre 90% a 94%

	10 puntos
	8 puntos
	5 puntos


Para tal efecto deberá aportar:
a) Certificación expedida por el ministerio de trabajo en la cual conste que la organización obtuvo una calificación igual al 100% en la evaluación de los estándares mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019 para el año 2025.
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá acreditar el cumplimiento del presente requisito de manera individual.
La Entidad podrá verificar la información suministrada y solicitar las aclaraciones o soportes adicionales que considere pertinentes.

Nombre del proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C.	_____________________ de _______________
Dirección de correo	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________
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