INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION PARD

1. INFORMACION GENERAL

idad: INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL.

Nombre de Ia Mod:

el 1 al 31 DE JULIO 2026

Periodo del Informe

Contrato: 17005182025

Fecha de presentacion:
Nombre de Ia Entidad: CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
Regional: CALDAS Poblacion titular de la atencién: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 6 A 18 ANOS CON PROCE DE RESTABL DERECHOS.
INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Nimero de cupos contratados 333
Numero de cupos atendidos 324
Nimero de estudios de caso 9
Namero de planes de atencion integral formulados 21
Desistimiento 2
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
TEM OBLIGACION CONTRACTUAL ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
ElConvode i del Contrato N.* 3 al
modsidd o 3333 s, it y oo P
1 ejecutar y cumpli a cabalidad con el Der PARD. Se o te y conform ANEXOS: CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Incamionion suteddos por o CoF. Se et s on integral del potioy asi Lo teuson ob o8 Smson proves pars 1 adveuni Secuson de
contractuales
El Centro de i 6 de manera integral asociadas al bi tablecid:
Asumir o L des relativas  Ia sjecucion el Comen N AT0003VEA035, o ot marc da i modarand oo puanvancin oo ‘Apoyo Psicosocial. En esta etapa inicial G contas o scsintoron ANEXO: CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2 T e e 2 sciones oreradas o aisiamjets i, st  opealv, garantzando a coteca sl deos procesos tamos experidos parala | FIRMADA POR REPRESENTANTE LEGAL Y LAS COORDINADORAS
I i ¥ se establecieron DE LA MODALIDAD.
mecanismos de segmmnenla ¥ conral, asegurando o cumplimionts e lot incamientos écnices, normatvos y contraciuales dispuseos por &1 i
El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles bi blecidas en el Con en el marco de la
compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el cabal | < e Vi il & e o “ ANEXOS: CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
3 sttt odalidad de Intervencién de Apoyo Psicosocial, en el periodo a:;:vavle com pare s propussia Fiye s cbad o 6 de fobroo do 2025 con os vt CONBEPTO PG APROBADA

AANEXO: EVIDENCIAS DE DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL
PERIODO Y FECHA DE ENVIO DE LOS MISMO A LA SUPERVISORA
DEL CONTRATO

Para el mes de Julio no se presentaron acciones de solicitud frente a procesos.

Entregar al supervisor el contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto /o
ultados obtenidos cuando asi se requiera

4
Realizar durante la ejecucin del contrato el seguimiento de los eventos que afecten
permanencia atencion de los nmos nifias, adolescentes y sus famiias o redes incalares de
5 lapoy foiania | Duranie ol mes, o se presanton snomalis i ciculsdes qus sfectaran parmanencia o stencinde os benaficiarios,icuyendo ifos ires, REPORTE DE EVENTOS DANO ANTIURIDICO
iooucion,proponar atorativas da selucin y realizar Seguimionta para proveni i2sgos toniendo jolescentes y sus familias o redes de apoyo vinculadas. CERTIFICADO E OBLIGACIONES CONTRACTUALES
en cuenta la gufa de orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo de
nifias, nifios y adolescntes en las modalidades y servicios de restablecimiento de derechos
Durante el mes de Julio se presents el Alcance al 2 09 de junio de 2026 de acuerdo a los
atend ntrucdnes vl procesos de superviion llevado a cabo en jas Unklad Aplcatas do Mansen. Saamina y Manzanares; genersndo las respectivas acciones de respuesta | ANEXQ; CERTIFIGAD0 DE O A O O rescar >
6 presendioripletiivi mbatia o B 2 rvos ol 5 or para una correcta ejecucion y ol vy 1o s ot S In A, ince al Requerimiento No. 202637300000062821
cumplimenio de sus obigacones on o desanolo de objels contactse yias o
ANEXO: CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

suminsirar informacion necssada paa stande o8 requerimientos quo sean afctuados ooros
oo Durante el mes no se presenta ninguna solicitud por parte de los organismos de control

7 s de control del estado colombiano en relacion con la ejecucion, desarroli
implementacion del contrato, cuando se requiera por parte del supervisor
Se socializara esta directriz con el talento humano vinculado al contrato, con el fin de asegurar el cumplimiento de esta obligacién y el respeto por la imagen
lutiizar la imagen del cbf de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual de identidad ANEXO: CERTIFICACION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
8 visual vigente sal s partes, ningan utlzar insitucions! durante el desarrollo del objeto contraciul CERTIFICADO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
el nombr, el sl 9 ce1a i pars parafres pbicans o inguna s ol Durante el mes de Julio, no se realiza proceso de induccidn a talento humano, ya que no huba ingresos de profesionales a las Unidades Aplicativas
El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles adoptd y socializo las garantizar la a y proteccion de la
Guardar st rsarva sobe oda s infomacidn y documentos que tenga accsso y manefo e Infomacigny ds os documentos  oscusles ens accsso en ol desarroll del Contato N 170006182055, 36 socalzo con el el humano s ablgacdn
N el desarrollo de su actividad o que llegue que no tenga reproc ros por g medi,aina revia uttzaci sacla el K medida ANEXO: CERTIFICADO SEGURIDAD DE LAINFORMACION
arcter de piblca, En corescuencia, 55 liga’ o dlvulgar por ingtn medio dcha nformacin ool al .30 maners conunta con 5 vtcuacion contacah un compr g Seguridady CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
terceros, sin la de la nformacién, Vo5 princilos do poteccin e dals, reserva y responsabiiiad
insttucional durante el desarrolo del objeto contractual




Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin los
[ logisticos y para el
del contrato.

El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles dispuso los mecanismos administrativos, financieros y de control nterno necesarios para garantizar la
correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, en concordancia con (gcnicos, logisticos y.
‘establecidos para el cumplimiento del Contrato N. 170005182025,

ANEXO: CERTIFICACION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Rellagarossakos noefcutados comesparcens o s receesos dl ICEF o s ubles, a0 8| . 4 oo o Lo . on
i s Goagn it T oG s s s st sor o o Par o peiod evluado o seprosertaron sldos nc joutadossuscepios d anogr,por o cul o s nocosarorslzardevoucén d ecursosa s | exo DE OBLIGACIONES CONTRAGTUALE:
Goriadory dspdanenis egstsados or o contraant fgnada por por aplca p:

Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad

por centro de costos para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos | EI Centro de Desarrollo Comunitario Versalles dispuso los mecanismos administrativos y financieros necesarios para el manejo adecuado de los rect

dan generar deben ser la cuenta bancaria a |del Contrato N.* 170005182025, garantizando la existencia y uso de una cuenla bancana de ahorros excluslva pava el oomrato, asi como la organizacion de /ANEXO: CERTIFICACION BANCARIA
nombre e 1G5,y et miorada po 8 suparisar e contalo onforme a 18 drecinces del 1 Contaidad por
grupo financiero del ICBF.
EI Centro de Desarrollo Comunitario lles adelanto I las obli
et pago e sars o Ponraros el persna ncado o clecuctnde | bres, contchleyTcle rocionadascon el perorl v gt s ocacn gl Conrto 70006183035 Se rganzsony G
ntrato, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que estahlezcan las | los procedimientos internos para el pago de salarios u honorarios del talento humano, asi como para la atencion de los impuestos, gravamenes, aportes al ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE APORTES
Teves coombianasy Gamas erogacionss necesanas para 2 secucon ds i o e 300 o GGGScnes o45Ga ot oA oA, SRR Qo 8 sl oo 3125 dponioes
gaies vigen
Cumpr, i el huber lgar, con o estalacido on ef alculo 50 do I Ley 789 de 2002, o sspusoy aptc s s s s oo
re\ac\unado con \us aportes alos sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas do chhgamnnes re\amanadas con los aportes al Swslema de Segundad Social Integral y parafiscales, cnnhm\e a \ tablecido en el articulo 50 de la Ley 789
et CoF SR cario hona o ramls on e oty
asnds e oy T s o ot caret Jdo 2002 la igento apicablo 5. So v e;\ﬁco que la o human ¥ los pagos realizados guarden ANEXO: PLANILLA DE AFILIACION
Gebiron haber ko colzadss e acuerco l Decreto 1703 de 2003, Loy 57 do 2003, con efectuadas alos sistemas de salud,rosgos laorals, ensine s o s Cereaci
Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o complementen d 9

1 Conty g DsaroloComunaro Versas adons s scines it cesaris pra gtz i Ssioma ot o asos

Reaarta aftiacnala ARL do oo opsonal e conat ars a feuckndelcoiao, o | 20018 (ARL) o odool vl Conirto Sitpode inackiny o il do ANEXO. CERTIFICADO DE AHLIAGION ARRL

conformidad con el tipo de vinculacion y el riesgo asignado. materia de seguridad y salud en e\ lrabam y garanuzando Ta cobertura frente a (os riesgos derivados de las actividades propias de Ia modalidad G
Intervencion de Apoyo Psicosocial.

Garantizar durante la ejecucién del contrato la permanencia y vinculacién del personal minimo

ANEXO: CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la modalidad; y ficha de condiciones Para el mes de de las Unidades Apli Se cuenta con tualizada de las HOJAS DE VIDA, ANTECEDENTES PROFESIONALES, CERTIFICADO
tecnic: profesionales ol dleromn areas que conforman los equipos de trabajo DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL, NOVEDADES TALENTO HUMANO

I Centro de Desarrollo Comunitario Versali Ia organizacion, custodia y
Devclvora (GBF, una vez inazads s sjooucien dl contsto, os documerios que o desaiollo. | conseryacén deos documanios y srtivos qua e ganeren o ofdesarol del Contsto N.* 70005 83035, com ol o qarantzar u devalucion a CBF
e ests s hayan producdo, e guslmente todos s rchivos que 56 hayan generado un z

2 vez finalizada la ejecucion contractual. ANEXO: CERTIFICACION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
plimiento de sus obligaciones contractuales.
Durante el mes se dispuso los medios necesarios para el archivo, mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato

€l contratista los demés intermos

S enermos ao ettt Colompiane e Blonesir Famier - 1CBE  bcuarcon osponcaiiiod

efciencia brindar un trato En ol marco del Plan do Bienestar L vidac tack
‘ambientes de . cordiles y urante ¢l mes de Julio on acta se realizaron las I dia 5o o, dla el baceguer 19de ACTA DE CAPACITACION GUARDIANES DEL CUIDADO
scapen aculqer omace discrimnaen o forma e vlenc, e como voncias [l dola dependania 20 oo 28 d o i do  sequrdad do integracid ACTACAPACITAGION ACTIVIDADES BIENESTAR LABORAL

basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprome cumplir a cabalidac u vez, se verifico que durante el periodo se registraron los. cumpleanos de Lorena Buitrago, Francy Tabares, Maria José Anas, co\aboraﬂovas del RAFIA RACISMO Y DISCRIMINA(
con el protoclo de a enidad para a revencion,atencion ) mecidas do protoccion de ocas as ot o D s Ecuarce ange dhesivs  eprosoniate Iega 3 o vl deaarol i aciigads 9o cdado o i niogara s o INFOGRAFIA PREVENGION FORMAS D€ DISCRIMINACION

formas de viok las mujeres y b racismo y al discriminacien y capacitacion Guardianas del Cuidado

dicapacicad y demas razones ds iscHminacon sn o Ambi laboraly conractualdel sector

piblico.

1 oo o Dosarollo ComuniaioVorsals cupo s & Jaiocias en ol proo | senicos el o
Cunpscan s gipsicire stacias nl o Buas Pt ana Gosi | Conraacin, VS5 3. s 0 02 i T3 e Eps Pl s Sl 151131 ARGOETICO VO orEs | MEXC SERTINADD 0F QBLIGACIONES COMmOTUnES,
ontractual” del Manual de Contratacién del ICBF vigente. EN LOS PROCESOS DE SELECCION ADELANTADOS BAJO L PRESENTE MANUAL.". Durante el mes de Julio cumplimos con

0S P/ m
las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Goeton Conrachat del anual e Conrtacio de IGBF vigente.

, oo I l representane lega dl Canro de Desarolo Comuniario Versllescerfica of cump obigaciones generales dl
ot o comuin s Coo et s e n 50091 | e mes o s et ingu tusin g s dara concer e ey g ompelnes o echos o crurstanss | M1EXO! GERTIFICADO DE OBLIGHCIONES CONTRACTUALES

/e puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

Cumpiir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. El representante legal del Centro de Desarrollo Comunitario Versalles certfica el cumplimiento de las obligaciones generales del contrato. ANEXO: CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION




Cupos
CoNTRATADOS
CONICBF

REGIONAL CALDAS
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[ CUPOS ATENDIDOS POR CENTRODE |
'DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES

[MANIZALES: Durantsofmas de ko s fevaron  oabo procesos da bisqueds sct con ks Inthuconies aducatvssy an os ironas sactores

Atendr 333 cupos on e modlidad Intsmade, paa (s poblsciénniios iesy adlescentes con

erc
realzadas pora reginalAlender 333 cupos en la mocaldad mermato, paral poblaiaifos,
echos,de scverdo. |-UA Mar

Pl otk cupo reaizadas por a regional

e han generado moviizaciones frente a 105 casos de verifcacion de derechos, los cuales han sido remiidos para alencion por pare de la

LAMINA: Durante el mes de julio se realizo proeceso de notificacion a la atoridad
|Alison Estrella Toro Ortz, identificada con Tarjeta de Identidad No. 1055760762, de 11 arios de edad, estudiante de la Sede Los Mangos, teniendo en
leuenta la b amenaza o derech

iociaicad Inemencion de Apove Pacosocial lgvamente, s las y acciones los
|derechos de los nifios, nifias y/o adolescentes.
|Se recepcionaron cuatro casos durante el proceso de busqueda activa.
o con las solcitudes de cupo [NOTA: En el acta de socializacion el c6digo ético y de induccion de Ios beneficiarios de ingreso nuevo se tienen las t P a do o nifios, i
familias y certficacién de cupos conlratados y atendidos, certficado de
ales 1:No 5o logra ralizarnduccidn ol ngreso ELS ingresos y egresos

s 2:No se logra realizar induccion al ingreso HROG
Debldo a qus o a1 momento del ingrest 0s heneficarios no podian acudir a la modalidad por fat d cisponibiidad de lerpo

s 3: frente al ingreso SOH no ha sido contactado debido a que ingreso el 28 de Julio,

la verificacion a nifia

Kdantiicacen y tancon oportuna de 12 pobe

IMANZANARES: Durante el mes de julo n procescsdo s
lcon las Autoridacies Administrativas de \os muniipos 6o Manzanares, Marauetala, Fansi
Fomison'y vincuacin da nhos inas y adolescentos 12 odaldad 45 Apeyo Pokosocl Lo

bido
ariay Marianca oinumron olcionds s crcies
ron mantener una

s acciones Inerinstitucionales permilie

o o

lacion

i6n que requiere el servicio, favoreciendo la oportunidad en los procesos de ingreso y el acceso a la atencion.

mo resultado de este trabajo articulado, durante el mes de julio se registro el ingreso de cualro (7) nuevos. benll\c\anos quienes fueron remitidos por las

[Como res
ouoridades competentesde acuerdo on s iuacones dentficadas. S bl el nmero e igresosfu menor en comparacon con o mes arterr, este
respon de ye

romisi

iones

la modalidad y

o garanl\ads‘ derechos de los nifos, nifias y

Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo de historia de atencién que cumpla con los
criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

Durante el mes de Julio se dio apertura a las siguientes historias de atenci

MANIZALES:
M SIM: 173156859
svo SIM: 1765109197
AJBC  SIM: 173158325
ELB SIM: 173157946
KOT — SIM 173149284
DVL IM 173158091
RZH SIM 173157734
DSMS  SIM 173157823
THH 1M 17315
SOH  SIM 173157768
NLG  SIM 1765062610
JJPG  SIM 176156881
CDPT  SIM 173156810
MNNL  SIM 173144984
VEM  SIM 173156739
JSAC  SIM 173148215
HROG  SIM 173156936
MBL  SIM 173150569

SALAMINA:
NGM  SIM 17618010

LJO

N SIM17618042

JPCA  SIM 17617235

JACA  SIM 17617265
MANZANARES:
MMM SIM 17716145
BDLL SIM 17716259
KETR  SIM 17716265
sH SIM 17716046

JGC

SIM 17716244

de historia de att rurad

fope vinculados l SGSSS

[endinion» epaieion o s vinoaadon edsaba

Apoyar | red familiar o p para la
lvinculacién de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de
Educacion segun corresponda d do con sus

[saLaA par ol

oot of dorochi s s sdcacn

LION, por o que se realizo gestion en las diferento Instiuciones Educativas NORMAL SUPERIOR, EL PERRO Y IE ELIAS MEJIAANGEN, en aras de

[Soporte de gestiones en salud y educacién y seguimiento de gestiones de
casos mensual, sabana mensual

[7 de julio 2a 4 p.m: 4 asistentes

[7 de julio 4 a 6 p.m: 7 asistentes

19 de julio en la mariana: 6 asistentes
19 de julio en la tarde: 4 asistentes
[22 de julio 22 4 p.m: 4 asistentes

MANIZALES: Para la e padres se llevé a cabo a R habiioad mas fuerte” donde por medio

3 uno de los nios, nifas y adolescentes. Es asi que con
J reaiizacion de la atencion se logro reconocer d i fos nifos, 5

tendida. Y
responden con afecto, i integral de los beneficiarios
Vo st o, a0 raron foraecer o tas
pomas itva y asu ves fas famil
familiares,

Iotadns o o reapeo. s o s o compromae
IMANIZALES 1: Los ios d las de padres se la siguiente manera:




Reaizar acones para que b amila o red incularde apoyo e adhiera  parice en ofproceso
del ICBF

[22 de julio 4 a 6 p.m: 5 asistentes

[TOTAL PARTICIPANTES: 30 participantes.

MANIZALES 2: Los espacios de escuelas de padres se conformaron de la siguiente maner
el dia 08 de julio participaron 19 personas, distribuidas en Ia jomada de la mahana: 9, y en la jomada de la tarde 10, el dia 14 de julio acudieron 9
lpersonas en la jomada de la maniana: 4 y en Ia tarde: 5, y para el dia 23 de julio participaron 11 personas, distribuidas en la jornada de la manana: 4 y
len la jomada de la tarde: 7 personas,

[TOTAL PARTICIPANTES: 39 participantes.

IMANIZALES 3: Los espacios de escuelas de padres se conformaron de la siguiente maner:
19 julio de 2026 10:00 am -11:00 am. Contando con la participacién 5 asistentes

115 julio de 2:00 a 3:00 pm. Contando con la participacion 11 asistentes

115 julio de 4:00 a 5:00 pm. Contando con la participacion 8 asistentes

[21 julio de 2:00 a 3:00 pm. Contando con la participacion 8 asistentes

[TOTAL PARTICIPANTES: 32 participantes

|La atencion de escuela de padres de las personas restantes, se realizo de manera in

[SALAMINA : A través de Ia Escuela de Padres en 1a que se rabajo en el mes de JULIO el Enfoque de necesidades a través del (ema "Reconoce mis
Inabilidades, tejamos una red mas fuerte"; los padres de familia asistentes reconocieron la importancia de la identiicacién de las principales necesidades
e los i, s y adolescente y qenrardinénica corflesén o ol hogar al espect con o i de consir una parenaldad osiva vl (il

s ot on que potencia el desarrollo integral de sus hijos. Todo esto a traves de la
ada o o jos padres a las otapas dol desarrollo de los mismos entendiendo que en la ez se prioriza el juego y a sequridad fisca,yenla
[oiescentia surge 1a necesidad de consirir una idenicad propia, autonomia y ; pues vitan
lexpectativas y se disminuye la frustracion en [a crianza. Otro as| 5o debe tener las idad s, cognivas
ly sociales de los ninos, nifias y adolescentes y apoyarlos en la regulacion de 3 habidaces sociles para que
lpuedan afrontar facilmente cada etapa de su curso de vida; el nsio pmr \a dol . L importancia del
fnvolucramiento parental en los pasatiempos, gustos, amistades, y activi los.

1000 csto con ol i do ganarar
Imayor vinculacion afeciia con los benaiaion . pocer eatucturar na aaoenis cammcaton tamios ands e respeto mutuo, en la empatla y las
Kormostraciones o afects snceras, romoviend o escuchar anies aus uagar

[ Lo acidad es pormit denticar  ospadres e famiia asisontes la de realizar un en el que se tengan en
louenta valore: les para su vida y principi para tener un integracion e

i frentes oapacios do rocatuastn

los padres de familia asistentes pudieron identificar la importancia de desarrollar a nivel familiar una buena comunicacién familiar, confianza y desarrollar
louenos habitos famiiares con el fin de desarrollar una adecuada union familiar que les pueda servir de soporte en los momentos dificiles que deban afrontar
la nivel famiar.

1 sercico it  os packes e famiis lrticar e principeas fotalezas y valore de s e que s va 8 pemit afonarkodss s stuacones do
Iiesgo durante todo su proceso de desarrolio, ademas deniicaros aspectosnegatvos que s deban infrvenie con i deograr un adecuado proceso de
|desarrollo psicosocial de parte de los ifios, nifias

| Los pades reflexionaron sobre la importancia de Lrtocn savordo acompatamiento familar on la orintacién, educacion,vgiancia y supenision del
lproceso de formacién de sus hios; con el fin de. y

S evaron a caboIos sspacios do s Escusias de padres do a siguients manera:
[03-07-2026 08 participant

09072026 10 partcipantes
[Total participantes:

[Duarto of mes de o, s Esclelado Padres serabe s lemétca “Enfoque do necesidades.a ravés de acthidades y el ntercartio de saberss con
 profesiona  famia e og reconocer junl a s famiias as dversas necesidades aue pueden preselar s, iiosy adole

1 la escuela de padres, las familias re de m: ciens isa nocesicades o sus hios, e, ristos, donds o nh(caron aspeclns
olacionsdos conias desamlls caimn, emwonal y soc\a\ para garanzaresias rtogral. |
Jaccones concretas como la supenisién constan la s la pmmoco jos o
pueda expresar ool Sbios 4o cuidads y boon ot Qus ovaiecen s
segurdad y menes«ar
los cuidad findar um entomo protacory fomatve, qu avorsos aro a aucnria camo o
desarvoHo Inearal 4 o3 ninos s y doloscentos ASImsmo,oe beare tales como:
reidny rotacrén:ssegutr i el sequ y sizte
: Afeckoy cudado bésicos: promover vincos sfactos sdidos y confanza,
N municacion aceriva: fomentar ol fdlogo respelucsoy consiuct
- \denndad ¥ sutcestma:fortalcera vkoracin personaly o ‘Senich do pertonencia,
N rollar auton
[ Gesion emociona: aprenﬂera econocr y reguererociones
| Buentrato y libre de violencias: garanizar relaciones respetuosas y seguras.
[ Nomas ylimies:ceablcer reglas aras aue oronten s sty
r in de conflictos: promover el didlogo y la negociacion pacifica.
[ e il e ooge acidados s foroccan a roatiad.

| Saludfisica y mental: garantizar el acceso a servicios y habitos saludables.

 familizs, s nias

Lesfamiies

I reconocer y atender de manera integral las

Fecedcoen do e, "ihosy evoscomes

|Los cuidadore que 0 s limitan al ambito académico, sino que también abarcan dimensiones

lemocionales, snma\es Y desaud iral Reconocnemn que e implen acompstar de manera aciva s hjos ¢ s medants sccones concetas
sy

Ve racica de ¥ buen trato que fortalecen Ia seguridad y el bienesar.
lLoGros
|La participaci6n de los padres de familia y cuidadores durante las a famil un , ya que ha sido clave para
roceso. Este ha facilitado ef saberes, experiencias y persps 3

lsobre las tematicas abordadas.

A través , 50 ha J fomentando la reflexion conjunta sobre la resignificacion de los
lproyectos de vida a nivel familiar.

IDificultades: durante las atenciones del mes de julio se presentaron dificultades en la atencion familla frente a los horarios de atencion debido a que
ldeben ser modificados por las ocupaciones laborales de los progenitores.

[Recomendacién:
[ ssancil sogui motvando ysansiilzando  os padrs d famikay ukdadores paa que manisngan un paricipacién sciva  ntgrs n o proceso do
latencion psicosocial ara el familiar, ya que s

tecive.aonde o lomorea b conasecen de roacones satiabes 750 Impuise s banestar emocional e ifce, i v adcloscentes

[FECHAS ESCUELA DE PADRES

[Manzanares: 8,10 y 16 de juio
[Participantes: 24

Marauotis 15y 16 co Juko
[Participantes:

[Pensilvania: 09 de julio
[Participantes: 09 y 1 (atencion virtual)

[Marulanda: 10 de julio
[Participantes: 2 y 1 (virtual)

percepcion positiva frente encuentro, las actividades y|

c tractuzles, Act padres.

Realizar la articulacion familiar a fin
o promover o ckido parantl y i garanha de derechos

[Pesde la Modalidad AP en arficulacion con fa Cald

lexiosn.o osarrllo i Diplomads en Narativas Dighaies s sidend como experencia sgnlcaiva a paricbecin S y el compromiso de los

lbeneficiarios inscritos, logrando la culminacién satisfactoria del proceso por parte de seis participantes. A lo largo e la formacion, estos demostraron una

ntogracion posiiva, ssponianea.y consianta on cada una do 1 tematens anerdadas, avoreciendo ol prendiaale colaboratvo y o decarrolo do

|competencias personales y tecnolégicas.

E\ ! proceso formativo al ives digtales, parmilendo ol dasarolo ds habidades parale  croaciony
icién de contenidos en diferentes formatos, tales como texto, imagen, audio y video. Asimismo, se fortalecieron las cap:

Pevcr urar y comunicar historias de manera creativa, coherente y significativa mediante el uso de herramientas digitales. De lgua\ forma, so pmmawa ol

[pensamiento critico y reflexivo frente al uso responsable, ético y seguro d los medios digitales, al

Certificado de obligaciones contractuales
Propues Diplomado Namaivs digtles- convenlo Uriversidad o

tas de asistencia beneficiarios

ideas, emociones g
diplomado, los tes ad el m: Ia elaboracion de productos.
ligital ara d izajo modiacios por teanoogas y fsiheing competencias que pueden ser
obtcades tanto 6o ambit porsonal como famiar  comuntant,
el manera significativa al ¥ proyecto de vida de los participantes,

lde reflexion, . favoreciendo la Dersanales, o desarrollo de competencias sociales




Iy ta proyecs o laboral Est una mayor mofivacion para el
Loronnass, o1 oo posiuo do s tocnclogins 1 conarocaon e proyeciosae i aonados  bonesir maviton amitar  Socel

Realizar sciones par s vinculacien doos usuarios (as)an sciidads culrles, roretias y
poriivas, acorde con sus intereses, condicién particular y caracteristicas de desarollo

[MANIZALES: Durante el mes de julio se registrd el ingreso de varios casos con el fin de brindar atencidn y acompariamiento desde la modalidad,
lestableciendo con cada uno de ellos espacios de didlogo orientados a identificar intereses y necesidades. Ademas, se promovio el uso adecuado del
fiempo libre a través de la diferentes opciones en culturales, atisticos y recreativos. De igual manera, se
|compartio via whatsApp informacién , trémites de aligual g diferentes lugares del
Imunicpio de Manizales,se socialzo a las familias ias jomadas de partciapcion para realizar tramites de salud como citas con especiaiista,
Imedicamentos radicando PQR en la superintendencia de salud. De otro lado, se realizaron visitas institucionales en la Gobernacion de Caldas con el
fin de identificar las ofertas insttucionales de la secretaria de desarrollo social; tambien se realizo visita en la Alcaldia de Manizales en la
[secretaria desarrollo, en la secretaria de salud y en la ventanila unica solicitando orientacion, vinculacion a programas de capacitacion , vacunacion,
lafliacion a servicios en salud

IDe otro lado, se llevo a cabo de los benefi cumplieron afios d I presente mes, gspacio
|de integracion rece el [ tima y el sentido enlos nifios, nifias y

[permitiries seniirse importantes, aprwlados 2 inchidon danro do  antoro. proiector Esta actividad representa ademés una experiencia s-gmrcanwa
ly reparadora frente a contextos de ol de la resiliencia y la construccion

xpernencins raticanes. Da vl mamera, contiouye ol dosarone do abiidads socaies, s xprasin do emodones y & aransamient d
[vinculos afectivos con pares, familias y adultos significativos, en concordancia con la promocion el bienestar integral y la garantia de entornos de
leuidado y proteccién.

LLos participantes de este espacio de celebracion fueron los siguientes:ACH,DLM,JJCB,EO,JMC,JAH,SGR,AFB, JJEF.ISS,EOB,EB,MDKJV,
IRBS.

Adicional, desde la Modalidad IAP en articulacién con la Universidad de Caldas; se llevo a cabo el diplomado sobre Narrativas Digtales, espacio de
fformacién'y aprendizaje acia el para crear, producir y comunicar mnl dos an o

ligitales produccion, uso de d I
Innovaceres, forleciendo i habiidades para ansmit mencajos do manera ceatva, &ica y afociva on lerentes pmlalormas dailes. Lo
[anterior como respuesta a los gustos y necesidades de atodolo nologla,

|despliegue de habilidades al igual que el compartir logrando Ia culminacion y certificacion de este proceso.

[SALAMINA:
IACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE JULIO 2026

[Para el mes de julio durante las atenciones realizadas desde cada una de las dreas para el mes de julio se molivé a los niios, nifas y adolescentes, frente a
i vinculacion en actividades de tiempo libre resaltando la importancia para el desarrollo integral de las personas, la identificacion de gustos e intereses.
lademas de una adecuada utlizacion del tiempo libre.

[Dentro del municipio se resaltaron algunas de ellas los cuales son gratuitos:

Tarde recreativa
Curso técnico
Uso de fa 1A

ICUMPLEAROS: Se reaiza Ia colebacien de los cumpleafios corespondietos a mes de o logrando involucrar  sus padres o adadoresy generar
[mayor cercania con estos quienes reconocen la importancia de. ol ia
lautoestima; asi mismo se logra que los beneficiaros expresen su emocin y alegria en relacién ala celebracion y fmini mmenaneaaus

ISe realizo celebracién de cumplearios a 14 beneficiarias.

CUMPLEANOS Y ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE JULIO

IDurante el mes de julio se fortalecieron las. tadas a pror Jos nifs,nifissy
ladoloscontos, mocdante Ia identiicacion y ciusion do 1a ofols atiica ol disponible en el municipio de Marquetalia. Durante I
jcompanamintos ndvidualesy familares e brinds rientacion a s beneficarios sore a mpartancia de parlspar en aciiiades extracuricuares
lacorc

Rocoemeconaies, i evarodon ariica, I creathidad, 1 dscipina y eracson socs

[En el marco de esta gestion, i ara la 6n de los los programas ofertados por la Casa de la Cultura
el municipio de Marduetaie, s cuales ncuyen taleres ds pinura, danza y eare o aferonis 9rupos y horarios: os dias martes se ofertan pintura
juvenil (3:00 p. m. a 4:30 p. m.), danza prejuvenil teatro iniciacion (3:00 p. m. a 5:00 p. m.), danza infanti (5:00 p. m. a 6:30 p. m.) y pintura para
laduitos (6:30 p. m. a 8:00 p. m.): los miércoles se desarrollan pintura infantil 2:30 p. m.  4:00 p. m.), danza iniciacién infantil (4:00 p. m. a 5:00 p. m.)
ly danza iniciacién juvenil (5:00 p. m. a 6:00 p. m.):; los jueves se realizan pintura infantil (2:30 p. m. a 4:00 p. m.), danza infantil (4:30 p. m. a 6:00 p.

Im.) y danza para adultos (6:00 p. m. a 8:00 p. m.): los viemes se ofrece danza juvenil (3:30 p. m. a 5:00 p. m.)  teatro avanzado (5:00 p. m. a 8:00 p.
Im.);y los sabados pintura infantil (9:00 a. m. a 10:30 a. m.) y pintura juvenil (10:30 a. m. a 12:00 m.). Estas alterativas fueron socializadas con los
lbeneficiarios y sus familias, promoviendo su participacion de acuerdo con sus intereses y disponibilidad

|Adicionalmente, se continud fortaleciendo la articulacién con las redes. delos de cobert
Inecesarias para garanlizar el acceso de los beneficiarios a los servicios requeridos, asi como el seguimiento a las remisiones efecuadas por las
|Autoridades Administrativas y demas entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, favoreciendo la atencion integral y la garantia de los
lderechos de los nifios, nifas y adolescentes vinculados a la modalidad.

Ise nde los cumplean 1 mes de juio asus padres o o
I toestima; asi mismo.
5o lopra que os encranios expresen su emocion y alegna o raacon s soabradon v sentirse. numenamaaus

Ise reali i6 fios a5

lsca
INDJGV
IMAQ
IsLv’
Ipste.

Soportes de actividades extracurriculares
Soportes de celebracion de cumplearios.

‘Garantizar a los usuarios, los elementos de dotacion de aseo e higiene y disponer del material
lidico deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo para la Modalidad
Tntervencion de Apoye Peicosocil

i Gentro e Desarrllo Comuniario Versales cumple con  garanta d sumiisirar o elementos de aseo e igiene, asfcomo e materal ldica deportio
dentro del programa, en t i erdo
ODeraﬂvu e mosalaades ol mevios Cotametamt do Beroaer ot (ICBF)

Solicitud de material pedagégico y de aseo para los beneficiarios y sus
familas.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles dispuso los medios tecnologicos y de y
\ransmison do formaci requarida por e st Colombianc de Bansstar Familr— CEF. enofmarco do s alecuc\un el Conrato N

Contar con los medios tecnolgicos y necesarios para registrar y
informacion al ICBF.

e garantizaron las h equipos y canales de necesarios para cl a
técnica, 3 opersve, - oportuidad y calidad o o ropart d mln corlorme a s neamemin
1 ICBF. Las Unidades Apl i Soras. memorias US en las cualos 5o

registra la ormacin, de oo manera se garantizan los macios tecnolgicos para. reg.s«mv Y ansmite a nformacion perinante l IGBF.

ANEXO: CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Realizar las confirnaciones de los ingresos y egresos de cada usuario beneficiario del servicio
{e).do scuerdo con s rdanes da os Defensores da Famila y Comisarios de Famila, s
Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y.
operando correciamente

Durantsof mes do Jukose reaiza rport do smores e o lcstvo SM pars o cargue do s
electronicos; contando roceso para el cargue e ormaion ¥ resolucion de dudas sobre
8 proceso en el aplicativo.

Pm smes de uloso e raprts Sk par el cul o Cant d Dasarllo Camuntado Versales s campramet a esir pandants de dcho
poder realizar las i 05 y egresos de cada de acuerdo a las ordenes de los
defensores de familly comisaras de famia. Se aportan 126 lanlas 4o ssstoncia dol mes para dar curmpimiento a fa obigacion ag como ol reports SIM.

ASISTENCIAS, CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES,
PROPUESTA PROYECCION REGISTRO DE HERRAMIENTAS MIE,
REPORTE SIM JULIO, CERTIFICADO DE INGRESOS Y EGRESOS.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE LEGAL

'OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION




[Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de las polizas en

E Centode Desarrol Comuniaro Versa

necesarias para i cta danico colContrto N.*

10 taforma SECOP I, conforme a los linearmientos ANEXO: ACTA DE INICIO
¢l SECOP Iy demés actas que se produzean con ocasion de la ejecucion del contrato. eslamec\dus por el ICEFSe cuenta con acta de lmclo de cunlvam N 17005‘\82025 con fecha del 29 de D\c\embre de 2025
Para ol mes de Julio se desarrola reunién de Comité técnico, en donde se aborda componente técnico y financiero en la ejecucion de la Modalidad
1" Suseribir todas las actas que se produzean con ocasion de la ejecucion del contrato sckroforeza, icitade  enerando compromio ara a caldad o a5 oo CERTIFICADO DE OBLIGAGIONES CONTRAGTUALES
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE FINANCIERO
ITEM 'OBLIGACION /ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
El Cent lles i los v ﬂnanc\ems necesanos para garantizar el pago oportuno de las
Realizar en los para elo, el pago de las obi Pt I marco del Conlrato N. 1 ara el
12 ‘adquiridas por parte del oontral\sta, sin condicionar estos a la emraga de los recursos aportados mecanlsmos \Memﬂs para el cumplimiento de \as obligaciones \abulales oomractua\as y aﬂmmlslratlvas sin cundlclbnav dichos. pagos ala entrega de los. ANEXO: CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
el ICBF del contrato de apor ursos aportados por el ICBF, garantizando la la contrato y princiios de
responsabilidad y transparencia
Lievar la contabiidad por centro de coslos, de os recursos que le corresponde efecutar del
ito, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y , licencia
” procedimientos legalmente establecidos y suministrar la formacion ‘mensual, debidamente La eniidad maneja su contabiidad por centros de costos para el contrato 17005182025 tiene estableckdo el centro de costos 1518 mekano Informe financiero Mayor y balance
avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF.
Reintegrar los ~ forma indebida
o Gactos diaronts a o oconoides doniv 6 os clasieadoros el o5 apobads para a
odaided,descierdo con s nsticclones e ora o et pata o (GO e o
res (3) dias ha ia del
Fcamant conde Sonse nimere do cantao,a aporacon Q. ot concop de onegtes
" renmmems financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad con ocasion de. D“;"s‘é:‘d:y:;:;:j. presentaron recusos m;f;e‘meefaf ¥a que no se identificaron sa::(:: rod ejecutados, e‘eEmf::j;:;w;”;“:ll:‘:izf;:r:‘:‘rz:ﬁza: en -
la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor,
el valor correspondiente al reintegro e se uegase a causar. En el caso en que el contratista no ni remitic reintegros al supervisor del contrato.
dicho
hecur e ekl a favor e g omnaon e s, PARAGRAFO Lot comtipacines
2 que hace referencia esta obiigacion deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por
esciito por el supervisor del conirato.
Fresetar i nomackncotale o suprsor levar cuent bancaris de aorosexcusiapara
nolificado por el sups
Dara e\ mane‘u je los. " el con \o el Centro de Desarrollo Comunitario Versalles adelants las acciones administrativas y contables necesarias para garantizar la presentacion de la informacion
1 cbablocan on i Rosclucon 1400 del o4 o e e 2020 molfcada oras Resolucones  onabl fsupenisor el coirato o decuado manejo G s recursos inanciero dl Cnial - 70005182025, conforme a a nomatidad vierey a Corticacon bancara
8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si el operador fiene contratos labores con todos sus beneficios los lineamientos establecidos por ol ICBF.
maneja cuenta maestra, debe realizar las provisiones wnespundlenles (cesantias, intereses a El Centro de Desarrollo Comunitario e ta con una cuenta de para el recursos del contrato 17005182025
las cesantias, primas legales, vacaciones, indemnizaciones y dems obligaciones laborales
derivadas de Ia relacion contractual) en a cuenta maesira
6 Prosentar para aprobacion del supervisor del contrato la justficacion técnica, financieray | Durante el mes de Julio no se realizan ajustes al presupuesto por lo tanto no aplca para esta vigencia, toda vez que para ol mes de febrero se aprueba el acion incremento talento humano y presupuesto ajustado
operativa de los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto, cuando sea necesario presupuesto yPr Pt o
'OBLIGACIONES DEL IFI 'SU ESPECI
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO
ITEM 'OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

[MANIZALES:
[MICROSISTEMA: Desde el area de psicologia. atenciones donde los niios, nifias y adolescentes pudieran
lexpresar sus emociones y reconocer como estas influyen en su forma de actuar. Con varios de los beneficiarios, especialmente con los adolescentes
lse identifice la necesidad de seguir trabajando aspectos orientados al control de impulsos, pues la falta de esto los ha llevado a tomar decisiones
lpoco acertadas para su vida y por tal motivo se les ha orientado en la necesidad de fortalecer su lado racional de forma que puedan tener mas
copacidad do andlsis y planascién paratomar decisonss. Ha protzad an s ganoacion do ospacios pa 4 oo expresien do mocianss pr pats
e los nifios, nifias y adolescentes, dado que se evidencia que en la mayoria de los casos los beneficiarios no cuentan con estos espacios en sus
oriomos lares Favorecinds con sl o saiod a4 8 6% e 5o abordan amélicas que apoyan Ios procesos do desarrllo de los mismos
Par otrolado, en el marco do s atenciones individualos al o habiidades
rsonales, acadér e "y Cron uales
lpemitoron brindar un n las necesidad aios o narescs do s e, nifiay scsscone,
Fvoreciendo su paridpacion acia y o sicance de objeios piitle

Desdo ol drea d pedagogia serealzaron grupos focales Pina u Cerémia', o ifos.nifasy adolescenles paricparon en un ambiente Uanguic,
orecié la concentracién, ia calma y Ia libre expresion. La actividad permitio que cada participante
roceso

espaci una estrategia de regulacion emocional, y: entos d
et oo pamclpames pumemn esprosar moclones, ponsamlenios e da oms asgortines. El nblentsde resgalo ¥ confanca romenis
de yel

del bienestar emocional

[MESOSISTEMA: Durano o mes do ulo e raslzsron slsnclonesindiduales con s famiiss s promovison espacias darflexin qus pemilron

la los participantes fortalecer el reconocimiento de su ol parental  identficar I importancia del autocuidado como un elemento fundamental para el
lejercicio de una crianza saludable. Asimismo, las actividades favorecieron la identificacién de pracicas de cuidado personal y bienestar emocional,
|comprendiendo que el fortalecimiento de los recursos individuales contribuye a brindar un acompafiamiento mas consciente, afectivo y protector a los
Iniios, nifias y adolescentes.

[EXOSISTEMA: Por medio del rea de gestion de comce s desarrollaron acciones en pro e la garantia de los derechos de os nifios, nifias

de on los beneficiarios de ingreso nuevo respecto al codigo ético de la Modalidad y
[ provencion respecio a pesgos v Suacionae dento da a Unidad Aplkative, como ko 6 o 10 Mgreso de masiotas, o mangio ds obeios coro
lpunzantes, conocimiento sobre el protocolo de suministro de medicamentos como también el fortalecimiento a través de la metodologia Narrativas.
lque transforma. Aunado a ello, se hizo sensibilizacién y reconocimiento con los padres, madres y/o cuidadores respecto a los procesos en salud y
leducacién, teniendo en cuenta que son procesos a los que constantemente se les realiza seguimiento de cumplimiento y verificacion de avances.
|Ademas, se establecieron compromisos con sistemas familiares respecto a situaciones vivenciadas que generan dificultad para el desenvolvimiento
lde sus dinamicas, enviando los reportes respectivos a la Autoridad Administrativa para generar las acciones pertinentes y oportunas. También, se
lestablece didlogo con instituciones del municipio para reconocer la oferta de servicios y programas de utiidad para los beneficiarios de la Modalidad,
lenfocadas hacia el fortalecimiento de habilidades y gustos como horizonte de las acciones de acompanarmiento.
|Aligual, se establecieron compromisos con los sistemas familiares para ser verificados  informar de cualquier situacién a la Autoridad Competente
lde los casos.
|Las gestoras de cabo la aplicacion beneficiarios tanto hitos como PQRSF:; ubicacién de ingresos

Invevos a ia Modsiidad; geston documenta on reacion a as Setotas do stoncon de os beneficiarios; actividades administrativas; entrega d




[Elabor: acorde con el proceso de
stoncion sablecidon os documenlvs tecmcos de\ ICBF y a Propuesta de Implementacion y
labor:  a

y la Propuesta
|mmememacmn v Cuinencon e

fones o melodologias, acorde con
1 ICBF de

n salud, educacion y demés

alas atenciones; realizar d
que dan soporte a las acciones que se adelantan

formatos de

fransporte a las familias para I i
lasuntos que se presentaron como tam!
[pera o garania de derechos de los beneiiaros de s Modaldac

|GESTION : Por el drea de por la Gestora de Casos, se realiza seguimiento a las remisiones
laue se entregan para la gestién de los procesos en salud; de este modo se indica que se realizaron remisiones para atenciones en promocion y
lprevencion, asi como para el servicio de psicologia, con el fin de fortalecer el bienestar integral de los beneficiarios.

[Manizales 1: Remisiones en salud para las atenciones de PYP los siguientes beneficiarios:
IAJBC, MSCC, SVO, SAHL, SVCL, KIVG

[Remision para continuar can control por el drea de psicologia SVO, SVCL, SAHLy KIVG
IRemisién para atencién por la especialidad por psiquiatria SAH

[Manizales 2: Remisiones en salud para las atenciones de PYP los siguientes beneficiarios:
|ATD, NE, AJ, AC, BLV,
[Remision para coniar conrl con psiologia

[Remisiones para atencion por especialidad por psiquiatria
laC, MAS, NV

[Manizales 3: Se realizan acciones de acompariamiento, seguimiento y traslado a a clinica San Juan de Dios de algunos beneficiarios, al igual que
lgestiones y movilizacién por medio de remisiones y oficios.

[En cuanto al drea de Pedagogia, se generan acercamientos para verificar procesos y hacer seguimiento al desempefio de los beneficiarios en las.
[siguientes instituciones educativas:

lanizales 1:La profesional de 4rea realiza visita a las siguientes instituciones educativas
[Colegio Instituto tecnolégico, beneficiario DI
[Colegio Santa Teresita, beneﬂc:ano MARM
[Colegio Megacolegio V¢
[Colegio Andres Bello, heneficiara MGMO
[Gaesio Scto do agast, bonafiario SO
olegio Escuela Nor e Manizales bonefciarias LGD Y SGD
(Gologio Bosgues doln norle. Denticario JHLy JAG

s inst nes educativas

izales 2:La profesional de drea realiza
nthcion sducatvn Bosques del norte beneﬂ\cvano(NEM VAcE: i
[insttucin educativa perpeluo socoto benefiaria (MABR)

ice jestra Sefiora LANS
[Liceo Mixo Sinar bensfiaro (GA
Iinstitucion educativa SAN Sebastian - Beneficiario (LOR)
Colegio Filipense Nuestra Sefiora de Lourdes beneficiario ( EMA)

[SAAMINA:
" . orentadas . hablidades
fpa . ) L fisico y mental,
asi como ol bord 1
intereses
lifos, [ . proceso, o
[Posd ol srea doPodagosia 2 ive do mirosistems paa ol mes e o s rcaizaron
lovidenciadas, en fos nin
Imécuina de oo, i ontr Justos, y
[ razomamiono oge, tocioosertoa, sosias soumn . ol mapa o . cuadernilo
loe escrtura, 1 leta as palabras, laberintos, la
leata magica, d o mentalsta, . adomds.
ym\ndmlness alravesde vl los ko, para e Ia reduccion del
. el cont

o ey abokscane

Desde ol érea de

[coordinacion de atenciones en Ia IPS Hospital Felipe Surez y la IPS Hospital San 3
Jen salud de la poblacion atendida.

[Microsistema

[Purante ofmes de o de 2026, desdo as drcas do pedagegiay psicolegia s foaleceron hbildades paa a vida, competencias
rocioemocionales, capacidades parentalos y procesos do aprendzaje o os nifos, inas,adolesceniesy sus familas, mediante tcricas rientadas
o reguiacen emocional, comuricacion aseriva, resolucien do conficos.

lautocu Como resultado, se evidenciaron avances en el reconocimiento y manejo de \as amociones, meyor sproplecion de pracicas de crnza
Dosmva orcloamons de s vinculos familiares y me‘ur mspuwon hacia s p
o eoares o bone yala de tiempo de algunos

[acireay cukdadoree, o dus ocasiond ajueies &n 1 iecucon de a agenda e aiencon-

[Mesosi:

ema

[ourate o periodo s frtaieciero s competencias parentales mediant procesos de atencian familar ndiiduales y grupales, sbordando aspectos
i, s y limites, disciplina positiva, regulacion emocional, redes de
onesponsabiitad on a canza. Lo taricas Implementacs faverecioron sopacios de reexion sopre s pracicas foi

conocimientadei ol protecordo s fmifss, foleciminto e comulaaciény disposkt para nplemeriar estaigias e prumue\/an
lambientes familiares mas seguros y afectivos. Como reto, se ias req leciendo la aplicacion constante
lde las estrategias trabajadas, frente al fe imites y la Tos scuardos famiares

[Exosistema

[Durante el mes de julio de 2026 se fortalecio la articulacién interinstitucional con las Comisarias de Familia de Manzanares, Marquetalia, Pensivania y
[Marulands, asi como con a Defensoria de Famiia de Manzanares, mediante la emsnos
los. ys situaciones
lproceso de intervencion. De igual manera, i
I desemperio académico,y con las enmaues de salud (EPS ¢ IPS) mediante T s do htori cincas s actunizacion do rrmacin requerida para
instituciones, el casos activos y la adopeion

derecnas e 108 nifos, ifas, adciescentes y sus famias. Como princpal rlo, e denicd

¥ la articulacién per . con el

la g y

i do galanﬂzar "una tenién integral y oportuna a los | Pttt

EXITOSA MANIZALES: JULIO

6n, se ha exitosas:

[Durante el desarrollo de las actividades grupales y de at

[Ena unidad manizales 1: ABEB ingresaron s Modaidad d Intervencién de Apoyo Picosocisl ras ser remildos po a nsiucién educativa

ldebido a di las normas, b s clases,

fadas ol o . factores do. oma d dscioones, vnoobs socivos
Tistora
o o foslad ol prcose. 50 05t onlecer abikiados roscoades rocoss conusporsabigad
i o sector Selogro el
s do ek, £ o uko s o s do amdls o rakzoron stoares fandres s
denifcar
Imelorer g imies y e Tos miembros de la familia
vida fos. i a
Jsobre la importancia de generar mayor acercamiento y fecti nder lograr
Ia dentiicacien posiivoalos
lninos, i los facores do iesgo en ento
fatoma Todoestoa
o las difront > blecidas en ol P1
adel a o
) contiuidad y IMPLEMENTACION: evidencias de aplicacion PIYC, Gestiones
. asi como para 6. promoviendo el mes
ol [ ages | G0 s certica, acta de ajustes de cronogramas, gestiones en salud y

i6n,experiencias exitosas.
CUALIFIGAGION: lan de capaciacin del TH, Plan de provencin de
dafio antijuridico, Acta de socializacion del cédigo ético,
cualficacion de TH ( gestor de caso), acompafiamiento a ondss
aplicativas ( actas o formatos SVC- FO-02), evaluacion de desempefio,
cumpleatios.




jcadémicas y afectaciones e a asistencia escola. Durantoofproceso de valoacian so dentfcd quo uno de los faclores aue nidia
lsignificativamente en estas nes era el uso excesivo de videojuegos, lo que generaba dificultades para el establecimiento de rutinas, el manejo
61 Gempoy o cumplimient da sus deberes sscolres. A part i seia siksacin a6 disend un procesd db iervencion negeal cus imvoluerd o
ffortalecimiento de habilidades para la autorregulacién, la promocién de habitos de estudio, el reconocimiento de normas y responsabilidades, el
[gesarrollode unciones iecuvas comoa atencién s planifcacion y el conrol e impulsos asf como ol comparaiento permanerie 3 gupo
famiiar para fortalecer s pautas de rianza  a super el hogzv e manera paralela, se manuo un Uabajo artulado con 2 nsicien
leducativa, real o periddico al d o acad P estrategias
lconjuntas oveniadan s orscer ot ermanancia secbiat Y s procese de aprendisne

[Desde la Unidad Manizales 2, durante el desarrollo del Diplomado en Narrativas Digitales se evidencié como experiencia significativa la participacion
oty ofcomprons e os benef s nscios, otando s clinacinsalistacla dlpoceso porprt de sl parlcparies. Aloargo de
[ormacin. etosdemostaren  ntegracion postive, csporénca y aprendizaje
cosborative gl

1 pro

ceso en narrativas digiales, permitiendo el desarrollo de habilidades para la
lereacion y produccion de contenidos en mreremes formatos as como texo, imagen, audio y video. Asimismo,so fortalecioronlas capacidados para
[planificar, estructurar y comunicar historias de m: reativa, coherente y significativa mediante el uso de herramientas digitales. De igual forma, se
ramoui of pensamiento i y roxivo rene & uso responsable, lco  soqur de ot medios dighales, & fampo ue se polenciaron s
[nabilidades comunicativas, favoreciendo la expresion de ideas, emociones y experiencias mediante recursos tecnologicos

[En Ia unldad manizales , o evidenclo desde as dreas de Psicologl, Psdagogla Y Famita e desarrolaron intervenciones individuals y famiiares
lorientadas al la I, las arentales y las précticas de crianza protectoras, promovier

lbeneficiario IERS y su madre TRS ol econocimiento, i Comprencion y 1 adstda reguiacicn delas amociones,asf como o ormeciminta ds
lhabilidades fontar de manera aseia s suaciones propias do s dindmica familar. En ete conlexto e destact ol proceso desarrollado con
e beniciari Inyerberh  u proganitora Tina como una exp erencia sgnificativa ena miigacion de faclares deriesgo psicosocial. La madre

o rver

mpromiso
e s arontaciones brindadas para fotlecar sa o como fiura d& cudadsy pmlemmn Asimismo, lmplemenm estrategias orientadas al
oeilecimiont oe normas. mes 'y comunicacion asertiva, favoreciendo un entorno familiar més seguro y protector para el beneficiario.

EXITC ALAMINA: exilosa se destaca el proceso de egreso de Ia adolescente Ana Valeria,
lauien durante el acompafiamiento cont como principal red de apoyo con su abuela_patema, quien logré reconocer Ia importancia de brindar un
¥ frente a la situacion 2tomprana adad y ofpostriorefercicio dosu ol malorno con un bobs de
lun ario. A través del proceso familiar, se promovié en de su proyecto de vida, la

fidentificacion y prevencién de factores de riesgo, asi como el fortalecimiento de sus Capacvdadss ersanalos s amiaros. Bo igual manera, s
[destaca como logro significativo su reintegro al sistema educativo, evidenciando actualmente una adecuada adherencia y continuidad en el proceso
esw\ar Jo e reflea avances en'a garania de sus derechos, e follecimiento de s aulonomia Y Ia proyeccidn hacia n desarrlo ntegalpara
lella

[EXPERIENCIA EXITOSA MANZANARES:

[ourante ot mes e uio, desda o areade Psicolaga se bluvo una expeiencia exiosa.y sigificalia co a famiia Para, vincuiada ol modaldad de
Intervencion de Apoyo Psicosocial del municipio de Pensilvania. Tras el cambio de profesional, se evidencié una adecuada adaptacion por parte de los
[pares, los nifios y la adolescente, quienes manifestaron una respuesta positiva oo proceso de acompaniamiento, mostrando disposicion y confianza
et s aten
0 de

ciones.
Jos momertos mas sgnicatios del procoso so pmsanm dursno e stencien reskzadacon o sefo Lus, en s qus sa desamold a scthidad dal

Jrbol eneatbgies famiar ciamenle. ocupacion y Qe no sabla dibujary qus ra s prinera vez gue
lealnzaba una actividad de este tipo. Teniondo on coora sl familia y las limitad: que habian tenido par
0 de cercicios a acividad represent un reto personal. Sin embargo, con ¢ apoyo v omoadin s hllos i sefor Luis ogrd e\abovav su ool
lgoneaiogico, iecilcando su famila. Dy Ia actividad se genert un ambi
y aleg s dbujsben y cooresban, «malsuenao Tos vinculos s atsunws ¥y pmmwanuu na experiencia
|de aprendizaje s.gmfcanwa mnauzar el rado realizar la actividad,
Ihabia superado un par: pamren familia.

[Buranto 12 atoncionos amtién e logro esablecer una comunicacén asertva, U hlogo respetuosny una rolacion basada onfa empati  la confanza,
fami n Ia atencion brindada y manifestaron

lave las esrateg les permiti familiar, ¥ los habitos dentro del

Iogar evidancando cambios posiivos en su dinamica familar

[De igual manera, los nifios y la adolescente manifestaron sentirse a gusto con las actividades desarrolladas, participando de manera activa y demostrando

terés durarts cads encuenlvo Asimismo, expresaron haber adqurico nuevos aprendizajes en un corto priodo de tempo resaliando el mpacto postvo de

pedagég o de atencio

Finalmenta, s rosalt y olcia a f famiia Parta por S compromiso, Dunmahdad i wnsﬁme asistencia a as atenciones, asi como por la mspusvc n, el

fentusiasma y o al proceso, ermanencia
trib o namas amiaves s rabidade tales y el bienestar integral de todos sus. m(agrimes

Suministrar a cada niflo, nifia, adolescente, asi como a a red vincular familiar participante y
convocada a a atencion, el refrigerio, acorde con lo establecido en los documentos técnicos del
ICBF.

La modalidad cuenta con minuta de refrigerios industrializados enviadas por ICBF el 1 de diciembre de 2022, para el mes de JUNIO se entregaron
refrigerios correspondientes a los niios, nifias y adolescentes y sus familias atendidos.

E: que, conforme a s Guis Técnicado Alimertacin,varsién 5, dol 1 do i do 2020, a0 establece que: “Gom parto
o | o el sobrs 0s ciclos de mends ingias a suarios

directos o indirectos del serviio. La primera ‘ancossta ss reakzard  Tnalizar of tercer es da cperacion y o sogunda a Tnaizar f ctavs

peracion.” Los resultados de estas encuestas permiten coordinar con el ICBF la necesidad de realizar ajustes permanentes en el ciclo de mends. oo as

an iz o el da i y tkacion da restados I8 plescionda 1 aciest e rleros o 30 da ephismirs o 2025, 1 il no splce pare
te periodo de ejecucion contractual

Salamina o se entregregaron refrigerios adicionales
Manzanares no se eniregaron refrigerios adicionales
Manizales se hizo entrega de 57 refrigerios adicionales

Cidosdo manu sprobadc, lanils do rirega derfigeros peso
perecederos, nspeccén deneveras, nstucio para enga ce
oercs industialzados, refigerios auiconales

Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo de
situaciones de riesgo de los nifios, nifas y adolescentes en las modalidades y servicio de
restablecimiento de derechos.

[Purante o mes de Jufo no e presento ingin evento en i nsiucién aue requera ser reporiado o Ia Politica
del Dafio Antijuridico. Sin embargo, el Ce por quese
wessm eontonme a1 ssabiocie on s politica.

contrato

pran ‘o i dafo antdico 2028, act de aprobecén del Pan paa
cta de induccion al

Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica de Prevencion
el Dario Antijuridico a la Direccion Regional asi como las acciones y estrategias adelantadas.
ra tal fin

[SALAMINA:
r del video r iizo
altema famil vista sobre el tema
padres.
Jraresaron su snir y forma o actuar a rospocio
|Los padres do f P al respe los nifos rifas y
n, 3 Sobre I
oo esado pendionts e s e a cass s amiges  oiaros» bair on canged do pueden ser | médico y
i finde. !
[MANZANARES:
Ipurane el 2025, jomada de 5

fos nifos, culados ala activ for
[promoviendo reacones failares basadas en o amar f kiadoy o re3pelo ot el oo, com facorss retocorospars 1 rovencion et amums sowsa a1

odol las or L con el propésito de identificar los
I infantl, los de abuso, las medidas de pr
Jiios, nifias y adolescentes. Para orientar
lencia?, ;Qué acciones. para p de abuso en el v digital?, y ¢Por creer
ly valigar s, if 6
famitias, ol protector.
3 ol
X . yia
Juna respuesta oportuna y protectora ante cualquier revelacién realizada por adol 1a jomada, las
protectores, y
Ia confianza, dela . ifas.

la
[para la proteccion y garaniia de sus derechos.

IMANIZALES:

partiendo que, como madfes, padres y cuidadores, queremos lo mejor para ells, y por eso
ola

euurago siencio o nogacion o mumania ol kg bo ineracion, como hablarconcrida,desdeoamr a5 unacodo oot Los s sonuna
fvitacion a consiru
caiqler orma o abueo

[Finaimente, aue este guiado por e respeto, | h
participen.

Plan de dafio antjuridico
Correo de reporte de eventos




acuerdo con o

[Puante o mes s Juo no s prasenté ingin aventoen s nsitcion que reqiers s rpariado de cusrdo can o eslablecido o a Poliica de Frever\clor\
salles por

el Dafio Antijuridico. Sin embargo, el Centr
presente, conforme a

el rep o daro sndico a1a

oltca. g
supewlsura el contato

Correo electrénico de reporte de eventos a la supervisora del contrato.

(mensual)

matriz de reporte realizado

s Repe [ se presenten
oltioran en’ Polica 4o Provencon e Dano Anirides
o8l
ITEM 'OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
e Ceno o Dosarollo Comuniario Versales ispuso e talnt humaocon o ot omtianyLempo do ddicaion exigdos, cnfome a s
Disponer el ety tompo rce ol CBaplcabes I modldd e nerencin deApoyoPicosoil garanzando s inuaen e pars a fecuin de
Canum N 170005182025, s rcotrac 0. Asi mis ntuvioro
senico,accrde con s doouenioe fnicos del ‘CEFYma"‘eq3',;f;agz;gﬂ;;ﬁ§;2;eg§ 961 himana en madio fico yo magnéico a cuses mc\uyen T i o s e sopore scademkos 0 Expencnc s presonl
dabon inolir: () hoja ce vida G osnud, s profesi g lcuando aplica, codigo ético firmado, porla nurma\wad vigents, sariss do afiacion y pago al
sistema de seguridad socil, asi y proteccion
corteacions 6o Sxpanenci racnadas con ol g qus o entialos, ) 5 oo [isteme o ieos e o e e e GUADRO TALENTO HUMANO, HOUAS DE VIDA, ANTECEDENTES
6 rmadoy, (jii) contrato firmado; (iv) certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, PROFESIONALES, CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL,
habicacespo delics soxiles actaizadociamesaimee: REDAN ogiso tacoal 4 | - selos documentos, cerfcadosy NOVEDADES TALENTO HUMANO
edidas correctivas, antecedentes profesionales (inicial y actualizados de acuerdo con la |1 £=71(0 ¢ o o contratade. manteniondo al o ot fi et » centie
vngenua de cada documento); m snpones de pago esegundad socna\ (v) documentos de " tecedentes del talento humano contratado, ma ‘? fendo al dia las car "?‘as'”as vlo magnéticas.
humano que se requiera no podra ser (eroenzada deltalento | rante el mes de Julio no se llevaron de personal del Unidade i por lo tanto no procesos
a o Ly |de induccion y reinduccion durante este tiempo.
Cumplry mantener durane toda a ejecucion del contrato adecuadas condicionss locavas, 40 | o e aolcats docuadas condiciones d B (CBF, ad nace verf FORMATO CONDICIONES DE INFRAESTRUGTURA POR UNIDAD
7 infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con o establecido en los documentos s unidades aplicatvas icionas o i r Jomés we nace verlicacion a APLICATIVA E INVENTARIOS
vigentes. través del de afin de velar por el mamemm\emu de las mismas. CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Soliiar autorizacion previa y por escito a la autordad administaiiva competente y a supervisor
del conirato, do scuerdo con os gg;;m; Y procedimieniosy orienaciones esableciios por s | eniro de Desarrllo Comuniario Versale, para este periodo o reaizs nvesigaciones,entevistas, noas de prensa videos,reisros flogrfos,
irecciones de Paneacin, Froteccion ) 12 Ofina sesora de Comuricacons para o desaol0 | gocumentles y cualuie ofa ieza comunicaia o nvestgaiiva que requiera 1 ncuya nformacion de 103 procesos do establecimiento Ge derechos de
8 ‘cualquier otra pieza cnmumcaﬂva o investigativa que requiera yio incluya informacion de los los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

procesos de restablecimiento de derechos de os nifos, niias y adolescentes atendidos en la
modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes,
coniratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.

o aplica para el periodo reportado

[Solicitar autorizacién previa y por esciito a la autoridad administrativa y al supervisor del contrato,

reubicacion de

ento de Desarrolo Comuniario Versalles adopt ls ineamientos adminitratvos y operaivos necesarios para gararmzarque cualqmev eventual
de la autoridad

minsiratia competene el supnsor el contat,

CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

° para ubicar a los beneficiarios bajo su cuidado en otra sede.
o apcpar o poiod reportad ya qus i 6 roalkzan solcludes do utrzacon v reublcacondo bniciaros
Emregar de Qovma mmemata la informacion suhmtada por el ICBF referente a los Dmcesos de los.
0 tender las demandas y solicitudes de concliacion en acciones Durante el periodo ¥ solicitud acciones de medio de control reparacion directa que requirieran ser NOAPLICA
ot Tphraion ey et 3o o0 et por s do oo 8 'k o oniis
iogmind o o aus sean aiios o colour tempe por o apeadr
Duranis o mos stz o pamanaris oo o do s cano g cips e i et a0 o scsnr sz n
SIM. El centro de desarrollo comunitario versaHes ‘'se compromete a 13 y poder REPORTE SIM
» Reotzar o egisro ena Sistoma o nornacis rvitstetiidas oo d a5 s REPORTE S
Faminios e idos on o G s e Provos do e, il do astaria el s pea g il a1 ogacion apors 5
1 Goir do Dasaroklo Comuiao Vrsale ol o cblgack decontar conun banc doPojas devideyn procasode sleccin qus o porie
U e 50 U1 a2 AT 4 10 G2 PABYGE, GLAIGr LA 0l DTSGTA L.1 073 8 671G o G50 G oS ATES U UGS AT
i o ompie
Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de 10 Fara garanl\zar este cumplimiento, mantenemos un banco lizadc hojas de vida de ible did: iblecide
2 o Hebiosalgura vacan 40 prsata aue et ool cvards o0 posertarorunia fpceod omonos vlonalos canddatony estom B0 | ol IDENCIADE BANGODE HOUS DEVIDA
oo pae e g i, s o o ol do e seros
s, gara it pocsnd b s o Shecas oSt forma g
ot pore fefsboibpsivieo
e
£1anso s DusaroloComiato ot ez pneasosr e 12, e woecen aias
Definir el plan de accion y cronograma para realizar como minimo 3 acciones (indicando tiempos |acciones de planeacion y definicion del plan de accion y cronograma para la implementacion de acciones dirigidas al “cuidado idac i PROTOCOLO CUIDADO AL CUIDADOR
5 T e s G s oo eSS (G0 o G ool s e S O Gttt TSRS sordo s ATt | g bR S SRS A5 oo,
Motivacién (cuidado al culﬂaﬂov7 con temaS v eshateg\as aser desavaadas de manera mensual
“ e, | ave g g o ot v o 35070 500l o v 0 1 68 ek 100008 T S T, NoRLICA
ety cvlodsoe o smaios G e vk mahclons (o cove G 0 aphvem conamanio, s, menians  costi 4oy momos oo o o oot oh o8 pocesos oo 03 sanectios

o cumplmieno s obigacens lacionadascola dot T
|contratista (en caso de que apliquen):

|de los bienes.

la dotacién y menes muebles asociados a a ejecucion
&l ICBF para la custodia, uso y control

Centro de Desarrollo Comunitario
I contrato, mediante la organizacion y Vet s




la. Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al inicioy
al final de la vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la
Irespectiva relacién de inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, serdn su
responsabildad y deberan sor devuslos una vez s dé por terminado el contsto. Asf mismo se
ualrimestral las

Inovedades pressntadas en el inventaro, siondo el supervisor mspansame oy garantizar el
lcumplimiento de las obligaciones.

e adatirieron lementos de dofacinpara a salade conexién familr compuesia por. Blodues de consiruccén en maders,tapee para sjeciis, cojnes,
tanteria y muebles

[PROPUESTA INICIAL SALA DE CONEXION FAMILIAR CON
[COTIZACIONES, ACTA DE RECIBIDO DE DOTACION, FACTURAS DE
ICOMPRA, PLAN DE DISTRIBUCION DE BIENES

o Informr de manera inmedata afsupervior na vez sean adauidos ienes muebles con
niregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demés
sopories aue aplauen

Durante el mes de Julio no se realiz6 adquisicion de bienes musbles.

IPLAN DE DISTRIBUCION DE BIENES Y FACTURA DE COMPRA

. Si una vez se reciba la dotacidn por parte del contratista responsable de Ios bienes, en la

vericacion e ncuenits nconsistoncia,a onfrar la rlain o act debienes qus fene

lcargo contra el inventario fi han

para s servic, comuricard por ssco genirode los cino () das s sigueniss a su eibo
al servidor ntrol de i

diforencias detectadas -faltantes y efectie las y

sia ello hubiere lugar.

Con la adquisicin de elementos de dotacion para la sala de conexion familiar, se realiz6 verificacion de los mismos sin presentar incosistencias

[PLAN DE DISTRIBUCION DE BIENES

6. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato
lconforme al uso legitimo autorizado.

|Los efementos adquiridos se estén en uso en las Unidad Aplicativas desde las salas de conexion familiar como estrategia de pedagdgica y de vinculacién de
\ o

CERTIFICADO REPRESENTANTE LEGAL DE BUEN USO

lo. Responder por cualq de los bienes . que no provenga del
[desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF.

No aplica para el periodo reportado

INO APLICA

. Emplear la mayor diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el ICBF y
ladquiridos durante la ejecucion del contrato

Desde las Unidad i realizs las. con los nifios, nifias, adolescentes y sus redes

Tamilres. 66 ngreso nuevo a igudl Que o o o cuando por on banos adqurios

|CERTIFICADO DE BUEN USO Y CONSERVACION

ACTA DE SOCIALIZACION BENEFICIARIOS Y FAMILIAS DE INGRESO
INUEVO SOBRE SALAS DE CONEXION FAMILIAR

lg. Efectuar las reparaciones ala 6n de bienes
ucbles entregados por ol IGBF y adauiridos durante 1 giecucion del convato

No aplica para el periodo reportado

INO APLICA

I Vigiar y custodiar los bienes musbles entregados y adquirdos durante a ejecucion del

lcontrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurtir cualquier perturbacion a
I tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles siguienes a la
locurrencia del hecho.

No se generaron acciones de perlurbacion al estado de los elementos adquiridos.

|eertiicado de vigilancia y custodia representante legal

i Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo
lestablecido en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el
lprograma, en los casos que aplique.

Se cuenta con inventario en donde se referencian los bienes musbles.

[Certificado De Dotacién
Iinventario

i Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles|

I No aplica para el periodo reportado INO APLICA
x Esborsr s coordinacen son o delegado dlIGEF o Imvento do o slemerios d dolacion
in adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato No aplica para el periodo reportado INO APLICA
o e Teapecive pracodimne do ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF.
I Restitir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF  la terminacién
[del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segin inventario
iicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no put Se cuenta con inventario en donde se referencian los bienes musbles, INVENTARIOS
lutizados para el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en el anexo
técnico respectivo dado por el ICBF.
Im.Relacionar on acia, tano al niio como a inal dl conrato, os lementos propiedad del
puestos a msposmmn del senvicios, incluidos en el plan de Se cuenta con inventario en donde se referencian Ios bienes musbles. INVENTARIOS
trabajo.
In. Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de.
dolagdn Drop\edad el ICEF sean ansferido a nueva undad, medianis aci do entrega, an No aplica para el periodo reportado INO APLICA

resencia isor el contrato, representante legal del contratista y del almacenista de la
[Regional soande aplique.




o. Entregar al supervisor delcontrato, larelacion de actas de entrega a cada unidad de servicio,
12 Qe s speciuen s dlomeric iegados areferencia, arc, s, modelo-e o

- la cantidad y of sé reciben ERO. La EAS
i eapontanes onTos Sguaries venlos 3. Cusdo 1 Rocht Nt somevemdo bt e
s, nclsiv i . usndo or pol ol retad o ri, by prfrd salar
o S
PARAGRAFO SEGUNDO. La fatad oot de fox moe mabis devolivos adqiidos como
dotacion en ol marco del ala
naran e i Gontratsta e rosponsabildaccomractel, iscipinaia sy penal. Baja do

generan
medlio ambiente y
s ademas prosotan alo grad de deerio, e a o son s ora aenidad or i en
o g rrues, ol s soiiar el
i con ol CONTRATISTA dsicars el taco de ienes segun su esado
er\ detenom obsu\escenc\a lnserwbles o reubicacion, 456\ aplica para los. b\enes devolutivos) y
que realice las gestiones
Para los bienes cl " 1d d CONSUMD se Ievanlara un ada firmada
porclspenvry Gesde a Unidad o la
oaja de bienes muebles, ¢l CONTRATISTA debers atender os preceptos consitucionales,
sl fgamontarcs st omo s mots o olico Anberil IS par prvers
mpac e yioa

Imitigar y
i mimant pora o rtamonto de bl o od Benos, oson 5 deporin emregar ala
ompreesa stz b I alotdet antiarsl compelade pra e den clestheciin T

gin las normas ambientales existentes, con el in de que se prevengan y reduzcan los
impacios ambieniaies

Se cuenta con inventario en donde se referencian los bienes musbles,

INVENTARIO
[PLAN DE DISTRIBUCION DE BIENES

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE LEGAL

ITEM 'OBLIGACION /ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del Todas las Unidade , Salamina y Manizales) cuentan con licencia de funcionamiento bienal resolucion N° 1644 (diciembre 12 de
16 eri vigertapar a modal s RESOLUCION LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan ganerar con relacion al
esentar a
gl s oo e, s comesponda oo st e o i s e
Y olas o i |5 Gonte e Desarto Comuntar Verates et conlo paascae mades o o fs osssine Esad onesn dndeconsis o CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
pors m«.sm apm oo Ssioma de Sequisad Soclegal iy ol pagode | CuTPiTIen do 05 pagos do acuerdoco o establocido o as disposianesdol Mimstro o v trabaj, y Ley
sueldos u para tal fin, segun la (no se
imilon mora e o8 pagoe) 1 Samims 4o Gmanios necesaios i o st
cumplimiento da sus abores: V) reconocimiento Ga vitioos, gasios e viae. onre oS
Verificar periodicamente (cada cuatro mase!) uua su persw\a\ no se encuentra inscrito en el
Rk 6 e oo Eice versaes para o 2026 reaizo la talento
" 5241 dovers v s soporin s dene vecaron desamente. | marianondo ! i capts i o magntia, 9 s ey d i y sopoinscadicos,canfcacres o sparenci, CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
aclua\lzados y ovgamzaﬂos El esta obligacion profesional digo ético firmado, contrato suscrito, cemﬁcadus de anleceﬂemes exlmdos soportes de afiliacion y pago al sistema de CONTRACTUALES
incumplento grave el contato, y poded car lugar a 12 Imposcon fome <o mados. Esas acciones permileron asegura e
i 56,0 Ley 1474 do 2011 cumpimlants o s i, o9 1 Ao porala Para o mes de Julo no 5 reaizan
acsones adconales
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE FINANCIERO
ITEM 'OBLIGACION /ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
el Centro de. l el presupuesto proyectado enviando el mismo via correo
Presentar durante los primeros quince (15)dias de sjecucion del contrato e presupuestode | electronicoa la superwsova y emace financero del contato con as vespecﬂvas firmas; asi msmo se realzan las proyscionss que se mmemn 'ab\a de G aprobad Jdac farios, predieles undades
19 ingresos y gastos de at la modalidad, stificacion talent I, red\ac\e‘s de | mi iclo menu aprobado, consolidado inventarios, prediales unidades,
para la revision ‘/ aDrohac\on por Dar\e del Supervisor dentro del mismo mes. Dvesenladu en wm\tet tecnico opeva'lvo veahzado el 21de 3 cum\te enel cua\ se apmeba el presupuesto para \a vesenle vlgencla ademas se presupuesto, tabla talento humano , presupuesto ajustado
oo aramacion e presuposa s I adeon eatzads o ot 4 opertos ars e moe o o0 sloan akis a espvedts
defos cinco (5)di I mes vencido o soportes e i los par i xpcioan gl canfcad o curplmert.src 568 591 | oo b crficatopago d segurdad s romnay
20 6n del acorde con la clas con certificacion bancaria de la cuenta suscrita a\ contrato, polizas, acta de inicio, imeto de cobro, listado de atencion SIM, certificado de cupos , neliacion bancar o n al nomin:
de pago. certificado de paz y salvo con Dmveedures nomme y parafiscales honorarios, reporte del SIM , Informe financiero Mayor y balance
Prosenta nformo a fnlizar o ontato, lcualcontenga como minis egisto de cupos . .
: [Esta obligacion no apiica, teniendo en cuenta que corresponde a la presentacion del informe final altérmino de la ejecucién del contrato, el cual se elaborard
21 convatados ¥ efectivamente atendidos. '“e"s“a""e"‘e "’9"’5 ¥ dificultades y aportes recibidos y. ntregaré una vez finalizada la vigencia contractual, conforme a los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por el ICBF. NOAPLICA
nanci rdo con " o n ol mes, s abigacidn doestuchurr s nformacinfnancier carfome 8 los
» e e damons s o omsien | Weamenics de Plan Unco de Cnts, o proceso. Y prseners 5l comporei oo G| enfedon 134 compoent et stodosiuein
e ‘Emnmm S es e damente organieades au fia actualizé el Estado de Situacién Financie ‘e Financiero da la informacion fue or financiera afio 2025, Informe financiero Mayor y balance
P! v respectivos soportes contables, garanl\zando nazab\\ldad nanspavenma v Oponumdad enla gestion de \us recursos publicos asvgnados ala moda\ldad
cumpie conta Loy 2045 de 2020, vrieno f marcs 0% oo recursossocutosprs
aimen Jos pequer
\oca\es Dvoducloves Gcla gt conpesa o Somniing ocsion omanzacenes
que
< o adouioas drocament s ooos Tt Elconiro overslo o o ey 204 do 2020 destando s meros o 0% o s rocrsos
(eaigarss pleand y umplonds con o Gapueso n s g -G5 ABS. Guta Orowadora pra | cecuiad i ape, Jes,asi como 8 agrculura
” e ce s Ceiogn de Comprs Lol deran sor eprtzdas mersusmorto o esina, familar e Toaizaron confoe 10 hepuesio o 4 gul G5 ABS — Guia Orintadota para
y

pervisor de coiralo haciendo uso de I Ufima versién delformalo F'1 G5 ABS- Formato
koguimiento Compras Locales” o del medic aue para o efeco adopte o ICBF dentro el Sitoma
G Goston, o conformitad con o 6s1abecito on a arculo 22 1. 4-2.16 ol Decrelo 1350 do
2021, sa debors garanizar povién s Henes osarvcos por paria d poblarin en poeera
extrema, desplazados por a violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
Sielos d capecial powccion vi
cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato.

Centro de Desarrollo

my ry eommiar el teriore. 1ae ‘compras st apor
Implementcién de a Esrtegi do Compras Locles, assgurando s rszabidd de os proveedares o cumplimientado lascrlros ssableoidos of
munitario Versalies certfica que las compras d le alimentacion se adquieren con pequefios productores de la zona por I
cual 56 adutan feciras y i sk e valdagon de 43 Compres ocales via com slecionice ol eniace fnanciero

Certificacion 5 componente financiero




2 g los p yp pe: o d 400N SU | By Gentry de Desarrollo Comunitario Versalles certfica que para el perlodo se cumplen con el pago de proveedores segin Io establecido con los mismos | EXtfacto Bancario, Certficado pago de proveedores, Informe financiero
aca da paoo Wayory balance
Pagr conra entroga el  os procuctos adauiidos s pequefos poductores y roductores de
la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago
il Conatea gt el g o o lo o ooy | Durne e messe o cumplient ala ol de pagr cone g s roducos sk o rducorsacoresde A
25 demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus mgamzaclunss se Campesina, Familiar y Comunitaria, realizando los pagos a través de transferencias bancarias a cuentas de ahorros y depositos autorizadt Oonmhac\on bancaria, certificado pago de seguridad Wma\ nomina y
Gebara ealzar ot ranslerenci banoara & CUGNIas do ahoros, Cueniascortentss conctrdanciacon s ncamiios osiablocios ol B £ sordoGopagCon 0 povecdles Qs apica colnopecuencsproduciars y noranos, Rut nforme fnanciero ayory baran
[ransterencias  avés o bileteras digiles, famiary reatza o o ascurso el mes i oradad vendoa on ol mamo
Je ahorros de tramite simplificado (CATS) Fara Dagos en efectivo de requiere aulonzacloﬂ Drewa
Factar g manrscprtnas et s o s s s cxodores
fomas i solicite o debe. Durante el mes se facilité de manera oportuna e integral toda la informacion requerida por el supervisor del contrato, incluyendo libros de registro, archivos
s"'gy;;‘;;f;ggg;m ‘yggg ggf;ggj;f; ez ot 11*;15;;5; i e | e oncionva crganizada  acuahzoda o o gt o ecudn dl el pomisendoa . Grfcacon documriosfnancir, Inomefrancero iy y baanco
- o costo ssqin aplique para la verfcacion mensual ds a sjecucon de os para la modalidad.
adaiaa
»
Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de | Durante el mes, no se realizaron traslados de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos, por lo tanto, no fue requerida la aprobacion previa No aplica
rscs on ol iorme de presupueHD, ngesos y gasos oo paisdel suparvisor el conitc
Bt i b igoria o contt o s asignacos Nospcrin s coyas | Dt ol s oo gt cbigaci o et s ecurscs enr doa Vgt el conka, i ez s o sl o
Con Ao 08 recursos el conralo pra ieculr oa da piazo ontaciul Sa dobe levar n | conracual o porodo repariad no s 16aIZaron compras o enas con cago a s recursos d in embargo, 36 manino acuatzado o
z Conro Que dentlaue 1a compra, anrega y seldos de 1o benes ad fecursos del iart 1a camaracion  croga e o do nrcscs y S, o con 1yt bianc, oo a vagablkind y velicadon | | CoMrl de iventaros e franciero Mayor y balarce
et do spots el o adecuado do 1o rocursos asgnados
" Realzar on o e Wms‘a 2 ol pagodo s oblgaciones os e dnvo o os emposastabledo S el o g de proveedorss, i, i sequridd soil
i condcons eclos s o Sequridad 300l enve o fempos esablecios
o1 conais o e do coston, e s oo oo coresondo ofctar el
® o, o s culse cenfiue a uene e reurso, do acue sy La nidad manejasu conabiidad por centos de costos para el conlrao 17005182025 tlene estableido el ceniro de costos 1518 :leencia
e exabiocdos ommadin maneual doskrorte mekano Informe fnanciaro Mayor y balanco
avalads or &1 conador S0 1 616ucién da 05 recusos requerda por o1 COF
Roinegrar os <o utioon
s G 0 recomsso o st c\as‘(cadm el spiados aaia
odaiad, Tos F Remir a
opardaa 4l ot e S o os (3 o e ala cansonacic, ot
cocumento donde conse 1 peraco aue. po concapi de femiegros,randmanos fnancero,
it o cuakr o, 5o causen 8 o o Entaad o 20 e dlconiao
30 deswemo del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor alk idos dentro de I e parala '“""a“"a" En consecuenciano s nocesao reaar no aplica
tes de. inacién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que hace nirem reintegros. conirato.
rlero es.a obigacion dshen reaizarse inicamento e a cuena formads por scrta por o
supervisor del contrato, PARAGRAFO SEGUND ienes aportados como contrapartida no
dean ‘ser retirados durante la ejecucion del contrato o una vez este haya finalizado. EI
p conrao vericard obigacen e entvegar a conaparida y
o oncaso e o it |
Tractuales 3 que naya et o tzaco e
Prosentara nformacién conabl s supervisorylevar cuenta bancara do ahoros oxcusiva para
oty el oo ue ey oo por 1 supervrdee e Gt Tachra
E i mio. | € Canrode Desarolo Comuitro Versales cusnta con ura cuerta o ahoros xclsia paa sl mansio de s racursos del contato 17005162025 Corticacion bancara
cbamedad ona Rosouoon 400l S0 b e 3000 mancads v s Reslacones
5300 do 2021 y 394 de 2022
Mant del contrato actuaciones . hon
 onspreis necesonsan bt e o i, De ot maners i o Spenion
ndios conrisa donro dolplazo Ge fecucén
de\ cunlvam‘ podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio [EI Centro de Desarrollo Comunitario I ractual la prevencion de yel
o s accones s, scipinatas, Tscales o ponaies a que hubier ugar. PARAGRAFG aneiode 10 recursas anceros, Gaanizand una efecucén Fansparent, esponsab yconfomo & a normathiaad vgent.
PRIMERO. En cualquier tiempo de la ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley
2 1950l 201, o B s slstr a conarsin ot 50 47 1 par ol periodo 10 e pasertaron hechos,sitaciones o ndcos consiutos d alinico CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
v, o coso Gt e arcars s i o ool sncontoto Kehcos, dacpinano. el porlo El s i s vt st 5 i G amson. e, gy
dfniconos e o ey aa o mos de conroly cuauir avenanda esgo el
CoF a Dichs decision sers dicara cumpimianio el contato.
traves del supervisor del contrato, comunicando al CONTRATISTA la uhllga'onedad de apertura
ina Cuenia macea o d conver 1 exents n Una cuenta maGsa on cuscuiera o 195
onkdados bancaras que fezcan ost product
i el contatoactusciones renssy
oo nacesorts oo b e oSl D e maers i s Sapeion
nd contats G sl pla do docuion
e ot ook il los rocasss Admisealvs Sanconatodos contracuales, s el £ Coni ds Dsarrollo Comunitaro Versal wactual 1a provencion o ya
de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. PARAGR/ ianejo de los recursos financieros, garantizando una ejecucion transparente, responsable y conforme a la normatividad vigente.
WERD C clauer o b ceucon e corkt e v e ro 214 8o Loy
© 1955 60l 2019 o1 i aconversen 60 a cioma quo 5 lenga 01a aperura 4o ol periodo 10 se presentaron hechos, sitaciones o ndcios aliniio CERTIFICADO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta hancana maestva teniendo en cuenta \as sancmnatonus judiciales, disciplinarios, ﬂscales 0 penales. EI uparador mamuvu una conducta ajustada a los principios da legalidad, ética, tvar\spamnc\a y
Gaticlonss, cterios e seleccion a e para o mos de convoly cuaiuir svenanda esgo ol
ICBF a tray Dicha decision sera or el ICBF a cumphm\en(c del contrato.

ravés del supenvisordelcontrato,comunicandoal CONTRATISTAla om.gamneaaa de apertura
una cuents masst o o comverr a exisents n una cuants massir an cuslquiora o ss
iktades bancanas due ffezcan este produc




OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD

FUENTE DE VERIFICACION

'OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

Sodiazarcon e eqipo de rabjo que reslizafs aciidades defidas en ol contato, fa
informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos.
¥ Palicas el Sisama ntsgradode Gesuan SIGE) asi como dar a conocer los diferente
wal uias, formatos entre otros)

ecesaios paa 12 operacon de o serviioe.

En este periodo no se evidenciaron ingresos al equipo profesional del contrato N* 17005182025.No se presentaron adiciones al talento humano ni cambios
P periodo.

inducciony

de cargo enlos. rocesos de seleccion

| frente a las obli la modalidad intervencion de

1. Acta de induccién-reinduccion talento humano (EC-FO-08)

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario
nte a la prestacion el servicio.

ala del
lapoyo psicosocia, est, cuenta con instrumentos como encuestas diseriadas para conocer la percepcion de los beneficiarios y sus acudientes ante el

servicio prestado, dichos instrumentos se aplican al momento del ingreso a los beneficiarios y sus acudientes y desde alli cada 3 meses un informe

de resultados de las encuestas de satisfaccion y Ia perecepcion mensual, se fortalecion de manra coherente las orientaciones para llenar la

encuesta en las casilas relacionadas con el trasporte donde las personas al llenar el formato si no son adjudicados a traporte por su cercania con el
rograma llenaron no aplica.

# DE ENCUESTAS DE SATISFACCION POR UNIDAD APLICATIVA
MANZANARES: 11

SALAMINA: 25
MANIZALES: 49

2.Encuestas de satisfaccion.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezean de manera adecuada la prestacion de
servicio

iades, Con

Durante el mes se realiza seguimientos a las unidades de Manizales, Salamin o
voguinionts s compromisas o requsrimiontos Gue pusdan se adiukidos as as vilas de supevilon  os coribs Wonlces u exraoranaroe.
inttucin cuentacon una sre defomatos Qus evaldan » nspeccionan aciones praventivas, CoTecivas o de Meora Qe pusdan pressrlarse s a
sjecucién de estos. D calidad se generan los formal E nto,
Vorheadony contol (SVC-F0.02) y Acioncs Gorecias. Prevonias y do Molor (S.F0.00)y 50 nexa i odencins &6 cumpnm-em al cual'se
acude después de recibir las anotaciones producto de los componentes supervisados.

VERIFICACION Y CONTROL

|Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,

quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

# DE ACTAS DE APERTURA DEL BUZON POR UNIDAD APLICATIVA
4

SALAMINA: 4
ANIZALES: 4

# DE PQRSF POR UNIDAD APLICATIVA
M 5

SALAMINA: 6
MANIZALES: 12
De acuerdo a los tas de satisfaccion diligenciadas por los usuarios que calfican el servicio, se puede

idades ap Senvicio con altos niveles de calidad por parte de las profesionales, durante este

ras la aplicacion ce
levidenciar que | estal
s a6 recleron fetaciones por 1 capacdad de sscucha.y empaa del squipo frene a s partulandaies de os bsnefciarios y sus famiias

Instructivo de peticiones
ertura buzon de sugerencias
Actas de apertura del buzon de sugerencias.

|Contar con un registro de los documentos uilzados para la operacién del servi
ser necesario, el control de cambios realizados.

incluyendo de

1 ent e Dsarrol Comuniaro Versals cueta conun PROCEDIMIENTO DE GESTION DOCUMENTAL(GD-CP-01), cuyo ojeo s Garantizr ol
o eficaz, la custodia y preservacion de la intera y externa, consulta

nera\ de archivo (594 de 2000), NTC-ISO 9001:2015; 7. 5 Imormzc\on documentada, recibidos y generados por el Centro de Desavmno

nitario Versalles, tecnoldgicos, locativos, humancs y documentales. DOCUMENTOS GUIAS: Ley General de archivo (594 de 2000),
ol e Goion Dacumenas ds boparaments pars s rospenind Soca, oaumenio el Conttants, ecumonion dol Cents de Desarols
omunarioVersales Y NTC150 80012015, Ds igual manerase uenaena niranl,cada proyect con s caracttzaci, insincivos y fomaos, o3
cuales se mantienen durante el desarollo del proc n procedimiento llamado: Produccién documental ( GD-PR-01) , o control de cambios se
mantiene desde Listado Documenios y Registos (SD.FO-01) Elaboracian y modiicadon de documentos (3D-F0-02)

Listado Documentos y Registros,
Elaboracién y modificacién de documentos

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

FUENTE DE VERIFICACION

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

‘Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al
Supervisor del conralo una vez se firme el conlrato

Versalles, Luis

| |E129 de Diciembre del 2025 suscrito director ejecuivo y representante legal del Centro de
firmay diligencia el “compromiso de confidencialidad”, el cual reposa en el drea legal del ICBF y del cual se tiene copia en Ia EAS.

c (F5.G7.ABS) Vo

gal, el cual det al

Suscrieun documerda de aumnzacmn e atamieno e daos personles con represenlante

120 de Dicembre del 2025 El susro diecory representantelegal Del et de Desarrall Comuntaro Comuntaro Versalles; Lus Edardo Aarez
se encuentra diligenciado el formato aportado por ef ICBF F44.G7.ABS PLAN DE RECUPERACION Y CONTINGENCIA V2",

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

le seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad yio
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del conirato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un

Durante el mes de Julio del 2026, no se presentaron incidentes de seguridad de la informacin, por el contrario, se continia fortaleciendo la seguridad de la

IaLey 1581 do 2012, ba|n I cultodo s mediosremavles se sncyenten ra ingresos
ect I disponiiidad. inegridad yio wnmenmahdad e rmacon dol ICBA 1
Featsars  owés Gehormate oporod® pot o ICBF -8 O ABS Reports de Inccenles de Seguridad de 1a normacen v2", Se ormalzan infografias

Teloconadas con 25pocios Impornts Provsfoision da 8 mformadon po pare Ge 1 &reas 6o sequrdad y ahid n o abeio y 1 2eIone o

Utilizar los medios Institucionales establecidos para asegurar que el mensaje le
colaboradores por medo de nranet Correo Wasivo, Morales informatos - Pubicat | \asmfngraﬂas e soccion s sogurad a6 1 mfomason cuam
nte,

la informacion cuando cuidamos nuestros equipos, se enviaron periodicamer
segun o sugerido por las Clausulas SIGE,

informacidn cumpiiendo con Ia poiftca de seguridad de la informacin elaborada seqn Ia resolucion 428 de 2020, Nmma Técnics Colombiana 2700112013 y

noogias de 2 informacidn, melodologicamnsto por medi de Canales de Diusid i
s del Centro de Desarrollo Comunitario Versalles y
0s

10.Certiicado de proteccion de datos
1. Formato Reporte de Incidentes de Seguridad de la Informacion *Fé.
G7.ABS V2

12..Infografias sobre |a seguridad de la Informacion. Titulo cuidamos la
informacion cuando cuidamos nuestros equipos.

puedan afectar el cumplimiento de la ejecuicion de e

Ia prestacién del servicio en caso de

e ignato oo ot COF F15.67ABS PLAN OF v V2 Alafecha s oo s s
Prova ol plan derocuperaciéon y ontingencia del sevco coniratado o los eventos que o e roquiran a focuion gl mimo, pados nidados plcavas 2567 ABS)
T Poro o cumpimioa s olpacn cortaca \os pm.es‘ona\es e oo T o o do cspacis et ol anea 00050 | 1 o oo e T (TS

Camorganc




a8 tavés dal dilgenciamiento del fomal £4.67.ABS,

[Certiicar el cumplimiento, seguimiento y revision de los quridad de
lainformacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vngeme ennirud do 1 ejocudon del

quim aseg. certi
[Formato Gumpimients de Pollica ge Seguridad e i formacian verson 5 Fara o cimplmeno de asa duadl fo

jentoy. uridad de 7.A8;
anexa el respectivo certficado firmado

17. Cumplimiento de Politica de Seguridad de la Informacién (F4.G7.ABS
version 3)

s
el gl conrato o it daa upondsora 0e contvat Luz Adtana Lopes on Demor de 2025
(OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ITEM 'OBLIGACION /ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
ar e cventacon o o P o cumpimiento o 66 SG-SST vigenci o 2026 o fculse genera
O T, S P | oo oG o ondat,como etserans Gl e Seguiday Saud 01 T, e s i i 6 16, Cortcado Represertants SG-SST (2026
1 P : a : madfioue 0 susttuya ) e G G Sty ol A T o e 5 Hoja do i de Prfesona SIGE
ok de bdgsclones contracsles assblacdan DA e o RasOi G5 g 51 it 0 Tyl o 1072 o 207 Farormanmiaad | 20 50 Hras onsatomas da Gesion o seguridady saud
elecucidn del contrato o convenio y la nomatividad vigente igente en Seguridad y Salud en el Trabajo por el afio 2026. en el trabajo.
So cuontacon na mattz do I no | alaliz do a Guia Tecnica
olombiana G0 45 Drant Ia vgania contacu, e el acelizacon, co i saparado o as mtncss ool cordaris Aieiais do a5
sedes ubicadas en zonas geograficas distintas tienen riesgos fisicos diferentes y grupos de personas, en numero diferentes y fluctuantes el desarrollo de
e resonan. camo e 1 prcpaon 5o N e cxposkion o e e ames mnla S 3 romanad Ve, 50 s
o s Ve i .
Toacon do 1a s de ey osaceonia oo lamodaced o
o e o 21, Cumplnentoprogeama d pausas ctvas
Presentar matriz con la ldemmcac\on de De\lgms va\oracmn de riesgos y- ﬂetermmac\on de [producto de este riesgo en el talemo humanu de la modalidac d del ., capacitacion sobre msposlclor\ 22 Matrices de \danﬂﬁcacmn de peligros y valoracion de riesgos (IPVR),
2 convos, Saten o ociion ara o S Ty G s o o s o o s s (E0-10.59 Capaciacones
ppestens s Sossammen’ o locaiv, capactation 4o metodeloga 55 gesionde esaos oeabvo. mograa sar 25, oata soro aobseds on o b
o teng Slamin, AB el esgn s,
Gorn astatia el itema de Gesin e sequrdady ek oo sabalo 50 e tablondo an o sanablzac o ez do a i do
aecsdace e U Ut e Tt 8 GGa G oy 1o 1 VS o e ahros, ot To: S Compats
e oma Vo o s et o s e s
e 5 sonSicacn e prosunco 1 Gdeda ol ek oo o
el s oo e ok s Iabowles. Adomas, s mplemeia el
 capecacion o noage
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la sjecucién del contrato o [Durante el mes de Julo, no se presentan nuevos ingresos en el talento nose realizaron p y d Induccion y reinduccion al talento human
3 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo el periodo 27. Actas de induccidn y reinduccidn al talento humano
s mportate acrar que,aunue asmergenciasantar temino 130 urio 2022 pr diackn dl it d sau,a nsfucen sgue exgendo o
e Urisy o ramento o cass:
1.Uso pemanerte o alotl o gel antbacirial
Sumiirar a s coaboracores vinculadospara adecucien dolconvt o conerioos 2 Livad e mance y dsandamient o consate 240 cmontosdo protoecion v
4 elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades 3. En caso de presentar sintomas o tener con algin caso debe reportar al area de seguridad y salud para 28.Matriz de elementos de proteccion personal (EPP)
achvt i on 2P
Portl matho, se antmaterl,aonol erpe ez quesereiera pra
asiacon dosomico.
. medeos o manes il l mment e ruvoinrsoenf prsorl s s rgosan s
Presentar el concepto favorable de la e
s scioe fovorti d o efesde v s cacn rlosonal s adman o P o5 Conceptos mestcnsacupacionales dlpersonalcontatadoa i focha.

Durante el mes se cuenta con un plan de emergencia institucional por cada unidad aplicativa, por el cual se suscriben y adaptan segin los colaboradores,
Jasunidades deatencitn  os usuaio do i modsldad s suscribe on s actusdad s presanacion dscapscitacon de bigas de amergencias sobre
desde el ‘Seguridad y Salud en el Trabajo se adjuntan los formatos anexados por los profesionales en

Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta

cuanto a la inspeccion e Evtniors y Boltiquines los o sonevsadas y diligenciados mensualmente, se realizan las recargas pertinentes del mes de
Julio de 2026,

30. Planes de emergencia de cada unidad aplicativa
26. Formatos inspeccion Extintores- Botiquin de Emergencia

Informar a ICBF los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedad laboral del personal a cargo
del operadorfreportados en la ARL durante el plazo de Ia ejecucion del contrato.

que en el Versalls, En ol marco do las
obigaciones de seguridad y saud en o rabio y las | Contilo n o caso de aucdenos aorales
T ncitocon cuan con s provcenes, nscivos, fomalos mevlucontles y ssocdes.on campliénta o . Reselucor o 401 do 2007 ARTICO
. Ooligacanis oo s sporniss, Mirstodo 4 pefoce seda 1o, REPORTE DL ACCIDENTE LABORAL GON LAARL POSITIVA. 30 Loy 1562
lde 2012 y el Decreto 1072 de 2015 abligan a los empleadores a reportar odo accidente laboral a la Adminisiradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la EPS,
dontro de los. dos (2) dias habiles, Accidentos mayores (Resolucién 1890 do 2025): Reporte no superior a 24 horas. siguiantes al suceso, en a pagina hips:
Ilssta.gov.col, Al ingresar; reporte AT — Accidente de trabajo- insiruciivos y formaos a Reportar Una vez se descargue el FURAT, se debe realizar a
investigacién el accidente y anexar al sistema, Se deben investgar todos os accidentes dentro de los 15 dias siguientes a su

‘acciones correctivas Implementar las mecidas y acciones correctivas que como producto de la investigacion recomienden, Implementar e rogisiro del

Seguimiento realizado a las acciones ejecutadas y la mejora continua-

de Trabajo,

Formato para investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
Iaborales (SST-PR-01)

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL

'OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION




Adoptar las medidas necosarias para el ahorroy uso efiiente do agua, enorgia, pape\ ymansio
fe residuos que se generer

‘ambiental de la Entidad.

iy rogramas: 1

Se actuaiza o formato aportado por ef ICBF 733,67 ABS.V1-Cerlicacén Cumplimiento de Buens Pracicas Ambientales’ o con offormato F34.G7.

rograma Cero Papel 2. Program:

Programa de
mansioy isposicien de os residuos. 5o manien infografaharro del papel  se mplementa nuebva nfograia prevencon de i conaminacion, Se
promocionar un
Imedio ambiente por medio

Ia insitucion cor

29. Certficacion Cumplimiento de Buenas Practicas Ambientales (F33.G7.
u Politica y Sistema de Gestion ABS)
Durante Ia vigencia Daniel Ramirez Londofio, Profesional SIGE dosarroin scividades que fortalecersn el sistema de gestion ambiental por medio de la
P Ce

to uso ahorro de energia 3.

30.Acta de Gestion ambiental , Formatos do acta ( EC-FO-08)
uso y ahorro de agua 4. Programa de. o
rambién se realzar

, lugares informativos
arblental, s Inciye ds gual manes, el acis cumpliienia del mangf de egiduo

el de archivo debidamente gestionada y revisada.

Inogratissabre 6 ahoro e energay Gel agu
on, Se 2. Cortfatodo i rigais (£ G7.ABS

. iograta ot rovercin o s comamnacn 5 nfogafy sob ol ahoro dopapel

slducs res rego 35 acm cumphmwenm del manefod de resnduos raey ma«ens\es post

Adoptar las medidas

En relacién ala
ejecucion

seguridady e actuali

25%,

de las diferentes unidads
I, i

de ate

manejo seg

control de plagas con medidas pr

5@ les proporciona
impiador en o T0% rema avaozs, labon

liquido para manos, hipoclorito o sodio 15%. i psos desiiaciant Toy, impiadr juntas, oe s poseen cada uno de ellos su hoja

izada para el seguro de estas sustancias, inventario y etiquetas. Asi mismo,
o por unidad aplcativa Salaming el cualda muesia una viganci por g pora s scuaizads e vigencia de la fumigacion.
La Resolucion 2674 de 2013 (que actualizo el Decreto 3075 de 1997) obliga a tener un Plan de Saneamiento Basico. El plan debe incluir un programa de
reventivas y correctivas. Aunque Ia
Secretarias de Salud) suelen exigr esta peri
uctos. ren
quimicos utiizados durante la ejecucion vl coniat,de Souerss Son e rormatsiden wgeme

meses”, las au mo el INVII
icidad minima para garantizar la inocuidad de los alimentos. Se.
wacién el certficado de control de plagas y se realiza ajuste en el programa de saneamiento ambiental a 3 me

de
S0 atjunt videncia dol cortficad do control

d
no dicta “cada 6 utoridades sanitarias (como

VIMA O
aduntan os tiompos ostabocidos para a Matriz de sustancias quimicas  inventario,
ese: Hojas de seguridad de Ios productos quimicos.
38.Cerificados de control de plagas, evidencia de la gestion con el
de la empresa Truly la para las unidades prissano una ventana, [ proveedor las fechas de programacion para la fumigacion.
ta por medio de Wassap, pnr ara | colocaron al dia con las
s\gu\enles fechas, los sertiicados y dej una de servicio reg\stms del servicio con copia al Profesional
SIGE.

Uridad aplictiva Feoha vigene Fecha de enovacion
o uni del 2026-17

Salami

a: 26 de Junio 2026- 26 de Sepl\embve del 2026
Wanzlos 11 de Jurio 4o 076- 11 de e Sepusmbre al 2026
En Cumplnenocon o clgacncontcta cn s Desarol Comunar Vsl
Pel.gmsas mente rmato Cernmeamon  Ade y D\sposlcvon Final de Res\du(;::;:a:;:\s d;//:smf. Formato de residuos especiales
3 Adoptarlas medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de ms residuos udas an \os smos que Dara tal fin dispongan \os produmm\as o terceros que actuen en nombmy se anexa formeto de acta de baja formato GI-FO-11 de baja de residuos especiales
‘especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del cont jo de residuos rae y materiales post consumo formato ( EC-FO-08), Acta de cumplimiento de mar;e[iz:zﬂrzsmuos RAE y materiales post
ogeata s manefs 3 reskios sopsciaosy peronss
o csons on s dosde o Sstoma e sogun s oy fmenopmacataundadapicatve, L
incluya como minima I o da esiduos, conolde lagasy abasiscimiento o suministo e sgus polale e ser necesario. De manera mensual se dlhgenc\an los L no
. lplga  dosinecion ahelodo resduc, conieldo igas  absserilnis > Sumils o | fomalos eiuiagos an o1l o sansamions s, apaciacion Planss 0 EMargancs Properacen pam oy namional
a6ua polai, de auerdd oo a omaviad gent ambentlos. Indics o Minitan do Aty DesaTolo Sosienbl. Woaalapevencn d 2 Giaminacion amberal. comparida poremid ge - | /A de capaclacion de emergenciay contngeciaane nideries
comuniciones interas y espacios informativos, capacitacion metodologia 5 para la gestion ambiental.
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