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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9159011 DEL 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9159011 del aio 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 02/02/2026

OBJETO Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor

para impartir formacién profesional integral en los diferentes
programas de la oferta del centro para el desarrollo del habitat y la
construccion

CONTRATISTA DIANA MILENA FRANCO SIERRA
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del estado
NRO. DE POLIZA 65- 46- 101069151
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 28/01/ 2026
FECHA APROBACION 02 /02/ 2026
AMPARO Seguros del estado VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 28/01/2026 20/04/2027 4.863.861
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO EJE CF:.J%T;:E\INI;I;:J:NI:II?ER A
$4.263.759 $4.263.759 $ 44.374.560 8,77%
$4.737.497 $9.001.256 $39.637.063 18,51%
$4.737.497 $13.738.753 $34.899.566 28,25%
$4.737.497 $18.476.250 $30.162.069 37,99%
$4.737.497 $23.213.747 $25.424.572 47,73%
$4.737.497 $27.951.244 $20.687.075 57,47%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, Periodo reportado Planilla nro.
PENSION Y ARL

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo Reportado: Mes de febrero de 2026

Planilla Nimero: 6011423019
Fecha de Pago: 11/03/26
Planilla Nimero: 6011463959
Fecha de Pago: 15/04/2026
Planilla Numero: 6016011134
Fecha de Pago: 20/05/2026
Planilla Numero: 6020614986
Fecha de Pago: 02/06/2026
Planilla Numero: 6022222317
Fecha de Pago: 03/07/2026

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo Reportado: Mes de marzo de 2026

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo Reportado: Mes de abril de 2026

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo Reportado: Mes de mayo de 2026

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo Reportado: Mes de junio de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

GCCON-F-031 V04



6.

OBSERVACIONES

6.1 Ejecucidn Contractual.

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

del
certificacion vigente en las Normas de
Competencia Laboral: 240201056 V1
“Orientar de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa” y 240201056 V2 (o la versién
que la actualice o sustituya). En caso de
de
deberd gestionarla y

Presentar al inicio contrato

formacién  presencial

no contar con alguna estas

certificaciones,
aportarla dentro del primer semestre de
ejecucién del contrato.

La  instructora tiene

vigente la certificacidn

Certificado de la norma 240201056
“Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” certificados

Anexo 1

del
certificacion vigente en la Norma de

Presentar al inicio contrato

Competencia Laboral “Orientar
formacién e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con ella, debera
gestionarla y aportarla dentro del primer

semestre de ejecucion del contrato.

La instructora en el

momento que  esté

disponible para certificar

Para este mes no se presentd
esta obligacion por lo tanto no
hay evidencia

inicio del contrato
de

complementarios en: a) Metodologia

Presentar al
certificaciones cursos
para la informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacién, se
deberad realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacién.

La instructora tiene

vigente la certificacidn

Certificado de trasferencia en
metodologia BIM de Macrocad
Certificados

Anexo 1

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje conforme al
procedimiento de desarrollo curricular

del programa asignado

disefio
de
aprendizaje significativas

La instructora
experiencias

y materiales didacticos

Portafolio del Instructor en drive,
enlace en el Anexo 2

de
en

Efectuar  acciones formacién

profesional integral las sedes,

ambientes y lugares definidos por el
centro de formacién, de acuerdo con la

en las fichas del
programa de dibujo y
modelado asignadas 3do
trimestre

del
el coordinador

A Programacién horario

asignado  por

académico Anexo 3
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programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad
del servicio.

*lunes 6 a 12 pm
TEMA: Dibujo

FICHA nueva 3576261
*lunes 12 a 6 pm
TEMA: planos
paisajisticos

FICHA 3409789
*martes 6 a 12 pm
TEMA: Planos urbanos
FICHA 3309763
*miércoles 6 a 12 am
TEMA: geometria
FICHA nueva 3536296
*jueves 6 a 12

FICHA 3415887
TEMA: geometria
FICHA nueva 3576261
*jueves 6 a 10

TEMA: maquetas
FICHA 3411152

Participar de las actividades de induccién
de los aprendices de formacidn titulada,
conforme a los lineamientos

institucionales y al calendario académico

participo en la
promocion de los
lineamientos

institucionales como la
misién y los valores
gue guian la formacion
integra a las fichas
nuevas 3536296 vy la
3576261

No apoyé actividades de induccién
de los aprendices en este mes. por
lo tanto, no se adjuntan evidencias.

Verificar permanentemente el portafolio
de evidencias del instructor en la
LMS,

contenga, entre otros: plan de trabajo

plataforma garantizando que
concertado con el aprendiz, guias de

aprendizaje, actas y planes de
mejoramiento, formatos de seguimiento
y evaluacion de etapa productiva,
registros en SOFIA Plus y listas de

asistencia.

La instructora concertd
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas,
formatos de seguimiento

y material de apoyo

del
instructor en el drive, enlace en el

Portafolio de evidencias

Anexo 2

Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz conforme al procedimiento de
ejecucidon de la formacién profesional
integral.

Por este mes la

instructora verifico el

portafolio del aprendiz

creacion del portafolio de los

aprendices
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de la ficha de salida a

la formacion por grupo, programa o area,
conforme al procedimiento institucional,
contribuyendo a la  planeacion,
articulacion y mejora continua de la
formacién, mediante la formulacion vy
ajuste de proyectos formativos, el disefio

y actualizacion de actividades y guias de

instructora participo en
la elaboracién de guias
para apoyar el técnico en
dibujo, de la sede san
Cristdbal guias y planillas
de seguimiento.

practicas
9 Registrar y mantener actualizada en el | Evalué el progreso de los | Asistencias en Sofia plus y
aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos | aprendices de manera | planillas de seguimiento,
institucionales (maximo tres (3) dias | continua y proporcionar | portafolio del instructor donde
habiles), la informacién académica | retroalimentacién reposan las fichas de seguimiento
correspondiente (creacién de rutas, | oportuna Anexo 2
juicios  evaluativos, asociacion de
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos
10 | Verificar la suficiencia y la calidad de las | implementd un ambiente | evidencias de actividades de
evidencias de aprendizaje, | de aprendizaje | formacioén, y durante este mes
retroalimentar al aprendiz sobre sus | fortaleciendo sus | emiti juicios evaluativos
logros y dificultades, y emitir los juicios | competencias  técnicas Anexo 4
evaluativos correspondientes en el | conforme a los
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | procedimientos y
procedimiento de ejecucién de la | ejecucion de la
formacién profesional integral. formacion
11 | Aplicar las medidas académicas vy | Durante este mes no se Durante este mes se reportaron
disciplinarias  establecidas en el | reportaron faltas faltas disciplinarias se adjunta acta
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | disciplinarias. en anexo 7
lugar
12 | Verificar el cumplimiento de los | Por este mes la | Para este mes no se requirid la
resultados de aprendizaje de los | instructora finalizo la | activada la instructora no tiene
aprendices en la etapa lectiva, como | etapa lectiva de los evidencias
requisito previo para la autorizacién del | aprendices 3108693
inicio de la etapa productiva
13 | Participar en los comités de evaluaciony | Por este mes la | por lo tanto, se adjuntan evidencias
seguimiento, aportando informacién | instructora participo en | en el acta de comité y fotos en
pertinente sobre la situaciéon académica | el comité disciplinario del | actividades
o disciplinaria de los aprendices. aprendiz Andrés Felipe
de a ficha técnico san
Cristobal, por el hurto de
un pc portable
14 | Intervenir en los equipos de ejecucionde | Por  este mes la | Correos institucionales y drive del

area, portafolio del instructor,
asistencias y fotos en este informe
Anexo5y7
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aprendizaje, la elaboracion de talleres e
instrumentos de evaluacién, y la
construccién y validacion de items que
alimenten los bancos de pruebas para la

seleccion y evaluacidon de aprendices

15 | Participar en el trabajo colaborativo de | Por  este mes la | Durante este mes fue requerida
los equipos de desarrollo, disefio | instructora participo en | |a gestion en esta obligacion
curricular y Aseguramiento de la calidad | equipo ejecutores en especifica del contrato, por lo
(Registro calificado y Autoevaluacion), | reunion de area tanto, no se adjuntan
conforme a los procedimientos . . . .

- titucionales ev‘ldenu.as.del alistamiento, las
asistencias y fotos

16 | Realizar procesos de reconocimiento de | Por este mes la | Durante este mes se adjuntan
aprendizajes previos, cuando aplique, de | instructora desarrollarlo | eyidencias en  fotos de
conformidad con el reglamento | reconocimiento de | jctividades y la asistencia a la
institucional, y participar en la | saberes previos a las induccion dias 2,3y 4
construccién y aplicaciéon de | fichas nuevas 3536296 y
instrumentos de evaluacidn asociados a | la 3576261
dichos procesos.

17 | Colaborar en actividades de | Por este mes la | Para este mes la instructora no
investigacion aplicada e innovacion que | instructora no participo | conté con esta obligacidn por lo
se desarrollen en el Centro de | en actividades | tanto no hay evidencia
Formacion, cuando le sean asignadas requeridas de

investigacion

18 | Apoyar, cuando sea requerido por la | Por este mes la | Durante este mes no fue requerida
Coordinacién Académica, los procesos | instructora no participo | esta gestidn en esta obligacion
de obtencion y mantenimiento del | de procesos requeridos especifica del contrato, por lo tanto,
registro calificado de los programas de no se adjuntan evidencias.
formacién titulada del centro, asi como
las actividades de autoevaluacidn
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos

19 | Apoyar las actividades del equipo | Por este mes la | Asistencias fisicas en jornada de
pedagodgico del Centro de Formacion | instructorasiparticipoen | zlistamiento y fotos en este
cuando sea requerido por la | la creacion de nuevas informe y anexos 7y 8
Coordinacién Académica. fichas y actas de las fichas

de salida a practica
3108693
20 | Ejecutar el objeto del contrato en los | Lainstructora Atendid las | Programacién asignada por

SENA
determine, conforme a la necesidad del

programas y lugares que el

servicio.

fichas y los lugares
asignados sede Pedregal
CDHC en la programacion

*lunes 6 a 12 pm

coordinacion horas en Sofia
(Drive contratacion.)
anexo 3,y Anexo 9
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FICHA nueva 3576261
*lunes 12 a 6 pm
FICHA 3409789
*martes 6 a 12 pm
FICHA 3309763
*miércoles 6 a 12 am
FICHA nueva 3536296
*jueves 6 a 12

FICHA 3415887
FICHA nueva 3576261
*jueves 6 a 10

Todas en la sede

supervisor gestionar formacion, en el
caso que no se tenga completa para el
trimestre correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el instructor
podra ser programado en la formacidn
presencial y/o complementaria o en las
demds modalidades.

instructora no gestiono
formacioén para
complementar ya que
tenia las horas
completas

PEDREGAL

21 | Apoyar a la coordinacion en la | Por este mes la | Durante este mes no fue
supervision de los contratos de bienesy | instructora no se le | requerida su gestién en esta
servicios, para el cumplimiento de las | solicitd este apoyo obligacién especifica del
metas institucionales y el desarrollo de la contrato, por lo tanto, no se
formacion profesional integral. . . .

adjuntan evidencias

22 | Realizar seguimiento a los aprendices | Por este mes fue | Durante este mes se adjuntan
que se encuentren en etapa productiva o | asignada para hacer | evidencias correos
practica, y que le sean asignados en | seguimiento a los institucionales, actividades y
cualquiera de las modalidades, velandoy | aprendices de salida a formatos de asistencia de
garantizando el cumplimiento de la | practica de la ficha induccién Anexo 8
normatividad vigente, previa solicitud | ,3108693 que se
del supervisor del contrato, en caso de | encuentren en el paso a
requerirse etapa productiva

23 | Comprobar el portafolio de evidencias | Por este mes se comenzd | Anexo 6
del aprendiz segin procedimiento de | el portafolio del aprendiz
ejecucidon de la formacidén profesional
integral, garantizando el cumplimiento
de la normatividad y lineamientos
institucionales y demas procedimientos
necesarios.

24 | El contratista debera en conjunto con el | Por este mes la Programacion Anexo 3

6.2 Evidencias
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Anexo 1 Certificados

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Anexo 2 (drive portafolio del instructor)

https://drive.google.com/drive/folders/10R4Jq96Zf8FmJTrZ4K-pBBOg6ziPA617?usp=drive link

Anexo 3 Programacion del instructor

GCCON-F-031 V04


https://drive.google.com/drive/folders/1oR4Jq96Zf8FmJTrZ4K-pBBOq6ziPA617?usp=drive_link

SENA

CUUKUINADUR ACAUEMILU: ELSA MARIA URULUU MUKILLU

REPRESENTAR
DE CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y

ICAS DE DIBUJO

RESULTADOS: DIBUJAR OBJETOS ENDOS Y
|TRES DIMENSIONES DE ACUERDO CON

PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECGION.

COMPETENCIA: MODELAR PLANOS DE
CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES

[FORMACION: DIANA FRANCO

[TEMA: EXPRESION MANUAL

COMPETENCIA: REPRESENTAR PROYECTOS DE
[CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y TECNICAS DE
EIETT

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

6

(GRUPO 3576261 GRUPO 3536256

i DIBLJO ¥ M
7 DIANA FRANCO IFORMACION: DIANA FRANCO

GRUPO 3309763

lTEMA: GEOMETRIA DESCRIPTIVA DIBUJO Y MODELADO [TEMA: EXPRESION GRUPO 3576261

8 coupgrmm FRANCO - {planos L PETENCIA: [DIBUJO Y MODELADO
IDE CONSTRUCCION SEGUN NORMATIVA Y

5 DO EXPESION MANUAL Y
&um,{.:’umpm, UALY ¥ TECNICAS DIGITALES [GEOMETRIA DESCRIPTIVA) [RESULTADOS: DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES
1 [DIMENSIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE
ANTIGUO AMBIENTE BIENESTAR RESULTADOS: ALISTAR RECURSOS PARA LA [SISTEMAS DE PROYEGCION. (GOMPARTIDO EXPESION
REALIZACION DE MEDICIONES SEGUN  |AMBIENTE 17 [MANUAL Y GEOMETRIA DESCRIPTIVA)
12 PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION|
REQUERIDA.
2
AMBIENTE 13
12
1
ACOMPARAMIENTO ASESORIA Y/
SEGUIMIENTO A LOS GRUPOS 3576261,
2 ERbAChon DUANA PRANCO 3308763, GRUPO NUEVO 02
PLANOS PAISANSTCOS
38991 . VALIDAR PLANGS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS
3 572286 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES
|SOBRE LA INFORMACKON CONTENIDA EN LA ENTREGA,
ECIDOS. (CO
URBANISMO Y PAISANSMO)
4
|aweiENTE 8
|GRUPO 27 PERSONAS
5
6
6
GRUPO 3411152
DIBUJO Y
TEMA: 1 COMPETENCIAS:
7 33657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE
(N NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
RESULTADOS: - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A
ESCALA DE ACUERDO CON Y

Anexo 4 fotos de actividades y asistencias fisicas

Actividad Ficha maquetas finales digitales cortadas a laser
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Actividad grupos nuevos (induccién dia 2)

Actividad grupos nuevos (induccién dia 3)

\é\\ A l‘,;:. “l' e
N\

-

£
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Comité de seguimiento disciplinario con la ficha de San Cristébal

Alistamiento:

15/07/2026; 10:53:59/a mt
\Vieae!lin
Anaeuia
Galamaia
Sena Re Redicyal

GCCON-F-031 V04
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45/07/2096,.8:12:51 o/
=3 Medellin
Antioquig

Colombhia

Sena De Pedregal

GCCON-F-031 V04
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inauguracioén del laboratorio participacién en el alistamiento

N 7 N
| &>

Aprendices plan de mejora portafolio 3108693 salida a practica

14
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Alistamiento general auditorio

8/07/2026 8:05:04 a. m.

GCCON-F-031 V04
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Asistencia

SENA
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16706/2026

Equipo Ejecutor de terminacidn etapa lectiva, Grupo 3208693 segundo trimestre 2026.

Resultado
Instructor Rol
R . DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA PRESENTACION DE
Diana Franco Titu |a r PROYECTOS DE AGUERDO COMN REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.
. P INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECHICA DE UN PROYECTO DE
Ca rlOS Qu intero Técnico ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS BIM
P GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 30 DE
J h on Bravo Técnico ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
P REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 30 PARA PROYECTOS DE
Sara Posada Tecnico ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE

PRESENTACION

GCCON-F-031 V04
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SALIDA A PRACTICAS FICHA 3108693

SENA

Estado al cierre de trimestre

No. de Aprendices

Inscritos/matriculados

26

Activos

16

Desercion

05

Retiro voluntario

02

Aplazamiento

03

Reportes y seguimiento de aprendice

s cierre de trimestre

Reporte de Aprendices expresar Maquetas

Ficha 3415887 - DIBUIO - instructora Diana Franco
competencia Maquetas - Biblioteca Lucitania San Cristobal
Niamero de Nombre maquetas 10 2406 Nota % Nata final
" t
Documento 20 de mayo proceso |27 asistencia y nota Junio seguimiento [ maqueta | POreentaI®)
6 de mayal Nota Maqueta de maqueta maquetas local centro de
(inicio) |seguimient| de terreno (muros) comercial lectura
ANDRES FELIPE  |GUTIERREZ RUIZ 4 47 |muros ok 46 ok ok repitio 5 183 45
MONICA JAN GUTIERREZ RUIZ 3 4 muros y techo llego tarde| 4,4 | falto enferma | repitio 46 16 4
JENNIFFER ALONSO QUINTERO 5 5 muros y cositas de di| ok 46 ok ok repitio 48 19,4 5
LIZETH NAR QUERUBIN HERNANDEZ 5 ok
5 4.4 muros ok ok 4,6 19 4,8
GLORIA ISABEL GASTRILLON 38 47 muros ok 47 ok ok repitio 5 18,2 4,5
falto
SANDRA MILENA  |GRISALES ORTIZ 2% p s N == . p 151 a
ARIANA CRISTINA  |BRICENO VITERI llego tarde 3 39 cortada muros falto 46 lego tarde falto 5 16,5 41
JOHANA SANCHEZ CASTRO
3 4 muros ok 45 ok dejo la maguef 4 155 38
MARIA YOLAURYS |PRADO MUNOZ TS ]
45 4 falto,se dafio lamana| ok 42 ok dental 39 166 41
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
D S Ot 3415867-DIBUJO ARQUITECTONICO
“
B D EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS
DE CONSTRUGCION DE CONFORMIDAD CON
NABIIAS V TECHIRAS NF BEDBEGFITACION | 4
Aprendices
€C 1216716235 LIZETH NARYIVE QUERUEIN HERNANDEZ Formacion
PPT 4204298 ARLANA CRISTINA BRICENO VITERI Formacion
O Ce 30300817 PURIFICACION CARRILLO JULIO Formacian
o co 817108 ANDRES FELIPE HOLGUIN GALLEGO Formasion
ul PPT 5204417 ERICA CASTROLOPEZ Formazion
ul T 1017179380 ERICA MARIA HIGUITA LOAZA Formazion
ul ce 42500448 MARIAELENA PINO PINO Formazion
o ce 118089315 BRAYAN STIVEN MEJIAMACIAS Formacian
CC 43503340 GLORIA ISABEL CASTRILLON Formacion
CC 1130860245 JENNIFFER ALONSO QUINTERO Formacion
Ce 43833005 SANDRAMILENA GRISALES ORTIZ Farmagion
u] ce 102700823 SARASOFIA BURGOS PINO Farmagion
CC 1020424058 ANDRES FELIPE GUTIERREZ RUIZ Formacion
o ce 1017243002 LAURAVANESSA MORALES ORTIZ Formacian
ce 1zsazins MONICA JANETH GUTIERREZ RUIZ Formacian
ul ce 1216718114 SANDRA GUTIERREZ RUIZ Formacian
u| ce 1015088083 ANASOFIA ALVAREZ ALVAREZ Formacian
u] Ce 1002147701 ANYI CAROLINA DAVID DAVID Formacian
u] Ce 11284024485 JONATAN ESTIVEN CALLEJAS VALENCIA Formazion
] PET 5208050 JOHANA SANCHEZ CASTRO Formazion
ul ce 1020308722 CENEIDA YOHANY TORRES BULES Formazion
o I 108858717 DANIELA BANDAALEAN Formacian
(/] PPT 8225028 MARIA YOLAURYS PRADO MUROZ Formacion

Resultado de aprendizaje” CONSTRUIR MODELOS AESCALADEACUERDO 10 ¢

CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES P
Juicio Evaluativo® Lprobada v

Guandar | | Caneelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments

Pagina 1de 1
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Reporte de Aprendices Auto Cad

Ficha 3415887 - TEC DIBUJQ - instructora Diana Franco
competencia Auto Cad - Ambiente Pedregal / jornada de la tarde
T v Nombre
d:m g""‘e“’ e 30 de Abril muros | 8/05/2028 4de junio Nota final
Bocu EEIEED (AutoCad)| 7 de mayo puertas |amablamie nota 11/06/2026 | Plana final Recupe|  con
ment inicio| adaptacion | 14 de mayo | ventas nto  |15/05praceso| fachadas | procesofaltante | magueta |promedio| Nota final | racion |recuperacion
ANDRES FELIPE |GUTIERREZ RUIZ lider | Accesible |ok 4 4 ok 5 completo 48 172 42
MONICA JA GUTIERREZ RUIZ adaptable [ok 4 5 ok 1 ventanas 38 138 34 N 4
JENNIFFER ALONSO Accesible [ok 5 5 ok 5 completo 45 195 48
LZETHNARYVE |QUERUBIN Accesible |ok 4 5 ok 5 completo 45 185 46
GLORIA ISABEL CASTRILLON adaptable |ok - 4 3.9 ok~ 1 ventanas 36 125 31 39 38
SANDRA MILENA | GRISALES ORTIZ lider|dogmatico |ok 4 36 ok- 4 ventas organizar 5 16,6 41
ARIANA CRISTINA|BRICENOVITERI intutivo ok - falta p 4 5 -legada tar 3 llego tarde organ| 47 16,7 41
JOHANA SANCHEZ exiguo ok-fatapc| 4 2 Ok- 1 ventas organizar 34 10,4 26 45 3,6
MARIA PRADO MUNOZ
YOLAURYS adaptable [ok - 4 2 2 incompleto falto 36 16 29 5 3,9
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opcicnes de busqueda
Ficha de caracterizacién® 3415887-DIBUJO ARQUITECTONICO
“
a
= io* EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE -
Compet d d
ompelencia e aprendiale CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON ¥
NORMAS ¥ TECNICAS NF RFPRFSFNTACION 4
Aprendices
CC 1216716235 LIZETH NARYIVE QUERUBIN HERNANDEZ Formacion
O CC 1007054530 CARLOS JAIR PALACIOS VIDES Formacion
O T1 1029300453 MARIA SALOME ECHAVARRIA VALENCIA Formacion
O CC 43500443 MARIAELENA PINO PINO Formacion
(] CC 1193089315 BRAYAN STIVEN MEJIAMACIAS Formacion
CC 43593340 GLORIAISABEL CASTRILLON Formacion
CC 1130660346 JENNIFFER ALONSO QUINTERO Formacion
CC 43833695 SANDRA MILENA GRISALES ORTIZ Formacion
O CC 1027803823 SARA SOFIA BURGOS PINO Formacion
CC 1020424958 ANDRES FELIPE GUTIERREZ RUIZ Formacion
O CC 1151447755 LEIDY JOHANA FERNANDEZ HENAQ Formacion
(] CC 1017243692 LAURA VANESSA MORALES ORTIZ Formacion
CC 1128483952 MONICA JANETH GUTIERREZ RUIZ Formacion
PPT 4994298 ARIANA CRISTINA BRICENO VITERI Formacion
PPT 5208058 JOHANA SANCHEZ CASTRO Formacion
(m} CC 1020398722 CENEIDA YOHANY TORRES BUILES Formacion
(m} T1 1068587117 DANIELA BANDAALEAN Formacion
PPT 8225028 MARIAYOLAURYS PRADO MUROZ Formacion
m] PPT 5204417 ERICA CASTRO LOPEZ Formacion
m] CC 8178108 ANDRES FELIPE HOLGUIN GALLEGO Formacion
m} TI 1017179351 ERICA MARIA HIGUITALOAIZA Formacion
Pégina 1 de 1
a
Resultado de aprendizaje* ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS vy o<

Juicio Evaluativo®

Guardar Cancelar

ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE

NIRILIO ASISTINA POR COMPIITANOR Y SFGHN

N

Aprobada v

han sido
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Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad do Formacion:

3108693

v,

225219
1

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
EN EJECUCION

16/10/2024

15/01/2027

PRESENCIAL

SENA

Regional: 5-REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacién: 9203 - CENTRC PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Tipo de Document - |Numero de Document - llambm 1 [Apsllidos = lisada [Compstencia ¥ [Resultado de Aprendizaje ~ Jduicio de Evaluar
cC 1005186598 ENDER JAIR GONZALEZ MURCIA EN FORMACION |38656 - MODELAR PLANGS DE 572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS, POR EVALUAR
MSTDICOION S Car 2004 COIMAN Y DOCCCNTACIAN DEL BRONICTA CIAL
cC 1005186598 ENDER JAIR GONZALEZ MURCIA EN FORMACION [38991 - Validar planos deacuerdo |572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR
SO CVECTO CC i oE A EIENTAS DR o
cC 1032011359 JUAN DIEGO HIDALGO OSORIO EN FORMACION 38655 - MODELAR PLANOS DE 572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELCS DIGITALES [POR EVALUAR
N noARs DoAvErTOS DE ADoNTECTIRA S
3 1045077233 ARLINSON DAVID GUTIERREZ JARAMILLO |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANGS DE 572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS POR EVALUAR
MCTRIICC A S ET DA COIAAN Y DDCCENTARANC] BOANIATA A
3 1045077233 ARLINSON DAVID GUTIERREZ JARAMILLO |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANGS DE 572370 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE | POR EVALUAR
wCTDIAAA 0ol \iANCIAe nipITALCe an nE ArnEDNA crn
cC 1054858769 ANA BELEN POLO PINEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANGS DE 572370 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE | POR EVALUAR
wCTDICAI A ool \iONCIne nicITALCO an OE AsnEDNA con
cC 1054858769 ANA BELEN POLO PINEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANCS DE 572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELCS DIGITALES |POR EVALUAR
\STDLCCIAN oo noans o DOUITEATIDA ©npcuED]
cC 1098803988 SERGIO ANDRES CARRENOPALACICS  |EN FORMACION | 3865 - MEDIR CONSTRUCCIONES |572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO  |POR EVALUAR
o Teru ML DADAVCTONC NC DDCCICIAN C INCADL SN
cC 1214742020 JUAN ESTEBAN GQUENDO ALZATE EN FORMACION |38656 - MODELAR PLANGS DE 572376 - ELABORAR MODELGS DE ESTRUCTURAS CON_|POR EVALUAR
MeTDICOIAN o orn DAcC Oy TEMICAS AC DEDDCCCATACIAN MICITAL
3 1214742020 JUAN ESTEBAN GQUENDO ALZATE [ENFORMACGION |38655 - MODELAR PLANGS DE __|572362 - REALIZAR ANIMACION DE MOBELGS DIGITALES [POR EVALUAR
MSTDICOION SCar N2AD4 ROAVECTOS NS ADOUITECTIRA ©
cC 1214742020 JUAN ESTEBAN OQUENDO ALZATE EN FORMACION 3865 - MEDIR CONSTRUCCIONES [572385 - RE GISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDC  |POR EVALUAR
AN M DoiucTone oo c
cC 1214742020 JUAN ESTEBAN OQUENDO ALZATE EN FORMACION 38991 - Validar plancs deacuerdo 572289 - RE GISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES _ |POR EVALUAR
PPT 587048 VERONICA DE LOS ANGELES _|PAZ LOPEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE 572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS D POR EVALUAR
MCTDI LA O ar \AANCI e MIAITALCS o AE AfUEDRA frwLL
PPT 5187048 VERONICA DE LOS ANGELES | PAZ LOPEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANCS DE 572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELCS DIGITALES [POR EVALUAR
NSy N DADA DDAVEATAS NC ADAUTEATIIDA ©INRCAICD]
| Reporte de Aprendices geometria
Ficha 3494772 - DIBUJO Y MODELADO - instructora Diana Franco
c ia Pedregal - lunes ambiente 116
Tipo de [NG de Apellid 2 puntos | arboles % Nota
Docum |Documento ejercicio de fuga final
ento de mayo 1 punto |ciase virtual
induccion | i i imi de fuga imi
1|CC 1003716497 JISSELA PAOLA ARTEAGA BARROSO 39 repetir 46 ok 45 4 17 4,2)
2|CC (1011394005 |SAMUEL MUNOZ GIRALDO llego tarde| 37 no asistio falto ok 1 - 47 _i
3[cc 1011511654 |KAREN CORDOBA ISAZA 4.4 ok 4.,6| nolo trajo |1 4,5 14,5 3,6
]
4T 1013344974 |JUANDAVID CHAVERRA CARTAGENA 38 ok 5| no lo trajo |3 36 154 38
5Tl 1020436868 |PAULINA CANTILLOGIL 44 ok 5 ok 46 4 18 4,5
8| Tl 1027810276 |JEAN CARLOS MOSQUERA SANCHEZ 37 ok 46| ok |5 45 178 4,4
7|TI 1028141402 [SUSANA MUNOZ 36 |ok repetir 44| ok |5 4 17 4,2)
8{CC  [1028681179 |JUANMANUEL TNBEZ e 38 ok 44| ok |45 47 174 43
9|CC [1033181995 |ANA SOFIA TABARESTORO 38 ok 38 ok |48 4 164 41
10| TI 1033186937 |ESTEBAN GARCIA BEDOYA 42 ok 35 ok 46 4 13 4
| 11|CC 1036190535 |YESICAALEJANDRA |LOAIZA PEREZ llego tarde| 3 falto 4.2 ok 44 45 16,1 4
12lCC 1036518249 |SOFIA BONOLIS MONSALVE 45 ok 3.2 ok 48 4 165 41
13|CC [1074713702 |HECTOR DARIO MONTERROSA VANEGAS 42 examendelau 34 ok 46 35 157 3,9
14/CC  [1089932581 |SAMUEL MARTINEZ GHEVARA 46 ok 38| ok |5 45 179 44
| 15|CC [1137978313 |[SARA RAMOS CORREA 38 ok 3| repetir |4 37 145 3,6
16| T1 1235246702 |ABRAHANDE JESUS. |ANGEL MENA 3 no asistio 3,2 ok 48 3.9 14,9 3,7
17IcC 80545725 JORGE FERNANDO | PERAZA CARRILLO
f f f f f f f f f f
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Ficha

competencia

3411152 - DIBUJO Y MODELADO - instructora Diana Franco

geometria noche

cedula Nombre [Apeliidos 7105120 bodegon |28 mayo| dos | ARBOLES |seguimie| e final | juiio E) Nota final
25 |isometricos enlinea | 1punto | puntos mo | 4junio | de dibuie
ejercico | 141052026 21 mayo | defuga | defugl1 asistencia | guadua
1lcC 11000441313 |DAYANA [VIANAZULETA 5 3 fato | 39 29 42 5 [omandal ok 4 falto 24 4
2lce 1000453380 LUIS MIGUEL. CORTESHERRERA 32 38 45 4 45 ffue tempr: ok 45 246 11
a[cC” 11000895838 | ALEJANDRA GCAMPO LONDONO 15 15 30 14 14 Talto 5 %7 15
47 1013345006 | SARA MILENA CARDONA CANO 3 37 a7 44 47 falto 38 | repetic 234 39
{CC [1018239915  |JUMNSEBASTAN |JARAMILLO DUGUE . . u 12 [T " 5 216 36
6|CC_ [1018344654  |NICOLLE GARCIA GAVIRIA 44 38 37 4 45 |uetempr] o 4 245 4
il 1021925035  |JUAN CAMILO BRAVORUA 5 44 42 38 3 5 faito 4 244 4
J/CC [1022002024  |JUANESTEBAN BAENA LOAIZA s = 2 s 5 o R 277 46
of Tl 1023503712 | JUANANDRES LOAIZA RESTREPO [ a7 3 4 43 5 ok 39 |mejorai] 229 38
10|CC 1025764078 BREYNERALEXIS  |JURADOBEDOYA ‘ 29 ermina[ 38 27 35 43 ok 5 repetir 242 4
1[cC [1026000828  |WALTEREDUARDO |MORALES GRALDO [« ET) 12 a7 5 |omanda| o 43 % 456
JCC [1032014874  |WAZMINLORENA  |MORALES GRALDO | . ‘ e a7 2 a7 5 [omanda| 5 e .5
42Tl 1038334605  |KARENDAYANA | SUAREZALVAREZ 4 42 44 36 5 llomandia] ok 46 258 43
14|CC__ [1045425304 WILMAR ALEJANDROJAREIZA ANDUQUIA 25 42 41 1.8 5 ok 46 222 37
“5[CC__[1078576! JUAN PABLO [MORENG PEREZ 39 39 2 39 5 estaene] ok 45 233 38
[1efcc [1o070003734  [viviana MOSQUERA QUINTO 36 39 37 39 4 fatomuriolaab) 3.8 2 38
17)CC_ [1111765247  |ANGELESSCFA ~ [HINESTROSAISAZA 41 41 47 45 5 ok 45 269 44
18|CC 1129804230  |ROBIN CAMILO RAMIREZ DIAZ 5 44 34 3 39 faito 44 241 4
10|T1 1148191370 |JUAN DAVID GIRALDO HOYOS 12 14 30 a7 5 ok 38 251 R}
20CC_ [1214745148  |ESTEFANIA SALAZAR HINCAPIE 46 5 46 5 5 ok 5 202 5
21|PPT_[6175394 DAYERLIN CALDERAGONZALEZ| 5+ 5 E 4 44 5 ok 5 272 45
Hoja @ Ll
Ficha |3309763 - DIBUJO ¥ MODELADO - instructora Diana Franco
competencia maguetas 2 Pedregal - viernes ambiente 16
Tipo [Numero de |Nombre Apellidos edificio seguimient| maqueta % Nota
de |Documento nota oDespiece | edificacion Final
Docu Nota maqueta digital 3 julio
ment digital | 15-may |seguir 5 de junio
1|cc 1020489982 |JOHN JAIRO CARMONA RUA 4 Ifalto 3 llegada tarde|coltejer 5 46 16,6 41
9| 1023593417 |JOSE MANUEL [ARIAS SANCHEZ 4 ok 4 biohotel 38 42 16 n
3fcc 1025764057 |LUIS DAVID [AGUIRRE GIRALDO 4 llegada ta|ok 39 biohotel 38 42 15,9 39
olcc [1032013479 [ASHLEEMARIANA [SEPULVEDAECHAVARRIAl 39 |tate  |desdarmad 4 |fao lugo 38 4 15,7 39
slcc [7040321656 [HELEN DAYHANA  [MARIN MESA homologo
glcc  [1041229618 |DAHIANA VERGARA ATEHORTUA 5 oik 46 hotel 23 45 48 189 a1
7[cc” THos6911118 [HELMAN HERNANDO[ARREDONDO TABARES 4 fato 4 coltejer 5 48 176 44
g|T [1063285376 |MALENA HERNANDEZ MENCO' 4 o 5 energy 4 6 176 e
9 1107843564 |CHARYTH [TENORIO GOMEZ 5 ok 5 hotel 23 45 438 193 48
10l 1192715022 |SEBASTIAN CAMILO [MALAVER PAYARES 38 |llegada talfato a8 lugo 38 4 154 18
16
17

Anexo 6 (portafolio del aprendiz)

https://drive.google.com/drive/folders/14m0OvcWOID-LonVV4gkTZt0jLt6HjGpgs?usp=drive link

Anexo 7 (Documentos escaneados y enviados creacion de fichas nueva)
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https://drive.google.com/drive/folders/14m0vcWOID-LonVV4gkTZt0jLt6HjGpqs?usp=drive_link
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Pieza grafica inicio de induccién

iYAESTAMOS '\ u

‘ ) TE ESPERAMOS

PARA COMENZAR! Al EL MIERCOLES <«

st = , 22 DE JULIO DE 2026 :

EN EL

SENA DE PEDREGAL

Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion

oy AMBIENTE 17

[ ] -
SENA | Centropara el Desar
7AV Habitat y la Construccién

Anexo 8 (Actas equipo ejecutor)

https://drive.google.com/drive/folders/1kkPi7Gsu62A 74crOltJlUeQGnNQeSf-x

Anexo 9 (Drive contratacion)
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https://drive.google.com/drive/folders/1kkPi7Gsu62A_74cr0ItJUeQGnNQeSf-x

4
SENA

N

https://senadmy.sharepoint.com/personal/msosaj sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e

=5%3A2678c0604f6ad4aca923fda4a9bca0851&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771

539924684&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=b1e1d97d%2D16b3%2D0d04%2D14d8%2Dfab4a32

9ca95&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC

1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjAYMTMwMDEuMDUILCIPUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cid

OR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmsosaj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F%2E%2EREVISI

ON%20DE%20INFORMES%20INSTRUCTORES%202026%2FDIANA%20MILENA%20FRANCO%20SI

ERRA&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0

Anexo 10 (enlace drive del fic)

https://drive.google.com/drive/folders/1FbTm20nBeMA2tYPIfVo8JQ pbUJ8- zgt?usp=sharing

Anexo 11 (Horas Sofia plus al final del documento)

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Para constancia se firma: Medellin, 31 de julio de 2026

ot SF

Elsa Maria Orozco Murillo
Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR.9159011 del afio 2026
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