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Clasificacién de la Informacion Pablica

Periodo del informe 1 a 30 de junio de 2026

Tipo de contrato/convenio:  Aporte

Valor Inicial del contratolconvenio $937.724.421

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del
contratolconvenio)

FORMATO DE INFORME DE

Técnico administrativo con funciones de  coordinacién
Centro Zonal El Banco

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronol6gico)

MABIS MARLEN PUERTA MARTINEZ (Técnico
administrativo con funciones de coordinacién Centro Zonal
El Banco)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

MABIS MARLEN ~PUERTA MARTINEZ (Técnico
administrativo con funciones de coordinacion Centro Zonal
El Banco)

Otros supervisores (*)

Nombre Contratista:

Direccion:
Representante Legal que suscribid el contratolconvenio:
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
@

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y

FUNDACION SOL VIVIR AFROCOLOMBIANO

Calle 1 B # 5-41-Corregimiento Bahia Honda, municipio
edraza

DORILZA CONCEPCION OBESO PALACIN

DORILZA CONCEPCION OBESO PALACIN

Aportar e indicar en este espacio segtn aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certficacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por la autoridad competente ( indicar cual) ,

DEL CONT No.
INFORME PERIODICO No 05

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio: 47005512026

Fecha suscripcién contrato/convenio: 27/01/2026

Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 27/01/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):31/07/2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS|
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIiA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE" - ZONA 1470

2. Datos supervisor

Fecha en la que realiz6 la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NI
electrénico fundavivir2016@outlook.com
Identifcacion:

resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Representacion Legal (i) 02/01/2028
o o avere 30des.
Fecha inicio del contratolconvenio: 2710112026
Fecha aprobacion polzas:  26/01/2026
Fecha acta de inicio (i aplica): ~ 27/01/2026
Fecha documento de Prrroga (si apica):
Fecha aprobacian poliza de Ia prorroga:
5150 rosentan s ororogas. ot s las por eses,
Valor Inicial del contrato/convenio $037.724.421
Aporte ICBF 5 019.337.668
Aporte Contratista (si aplica) 5 18.386.753
No. de CDP: 37626 Fecha CDP: 1010112026
No. de VF (i aplica) Fecha VF
No. de RP: 20326 Fecha RP: 2710172026
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion 20/05/2026 Valor Adicion
Descripeion del concepto de adicién realizada en el periodo

, Fecha nicial y/o de
No.CDP Adicion: 37626 o oo SoF Acdicion 1110512026
No. de RP Adicién: 40326 Fecha inicll y/o do

operaci

Valor adicion aporte contratista:

n del RP Adicion:

§2.857.558

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

31/07/2026
2710112026

Fecha de terminacion inicial

Fecha expedicion R.P.

Prorrogado hasta cuando (si aplica);

5. Informacion presupuestal

Valor de CDP:

71012026

900.954.822-6

1.217.612.774

Valor de VF:

Valor de RP:

§ 142.877.895

Fecha aprobacion pliza de la adicion

8/06/2026

Sis0 prosentan mas adiciones, incli flas para ésias

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Valor disminucion :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha inicial ylo de
‘operacion del CDI
disminucion

Fecha inicial y/o de

operacion del RP.
minucion

Valor CDP Adicién:

Valor RP Adicion

Fecha aprobacion pdiiza de la disminucion

Siso prosentan mas disminuciones. nclur flas para dstas.

Antes de imprimir este documento..

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion :

piense en el medio ambiente!
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Valor anticipo (si aplica):
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Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

Para el primer desembolso: Las Entidades Sin Animo de Lucro, tienen la obligacion de aportar la CUENTA DE AHORRO en el primer ( 1) dia habil posterior al perfeccionamiento del contrato de aporte a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del
contrato, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida , cuando apliaue, por el supervisor y/o interventor del contrato. c) Reporte generado por el
Sitoma de Informaciony valkado o o opresertants toga o quien haga do sus vacos de o8 dalos del Reprasentants Logal. EAS, draccion avacta, tléfono exacto do I sede princpal do 1 EAS, contrto, Sanici y valores do acuordo can a documentacien fica. 9 & tado sctualzadol
de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a los participantes segun los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. ) Listado de los|
datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segin lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF ) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el
supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo|
aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el Ia\en(o humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales. (i) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y|
Sorabaco por ol suparvisor ylo enentor ©) Cronograma de ctivdades Conespendients a a ejecucion do a8 oblgaciones conractuales relacionadas con Ia prestacion gel encio, ) Corticado de caparura que role el imero do s  hinas alendeias on o porodd antedr (daba
coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). €) El ciclo de meni de conformidad con lo establecido en la minuta patrdn aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de Ia ejecucion financiera del primer desembolso en concordancial
con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con Ios costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y|
Financieras. g) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, el 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos|
de formacion a familias que hayan asistido a las jonadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias|
Operativas de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desemperia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. k)

Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de|

direccion exacta (segun servicios piblicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica pablica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el
marco de Ia atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segin la atencion. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando apliue. o) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del
negeciojrlco cualquera que sea s tpologia, o aclo urdico especlo a a disposicion delben inmuebledonde s prestrd el sevici de atencien 2 Primera Infancia (b eferplo:contrato do arrendamiento, conralo e comodato cetfcado do Tbarad y adicien. o ol documento donoo
donde se acredite dicha condicion segin corresponda) p) Soportes de la implementacion de los planes de formacion iento a familias y cualificacion del talento humano. ) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso,
discriminando el valor total del componeme Simentatio. 1) Soporto del pago d honoraros o searos del mes anteor a1 toalsad del tlento humano vinculado a a atencien, acompanado de Saporle 4o pago do 1os apories ol Ssterma Integral o Sequridad Socil y parafiscalos (1) Para
demés desembolsos (tercero, cuarto... y ltimo): a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. en con concordancia con el procedimiento de legalizacién de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe|
iobe sor coheranto con 103 coa1os o canasta del servio y a normacion reqisrada mensuamonta on SIM - Mitas Sociles y Fnancieras. b Inorm 6o sjecucién t6cnica y adminitraiva del perodo anleror Qus Gaberd toner o) conlenido prowsto & 108 merumentos auve onlegue para ol
&l ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de Ia cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nmero de nifios y nias atendidas en el
periodo aleror (debe coincidr con os soportes enregados para el rubro del Talento Humano en os perodos fespectives). ) Reperte generado por e Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas alcontrato, manteniendo e eacigo del Sistema de Informacidn Guérlame o aquel
que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacién, direccién exacta (segin servicios piblicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la poltica piblica de primera infancia, y la
Gotacion do acuerdo con 12 guia orentadora par I compra do I Gotacién para s Modaldades do educacion ical an i marco do a atencion ntogra (cuando el OB lo disponga). ) Reporta de normacon con calidad generado por el Sistama Guéntame o aquel que S0 Baponga por parte
del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jomadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con|
el estado nutricional y el seguimiento segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de|
Ia Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segn la atencion. i) Soportes de la implementacién de los planes de formacion y acompariamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de
alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompariado del soporte de pago de los aportes|
al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

—en

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 47005512026 (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segin apliaue)

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

No. de

Objeto del Fecha de inicio del | 5., 4o contratolconvenio Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacién Certificacién del contratista

NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones

PRIMER PAGO 14/02/2026 § 301.981.350 15.p17.f_formato_certificacion_pago_v17 Primer desembolso

SEGUNDO PAGO 22/04/2026 §311.336.344. 15.p17.f_formato_certificacion_pago_v17 Segundo desembolso

TERCER PAGO 20/06/2026 §412.669.156 15.p17.gf_formato_certificacion_pago_v17 Tercer desembolso
TOTALES §1.025.986.850

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de
pagoldesembolso, segin
clausula de forma de pago

Valor brut

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,
descuentos y concepto de los mismos)

o pagado o desembolsado | Fecha de la orden de pago correspondiente Niimero de la orden de pago correspondiente Ubicacién del documento soporte

ler Desembolso 301.981.350,00 25/02126 43100226 Reporte Relacion de Pagos
2do Desembolso 311.336.344,00 07/05/26 153021926 Reporte Relacion de Pagos
3er Desembolso 412.669.156,00 26/06/26 238240426 El presente desembolso de descuentan $36.228.713 por concepto de inejecuciones. Reporte Relacion de Pagos

TOTALES

1.025.986.850,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

2010612026

$36.228.713,00 El presente desembolso de descuentan $36.228.713 por concepto de inejecuciones.

TOTAL

$36.228.713,00

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
REINTEGRO RENDIMIENT SOL
Rendi 2010512026 $184.332,00 67926 VIVIR AFROCOLOMBIANO "FUNSOVIA" CT047005512026 CZ
EL BANCO MES DE FEBRERO, MARZO Y ABRIL
TOTAL s 184.332

Fecha de la certificacion del cierre de
la cuenta bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

fidad Bancaria (aplica

En PAr8 BANCO COOMEVA SA
rendimientos financieros)

Direccion

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones el mismo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

o capipres d e docnmnst s onshrs come CORANO COMTROLADA
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Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista n los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$937.724.421,00)

VALOR APORTE ICBF.

$919.337.668,00)

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

S 18.386.753,00]

VALOR TOTAL ADICIONES $ 145.735.453,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 142.877.895,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $2.857.558,00]
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 1.083.459.874,00|

VALOR TOTAL APORTE ICBF

§ 1.062.215.563,00|

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 21.244.311,00|

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$1.047.231.161,00]

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

 1.025.986.850,00|

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 21.244.311,00|

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

 1.025.986.850,00|

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

 36.228.713,00|

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $0,00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF S 184.332,00|
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00)

Notas Financieras

1. Que el valor a liberar del RP No. 40326 corresponde a: No Aplica

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP 40326 a la fecha se encuentran podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos
reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero del ICBF 67926 de fecha 03/06/2026 se sefialé que: fueron reintegrados los redimientos financieros del mes febrero,marzo y abril por valor total de $184.332,00

Compensacion por sancion
impuesta al contratista

Fecha estado de cuenta

30/06/2026

12. Garantias.

Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato ol
i e s 3110712027
alidad de servicio ol
SOLIDARIA DE 25/01/2026
Pagos de salarios y iones sociales legales e i COLOMBIA o
laborales 3110712029
Predios labores y operaciones 320-74-994000015656 ol 25/0112026
Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 1
— 3110712027
Calidad de servicio SOLIDARIA DE 320-47-994000035609 1 25/01/2026
Pagos de salarios y Sociales legales & COLOMBIA T
laborales 31/07/2029
Predios labores y operaciones 320-74-994000015656 1 25/0112026
fas garantias de las realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia debe bad duridicas en ICBF, segin sea el caso.

Nota: E:
De conformidad con ef articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta Ia iquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién Nimeroy fecha dol acto acminstrativo que | Nimoro yfechadolscto | L.
lecclonar con una x) resuelve el ue resolvié el contractual, Valor de la sanci
(sel contractual, rocurso ( s aplica )
Multa, . 17 ey 15000 2007
Declaratoria de | Total
inoumpiimiento
con cobro de
periuicios. o 17
oo oo |Parcia
Caducidad (ar 14, 18. Ley 1150
e
14. Cumplimiento de Obligaciones
RA DEL
e S e o laobligacién | Ublcacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documente

ot capisimprcss d e docamast 5

piense en el medio ambiente!
o COPA O CEMTROXAA
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1.1, Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente conirato, acatando Io
dispuesto en Ia Ley, normat mentos, lineamientos, manuales técnicos de as|
modalidades de atencion, guias operalivas de los respectivos servicio
modificaciones; asi como las demés orientaciones técnicas y administrs
por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas|

© que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y
efecucion del conirato, los cules hacen parte ntegral del presente coniralo, y son e
obligatorio conocimiento y lento por parte del contratista y talento humano que|
e vinculs para i prestacon s sorich

TS O T Aoy T
- Acta 024 Reflexion Padagogioa Trabajomos jios. para
mejorar nuestro quehacer pedagogico y construir ambiente
enriquecidos para el desarrollo experiencias pedagégicos.
Folio: 80-83 Carpeta: 1
 Acta 023 Fortalecimiento Familiar A Través Del Buen Trato
Y Vinculos Afectivos Cualificacion al talento humano. Folio:
Carpeta: 1
« Acta 027 Prevencion Enfermedades Trasmitidas Por
Alimentos Talento humano. Folio: 84-90 Carpeta: 1
« Acta 028 Almacenamiento, inocuidad, Conservacion e
higiene de Alimentos Manipuladoras de alimentos y
Servicios Generales. Folio: 91-97 Carpeta: 1
+ Acta 038 Atencion Integral en la Primera Infancia
Formacion a las Familias. Folio: 130-136 Carpeta: 1
- Acta 040 Lactancia matema exclusiva durante los primeros

En el informe técnico y financiero del mes de junio la entidad sustenta
que garantiz la prestacion del servicio en las cuatro (4) UDS de
acuerdo a los lineamientos técnicos y operativos establecidos por el
ICBF dando cumplimiento a los componentes de atencion; para ello,

Primera_Infancia (por e;emplo contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dichal
condicion segun wrresponda}

si © meses Formacion a las Familias. Follo: 130136 Carpeta Informe técnico y financiero junio realiza capacitaciones al talento humano, talleres de formacion a as.
. . familas, actividades pedagégicas propias de Ia primera infancia, pago de
Acta 042 Normas y limites én el hogar Formacion a las honorarios, entrega de raciones servidas, toma de medidas
Familias. Folio: 137-142 Carpeta: 1 :
antropometricas, seguimiento nutrcional, diigenciamiento del RAM,
- Acta 022 prevencién de Ia violencia infantil y promocién de
| della vio o entre olras.
los derechos de los nifos y nifas. Formacion a las Familias.
Folio: 106-114 Carpeta: 1
Planeaciones
+ Actas 028 Planeacion Pedagdgica. Folo: 98-102 Carpeta
- Evidencia de las actividades pedagogicas: Folo: 149-150
arpeta:
 Evidencia de la planeacion pedagdgica. Folio: 147-148
Carpeta: 1 1
ormatos
“RAM. Folio: 160-170 Carpeta: 1
-Pago de Némina: Folio: 155 Carpeta: 1
Corficatin de coberiua Eclie 145 C: 4
72 Comparlr con e ICBF Ia informacion y las herramientas metodologicas necesarias
para el cabal desarrollo del contrato,
La EAS cumple con [a entrega de los informe técnico y financieros en la
oficina de correspondencia del CZ El Banco, con radicado
si Informe técnico y financiero junio Iforme técnico y financiero junio Saaas00000omes e b 16105 y odenden
202649007000052612 de fecha 16/07/2026.
T3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalzacion, para Ia identiicacion,
priorizacion y seleccion de los participantes, segin lo establecido en Ia “Guia para Ia La entidad en el informe técnico de junio soporta que para la asignacion
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente del cupo a los participantes que ingresan al senicio, verfican que
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que| sl T Cteios de oo o O F?C"”Z"C‘GN Informe técnico y financiero junio cumplan con los criterios de focalizaci6n establecidos en la guia tales
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las (Seporte digital) Gomes Sisbén, poblaclon migranta iies y nifios transados do orcs
herramientas disefiadas para tal efecto ‘ervicios del programa de primera infancia
T4, Abstenerse e realizar o permilr que se realicen en la UDS actividades proseliistas.
como far o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos poliicos, La EAS en of informe técrico de documenta qus en las DS no se
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servico, entro si 1. Certficado actividades Proselistas. Folio: 144 Carpeta: 1 Informe técnico y financiero junio permite ningun tipo de proseliismo poltico, las actividades desarrolladas
iy Son propias de Ia primera infancia, de acuerdo a las orientaciones
establecidas por el ICBF.
75, Enlregar al supervisor del conirato, 165 informes que se solciten sobre cualquier|
aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera.
La entidad participa en el comité técnico operativo desarrollado el 10 de
si Acta 146 del 10/6/2026 Informe técnico y financiero junio junio de 2026, en el que facilta fa informacion solicitada como
Sequimiento a a ejecucion del contrato,
76, Alen Tos auel
Girin o Seapuols o, Sontats 15 onpan ot |GBF- = s b los supenuioen. pre ) )
na correcta ejecucion y cumplmiento de sus obligacionos. La entidad en el informe técnico de junio soporta que el dia 9/06/2026,
por parte de Ia profesional enlace seguimiento a la ejecucion Laura
1. Acta de Verifiacion de condiciones de calidad y Marcela Manduano Trespalacios, se realiza vista de verificacion de
si obligaciones contractuales en la UDS. Folio: 179-188 Informe técnico y financiero junio condiciones de calidad a la UDS: Nueva esperanza 1, cédigo cuéntame
Carpeta:1 4731800131570, servicio CDI. A partir de los presuntos incumplimientos
identificados Ia supervisora de contrato proyects alerta mediante correo
electronico.
77, Responder y resolver oportunamente y con eficiencia Ios hallazgos que formuten 03
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar,
s y cuando sean requeridos.
A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
contractual no aplica
T8, Garantizar la correcla ejecucion e los recursos financieros eniregados por ol ICBF
Seqin los. requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para. el
cumplimiento el objeto del contrato. La EAS documenta en el informe técnico y financiero e febrero que los
si Ver informe técnico y financiero febrero Ver informe técnico y financiero febrero recursos del ICBF son destinados exclusivamente para la ejecucion del
contrato.
79, Pormilir 1a parliipacion del talento humano vinculado a la ejecucion del conlrato,
rdinacién con las entidades oferentes, @ los procesos de formacion,
cualfcacion, capacitacion y foralecimiento convocados por el ICBF y demés entidades
en el marco de Ia implementacion de la poliica de Estado De Cero a Siempre conforme
a las insirucciones y guias que imparta la eniidad sobre los respectivos procesos; 1.Convocatoria a reunién del comité de vigilancia Lo entidad sustonta en ol informe t6cnico de junio que el talento
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se| epidemiologia (COVE) Municipal. Folio: 25 Carpeta: 1 humano participt en i comits do viglancia opidemiologia (COVE)
priorizaré la continvidad de los diversos perfies que cursan procesos de formacian en si 2.0ficio 022 Solicitud de Capacitacién sobre Salud mental al Informe técnico y financiero junio d
I y en la capacitacion sobre salud mental liderada por ol PIC
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de talento humano. Folio: 26.27 Carpeta: 1 o
perfoccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contralo de aporte, lo cual
So revisard y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de Ia (5) sesién (es)
de los comiés técnicos operalivos.
710, Confar con una sede u oficina 6n ol departamento donde opera, en 1a cual 19p0se)
toda ntacién, formas rtes (fnancieros, técni iminisirat
foda la_documentacién, formalos y sopories (financieros, técnicos, administrativos y 1. Recibo de Servicio Publico (Lugar, direcci6n, barrio de la La Fundacién sol Vivir Afrocolombiano "FUNSOVIA" cuenta con
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o|
si sede adminisirativa) Folio: 186 Carpela 1. (Informacion Ver informe técnico y financiero febrero una oficina ubicada Cra 18 #5-41 Corregimiento Bahia Honda
digitales en el momento que el supervisor los requiera.
suministrada en el informe de febrero). Municipio de Pedraza Magdalena
711, Reintegrar I0s saldos no ejecutados s1 los hublere, y 1o rendimientos francieros|
que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que
designe la entidad para tal fin A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién
contractual no aplica
712 Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion - UA sl
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Insttuto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o
documento que lo modifiue, sustituya o derogue.
|, Acta 026 Planeccion Pedagogica. Folo:96-102 Carpela En el informe técnico mes de junio la EAS sustenta que da
st Evidencia de la planeacion Folio: 147-148 Carpeta: 1 Informe técnico y financiero junio ;fﬂg&gf’é‘: :;'"25:‘;::’e':g;"Eiz'r‘:zln"d“u"&iS:ez:;‘;:d"e‘;“”‘a
3. Evidencias de actividades pedagogicas Folio: 149-150 . P v
p particularidades d los benefciarios.
arpeta:t
713, Devolver al ICBF, una vez finalizada fa ejecucion del confrato, 103 documentos que|
en desarrollo de este se hayan producido, @ igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones. A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion no
aplica ya que el conirato se encuentra en ejecucién
T14_En o marco del principio de economia solidaria del presente_contrato,
CONTRATIS A oc sompromese & Gaaniza una srencin asta an un 5% sl o6
Ia cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las wn La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
unidades de servicio  su cargo. Estas atenciones no implicarn una modificacion al u Comtractual o aplica
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversin por inejecuciones.
715, Comunicar al supervisor del confrato y a Ia aseguradora qus SxpId 1@ poiiza de|
cumplimiento del contrato de aporte de Ia existencia de siniestros dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes  fa fecha en que se conocis o se debid conocer la ocurrencia del 1. Afiacisn de fa poiza. Folio: 200-206 Carpeta La EAS sustenta que todos los participantes cuentan con la péliza de
sinestro, si 2. Acta 035 Socializacien de la Péliza, Folo: 140-144 Ver informe técico y financiero mayo sequro contra accidentes, sin embargo, para el periodo reportado no
ocuri6 siniestro en ninguna de las UDS,
716 Acreditar y aportar por escro el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualuiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el servicio de atencion a la " La EAS sustenta que esta abligacién no aplica para el contrato

debido a que no cuenta con UDS en arrendamiento o comodato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1.17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado.

1. Actas de Cualfficacion Talento Humano y Familias.
« Acta 024 Reflexion Pedagdgica Trabajemos juntos para
mejorar nuestro quehacer pedagégico y construir ambiente
enriquecidos para el desarrollo experiencias pedagégicos.
Folio: 80-83 Carpeta: 1
« Acta 023 Fortalecimiento Familiar A Través Del Buen Trato
Y Vinculos Afectivos Cualificacion al talento humano. Folio:
74-79 Carpeta: 1
- Acta 027 Prevencion Enfermedades Trasmitidas Por
Alimentos Talento humano. Folio: 84-60 Carpeta: 1
- Acta 028 Almacenamiento, inocuidad, Conservacion e
higiene de Alimentos Manipuladoras de alimentos y
Servicios Generales. Folio: 91-97 Carpeta: 1
+ Acta 038 Atencion Integral en la Primera Infancia
Formacion a las Familias. Folio: 130-136 Carpeta: 1
« Acta 040 Lactancia materna exclusiva durante los primeros
6 meses Formacion a las Familias. Folio: 130-136 Carpeta:
1

- Acta 042 Normas y limites en el hogar Formacion a las
Familias. Folio: 137-142 Carpeta: 1
« Acta 022 prevencion de la violencia infantil y promocién de
los derechos de los nifios y nifias. Formacion a las Familias.
Folio: 106-114 Carpeta: 1
2. Planeaciones:
« Actas 028 Planeacion Pedagogica. Folio: 98-102 Carpeta

1
« Evidencia de las actividades pedagogicas: Folio: 149-150

Carpeta:1
+ Evidencia de la planeacion pedagogica. Folio: 147-148
Carpeta: 1 1
3. Formatos
-RAM. Folio: 160-170 Carpeta: 1
-Pago de Nomina: Folio: 155 Carpeta: 1

Informe técnico y financiero junio

En el informe técnico y financiero del mes de junio la entidad sustenta
que garantiz6 la prestacion del servicio en las cuatro (4) UDS de
acuerdo a los lineamientos técnicos y operativos establecidos por el
ICBF dando cumplimiento a los componentes de atencion; para ello,
realiza capacitaciones al talento humano, talleres de formacion a las
familias, actividades pedagégicas propias de la primera infancia, pago de
honorarios, entrega de raciones servidas, toma de medidas
antropométricas, seguimiento nutricional, diligenciamiento del RAM,
entre otras.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2.1. Obliga

nes durante la fase preparatoria

RCIALMENTE, NIA) (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

211, (El proceso de concertacion aplica Unicamente para Ios servicios que acogen|
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL|
CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin|
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase|
Preparatoria

Informe técnico y financiero febrero

Informe técnico y financiero febrero

La EAS suslenta que participé en una reunion de concertacion con|
comunidad étnica realizada el 28/01/2026. En cuanto a la fase
preparatoria  realizaron la conformacion del talento  humano,
cualificaciones, adecuaciones de los espacios

212 (Aplica solo para las_asociaciones o cooperalivas de padres ylo madres|
o de Hogares de Bienestar, de Padres ylo|
Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres ylo|
res usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares|
Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro|
del mes siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las|
condiciones de conformacion de la organizacién acorde con o siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares|
Comunit ienestar se aes por minimo un 90% de
padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o|
padres usuarios del senvicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares|
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres|
ylo madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios el servicio se comprometen a estar|
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de las ninas y los nifos a|
atender.

NIA

La EAS sustenta que no esta constuida como Asociacion o Cooperatival
de Padres ylo Madres Comunitario(a)s, ni de padres ylo madres
usuarios del servicio, ni mixta

2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de I ici

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
L NA) (i)

1a obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y ninos, en|
el (los) servicio(s) (segin aplique). en las UDS correspondientes al Centro Zonal dell
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que hayal
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad del
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir dell

1. Certficado de cobertura atendida. Folio: 145 Carpeta: 1
2. Muestra registro de asistencia mensual Folio: 160-170
Carpeta: 1

La EAS en el informe técnico y financiero de junio sustenta
que garantiza catorce (14) dias de atencion a 290

de los derechos de los nifios y ninas. Formacion a las
Familias. Folio: 106-114 Carpeta: 1
4. Certificado de la no ocurrencia e presuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia . Folio: 143 Carpeta:1

cumpiimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del conirato de aporte si Informe técnico y financiero junio paricipantos, 105 cuales so encueniran distibuidos en as 4
respectivamente. . implementando diferentes estrategias de )
acompanamiento acorde a las directrices dadas en la guia
operativa del servicio CDI.
22.1.2. Realzar 1a atencion de as y 1os parlicipantes conforme a la distibucian de UDS,
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de esto
contrato. La EAS en el informe técnico y financiero de junio sustenta
1. Certficado de cobertura atendida. Folio: 145 Carpeta: 1 que garantiza catorce (14) dias de atencién a 290
2. Muesira registro de asistencia mensual Folio: 160-170 participantes, los cuales se encuenran distrbuidos en las 4
si Carpeta: 1 Informe técnico y financiero junio unidades de servicio. Presenta baja cobertura en las UDS
Nueva esperanza 1 (28) y en el Hogar infantil Guamal (1),
para un total de 29 participantes frente a los 319 cupos
programados.
L NO, PENDIENTE,
222. del do Familia, ¥ Redes Soclales | ©“Bimirte (4 40, o I obligacien | Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
222.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado, el
Anexo Técnico Desarmollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Apica para el
servicio DIER) y las dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 1. Acta 038 Atencion Integral en la Primera Infancia
2 ;:\';"g:;’?‘:r::::jw’:“::s Fe‘r’\“Zl ;::;:ﬁgfmﬁ ;Ias La EAS en el informe técnico de junio sustenta que desarrolla acciones
e Y s o para dar cumplimiento al componente de atencién, entre llas:
3. Acta 023 Fortalecimiento Famiar A Través Del Buen o Fomacien 8 tas i o
Trato Y Vinculos Afectivos Cualificacion al talento humano.
ecth : 3. Aticulacion con el istema nacional de bienestar familar-SNBF. 4
si 4. Certificado de Ia no ocurrencia de presuntos hechos de Informe técnico y financiero junio Caracterizacién de los beneficiarios que ingresan en el periodo.
e e ot Socialzacion dl pato e conivenciaa s bncfiarios aue ingresan
eriodo,
¢, Soriois doprinora arla ol 143 ot 6. Envo el crtfcadode o o bt do presinos echos
o e aay Coane violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los sevicios de
6. Acta 022 prevencién de la violencia infantil y promocién primera infancia
de los derechos de los nifos y nifas. Formacién a las
Familias. Folo: 106-114 Carpeta: 1
3:2.2. Inclurr en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que
permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio
Sobre a proteccién de los derechos de nifas y nifos, las formas de violencia y las 1. Acta 038 Atencién Integral en la Primera Infancia
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las prcticas de Formacion a las Familias. Folio: 130-136 Carpeta: 1 . \
cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en 2. Acta 042 Normas y limites en el hogar Formacion a las En el informe técnico de junio la EAS sustenta que en la formacion
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifos. Familias. Folio: 137-142 Carpeta: 1 2 las familias abordan las siguientes teméticas: Atencién Integral
. 5. Acta 023 pravenvion o I torsie mrentty promocion en la Primera Infancia, Normas y limites en el hogar, prevencion de

Informe técnico y financiero junio

Ia violencia infantil y promocién de los derechos de los nifios y
nifias. Asi mismo, presentan certificado de la no ocurrencia de
presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia

Obligaciones del Componente de Salud y Nutri

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
. NA) ()

1a obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2231 Dar cumplimiento a cada ura de fas wnd:c:ones de _calidad -Estandares-|

establecidas en la guia operativa del
ecomandaciones tecicas y admiisraivas éxpoditas por el ICBF

demas orientaciones  y/o|

1. Acta_027_Prevencion Enfermedades Transmitidas Por
Alimentos _ Talento humano. Folio: 84-90 Carpeta:
2. Acta_028_ Almacenamiento, inocuidad, Conservacion e
higiene de Alimentos _ Manipuladoras de alimentos y
Servicios Generales. Folio: 91-97 Carpeta: 1
3. Acta_038_ Atencién Integral en la Primera Infancia _
Formacion a las Familias . Folio: 123-129 Carpeta: 1
4. Acta_040_ Lactancia matema exclusiva durante los
primeros 6 meses _ Formacion alas Familias. Folio: 137-
Carpeta:
5. Oficio_045_Notificacion de desvinculacion temporal del
beneficiario E.R.B. con registro cM\ 1085185037 Folio: 101-

La EAS documenta en el informe técnico de junio que da
cumplimiento al componente de atencin, para ello realizan
las siguientes acciones:

1. Cualificacion al talento humano sobre: prevencion
enfermedades transmitidas por alimentos, almacenamiento,
inocuidad, conservacion e higiene de alimentos.

2.Formacion a las familias abordando los temas atencion
Integral en la Primera Infancia y lactancia materna exclusiva
durante los primeros 6 meses,

3.Cumplimiento de los ciclos de mends acorde a lo
establecido en la minuta patron,

4.Acompariamiento en los tiempos de alimentacion.

poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en|
periodo de gestacion, nifias y nifios.

de los derechos de los nifios y nias. Formacion a las
Familias. Folio: 106-114 Carpeta: 1
4. Certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia . Folio: 143 Carpeta:1

s 109 Ca Informe t8onico y inanciers junio 5.Recoleccion de los datos antropométricos de peso, talla,
6. Oficio_047_informe de cad mspnmme de Alimentos de P.B, a los beneficiarios segun la periodicidad acorde al inicio
Alto Valor Nutricional (AAVN) Folio: 28-29 Carpeta: 1 de la atencién.
7. Formato Captura: Tomas de Medidas Antropométricas 6. Articulaci6n con las entidades del SNBF.
Junio. Folio: 101-109 Carpeta: 7.Notificacion de desvinculacion temporal del beneficiario
8. Evidencias Fotogréficas: 100% del cargue de medidas B. con registro civil 1085185037
antropométricas en el Aplicativo Cuéntame_ junio. Folio: 202 8. Ejecucion del programa limpieza y desinfeccion.
Carpeta: 2 9. Informe de saldo disponible de Alimentos de Alto Valor
10. Formato: F40 de Plan de Saneamiento Basico. Folio: Nutricional (AAVN).
200201 Carpeta: 2 0. Seguimiento nutricional a los participantes MAA.C. y
1. Evidencias Fotograficas: Jomadas de Limpieza, C.A., quienes al inicio del mes presentaban diagndstico
desinfeccion y condiciones de higiene adecuadas en las de Desnutricion Aguda Moderada (DNT), sin embargo, se
salas de las 4 unidades de Servicio. Folio: 72-73 Carpeta encuentran en riesgo de desnutricion aguda, soportados en
1 Ios formatos de novedades y plataforma cuéntame.
2232, Entregar a la supenvision y/o interventoria del contrato desde el inicio de 1|
atencion efectiva a los o disefio de la alimentaria)
Racién Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) ylo Racion Lista para Consumol 1. Formato ciclo de meniis. Folio: 146-150 Carpeta:t
(RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesionall 2. Minuta patrén racién preparada tres tiempos de a EAS sustenta que cuenta con los ciclos de mends distribuidos por
en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, sl alimentacion. Folio: 151-157 Carpeta: 1 Ver informe técnico y financiero febrero grupos etarios,acorde a los lineamientos dados en la minuta patrén, los.
ciclo de ments, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de| 3. Evidencias Fotograficas: Platos servidos correspondientes| cuales fueron aprobados por la nutricionista del centro zonal
conformidad con lo descrito en Ia Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el alos tres tiempos de alimentacion. Folio: 142 Carpeta: 1
derecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
2.2.3.3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, 10s|
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo
establecido en la Gula técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del
ICBF (codigo G8.PP) o Informe técnico y financiero febrero Informe técnico y financiero febrero La entidad sustenta que cuentan con el certificado de calibracion de los
equipos antropométricos.
2.2.3.4. Nolificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias|
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y lal
informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. s Informe técico y inanciero febrero Informe técnico y inanciero febrero La entidad sustenta que hace entrega a la referente del centro zonal los
listados de los. proveedores de alimentos.
2.2.3.5. Como Unidades Informadoras (UI) recopiiar y comunicar fa informacion relevante|
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el 1. Formato de Novedades Seguimientos nutricionales La entidad sustenta en el informe técnico de junio que realiza
marco de o dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica dell semanales a casos con Riesgo de desnutricion Aguda seguimiento nutricional a los participantes M.AA.C.y AD.C.A., quienes|
Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que lal Moderada_A.D.C.AY MAA.C alinicio del mes presentaban diagnéstico de Desnutricion Aguda
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS| sl Folio: 101-109 Carpeta: 1 Informe técnico y financiero junio Moderada (DNT), sin embargo, se encuentran en riesgo de desnutricion
sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos| 2. Evidencia Fotografica: Asistencia Virtual a Comité Intemo ‘aguda, informacion soportada en los formatos de novedades y
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte| de Emergencia Nutricional del Evento 113. Folio: 101-109 plataforma cuéntame. Asi mismo, participa en los comité interno de
que sustente dicha situacion (Cuando aplique) Carpeta emergencia.
2.2.3.6. Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familas, Ias acciones que|
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del serviciol 1. Acta 038 Atencion Integral en Ia Primera Infancia
sobre la proteccion de los derechos de ninas y nifos, las formas de violencia y las| Formacion a las Familias, Folio: 130-136 Garpeta: 1 X
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolo, en los servicios do la 2. hota 042 Normas » limies on 61 hagar Formecién alas En el informe técnico de junio la EAS sustenta que en la formacién
modalidad familiar y comunitaria se dard desde e fortalecimiento, resignificacion o Familae, Foka: 127142 Cerpeta: 1 a las familias abordan las siguientes tematicas: Atencién Integral
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propsito de contribuir a| N 3. Acta 022 prevencion de Ia violencia infantil y promocién en la Primera Infancia, Normas y limites en el hogar, prevencion de

Informe técnico y financiero junio

Ia violencia infantil y promocion de los derechos de los nifios y
nifias. Asi mismo, presentan certificado de la no ocurrencia de
presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
L NA) (i)

1a obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el
écnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Acta 024 Reflexion Pedagégica Trabajemos juntos para
mejorar nuestro quehacer pedagégico y construir ambiente
enriauecidos para e\ desarrollo experiencias pedagégioas
i0: 80-83 Carp:
2. Acta 023 Foralacmienio Famiar A Través Del Buen
Trato Y Vinculos Afectivos Cualificacion al talento humano,
Folio: 74-79 Carpeta: 1

La EAS en el informe técnico de junio soporta que realiza actividades
para dar cumplimiento a este componente de atencion como son:
1 Planeaciones pedagdgicas
Seguimiento al desarrollo de los nifios y nifias.

s o: Informe técrico y financiero jurio 3. Jornada de Reflexion Pedagogica con la temética Trabajemos juntos
3 Actas 028 Planeacion Pedagdgica. Folio: 98-102 Carpeta para mejorar nuestro quehacer pedagdgico y construir ambiente
1 para el desarrollo
4. Evidencia do as actvidados pedagégioa: Pl 149-150 Cualificacion al Talento Humano.
Cai 5. Aplicacion de la escala cualitativa de valoracion del desarrollo infantil
5 Evdonciadola lancacon pedagogu Folio: 147-148 revisada a los participantes acorde al inicio de la atencion.
Carpeta Evidencia de\ observador. Folio: 151- 6. Socializacion e informe de los resultados de la aplicacion ECVDI-R
154 Carpet
2.2.4.2. Realizar acciones para garantizar la continuidad e a atencion en un servicio de|
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion|
con Ia familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER).
NA La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
servicio.
2243 Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cadal
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de|
Ia Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones|
impartidas por el ICBF (Aplica nicamente para el servicio EIC) NA La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
servicio.
2.2.4.4 Garantizar la entrega el Kit e bienvenida dando cumplimiento a lo establecidol
en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones ylol
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio FAMI
BienVenir). A

La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
servicio.

Obligaciones del Componente Talento Humano

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
. NA) (i)

1a obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2251, Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones felacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin|
corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos del
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones|
expedidas por el ICBF.

1. Acta 024 Reflexion Pedagogica Trabajemos juntos para
mejorar nuestro quehacer pedagégico y construir ambiente
enriquecidos para el desarrallo experiencias pedagégicos.
Folio: 80-83 Carpeta: 1
2. Acta 023 Fortalecimiento Familiar A Través Del Buen

La EAS sustenta en el informe técnico mes de junio que realizd la

obligacion aplica inicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipol
interdisciplinario)

especifiquen:(Base de dato talento Humano actualizada
ntidad) Folio: 111-112 Carpeta: 1

s oY Vil Alecthos Cuslfcackn o wlnt humano Ifom tenico y ancirourio fomata s cunacion o rons umane. efevon  paneacones
+ Acta 027 Prevencién Enfermedades Trasilidas Por pedagogicas.
Alimentos Talento humano. Folio: 84-90 Carpeta: 1
+ Acta 028 Almacenamiento, inocuidad, Conservacin e
higiene de Alimentos Manipuiadoras de alimentos y
Senvcios Generales. Folio: 91.97 Carpeta: 1
2252, Contralar un profesional de empo complelo segin 103 lempos de atencian
Gadaaesiructua peraiva docada sei, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva_para ol acomparamionto en la atencion de nifos y ninas que presenten 1. Hojas de vida del TH presentadas en comité técnico a la Lo entiad on ol informe téenico s UDS
discapaci oo roquieran apoyos para a ealzacion de actidades de f vid upervisora del contrato, Soporte digital 2 entidad en el informe técnico documenta que fas UDS cuentan con
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. (Estal st Jacion de personal contratado donde minimo se Ver informe técnico y financiero febrero un equipo interdisciplinario conformado por una coordinadora

pedagogica, apoyo psicosocial, apoyo en salud y nutricin,
administrativo.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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W

BIENESTAR
FAMILIAR

2.2.5.3. Cumplir con 1o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 del
2015, modificado por el Decreto 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio-EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte en|
una proporcion igual al 5%, entre otros,  victimas del conflicto armado intemo, mujeres|
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi comol
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom|
o gitanas, como sujelos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en|
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias|
Operativas de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO El supenvisor o el interventor, segin el caso, realizara ell
seguimiento y verificard que las personas vinouladas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin periuicio de las sanciones que puedan decretarse, en|
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marc
def Comité Tecnico Operaivo, e preserlard por prte de a EAS a s) hoja(5) de vda
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formaciér
acadénica ol porsonal seloccionedo (que no perienercan a los grupos povlacionales
enunciados en la presente obligacion) de acuerdo con lo establecido los Estandares 30|
y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se|
cumplird con las actividades establecidas alli.

1. Hojas de vida del TH presentadas en comité técnico a la
supervisora del contrato. Soporte digital
2. Relacion de personal contratado donde minimo se.
especifiquen:(Base de dato talento Humano actualizada
ntidad) Folio: 111-112 Carpeta: 1

Ver informe técnico y financiero febrero

La EAS sustenta que garantiza la contratacién de poblacion
Afrocolombiana y madres cabeza de hogar

2.2.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores,
Dotacién

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NA) (i)

1a obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

226.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para ell
servicio DIER), y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Plan de Gestion del Riesgo. Folio: 264-298 Carpeta: 2
(Informacion suministrada en el informe de febrero)
2.Acta 025 Conformacién el comite de brigada y primer
simulcro en la UDS. Folio: 101- 105 Carpeta: 1 (Informacion
suministrada en el informe de abril)

3 Afiliaccion de Ia poliza. Folio: 171-178 Carpeta: 1

La EAS sustenta en el informe técnico de junio que implementa
estrategias en las UDS que promuevan ambientes seguros y
protectores, asi mismo, cada agente educativa diigencia el registro de

registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para Ia inclusion de nias y nifios|
con discapacidad anexa a éstos.

s Informe técnico y financiero junio novedades, todos los participantes cuentan con pdliza de seguros contral
4. Acta 035 s°°""“(°:'°" do la Poliza Folo: 115119 accidentes la cual se actualiza cada vez que hay un nuevo. ingreso,
planes de gestion de riesgos de accidentes y desastres, conformacién
5. Registro de novedades. Foho 203 Carpeta: 2
6. Acta 025 Conformacion del comite de brigada y primer de la brigada de emergencia, realizacion el simulacro.
simulcro en la UDS. Folio: 101-107 Carpeta: 1 (Informacion
suministrada en el informe de abril)

226.2. Realizar 1o ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y|
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacién con|
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en  los|
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion| NA La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion

contractual no aplica.

2:2.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
L NA) (i)

1a obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

227.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para ell
servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Base de datos de talento humano vinculado. (Soporte
digtal
2.Acta 001 Socializacién € induccion al nuevo talento
humano, resefia histdrica de la entidad y obligaciones
contractuales Dirigido a Talento Humano. Folio: 31-38
Carpeta: 1 (Informacion suministrada en el informe de
febrero).

3. Relacién de personal contratado donde minimo se
especifiquen:(Base de dato talento Humano actualizada

En el informe técnico de junio la EAS sustenta que cada agente
educativa diigencia el formato RAM, implementacién del mecanismo de
de

(iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que|
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
Para quien aplique.

2. Acta de visita del instrumento de seguimiento al
cumplimiento de condiciones para la recepcion,
cenamiento y control de alimentos de alto valor
nutricional en punto de entrega. Folio: 43-47 Carpeta:1

¢ Enie o 17 o 1 o P s i cosnen] oo
suministrada en ol informe da febrero), neneﬁc.anu:cuahﬁcamn o tlento humano y famies.
4. Acta 036 Socializacion del PQRSF Folio: 123-122 . Y d
Carpea: 1
6. Muesira del Ram. Folio: 160-170 Carpeta: 1
7. Pago de Nomina: Folio: 155 Carpeta: 1
8. Acta de verificacion control social. Folio: 32-41 Carpeta:1
9. Formato de verificacion y reporte sobre el control social a
los senvicios. Folio: 47-50 Carpeta: 1
2 Inventarlo y custodia o6 los :ﬂ";:&;‘;‘::z"‘u e "A’x“,""‘""' N0, PENDETE, la obligacién Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
2.2.8.1. Suminisvar @ la regional del ICBF los datos del punto de entrega o punios
primarios donde la Entidad Terrtorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y Suplente, nimero de
dentificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de atenciones en este punto). Asi|
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a
o Regonal o Gontre Zomal on os prmaroe. 16 dise calondarc dol mes s 1. Pantalizo do Corea lecttnio smiado sl Canto Zon Ver nforme terico y ranciero marzo La entidad sustenta que hace entrega de la informacion concerniente al
€1 Banco. Folio N° 52 Carpeta punto de entrega de los AAVN y los datos de los responsables de este.
2.28.2. Recibir el Aimento e Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con 1o
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que|
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 1 Ac\a de Entrega de AAVN n° 2181856. Folio: 45 Carpeta: La entidad sustenta en el informe técnico, que recibi el Alimento de Alto]
si 2 Evkdenci ogrficadof bodega Informe técnico y financiero junio Valor Nutricional (AAVN) en el punto de entrega, lo almacens
Junio. Folio: 46 Carpeta: 1 cumpliendo con o establecido en la normatividad legal vigente.
2.2.8.3. Lievar conlrol por escito en los formatos defindos por el ICBF mediante el
Anexo 57 de Ia rotacion de inventarios y Ia enirega e los Alimentos de Alol . .
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se 1. Acta de Entrega de AA"‘N N 2181856. Folio: 45
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su arpeta )
rocibo_y  distibucion, ol cual debe. comesponder a la cantidad e paricpantes| 2. Formato de conirol de inventarios . Folio: 41-44 Carpeta: sy 2. EAS sustont que v ol contol por et e s formatos
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento st Informe técnico y financiero junio nidos por ol ICBF mediante ol anexo 57 de a rotacin de inventario y
foico o acuerdo con las. partcularidades de los  teritorios. donde s sjecuton 3. Formato de entrega a unidades ejecutoras. Folo: 33-40 Ia entrega de alimentos de alto valor nutricional — AAVN, de igual
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Carpota: 1 manera registra la entrega a cada UDS.
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 4. Formalo de entrega alimentos de alto valor nutricional a
beneficiarios _Junio. Folio: 33-38 Carpeta: 1
2284 En caso de requerr un ransporte adicional de los Almentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste|
d i ficen | del AAVN,
febe Ser realizado en condiciones adscuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin Lo entidad sustenta que para ol periodo reportads esta obligacién
que ello implique ningn costo para el ICBF. NA
contractual no aplica
2285 Solictar y aceptar el apoyo y la asesoria t&cnica el ICBF en o concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, ) ) La EAS sustonta qus para ol mes de junio el talento humano participd de|
1. Evidencias Fotograficas: Socializacion de los s
e o o et manera virtual en la socializacion de los procedimientos y documentos
sl P v Pe! pal Informe técnico y financiero junio operativos para el desarrollo de la Estrategia de Alimentos de Alto Valor
de la Estrategia de Alimentos de Alto Valor Nutricional
) oo o0 ot Nutricional (AAVN), fortaleciendo los conocimientos para la correcta
s implementacion de los lineamientos establecidos por e ICBF
2286, Realizar actvidades que promuevan el control social para el adecuado uso del
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el 1. Actarounen dol conil de ot socily a vescria La EAS soporta en el informe técnico que en las UDS se conformo los
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas ol dana. Folio: 51-54 Carpeta i comités de control social quienes garantizaran la prestacion del servicio,
. v d g si Informe técnico y financiero junio
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF 2. Formato de vericaciony repore sabre o comro\ social a asi como, la entrega oportuna y en Gptimas condiciones de los
los senvicios. Folio: 47-50 Carpeta: Alimentos de alto valor nutricional (AAVN).
2287, Atender Tos e o ICBF reaiice,
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en| NA La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. contractual no aplica
2.2.8.8. Cancelar al ICBF el valor e los Almentos de Alto Valor Nulricional cuando se|
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion,
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de enirega o el precio definido por| NA La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. contractual no aplica.
2289, Rander con cporndad s Veias qua s lectien por pare del [CBF o I
nirato de produccion y distribucion de Almentos de Alto Valor,
Nutiiona, loor y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. 1 Evdencias Foogrifioas: S o realizaca por |
ismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias| videncias FPotograficas: Supervision reaizada por 2
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la| interventoria del contrato de produccidn y distribucion de . . .
e oentori Alimentos de Alto Valor Nutricional (AVVN), Folio:48 La entidad sustenta en el informe técnico que recibid visita el dia
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuental si : Verinforme técnico y financiero abril 71412026, por parte de la interventoria del contrato de produccién y

distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional (AVVN), cuentan con
elactay registro fotografico.

2 de la Entid: del Servicio en el marco de la
estrategia de compras (s (Apllcn si se contrata el componente de alimentos)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
. NA) ()

1a obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento.

-

Codede capin g

piense en el medio ambiente!
oo CORAND CORTHAADA
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2.2.9.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2545 de 2020, invirtiendo al menos el
de los recursos

ejecutados para la compi alimentos, adquiriéndolos
erios produciores aaroporuarios locales, productores o 1

comunitaria locales, ~organizaciones de estos|
rocuctores o & 1 indusras y omprendmientos. agroalmentaios ue procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras|
deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-Guial
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberén ser|
reportadas mensualmente al supervisor el contrato, haciendo uso de Ia Gitima version|
del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de|
bienes y servicios de la enlidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro
del Sistema de Gestion de Calidad.

Informe tecnico y financiero junio

Informe tecnico y financiero junio

Para el periodo reportado la entidad suministra el formato para el
seguimiento de compras locales en los tiempos establecidos con sus
respectivos soportes y facturas, con un cumplimiento del 31.79%

22.9.2. EI Contratista debera pagar conira entrega el, o los productos adquiridos a los|
pequerios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y|
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista paral
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera|
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corientes ol
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a|
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe|
realizarse haciendo uso de la Gitima version del formato de seguimiento, en un archivol
inico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentariol
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/ol
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte dell
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la|
cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adqui
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas quel
para tal efecto defina el ICBF

Informe tecnico y financiero junio

Informe tecnico y financiero junio

La EAS en el informe financiero suministra las facturas de compras y
pagos realizado a los proveedores.

2.2.10. Obli

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

del registro y i6n de i 6

Doc

a obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.2.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas|
aue of ICBF dofina de foma veraz, complla, exacla, aclualizada, oportuna, real ¥
comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, las|
atncionss prizadas da acuerdo con I poltica d ssiado para o dssarolo nlsgal de
la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de|
atencion y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demés datos que sean|
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la|
calidad requerida.

1. Cargue del ICBFCUEBeneficiariosPlActivosRegionalizado
- en el CUENTAME. Folio 205-212 Carpeta: 2

Informe tecnico y financiero junio

el periodo reportado la EAS sustenta que realiza el registro de la
informacion actualizada de los participantes vinculados a cada UDS, con
las respectivas atenciones priorizadas, seguimiento nutricional

2.2.10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion o fequiera el registro|
y actualizacion de la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los|
datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos|
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Ver informe técnico y financiero marzo

Ver informe técnico y financiero marzo

EAS soporta que realizs el registro de la informacion del
Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio y del personal
encargado del manejo del sistema aplicativo cuéntame.

22.10.3. Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional Ia|
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados|
por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, numerol
de atenciones, Unidades de Servicio-UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la|
documentacion generada contractualmente.

1. Reporte de UDS. Soportado y cargado (Soportado en
digital).

Ver informe técnico y financiero febrero

Para el periodo reportado la EAS sustenta que al inicio del contrato
remiti6 la distribucién de cupos atendidos en las UDS para ser para la
actualizacion de la informacién en la plataforma.

2.104. Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos|

actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requieral

conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion|

de 2 informacien de s DS dsberd incir. ol nambra ds 2 UDS, a diecci conforme
los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y lal

geonevaenmac.an en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
rados. minutos y segundos.

1. Reporte de UDS. Soportado y cargado (Soportado en
digital).

Ver informe técnico y financiero febrero

Para el periodo reportado la EAS sustenta que al inicio del contrato
remiti6 la distribucién de cupos atendidos en las UDS para ser para la
actualizacion de la informacién en la plataforma.

2.2.10.5. Registrar la vinculacion en as plataformas tecnologicas que el ICBF defina la|
informacién de las nifias y niios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y|
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimientol
de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimientol
(cuando aplique). con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios|
de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer|
gestante.

NIA

La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
servicio.

22106, Realizar el registro_de informacion de los participantes y sus familas de|
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha reall
del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos|
cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los|
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccin conforme a los|
recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con|
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) /ol
registro fotografico del beneficiario, segun los estandares definidos por el ICBF.

1. Cargue del ICBFCUEBeneficiariosPlActivosRegionalizado
- en el CUENTAME. Folio 205-212 Carpeta: 2

Informe técnico y financiero junio

La EAS sustenta en el informe técnico de junio que tienen vinculados en
el sistema de informacion cuéntame 290 participantes, presentan 2
ticket que corresponde a 2 beneficiarios una por concurrencia y la otra
nifia por edicion de datos, asi mismo, baja cobertura de 29 frente a los
319 cupos programados.

2210.7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en lal
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la|
atencion de los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operatival
del servicio correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo lal
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco dell
presente contrato.

1. ICBFCUETalentoHumanoUDS CUENTAME.

Informe técnico y financiero junio

En el informe técnico y financiero de junio la entidad sustenta que realizd|
en el aplicativo Cuéntame el registro de todo el talento humano
tado.

22.10.8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los|
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectadol
una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de|
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema)
Cuéntame y generar las acciones respectivas.

1. Reporte sistema de informacion Cuéntame (soporte
digital)

Informe técnico y financiero junio

La entidad sustenta que para el periodo reportado realizé la
desvinculacion de participantes, al igual que un talento humano que
lesempefiaba el cargo de gestor de alimentos.

2.2.10.9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de|
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente|
el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del i, agentes educativos dell
servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

NIA

La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
contractual no aplica, para ello presentan certificado de la no ocurrencia
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia

22.10.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion of
inactivacion de los tes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas|
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion dell
conocimiento del talento humano usuario del sistema.

Ver informe técnico y financiero febrero

Ver informe técnico y financiero febrero

La EAS en el informe técnico de febrero soporta que envié correo

electrdnico al referente regional con la solicitud de creacion y activacion

del usuario cuéntame y asigné como responsable a un talento humano
capacitado y con experiencia en el aplicativo.

2.2.10.11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de I0s participantes atendidos|
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del modulol
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde ell
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, Ia|
EAS deberd presentar al supervisor del contrato dentro e los cinco (5) dias habiles|
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de|
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion|
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los participantes.

1. Registro de Asistencia Mensual. Folio: 160-170 Carpeta:
1

Informe técnico y financiero junio

La entidad sustenta que para el periodo reportado realiza el registro de
Ia asistencia de los beneficiarios en el modulo RAM en el sistema
Cuéntame.

22.10.12. Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF definal
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de lal
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun|
las directrices del ICBF.

NIA

La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
contractual no aplica.

2.2.10.13. Diligenciar y firmar el «ommo de “Compromiso de_confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, versidn vigente”, en cumplimiento de las obligaciones|
logelos sobre confdencialdad do fa nformacion.

1. Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. Folio:
116-120 Carpeta:1 (Informacion suministrada en el informe.

2. Compromiso de Confidencialidad de la Informacin. Folio:
59-63 Carpeta:1

Informe técnico y financiero junio

La EAS sustenta en el informe técnico que al formalizar el contrato la
representante legal firma el compromiso de confidencialidad. Para el
mes de junio ingresa un nuevo talento humano quien dispone en su hoja
de vida con dicho documento

2.2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencién de los
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando

aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas ala EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de Informacion y las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de Ia toma o la
formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de
Ias actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad
y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por el
supervisor del contrato del ICBF

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema
y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero
de caso, la cual serd validada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de
la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito e Ia falsedad en documentos
tipificado en Ia Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacion.

1. ICBFCUETalentoHumanoUDS CUENTAME.

Informe técnico y financiero junio

el informe técnico de junio la entidad sustenta que realizo en el
aplicativo Cusntame el registro de todo el talento humano contratado.

2.2.11. Obligaci i con la Adminis de Recursos

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
. NA) ()

a obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su aval, el presupuestol
de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por|
el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser|
presentados ante el comité técnico operativo para Su revision y aprobacion, las|
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los|
Manuales Tecnicos, Guias Operatvasy los neamientos que sabre ofpartciar emit a
direccion de primera

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato y acta de comité tecnico,
que reposa en el centro zonal. Carpeta Financiera

Informe técnico y financiero febrero

La EAS reporta que 1. Se diigencio y se proyecté el presupuesto a
ejecutar durante el contrato, por el personal responsable

2. Se presento ante el comilé técnico operativo previo al inicio de la
prestacion del servicio, el presupuesto de operacion del servicio
contratado, de acuerdo con los pardmetros definidos por el ICBF el cual
fue aprobado,

3. Fue aprobado en el primer comité técnico operativo el presupuesto de
gastos a ejecutar durante el contrato. Cabe resaltar que estos anexos se|
entregan con el informe financiero.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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2.2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativol
para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos|
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y|
quedan recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion del
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades|
reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse|

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

La EAS, en ol informe técnico wrrespunmeme al mes de junio]
ico|

propuesta fue revisada y avalada por el Centro Zonal, garantizando quel

la destinacion de los recursos se ajustara a las necesidades del servicio|

o Representante legal, segin apliue; y copia del extracto bancario o informe de los|
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los|
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en|
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y Sus anexos.

de acuerdo con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las| sl avance de ejecucion del contrato y acta de comilé tecnico, Informe técnico y financiero junio y a los lineamientos establecidos en los Manuales Técnicos y Guias|
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS que reposa en el centro zonal. Carpeta Financiera Operativas vigentes.
ante ol comité técnico operativo para su aprobacion.
22,113, Mantener un control presupuestal y financiero independiente para 1a ejecucion, EAS reporta que 1. Los responsables del area contable diigencian
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y do los formato de informe financiero cada mes, con la finalidad de llevar una
los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través adecuada sjecucion del presupussto y manejo de los recursos
oo Inioas thricos, adminietativosy inancieros radcados mensuaimente. asignados para la sjecucion del contrato
2. Se trabaja y se controla todos los movimientos financieros, las
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al contrapartidas llevando la contabilidad independiente de la ejecucion,
si avance de fecuctn dl conlao.Carpeta inanciera 1 Informe técnico y financiero junio proyececion de los recursos en un archivo de excel y por medio del
2 folio sofware contable Siigo SAS.
3. Se dilgenciaron las notas de contabilidad, las conciliaciones
bancarias y demas requisitos acorde a las normas de ley, por los
responsables del 4rea contable.
2.2.11.4. Disponer de una cuenta de ahoro Ia cual se constituira en una cuenta maesira 7. La EAS cuenta con una cuenta bancaria Gnica y exclusivamente para
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020 el manejo de los recursos girados por el ICBF para la ejecucion del
modifcada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde e llevard el contrato. 2
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente Solicto al banco y se reports en el comité técnico operativo la
contrato. La EAS se compromete a eniregar l ICBF debidamente dilgenciado y frmado, certificacion bancaria uliizada y extracto para ol desembolso de los
ol formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo recursos girados y la ejecucién de los mismos, los cuales quedan
de los recursos aportados por el ICBF, anexando cerlificacion bancaria (con saldo) de Ia consignados en los informes tecnicos, administrativos y financieros que
titularidad de Ia cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado  realizan mensualmente.
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certfcada por parte del
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacién el contratista deberd
fepora al supereor o conrato o mancra mensusl o nancfo y s maimeros o o
cuenta maestra. En caso de que a supervision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maesti. podr solctar a a Dietcion de Conlraacion o quen haga aus vocoes 8
nivel regional, adelantar [os procedimientos adminisirativos sancionatorios y las acciones
legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de Ia Ley 1955 del 201, Ia EAS 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
deber aporurar una uenta macsira ara ol mancjo d os ocursos aprtados oor ol si avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1 Informe técnico y financiero junio
ICBF, teniendo en cuenta las defin criterios de seleccion y la operatividad de | folo 1
cuanta Que para tl i osablosea of IGBF. Dicha dcisn sera dobidamonts notfcads
e ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al
cotatsta  oblgtoriodad do aporurar una cuenta masata o o comerr s existonly
 cuenta maeira en cualqira de las cnicades bancarias que ffzcan ese
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que Ia enidad bancaria en Ia que estd radica
Ia cuenta a que se refierc el presente tramite no ofrezca ol producto denominado “cuenta
maestra’, sera obligacién del contratsta u operador realizar [os tramites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria ue lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
do realizar Ia apertura o conversion a una cuenta maestra, tendré ol
témino perentorio de hasta ocho (8) dias hables para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supenvisor y/o interventor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberd presentar la informacion contable al supervisor|
22115 Gerantzr e o recurion apoados por el CBF y e s e T2 EAS garaniiza que 1o recursos aportados y recaudados 6 uliizaran
legare a recaudar con ocasion del presente contrato sean  utlizados Gnica tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades
exclusiamenta para of fnanciaminio e las aciidades previetas on i desartoll del previstas en el desarrollo del contrato en todos sus aspectos y acorde
objeto del presente contrato. 1 Formato diigenciado de Inorme Financiero, acorde a con Io establecido por el ICBF. Se diigencid y se proyects el
si avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1y Informe técnico y financiero junio presupuesto a ejecutar durante el contrato, en el formato de informe
ol conrato. o financiero por el personal responsable. )
Se diligencian las consignaciones bancarias, el pago de las nominas,
certificados de pago de proveedor, notas debitos impuestos, por la
responsables del area contable.
22175, Aostonorse Ge patar y eaizar cobros 10 avorzados a o3 pariipartcs o o L2 EAS manfiesta que 1. La EAS cumple con esta clausula en tanio que
concepto de los senvicios prestados, salvo [o establecido en relacién con o pacta ni realiza cobros autorizados a los benefiiarios o a terceros
s compnsatonis pars o sonic iogaes Infanics 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al por concepto de los servicios prestados.
si avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1 Informe técnico y financiero junio 2. Se proyecta todos I0s gastos y se cancela acorde al presupuesto
folio 1-11 asignado por el ICBF en pago a proveedores, talento humano y demas.
22117, Provonar mersuaiments, an f o ds e efeoicen del carielo, o - L2 EAS reporta que para el mes reportado se canceld 1a némina de pago]
rec alas sociales ylo del talentol 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al ) ) altalento humano vinculado bajo contrato por prestacién de servicio,
Rumano. contatado v domas concentos a0, requieran para. garantizar 1oy st avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1 Iforme téenico y financiero jurio pags que se realiza por transferencia bancaria.
obligaciones de pagos a terceros. folio 21 -200
22,116 Presentar_informe financiero mensuamente al_supervisorinterventor, 105 = EAS cumplio con 1a enirega de informe dentro de 105 terminos
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes establecidos.
las certificaciones de pago a proveedores y senvicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Inegral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, 1. Format digrciadode o Financir,acord l
cerificado que deberd ser emiido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad si anciera 1y 2 Informe técnico y financiero junio

avance de ejecucion del contrato. Carpeta
folio 1 - 280

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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22119 Consgnar on Ta_cuerla bancarla defiida por ¢l IGBF. Tos rendimientos
finan los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. La)
EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

La EAS reporla que incorporaran y valoraron en especie eslos recursos
y diligencié el formato informe financiero el mes correspondiente, se.
enviaron los soportes por correo institucional a la supervisora del

de los derechos de los nifios y i alas
Familias. Folio: 106-114 Carpeta: 1
4. Certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia . Folio: 143 Carpeta:1

contr st avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera Informe ténico y financiero junio contrato.
2.2.11.10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion| La EAS, en el informe t6cnico correspondiente al mes, manifiesta quel
de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por| ota abdgacion o opca para a3 modlicades aiucianal (GO,
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. NIA No aplica fuente e verificacién para el periodo reportado No aplica fuente de verificacién para el periodo reportado ejecutadas en el marco del Contrato de Aporte No. 47005512026,
2.2.11.11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, La EAS, en el informe t6cnico comespondiente al mes, manifiesta que en|
en aras de verifiar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de| los informes  financieros  presentados se  discrimina el  valor
compras locales para cada periodo. correspondiente al componente alimentario, permitiendo verlficar el
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, wade al cumplimiento del porcentaje minimo del treinta por ciento (30 %) de|
sl avance de ejecucion del contrato. Carpeta Finan Informe técnico y financiero junio Compras locales, de conformidad con los lineamientos establecidos por
folio 201-280 el ICBF. Asimismo, indica que esta informacion fue suministrada de
manera clara y oportuna para faciltar el seguimiento por parte de la
supervision del contrato.
2.2.11.12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera 10s| La EAS, en el informe téenico correspondiente, manifiesta que dio
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de| cumplimiento a esta obligacion mediante la presentacion del informe
la actualizacion permanente de la informacion. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al administrativo y financiero, incluyendo los soportes relacionados con los
sl avance de ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1 y 2 Informe técnico y financiero junio pagos efectuados al talento humano, aportes al Sistema de Seguridad|
folio 1- 280 Social Integral, parafiscales y proveedores, conforme a los lineamientos|
establecidos.
2.2.11.13. Abstenerse de utiizar 1os recursos aportados por ol ICBF y demas, o ERS. o orve orice ararlzs cue s sbsliene e ulzst g
reciba 0 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o actol 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde recursos o bienes del contrato en actividades de carcter pol
politico. sl avance de ejecucion del contralo. Carpeta Financiera Informe técnico y financiero junio destinandolos exclusivamente al cumplimiento del objeto o
2714 Relegrar a o cuenta bancaria que deia o (GBF o Grmino dol contao, os Sera verficable na vez se lermine el coniralo y se cumpla con la
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en obligacion contenida en el mism
ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos Dedran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Ini de la prestacion|
del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos| NA No aplica No s reporta en este periodo
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas|
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnicol
Operativo.
2.2.11.15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan| La EAS, en el informe t6cnico correspondiente al mes, manifiesta quel
o objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. durante el periodo reportado no se presentaron  ituaciones  que
generaran pérdida de recursos atribuibles a la entidad, por lo cual no fue
necesario realizar reintegros de recursos destinados a Ia prestacion del
NIA No aplica No aplica servicio. No obstante, indica que continiia garantizando el adecuadol
manejo, control y administracion de los recursos asignados en el marcol
del contrato, conforme a los lineamientos establecidos.
2.2.11.16. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de| La EAS, en el informe t6cnico aclara que no aplica la presentacion del
las obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, informe final, dado que el contrato se encuentra en ejecucion, el cual
conforme a las directrices impartidas por la supervision /o interventor del contrato, NIA No aplica No aplica sera entregado al finalizar Ia vigencia contractual.
2.2.11.17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del| L= EAS, en el informe (cnico, precisa que no se han identiicado saldos
contrato dentro de los términos establecidos. a reintegrar; no obstante, en caso de presentarse, se gestionaran
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones| conforme a los lineamientos establecidos.
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presentel
contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos. NIA No aplica No se reporta en este periodo
3. OBLIGACIONES CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
3.1, Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de|
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme|
a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique)
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas,
podrén dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo s Informe & R . Ver informe t i b La EAS soporta en ol nforme 16cnico Gue en las UDS hay un
Gispussto. en el Manual Téonico de la modsiidad y Guia Opérativa del servicio Informe técnico y financiero febrero fer informe técnico y financiero febrero comunicado visible donde se les da a conocer a las familias que el
falta de pago de dichos aportes no constituye una causal paral servicio es totalmente gratuito
impedi el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del
servicio.
3.2. Comunicar al supervisor del contralo a través el medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario e atencion, segin orientaciones del ICBF| A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
descritas en la Guia Orientadora para Ia Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el contractual no aplica
documento que lo sustituya, modifique o derogue.
3.3 Con el propdsilo de contribur a poner fin a los faclores que Inciden en 1as violencias|
y el maltrato infantil, la EAS disefiar e \mplemen(ar manes de acompafiamiento y| 1. Acta 038 Atencion Integral en la Primera Infancia
formacién a familas y cualifcacién del talento hum uerdo con lo dispuesto en Formacion a as Famiias. Folo: 130-136 Carpeta: 1 En ol informe técnico de junio s EAS sustenta que en I formacien
la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de \as violencias de los nifios y| 2. Acta 042 Normas y limites en el hogar Formacion a las alas famiias abordan las siguientes teméticas: Atencion Integral
nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, milias. Folio: 137-142 Carpeta: 1 ) o Ta Primora Infancia, Noras y limites en ol hogar, prevencion de
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera sl 3. Acta 022 prevencién de |a violencia infantil y promocién Informe técnico y financiero junio Ia violencia infantil y promocién de los derechos de los nifios y
Infancia del ICBF" o el de los derechos de los nifios y nifas. Formacion a las nifias. Asi mismo, presentan certiicado de la no ocurrencia de
documento que lo modifique o sustituya. Familas. Folio: 106-114 Carpeta: 1 presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
4. Certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de Usuarios do los senvicos de primora infancia
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia . Folio: 143 Carpeta:1
3.4, Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correol
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho del
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera)
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna,
veraz y con calidad el ‘Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el En el informe técnico de junio la EAS sustenta que hace entrega a
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, 1. Certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de Ia supervisora de contrato el certiicado de la no ocurrencia de
accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier| st violencia, lesiones y fallecimientos de los ustarios de los Informe técnico y financiero junio presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se senvicios de primera infancia . Folio: 143 Carpeta: 1 usuarios de los servicios de primera infancia
debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
3.5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para Ia prevencion de las violencias contra nifias y nifics en primeral 1. Acta 038 Atencion Integral en la Primera Infancia
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Formacion a las Familias. Folio: 130-136 Carpeta: 1 En el informe técnico de junio la EAS sustenta que en la formacién
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o 2. Acta 042 Normas y limites en el hogar Formacion a las e fomiine abortan e Suiantes tamtoas. Atoncin iogral
los documentos que los modifiquen o susttuyan amilias. Folio: 137-142 Carpeta: 1 . en'a Primera Infancia, Normas y lmites en el hogar, prevencién de
si 3. Aota 022 prevencién de la violencia infantil y promocién Informe técnico y financiero junio 1a violencia infantily promocién de los derechos de los nifios
de los derechos de los nifios y nifas. Formacion a las v b - yo y
nifias. Asi mismo, presentan certiicado de la no ocurrencia de
Familias. Folio: 106-114 Carpeta: 1
4. Cerfcad da Ia o oourrancia e prasumtos hechas do presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia . Folio: 143 Carpeta:1
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y_entidades|
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identiiquen)
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en|
periodo de gestacion, las nifias y los niios , garantizando con elo la activacion de las|
rutas de atencion y/o actuacién en articulacion con las entidades competentes, descrltas En el informe técnico e junio la EAS sustenta que hace entrega a
en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra s en s 1. Certficado de la no ocurrencia de presuntos hechos de nforme técrico y financiero junio Ia supervisora de contrato el certificado de a no ocurrencia de
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién of violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF of servicios de primera infancia . Folio: 143 Carpeta: 1 usuarios de los servicios de primera infancia
los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos|
definidos por el IC
3.7. Ante la ocurencia o reporte de Un posible hecho que ponga en riesgo 1a vida o fa|
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humanol
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS deber adoptar, de manera inmediata |
como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona) A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y| contractual no aplica
los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.
38 La EAS debera garantizar que su falento humano se acoja a 05 protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con 1. Acta 038 Atencion Itegral en la Primera Infancia
la prevencién e posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vuneracién Formasion a las Famiias. Folio: 130-136 Carpeta: 1
de derechos en contra de los nifos y nifas, segn las indicaciones que para el efecto 2 A Noms i an g o i En el informe técnico de junio la EAS sustenta que en la formacion
emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo interventor del contrato. i Polio: 137142 Co alas familias abordan las siguientes tematicas: Atencion Integral
3. Acta 022 prevencion de la violencia g y promocion X enla Primera Infancia, Normas y limites en el hogar, prevencitn da
si ey Informe técnico y financiero junio Ia violencia infantil y promocién de los derechos de los nifios y

nifias. Asi mismo, presentan certificado de la no ocurrencia de
presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.9, Cumpli con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las of s con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,

1. Nomina. Folio: 21 Carpeta: 1

La EAS sustenta en el informe técnico y financiero de junio que realiza

contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a
que hubiere lugar.

[isiidhedioniodiaitaiiimishotascesmimiisi spcione sl 2. Guenta de cobro. Folio: 22-200 Carpeta: 1 Iforme técnico y financiero junio pagos de salario al talento humano contratado.
antener mdomn al GBF
310, Cumplir oporiunaments con 105 pagos a proveedores y prestadores de servicios © Nomina o 21 Car L= EAS sustenta en ol mformme taenico y fnanciero de junio que realiza
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. sl 2. Guenta d :“;‘;m °F“;” o 225200 é rpets: 1 Informe técnico y financiero junio los pagos de salario al talento humano contratado, asi como a los
proveedores.
3.11. Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato ol Pian de Saneamiento
Basico-PSB (programas de limpieza y desinfeccién, manejo e Residuos s6ldos y 1. Manual de Buenas Précticas de Manufactura (BPM)
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de (Soportado en el informe del mes de Abri)
Bucnas Prictins de Manutacturs BPM oon 08 prncesnsgde compra, transporte, reci 2. Plan de Saneamiento Basico (PSB) _Hogar Infantil ) En el inforthe técnico de Juio la entidad soporta que en cada UDS se
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la El Folio: 75-105 Carpeta: 1 (Soportado en el informe del mes. Informe técnico y financiero junio implementan los formatos de limpieza y desinfeccién, asi como, los
Modaldad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con fa Guia para el de Marzz planes de saneamiento bésico y manual ds buenas préctioas do
" 'gente y P manufacturas acorde a las particularidades de las unidades de servicio.
impuiso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en 3. Formato: F40 de Plan de Saneamiento Basico Folio: 200-
Ias modalidades y servicios del ICBF. 201 Carpeta: 2
312 Garantizar Ia entrega de almentos a través e la racion preparada RP o racien
para preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segiin lo defina el
ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por ol ICBF y el uso de alimentos nalurales, La EAS sustenta que cuenta con los cclos de mens distrbuidos por
frescos, propios del teritorio y a cultura alimentaria conforme a as fichas técnicas de si 1. Evidencias Fotogréficas: Platos servidos correspondientes Iforme técnico y financiero junio grupos etarios, acorde a los lineamientos dados en la minuta patron, los
alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a as buenas précticas de alos tres tiempos de alimentacion. F Carpeta: 2 e o oo e o P
manufactura; asi mismo, s debera dejar regisiro documental de la relacién de alimentos
comprados y entregados a cada UDS.
313, Realizar Ia toma de medidas antropoméiricas, identiicacion de signos fisicos
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado 1. Formato de Novedades Seguimientos nutricianales La entidad sustenta en el informe técnico de junio que realiza
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la semanales a casos con Riesgo de “3‘”“"‘°‘°" Aguda seguimiento nutricional a los ipantes MAA.C.y AD.C.A., quienes
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Moderada_AD.CAy al inicio del mes presentaban diagnostico de Desnutricién Aguda
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del Folio: 101-109 C?’De‘a ‘ . Moderada (DNT), sin embargo, se encuentran en riesgo de desnutricio
ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este sl 2. Bvidencia Fotogréfica: Asistencia Virtual a Comité Interno Informe técnico y financiero junio ‘aguda, informacion soportada en los formatos de novedades y
fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma. de Emergencia Nutricional del Evento 113. Folio: ‘“;"‘}9 plataforma cuéntame. Asi mismo, participa en los comité interno de
Evdaneies Fotogrdfoss: 100% delcargue de medidss emergoncia A su vz oalza I ecceccén do o dalos airopornéico
e G e 02 e peso, talla, B, a los beneficiarios segun la periodicidad acorde al
Carpeta: 2 inicio de la atencion
3.14. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para fa
atencién en los servicios de salud de las nifias y los niftos con desnuicién aguda de los 1. Formato de Novedades Seguimientos nutricionales La entidad sustenta en el informe técnico de junio que realiza
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las semanales a casos con Riesgo de desnutricion Aguda seguimiento nutricional a los partiipantes M.AA.C. y AD.C.A., quienes|
orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, Ia Guia operativa del serviio, y las Moderada_AD.CAy MAAC al inicio del mes presentaban diagnéstico de Desnutricion Aguda
demas vio técnicas y expedidas por el si Folio: 101-109 Carpeta Informe técnico y financiero junio Moderada (DNT), sin embargo, se encuentran en riesgo de desnutricid
ICBF. 2. Evidencia Fotografica: Asistencia Virtual a Comité Interno aguda, informacién soportada en los formatos de novedades y
de Emergencia Nutricional del Evento 113. Folio: 101-109 plataforma cuéntame. Asi mismo, partcipa en los comits intero de
Carpeta: 1 2 emergencia.
375, Reportar al supenvisor y/o inferventor del conlrato de acuerdo con 1as orfentaciones
stabecidas o s gui corrspondito al soiiocuando s prostan posies casos
de brotes prevalentes| .
o 1a prmera nfance, enermedades ranemiidas por almentos - ETA y onfermadades NA La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
de origen cultural en los casos que aplique. contractual no aplica
316, Asegurar la Incorporacion, permanencia y estabiidad laboral durante ol plazo de
ciecucion del presente conirato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se enconiraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a fa fecha sobre ol padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Senvicio ~UDS-, en atencion a lo
dispuesto del Anexo *Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o
documento que lo actualice, modifiue, adicione o susttuya. (Cuando aplique),
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
vinculada(o)s por parte de Ia EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacién que se )
st proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familar ICBF o Ia ley en NA La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Ptan Nacional de Desarrollo contractual no aplica
2022-2026, el valor de este componente a parir de la vinculacion efectiva de las madres
o padres comunitaria(o)s, no ser reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se deberd adelantar fa
disminucion el valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados
Servicio a cargo de estas madres comunitarias,
317, Asegurar Ia Incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educaivos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos:
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir
ol cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de 1 Base de datos de talento humano vinoulado. (Soporte La EAS sustenta en el informe técnico y financiero que garantiza la
otras modaidades, se avalaré en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del si “Soal Ver informe técnico y financiero febrero vinculacién y permanencia laboral a las agentes educativas transito
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente durante la ejecucion del contrato,
edusativo, deber ser reemplazado por uno de igual o superior perf. (Guando aplique)
318, Prostar ol sevicio durante 1a ejecucion del conirato en [a infraestructura autorizada
por el ICBF.. Cuando se requiera el raslado de UDS a una nueva infraestructura, esta y
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segn las orientaciones si Informe técnico y financiero febrero Informe téenico y financiero febrero Las UDS funcionan en espacios o faestructuras autorizadas por o
establecidas por el ICBF
3.19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a a identficacion. miligacion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida o 1. Pan de Gestién del Riesgo. Follo: 264-208 Carpeta: 2
integridad fisica de ninas, nifos y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual (Informacion surinistrada en el informe de febrero
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la 2.Acta 025 Conformacién del comite de brigada y primer La EAS sustenta en el informe técnico de junio que implementa
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y simulcro en la UDS. Folio: 101- 105 Carpeta: 1 (Informacion estrategias en las UDS que promuevan ambientes seguros y
Ias demés yio técnicas y expedicas por suminisirada en el informe de abri) protoctores, asi mismo, cada agente educativa diigendia el registro de
el ICBF. si 3 Afliaccion de la poliza. Folio: 171 178 Carpeta: 1 Informe téenico y financiero jurio novedades, todos los parlcipantes cuentan con paliza de seguros contral
4. Acta 035 Socializacion de la Poliza Folio: 115-119 .
arpeta: fones G Geston b fesgn 8 scctonos y cesaties, conormacen
5. Registro de novedades. Folio: 203 Carpeta: 2 o c .
5. At 008 Contormonon oy comi 30 b camer de la brigada de emergencia, realizacion del simulacro.
simulcro en la UDS. Folio: 101-107 Carpeta: 1 (Informacion
suministrada en el informe de abril)
320 £1 CONTRATISTA deberd informar de manera inmediata y por 65rito al Supervisor
Vlo interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud
o integridad de los nifos, nifas, mujeres gestantes y demés participantes, garantizando
Ia activacion de las rutas de proteccin definidas por el ICBF y as entidades En el informe técico de junio la EAS sustenta que hace entrega a
comploni. En o3 casos o quo tl itacinos corosponcan aun siriesro o s 1. Certficado de la no ocurrencia de presuntos hechos de nforme técnico y inancero unio Ia supervisora de contrato el certficado e la no ocurrencia de
evento a que pueda  prestacion del violencia, lesiones y falecimientos e los usuarios de los presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
senvico, soneimente dsbers formar & a Gompafia asegurdora, emiendfa Servicios de primera infancia . Folio: 143 Carpeta:1 usuarios de los senvicios de primera infancia
documentacién necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales
correspondientes.
321 Utlizar 1os Almentos de Alto Valor Nutricional ricamente para cumplir a cabaidad
ol objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas
¥ procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podrd donar, vender. N 1. Formato de Entrega de AVVN a benefiiarios consumo Informe t6 R La EAS soporta que los AAVN son para uso exclusivo de los
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de ara el mes de Junio. Folio: 35-38 Carpeta.1 informe técnico y financiero junio RGP i NN
Alto Valor Nurcional en forma diferente a 1a autorizada por el ICBF.
3.22. Informar a1 ICBF oportunamente (como maxmo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificutades presentadas en ol desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y Latasa o . .
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutticional recibidos, asi como los saldos de los 2 EAS documenta en el informe técnico de junio que da
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a s g oo 252 canme Informe t6onico y inanciera junio cumplimiento a esta obligacién contractual presentando
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. informe de saldo disponible de Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN)
323, Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutricional  [as unidades.
ejecutoras o de sevicio o participantes que harn uso de los mismos, para evtar su 1. Formato de control de inventarios de alimentos de alto
deterioro. valor nutricional. Folio: 41-44 Carpeta:1 En el informe técnico de junio la EAS sustenta que en cada UDS se
. 2. Formato de entrega alimentos de alto valor nutricional a nforme técnico y fnancero unio entreg6 a las familias el Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN),
unidades ejecutoras o de sevicio Folio: 36-40 Carpeta:1 cuentan con el respectivo formato debidamente diigenciado y fimado.
3. Formato de Entrega de AVVN a beneficiarios consumo Asimismo, se garantiz6 Ia enirega de racion servida.
para ol mes de Junio. Folio: 33-38 Carpeta:1
3.24. Adquin al Inicio 06 Ia atencion, la poiza 06 56guro conira accidentes para 105
participantes y entregar al supervisor y/o interventor el conirato el respectivo soporte de 1. Afilacion a la poliza de seguro contra accidentes En el informe técnico  financiero la EAS documenta que en cada UDS
pago; garantizando que cada nifa, nifo, persona y muier en periodo de gestacién que Folio:171-178 Carpeta: 1 se dispone de la pdiiza de sequro conlra accidentes la cual cobila a
ngrese al senicio durante Ia vigoncia del contrato de aportes esté vinoulado a la poliza si 2. Acta 0135 S LTS CopaE: 1 o 115 118 Informe técnico y financiero junio todos los participantes, asi mismo, es socializada a 0s padres de familia
ol yotea: para su respectiva acivacién en caso de una eventualidad. Es
actualizada cada vez que ingresa un beneficiario al servicio
3.25. Cumplir con e compromiso anlicorupaion y en consecuencia mantener durante fa
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta
hechos o indicios constitutivos de corrupcién del contratista dentro del plazo de i
elocucion del conirato, podrd iciar 108 Procesos Administiativos Sancionatorios si 1. Certicado actividades Proseliistas. Folo: 159 Carpeta: 1 Ver informe técnico y financiero febrero La entidad sustenta que las UDS son espacios lbres de prossletismo

politico, asi mismo, se garantiza la gratuidad del servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifos, prevencion y erradicacion
del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador.

de los derechos de los nifios y ninas. Formacion a las
Familias. Folio: 106-114 Carpeta: 1
4. Certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia . Folio: 143 Carpeta:1

NA La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
servicio.
3.27. Cumplir con o efinido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y
medidas de proteccion de todas las formas de violencia 1. Acta 038 Atencién Integral en la Primera Infancia
Formacion a las Familias. Folio: 130-136 Carpeta: 1 5
En el informe técnico de junio la EAS sustenta que en la formacion
2. Acta 042 Normas y limites en el hogar Formacén a as
alas familias abordan las siguientes tematicas: Atencion Integral
milias. Folio: 137-142 Carpeta: 1 o J
! ” enla Primera Infancia, Normas y limites en el hogar, prevencion de
3. Acta 022 prevencmn de la violencia infantily promocion
sl Informe técnico y financiero junio Ia violencia infantil y promocion de los derechos de los nifios y

nifias. Asi mismo, presentan certificado de la no ocurrencia de
presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia

4. OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

4.1. Eje de calidad

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
RCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

411 Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de Ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

1. Hojas de vida del TH Soportado de manera digital.

La Fundacién sol vivir afrocolombiano reporta que para el mes de junio

Folio: 62 Carpeta: 1

sl Informe técnico y financiero junio realizo la vinculacin de un nuevo talento humano para el cargo de
gestor de alimentos.
4.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Para el mes reportado la EAS sostiene que socializa con el talento
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion-SIGE) asi como dar a 1.Acta de socializacion e induccion al nuevo talento humano la mision, la vision, normatividad intema vigente, asi como los
conocer los diferentes documentos (iineamientos técnicos, manuales técnicos, guias sl humano, reseria histérica de la entidad y obligaciones Informe técnico y financiero junio diferentes lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
operativas, modelos especiicos de atencin,procedimientos, guias, formatos, entre contractuales (soporte digital) formatos y aquellas que ounsmere pemnenle para la prestacion del
otros) necesarios para la operacion de Ios servicios contratados.
413 Enfrega o5 resulados de a percepcén delUsuario fente aa prestacio del 7. Informe de satisfaccion a los usuarios, con el fin de L2 ntidad sustonta que para el mes de juni realiza la sncucsta d
servicio mi evaluar Ia calidad del servicio prestado por la Fundacion Sol
ion del
sl Vi Afocalombiano (FUNSOVIAY, Follo 188-188. Gerpeta Informe técnico y financiero junio percepeién dando n resulado salsfactorio rnte  a prestacian el
1
4.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la "
AR ‘Acta 023 Soslalizackén do estrategias de comunicacién ) La entidad en el informe técnico de abril sustenta que cualifica al talento
sl Ver informe técnico y financiero abril humano sobre estrategias de comunicacin asertiva como accién de
asertiva Talento humano. Folio: 97-100 Carpeta: 1 by
4.1.5. Contar con informacion documentada para Ia recepcin, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del La EAS reporta que para el periodo cada UDS cuenta con mecanismo
objeto contractual -
s 1... Acta 036 Socializacion de PQRSF Folio: 120- 122 Informe onico y inanciero junio de recepcién PORFSD (Buzén), con su respectivo procedimiento del
Carpeta: 1 tramite donde se pautan los tiempos de respuesta, el direccionamiento y
seguimiento a las mismas.
4.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios uliizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certficaciones iniciales de calibracion y sus Lo entidad sustent . | centiicado de calbracion de |
erioncionos intermadins. a entidad sustenta que cuentan con el certificado de calibracion de los
sl Informe técnico y financiero febrero Informe técnico y financiero febrero uines antropomélricen
4.1.7. Contar con un registro e 05 documentos ullizados para 1a operacion Gel servicio, 1 Formato 123,
3 . .g7.abs control de cambios de cada uno de
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. sl los formatos establecidos e implentados desde Ia entidad. Informe técnico y financiero marzo La EAS sustenta que cuenta con un documento donde estén registrados

todos los formatos utilizados para la prestacion del servicio.

42 Eje de seguridad de la informacién

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
L NA) (i)

1a obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes.
a seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa intera del ICBF vigente
durante Ia ejecucion del contrato.

1. Certificado de cumplimiento de Ia poltica de seguridad de
la informacién F4.G7.ABS Folio: 57 Carpeta: 1.

Para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacién contractual

Poliica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de
tecnologia

si Informe técnico y financiero junio ¥ como constancia de ello expide certificado de la politica de seguridad
B e A e CC segurnd de de la informacion, del contrato 47005512026
4:2.2. Susoribir un documento de compromiso de confidencialidad con i representante
legal, ol cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el conirato o convenio. 1 Gompromiso de Confidencialdad de Ia nformacién. Folio )
T it oo o La EAS sustenta en el informe técnico que al formalizar el contrato la
representante legal fia el compromiso de confidencialidad. Para el
s s oo g oS ifome ericoy fnancioro o e o e s v oo o dpone 2o i
P 50.68 Carpeta 1 de vida con dicho documento
3:2.3. Susoribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el T Compromiso de Confidencialidad de fa Iormacion. Folo
reprosentante legal, ol cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el 116-120 Carpeta: 1 (Informacion suministrada en el informe La EAS sustenta en el informe téonico que al formaizar el contrato la
ontrate . rmacion s Iforme t6onico y financiero junio representante legal fitna e compromiso de confidencialidad. Para el
2. Compromiso de Conflrmorero) e a Informacion. Folio rme técnico y financiero juni mes de junio ingresa un nuevo talento humano quien dispone en su hoja
P 50.68 Carpeta 1 de vida con dicho documento
2.4, Informar al supervisor, on o momento que oGuran incidentes e segundad o se
materiaice un iesgo de seguridad de la informacién que afecte la disponibildad,
integridad y/o confidencialidad de Ia informacién el ICBF, en el marco de la ejecucion 1. Certficado de cumplimiento de Ia polftica de seguridad de } )
oo e SRt el S Para o periodo reportado se da cumplimiento a la obligacién contractual
NA 2 et R o lsames oo oo do Informe técnico y financiero junio ¥ como constancia de ello expide cerlificado d la polfca de seguridad
de la informacién, del contrato 47005512026
la informacion. F6.G7.ABS Folio: 58 Carpeta: 1 ’
.25 Certiicar ol cumplmiento de la cadena de Suminsiro TIC, de acuerdo con lo Lo entidad sustenta que para ol periodo reportado esta obligacion
establecido en la Polfica de la Seguridad de Ia Informacion del ICBF NA o s
ovenon et aecar o cumplments de 1 gocucn de oo, si F25,67.ABS. Fomalo plan de recuperacion y ernfome técico  fancier febrero L2 EAS ropota que dio cumplmierto a esta obigacien 2 raves de a
que p Pl i contingencias. Folio: 121 Carpeta y elaboracién del plan de recuperacion y contingencia del Servicio.
4.2.7. Cumplir con 1o establecido en la G22.GT “Guia para ol Uso de disposiives
personales -BYOD" cuando se requiera conexién de equipos que no son propiedad de wn La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
ICBF aa red institucional Contractua) no aplica
42,8, [dentificar, documentar y evaluar 1os riesgos de seguridad de fa imormacion
relacionados con los procesos, sistemas y senicios que estén dentro del alcance del
objeto contractual, conforme  las mejores précticas internacionales, tales como las
establecidas en a norma ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y alineadas con la A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacién

contractual no aplica

4,3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) i)

1a obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

4.3.1_ Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfi establecido en la Resolucion 312 de 2019 el Ministerio de Trabajo,
0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o

1 Certificado del responsable de seguridad y salud en el

La EAS en el informe técnico sustenta que cuentan con un profesional

si rabajo. Folio123 Carpeta: 1 Ver informe técnico y financiero febrero
onvenio y fa normatividad vigente, 2 Acta acaratonn o sad o tabafo. Follo: 65 en seguridad y salud en el trabajo, acorde a la normatividad vigente.
Carpea: 1
4.3.2. Prosentar a identiicacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la . La EAS en el informe técnico sustenta que cuenta con la malriz de
ejecucion del contrato o convenio. st Matriz de riesgo y d*‘g"“‘“f‘“" de control. Folio: 125 Ver informe técrico y financiero febrero fiesgo y determinacion de control en el marco de la seguridad y salud en
arpe ol trabao
433, Realizar [a Induccion al equipo de trabajo que se empleard durants 1a ejecucion
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabo.
La entidad da cumplimiento a esta obligacion contractual realizando la
s 1. Acta socializacién e induccion.(soporte digital) Informe técnico y financiero junio induccion al nuevo talento humano.que ingresa en el mes de junio
43,4 Suministrar a Ios colaboradores vinculados para Ia ej6cucion del contrato o Para ol periodo reportado, la EAS sustenta que en el marco de la
Gonvenio os elementos de proteccion personal  ropa de trabajo requerida para la s 1. 20.7.abs._formato_enirega_de_epp_v1 Elemento de nforme t6enico y financiero junio Sequridad y salud en el trabajo garaniiza elementos de proteccion
realizacion de sus actividades. Bioseguridad Folio: 67 Carpeta: 1 y x personal requeridos para la realizacién de sus actividades. (Elementos
de bioseguridad)
4.3.5. Presentar el conoepto médico ocupacional favorable d 105 colaboradores L2 £AS sustenta on ol orme teenco y fnanciero aue para ol mos 0o
vinculados para 2 ejecucién del contrato o conveno. si 1. Certifcado médico ocupacional (soporte digital) Informe téenico y financiero unio Junio ingresa un nuevo talento humano quien dispone en su hoja de vida
con dicho documento
34.3.6. Realizar ol diseho, implementacion y mejora del Plan Estralégico do Segundad
Vial (PESV) en cumplimiento de o establecido en fa normatividad vigente.
A L anidad sustenta quo para o prodoreriado esa oblgacion
contractual no aplic
4:3.7. Informar al ICBF los Incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad faboral del
personal a cargo del operador/contraista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo
de ejecucion del contrato o convenio
NA L enidad sustentaaue para o peiod eportad eta obigacn
contractual no aplic
4.3.6. Realizar rabajos en alturas en cumpimiento da Io establecido en [a normatiidad
vigente. A La entidad sustenta que esta obligacién coniractual no aplica para este
servicio,

Antes de imprimir este documento.
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4.3.9. Designar uno o mas brigadistas para que haga parte activa del Plan de
Emergencias y Contingencias del ICBF, asi como garantizar la divuigacion de este Plan
a los colaboradores vinculados por el contratista y que prestan sus servicios en las
sedes del ICBF.

1. Plan de Gestién del Riesgo. Folio: 264-298 Carpeta: 2
(Informacion suministrada en el informe de febrero)
2.Acta 025 Conformacién del comite de brigada y primer
simulcro en la UDS. Folio: 101- 105 Carpeta: 1 (Informacion
suministrada en el informe de abril)

3 Afiliaccion de Ia poliza. Folio: 171-178 Carpeta: 1

La EAS sustenta en el informe técnico de junio que implementa
estrategias en las UDS que promuevan ambientes seguros y
protectores, asi mismo, cada agente educativa diigencia el registro de

4,4 Eje ambiental

PARCIALMENTE, NA) (i)

1a obligacion

si Informe técnico y financiero junio novedades, todos los participantes cuentan con paliza de seguros contral
4. Acta 035 s°°‘a"“(°:'°" do la Poliza Folo: 115119 accidentes la cual se actualiza cada vez que hay un nuevo ingreso,
planes de gestion de riesgos de accidentes y desasires, conformacién
5. Registro de novedades. oo 203 Carpeta: 2
6 Acks 025 Contormain ot comite 5o pron o camer de la brigada de emergencia, realizacion del simulacro.
simulcro en la UDS. Folio: 101-107 Carpeta: 1 (Informacion
suminisirada en el informe de abri).
a3 :ge::irazular @ implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 1 Pl de Geston del Riesgo. Folln 264296 Carpota: 2
(Informacion suministrada en el informe de febrero)
2.Acta 025 Gonformacidn del comite de brigada La EAS sustenta en el informe técnico de junio que implementa
simulcro en la UDS. Folio: 101- 105 Garpeta: 1 (Informacion estrategias en las UDS que promuevan ambienes seguros y
ministrada en el informe de abri), : " 3
Al e e o arpeta: 1 protectores, asi mismo, cada agente educativa diigencia el registro de
sl Aacel poliza. Folo: e Informe técnico y financiero junio novedades, todos los participantes cuentan con pdliza de seguros contral
4. Acta 035 Socializacion de la Polza Folio: 115-119
ot accidentes la cual se actualiza cada vez que hay un nuevo. ingreso,
& Rt g il 20 o2 slrs g e g e s T
6. Acta 025 Conformacién del commite de brigada y primer < gencia.
simulcro en la UDS. Folio: 101-107 Carpeta: 1 (Informacion
suministrada en el informe de abri)
4.3.11. Realizar rabajos en espacios confinados en cumplimiento e Io establecido en
normathvidad vigente. WA La entidad sustenta que esta obligacién contractual no aplica para este
servicio
4.3.12. Garanlizar Ia tenencia y cuidado de caninos acorde con Ia normatividad legal
vigent
La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
Garantizar Ia tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con la NA \dad su au o ual no aplica pa
ividad vigente.
NO, PENDIENTE,

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion del contrato, de
acuerdo con Ia Poltica Ambiental de la Entidad.

1. 1. F33.G7.ABS Formato cumplimiento de las buenas

La EAS sustenta en el informe técnico y financiero que da cumplimiento

si e o 6850 Carpemer Ver informe técnico y financiero marzo a esta obligacion contraciual, presenta cerlificacion de buenas practicas
mbientales.
4.4.2. Ullizar productos, empaques y maleriales amigables con el medio ambiente. .
P pagues y o Para el periodo reportado, la EAS manifiesta que cumple con esta
st 1. F33.G7.ABS formato cumplimiento de las buenas Ver informe técnico y financiero marzo obligacién, ya que garantiza el programa de limpieza y desinfeccion a
A " partr de sustancias quimicas que dentro de su ficha técnica, sus
practicas ambientales v1. Folio: 69-70 Carpeta: 1
‘empaques son amigables con el medio ambiente.
4.4.3. Presentar 1os permisos ylo aulorizaciones ambientales vigentes requenidas para
prestacién del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos ) La entidad reporta que para el periodo realiza gestion ante la secretaria
n dichos documentos Oficio 021 Solicitud Conceplo higiénico-Sanitario De las
si Ver informe técnico y financiero febrero de salud departamental parta la emision del conceplo higienico sanitario
UDS. Folio: 29-30 Carpeta:t s
4.4.4. Prosentar las certificaciones do revisiones (ecno mecanicas y de emision de
gases de los vehiculos al sevicio del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados La entidad sustenta que esta obligacién contractual no aplica para este
estipulados en la normatividad vigente. NA ricio.
4.4.5. Adoplar las medidas necesarias para ol aimacenamiento y manejo adecuado de
los productos quirmicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la ) Para el periodo reportado Ia EAS soporta que adopta medidas
normatividad vigente. s 1. Formato F35 manejo seguro de sustancias quimicas. N Ver informe téenico y fanciero fobrero necesarias para el almacenamiento de los productos quimicos que se
193-195 Carpeta N 1 utiizan para el aseo de las UDS (desinfectantes para piso, hipociorito y
jabén el polvo), el cual es de conocimiento de todo el talento humano.
4.4.6 Adoptar las medidas necesarias para el iransporie y manejo adecuado de
combustibles utiizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la s
La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
normaividad vigente. NA
servicio
4.4.7. Adoplar las medidas necesarias para ol manejo adecuado y 1a disposicion final de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 1. Acta de manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos. Folio: 71 Carpeta:1 La entidad en el informe técnico soporta mediante acta aclaratoria que
si Ver informe técnico y financiero marzo
2. F33.G7.ABS formato cumplimiento de las buenas n las UDS, no se generan residuos especiales y peligrosos.
précticas ambientales v1. Foli:69-70 Carpeta: 1
4.4.8. Realizar of mantenimiento y lavado de la rampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo Evidencias fotogrélicas de I lmpieza y mantenimiento de la Para el periodo reportado, la EAS manifiesta que en las UDS se realizo
adecuado de los residuos generados. sl tog pieza y Ver informe técnico y financiero febrero el mantenimiento y lavado de las trampas de grasa y tratamiento de
rampa de grasa. Folio: 74 Carpeta: 1
aguas residuales.
4.4.9. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua
para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este N nforme técnico y financiero ebrero Ver nforme téenico y fnanciero febrero La EAS sustenta en el informe técnico de febrero que realiza el lavado
recurso. v v de tanques en cada una de las unidades de servicio.
4.4.10. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los. T ""a";a‘ de ";“e"as lvra;::cas ge‘ Ma"“f‘;“:al“’“"’”
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y ) P\aEv D et e vt ’I‘r:lanm ) En el informe técnico de junio la entidad soporta que en cada UDS se
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. ! lementan I tos de | D I
st Folio: 75105 Carpeta: 1 (Soportado en el informe del mes Informe técnico y financiero junio implementan los formatos do limpieza y desinfeccion, asi como, los
S o planes de saneamiento basico y manual de buenas précticas de
t las particul: |
3. Formato: F40 de Plan o, Sereoh lonto Basico Foli manufacturas acorde a las particularidades de las unidades de servicio
1.C:
4211, Formular & mplementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspecios,
impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del contrato. A La enidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para el
perio

we

(i Sief Supenvisor sstatiece.

aue o dober:
of supervisor setala que una obligacion “NA* debera Justfcar por que 1o 56 r6quin y Gomo esto o consttuye un posible incumplimiont.Si

 indicar las razones por as cuales es asi,y qué acciones se han tomado sobre siel

Informe Final de Superviién, ol supervisor deberd allegar copia y presentar report e fas acciones adelaniadas frente al mismo. Si
o uponto st aosuns ogucin s PENDENTE o o o it 4o Supenin 5 dopos sonaar o acoloes ot adolanio o 1 ar, 1l aopoter ona s urs aioocon o5 PARCIAL o 1 o et do S s dobos

(i)

ormes, certficaciones, oficios, memorandos,

) senalar on

¥ su ubicacion

15. Seguimiento a matriz de riesgos,

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

NO [

Luego del seguimiento detects alguno con alta probabllidad de ocurrencia?

si

NO | X

Detalle cual(es) riesgos detect con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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16. Certificacién

FLP18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pégina 14 de 14

Clasificacién de la Informacion Pablica

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, cer

ica que el contratista cumpl

con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe

Firma

o "‘.[(\)

20/07/2026

Fima @”‘d’&!“”“

Mabis Marle Puerta Martinez

Cargo Supervisora de contrato

Fima

e

Gissell Margarita Jaicome Aranzalez
Cargo: Apoyo fina

1o - Legalizador de cuentas

Fima AR B il

Yolanda del Pilar Navarro Farelo

Enlace segu

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir

iento a la ejecucion-Rol Técnico

Maria Fernanda Pianetta Gonzalez
Profes

nal Univers

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
-

Codede capin g
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