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1. Datos generales

Periodo del informe 1 a 31 de julio de 2026 Nimero de contratolconvenio: 47005512026

Tipo de contrato/convenio: ~ Aporte Fecha suscripcion contratolconvenio: 27/01/2026

Valor Inical del contratolconvenio $937.724.421 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 27/01/2026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):31/08/2026.

Objeto:

ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE" - ZONA 1470

[Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supenision del Técnico admi

g istrativo con funciones de coordinacion Centro
contrato/convenio) Zonal El Banco

Fecha en Ia que realiz6 la supenision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

Nombre y cargo Supenisor ICBF (que conocié de la MABIS MARLEN PUERTA MARTINEZ (Técnico administrativo
sjecucion del En con funciones de 6n Centro Zonal El Banco)

Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para efectos de MABIS MARLEN PUERTA MARTINEZ (Técnico
liquidacion) con funciones de coordinacion Centro Zonal El Banco)

entidades aplica)

Otros supenvisores (%) Cargos de otros supervisores

15150 trata e varios supervsores. dseran rtacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista FUNDACION SOL VIVIR AFROCOLOMBIANO CédulaoNIT:

Direccion: Calle 1 Bahia Honda, pi

Correo electronico:

Legal DORILZA CONCEPCION OBESO PALACIN fundavivir2016@outlook.com

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

DORILZA CONCEPCION OBESO PALACIN Identificacion:

Documentos que acreditan la competencia y facultades.
para liquidar

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN|

710112026

900.954.822-6

1217.612.774

(indicar cual) , resolucion de

Aportar o indicar en este espacio segn aplique existenciay por oo, poria
‘nombramiento, acta de posesidn .. Etc . (feha de expedicién no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y 02/0112026
Representacion Legal (i):
(i) o mayor a_30 dias.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Fecha inicio del contrato/convenio; 2710112026 Fecha de terminacion nicial 3110712026
Fecha aprobacion polizas: 260112026 Fecha expedicion RP. 2710112026
Fecha acta de inicio (si aplical: 2710112026
Fecha documento de Prérroga (si aplica) 3110712026 Prorrogado hasta cuéndo (si aplica): 3110812026
Fecha aprobacion poliza dela prormoga: 110812026
5 50 cosentan s porogas, e s i g

5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $937.724.421
Aporte ICBF $ 919.337.668
Aporte Contratista (si aplica) $18386.753
No. de CDP: 37626 Fecha CDP: 19/01/2026 Valor de CDF $919.337.668
No. de VF (i aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 40326 Fecha RP: 27/01/2026 Valor de RP: $919.337.668
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién 200512026 Valor Adicién: §142877.895
Descripeién del concepto de adicién realizada en i periodo: Ajuste de canasta
2026
. Fecha inicial /o de operacion
No.CDP Adicién: 37626 del CDP Adicién: 11/05/2026 Valor CDP Adicién: $ 142.877.895
- Fecha inicial ylo de operacion
No. de RP Adicion: 40326 del RP Adicion: Valor RP Adicién: $ 142.877.895
Valor adicion aporte contratista: $2.857.558
Fecha aprobacion piza de la adicion 810672026
— . it "
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 31/07/2026 Valor Adicion: $ 140.559.221
Descripeién del concepto de adicién realizada en el periodo: Adicion y prémoga
has ta el 30 de agosto 2026
s Fecha inicial o de operacion iy

No.COP Adicién: 37626 Fo e 3110712026 Valor CDP Adicién $140.559.221
No. de RP Adicion: 40326 Fecha inicial y/o de operacion Valor RP Adicién: $ 140.559.221

del RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista: 52811184

Fecha aprobacin poliza de la adicion 1108/2026

i 0 presentan ms adiiones, incur flas para dstas,

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor disminucion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién

No. de RP disminucion

Valor disminucion aporte conratista

Fecha aprobacin poliza de la disminucion

Fecha inicial y/o de operacion

P Valor CDP disminucion

Fecha inicial ylo de operacion

del RP disminucién Valor RP disminucion

110812026

10 presentan més disminuciones. nclui fias para ésas..

Valor anticipo (si aplical:
Porcentaje amortizacién (si aplica):

VALOR TOTAL (después de modificaciones)

§1.226.830279
Fecha pago anticipo (si aplica)
Periodo facturado:

Forma de Pago:

Para el primer desembolso: Las Entidades Sin Animo de Lucro, tienen la obligacién de aportar la CUENTA DE AHORRO  en el primer ( 1) dia habil posterior al perfeccionamiento del contrato de aporte a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supenvisor y/o interventor del contrato, el cual debel
guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacién de la contrapartida , cuando aplique, por el supenisor ylo interventor del contrato. c) Reporte generado por el Sistema de Informacin y validado por el
representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, senvicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los senvicios de atencion
los participantes segn los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. ) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en Ia unidad de servicio y los que|
ingresan segn lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los senvicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor ylo interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique|
o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para Ia prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para Ia seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el

para la ejecucion las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. (i) Para el sequndo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supenvisor /o interventor.
b) Programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor ylo interventor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a Ia ejecucién de las obligaciones contractuales relacionadas con Ia prestacion del senicio. d) Certficado de cobertural
que refleje el niimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con |os soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respecivos). e) El ciclo de men de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de Ia
jecucion financiera del primer desembolso en concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del senvicio y la informacion registrada
mensuaimente en SI - Motas Socialesy Financieras. ) informe do cjocucén ténicay adminisaiva dol penodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
s pars ol manch e s ecursos sportacos o o IGEF. corespendentaa psodo snorr ) R e fomasi cen cekia gareraco por o Sistama Cuéname o squel 1 ge disparga po pate ca CBF, 4l 100% do s parkfprtas lendidos, conof 100% oI rermecien do s rocesos oo
fomacion a familas ave hayan assido a 1o jomados do formacin s acuerds coh o manual y o 1005 do I eepeci toma nuticiona &1 egumion roatsads de acuerdo bon o ssado nuidnal aoaln 108 Manuales Tacricos, Cuias Operatas Manusies Taanicos y Guias Oporaivas de a modaéad.
Regiaro, actulizacon y oporis de 100% de 10 datos con calidad el talento humano Con su respeciio perl profesionaly Garga Con o Cualse desampota en s UDS y cantatado pra 1 ejecucion. on el Sisiema do Informacion que el ICBF disponga. k) Reporte generado por el Sistema de Informacidn del 100%
de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte el ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos direccion exact publicos), teléfono y dotacion de materiales
il anirogeccn on o mars o 8 polos blka da prinas fance s cacin ce s  a ulaaentacor pa s comprsce U dlacén an Wodsllaces de elcackn il an of o e tancén il osanco of I o laponga). m) Roglso Monsual o Adslncis-RAM enofnstument
que defina el ICBF segiin Ia atencion. n) Copia del contrato de comodato o) que dé cuenta al negocio a su tipologia, 0 acto juridico, respecto ala disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a|
Ia Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite Gene conglan segun comresponda) p) Soportes de Ia implementacion de los planes de formacién y acompafiamiento a familias y cualificacion del talentol
humano. q) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el al desembolso, valor total del componente alimentario. r) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a a totalidad del talento humano vinculado a la atencion, acompanado del soporte de|
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales (i) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y Gltimo): a) Informe de Ia ejecucién financiera del periodo anterior. en con concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias|
Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta el senvicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en|
los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de niios y nifias|
atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respeciivos). e) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que s
disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun senicios publicos),teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de Ia politica publica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia
orientadora para la compra de la dotacion para las Modalidades de educacion nicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el
100% de la informacién de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jomadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segn los Manuales Técnicos, Guias|
Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del senvicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que|
defina el ICBF segin la atencién. i) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompaniamientos a familias y cualificacion el talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente
alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago e los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

El supenvisor certifica que durante la ejecucién del contratof convenio No.

6. Informacién

segin aplique)

No.de

Objeto del Fecha de inicio del

Plazo del contrato/convenio Valor total del contratolconvenio Fecha de liquida Certificacion del contratista

NOAPLICA

NOAPLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Periodo certificado

Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones

PRIMER PAGO

14102/2026 5 301.981.350 15.p17 gf_formato_certificacion_pago_vi7 Primer desembolso

SEGUNDO PAGO

2210412026 §311.336.344 15.p17.g1_formato_certficacion_pago_v17. ‘Segundo desembolso

TERCER PAGO

2010612026 5412669156 15.p17 gf_formato_certificacion_pago_vi7 Tercer desembolso

TOTALES § 1.025.986.850

8.P:

Financira |

Namero de

Observaciones

Ubicacién del documento soporte

clausula de forma de pago

Valor bruto

Fecha de la orden de (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,
de:

scuentos y concepto de los mismos)

for Desembolso

301.981.350,00 25102126 43100226 Reporte Relacién de Pagos

2do Desembolso

311.336.344,00 07105126 153021926 Reporte Relacién de Pagos

3or Desembolso

412.669.156,00 26106126 236240426 $36.228.713 por Reports Relacion de Pagos

TOTALES

1.025.986.850,00

. escuentosiLbsraconesReduccione avalor (e plca) |

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccién

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

2010612026

$36.228.713,00 de

713 por concepto de i

TOTAL

$36.228.713,00

0. Reitegros tecuados s apie) |

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

Rendimientos Financieros

REINTEGRO RENDIMIENTO FINANCIERO FUNDACION SOLVIVIR AFROCOLOMBIANG

2010512026 $184.332,00 67926 "FUNSOVIA" CTO47005512026 CZ EL BANCO MES DE FEBRERO, MARZO Y ABRIL

Rendimientos Financieros

REINTEGRO UNDACION SOL VIVIR AFROCOLOMBIANO

2000712026 $138.958,00 "FUNSOVIA" CTO47005512026 CZ EL BANCO MES DE MAYO Y JUNIO

TOTAL

§323.200

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Entidad Bancaria (aplica para rendimientos
financieros)

BANCO COOMEVA SA

Nota: De tipo liquidar,

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y dems contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'.

Nota: Se realiza modificiacion de ad

o

mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

"

para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$937.724.421,00|

VALOR APORTE ICBF:

§ 919.337.668,00|

VALOR APORTE CONTRATISTA: (i Aplica)

§18.386.753,00)

VALOR TOTAL ADICIONES

 289.105.858,00|

VALOR ADICION APORTE ICBF.

§ 283.437.116,00)

VALOR ADICIGN APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§5.668.742,00|

VALOR TOTAL 50,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: 50,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (S Aplica) 5000

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

§ 1.226.830.279,00)

VALOR TOTAL APORTE ICBF

§1.202.774.784,00)

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (i Aplica)

§ 24.055.495,00|

VALOR TOTAL EJECUTADO:

§ 1.050.042.345,00)

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

1.025.986.850,00

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica)

§ 24.055.495,00)

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

§ 1.025.986.850,00)

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF.

5 176.787.934,00)

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 0,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: 50,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF § 323.290,00)
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00]

Notas Financieras.

1. Aporte en dinero del ICBF CIENTO CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($140.559.221)
2. Aporte en contrapartida del contratista, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.811.184).
Y una einversion al contrato es por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($39.046.679)
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prorroga al contrato de aportes hasta el 31 de agosto de 2026, el cual se adiciona un valor de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS MICTE ($143.370.406) compuesto de la siguiente manera:

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. 40326

aEl para el mes de agosto.

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP 40326 a la fecha se encuentran podran ser liberados en la presente vigencia fiscal

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos reintegrados: |4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero del ICBF 67926 de fecha 03/06/2026 se sefialo que: fueron reintegrados los redimientos financieros del mes febrero,marzo y abril por valor total de $184.332,00

Compensacién por sancion impuesta
al contratista

Fecha estado de cuenta

3110712026

| 12. Garantias
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Dosde Hasta
Cumplimiento del contrato
i u 30712027
Calidad de servici o
OLIDARIA DE 2500112026
Pagos de salarios y iones sociales legales o COLOMEIA )
laborales 30712029
Predios labores y operaciones 320.74-994000015656 o 2500112026
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Dosde Hasta
Cumplimiento del contrato
30712027
Calidad de servi OLIDARIA DE 2500112026
Fagos de salarios y prestacionss sociales legales & indemizacionss COLOMBIA
laborales 310772029
Predios labores y operaciones 320.74-994000015656 2500112026
Asimismo, dobe det ICBF,

Nota:
Do conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,

Margque con una *X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién

(seloccionar con una x) contractual.

inistratiy resolvié ol
recurso (sl aplica )

Valor de la sancién impuesta

Multa. art 17 Loy 1150 o 2007)

Declaratoria de [ Toga
incumplimiento

perjuicios. (1 17
207, |Parcial

Caducidad (4,75 Ley 1150
o 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

1, OBLIGACIONES GENERALES DE L

DEL SERVICIO

‘Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




FLPI8ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
Pégina 4 de 13

FARICAR Clasificacién de la Informacién Publica

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto|
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades|
de atencion, guias operativas de los respectivos senvicios, anexos y sus modificaciones;
asi como las demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que|
se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o|
que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato,|
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y|
cumplimiento por parte del contralista y talento humano que este vincule para la|
prestacion del senicio,

. Actas de Cualificacion Talento Humano y Familias,
 Acta 027 Reflexion Pedagdgica Fortalecer competencias pedagogicas del
para promover Folio: 101-

103 Carpeta: 1
« Acta 025 Prevencion de la trata de personas, identificacion de serales de

« Acta 031 Salud oral en la primera infancia Talento humano. Folio:104-110

Carpeta: 1
* Aota 047 Esandatzaciin do rocetes . manpuldors do ikuanis §
envicios generales. Folio: 111-115 Carpe
- Acta 024 Consirucaion de nomas y Imits on ol hogar Formacion a las
amilias. Folio: 128-133 Carp
« Acta 048 Expresiones de emociones y senhmwenlas Formacion a las

En el informe técico y financiero del mes de julio la entidad sustenta

que garantizo la prestacin del senicio en las cuatro (4) UDS de acuerdo

a los lineamientos técnicos y operativos establecidos por el ICBF dando
cumplimiento a los componentes de atencion; para ello, realiza

Familias. Folio:134-139 Carpeta
« Acta 048 Importancia de una alimentacion adecuada y equilbrada para

cada grupo etario Formacion a las Familias. Folio: 140-144 Carpeta:
« Acta 026 Socializacion de senvicios de primera Formacion a las Familias,

Folio: 89-92 Carpeta: 1
2. Planeaciones:
« Actas 029 Planeacion Pedagégica. Folio: 83-88 Carpeta 1
+ Evidencia de las actividades pedagogicas: Folio:145-146 Carpeta: 1
+ Evidencia de la planeacin pedagogica. Folio:149-152 Carpeta: 1
Formatos
-RAM. Folio: 163200 Carpeta: 1
Pago de Nemina:Folo: 153154 Carptar 1
Cerficacion de cobertura Folio: 155 Carpet

Reqisho pimaro Metas Sociales, Folo: 18 Carpeta: 1

si e Informe técico y financiero julio capacitaciones al talento humano, tallees de formacién a las familias,
amilias. Folio:134-139 Carp
 Acta 048 Imporanci de vt lvmentacen stocudsy eaullbrada e actvidades pedagagicas propias de la primera infancia, pago de
cada grupo etario Formacion a las Familias. Folio: 140-144 Carpeta honoratios, enirega de raclones sendas, toma de medidas
012026 Sodialzacin d seiosdepimera Eomacenales Famis. J d
o sbes o entre otras.
7 Plancaciones
« Actas 029 Planeacion Pedagogica. Folio: 83-83 Carpeta 1
- Evidencia de las aciidades pedagégicas: Folio:145-146 Carpeta:1
« Evidencia de la planeacion pedagogica. Folo:149-152 Carpea: 1
Formatos
“RAM. Folio: 163-200 Carpeta: 1
£Pago de Norina ol 163134 Carpt: 1
Cerfcacion de cobertura Folio: 155 Carpes
Regsto prmar Metes Socles Fole 156 Carpeta: 1
72 Gomparlr con el ICBF 1a iormacion y Ias herramientas melodologicas necesaras|
para el cabal desarrollo del contrato
La EAS cumple con a entrega de los informe técnico y financieros en la
si Informe técico y financiero julio Informe técnico y financiero julio oficina de comespandencla del GZ E1 Banco, con radicado
202649007000060852, de fecha 13/8/2026 y radicado No
202649007000060872 de fecha 13/08/2026
73 Garantizar 1a aplicacion de los crterios de focalizacion, para la idenificacion,
acion Ga los paiclpetes, sagin o esabecki an o Guls pers 18 La entidad en el informe técnico de julio soporta que para a asignacion
ue se encuentre vigente
el suscrpin o cecuio e convat o apore, 1o anirr S paticio s 1-Crerios de focalzacion: FORMATO DE FOCALIZAGION DE USUARIOS Ifome tecnio ynanciero o i con o3 ctetos b o exaneddos on1a g s
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las| (Soporte digital) como: Sisbén, poblacion migrante, nifias y nifos transitados de otros.
herramientas disefiadas para tal efecto. senvicios del programa de primera infancia,
14 Roslners de ezt  pomilh due e relcen o s UDS acviads st
rocesce sectosies o sctdades o relacionads con a prestacien de senide, ene si 1. Certificado actividades Proselitas. Folio: 158 Carpeta: 1 Informe técnico y financiero julio permile ningin ipo de proseitismo polftico, las actiidades desarmolladas
son propias de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones
establecidas por el ICBF
5. Entregar al supenvisor del contralo, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspeco o resultados obtenidos cuando asi se requiera. od
si Acta 146 del 10/6/2026 Verinforme técnico y financiero junio i 2026-on o s il 18 levmcten sletada como
Sequimiento a la ejecucion del contrato.
76, Alonder instrucciones y/o quel
Gianis o dosanol el conra o impara fIGBF a raves do s supenisores, ara una
La entidad en el informe técnico de junio soporta que el dia 22/072026,
1. Acta de Verificacion de condiciones de calidad y obligaciones :A"a"z:‘:e;:’::“‘;’z?":::‘a;':;? ::%:;T;”;ZEZ:‘S::;;:;:‘;’:
contractuales en I UDS Folio: 209-215 Carpeta: g
si Informe técnico y financiero julio condiciones de calidad a la UDS: Nueva esperanza 2 sede 2, cédigo
2. Informe de acciones adelantadas frente alincumplimiento del CDI Nueva
B e s Lot 216554 G cuéntame 4731800191577, sencio CI. A prir do o5 resuntos
identificados la
mediante correo elecronico.
1.7, Responder y resolver oporiunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigiancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar,
requeridos.
A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
contractual no aplica.
18, Garantizar la correcta ejecucion e l0s recursos financieros entregados por ol ICBF,
segin los requerimientos técicos, logisticos y administrativos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato. La EAS documenta en el informe técnico y financiero de febrero que los.
si Verinforme técnico y financiero febrero Verinforme técnico y financiero febrero recursos del ICBF son destinados exclusivamente para la ejecucion del
contrato.
79, Permitr la paricipacion del falento humano vinculado a a ejecucion del contralo,
a coordinacion con las entidades oferentes, @ los procesos de. formacion
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por ol ICBF y demés entidades|
n el marco de la implementacion de la poliica de Estado De Cero a Siempre conforme a
{as Inskuceiones y guiss que Imparta la enided sobre (08 respectivos procesos: 1 toria a reunién del comité de (cove) Lo ontdad sustenta on ol informe t6enico de junio que i tlento
En todo caso durante Ia etapa de conformacion de talento humano, sel Municipal. Folio: 25 Carpeta: i humano paricip en i comig da wylncta epkdemlogia (COVE],
priofizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los si 20ficio 022 Soliitud de Capacitacién sobre Salud mental al talento Ver informe técnico y financiero junio : :
y en la capacitacién sobre salud mental liderada por el PKX
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de humano, Folio: 26-27 Carpea: Toinicpal
perfeccionamiento y legalizacion, y durante a ejecucién del conlrato de aporte, Io cua se|
revisard y de ello se dejardn las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de
los comités técnicos operativos.
710, Gonlar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en Ia cual 1epose|
o Joc e acitn, Jornalos ¥ soportes {inancieros, Lécricos, adminisratives 1. Recibo de Senvicio Public (Lugar, direccion, barrio de la sede La Fundacién sol Vi Afrocolombiano "FUNSOVIA" cuenta con u
uridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos. yiol
teree o o1 roments oo smandooslon oo, si administrativa) Folc: 186 Carpeta 1. (Informacion suminisirada en el Verinforme técnico y inanciero febrero oficina ubicada Cra 18 #5-41 Corregimiento Bahia Honda Municipio
informe de febrero) de Pedraza Magdalena.
717 Reintegrar los saldos no ejeculados si 105 Nublere, y 105 rendimientos financieros|
que puedan generarse comespondiente a los recursos del ICBF, en Ia cuenta que designe
Ia entidad para ta fin A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta abligacion
contractual no aplica.
72_ Garantizar que en las Unidades de Senicio - UDS o Unidad de Alencion - UA sel
brinde Ia atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Insttuto Colombiano de Bienestar Familar MEDD - Resolucin 7998 de 2023 o 1. Acta 029 Planeccisn Pedagogica. Folio: 83-88 Carpeta: 1 En el informe técnico mes de julo la EAS sustenta que da
documento que lo modifique, sustituya o derogue. s 2. Evidencia de Ia planeacion Folio: 149-152 Carpeta: 1 nforme técrico y financiero o cumplimiento por medio de Ia planeacion, donde se tiene en cuenta
3. Evidencias de actiidades pedagogicas Folio: 145-146 Carpeta: 1 el modelo de atencion diferencial, priorizandolas necesidades y
4. Certiicado de Metas Sociales. Folio: 156 Carpeta: 1 paricularidades de 105 beneficiaros.
713 Devalver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion del conlrato, 105 documentos que|
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan)
generado en cumplimiento de sus obligaciones. NA La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obiigacion no
aplica ya que el contrato se encuentra en ejecucion
714 En ol marco del principio de_economia solidaria del presente_conlato,
CONTRATISTA a5 comprome a gvaisa i slonion i e un 5 acona de 1
obertura contratada, acorde a la necesidad de atencién que se presente en las unidades La entidad sustenta que para el periodo reportado esta abligacion
de senicio a su cargo. Esias alenciones no implicarén una modificacion al valor, ni NA ‘contractuai no aplica
condiciones iniciales del de reinversion px
715 Comunicar al supenisor el contralo y a Ia aseguradora que expidic (a poiiza de|
el contrato de aporte de Ia existencia de siniestros dentro d los cinco (5)
dias habiles siguientes a a fecha en que se conocid o se debio conocer a ocurrencia del i icipantes cuentan con la poliz
Sesto., ‘ si Afliacen dela pliza: Foio201.208 Carpete | Iforme térico  ianciao o Eiutocontssecenss, s obrie, bl prd et no
4. Acta 045 Socializacién de la Pliza Folio: 116-121 Carpeta: 1 entes, g
ocurs siniestro en ninguna de las UDS.
716, Acredilar y aporar por_escrito el documento equivalents que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio jurdico cualquiera que sea su tipologia, o acto jurdico,
respecto a la disposicién del bien inmueble donde s prestard el senvicio de alencion a a La EAS sustenta que esta obligacién no aplica para o contrato
Primera Infancia. (por sjemplo: contrato de arrendamiento, conrato de comodato, NiA et n ot e et o UBS oot o combdato
certificado de liberlad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredile dicha
condicion segin comesponda).
T17. Las demas obligaciones que se derven de la ey, eglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relafivos a Ia ejecucicn del objeto contratado.
Actas de Cualificacion Talento Humano y Familias
- Acta 27 Rt Pedagigen Fotaoses comperreins pedgiicss dol
mover 0: 101-
103 Carpeta: 1
+ Acta 025 Prevencion de la trta de personas, identificacion de sefales de
alertay ruta de alencién para la proteccion integral de los nifos, nifias y
adolescentes. Cualificacisn al talento humano. Folio: 83-100 Carpeta: 1
+ Acta 031 Salud oral en Ia primera infancia Talento humano. Folio:104-110
Carpeta: 1
e o tora de alimentos y En el informe técnico y financiero del mes de juli la entidad sustenta
Sendcios generales. Folio: 111-115 Carpeta: 1 v .
+ Acta 024 Consiruceién de normas y limites en el nogan Formacion a las que garantizé |a prestacién del senvicio en las cuatro (4) UDS de acuerdo
alos lineamientos técnicos y operalivos establecidos por el ICBF dando
Familias. Folio: 126-133 Carp cumpiimiento a s componentes de atencion; para ell, realiza
si -l 04 e o ennes y e Fmcin s Informe técnico y financiero julio capacitaciones al falento humano, talleres de formacién a las familias,

actividades pedagogicas propias de la primera infancia, pago de
honorarios, enirega de raciones servidas, toma de medidas

entre otras.

2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

DEL SERVICIO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.1, Obligaciones durante Ia fase preparatoria

‘Cumplimiento (Sl NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

2.1, (El proceso de concertacion aplica Unicamente para los servicios que acogen|
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL|
be garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al serviio,
segin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segun|
corresponda el senicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase|
Preparatoria,

sl

Ver informe técnico y financiero febrero

La EAS sustenta que parlcipé on une raunién do concoracion con

comunidad étnica realizada el 28/01/2026. En cuar fas
toria realizaron la conformacion  del

cualificaciones, adecuaciones de los espacios.

ey humano‘

Ver informe técnico y financiero febrero

Z1Z Golka oo pia B ssocesones © coopersien e pades Yo Tades
comuniarias o de Hogares Comunaros de Bie aciones de Padres ylo
eceg susicn dol sanico y esoclaones entre padres
padres usuarios_del padres Hogares|
Comnitaros do Bienestar) Preséntar 8 a supervisén del coniralo, & més tardar deniro
del mes siguiente a Ia suscrpcién del conlrato, los soportes del cumplimiento de Ias

con lo siguiente:

- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares|

Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de|

padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres yio|
usuarios del senicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares|

Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres|

yio madres de las nifias y los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del senvicio se comprometen a estar|

conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de las nifias y los nifios a|

tend

NiA

La EAS sustenta que no esta constuida como Asociacion o Cooperalival
de Padres y/o Madres Comunitario(a)s, ni de padres yio madres usuarios|
del senvicio, ni mixta.

‘Cumplimiento (Sl NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de|
o

1. Certficado de cobertura atendida. Folio: 165 Carpeta: 1

L@ EAS anofnfomo técnco yfancier do jurio susenta
que garantiza veintidn (21) dias de atencién a
participantes, los cuales se encuentran mstnbuldos enlas4

atencion, en cuanio a su estiuciura operatia, o fraccion proporcional a partr el st 2. Mussta registro de asstencia mensual Folic: 163-200 Carpeta: 1 Informe técrico y inanciero juo Ups, implemeniando ifrentes ssirategia

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del conirato de aporte acompanamiento acorde a las directices e s enta guia

respectivamene. operativadel senviio GO

2212 Realzar a aloncion de Tas y Ios paricipanies conforme @ 2 dstibucion de UGS T2 EAS on sf nome tGcrico y fnanciero ds o sustenta

atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este que garantiza veintiun (21) dias de atencion a 291

contrat, 1. Certfcado de cobertura atendida. Folo: 15 Carpeta: 1 partcipantes, 0s cuales se encueniran distbuicos en las 4
s Informe tecrico y financierojurio

2. Muestra registro de asistencia mensual Folio: 163-200 Carpeta: 1

unidades de senvicio. Presenta baja cobertura en las UDS
Nueva esperanza 1 (28) participantes frente a los 319 cupos
programados.

Sociales

‘Cumplimiento (51 NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

2221, Dar-cumpiniento o cada una do las condiciones do clidad Estandares
establecidas en los man ivas del senicio contratado, el
aneso Teanio Dosanal. fant en Extabieamionoa 4o Rechion (Anica. por o
senvicio DIER) y las demis orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Acta 025 Prevencion de la trata de personas, identificacion de sefales de
alerta y ruta de atencion para la proteccion integral de los nifos, ninas y
adolescentes. Cualificacion al talento humano. Folio: 93-100 Carpeta: 1

2 Acta 024 Constueeien donomas y mies o ol ogar, Formacien aas

milias. Folio: 128-133 Carp
3 Acta 048 Exprsiones do emocioncs y sem\m\emns Formacion a las
s. Folio:134-139 Car
0 ocurtenci comlo 47005512026, Foll: 157 Carpeta:t
5. Oficio 051 Articulacion a las IED del reporte del transito arménico de los
nifios y as ninas hacia la educacion formal. Folio: 31-33 Carpeta: 1
6. Oficio 052 Articulacion a las IED del reporte del transito armonico de los

La EAS en el informe técnico de julio sustenta que desarrolla acciones
para dar cumplimiento al componente de atencion, entre ella
1 Formacién alas familias
2.Gualificacion al talento humano
el sistema familiar-SNBF. 4.
Caracterizacion de los beneficiarios que ingresan en el periodo. 5
Socializacién del pacto de convivencia a los beneficiarios que ingresan

El ifios y las nifias hacia la educacion formal. Folio: 34-36 Carpeta: 1 Informe técnico y financiero julio
7. Ol 05 Atuaion 3D tl oot o ety s de s enelpetodo.  cedodol B nochos d
nifios y las nifias hacia la educacion formal. Folio:37-39 Cary nvio del certficado de |a no ocurrencia de presuntos hechos de
8. Oh:m 085 Articulacion con la Comisaria de Fam ™ snhm\b el violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de
jornada lirigida - rimera infancia
educativa y las familias, sobre prevencion de la trata de personas Folio: 40- 7. Acompafiamiento alas actividades realizadas por los comités de
control social.
9. Formato de verificacién y reporle sobre el control social a los senvcios,
Folio: 57-60 Carpet
10. Informe de control social a los senvicios. Folio: 61-66 Carpeta: 1 11
Formato de Acta de Reunion del comite de control social.Folio: 67-70
Carpeta: 1
3.2.2. Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que
1.Acta 025 Prevencion de la trata de personas, identificacion de sefiales de
alertay ruta de atencién para la proteccién integral de os nifos, nifas y
dolescentes. Cualf | Folio
oty crarzscon ol propsio o conur poner s factorescue e 2818024 Gansusenderoms entes s f g Comacion En el informe técnico de julc la EAS sustenta que en Ia formacion
ey pemona n oot e amas on alas familias abordan las siguientes tematicas: prevencion de la
3. Oﬁcwo 055 Amcu\acnbn con la Comisaria de Familia; solicito el ta de personas, identificacion de sefiales de alerta y ruta de
st o o dad Informe técico y financiero julio atencian para a proteccion integral de los nifos, nifas y
educativa y las hmmas sahre prevem:mn de Ia trata de personas. Folio: 40- adolescentes. Asi mismo, presentan certificado de la no ocurrencia

Car

4 Certficado de la no ocurrencia de presuntos hechos de violenci

lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia
Folio: 157 Carpeta:1

de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos e los
usuarios de los sevicios de primera infancia

223.

‘Cumplimionto (Sl NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

231, Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la guia operativa del senicio, y las demas orientaciones yio|
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBH

1. Acta 031 Salud oral en la primera mvanma, Talento humano
Folio: 104-110 Car
2. Acta 047 Estandarizacion de recetas Mampuladoms de alimentos y
Senvicios Generales. Folio: 111115 Carpe
3. Acta 045 Imporincia g una aimentacion adecuady equmbreda para
cada grupo etario Formacion a las Familias. Folio: 114-144 Carpeta:

La EAS documenta en el informe técnico de julio que da
cumplimiento al componente de atencion, para elo realizan
las siguientes acciones:

1. Cualificacion al talento humano sobre: Salud oral en la
primera infancia, Estandarizacion de recetas

2 Formacién a las familias abordando la tematica Importancia
de una alimentacién adecuada y equiibrada para cada grupo
etario.

3.Cumplimiento de los ciclos de ments acorde alo

realizar Ia toma nutrcional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de
Ia toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha)
situacion (Cuando apiiaue)

4. Fommato Captura:Tomas de Mediias Antropoméincas Julo.Fols 232 s
si Informe técnico y financiero julio
Cerpeta: establecido en la minuta patrén
5. Evidencias Fotograficas: 100% del cer\;ue do madidasaniropamsticasen 4 Acompanamiento en los tiempos de alimentacion
piicativo Cuéntame Julio. Folio: 232 Carpeta: 5 Recoleccion de los datos antropométricos de peso, talla,
. Fomato: P40 ds Pl de Senesmione Blea. Folo, 98,23 Carpeta: 2 P.B, alos beneficiarios segun la periodicidad acorde al inicio
7. Evidencias Fotograficas: Jomadas de Limpieza, desinfeccin y dela atencion.
condiciones de higiene adecuadas en las salas de las 4 unidades de G Atculacion con 3 endades del SNEF.
Senicio Folio: 82 Carpeta: 1 7. Ejecucin del programa limpieza y desint
10. Seguimiento nutricional a los pamclpznles denificados
Gon diagndstico de riesgo de desnutricion ag
2232, Entiegar a la supenision ylo Inferventoria del conlrato desde el Inicio de 1a
atencién efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria
(Racién Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) ylo Racién Lista para Consumol 1. Formato ciclo de mends. Folio: 146-150 Carpeta:1
(RLC) ) a partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional 2. Minuta patrén racién preparada tres tiempos de alimentacién. Folio: 151- La EAS sustenta que cuenta con los ciclos de menus distribuidos por
en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo si 157 Carpeta: 1 Verinforme técnico y financiero febrero grupos etarios,acorde a los lineamientos dados en la minuta patron, los
de mends, andlisis de contenido nutricional y gula de preparacion si aplica), de) Evidencias Fotograficas: Platos senvidos correspondientes a os tres tiempos uales fueron aprobados por la nuticionista del centro zonal,
conformidad con lo descrito en Ia Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el e alimentacin. Folio: 142 Carpeta:
derecho humano ala alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
2233, Entiegar al supenvsor del conlralo, dentro del primer mes de ejecucion, 105,
documentos que acrediten la calidad de Ios equipos de antropometia, conforme a [0
establecido en la Guia técnica para la metrologla aplicable a los procesos misionales del
ICBF (cdigo G8.PP) La entidad sustenta que cuentan con el certiicado de calibracion de los
si Informe técnico y inanciero febrero Informe técnico y inanciero febrero :
quipos antropometricos.

2234 Noificar al supenvisor yio_ interventor del conlrato dentro de los Ginco dias|
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
informacién complementaria relacionada con registros y conceplos sanitarios en el
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. s nforme téericoy financiero obrero nforme tenico y financiero fobroro L onidad susana que hace :r'\:’v:eg:dzrleasrzf:;m e conto o s
2.2.35. Como Unidades Informadoras (U) recopilar y comunicar [a informacion relevante|
para ol reporte al SIVIGILA de las nifias y 1os nifos en el marco del evento 113, mediante 1. Formato de Novedades Seguimientos nuticionales semanales a casos
una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo con Riesgo de desnutricion Aguda Moderada A.D.C.A Folio: 227 Carpeta: 2
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Piblica del Insituto 2. Formato de Novedades Seguimientos nutricionales semanales a casos. L en el info julo q
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés nommas que la complemente, con Riesgo de desnutricion Aguda Moderada E.R B. Folio: 226-226 Carpeta nuticional a los participantes MAA.C, ERByAD.CA, quienes se
maodifique o derogue. PARAGRAFO, Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible si 2 Informe técnico y financiero julio encuentran en riesgo de desnuticion aguda, informacion soportada en

3. Formato de Novedades Seguimientos nutricionales semanales a casos

con Riesgo de desnutricion Aguda Moderada M.A A.C. Folio: 227 Carpeta: 1

4. Evidencia Fotografica: Asistencia Virtual a Comité Intemo de Emergencia
Nutricional el Evento 113. Folio: 234 Carpeta: 2

los formatos de novedades y plataforma cuéntame. As mismo, partcipa
enlos comité intemo de emergencia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2236, Incluir en los planes formacion y acompaniamiento a familias, las acciones que|
pemilan sensbilzar @ madtes, pades o cuidadores de los paripanies de senvco
sobro la protecién do o derechos de nifes y nifos, las fomas do volencia v las
Consecuenas que aiectan . salud mental y su desanol, on s Senicios de 1a
modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, vesvgnmcamon o
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir a|
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en)
periodo de gestacion, nifias y nifios.

st

1./Acta 025 Prevencién de la trata de personas, idenificacion de sefiales de
aletay ruta de atencion pra a proleccidn integalde o ifs,nifasy
Folio:
2 534 Gonsieion o y limites en el hogar, Formacién a las
imilias. Folio: 128-133 Carpeta: 1
3.0ficio 055 Articulacién con la Comisaria de Familia; solicité el
acompanamiento de una jomada de sensibilizacion dirigida a la comunidad
educativa y las familias, sobre prevencién de la trata de personas. Folio: 40-

4.Certficado de Ia no ocurrencia de presuntos hechos de violenci
lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia
lio: 157 Carpeta:t

En el informe técnico de julio la EAS sustenta que en la formacion
alas familias abordan las siguientes tematicas: prevencin de la

ta de personas, identificacion de sefiales de alerta y ruta de
atencién para la proteccion integral de los nifios, nifas y
adolescentes. Asi mismo, presentan certificado de la no ocurrencia
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los sevicios de primera infancia

Informe técnico y financiero julio

2.2.4. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico

Cumplimiento (81, NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

224 Dar cumplimiento o cada una do les condiiones do calidad -Estandares |
ratado, el

senvicio DIER) y las demss orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Acta 027 Reflexion Pedagogica Fortalecer competencias pedagogicas del
talento humano para promover el desarrollo de la comunicacién. Flio: 101-

1

2. Acta 025 Prevencion de la trata de personas, identificacion de sefiales de

alerta y ruta de atencion para la proteccion integral de los nifos, ninas y

adolescentes. Cualificacion al talento humano. Folio: 93-100 Carpeta: 1
3.Actas 029 Planeacion Pedagdgica. Folio: 83-83 Carpeta 1

4. Evidencia de las actividades pedagogicas: Follo: 145-146 Carpeta:1

La EAS en el informe técnico de junio soporta que realiza actividades
para dar cumplimiento a este componente de atencién como son
1.Planeaciones pedagogicas
2.Seguimiento al desarrollo de los nifios y nifias.

3. Jomada de Reflexion Pedagogica con Ia tematica Fortalecer

BienVenir)

s nforme técnico y financiero julio competencias pedagogicas del talento humano para promover el
. Evidencia d s planeacion pedaggolca. Pl 149-152 Carpeta: 1 desarrollo de la comunicacion
lencia del observador. Folio: 147-148 Carpeta: 1 4. Cualificacion al Talento Humano.
7. Ofeio 051 Aniouionaos B 4l reporte del transito armonico de los 5. Aplicacion de la escala cualitativa de valoracion del desarrolo infantil
nifios y las nifts hacia la educacién formal. Folio: 31-33 Carpeta: 1 revisada a los participantes acorde al inicio de la atencion.
8. Oficio 052 Articulacion a las IED del reporte del transito armonico de los 6. Socializacion e informe de los resultados de la aplicacion ECVDLR.
nifios y las niftes hacia la educacién formal. Folio: 34-36 Car 7. Adiculacion con las instituciones educativas presentes en el municipio
9. Oficio 053 Articulacién a las IED del reporte del transito amanico de los S0bre transito armonico.
nifios Folio:37-39 Carpeta: 1
2.2.4.2. Realizar acciones para garantizar la continuidad de [a atencion en un senvicio del
educacion inicial una vez los niftos y nifas egresen del senvicio DIER, en articulacién con|
Ia familia y ol respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER).
NA La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este.
senicio
2243 Garantizar la entrega el paquete didactico familiar dando cumplimiento a cadal
una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la|
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones ylo recomendaciones| La entidad sustenta que esta obligacién contractual no aplica para este
impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio EIC) NA senicio.
2.2.4.4 Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a Io establecido)
en la guia operativa del senicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones ylo
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el senicio FAMI A

La entidad sustenta que esta obligacion contractual no aplica para este
senicio.

225. Obligaciones del Componente Talento Humano

‘Cumplimionto (Sl NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

2251, Dar cumplinienlo 2 cada ina do les orerlacionas relacionadas co
componente estableci it

corresponda el senicio, Anexo Técr
Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones /o recomendaciones|
expedidas por el ICBF.

sl

1. Acta 027 Reflexion Pedagdgica Fortalecer competencias pedagogicas del
talento humano para promover el desarrollo de la comunicacion. Folio: 101-
arpeta: 1
2. Acta 025 Prevencion de la trata de personas, identificacion de sefales de
sl y tado slencin parsa protaceid ntgrldo s s, s y
I
3 R 091 Sau o e s primera infancia Taerto numano. Fatar 104410
D

arpeta: 1
4. Acta 047 Estandarizacion de recetas _ manipuladora de alimentos y.
senicios generales. Folio: 111-115 Carpeta: 1

a EAS sustenta en el informe técnico mes de julio que realizs jomada

Informe técico y financiero julio
v b de cualificacion al talento humano, reflexion y planeaciones pedagogicas.

2252 Crfatar o, proesional ce Vet compasogun s [epos e sienon deda
la esinclura operaia de cada senico, con exerenda en o
inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y

iscapaciaad maliple, Gue requieran apoyos para I roazacion de actidaces o 1avca
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. (Estal
obligacion aplica unicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipol
interdisciplinario)

sl

1-Hojas de vida del T prosertads on comité técrico afa supenvisora dl
contato, Sofarie
2. Relacion de
ot tlont rmano. acuaizada Entac) Follo 111112 Garpeta: 1

La entidad en el informe técnico documenta que las UDS cuentan con un
equipo interdisciplinario conformado por una coordinadora pedagdgica,
‘apoyo psicosocial, apoyo en salud y nuticion, administrativo.

Ver informe técico y financiero febrero

2253 Cumpi con o establocido o ol arlulo 22124216 dl Decrlo 1052 do 2075
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora el
Sonicio EAS contrats para I ejocucion dol conrat o aport e una proporcion 1us
5%, enlre olros, a victimas del conflicto armado intemo, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion de las|
comunidades indigena, negra, affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, comol
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los|
Esténdares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO El supenvisor o el interventor, segin el caso, realizara el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién dell
contrato pertenezcan enla
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso|
de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco dell
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida el
(l0s) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la ot ¥ formacion|
académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los
ranciados en . presente obigacion) e acuerdo con o astablectd los Estindercs 301
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencién, y se cumplird
con las actividades establecidas ali.

sl

1. Hojas de vida del TH presentadas en comité técnico a la supenvisora del
contale, Soporc diglal

2. Relacion de

ato taento Humano aclulizada Entaad) Falo: 111112 Carpe

La EAS sustenta que garantiza la contratacion de poblacion

Ver informe técnico y financiero febrero rocolombiana y madres oabeza de hogar

2.2.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién

‘Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

A
senvicio DIER), y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Plan de Gestion del Riesgo. Folio: 264-208 Carpeta: 2 (Informacion
suministrada en el informe de febrero).
2.Acta 025 Conformacion del comite de brigada y primer simuloro en fa UDS.
Folio: 101- 105 Carpeta: 1 (informacion suministrada en el informe de abril).
3 Aliliaccion de la pdiiza. Folio:201-208 Carpeta: 1

La EAS sustenta en el informe técnico de julio que implementa
estrategias en las UDS que promuevan ambientes seguros y protectores,
asi mismo, cada agente educativa diligencia el registro de novedades,

en Ia ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifos con|
discapacidad anexa a éstos.

si 4. Acta 4D Sodazacién e 1a Foks Foli: 116 121 Gameta: 1 Informe técnico y financiero julio todos los participantes cuentan con péliza de seguros contra accidentes
2 Rogiato de noveades, Fale: 52627 Gorpeta 3 Ia cual se actualiza cada vez que hay un nuevo ingreso, planes d
egistro e ién de riesgos de accidentes y desasres, conformacion de la brigada
6. Acta 025 Conformacién el comite de brigada y primer simulcro en la ges! % v
UDS. Folio: 101-107 Carpeta: 1 (Iinformacion suministrada en el informe de le emergencia, realizacion del simulacro.
abri),
2262 Realiar os asies fazonabes en la UDS para gaanizar s accesbioad )
paricipacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con
icapacidas conforme a 2 denicion o jusios ravonables catabiecida on fos Manuales
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada) A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion

contractual no aplica.

2.27. Obligaci ini

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

2271, Dar cumplinieno 2 cada una de les condiciones do calldad Eeindares |
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del senicio contratado, el|
nens Teanion Dosamall nfanti en Exiablecimianios d Racleson apnea o o
senvicio DIER) y las demis orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

1. Base de datos de talento humano vinculado. (Soportado y cargado a la
Ru int)

2.Acta 001 Socializacion e induccion al nuevo talento humano, resefia
histérica de la entidad y obligaciones contractuales Dirigido a Talento
Humano.Fol: 31.98 Capet: 1 (nfomacionsuministada enof forme
o).

3. Relacion de
ettt rumano. acuaizada Entad) Follo 111112 Garbe 1
(Informacion suministrada en el informe de febrero)

4. Directorio de la salas. Folio: 307-308 Carpeta: 2 (Informacion

suministrada en el informe de febrero).
Acta 046 Socializacion del PQRSF Folio: 122-127 Carpeta: 1
tra del Ram. Folio: 163-200 Carpeta:
ago de Nomina: Folio: 153-154 Carpeta:
& Formato deverifcacin y ropot sabre of conrolsocial afos sencios
Folio: 57-60 Carpe
9. iforme da conto socil on seo. Folo: 61:66 Ca arpeta: 1
10. Formato de Acta de Reunion del comite de control social. - Folio: 67-70
Carpeta: 1

En el informe técnico de julio la EAS sustenta que cada agente educativa
diligencia el formato RAM, implementacion del mecanismo de PQRSF,
asi mismo, gestion documental, acompaniamiento al comité de control
social, implementacion por salas de los directorios de los
beneficiarios, cualificacion al talento humano y familias,

Informe técnico y financiero julio

‘Cumplimiento (Sl NO, PENDIENTE,

28.
inventario y custodia de los Alimentos de.

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2281, Suministrar a la regional el ICBF los datos del punto de enirega o punios
peimaion cords Ia Enidad Tendotsl 1 og Almentos de At Vaor Nuticond

(iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que|
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
Para quien aplique.

condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de alimentos de
valor nutricional en punto de entrega. Folio: 43-47 Carpeta:1

(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, numero de|
"‘e""’m“’" tsiéfonos, horado de atencion, nimero de alenciones en esis punio). Asi| 1. Pantallazo de Correo Electrénico enviado al Centro Zonal EI Banco. Folio La entidad sustenta que hace eriroga do la infornacién concem\eme a\
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del Dunlo de entrega primario a| s N° 52 C: Ver informe técnico y financiero marzo AAVN y los datos d
1a Regional o Gentro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2282, Recibir ol Aimento de Allo Valor Nuticional y almacenario cumpliendo con 1o
establecido en la nomatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que|
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién. 1. Acta de Entrega de AAVN n° 2186082 Folio: 42 Carpeta: 1 La snidan sustana o o inform tcnico,quereitid o Al de Ao
si 2. Acta de Entrega de AAVN " 2187861 Folio: 43 Carpeta: 1 Informe técnico y financiero julio (AAVN
3. Evidencia fotogrdfica de Ia bodega_Julio Folio: 44 Carpeta: 1 conlo xtabiocéo ' pomatad legal vigente.
2283, Lievar control por escito en los formatos Gefinidos por ol ICBF mediante ol
Instrumento Anexo 57 de Ia rotacién de inventarios y la enirega de los Alimentos de Alto
Valor Nutrcional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 participantes, donde se registre| .
el movimiento de los alimentos, 105 saldos y s personas responsables de su recibo y| 1. Acta do Eniroga do AAVN n 2186062 Folo: 42 Carpeta: 1
2. Acta de Entrega de AAVN n° 2187861 Folio: 43 Carpeta: 1 La EAS sustenta que lleva el control por escrit en los formatos definidos
disabucién ofcual debe comesponder a a cantdad de parlpantes programados. Esos .
o b 3. Formato de control de inventarios Folio: 4549 Carpeta: 1 s por ol ICBF mediante el anexo 57 de la rotacion de inventario y la entrega
soport n presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con) si o Foromato de o) AN Informe técnico y financiero julio L A AT A e
1o pariulandades de 10 trioncs donds oo oocuten, mensuament urarts los ez 5 piFormato d enroga s uridades ejeculoras Fol:50.51 Copota: | o alimentos d alt valornuticona ~ ARVN. de gual manerareisa a
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el ormato "U"E"‘I':gssl'é“;;‘@‘: EJJLV‘E"'F" ? c‘g;‘%a e"‘“’ f‘a”‘“ B rega a cada
municipio donde esta ubicado el punto de entrega. - olio: -arpeta:
2284 En caso de requenr un transporte adicional de los Almentos de Allo Valor
Nutrcional para realizar Ia entrega a las unidades de senicio o los beneficiarios, éste|
e sar szt n cocionas adscuades s gaeanien i oo dl AAVH o " Lo entidad sustenta que para o perodo roportado esta obligacion
que ello implique ningn costo para el Conaciual o anlica,
2.2.85. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al
manefo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, La EAS sustenta que para o mes de juio el talent humano participé de
3. Exdencis Folgrfcas: Sailizacion do s procedimietos y manera virual en la socializacion de [0s procedimientos y documentos
si documanon operativos. esaol do s Enatgia e Almartosde Ver informe técnico y financiero junio operativos para el desarrolio de Ia Estrategia de Alimentos de Alto Valor
Ao Valor Nitncional (\AVN) ol 199 Carpet: Nutricional (AAVN), fortaleciendo los conocimientos para la correcta
implementacion de los lineamientos establecidos por el ICBF.
2.2.8.6. Realizar actividades que promuevan e control social para el adecuado uso e s,
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF . At runi sl conts i cont sl . vocre cludadon, FoR La EAS soporta en el informe técnico que en las UDS se conformd los,
asi como asistir  las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias| s 70 Carp nforme técnico y financiero julio comites de cumm\ social quianes garaizaran s prestacin dol sendco
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 2. Formato de verificacion y repm\e ool cnnlml Social a los senvicios. v b mo, la oportuna y en optimas condiciones de los Alimentos
Folio: 57-60 Carpeta  ge alovlor nutcional (AR
2.28.7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente|
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en| NA La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
las visitas realizadas por la Interventoria o el ICBF. contractual no aplica.
2288, Cancelar al ICBF e valor de I0s Almenlos de Allo Valor Nutricional cuando se|
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion,
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por| NA La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
&l ICBF en caso de entregarse ot tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. contractual no aplica.
2289 Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte el ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valorl
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las obsenvaciones a que haya lugar.
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para) 1 Evidoncias Fologréficas: Supenision realizada por f nterventora del
Ia solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de I
12 Solucin o las novedades generadas producto de las viitas del 108F o de la contatode procucin y dikbcindo Akmartos de Ala Valor Natiionsl La entidad sustenta en el informe técnico que recibié visita el dia
\VVN), Folio:48 Carpeta 71412026, por parte de Ia interventoria del contrato de producciony
PARAGRAFO: Al finalizar ol contralo la entidad deberd redistribuir por su cuenta [
c o o e o 8 fedistnbulr por su cue st 2. Acta de visita del instrumento de segmmwen\o al cumplimiento de Verinforme técnico y financiero abril

distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional (AVVN), cuentan con
el acta y registro fotografico.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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229. marcodela | cumpliient (5, NO, PENDENTE, ) o ——

2291 El contratista debera cumpln‘ Gons Loy 245 do 2020 nitioncs 1 ence o
30% de los recursos ejecutados fa compra de alimentos, adiriondoios
tectaments a 1os peduenos. produtlores agropecuarios locaes,

agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, orgamzacmnes e

Orientadora para Ia Implementacion de la Estrategia de Compras Locales y deberan ser|
reportadas mensualmente al supenvisor del contrato, haciendo uso de Ia Gltima version)
del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adauisicion de|
bienes y senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro el
Sistema de Gestion de Calidad,

sl

Informe tecnico y financiero julio

Informe tecnico y financiero julio

Para el periodo reportado Ia entidad suministra el formato para el
seguimiento de compras locales en los tiempos establecidos con sus
respectivos soportes y facturas.

2292, El Contratista debera pagar conira entrega el, o os productos adquiridos a los|
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria,
o de sus organizaciones. La forma de pago utlizada por el Contratista para realizar el|
pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura,
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo|
o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o ransferencias a través de|
billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de|
tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe)
realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato de seguimiento, en un archivo)
inico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentariol
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor|
el contrao para s rosion, valdacion y postoror fima por pare dol contatisa v o

Yio interver

deben cumplir con Ia normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que para tal
efecto defina el ICBF.

sl

Informe tecnico y financiero julio

Informe tecnico y financiero julio

La EAS en el informe financiero suministra las facturas de compras y
pagos realizado a los proveedores.

2240. y

‘Cumplimiento (51 NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

22.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolgicas|
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y|
comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus familias, las|
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de|
Ia primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de|
atencién y las directiices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean|
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la)
calidad requerida

sl

1. Cargue del \CEFCUEBenel\clanusPIAcI\vnsRewonallzzdo enel
GUENTAME. Folio: 235249 Carpeta:

Informe tecnico y financiero julio

En el periodo reportado la EAS sustenta que realiza el registro de la
informacin actualizada de los participantes vinculados a cada UDS, con
s fivas att das,

2.2.10.2. Realizar al inicio el contrato y cada vez que la operacion o fequiera el registro y|
ectalizacion do la iformacian on o pltafomas tecnldgias que of ICBF defna s
datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion|
y eeions axac do 1 sade principal)

sl

Ver informe técnico y financiero marzo

Ver informe técnico y financiero marzo

La EAS soporta que realizs el registro de la informacion del
Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio y del personal
del sists

22103, Remilir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la|
solctud a iniio dl contratoy cada vz que eisa cambios conraciuales 2probados o
el ICBF, la actualizacion de la informacion de\ contrato, senvicio contratado, numero de|
Sloncionee, Unidadss de Sonicio.UDS, valores y moditeaconss. "o acverdo con I
documentacién generada contractualmente.

sl

1. Reporte de UDS. Soportado y cargado (Soportado en digital)

Ver informe técico y financiero febrero

Para el periodo reportado la EAS sustenta que al inicio del contrato
remitid la distribucion de cupos atendidos en las UDS para ser para la
actualizacion de la informacion en la plataforma,

22.10.4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos|
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requieral
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion|
de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre e la UDS, la direccion conforme|

a los recibos de senvicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la|

georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en|
grados, minutos y segundos.

sl

1. Reporte de UDS. Soportado y cargado (Soportado en digital)

Ver informe técico y financiero febrero

Para el periodo reportado la EAS sustenta que al inicio del contrato
remitid la distribucion de cupos atendidos en las UDS para ser para la
actualizacion de la informacion en la plataforma,

22705 Rogisar a vinculacién on fas D\atalovmas fecnolégicas que ol ICBF defa i
informacin de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y|
pereanas on perioda de gestacin. do manera mediata, ina vz o6 tongh conacimients
de su nacimiento, en o posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento|
(cuando aplique), con el obietivo de formalizar su condicion de usuario en los sencios de|
atencién ala yasu la mujer ge

NiA

L i este
senicio.

2106, Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdol
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio|
de la atencion, para lo cual debe recolectar a autorizacion de los adultos cuidadores|
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes,
caracterizacion, lugar e residencia con la direccion conforme a los recibos de senicios|
piblicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud|
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) ylo registro fotografico dell
beneficiario, segun os esténdares definidos por el ICBF.

sl

1. Cargue del ICBFCUEBeneficiariosPIActivosRegionalizado - en el
GUENTAME. Folio 235-249 Carpeta: 2

Informe técnico y financiero julio

aE en el informe vinculados en
el sistema do fomcién curlame 291 participantes, presentan 2 ticket
2 ben

arios una la otra nifia por
Siciondo dato, asi mismo, baa coserua o 2 rone a ou 319 copos
programados.

22107 Realizar el registio y actualizacion permanente de la informacion en Ia|
plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion)
de los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa dell
senicio_comespondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo lal
informacion correspondiente a los procesos de formacin y cualificacion en el marco del
presente contrato

1. ICBFCUETalentoHumanoUDS CUENTAME.

Informe técnico y financiero julio

En el informe técnico y financiero de julio la entidad sustenta que realizo
en el aplcativo Cuéntame el registro de todo el talento humano
con

22108 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los|
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o
requiera o una vez finalice la prestacion del senicio. En los casos que sea detectado unal
desvinculacién inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al|
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el
ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las|
acciones respectivas.

sl

1. Reporte sistema de informaci6n Cuéntame (soporte digital)

Informe técnico y financiero julio

La entidad sustenta que para el periodo reportado realizs la
desvinculacion de participantes, al igual que un talento humano que
lesemperiaba el cargo de gestor de alimentos.

22.10.9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de|
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos dell
senvicio, para que se realice Ia correspondiente actualizacion del registro.

NA

La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
contractual no aplica, para ello presentan certficado de la no ocurrencia
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los senvicios de primera infancia

227010, Soler pounamenty d manera efiit o IC3F o croacion acliacin o
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas,
intooracos para lo cudl a EAS deberd garantzar a idoneidad, Capaciacion y gesin ol
conocimiento del talento humano usuario del sistema.

sl

Ver informe técnico y financiero febrero

Ver informe técnico y financiero febrero

EAS en el informe técnico de febrero soporta que envio correo

electrénico al referente regional con la solicitud de creacion y activacion

del usuario cusntame y asigné como responsable a un talento humano
capacitado y con experiencia en el aplicativo.

2.2.10.11. Registrar la informacion de Ia asistencia diaria de los parlcipantes alendidos,
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM
en las piataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en Ios casos donde el supenvisor de
contrato determine la imposibiidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deber
presentar al supenvisor del conlrato dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM)en fisico, garantizando la coherencia entre Ia informacion reportada en el RAM y el
registro de informacién en la atencién de los partiipantes.

sl

1. Registro de Asistencia Mensual. Folio: 163-200 Carpeta: 1

Informe técnico y financiero julio

La entidad sustenta que para el periodo reportado realiza el registro de la
asistencia de los beneficiarios en el modulo RAM en el sistema

2.2.10.12. Registrar la informacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina las|
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion|
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las|
directrices del ICBF.

NA

La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
contractual no aplica.

2.2.10.13. Diligenciar y firnar el formato de "Compromiso de confidencialidad y no|
diwlgacion de la informacién, version vigente', en cumplimiento de las obligaciones|
legales sobre confidencialidad de la informacion.

o

sl

1. Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. Folio: 116-120
Carpeta:1 (Informacion suministrada en el informe de febrero).

Ia Informacién. Folio: 1

Verinforme técnico y financiero junio

La EAS sustenta en el informe técnico que al formalizar el contrato la
firma el Para el

mes de junio ingresa un nuevo talento humano quien dispone en su hoja
de vida con dicho documento

2.2.10.14. Regsirar y actualizar permanente en Ias plataformas tecnologicas que ol IGBF
defina, la informacion del talento humano contratado parala atencion de [os partcipantes.
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, o sea posible registrar
n el Sistema de Informacion y las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma
nuticional de alguno de los parlcipantes atendidos durante el periodo de la toma o la
formacién de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de
las actiidades de formacin a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y
Guia niidad aportar
justificacion  los soportes que sustenten dicha situacion, la cual serd validada por el
supenvisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema
y reportadas por 1a linea de soporte dispuesto por el ICBF para ta efecto, no sea posible
realizar ol registro de la informacion, la EAS deber aportar la justficacion con el nimero
ce cas, I cual sed valdaca or e supervsor el contalo

CERO: En caso de evidenciar fasificacion o aduleracion por parte do
I EAS e covumnce,deon, ogares o autencios RAM, oo, onbe obos o
Supenvisor del contrato debera denunciar el delito de a falsedad en documentos tipificado
n la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal ante Ia Fiscalia General de
1a Nacion

sl

1. ICBFCUE TalentoHumanoUDS CUENTAME.

Informe técnico y financiero julio

En el informe técnico de junio la entidad sustenta que realizo en el
aplicativo Cusntame el registro de todo el talento humano contratado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2211, s Recursos ORI Observaciones (iv)
2.2.11.1. Prosentar en e primer Comité Técnico Operalivo para su aval, el presupuesto de| La EAS reporia que 1. Se diigencio y se proyecté el presupuesio a
operacion de los sevicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ejecutar durante el contrato, por el personal responsable
2. Se presento ante el comité técnico operativo previo al nicio de la
prestacion del servicio, el presupuesto de operacion del senvicio
3. Formato dligenciado de Iforme Financlro, acords al avance de Contratado, de acuerdo con los parametros definidos por el ICBF el cual
sl ejecucion del contrato y acta de comité tecnico, que reposa en el centro Informe técnico y inanciero febrero e aprobado
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la| ' Canpeta Financiera 3. Fue aprobado en el pimer comité técnico operativo el presupuesto de
direceién de primera infancia. gastos a ejecutar durante el contrato. Cabe resallar que estos anexos se
entregan con el informe financiero.
2.2.11.2. Cuando aplique, a EAS debe presentar en el pimer Comité Téanico Operafivo s ERS,on of oo ericn corespondierte ol es o oo, maniista
para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos que presentd oportunamente Comité Técnico Operativo Ia
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos. ) optts i Progamaciony s 4 s reeusos conospandienes 4
quedan recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucion de) contrapartda. Asimismo, indica que dicha propuesta fue revisada y|
estos recursos al Comité Tecnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades, avalada por el Centro Zonal, garantizando que la destinacion de los|
e o serdco uimant, o oy estncin ds s coimpeeton ok shstarss o 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de rs0s se ajustara a las necesidades del senvicio y a los lineamientos|
con tablecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las, st elecucion del contrato y acta de comité tecnico, que reposa en el centro Informe técnico y financlero julio establecidos en los Manuales Tecnicos y Guias Operativas vigentes
ecosidacon esies del somicio prewa prosentacén de 1 prouest por pan de 1 EAS 2onal. Carpeta Financiera
ante el comité técnico operaivo para su aprobacion.
2.2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para fa ejecucion, aE os diigencian los
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de| formal ¢ orm taniers cad mee,con 1 inaldad o lovr
los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismos 1o cual se verificara a traveés adecuada ejecucion del presupuesto y manejo de los recursos
de los informes técnicos, ¥ financieros radicados asignados para a ejecucion del contrato
2. Se trabaia y se controla todos los movimientos financieros, las
1 nciado de Informe Financiero, acorde al avance de. contrapartdas llevando la contabilidad independiente de Ia ejecucion,
st e e i s o s Informe técnico y financiero julio proyecccion de los recursos en un archivo de excel y por medio del
Sofware contable Siigo SAS.
3. Se diligenciaron las notas de contabilidad, las conciliaciones bancarias|
y demas requisitos acorde a as normas de ley, por los responsables del
area contable.
2.2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro 1a cual se constluira en una cuenta maestra 7. La EAS cuenta con Una cuenta bancana Unica y exclusiaments para
de conformidad con o establecido en la Resolucion 1400 del 24 de fobrero de 2020 el manejo de [os recursos girados por el ICBF para la ejecucion del
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3044 de 2022, donde se llevaré el contrato 2.5 solicits
manefo exusv de los ecursos aporados por ol ICBF s 1 acucin dolprserts al banco y se reportd en el comité técnico operativo la certificacion
contrato. La EAS a entregar al ICBF ¥ bancaria utiizada y extracto para el desembolso de los recursos girados
o fomto 4 aorzacon pora sbone dracs en cveta 4o aharos s uee el e y1a ejecucion de los mismos, los cuales quedan consignados e los
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de Ia informes tecnicos, administrativos y financieros que se realizan
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya uliizado mensualmente.
preacnate parm o manef de hcumon popos, ceber esar coliceds po pas G
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratsta deberd
Fepona st 4o onirat de maners mansal o mave o8 mosientos do1a
cuenta maesira. En caso de que la supenision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus ve
nivel regional, adelantar los procedimientos adminisrativos sancionatorios y las acciones
legales que correspondan.
RIS TRAERS o vt g0 et 21 o o 10500 0 1. 1 . o s e e s e o ey i
ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1 folio 1-200
GBF, tonendo on cusnta a5 deficonss. citeros e seleccion y 1a operatidad do
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente nolificada)
r el ICBF a traves del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista
Ia obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que offezcan este producto
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que est radicada la
cuenta a que se reflere el presente tramite no ofrezca el producto denominado "cuenta)
maestrar, serd obligacion del contratista u operador realizar los rémites. pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contralista Ia
obigatoredad de realzar a apetia o Goniesion @ una Guenla masst, tenda of
ino perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer ol tramite y entregar Ia
cvdonda: documentl o supendsor Sio, menenin el contele 0. pena. a1
actuaciones administrativas a las que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberd presentar Ia informacion contable al supenisor|
de la cuenta maestra.
2.2.11.5. Garanlizar que 105 recursos aportados por ol ICBF y demas recursos que llegare| o EAB garanizn que s cursossiadosy mcaudados o s
 con ocasion del presente contrato sean utiizados Unica y exclusivamente para) ani
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente) rostos ool dosarlls el comtatoan todos s sspecios e
contrato. Sl cveeccs or o B S0 dfgancs 1 o0 preyocs o presupoesto
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de a ejecutar durante el contrato, en el formato de informe financiero por ol
st clecucion ol contrato. Carpeta Fnanclera 12 foo 1 - 283 fforme térico y nancioo oo personal responsabl. "
Se diligencian las consignaciones bancarias, e pago de las nominas,
certificados de pago de proveedor, notas debitos impuestos, por la
responsables del érea contable.
2.2.116. Abstenerse de pactar y realizar cobros no aulorizados a los parlcipantes o | La EAS maniiesta que 1. La EAS cumple con esta clausula en tanio que
terceros por concepto de los senicios prestados, saiv lo establecido en relacion con 0 pacta ni realiza cobros autorizados a los beneficiarios o a terceros por
tasas compensatorias para e senvicio Hogares Infantiies. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de concepto de los senvcios prestados.
sl ocution 4ol contato, Garpeta Fimanciera 1 ol 1-11 Informe técnico y financiero julio 2. Se proyecia todos los gastos y se cancela acorde al presupuesto
asignado por el ICBF en pago a proveedores, talento humano y demés
22737 Provonar merssaimare, so of Terco da T sfecucon dal con o La EAS reporta que para el mes reportado e cancelo la nomina de pago
recursos correspondientes a las prestaciones sociales Yo remuneraciones del talento 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de altalento humano vinculado bajo contrato por prestacion de servicio,
Rimano conratado y demés conceplos U o6 renuieran bars grantza s obigacons st ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 1 foio 21 -200 Informe técnico y financiero julio pags que se realiza por transferencia bancaria.
de pagos a terceros.
22118, Prosentar informe financiero mensualmente al _supervsorinterventor, 105, La EAS cumplio con Ia entrega de informe dentro d 1os temminos
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las establecidos.
certficaciones de pago a proveedores y senicios publicos derivados del presente)
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de l0s trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de serviios, certificado 1. Fomto diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance e
que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o sl : Informe técnico y financiero julio
Representante legal, segn aplique; y copia del extracto bancario o informe de los ejecucion del contrato. Carpeta Financiera 11y 2 folo 1 -283
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos
22119 Consignar en la cuenla bancaria definida por el ICBF, los rendimientos| La EAS reporla que Incorporaran y valoraron en especie esos recursos y
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS| diigencio el formato informe financiero del mes correspondiente. se
debers remiticcopia de la consignacién bancaria al supervisor ylo interventor del contrato. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de enwiaron los soportes por correo institucional a a supervisora del
sl Informe técnico y financiero julio
ejecucion del contrato. Carpeta Financiera contrato
2.2.11.10. Incorporar en el informe financiero Ia recepcion de recursos de cofinanciacion| La EAS, en o informe 6cnico correspondiente al mes, manifiesta quel
de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los. ingresos por esta obligacién no aplica para las modalidades institucional (CDI)|
tasas compensatorias para el senicio Hogares Infantiles NA No aplica fuente de verificacion para el periodo reportado No aplica fuente de verificacin para el periodo reportado ejecutadas en el marco del Contrato de Aporte No. 47005512026,
2.2.11.11. Disciminar en el informe financiero el valor tolal del componenta alimentario, La EAS, en el informe técnico correspondiente al mes, manifiesta que en|
n aras de verificar desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo el valor de) informes  financieros  presentados se discrimina el  valor
compras locales para cada periodo. conespondionts a1 compenents alimentari, pormitendo vrfcar ol
. 1. Formato dilgenciado de Informs Financlers, acorde al avanee de fome ténicoy fnanciero o cumplimiento del porcentaje minimo del treinta por ciento (30 %) del
ejecucion del contrato, Carpeta Financiera 2 folfo 201-283 Gompras locales, de conformidad con los lineamientos establecidos porl
el ICBF. Asimismo, indica que esta informacién fue suministrada do
manera clara y oportuna para faciltar el seguimiento por parte de la|
supenvision del contrato.
2.2.11.12. Presentar I0s informes de ejecucion técnica y adminisirativa y financiera 10s| La EAS, en o informe técrico comespondiente, manifiesta que diol
imeros cinco (5) das nébiles suienics al mes gocutaco. Lo antror, Sin poruico 4o cumplimiento a esta obligacién mediante la presentacion del informe|
1a actualizacién permanente de la informacion. 1 Fomato diigenciado do nforme Financiero, acorde al avance de administrativo y financiero, incluyendo los soportes relacionados con los|
sl , : Informe técnico y financiero julio pagos efectuados al talento humano, aportes al Sistema de Seguridad|
ejecucion del contrato. Carpota Financiera 1y 2 follo 1 - 283 Social Integral, paratiscales y proveedores, conforme a los lineamientos
establecidos.
2:2.11.13. Abstenerse de ullizar 103 1ecursos aportados por el ICBF y demas bienes que La EAS, en el informe 6cnico, garantiza que se abstien de ullizar 105
reciba o adquiera en el marco del presents contralo en cualquier tipo de asunto o acto 1. Fomat griadodeiome Fnncer, acare l vnce o i cursos o bienes del contrato en actiidades de carécter politico,
poltco st peoabiig Informe técnico y inanciero julo destinandolos exclusivamente al cumplimiento del objelo coniraciual
227114 Rotarar s cuenta Bancarts gus G o ICBF ot delcono o Sera verificable una vez se termine el contalo y se cumpla con
ursos o ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados obligacion contenida en el mismo
Gesembciscs i berados dwant 13 Mgencio. i amveridos. Dichos ecursos pod
corresponder entre otros: a) No prestacion del senvcio. b) Inicio tardio de la prestacion del
senvicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no enlregadas. e) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas| N No aplica No se reporia en este periodo
comoriras ) UDS coradas o tasadadas sih ulonsacien Gl Comits Tecnico Operal
221115 Senvicio, que hayan sidol L2 RS- en ol iome oo corespondrie & e maniesa &
e 4o pircids por ol caves Ububle 314 EAS. rante el periodo reportado no s presentaron situaciones que
Generaran pévidn o recuson abies o 1a eniéad,po o el 1o e
necesario realizar reintegros de recursos destinados a la prestacién del
NA No aplica No aplica senicio. No obstante, indica que continia garantizando el adecuadol
manejo, control y administracion de los recursos asignados en el marcol
del contrato, conforme a los lineamientos establecidos.
227176 Prosertarof lome fral e secueisr con odo 02 sopres e cadz e La EAS, en el Informe 6cnico aclara que no apiica 1a presentacion del
conel , conforme) informe final, dado que el contrato se encuentra en ejecucion, el cual
s haciioes imparics po asupenven 1o newentar 4o contits NA No aplica No aplica Sers entregado al finalzar la vigencia contractual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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22.11.17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion dell
contrato dentro de los téminos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones|

La EAS, en el informe técnico, precisa que no se han identiicado saldos
a reintegrar; no obstante, en caso de presentarse, se gestionaran
conforme a los lineamientos establecidos.

de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y g i
de origen cultural en los casos que aplique.

ue o sean redisrbuidos o reinvertidos conforme a 1o cispuesto en e preserts conlrato, NA Noaplica No' reporta on este perodo
'se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.
3. OBLIGACIONES CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO.
3.1 Garantzar Ia gratuidad del senvcio a Ias y 10s paricipantes. (Salvo el servcio do
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme|
a0 senalado en Ia Resolucion 1740 de 2010 o nomativa que la sustiuya © modifaue)
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas,| .
podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencién a lo| sl Inf téen i febr Verinf " . (6o febr La EASdEDDDL\Ia zﬂ E;l"’o";\e :EHIW que en I‘as I'.'DS‘VIEY un ,
e e e informe técrico y inanciero febrero ernforme t6cnico y financiero febrero comunicado visible donde se les da a conocer  as familas que o
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal paral servicio es totalmente gratuito.
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirario del|
serici
3.2. Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al sspacio donde Se binda la atencion, de cualquier persona sjena a Ia
prestacion mmma del SBMCVD en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF| NA La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
Goscrtos en | a para la Gestin del Riesgo en la Primera infancia, o o contractual o apica.
documento rlue Iu susmuya. momﬁque o derogue.
3.3. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias| 1. Acta 025 Provencion de fa trata de personas, identificacion de serales do
¥l mailo o, o EAS dsotar o mpemrtr pans do skt St o Srcinprla o i s o
formacion a familias Ia) dolescent Folio:
oy 2085 da 2021, 1 Lineamiento para  provancen de 1os vcencias de on miios o R et g Fomacins e En el informe técnico de julola EAS sustenta que en la formacion
nifias de la primera infancia y el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, amilias. Folio: 128-133 Cary alas familias abordan las siguientes tematicas: prevencién de la
wineracion o inobsenancia de derschos en Ios senicios de atencion a la Primera 0rco 55 oo Comors e il solito o ) irata de personas, identifcacion de sefials de aleta y rta de
\nfancia del ICBF o ol st by O nidad Informe técnico y financiero julio atencion para fa proteccin integral de los nifos, nifas y
documento que lo modiique o susttya Sty o farmilas. Sobrs Brgnen de vl d prons. ol 40 adol s mismo, presentan
Carpeta: 1 le presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
4 Certifcado de 1a no ocurencia dé p presunlns hechos de violenci usuarios de los sercios de primera infancia
lesiones y fallecimientos de los usuarios de los senvicios de primera infancia
Follo: 157 Carpeta:1
4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
eiectonico diido al supenisar del conlrat fa ocurrencia de algan presunto echo del
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de prir
infancia. Asi mismo ilgenciar y eniregar mensualments de manera com una,
raz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes|
y lecimiios o o st o s sonios o prner lanci ol doimers £ el nforme téenico de ol a EAS sustenta que hace entrega a
lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes. 1. Ceriificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones ) Ia supervisora de contrato el cerificado de la no ocurencia de
(alcimionios o 1os paripanies. acives aue 5o proseren. on- cuaquer logor st y fallecimientos de los usuarios de los senicios de primera infancia . Folc Informe técnico y financiero julio presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de I0s
RAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera 157 Carpeta-1 Usuarios de los servicios de primera infancia
ailgenciar y enviar 8l suparvisor del contrato a los dos dias habiles sigientes. dell
conocimiento el hecho, el “Formato. nforme de la Atencion Prestada. i Usuario
Fallecido" el documento que o modifiaue o susiituya
35 Garantizar las actuaciones que Ie corresponden de acuerdo con 1o dispuesto en ol T/Acta 025 Prevencion de 1a trata de personas, identiicacion de senales de
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera| ﬁl:f"ﬁ Y VU‘? de ﬂ‘?”cm“ para |a proteccion ‘”‘59:" de los nifios, nifias Y
infancia y o Protocolo. de. Actuaciones Ante Aleras de Amenaza. Vuneracion o ; 10 do i sstonta qu. mac
Inobsenancia de Derechos en los Sendcios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o 2Acta 024 Cons«mmmn g romes ks n o o Fomacin PR e e e e e
S| Informe técnico y financiero julio atenmun para la proteccion \H'Eglal de los nifios, nifias y.
una jomada de a1a comunidad l proeccion .
educativay las familias, sobre p'e"e;"’;"‘:j fa trata de personas. Folio: 40- de Dresumos hechos de vmlenma \eslunEs y fallecimientos de los
4 Certficado de la no ocurrencia de presuntos hechos de violenci usuarios de los senvicios de primera infancia
lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia
Folo: 157 Carpela:1
3.6. Informar de manera Lﬂ\clal al supenvisor y a las autoridades y entidades competentes |
de manera inmediat: oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que|
pongan on fosgo Ia i o Ia ntogndad.de 1as mujores y porsands.en petodo de
gestacion, Ias nifias y Ios nifos . garaniizando con el la acivacién de las rutas del
atencion ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el En el informe técnico de julio la EAS sustenta que hace entrega a
Lineamieno Tecrcopara I provancin o as veloncesconva s o o primera s 1. Certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia,lesiones forme téenico y franciero o Ia supervisora de contrato el ertfcado de Ia no ocurencia de
infancia y el Protocolo de Achmcm"es Ante Ale ‘Amenaza, Vulneracion of y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia . Folio: presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
Incbsanancia de Darechos en 165 Sarieios do Atoncén & I Pimera nfancia del CBF o usuarios de 0s servcios de primera infancia
los documentos que los mudl’\quen, sustituyan o deroguen y demas documentos|
defiidos por o ICBF.
7. Anie T2 ocurencia o repare de un posIe 1o que ponga en esgo 1a Wida o a
intsgrdad de Jas y Ios paricpantes. y que esis relacionado con o tiento humand
vinculado para la prestacion del senvicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y|
como. medida preventva, Ia separacion o feubicacion. lemporal de la. personal " La entidad sustenta que para i perodo reportado esta obligacion
presuntamente involucrada de cualquir actidad que mplique contacto directo con 125 contractual o apica,
Ios paricipantss, garantizando en todo moment el derecho al debido proceso.
3.8. La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, 1.Acta 025 Prevencion de la trata de personas, identificacion de sefiales de
adicionales que desda el ICBF se safalen, en relacién con la alerta y ruta do atencion para a proteccién integral de los nifos, nifas y
provencion de posibles situaciones de wolencia sexual y otras formas de vulneracion de o i
derachos en conira de los nifos  nias, segun las ndicacionss que para o efecto emita 2Rl Cromcons e e o1 o, oo s En el inorme técnico de julola EAS sustenta que en la formacion
Ia Direccién de Primera Infancia o el supervisor ylo interventor del contrato. o ol 158133 Carpeiat alas familias abordan las siguientes tematicas: prevencion de fa
rta do personas, ientcacion de sefales de alerta y fa de
501eio 055 Aticiacen conla Comisaia e Famila;solcio ol
sl una jomada de ala comunidad Informe técnico y financiero julio a:er:mun D'ara |: proteccion integral de los nifios, nifas y
i mismo, pre
educativa y las familias, sobre prevencion de la trata de personas. Folio: 40- de presuntos hechos de VIK;E"C\E \esluneS y fallecimientos de los
ta: 1 usuarios de los servicios de primera infanc
4. la de tos he
lesiones y fallecmientos de 105 usuarios de los senviios de primera nfancia
Folo: 157 Carpela:1
35, Cumpl con Tas normas laboraes aplcables a alento Fumanoy, on paricular,
umpiecon las obigaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, ) )
B e s nrvion s o 1. Némina, Folos 21 Carpeta forme téricayfranciro o La EAS sustenta en el nforme técnico y financiero de unio que reaiza
e e e e P o ey s 2. Cuenta de cooro. Foil: 22-200 Carpeta: 1 105 pagos de salaro a alento humano contrtaco.
mantener indemne al ICBF
n los pagos de servicios. La EAS sustenta en el informe técnico y financiero de junio que realiza
Drtsanaes  Geico s e 8 3 oprin oo s si 2 Guoniade oo, Fole 22300 Grpta 1 Informe técnico y nanciero o o5 pagos de salro sl talento humano conretado, as como a los
517 Entrogar deriro del pAmer mes Ge s1ecucion dl conrato ol Plan Ge Saneamienta
Bésico-PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos s6lidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de 1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) (Soportado en el
Buanas Pracicas do Mandacure SPHI con s pocesos do Compra. anspore, foobo, niorma del mas do Al Enelnorme ténio de ulo i entdad scport au o cada UDS se
reparacion y G sl 2. Plan de Saneamlenlo Bésico (PSB) | nuganmanm) Folm 75105 Informe técnico y financiero julio implementan los formatos de limpieza y desinfeccion. a los.
planes de saneariento bésico y manal de buenas préctcas de
Modaldad o Senci, de acuerdo con la normatiidad vigente y con a Gua para el 1 (Soportadoen ! infomo dol e o dssoncamloto bisiooy manual dobuers pictaade
mpuiso a a soberania alimentaria por ol dorecho humano a a alimentacion adecuada en 5 Formato FA0 e Pin de Saneamients Bisca Fola 220391 Carpeta: 1
Ias modalidades y senicios de ICB
312, Garanizar Ia ontroga do alimentos a aves do a racon proparada RP o racin para
preparar RPP yo efigeros Racion sta para consumo (RLC) sequn o efina f CBF, en
Ia caniidad, caldad y oporunidad sstablecida para cada grupo do edad,tenendo en
oo ido mon apaneo por f BT s o aimentos s fescs 1 Evdncies Foogrons: Platos soni denios oot La EAS sustenta que cuenta con 05 cilos de mends istibuidos por
ropios de tetoro y la cultura alimentria conforme a las fichas técricas de almentos idencias Folograficas: Platos senvidos cortespondientos a os tres ) :
Cetablecdas por ol CBFy dand cumplmionto a as buohas pracicas do mafacre s fempos de aimaniacion. Fore 2% Capets form térico y ianciro juio rpes slaresacode o s Insaiencs dados n la i pa, o5
asi mismo, sa debers defo egistro documentaldo a elacon de almentos comprados y
entregados a cada UDS.
T3 Foatarl s Go moddesanvopanaveas oo & 3gs 8os
asociados a ay
nutrional pare del Y muticion e 1a UDS), 1. Formato de Novedades Seguimientos nuticionales semanales a casos ol informe juloq
a Guia té sistema . Ia Guia con Riesgo de desnutricién Aguda Moderada A.D.C.A Follo: -227 Carpeta: 2 nutrcional a os participantes £ R.8, MAAC. y AD.C.A, quienes
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF 2. Formato de Novedades Seguimientos nutricionales semanales a casos. presentan un diagndstico de riesgo de desnutricion aguda, informacin
y Ia guia operativa del senvicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre sl con Riesgo de desnutricion Aguda Moderada E.R B Folio: 225-226 Carpeta: Informe técnico y financiero julio soportada en los formatos de novedades y plataforma cuéntame. Asi
£11100% de los paricipantes aiendidos durante el periodo de a oma. 3 misto, parlcipa en 0s comit inlemo do emergancia, A su vez reaiza a
3. Formato de Novedades Sequimientos nutiionales semanales a casos Tecoleccion de 5 datos antropomeicos de peso, al, P8, @ 05
con Rlesgo de desnuticion Aguda Moderada MAA.C. Folo: 27 Carpeta: 1 beneliciaros segan la periodcidad acords al ncio e a atencion
314 mplomentar portunamerTe 12 accones de aTicuacion y de gesten para a
stenon s soniciode sl ce 9 s s con desnttcen e o s 1 Formato do Novadades Sequimientos nticonales somanles a casos
s de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las eg! el informe julio qu
unenlaclur\es del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del semclo y las con Riesgo de desn:lrlw: ?uﬁg:‘g; :\:A:dsr‘adl ADCAyMAAC nutricional a los participantes E.R.B, MAA.C.y AD.CA, quienes
dems orientaciones ylo técnicas or el si 2. Evidencia Fotogréfica: Asistoncia Virtual & Camité Infermo d B Informe técnico y financiero junio presentan un diagndstico de riesgo de desnutricion aguda, informacion
ICBF. idencia Ftogrfica: Adsencia Vitual  Comité temo de Emergencia Soportada enlos formatos de novedades y plataforma cuéntame. Asi
Nuticional el Evento 113. Foll: 101-109 Carpeta:
A mismo, paricipa en s comit Intemo de smergencia
3.15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
taieciias o 1a guia comesparne s sencio,cuano s preseian postie casos
do broes reacionados con v La entidad sustenta que para el perodo reportado esta obligacion

contractual no aplica.
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3.16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a a fecha sobre el padre o madre comuniaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo
dispussto dol Anexo “Procedimiento de Aperturay Cirre do Unidades do Senvicio™o
actualice, modifique,

n caso que las
inculdaloe po paie 40 1a EAS, Inresen a1 plants lemporal  formalzacion e 8o
osta

Sty o farmias. Sobrs provencion oo rata de porsanas. Fol: 40-

o tos hechos de violenci
lesiones y et e om st o o sercos deprinera nfancia
Folio: 157 Carpeta

4. OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
proyectando por parte del Instiuto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ey en NA contractuai no aplica.
Congreso, enel Plan Nacional de Desartollo
2022-2026, el valor de este parii de la do las mach
padres comunitaria(o)s, no seré reconocido por el ICEF dentro del rubro de taento
humano de Ia canasta del senvicio contratado, por ende se deberd adelantar la
disminucisn del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asosiados
senicio a cargo de estas madres comunitaias.
317, Asegurar a incorporacion de madres, padres comunitaros ylo agentes educativos
ue se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a senicios de educacion
iniial en el marco de Ia atencién integral previo cumplimiento de los requisitos
tableidosen of Manual Técnicoy ulas Opraias respoctias. En casodoroquor o
cambio de adre o nsitado de otras La EAS sustenta en el informe técnico y firanciero que garaniiza fa
odaliadss, se avalard &n Comté Téonice Oporaivo, revio cumplimiento del debido si 1 do sinculado. (Sop Verinforme técnico y financiero febrero vinculacién y permanencia laboral a as agentes educativas rénsito
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requeri el cambio de un agente durante Ia ejecucion del confrato
oducativo, debera ser reamplazado por uno de igual o superior perf. (Cuando apliaue).
316 Prestarof cjoc a
e ICBF G 2 easer o asiado de UDS v v inraesicur, esta
eve s ment po 1 Supenisor del conrao. sogin s iiorme thricny nancic febrero forme éricayfnanciero febrro L85 UDS unionan o ospacios o nfacsructras auorzadas por o
ostablecidas por el ICBF.
376 La o acciones 6o 3T Gercacn, migacen ds
riesgos y en dont Vi
inegndad fisca do nines, nifosy maleres gestanies e acuerd con o1 Wanual Operati 1. Plan do Gestion dol Riesgo. Folio: 264-298 Carpeta: 2 (informacion
de Ia Modalidad que comesponda el senicio y Ia Guia Orientadora para la Gesiién del ministrada en el informe de febrero) La EAS sustenta en el informe técnico de junio que implementa
Rissgo o Primers infancia o o docureni als a moue o Sustuya,y s demés 2t 025 Conformackn ool comits de bﬂﬂaﬂayvg'“Efs‘l"““,‘cm enla uos, astratogias n a5 UDS aue promuevan ambienes sedros y prvecores,
tecnicas y didas por o ICBF. ol rpeta: 1 (inormacion suminisirada en el informe de abr) asi mismo, cada agente educativa dilgencia el registro de novedades,
s 3 Afilaccion o la pokiza Follo: 171178 Carpata: Ver informe técico y financiero junio todos los participantes cuentan con pdiiza de seguros contra accidentos
4. Aca 035 Socazacion ol Polza Pl 115110 Carpet: 1
e oo oo Ia cual 5o actualiza cada vez que hay un nuevo ingreso, planes de
5 Conlomacion ool comits o prriata y oer cmulro en a geton doisgos doacidetos desairos, coformacin do  igada
UDS. Folio: 101-107 Carpeta: 1 (informacion suministrada en el informe de mergencla, realizacidn del simulacro.
abri)
320 EICONTRATISTA dbed formar domanas oty por ot o g
conirato sobre e ponga en riesgo Ia vida, salud o
inegridad do 105 s, ies, mujees gestanies y dome pariipantes, arantzando i
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y s entidades competentes. En e infome écricdojuloa EAS susera qus haco entegaa
los casos en que tales un siniestro o 1. Certficado de Ia no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones supenvisora de contrato el certficado de Ia no ocurrencia
conla S e pucds ser s " atecimienios 4 os usuarios o os sonigos do primera nfancia - Foro Informe técnico y financiero julio Inceirioshoehes s viencin esones.y locmeton o o8
Gavord nformar a 1 compania asequrador,romihende 1 documentacion ecesas para usuarios de los senvicios de primera infancia
efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.
321, Uliizarlos Almentos de Allo Valor Nutrcional Gricamente para cumpli a cabalidad
ol objsto del presente contrato, de conformidad con las diectrces, lineamientos, normas
¥ procedimientos establocidos por ol ICBF. En ningin caso s podra donar, vender, ' 1. Formato de Enirega de AVVN a benefiiaros consumo para o mes de oo teoncoy \ La EAS soporta que los AAVN son para uso excusivo delos
usar destinaro en de los Alimentos de s Julio. Folo: 52 Carpeta:1 Informe técnico y financiero julio participantes, racion senida y para preparar (1 bolsa)
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICEF-
3.2, Informar al ICBF oportunament (como maxmo o ia 15 de cada mes) sobre las
difcuitades prosentadas en el desarroilo del coniratoy fas que afecten Ia cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los.
AAVN en los puntos de enirega, para que el CBF pueda ajustar as caniidades a eniregar La EAS documenta on el informe tenico do unio quo da
on i siguionte mos y realizar 128 acciones correspondiontes. 1. Oficio_047_nforme de saldo disponible de Alimentos de Allo Valor
si Nutricional (AAVN) Folio: 26-29 Carpela: Ver informe técnico y financiero junio cumplimiento @ esta obligacién coniractual presentando
informe de saldo disponible de Alimentos de Alto Valor
Nutrcional (AAVN).
323 Eniregar oportunamente 1os Almentos de Allo Valor Nutficional a las unidades
cjecutoras o de serviio o partcipantes que hardn uso de los mismos, para eviar su 1 Fomalo do contol do nvenario d lmenis d alo vaornticional
deterioro Folio: 4549 Carpeta En el informe técnico de julic la EAS sustenta que en cada UDS se
o 2 Fomto deenrega aimentos da s vlot nuicionl a unidades forme téenico y franciero o eniregd a las familias ol Almento de Alo Valor Nutricional (AAVN).
ejecutoras o de senicio. Folio: 50-51 Carpet cuentan con el respectivo formato debidamente diligenciado y firnadio,
3. Formato de entrega alimentos de alo valor nutricional a beneficiarios _CDI Asi mismo, se garantizo la enirega de racion servida.
NUEVA ESPERANZA 1_JULIO. Foli: 52 Carpeta: 1
3.2, Adquirr al nicio de 1a atencion, 1a poliza de seguro conlra accidentes para los
aticbanes y enTogr o Supendsor 1o Menentr el conto o respeci sopoto do n el norme tenicayfancier s EAS documenta que on cada UDS
pago; garantizando que cada nifia, i, persona y mujer en periodo de gestacién que s 1 Aiaion a1 p0lza do soquo conra acidntes Foio 201208 Carpoa: forme tenicoy i ] 5 dispone.do la pdiza de seguro conlra accidentes [a oual cobifa 8
ingrese al senvicio durante Ia vigencia del conlrato de apories esté vinculado a la poliza. 2. Acta 035 Socialzacion e la Pdiiza, Foli: 116- 121 Carpeta: 1 forme técnico y financiero julio todos los participantes, esf mismo, e socilizada a los padres ds familia
para su respectiva activacion en caso de una eveniualidad. Es
aclualizada cada vez que ingresa un beneficiario al senicio.
325, Cumplr con of m
clcucion ol convato actuaciones vl acelonos miograe, onostas  ransparonios
necesarias en el ambito de o pblico. De esta manera cuando la supenvisicn advierta
hechos oindicios consituos docomcion dl contalisa dentocel plazodo sjocusion jdad sustenta qu os i i
el contrato, podr nicar los P g Rontracuaios,ain sl 1. Certificado actvidades Proselitstas. Folio: 159 Carpeta: 1 Verinforme tscnico y financiero febrero Lt st o UDS on i e ol
il de 1 accones ucaes, lscpimars.Tecalen o eraies a ave ubiers s
3.26. Cumplir con el pacto frents a [os derechos de los nios, prevencion y erradicacion
el rabaio infantily profecién l adolescente trabajador. A L i este
senviio
327 Cumpiir con lo Gefinido en este coniralo en relacion con fa prevencion, atencion y
medidas de proteccidn de todas (as formas de violencia 1.Acta 025 Prevencién de Ia rata de personas, idenificacion de sefales de
iyl e stencanpar I proecccn gyl deos s, s y
olescer Conswwen e eone g o n e nfome éricodo ol EAS sustona que o o fomacion
T A o alas familias abordan las siguientes tematicas: provencién de fa
frata de personas, identificacion de sefiales de alerta y ruta de
st 3Oficio 055 A’“W‘“ o Comara Faia sl o Informe técnico y financiero julo atencien para a protecion inegral e los ninos, nifas y
na jomada de ala comunidad g

adolescentes. Asi mismo, presentan certficado de la no ocurrencia
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos e los
usuarios de los sevicios de primera infancia

4.1. Eje de calidad

Cumplimianto (51, NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para a prestacion el senvicio Guente con el
perfi de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre

i senicio.

1. Hojas de vida del TH Soportado de manera digital

La Fundacion sol vivir afracolombiano reporta que para el mes de junio

si Ver informe técnico y financiero jurio realizo Ia vinculacion de un nuevo talento humano para el cargo de gestor|
do alimentos.
412 Socialzar con ef equipo de rabalo que realiza las actidades definidas en ol
contrato, Ia informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Nommatividad infema vigente, Para el mes reportado la EAS sostiene que socialza con e alento
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion-SIGE) asi como dar a N humano Ia mision, la Vsion, normatividsd intema vigents, asl como los
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias. sl o apsion &l nuers oo ("s“u'“::g Pt Ver informe técnico y financiero junio diferentes lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
operaiivas, modelos especificos de atencion procedimientos, guias, formatos, entre otros) ¥ oblig porte dig formatos y aquellas que considero pertinents para fa prestacion del
necesarios para a operacién de los senvicios contratados, onicio,
4:1.3. Entregarlos resuitados de la percepcidn delusuartofrente a a prestacidn del 1. Informe de satistacién a los usuarios, con el fin de evaluar la calidad del La entidad sustenta que para o mes de junio realiza la encuesta de
senvicio misional si senicio prestado por la Fundacion Sol Vivir Afrocolombiano (FUNSOVIA). Ver informe técnico y financiero junio un resultado la
Folio: 189-198 Carpeta: senvicio.

4.1 Wentificary geslionar acciones de mejora qus fortalezcan de manera adecuada la - L2 enidad on o informo t6cnioo de abrlsustanta qua cualiica al Eents
prestacién del servicio. Acta 023 Socializacién de estrategias de comunicacin asertiva Talento . h

si e 00 e Verinforme técnico y financiero abril humano sobre estrategias de comunicacion asertiva como accidn do

mejora

415, Contar con inormacion ara la recepaion,
Ios pticiones, auelos eclamos y Sugerancies (PORS). e o marco e a sfucion del La EAS reporta que para el periodo cada UDS cuenta con mecanismo de
objeto contractual

sl 1... Acta 036 Socializacion de PQRSF Folio: 122- 127 Carpeta: 1 Informe técnico y financiero julio recepeién PORFSD (Buzon), con su respeciivo ';""““"“‘e"“’ del "ey'"“e

seguimiento a as mismas
4.1.6. Asegurar que de medicion propios utilizad el del
objeto contractual o convenio cuentan con certficaciones iniiales de calibracion y sus I o con o certicad de calbracion do
verificaciones intermedias. sl Informe técnico y financiero febrero Informe técnico y financiero febrero -2 entidad sustenta que cuentan con el certificado de calibracién de los
equipos antropométricos.

4.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
incluyendo ds ser necesaro, e conrol de s cambios realizados o 1. Formato 123.g7.abs control e cambios de cada uno de [os formatos que cuenta con un registrados.

establecidos e implentados desde la entidad. Folio: 62 Carpeta: 1

Informe técnico y financiero marzo

todos los formatos utilizados para la prestacion del servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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i Clasificacién de la Informacién Piblica
4,2 Eje de seguridad de la informacién O Rl 6 Observaciones (iv)
4.2.1_ Certficar ol 6n de los asuntos

2 segurkdad e fa inormacion, enmarsada en Ia nomnativa inema del ICBF vigente
durante Ia ejecucion del contrato.

1 Ia politica de
F4.G7.ABS Folio: 57 Carpeta: 1

informacion

Para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion contractual

de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de tecnologia.

si Ver informe técnico y financiero junio. ¥ como constancia de ello expide certiicado de la politica de seguridad
2 Acta Aclaratoria Reports de lnedentes “g;;g:‘a"‘f" de fa informacion. de la informacion, del contrato 47005512026,
4.2.2. Suscribirun
Ioga,of cual debora so onrogads a Suparveor g voz 56 e o contats o comeni.
1. Compromiso de Confdencialidad de la Informacidn, Folic: 116-120 La EAS sustenta en el informe técnico que al formalizar el conrato la
si Carpete:1 (nfommacon umiisisds n o o ce s Ver informe técnico y financiero junio ¢ Para el
i e mes de junio ingresa un nuevo talento humano quien dispone en su hoja
informacin. Folie: de vida con dicho documento
4.2.3. Suscribirun documento de autorizacion de tratamiento de dafos personales con el
representante legal, o cual deberé ser entregado al supenvsor una vez se firme o 1. Compromiso de Confidencialidad e la Informacién. Folo: 116-120 L EAS ausar on o It tcrioo ue s omalzar ol conrato
ontrato. si a:1 (Informacion suministrada en el informe de febrero) Verinfome técnico y financiero junio. e e ol e o e dreoome o ot hoia
2. Compromisa de Gonfidencialidad de Ia Informacién. Folio: 59-63 Carpeta:1 Junio ingr a P g
f vida con dicho documento
4.2.4_ Informar al supenisor, en el momento que ocurran Incidentes e sequrdad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad,
integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del Ia poliica de informacion "
i eetaniocido, e A Fao e =0 Para el periodo reportado se da cumplimiento a la obligacion contractual
NA peta Ver informe técnico y financiero junio y como constancia de ello expide certificado de la politca de seguridad
2. Acta Aclaratoria Reporte de incidentes de segundad de lainformacion. .
5 G7.ABS Follo: 58 Carpeta e la informacion, del contrato 47005512026,
4.2.5. Certificar el cumplimiento de la cadena de Suministro TIC, de acuerdo con 1o La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
establecido en la Politica de Ia Seguridad de Ia Informacién del ICBF. NA el o sl
426 Prover i lan de reouperaciény contngencia de seniio conralado antefos N 25.67.ABS _Fomato plan de ecuperacion y coningencias. ol 121 o oo ey francios fobros Lo EAS repora que dio cumpimieno aesta bligackén a s de a
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejeccion de este. v ‘slan de recuperacion oo
4.2.7. Cumplir con [0 establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de disposiivos
personales -BYOD" cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
ICBF a la red institucional ‘contractuai no aplica
4.2.8. dentificar, documentar y evaluar los fiesgos e seguridad de fa informacion
rlsckoneoscon o8 roosos,sstemesy sanicios que s el akance el
cetablocdas on 15 noma ISOIEC 270012072 0 20 equivalente y alineadas con e Polica A La entidad sustenta que para el periodo reportao esta obligacion

contractual no aplica.

4,3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

‘Cumplimionto (Sl NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

4.3.1_ Ceriificar que cuenta con un representante e seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o
a I norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o

1 Certfcado dl responsabio de seguridad y slud enofrabsjo Folic123

La EAS en el informe técnico sustenta que cuentan con un profesional en

convenio y Ia nomaiividad vigente. st arpes Verinforme técnico y financiero fobroro sequridad y salud en el trabajo, acorde a a normalividad vigente.
2 At acatoraseguridady sahat o e abej, Fol: 65 Capet: 1
432 Prosentar la identificacion de pelgros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la L EAS on el informe técrico sustenta que cuenta con la matriz de issgo,
ejecucién del contrato o convenio. si Matriz de iesgo y determinacion de contrl. Folo:125 Carpea: 1 Verinforme técnico y financiero febrero y determinacion de control en ol marco de Ia seguridad y salud en el
trabai
433, Realizar1a induccion i equipo de trabajo que e empleara durante Ia cjecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio.
s Ver informe técnico y financiers junio La entidad da cumplimiento a esta obligacién contractual realizando la
1. Acta socialzacion e induccion.(soporte igita) v ! induccién al nuevo talento humano.que ingresa en el mes de junio
434 Suminisirar @ los colaboradores vinculados para 1a ejecucion del conirato o Para ol pariodo roporado, la EAS sustenta que on ol marco da fa
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de rabajo requerida para la N 1.129.7.abs_formato_entrega_de_epp_v1 Elemento de Bioseguridad Foli: Vot informe téenico y financiers junio sequridad y salud en el trabajo garantiza elementos de proleccion
realizacien de sus actvidades. 1 Y i personal requeridos para la realizacion de sus aciiidades. (Elementos
do bioseguridad)
35 Prosenir ol cneapto o ceipaconal v 1 e EAS st o lome iy Taners v pr s
Vinculados para la ejecucion del contrato i si 1. Gertficado médico ocupacional (soporte digital) Ver informe técnico y financiero junio junio ingresa un nuevo talento humana quien dispone en su hoja de vida
on dicho documento
436 Realizar el disefo, implementacion y mejora del Plan Estralégico de Seguidad Vial
(PESV) en cumplimiento de lo establecido en a normatiidad vigente.
A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta obligacion
contractual no aplica.
437 Informar al IGBF los ncidentes. accidentes de Trabajo y enformadad laboral el
personal a cargo del operadorlconiralista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de
ejecucién del contrato o converio,
A La entidad sustenta que para el periodo reportado esta abligacion
contractual no aplica
35, Jos en alturas en r Tidad
igente A r ica para este
senviio
39 Dot 7o o s g pra i st sl P e
Plana
los cu\aburadores vinculados por el cumreusta yaque preslan sus servicios en las sedes 1. Plan de Gestion del Riesgo. Folio: 264-298 Carpeta: 2 (Informacion
del ICBF. suministrada en el informe de febrero). EAS sustenta en el informe técnico de junio que implementa
2.Acta 025 Conformacion del comite de brigada y primer simuicro en fa UDS. Junio que imp
ol 101105 Copta 1 (romasinsupinsHass oo o 4o S teteiasanas UDS qu pramueienambenes seguros y prtctrss.
e oo asi mismo, cada agente educativa diigencia o registo do novedades,
st 4. Acta 035 Socializacion de la Poliza Folio: 115-119 Carpeta: 1 Ver informe técnico y financiero junio todo o priclpaniss curtancon iz d soquus conraacidrtes
Registro de novedades. Folio: 203 Carpela: 2 1a cual so actualiza cada vez que hay un nuevo ingreso, plane
5 Acta 025 Contmin B e s e o ana gestinas tengon o scdeniony dosssires,conormancon s pigads
UDS. Folio: 101-107 Carpeta: 1 (Informacion suministrada en el nforme de emergencia, ealizacion del simulacro
abri),
4310 Formular © Implementar el plan de prevencion, proparacien y respuesia ante
emergencias. 1. Plan de Gestion del Riesgo. Folio: 264-298 Carpeta: 2 (informacion
suministrada en el informe de febrero). S sustenta en el informe técnico de junio que implementa
2.Acta 025 Gonformacion del comite do brigada y primer simucro on fa UDS.
e 07708 e ariomacion mptor 1o on e o0 o s o U0 o s,
e 178 o asi mismo, cada agente educativa diigencia o registo do novedades,
si o A e T e roreel® a1 Ver informe técnico y fianciero jurio todo g paipnies cuenian con ol e so9us cont ocdores
o o i 1a cual o actualiza cada vez que hay un nuevo ingreso, planes d
s ST do oo ol 03 a2 oo do oo 6o sccidetasy deseers,conlomacen d a sigada
UDS. Folio: 101-107 Carpeta: 1 (nformacion suminisirada en el nforme de de emergencia, realizacién del simulacro.
abri)
4311 Realizar rabajos en espacios confinados en cumplimionto de 1o establecido en a
normatividad vigente . ’
NA a esto
senvico
4312, Garantizar a tenencia y cuidado do caninos acorde con la nommathidad logal
vigente ’
tizara tenencia . v 6n acorde con | NA : Sonicio ese
normatividad vigente.

4,4 Eje ambiental

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

Observaciones (iv)

4.4.1. Adoplar las medidas necesarias para el ahorro y Uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la sjecucion el conirato, de
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.

sl

1.1. F33.67.ABS Formato cumplimiento de las buenas précticas
ambientales v1. Folio: 69-70 Carpeta: 1

Verinforme técnico y financiero marzo

La en el informe técnico
a esta obligacién contractual, presenta certiicacion de buenas practicas
mbientales.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

4.4.2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiene.

Para el periodo reportado, la EAS manifiesta que cumple con esta
obligacién, ya que garantiza el programa de limpieza y desinfeccion a

si 1.F33.67.ABS las buenas précticas ambiental Ver informe técnico y financiero marzo
A Folio: 6970 Carpeta: 1 partir de sustancias quimicas que dentro de su ficha técnica, sus
- empaques son amigables con el medio ambiente.
447 Prmararios peiecs ambientales a@

d del La entidad reporta que para el periodo realiza gestion ante la secretaria
abicioson enos documanin si Ofcio 021 Sollctud Conospto “‘%:xsz"“m De las UDS. Folo: 26-30 Ver informe técnico y financiero febrero de salud departamental parta la emision del concepto higienico sanitario
4.4.4_ Prosentar las certificaciones e revisiones tecno mecanicas y de emision de gases
de los vehiculos al senicio del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados L ' este
estipulados en la normatividad vigente. NA senvicio.

4.4.5. Adoplar las medidas necesanias para el aimacenamiento y manejo adecuado de
los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la Para el periodo reportado la EAS soporta que adopta medidas
vigente. 1. Formato F35 manejo seguro de sustancias quimicas. N° 193-195 Carpeta s necesarias para el almacenamiento de los productos quimicos que se
si N Ver informe técnico y financiero febrero
Nt utiizan para el aseo de las UDS (desinfectantes para piso, hipoclorito y
jabon el poivo), el cual es de conocimiento de todo el talento humano.
4.4.6 Adoplar las medid el ransporte 3
combusibes ulizados urant I prstacién dl encio de acuerdo con fa normatidad '
oo NA L este
senicio
4.4.7. Adoplar las medidas necesanias para el manejo adecuado y Ia disposicion inal de
105 residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 1. Acta de manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales
sl o polosos. oo 71 Carpeta Ver informe téonico y financiero marzo Lo entidad en o infome técrico soporta mediato acta alratora e en
2.F33.67.8S buenas précticas ambientl y s UDS, no se generan residuos especiales y peligros:
V. Folio:69-70 Camela 1
4.4.8. Realizar ol mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas /o sistemas de.
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo Eidencias fotoaréfioas de la lmpiezay mantenimiento de la frampa de Pam o prod poraco, It A3 maniest que anles UDS a0 mlzp
adecuado de los residuos generados. sl e e el 74 et 1 P2 Ver informe técnico y financiero febrero el ¥ lavado d
o et oavas rosivaes.
449, Roalzar ol mantenimiento y 2vado d 05 anques do amacenamiento ds 2gua
para el suministro de este La EAS sustenta en el informe técnico de febrero que realiza el lavado de
si Informe técnico y inanciero febrero Ver informe técnico y financiero febrero
recurso. tanques en cada una de las unidades de servicio.
4.4.10. Formular & implementar plan de saneamiento que Incluya como minimo los 1 Wanuat do Boanas Practias de Mansfactur (BPH)  Goporado enel
programas deImpiezay dosifeccién, mansio e residuos,contrl de plagas lanual de Buenas Prictcas de Manufactare (SPM) - (Soportado en En el informe técnico de junio la entidad soporta que en cada UDS se
Ia normaividad vigente.
o si 2. Pin e Sansamlant Béico SE) _Hoge et ) Pl 5-105 Informe técnico y inanciero junio implementan los formatos do limpieza y desinfeccién, asi como, los
planes de saneamiento basico y manual de buenas practicas de
Sarpeta: 1 (Soportado en el informe dal mes do manufacturas acorde a as particularidades de las nidades de servicio.
5 Formato: F40 de Pl de Sansamionto Basico Foll: 200.501 Carpel: 2 v
4411 Formular Plan de Gestion Ambiental d Tos,
impacios y requisitos ambientales asociados a Ia ejeccién del contrato A L i el
periodo.
oe
sl ot ¥ qué acciones 1 e roportdo "o cumplimiento s presenta en ofInforme Final do Supervsién, ol supervior deberd llegar s a
o oblgacion A" PENDIENTE" PARGIAL"
i) i supor corticacionss, comunicaciones, oficios, memorandos,
w soflaren “Obsenvaciones”
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos. |
To mati deiosgos 9o p i ] I X "o i
Luego del ita probabilidad | si | No | X
detects con alta

Observaciones adicionales

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de

Integral y

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




