DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: A5-1-FO-03
MUNICIPIO DE CAUCASIA Version: 1.0
ACRQPROCESO GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA

Alcaldia de
.

Caucasia OFICINA DE CONTRATACION :;5':72‘;; :‘P“’b“if’“
ESTUDIOS PREVIOS
Pagina 1 de 14

PROCESO DE SELECCION CPS-257-2026

1. DESCRIPCI()NJ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos y todas en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion... Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas
residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.”

™ Por su parte, el articulo 209 consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio estan las de administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley; igualmente ordenar el desarrollo
de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal; la promocion de la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; planificar el
desarrollo econémico, social y ambiental de su jurisdiccion de conformidad con la ley y en
coordinacién con otras necesidades; solucionar las necesidades insatisfechas de salud,
educacién, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda,
recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores
discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacién con las
demas entidades territoriales y la nacién, al tenor de la ley; velar por el adecuado manejo de los
recursos naturales y del mejor ambiente; promover el mejoramiento econémico y social de los
habitantes del municipio y las demas funciones y competencias que le sefiale la Constitucion y

. la Ley.

El objeto del presente proceso contractual se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo
2024 - 2027 “Hagamoslo juntos por Caucasia” en la LINEA ESTRATEGICA: Linea 2_ Bienestar
Para el Desarrollo Social;, PROGRAMA: 1905 - Salud Publica; CODIGO BPIN:
202400000004879 — Prestacion integral de servicios de salud COLJUEGOS 25% en el municipio
de Caucasia; SECTOR: 19 — Salud y proteccidn social.

La Ley 715 de 2001 definié las competencias de las entidades territoriales en materia de salud
publica, estableciendo que corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud en su
jurisdiccion, ejecutar acciones de salud publica, adelantar actividades de promocién de la salud
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y prevencion de la enfermedad y desarrollar estrategias encaminadas a la identificacion,
reduccion y control de factores de riesgo que afectan las condiciones de salud de la poblacién.

De igual forma, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015 fortalecieron el
enfoque de Atencidn Primaria en Salud y Gestion Integral del Riesgo en Salud, orientando a las
entidades territoriales a desarrollar acciones permanentes para intervenir oportunamente los
determinantes sociales de la salud y promover la deteccién temprana de enfermedades de alto
impacto epidemioldgico, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y a
la sostenibilidad del sistema de salud.

En desarrollo de estas competencias, corresponde al Municipio de Caucasia implementar
acciones orientadas a la identificacion temprana de factores de riesgo, fortalecimiento de
capacidades comunitarias, promocién de habitos y estilos de vida saludables, educacién en salud
y seguimiento a poblaciones priorizadas, garantizando la articulacion de los diferentes actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Las Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT) constituyen actualmente uno de los
principales problemas de salud publica a nivel mundial, nacional y territorial. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud, este grupo de enfermedades representa una de las principales
causas de mortalidad prematura y discapacidad, afectando significativamente las condiciones de
vida de la poblacién y generando una alta carga econdémica y social para los sistemas de salud.

Dentro de las enfermedades crénicas no transmisibles se encuentran patologias como la
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad renal crénica, obesidad, sobrepeso,
enfermedad cardiovascular, enfermedad cerebrovascular y otras afecciones relacionadas con
estilos de vida poco saludables, sedentarismo, habitos alimentarios inadecuados, consumo de
sustancias nocivas y factores de riesgo metabélicos que incrementan la probabilidad de
desarrollar complicaciones severas y eventos incapacitantes.

El municipio de Caucasia presenta condiciones demograficas, sociales y epidemiolégicas que
hacen necesario fortalecer las acciones de gestion integral del riesgo en salud relacionadas con
la prevencion, identificacion y seguimiento de las enfermedades cronicas no transmisibles. La
presencia de factores asociados al envejecimiento poblacional, cambios en los estilos de vida,
baja adherencia a controles médicos, dificultades en el acceso oportuno a programas de
promocion y prevencion y limitaciones en la identificacion temprana de personas con riesgo
cardiovascular y metabdlico justifican la implementacién de estrategias especificas orientadas al
control de estas patologias.

Adicionalmente, se ha evidenciado la necesidad de fortalecer los mecanismos de busqueda
activa de poblacion con factores de riesgo asociados a enfermedades crénicas no transmisibles,
mediante procesos de identificacion, caracterizacion y consolidacion de informacién que
permitan focalizar acciones institucionales y optimizar la toma de decisiones en salud publica.
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La identificacion temprana de personas con hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad
renal cronica, obesidad y demas condiciones asociadas a las ECNT permite intervenir
oportunamente los factores de riesgo, promover cambios en los estilos de vida y facilitar el
acceso a los servicios de salud requeridos, disminuyendo la ocurrencia de complicaciones que
impactan negativamente la calidad de vida de los usuarios y generan mayores costos para el
sistema de salud.

Las actividades descritas permitiran fortalecer las capacidades institucionales de la Secretaria
de Salud y Desarrollo Social para el monitoreo de factores de riesgo asociados a enfermedades
cronicas no transmisibles, la generacion de informacion para la toma de decisiones, el
fortalecimiento de las acciones de promocién y prevencion y el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y los instrumentos de planeacién sectorial.

En consecuencia, la Secretaria de Salud y Desarrollo Social del Municipio de Caucasia considera
técnica, juridica, financiera y administrativamente conveniente adelantar un proceso contractual
que permita desarrollar actividades de identificacién y caracterizaciéon de poblacién priorizada,
jornadas de tamizaje y deteccidn temprana de enfermedades crénicas no transmisibles,
seguimiento a poblacion identificada, educacién para la salud y elaboracion de informes técnicos,
fortaleciendo las acciones institucionales dirigidas a la prevencion y control de estas patologias
durante la vigencia 2026.

Que la presente contratacién se fundamenta en las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Municipio de Caucasia es una entidad territorial con autonomia administrativa
y patrimonio propio, responsable de garantizar el bienestar general y la prestacién eficiente de
los servicios a cargo del Estado.

SEGUNDO: Que el articulo 49 de la Constitucién Politica establece que la atencién en salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, correspondiéndole organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad.

TERCERO: Que el articulo 311 de la Constitucion Politica dispone que al municipio le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, promover el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y solucionar las necesidades insatisfechas de salud.

CUARTO: Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley
1551 de 2012, corresponde a los municipios promover el mejoramiento econémico y social de
los habitantes y solucionar las necesidades insatisfechas en salud.

QUINTO: Que la Ley 100 de 1993 y las politicas publicas de promocién y prevencion establecen
la obligacion de desarrollar estrategias orientadas a disminuir factores de riesgo y fortalecer
habitos saludables en la poblacién.
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SEXTO: Que, asi mismo, se requiere desarrollar actividades de educacién para la salud y
promocién de estilos de vida saludables dirigidas a diferentes grupos poblacionales del
municipio, incluyendo juntas de accién comunal, instituciones educativas, organizaciones
comunitarias, grupos de adulto mayor, personas con discapacidad y demas poblacién priorizada,
con el propésito de fortalecer conocimientos relacionados con la prevencién y control de
enfermedades crénicas no transmisibles, alimentacién saludable, actividad fisica, autocuidado y
adherencia a tratamientos médicos.

SEPTIMO: Igualmente, se considera fundamental realizar seguimiento a la poblacion identificada
durante las jornadas de tamizaje, verificando la adherencia a controles médicos, tratamientos
formulados y recomendaciones relacionadas con la adopcion de habitos de vida saludables,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de gestién integral del riesgo y continuidad en
la atencion.

OCTAVO: En este contexto, resulta necesario implementar jornadas comunitarias de tamizaje y
deteccion temprana orientadas a la toma de presion arterial, glucometria, medicion de peso, talla
e indice de masa corporal, actividades que permiten identificar oportunamente personas con
factores de riesgo o condiciones de salud que requieren valoracién medica y seguimiento por
parte de los prestadores de servicios de salud.

NOVENO. PLAN DE DESARROLLO: Esta necesidad esta identificada en Plan de desarrollo en
el siguiente programa:

PLAN DE DESARROLLO: HAGAMOSLO JUNTOS POR CAUCASIA 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA: 2. Bienestar para el desarrollo social
SECTOR: 19 Sector Salud y Proteccion Social
PROGRAMA: 1905 - Salud Publica

202400000004879 — Prestacion integral de servicios de salud

PROYECTO COLJUEGOS 25% en el municipio de Caucasia

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD, ORIENTADA A LA DETECCION
TEMPRANA Y SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASNMISIBLES EN
POBLACION PRIORIZADA EN EL MUNICIPIO DE CAUCASIA DURANTE EL ANO 2026

25\ Nit.890.906.445-2
=4 Alcaldia de Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

Tel:(604) 8149140 Ext. 101
Caucas I a D?re(ccié)n: Calle 21 :venida pajonal - Codigo Postal 052410

OCoeBvoo Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controle




\
A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: A5-1-FO-03
el MUNICIPIO DE CAUCASIA Version: 1.0
SMACRQPROCESO GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA

Alcaldia de | -
Caucasia OFICINA DE CONTRATACION G e fprotoltn
ESTUDIOS PREVIOS Lo

3. ANALISIS DEL SECTOR

Con el propdsito de cumplir con las exigencias normativas que estima el estado, se identifica el
sector relativo al objeto del presente contrato es el denominado “Sector de servicios de apoyo
logistico”, encargado de la prestacion de servicios de apoyo a las actividades administrativas.

Para el proceso que adelanta el municipio se debe tener en cuenta que el contrato de prestacion
de servicios es el acuerdo por el cual una de las partes, el contratista se obliga a prestar el
servicio de apoyo en actividades administrativas, por su parte el contratante se obliga a cancelar
la suma de dinero correspondiente y previamente acordada en el contrato como contraprestacion
al servicio recibido una vez se verifique el cumplimiento del objeto contractual por parte del
contratista.

El objeto contractual se encuentra relacionado con el sector de servicios de salud publica,
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, gestién del riesgo en salud y fortalecimiento
de capacidades comunitarias, actividades que tradicionalmente son desarrolladas por personas
juridicas sin @nimo de lucro, corporaciones, fundaciones, asociaciones y demas entidades que
cuentan con experiencia en la ejecucion de programas y proyectos sociales y de salud publica.

Dentro del mercado regional y local se identifica la existencia de organizaciones con capacidad
operativa para desarrollar jornadas comunitarias, actividades educativas, procesos de
caracterizacion poblacional, acciones de promocion y prevencion y estrategias de intervencién
comunitaria en salud, situacion que garantiza la existencia de pluralidad de oferentes vy
condiciones de competencia suficientes para adelantar el proceso mediante la modalidad de
minima cuantia.

Asi mismo, se evidencia que los servicios requeridos no demandan la adquisicion de tecnologia
especializada, infraestructura compleja o bienes exclusivos, por lo que las actividades pueden
ser desarrolladas por diferentes organizaciones con experiencia en salud publica y trabajo
comunitario.

El analisis efectuado permite concluir que existe oferta suficiente en el mercado para garantizar
la participacion de posibles proponentes, favoreciendo la seleccién objetiva y la obtencion de
condiciones favorables para la entidad.
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3.1.

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: EI presente objeto contractual
comprende el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de la gestién
integral del riesgo en salud mediante la implementacion de actividades de
identificacion, caracterizacion, detecciéon temprana, educacién para la salud y
seguimiento a poblacién priorizada del municipio de Caucasia, con énfasis en la
prevencion y control de las enfermedades crénicas no transmisibles

Las actividades a desarrollar estaran encaminadas a fortalecer las capacidades
institucionales para la identificacion oportuna de factores de riesgo asociados a
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad cardiovascular, enfermedad renal
cronica, obesidad, sobrepeso y demas patologias clasificadas dentro de las
enfermedades crénicas no transmisibles, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacién y al fortalecimiento de las acciones de salud
publica desarrolladas por la Secretaria de Salud y Desarrollo Social.

El alcance comprende la identificacion y caracterizacién de poblacién priorizada, la
realizacion de jornadas comunitarias de tamizaje y deteccién temprana, el
seguimiento a la poblacién identificada, el desarrollo de actividades de educacion para
la salud y promocion de estilos de vida saludables, asi como la consolidacion de
informacion e informes técnicos que permitan evidenciar el cumplimiento de las
actividades ejecutadas y los resultados obtenidos.

Las actividades se desarrollaran tanto en la zona urbana como rural del municipio de
Caucasia, priorizando comunidades con factores de riesgo asociados a
enfermedades cronicas no transmisibles, garantizando la articulacién con los
diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y promoviendo
la participacion comunitaria en las estrategias de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad.

La ejecucion del contrato debera garantizar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Plan Territorial de
Salud, el Plan de Desarrollo Municipal y demas instrumentos de planeacién que
orientan las acciones de salud publica en el municipio de Caucasia durante el afio
2026
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3.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
85101705 Servicios de programas de salud publica
93141700 Servicios de desarrollo social
93142100 Servicios de desarrollo comunitario

3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Actividad Cant. Url':ggic:jge Especificaciones técnicas
Realizar busqueda, consolidacién y
5 depuracién de bases de datos para
Identificacion y identificar poblacion con riesgo o
caracterizacién de poblaciéon 1 Actividad diagnéstico de hipertension arterial,
priorizada diabetes mellitus, enfermedad renal
cronica, obesidad y otras ECNT

priorizadas

Ejecutar jornadas comunitarias para
toma de presién arterial, glucometria,
medicién de peso, talla e indice de
10 Jornadas masa corporal, con registro nominal
de usuarios atendidos, en sectores de
la zona urbana y rural del municipio
de Caucasia

Realizar contacto telefénico o
presencial a usuarios priorizados para
verificacion de adherencia a controles

ornadas de tamizaje y
deteccioén temprana de
enfermedades crénicas no
trasmisibles

Seguimiento a poblacion 100 | Seguimientos

identificada medicos, tratamientos y
recomendaciones de estilos de vida
~ saludables

Desarrollar actividades educativas
sobre prevencion y control de

enfermedades crénicas no
- ; transmisibles, factores de riesgo,
Educasion ¥ promocidnidefa 20 Talleres alimentacién saludable y actividad
salud fisi
isica
Se realizaran a nivel de las Juntas de
Accion Comunal, comunidad
educativa, grupos de adulto mayor,
LR
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Actividad Cant. U'r:ggic:jge Especificaciones técnicas
personas  con discapacidad vy
poblacion cautiva
Consolidar informacion de
actividades ejecutadas, resultados
Elaboracion y presentacion 4 | obtenidos, poblacién intervenida y
; e nformes :
de informes técnicos recomendaciones para
fortalecimiento de la gestién del
riesgo en salud

3.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto del contrato.

b. Colaborar con el Municipio de Caucasia para que el objeto del contrato se cumpla y se
ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

c. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del

objeto contrato y/o que sea adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual, aun

después de terminado el contrato.

Cumplir con los aportes a los sistemas generales de Seguridad social y aportes parafiscales.

e. Con la suscripcién del contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127
de la Constitucion Politica de Colombia el articulo 8 modificado por la Ley 1474 de 2011,
articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de
sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

f  Brindar el servicio requerido de acuerdo a la propuesta técnica y econdmica presentada,
previa solicitud realizada por el supervisor del contrato o quien este delegue.

g. Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato, manifestando
ademas bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones.

h. Establecer cronograma de trabajo con el supervisor del contrato.

i. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato al
supervisor del mismo.

Q.

2753\ : Nit.890.906.445-2
Rel=g Alcaldia de Email: contratacion@caucasia-antioguia.gov.co

Cauca S i a Tel:(604) 8149140 Ext. 101
|

| Direccion: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410
G @& 6 O | Estedocumentoes fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlé




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: A5-1-FO-03
MUNICIPIO DE CAUCASIA Version: 1.0
&@n; ACRQPROCESO GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA

Alcaldia de . -
Caucasia OFICINA DE CONTRATACION Pclade promcin
ESTUDIOS PREVIOS T

j. Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones implementadas por la entidad
municipal.

k. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la gjecucion y legalizacion
del contrato.

| Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse al Municipio de Caucasia, en el momento en que sea requerido por el mismo
para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

m. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

n. Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir de las
autorizaciones por el supervisor del contrato.

o. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los fondos a su cargo

segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

Las demas que por la Ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno.

Garantizar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad acatando los que para el efecto

disponga la Administracién Municipal.

~av

3.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA:

a. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.
Suscribir a través del Ordenador del gasto y el supervisor del contrato el acta de inicio
junto con el contratista.
Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacion por parte del
contratista durante la ejecucion del contrato.
Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.
Suministrar toda la informacion requerida para cumplir con el objeto contractual
Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecucion del contrato
Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o materiales en
beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual.
h. Autorizar la suspensién del contrato y el reinicio del mismo, siempre y cuando se solicite
por el contratista y previa justificacion técnica, juridica o financiera.
N i. Darle tramite eficaz a la ampliacién de plazos y cuantias del contrato, si se necesitaren,
previa justificacion.
j. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de
las actividades objeto del presente contrato.
k. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.
| Suministrar todos los permisos y demas que sean necesarios para la ejecucion del objeto
contractual
m. Realizar el pago oportuno del servicio y siempre que el contratista acredite |a totalidad de
los requisitos exigidos para ellos
n. Liquidar el contrato
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0. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion
4. SOPORTE JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Contratacién Directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentra prevista en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
establece que:

“‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato (...)".

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
5.1. PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR TOTAL ESTIMADO: El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratacion
es CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M.L. ($49.000.000)

CDP No. FECHA EXP VALOR
00650 27/05/2026 $49.000.000
FONDO RUBRO DESCRIPCION
- 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y
personales

6. FORMA DE PAGO

El municipio de Caucasia Antioquia pagara al contratista los recursos del presente Contrato de
la siguiente manera: Un anticipo del 50% a la firma del contrato y aprobacién de pdélizas el resto,
es decir; VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($24.500.000) sera girado
en actas parciales o un pago total de acuerdo con los servicios efectivamente prestados de
conformidad con las a realizadas, previa presentaciéon del respectivo informe con soportes y
evidencias, presentacion de la respectiva factura, informe de supervisién debidamente firmado,
certificado del pago de la seguridad social integral y parafiscales y demas documentos que se
consideren necesarios.

El supervisor del contrato debera presentar: Certificacion de cumplimiento y recibido a
satisfaccion, Informe de supervision, Verificar el cumplimiento de los compromisos del contratista
respecto de los pagos al sistema de seguridad social integral. Asi mismo debera verificar el
cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.
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Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervisién y acta de recibido
a satisfaccién respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para
cada pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El contratista del presente proceso debera realizar el pago de los impuestos y estampillas de
acuerdo estatuto tributario y norma vigente.

Previo el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del contratista:

a. Presentacion de la cuenta de cobro o factura legal.

b. Informe de actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos
segun el caso y cuando corresponda.

c. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los demas parafiscales.

7. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por LA ENTIDAD CONTRATANTE a través de la
SECRETARIA DE SALUD, INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA quien debera
controlar su correcta ejecucion y cumplimiento. Quien estara facultado para actuar conforme lo
establece la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y sus respectivos decretos
reglamentarios, y en general en lo previsto en el contrato y lo regulado en el Manual de
Contratacién vigente.

8. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir a entera satisfaccion de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto y las obligaciones
contractuales, sera de DOS (02) MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de
inicio.

9. RIESGOS DE LA CONTRATACION
Para los efectos pertinentes, se entienden como:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias de los cuales no es previsible su
ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico.
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Tipificacién del Rlesgo Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos prewsables
constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del

contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles seran

responsabilidad del Contratista:

RIESGOS CALIFICACION

Variacién de precios BAJO

Insuficiente suministro de insumos. BAJO
Calidad de los servicios MEDIO
Falta de idoneidad del personal empleado. MEDIO

Equipos utilizados. BAJO

Manejo socio-ambiental de los trabajos. BAJO

Dafios causados en productos ejecutados y aun no recibidos. MEDIO
Inadecuado manejo e incorrecta inversién del anticipo. BAJO
Incumplimiento de obligaciones laborales. MEDIO
Financieros. BAJO

Hurto y vandalismo. MEDIO

Condiciones climaticas adversas. ALTO

Accidentes de trabajo. BAJO

Darios a bienes ajenos y a terceros. BAJO

Los siguientes seran responsabilidad de la Entidad Contratante:
RIESGOS CALIFICACION

Variacion en las cantidades de los items. BAJO
Modificacion de estudios, disefios y especificaciones técnicas. BAJO
Cambios normativos o de legislacién tributaria. MEDIO

Falta de coordinacién interinstitucional. BAJO

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor,
caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras,

asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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10. DOCUMENTOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Se dara inicio al contrato con la entrega de los siguientes documentos:

e Hoja de vida del SIGEP
e Formato de declaracién de bienes y rentas del SIGEP
e Fotocopia de la cedula de Ciudadania ampliada al 150%
e Certificado judicial de Policia Nacional
e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion
e Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Nacion.
e Soporte de estudios académicos
e Soporte de experiencia profesional
e Planilla de plago de salud y pension
e Certificado de examen médico pre ocupacional
I e Fotocopia del RUT
e Certificacion bancaria
e Pazy Salvo de la secretaria de Hacienda
e Certificado de idoneidad y experiencia
11. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Teniendo en cuenta las obligaciones propias del contrato a celebrar en este caso, se exigira la
constitucién de cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a) Contrato
de seguro contenido en una pdéliza, b) Patrimonio auténomo, c) Garantia bancaria, para la
cobertura de los siguientes riesgos:
Amparo Suficiencia Vigencia
El valor de esta garantia no
podra ser inferior al diez por
Cumplimiento del Contrato ciento (10%), del valor del a??ecsizlsﬁgtsrato y cuatro
contrato, incluyendo las '
adiciones.
s El valor de esta garantia no
Buen Manejo y Correcta | podra ser inferior al diez por | Plazo del contrato y cuatro
Inversion del Anticipo ciento (10%) del valor del | (4) meses mas.
anticipo entregado.
Pago de salarios Eggraélc;re;iienf:?it; gf':?:;f r;?- Esta garantia debe estar
prestaciones sociales legales P to (5%) del valor total % | vigente por un término igual
e indemnizaciones laborales | <" 0 (5%} del valortotal de al plazo del contrato
contrato
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12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se podréa realizar de mutuo acuerdo una vez se dé cumplimiento al
objeto contractual y/o dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

Caucasia, 27 de julio de 2026.
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