SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto del 2026

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO CO1.PCCNTR.9246860 del 2026
Coordinador Académico

Centro de Gestidon Agro empresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Agosto
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9246860 del 2026

ALDEMAR PARRA NIEVES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.101.753.108, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y
SEIS MILLONES CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.014.220). El SENA pagara al
contratista asi: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026
por valor de CUATRO MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($4.020.660); b) nueve
(09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($4.467.400) cada uno; c) un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA

PESOS M/CTE ($1.786.960).

Plazo: Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor impartiendo formacion
profesional integral en los programas de FIC, del Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente, segun las
necesidades del servicio y conforme los modelos formativos establecidos

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evaluar el proceso de aprendizaje, las|Se realiza toma de|Pantallazode evaluacién
estrategias, el medio ambiente, el|imagenes de reporte de|de juicios valorativos
rendimiento académico de los aprendices y | juicios valorativos de los | - ooramas de

3 diligenciar oportunamente los formatos programa‘s' de construccién
correspondientes. construccion
Obligaciones mes de
Agosto
Participar en procesos de promocién de |Se realiza apoyo en la|Pantallazos WhatsApp
los programas de Formacién Profesional |oferta 4 2026 del|de 1la oferta 2026
4 |Integral, servicios y actividades de|C.G.A.O C.GAO
divulgacion tecnoldgica programados por Obligaciones mes de
el Centro Agosto
Rendir oportunamente los informes|Se realiza reunidon de |Fotografia de reunionde
requeridos sobre las acciones | equipo ejecutor para|equipo ejecutor definir
s encomendadas y los productos resultantes | actualizaciéon de | materiales de formacion
de procesos de Formacién Profesional portafolio técnico en
construccion vias Obligaciones mes de
Agosto
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se realiza Reporte alos | Pantallazo de Reporte
maximo de 5 dias habiles, todas las|aprendices de  sus|de Juicios evaluativos de
actividades que de acuerdo con los procesos | jicios evaluativos de la | del 2026,
que 'son de ' su res:ponsabll.lc,iad, ficha del 2026,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios Obligaciones mes de
7 evaluativos; Creacién de rutas y asociacion Agosto
de aprendices; Registro de juicios
evaluativos  del  reconocimiento de
aprendizajes  previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.
Hacer seguimiento y evaluar la etapa|Se realiza seguimiento|Pantallazo correo de
productiva de los aprendices que les sean | de etapa productiva del | gsociacion a  etapa
9 |asignados para dicho fin. programa técnico en practica
construccion de vias L
Obligaciones mes de
Agosto
13 Las demds que se requieran para el|Se realiza reunién de|imagen asistencia al
" |cumplimiento del contrato y que sean |equipo ejecutor fic
3

GCCON-F-087 V3




%%
concertadas con el supervisor del Obligaciones mes de
contrato. Agosto

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 14/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 14/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 14/08/2026
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (ii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37955861 Expedida por Asopaos referente al mes
de julio.
Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellido ALDEMAR PARRA NIEVES
C.C. No. 1.101.753.108

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma %%M“/

Nombres y Apellidos MA“(THA RUEDA MONCADA
Supervisor Contrato NO CO1.PCCNTR.9246860 del 2026
Instructora G20
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No
MES: AGOSTO DE 2026 CO1.PCCNTR.9246860

OBLIGACION 3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Las evidencias deben
ser:

1. Reporte de juicios
valorativos con fecha del
mes

1.Planes de mejoramiento
aplicados

2.Evidencias de aplicacion
de instrumentos de
evaluacién a aprendices
3.Fotografias de
desempefios presentados
por los aprendices
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OBLIGACION 4.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de  Formacién  Profesional
Integral, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.

Las evidencias deben

ser:

1.Evidencia de
presentacion de oferta en el
grupo que atiende

2. Imagenes de difusion de |
oferta-2026 en redes

v B Nueva pestate % | B0 Conreo: Aldemar P Nieves - O X | M) Recibidos [18) - pademar2328 % (@) (17) Whatsipp. x|+ - o x
& O O hips//webwhatsapp.com B Ao o kr.:-—‘muacm-mug - W e
<

Se acerca la IV Convocatoria ’ betowa.sena.edu.co

de Formaciéon Ocupacional y

Tecnolégica en modalidad

Presencial y a Distancia 2026.
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OBLIGACION 5. Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacidn Profesional.

Las evidencias deben

ser:
1.Fotografia del equipo
ejecutor presentando el

portafolio a la instructora
de pedagogia en el mismo
mes

2. Fotos de Acta de avance
de ejecucion de la
formacién del grupo (por
ficha) sefialando
competencias adelantadas,
depuracion de aprendices,
levantamiento de
novedades

3. Fotos de Acta de cierre de
fichas que culminaron

13/08/26, 9:18a.m.
2043.1 m.s.n.m.
BReunion CGAO Agosto 2026
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OBLIGACION 7. Reportar

en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas
y asociaciéon de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.
Las evidencias deben

ser:

1.Fotografia de verificacidén
de asociacion a la ruta de
aprendizaje (sin pendientes
por asociar, ni en induccién)
2. Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha del
2026,

3. Correo enviado a
coordinacién  académica
solicitando levantamiento
de novedades
(condicionado)

4.Correo de llamados de

atencién o acta de plan de
mejoramiento
5.Reporte de inasistencias

P puscar
Archivo  Inido  Insetar  Disposicin de pagina  Férmulas  Datos Revisr  Vita Ayuda  Acobat & Comparti
e = oama A C 5
b et cn KA %o [Fauaseo General B B P 3B 2 feomma = Ao 0O S
o B o Fommatn  Darormot Estiode | I | s pad
Ty Hts-E-le-A- = [Eonmyenis]| $ - % BB | - omoubas wne | o | ©Bmr ==
— s 5 Aimactn 5l wimars [ esos bt eaion sbeson
o1 - i | Resultada de Aprendiaaie v
8 c o 3 3 s i -
Reporte de Juicios de Evaluacion
i
A IR
o on: 315002
| Born00
. 2
c CONSTRUCCION DE VIS
7 Caractarizacion: EN EIEGUTIH
B ouoz02s
g P
10 em: PRESENCIAL
" 8- REGIONAL SATANDER
5 4546 - CENTRO DE GESTION AGROENPRESARIAL DEL ORENTE
1. Nimers de ~ [Hambre ~[Estaso (Competencia - [Resuads de Aprendizaie  Jvici de Evauacin 1]t
=g LEWDRA  [AUZ FLORE W FORMACION. [2- RESULTAGOS DE APREMOUA Tk [P - PROBUENAS FEALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CCHOCMENTOS, HABLIDADES Y DESTREZAS
. PERTHENTES A LAS COMPETENCIAS CEL PROGRAMA DE FORMACION
186
184
185
188
184
184
1880
1850
1851
1852
1853
tistn o wecwertec 1o [ 0 - L + oo
B Susear
Archivo  Iniclo Insetar  Disposicién depigina  Fomulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat # Compartir
< = oums « A
BE e o KA o Bee= B R BsE I w0 B
gar B fomita  Dartomato Eoece | nsens S fomay | ™ vty Sucwy | G
T Mxs-E- A = = Elonbimyemior 5| § - %00 B i omoublae wdar | e ¢ @8 e s | PR
— st 5 e [ Nimen & s catlas rdor x|
613 - Jv | Resultado de Apren: >
c o E 3 [ H
; EMEJECUGION
g 001072025
o 20012027
1o PRESENCIAL
11 50 REGIONAL SANTANDER
12 9546 - GENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
1o Nombre |Apellidas - |Estado. . |competencia |- |Resuitado g Aprencizaie . [duicio de Evaluacion
KEvIn [ABAUNZA ROJAS [N FORMALION |2 - RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 75925 - APLICAR EN LA F PROBLEMAS REALES DEL [FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAGES Y DESTREZAS
- PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
KEVIN [ABAUNZARDIAS |ENFORMAGION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA (635444 - DESGRIBIR A NIVEL BASICO, O FORIAA ORAL ¥ ESCRITAEN  |POR EVALUAR
" DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO GON SUS
KEVIN [FBAUNZARGIAS |EWFORMAGION |37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCAITA 635445 - COMUNIGARSE DEE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA ORAL | POR EVALUAR
» DEATRO D CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS. | ESCRITA CON UN VISITANTE 0 COLEGA EN UN GONTEXTO LABORAL
REV [ABAUNZA ROIAS [ENFORMAGION (37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (635448 - PONER EN PRAGTIGA VOCADULARIO BASIGO Y EXPRESIONES.|POR EVALUAR
» DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS [COMUNES DE SU AREA DCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
KEVin [REAUNEA ROIAS  [ENFORMACION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [535447 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES [POR EVALUAR
- DEATRG DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS [ACERGA DE SI WISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE U CONTEXTO INMEDIATO
REVIN [REALNER ROIAS ENFORMACION [5/714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [ 635448 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIORADAS CON EL | POR EVALUAR
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS  [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
REVIN [RBALTEA ROIAS [N FORMACION [5/714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 635448 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN [POR EVALUAR
o DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS |FORMA GRAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
HECTOR [VARGAS SANABRIA | CANCELADD 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 635426 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR
HUMBERTO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONGCIMIENTOS, HADILIDADES Y DESTREZAS
. PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Hoja ) i 3

Liso e encortraron £32 de 1428 egiiros

B m o -

Aecuente: 10




SENA

OBLIGACION 9 Hacer
seguimiento v
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les
sean asignados para
dicho

Las evidencias deben

ser:

1.Correo de envio de actas y
formato de seguimiento a
Marilza-
mvelascoa@sena.edu.co
con respuesta de validado
3.Imagenes de reuniones
de seguimiento a EP
4.Evidencia de charla de EP
al grupo, si aplica
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Buena noche

Reciba un cordial saluda de la Coordinacion Académica, me permita informarles que el instructor asignado para realizar el seguimiento 2 su etapa productiva es el sefior Aldemar Parra Nieves correo:
Celular 3165213234 Por favor contactelo en el

ldemar?32 Bgmail com

Le recuerdo que dentro del proceso de cerlificacion usted debe estar inscrilo a la Agencia poblica de empleo de la misma manera tener los. soportes al dia, por favor realizar el registro.

Queda atanta,

Vilma Vila Herrefio Pardo
ent rial Del Ori nstr
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& Este remitente etapapracticacgao2 @gmail.com es de fusra de su organizacion. Bloquear remitente.

@ Retencide: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 1/08/2036 3:54FM

Buena noche

Reciba un cordial saludo de la Coordinacion Académica, me permito informaries que el instructor asignado para
realizar el seguimiento 2 su etapz productiva es ef sefor Aldemar Parra Nieves correo

pakdemarz32@gmailcom /o apara@sena.educo. Celular 3165213234 Por favor contactelo en el menor tiempo
posible.

Le recusrdo que dentro del proceso de cenificacién usted debe estar inscrito a la Agancia plblica de empleo de la
misma manera tener los soportes al dia, por favor realizar el registro.

Mostrar escritario.
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OBLIGACION 13 Llas
demas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el

supervisor del
contrato.
1.Fotografia que
evidencie

cumplimiento:

oferta, asistencia a
reuniones, actas de
equipo ejecutor,
fotografias o acta de
EPC u otras citadas,

participacién en
eventos
institucionales,
divulgacion de

ofertas entre otras

13/08/26, 10:40a.m.
2060.5 m.s.n.m.
Reunion CGAO Agosto 2026




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALDEMAR PARRA NIEVES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315002 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/08/26 12:26

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3234932 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicas
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CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
construccion

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3492430 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3535449 - MAMPOSTERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Preparar materiales segun especificaciones de construccion
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ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD DE MAMPOSTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3535079 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -,
reglamento técnico de construccion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAG
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .,
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seguin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e e -
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALDEMAR PARRA NIEVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 16:28:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1101753108

Caodigo de Verificacion

1101753108260814162805

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:29:30 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1101753108
Apellidos y Nombres: PARRA NIEVES ALDEMAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIBL :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:30:56
No. 301219924 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALDEMAR PARRA NIEVES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1101753108:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 04:32:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1101753108 y Nombre:
ALDEMAR PARRA NIEVES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145768338 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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