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ITEM

Grupo Empresarial Planeta SAS
NIT. 901.773.192-0
Mani, 21 de Julio de 2026
Sefiores:
GOBERNACION DE CASANARE
Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia Ciudadana

Carrera 20 N. 8-02 Centro Administrativo Departamental
Yopal (Casanare)

Referencia: Cotizacion.

Cordial saludo.

Mediante la presente, GRUPO EMPRESARIAL PLANETA S.A.S con domicilio en el Departamento de

Casanare, Municipio de Manl, se permit rf,senta
servicios de acuerdo a la sohcdud gl|7amor}éhwad

ng§€glgc10r¢

f— v~

uﬁu:

Tcant.

lzaglén a todo costo de los siguientes bienes ylo
%\an entidad.. ..

VR UNIT,

TOTAL _ |

TELEVISOR CON TEC Eo 1

GFNTE (SMART TV)

ACCESORIOS DE MO
resalucion 4K Ultra High:
contar con tecnologla re

alto rendimiento parg es

compatible con apl g! e

ﬁn

1 orS
3840

|r%c;p‘F{ED ), progeSador dg'imagen d¢
ﬁ‘} ntgnidd a 4 ys:stema operativo %,

1y regmduccnéﬁmultlmedta

Art T\Ldsgipmga’da

1 | Debeintegrar conectii 'd -Fi dﬁbuanda%ﬁﬁ?éth ademas-de |

contar con una int

ellos tipo eARC/
archivos externos. £ §¢
de movimiento complg
soporte superior a 3
de 5 metros versién 2.8 con ¢

do

ﬁ?“ irtos HOM! (uno de
ara reproduccion de
p‘ared de brazo articulado
oer&r orzado con.capacidad de

mo tres
rtos usB
un 0| o:te

clfy
7
' sst dde gestf&n«&&cabwéyunca”me‘HDMI

b esistencias

ubnmgpte%e*mall&trenzada para mayor

BO0pikeles jiequupqnebe

¥
f
+
t
f
|
i

" $ 2.085.000

|
|

$2.085.000

INALAMBRICA INTEGRADA e sonido'activa (au;oampllf icada)

de dos vias con woofer de 12 pu 5’3 drwe

frecuencias. Debe ofrecer una potencid i .
respuesta de frecuencia en el rango de 5 Hra&Okﬂ;pg;a,garanhzar
fidelidad en voz y misica. E! sistema debe integrar un pane! de control
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XLR, TRS (1/4") y RCA para instrumentos o micréfonos adiclonales. EI kit

debe incluir un tripode de elevacién fabricado en acero o aluminio
reforzado con pin de seguridad ajustable en altura, y un sistema de dos
(02) micréfonos inaldmbricos de mano con tecnologia UHF (Ultra High
Frequency) para evitar interferencias, con un alcance operativo minimo
de 30 metros sin obstaculos
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Grupo Empresarial Planeta SAS

NIT. 901.773.192-0

densidad (minimo 26 kg/m®) con memoria de retomno para garantizar
; confort en jornadas prolongadas; Tela tipo hilat o pafio de alta resistencia !
(anti-punzonamiento y abrasién). Color; Negro o Gris Oscuro {a definir por
la entidad). Disefio con soporte lumbar y curvatura en el borde del asiento
{tipo cascada) para mejorar la circulacidn y reducir Ia fatiga fisica. X !
Tapones externos antideslizantes en polipropllenc para protecciénde
: pisos y raduccion de ruido por impactoe

" MESA REDONDA DE DIALOGO Y CONCILIACION. Mueble tipo mesa !
circular con un didmetro de 1.50 metros, dimensidn necesaria para
' garantizar el acomodo cémodo y simulténeo de ocho (08) personas. La
« superficie de trabajo debe estar fabricada en madera laminada resistente | '
4 ! (tipo melamina o enchapada en fornica) de alta durabilidad, facil limpieza UNIDAD ’ $ 946.000 $ 946.000
!
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6 profundidad de negros y nitidez de textos. La fuente®delumiAacion UNIDAD 1 $2477.600 | $2477.600
(lampara} debe garantizar una vida Gtil minima de 10.000 horas en modo
economico, Incluye una pantalla de proyeccion (telén) de accionamiento !
manual de 1.80 x 1.80 metros, fabricada en tela blanco mate con
ganancia 1.1y bordes negros para mejora de! contraste, montada en un
cajetin metalico con sistema de auto-bloqueo y opciones de fijacién para
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~ IMPRESORA LASER MONOCROMATICA DE ESCRITORIO PARA
GESTION DOCUMENTAL. Equipo de impresién de tecnologia laser
monocromatica (blanco y negro) o sistema de tanque de tinta continuo
otiginal de fabrica (no adaptado). Debe ofrecer una velocidad de
7 impresién minima de 20 p4ginas por minute (ppm) en formato carta, con | UNIDAD 1 $1.218.000  $1.218.000
una resolucién de impresion de hasta 1200 x 1200 dpi para garantizar
nitidez en textos legales y actas. E! equipo debe integrar conectividad
fisica mediante puerto USB 2.0 de alta velocidad y conectividad
inalambrica Wi-Fi para pefmitir la impresién directa desde dispositivos I
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Grupo Empresarial Planeta SAS

NIT. 901.773.192-0

. mdviles o laptops. Cuenta con una bandeja de entrada.de papel con
capacidad minima para 150 hojas, soportando gramajes estandar y
diversos tamafios de papel, especificamente Carta, Oficlo (Legal) y Ad,

!

MATERIAL DIDACTICO Y JUEGOS LUDICOS PARA EL. DESARROLLO
DE INTELIGENCIA EMOCIONAL. Set integral de herramientas para
intervencion psicosocial compuesto por tres subcomponentes:

1. Material Ladico: Tres (03) juegos de mesa con enfoque en inteligencia
emoclonal.

2. Ayudas Visuales: Un (01) TABLERO ACRILICO de superficie blanca
para marcador borrable, de dimensiones 90x120 cm, montada sobre una

8 | estructura metalica tipo "T" con rodachinas (minimo 2 con freno) para
| facilitar su desplazamiento en el salén.
! 3. Suministros Creativos: Kit de papelerfa que Incluye cinco {05) cajas de

papel tamafio carta (75¢), cincuenta (50) cartulinas de oolores variados
(tamafio octavo o pliego seg(in nec.es:dad)k BJfg'(og) its gw fastilina de
modelado y cinco (05) cajas de épioqs?de or|

marcadores para tablero acrilico de colores surtidos, tres {03) resmas de |
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Pppiss Fecha expedicién: 16/07/2026 - 08:42:34
e Recibo No. S001073544, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 1T8KVCMxbr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.colcv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se pueds realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : GRUPO EMPRESARIAL PLANETA S.A.S
Sigla : GRUPO EMPRESARIAL PLANETA S.A.S

Nit : 901773192-0

Domicilio: Mani, Casanare

MATRECOLA

Matricula No: 175029

Fecha de matricula en esta Cémara de Comercio: 08 de noviembre de 2023
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2026

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio prineipal : CR 2 16 15

Barrlo : BRR CENTRO

Municipio : Mani, Casanare

Correo electrdnice : grupoempresarialplaneta2023@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3212547314

Teléfono comercial 2 : 3155652274

Teléfono comercial 3 : 3212547314

Direccidn para notificaciédn judiclal : CR 2 16 15

Barrio : BRR CENTRQ

Municipio : Mani, Casanare

Correo electrénico de notificacién : grupoempresarialplaneta2023fgmail.com

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de

conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 01 de noviembre de 2023 de la Asamblea Constitutiva de Yopal, inscrito en esta
Camara de Comercio el 0f de noviembre de 2023, con el No. 47278 del Libro IX, se constituyd la persona

juridica de naturaleza comercial denominada GRUPO EMPRESARIAL PLANETA S.A.8, Sigla GRUPO EMPRESARIAL PLANETA
S.A.5,

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 01 del 09 de octubre de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Yopal, inscrito en
esta Cémara de Comercic el 05 de noviembre de 2025, con el No. 53429 del Libro IX, se decreté REFORMA DE
ESTATUTOS - CAMBIC DE DOMICILIO PRINCIPAL DE YOPAL PARA MANT

Por Acta No. 01 del 24 de abril de 2026 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Mani, inscrito en

esta Cémara de Comercio el 20 de mayo de 2026, con el No. 55108 del Libro IX, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS
- CAMBIO DE DOMICILIO PRINCIPAL DE MANI PARA YOPAL

Por Acta No. 2 del 28 de mayo de 2026 de ls Asamblea De Accionistas de Yopal, inscrito en esta Cimara de
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CAMARA DE COMERCIQ DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha sxpedicion: 16/07/2026 - 08:42:34
CAMARA DECOMINCI)
SRR Recibe No. $001073544, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 1T8KVCMxbr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://silfront.confecamaras.colov/50 y digite el respectivo cadigo, para que
visualice fa imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera llimitada, durante 60 dlas calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

Comercio el 18 de junio de 2026, con el No. 55372 del Libro IX, se decreté CAMBIOS DE DOMICILIC (EN LA
JURISDICCION) DE YOPAL PARA MANI

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

con el fin de perseguir beneficiocs, interés o utilidad comin y el mejoramiento de la calidad de vida, el
bienestar comin o de interés social, cientificos, tecnolégicos, culturales, recreativos, servicios soctal,
deportivos, etc. grupo empresaria) planeta s. a. s tiene como objeto trabajar por el desarrollo social humano
y mejoramiento de la educacién, para elle desarrollara estudios, desarrollo de aplicativos y capacitaciones;
realizara asesorias y consultorias, juridicas administrativas, financieras, contables y técnicas; ejecutara
suministros y realizara interventorias, técnicas, administrativas financieras y ambientales, construccién de
obras civiles a entidades publicas y privadas del orden local, regional, nacional e internacional en 1las
siguientes Areas: Mejoramiento de la calidad de la educacién, mediante suministro de equipos, realizar
presentaciones y especticulos musicales en vivo, talleres de teatro, lectura, danza, cuenteria, teatro,
masica, etc, suministro de personal de logistica, organizacién de eventos deportivos, culturales, turisticos,
administracién y organizacién de ferlas ganaderas, equinas, comerciales etc., representacién de artistas,
suministro de personal de logistica, profesionales en las diferentes &reas, suministro de elementos
deportivos, de seguridad, e instrumentos musicales, trajes tiplcos, trajes de danza folclérica, ¥y en general
productos terminados, alquiler de sonido, cdmaras fotogréficas y de video, bienes muebles y bienes inmuebles,
herramientas muebles y enseres, manejo integral de dietas y paquetes alimenticios a todas las poblaciones,
desayunos y almuerzos calientes, atencién a la primera infancia, para dotacién de infraestructura educativa,
produccién de textos, dotacién y suministro de material educativo, materiales didicticos y ayudas
audiovisuales, suministro de viveres y dotacién de restaurantes escolares, estudios, disefos, construccién,
ampliacién, remodelacidén y mantenimiento de restaurantes escolares, estudios, disefios, construccién,
ampliacién, remodelacién y mantenimiento de restaurantes escolares e infraestructura Educativa, compraventa
de equipos y elementos didacticos, para laboratoric, compra y suministro de vehiculos, de transporte escolar,
fluvial, terrestre, serviclo de transporte personal, servicio de transporte escolar, servicio de transporte
de carga, servicio de conectividad de centros educatives, capacitacién a docentes y servidores publicos,
capacitacién y actualizacién a las juntas de accién comunal, y educacién para competitividad, educacién para
el trabajo y el desarrolle humano; formacién de técnico laborales y expertos en las artes y oficios,
educacién no formal, preescolar, basica primaria, secundaria, gestién educativa, econdmica de la educacién y
finanzas (andlisis taza de retomc costos educativos), administracién de proyectos micro educativos,
desarrollo curricular, capacitacién a docentes, ayudas educativas, infraestructura fisica, construccién de
hogares agrupados, y hogares miltiples. Salud: fortalecimiento y ampliacién de cobertura en el sector salud,
mediante la planeacién y organizaciédn de sistemas de salud, disefio de sistemas de produccién de material
educativo en salud, serviclos domiciliarios de salud, salud ocupacional, educacién en salud, participacién
comunitaria y salud pablica en general, realizar actividades de promocién, prevencién y recuperacién de la
salud a grupos de poblacidn vulnerables, Dotacién de prétesis dentales, botiquines de salud, suministro de
equipos, herramientas, muebles y enseres para dotacién de infraestructura de salud. Servicios piblicos,
estructuracién de tarifas y precios, analisis y planeacién de redes y organizacién institucional de servicios
piblicos, telecomunicaciones e informitica, en el sector urbano y rural, sensibilizacién uso racional de agua
potable, mantenimiento y adecuacién de Cunetas, sistemas de tratamiento y disposicién £final de basuras,
mantenimiento de redes electrénicas y mantenimiento publico, corstruccién e implementacién de sistemas,
alternativos de energia eléctrica, montajes de centrales hidraulicas, centrales térmicas, subestaciones de
energia, sistemas de calefacclén, refrigerio y enfriamiento, montajes de ascensores, montacargas y puentes
grias, lineas de transmisién y subtransmisién de energia. Uso adecuado de agua, disponibilidad de agua para
irrigacién, planeacién del uso del agua, manejo de cuencas hidrograficas, operacién y mantenimiento de
sistemas de irrigacién, consultoria en infraestructura fisica, sistema de riege por gravedad, embalse por
desviacién, sistema de riego por bombeo, rios, pozos, lagos, drenajes y riego, sistema de riego practicas de
campo, control de rios y rehabilitacién de tierras, utilizacién de aguas subterraneas, para riego,
perforacién y bombeo de pozos, canales de drenaje, redes de distribucién de agua por tuberia, obras civiles
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

‘s Fecha expedicién: 16/07/2026 - 08:42:35
ritvi Recibo No. S001073544, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 1T8KVCMxbr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sjifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacldn se pusde realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
cantados a partir de la fecha de su expedicién.

de agua potable y saneamiento basico, construccién de obras civiles e hidréulicas, presas, diques muebles,
regulacién y control de rios, sistema de irrigacién y drenaje, dragados, y canales, aguas subterrdneas y pozos
profundos, generacién y modificacién de playas y conduccién de aguas, construccidén de obras sanitarias y
ambientales, redes de construccién de agua potable, redes de distribucién de aguas servidas, estacién de
bombeo, plantas de tratamiento, tanques de almacenamiento, proteccién y control de erosiones, recuperacién de
ecologla y morfologia, empradizacidn, revegetaclén o formacién de cobertura vegetal, rellenos sanitarios,
pozos sépticos, expleotacion controlada de los recursos naturales, recursos naturales y saneamiento ambiental,
planeacidén y legislacién de politicos ambientales, campafias de promocidn, divulgacién, proteccidén y
recuperacién de fuentes de abastecimiento de agua, conservacién de fuentes hidricas y buen uso del agua,
Campafias de divulgacidén en materia de saneamiento ambiental. Promover actividades para la promocién,
conservacién, proteccién, ordenaciébn y planificacién del medio ambiente ¥y los recursos naturales para lo cual
ejecutara y desarrollara programas, proyectos, estudios y diagnéstico de impacte ambiental, reforestacion
comercial, natural de proteccién - produccién - arborizacién, proteccién de cuencas y microcuencas
hidrogrdficas. Inventario de fauna y flora, también ejecutara proyectos de manejo de recursos sélidos y
liquidos, de aguas residuales, campafias de reciclaje ornato y embellecimiento publice, programas de
investigaci6n, capacitacién y promocién de alternativas de produccidén agricola, tendientes al manejo
sostenible y sustentable de los bienes y servicios ambientales que aportan los recursos naturales y el medio
ambiente. Suministre de equipos, herramientas, muebles Yy enseres para dotacién de infraestructura de
saneamliento ambiental (mataderos, pgirs, etc.) Planteamiento en desarrclle urbano, encuestas analisis y
seguimiento en el 4&rea urbana, encuestas socio-econémicas, investigacién y andlisis demografico, modelos de
desarrolle urbano y planes de inversién. Aprovechamiento y uso de la tierra, descripcién y evaluacién de
drenajes, requerimiento de drenajes, clasificacién de tierras, usos de la tierra, estudios de aptitud,
adecuacién de tierras para la irrigacién, pruebas de campo, pruebas de laboratorio, planeacién de uso de la
tierra por regiones, por fincas, legislacién sobre tenencia de la tierra, reforma agrarla y consoclidacién de
fincas, reclamacién, habilitacién, conservacién Yy consolidacidén de tierras; administracién de linderos,
reservas naturales y administracién de fincas. Asistencia técnica, productividad y emprendimiento: fomentar
la creacién de empresas, aumentar el nivel de productividad e implementar tecnolegia en el sector
agropecuario y productivo, mediante asesoria y capacitacién en 1la elaboracién, formulacién, ejecucién y
evaluacién de programas y proyectos productivos de inversién sobial ¥y ambiental, acompafamiento y apoyo
técnico en la creacidén de empresas y/u organizaciones del sector piblico, privado, solidario, cooperative, no
gubernamentalmente y de base social. Gestién de créditos, microcréditos, y capital semilla ante el sector
financiero piéblico y privado, nacional e internacional, salud ocupacional, psicologia social vy
organizacional, transferencia de tecnologia y manejo de software para organizaciones. Fortalecimiento y
asistencia técnica al sector agropecuario, organizaciones de comunidades rurales, servicios sociales rurales,
produccién de alimentos, control de calidad, almacenamiento y distribucién, educacién nutricional, huertas
caseras, granjas piloto y experimentales, suministro de semovientes, suministro de semillas, vitaminas e
insumos agropecuarios en general, capacitacién en medicina veterinaria y asistencia técnica pecuaria para la
tecnificacién de la produccién animal. Mecanizacién agricola, movimientos de tierra, preparacién de terreno,
proteccién de cultivos, manejo de materiales e implementos agricolas, control de plagas y enfermedades ¥
maleza, enfermedades, enfermedades de plantas y control de las plagas en el ganado. Consultoria en
agricultura y desarrollo rural en regiones climiticas, tropicales, semiérida, arida templado, mediterraneo.
Estudios microeconémicos en planeacién de desarrollo agricola, planeacién de desarrollo rural, censos y
estadisticas agricolas, produccién agricocla, planeacién de desarrollo rural, produccién agricola en general y
entrenamiento agricola. Organizacién y sistemas de mercadeo, organizacién y administracién de la
investigacién agricola. Produccién rural diferente a 1la produccién agricola pequefia. Pequefla, mediana
empresa, artesanias, suministro de personal, servicios de transporte, administracién de microempresas,
servicios ganaderos; salud y nutricién animal, produccién y conservacién de forrajes, transporte de ganado y
administracién ganadera. Economia, inventarios y planeacidén forestal, desarrollo de Areas forestales, vias y
transporte de madera y plantaciones forestales, evaluacidn de recursos pesqueros y politicas de desarrollo,
planeacién de la inversién industrial, investigacién y desarrollo industrial, anilisis de costos industriales
y estudlos turisticos, administracién de reservas naturales, manejo de recursos propios o de empresas
privadas dirigido a préstamos de tipo empresarial y/o educativo, administracién piblica: mejoramientc de la
calidad y celeridad en la prestacién de los servicios instituciones de las entidades publicas, mediante
capacitaciones, estudios de investigacién y desarrollo aplicativos en temas come: asesoria juridica,
contable, derechos humanos, control interno, banco de programas y proyectos, contratacién estatal,
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

““ Fecha expedicion: 16/07/2026 - 08:42:36
Cluks oECOMERCIO
—EA Recibo No. S001073544, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 1T8KVCMxbr

Verifique al contenido y conflabilidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la Imagen generada al momento de su expediclén, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de [a fecha de su expedicidn.

ordenamiento territorial, educacién, salud, vivienda servicios pGblicos, vias y transportes, gestién socialy
comunitaria, participacién ciudadana, proyectos de Iinversién, y comunitaria, participacién ciudadana,
proyectos de particlpacién ptiblica y preoductividad, comerclalizacién y mercadeo, legislacién gestiédn
ambiental ptiblica y privada, presupuestos publicos, finanzas publicas, gestién de calidad, planeacién
estratégica, salud ocupacional, psicologia soclal y organizacional. Sistematizacién y desarrollo tecnolégico,
manejo e implementacldn de software, suministro de equipos, vehiculos, maquinaria, herramientas, muebles,
enseres, papeleria elementos de oficinas y de formulacién y ajustes de planes de desarrolloc, planes
sectoriales, planes indicativos, modelo estandar de control interno, planes y esgquemas de ordenamiento
territorial, reestructuraciones administrativas, manual de proceses y procedimientos, manual especifico de
funciones y requisitos minimos exigibles. Participacién ciudadana: fortalecimiento de la organizaclén social
y comunitaria, mediante programas, proyectos y actividades dirigidas a la creaci6dn y consolidacién de juntas
de accién comunal, mecanismos de participacidén y control ciudadano, veedurias, 3juntas de usuarics de
servicios piblicos y de salud, escvelas de lideres y gobernabilidad, en general, los derechos politicos de la
accién comunitaria. En general, los derechos politicos de la accién comunitaria. Implementar herramientas
juridicas para el ejercicio, defensa y promocién de actividades necesarias para el fomento, divulgacién,
evaluacién, pEomocién y proteccidén y promocidén de los derechos humanos, cilviles y econémicos, culturales y
politicos, de la famllia, la nifiez, la mujer y la poblacién vulnerable. Desarrollo social: fortalecimiento de
la gestién social, apoyo y proteccién a grupoa vulnerables, medlante proyectos productivos liderados por
mujeres, adultos mayores, desplazados y. Discapacitados. Fomentar el sspiritu solidarioc mediante programas y
proyectos dirigidos a la satisfaccién de necesidades basicas de grupes vulnerables, nifiez, madres cabezas de
familia, adultes mayores, drogadictos, tirabajadoras sexuales, discapacitados y victimas del maltrato y
prostitucién infantil. Capacitacién a comunidades organizadas en temas relacionados con actividades
productivas comunitarias, recreativas, deportivas, culturales, cooperativas y de equidad de género.
Seguimiento, evaluacién e investigaclén de métodos y programas de investigacién, de métodos y programas de
informacién, educacién y comunicaciones, censos y estadisticas de poblacién, suministro de wviveres,
complementos nutricionales y ayuda en general para poblacién vulnerable.Cultura y turismo: fomento vy
fortalecimiento de las actividades culturales y turisticas, mediante el apoyc de eventos culturales,
artisticos, formaclén cultural y artistica, dotacién de elementos culturales, apoyo, promocién y fomento del
turismo, organizacién y ejecucién de actividades ludico-recreativas, elaboracién de estudios y diseios para
infraestructyra cultural vy turistica, construceidén, ampliacién, remodelacién y mantenimiento de
infraestructura cultural y turistica. Deporte y recreacién: fomento y fortalecimiento de las actividades
deportivas y recreativas mediante la recreacién, organizacién de eventos deportives y recreativos,
elaboracién de estudios y diseflos para infraestructura deportiva y recreativa, construccién, ampliacién,
remodelacién y mantenimiento de infraestructura deportiva y recreativa. recreaciones e informitica: estudios
de demanda y proyeccitn de las telecomunicaciones, entrenamiento relacionado con las comunicaciones, sistema
de telefonia masiva, sistemas de transmisién por radio y televisién, sistemas especializados en
telecomunicacién, aplicaciones de computador y sistemas de comunicacién rural y a pequefa escala.
Construccién de sistemas de comunicacién y obras complementarlas, centrales telefénicas, redes de fibra
éptica, redes de transmisién de datos, antenas y equipos de repeticién, redes de computaclén y comunicacién.
Transporte y movilidad: optimizacién de los niveles de calidad del transporte y movilidad, mediante la
planeacién del transporte local, regional, nacional; mediacién del trafico, origen del destino, sistemas de
informacién, proyeccién de demanda, modelos de transporte, programas y politicas de inversién y capacitacién
relacionada con el transporte. Planeacién y programacién de carreteras y caminos vecinales, mantenimiento
vial, capacitacién relacionada con el transporte por carretera, estudios, disefios, construccién, ampliaciény
mantenimiento de la malla vial, caminos y puentes, construccién de okras de transporte y complementarios,
vias de comunicacién y superficle, pavimentos rigidos, pavimentos flexibles, puentes, perforaciones, tuneles
y excavaciones subterrdneas, sefializacién y semaforizacién. Vivienda y desarrollo urbano: planeacién, disefios
de ingenieria y ampliacicones en proyectos de vivienda urbana, encuesta y diagnostico del sector vivienda,
administracién de construcciones, planeacién, localizacién, disefio e ingenieria de detalles de servicios,
planes de desarrollo urbano, construccién y mejoramiento de vivienda vy suministro de materiales de
construccidén. Construccién, mantenimiento, restauraclén de obras urbanismo y de edificaciones, construccién
de parques, obras de urbanismo, paisajismo y complementarios ,Estructuras de concreto, metélicas, de madera e
instalaciones inferiores para edificacionss, vivienda rural, centros comunitarics rurales y centros de
mercadeo rurales. Defensa, seguridad cludadana, prevencién y atencién de desastres: fortalecimiento de la
defensa, la seguridad ciudadana y asistencia a la gestidén operativa para la prevencién y atencién de
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desastres, mediante suministros de viveres, elementcs y materiales de construccién de vivienda afectada por
desastres, suministro de equipos, vebiculos fluviales y terrestres, maquinaria, herramientas, muebles,
engeres, papeleria, elementos de oficina para infraestructura de atencién y prevencién de desastres y de
seguridad ciudadana, suministro de vehiculss contia incendios y motores fuera de borda. Seguridad industrial:
montajes de tuberias de presién y redes de distribucién aérea y subterrénea, sistemas y servicios
industriales, unidades de proceso, servicios industriales, alimenticios, farmacéuticos, quimicos, vidries
acrilicos y similares, frigorificos, madereros, papeleros y bodegas, disefio, instalacién y puesta en marcha
de sistemas de seguridad industrial, sistemas de instrumentacién y control, sistemas de contraineendios,
sistemas de seguridad y vigilancia, sistemas de distribucién y/o evaluacion de productos industriales, carcas
eléctricas y de seguridad. Construccién, adecuacién y equipamiento: industria grafica: servicio de
cartografia: servicio de cartografia, impresién de plotters, productos editoriales, de la prensa o de wcras
industrias grdficas, textos manuscritos o mecanografiados, planos, reproduccisdn, folletos, interventoria a
proyectos de 1inversién: interventoria técnica, administrativa, financiera, ambieatal y sanitaria a
consultorias y cbras fisicas en las &reas descritas, asi como a los contratos del régimen subsidiado de
salud. Para el desarrollo de su objeto y las 4areas de que tratan los puntos anteriores, grupo empresarial
planeta s. a. s, creando desarrollc ejecutard todos los actos necesarios para su propia administracién,
ademas podréd celebrar y ejecutar toda clase de actos, contratos, <onvenios y acuerdos con personas naturales
o Jjuridicas, nacionales o extranjeras, pablicas o privadas, que sean necesarias o dtiles para el buen
desarrolle de sus fines y chjetives. Adquirir toda clase de bienes, muebles o inmuebles y disponer de todos
ellos a cualquier titulo. obtener recursos provenientes de distintas fuentes, incluidos los derivados de la
financiacién de las actividades que consti:uyeron el objeto de la grupo empresarial planeta s. a. s. realizar
convenios con instituciones y organizacicnes locales, nacionales e internacionales con el fin de obtener
recursos o apoyc en el campo de la formacién del recurso humane, transferencia de tecnologia y/o la eljecucidn
de programas o proyectos de naturaleza social, productiva, “micro empresarial, empresarial y amblental.
Asoclarse con otras entidades que persigan fines siﬁilares, sin que se comprometa con elle la estabiiidad
econdémica de grupc empresarial planetz 5. a. s

K f -

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 5.000.000,00
No. Acciones 50,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 5.00G.200,00
No. Acclones 50,00

Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor 5 5.900.000,00
No. Acciones 50,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la socledad sera ejercida por un Gerente el cual tendrd como suplente un
Subgerente que lo reemplazard en las faltas temporales y absolutas, designados para termino de un afo por la

asamblea de accionistas, podrd ser reelegide o revocado por la asamblea de accionistas de manera indefinida
hasta su consideracién.
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.ca/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la Imagen generada al momento de su expedicién. La verificacin se puede realizar de manera flimitada, durants 60 dfas calendario
contades a partir de la fecha de su expedicion.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente y subgerente est& facultado para ejecutar, a nombre de la sociedad, todos los actos y contratos
relacionados directamente con el cbjeto social sin limite de cuantia, Ser&n funciones especificas del cargo,
las siguientes: a). constituir, para propésitos concretos, los apoderados especiales que considere necesaries
para representar judicial o extrajudicialmente a la sociedad. b). culdar de la recaudacién e inversién de los
fondos sociales. c). organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacién, pagos y demés
operaciones de la sociedad. d). velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de la sociedad
en materia impositiva. e). certificar conjuntamente con el contador de la sociedad, los estados financierocs
en el caso de ser dicha certificacién exigida por las ncrmas legales. f). designar las pérsonas que van a
prestar servicios a la socledad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo a las circunastancias
sean convenlentes; adem&s, fijard las remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites establecidos
en el presupuesto anual de ingresos y egresos. g). celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto
social de la compania y necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines, para los cuales ha sido
constituida, h) aperturar sucursales, agencias o establecimientos de comercio segiin necesidades de la empresa
k). Cumplir las demds funciones que le correspondan segin lo previsto en las normas legales, en estos
estatutos y que sean compatibles con el cargo. Parigrafe. El gerente queda facultado para celebrar actes y
contratos, en desarrollo del objeto de la sociedad, con entidades publicas, privadas y mixtas sin limite de
cuantia.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documentc privado del 0l de noviembre de 2023 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 08 de noviembre de 2023 con el No. 47278 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE MONICA PAOLA MARTINEZ SIBOCHE C.C. No, 1.118.553.40¢6
SUBGERENTE JESSIKA LORENA VARGAS ARDILA C.C. No. 1.007.765.371

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 01 del 09 de octubre de 2025 de Ja Asamblea 53429 del (5 de noviembre de 2025 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sibados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecte suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimlento Administrativo
y de lo Contenciosec Administrativo.
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 16/07/2026 - 08:42:36
e Recibo No. S001073544, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 1T8kVCMxbr

Verifique el conlenido y canfiabilidad de este certificado, ingresande a https://silfront.coniacamaras.co/cv/50 y digite el respective cadigo, para que
visualice la Imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera llimitada, durante 60 dfas calendario
contadoes & partlr de la fecha de su expedicién.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad prineipal Cédigo CIIU: R9007
Actividad secundaria Cédigo CIIU: N8230
Otras actividadas Cédigo CIIU: G4769 G4652

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pats, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previstoc en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamaflo de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterlor de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $3.163.121.450,00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : R9007.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.
IMPORTANTE; La firma digital del secretario de ls CAMARA DE COMERCIOD DE CASANARE contenkia en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacidn acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombla (ONAG), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digltalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podré verificar & través de su aplicativo visor de
documantos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacign es la representacién grafica de la fima del secrotario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala ests certlficado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos elactrénicos.

Al realzar la verificacién podra visualizer (y descargar) una imagen exacta de! certificado que e entregado al usuario en el momento que se realizé la transacclén.

BL SECRETARIO
CESAR'ADOLFOREDNA JOYA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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5. Nimero de Identiflcacién Tributarla (NIT) 6, DV | 12, Direccldn saccional yuzon elactrénico
9 01 7 7 319 2|0 [rressyhdunmdovon
IDENTIFICACION f/\
24, Tipo de contribuyanta 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacidn e
Persona juridica 1
Lugar de expedicin 28. Pais 29. Depastamento

@ ficiplo

31. Primer apellido 32. Segundo apelide

31-064 nombres

o (G

35, Razon soclel
GRUPO EMPRESARIAL PLANETA S.A8

QLS
o

36, Nombre comerclal

N MPRESARIAL PLANETA S.A.S
PR ENY;
38, Pals 39, Depatamanto b v 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Mani 138

41, Direcclon princlpal

CR2 16 15BRR CENTRO Q@(@

42, Comreo elechorion grupoempresarlalplaneta202:’>@gma}}’0@\“"‘7v /L

43, Codige postal [44Telél’qm«1.‘\\(\) NN 2125473 1 445 Tetdtono2 31565652274
(N 7 N\ BLASIFIEACION
Acﬂvﬁ&wi&w Qcupaclén
Actividad prin¢ips] \ecu \> Otras actividades 52. Ntmero
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14- Informante de exogena
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48 « impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador elactrénico @
Usudidh aduaneros Exportadores
1 2 3 4 3 [ 7 8 9 10
| I I I l I | I l l | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo ' 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I - L] e '
il = L . ——T - -
IMPORTANTE: Sin perjuicio’ds las actuallzaclones a que haya luger;ia InscﬂgpcIOn anel R’ﬁglstro Unico Tebutario -RUT-, tandr ig 1l y en cor yela no se axigira su renovacién
; P Fgara Uso exclusivo de la DIAN 1, 2
w i
sai ® 1. Fecha
gg; Anexcss S D NO D L 7 o NB a8 Folios;” I 'fﬁ‘x e B | l
La informacidn suminisirada a través dal f lario oficlal de Inscripcidn, actuallzaclén cuspensldn &ln perjuitio de las verificaclones que la DIAN reallce.
¥ cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), daberd sar exacta y veraz: en caso de constatar | gyma autorizada:
Inexactitud en alguno ds los datos suminlstredos se adelantardn los procadimisntos administratives
los o de suspensidn, segln el caso, Pardgrafo det articule 1.6.1.2.6 Jel Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite e! usuario fus informado y acaepla la poliiica de
tratamiento ds datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre
Firna del solicitante;
885, Cargo
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saéggnwgon 94, Nombre d&l grupo econdmico yfo empresartal é_ngurg%rgn?’a lden ficacion Trbutens (NIT) da 1 08, DV,

97. Nombre ¢ razén soclal de la matriz o controlante

170. NGmero de identificacion tributarda
otorgado en el exterior

171. Pals

172, Nomero de identificacidn tnbutaria
Bt

ladad o natural del exterior con EP

173, Nombra o razdn soclel de ta socledad o natural del exteriar con EP
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presentacion
Pégina 3 4 Hoja 3
Espaclo reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141262599130
l!lS 7707212489984(8 ‘I‘ “10“" !J’MI3
/‘“‘\

9 017 7 3 1 9 2|0 [mpuestosyAduanssdaYopat

&, Ndmaro de Identificacion Tributarla (NIT) 8. DV [ 12. Direccidn secclone! /3% }fuzon slactranico

Representacion

98, Representacidn 99. Facha Iniclo ejerciclo representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0231108}

100. TIpo de decumento 101, Ndmero de ldenfificacién Mmem de tarjeta profesional
CéduladeCludadanl 4 3 |1 1 1 8 5 6 3 4 0 6

104. Primer apelido 105, Segundo apekido 106. Primi mpre PN 107. Otros nombres
MARTINEZ |SIBOCHE [MONI m |PAOLA

108, Nimero de ldentificaclén Tributara (NIT) 109, OV 110. Razén soclal rapresentante legal @\\\} % A
| DIRAN

98, Representacién 99. Fecha Inido eferciclo repre:
REPRS LEGAL SUPL 19 Y ) 2 2P 1.0 8

160. Tipo de documento 101, Namero ds Identficacién v NS 102. DV [ 103. Namero de tarieta profeskonal
CéduladeCiudadan 1 3 {1 0 0 7 7 6 &5 3 7 1 @:7 |

104, Primer apelido 105, Segundo apefido 106. PrimeiSafhbre 107, Otros nombres
VARGAS |ARDILA /l /HESSIKA |LORENA

108, Ndmero de Identificaclon Tributarla (NIT) 409, OV| 410, Rax /W@

98, Represantacin 9Wm@
| 0

100. Tipe de documento 101, Nimero de ldanllﬁ w 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer epaliido 105 SGQM N 108, Primar nombre 107, Otros nombras

108. Nomero de Identificacisn Tributada (NIT) 109, DV @MI representante lagal

98, Representacitn cha inkio ejercicio representacion
/:> e

100, Tipo de documento 161, Niimero da W 102. DV | 103, NGmero de tarjeta profesionat
104, Primer apeilido undo apelido 108. Primer nombres 107. Otros nombres
108, Numero ds ldentificacion Trlbu:.@ 109 DV 110. Razén soclal ropresentante legal
98. Represantacién 99. Fecha inlcio efarcicio representacion

|

1 1 i I
100. Tipo de documento 101, Ndmero de dsniiflcacin 102, DV | 103. Ntymaro de tarjeta profesional

. I

104, Primer apsiido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 197. Otros nombres
108, Niimero de Identificacién Tributarla (NIT) 109, DV| 110, Razén social representante tagal

Fecha generacitn decumento PDF: 21-07-2026 03:17:51PM

I



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

ut

_001

Revisor Fiscal y Contador -
kS bk B
Pégina 4 4  HoJa5s
Espaclo reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141262559130
l41 7707 l 4899 B4I802 ‘0 0 ll1412 25991 0
§. Nimaro de Identificactén Tributaria (NIT)} 8. DV | 12. Direccién secclonal j‘ uzén elactrénico
[ Impuestas ¥ Aduanas de Yopal
AN
Revisor Flscal y Contador
124, Tipo de documento 125, Namero de Identificacion 126. DV [ 427, Nﬂmetkqg.@}pmfeslonal
3 R EZANN
E 128. Primar apelido 128. Segundo apsllide 130. Psimer nombre 134. Otros nombres
o
3 I | SN L0
& [132. Nimero ds Idantificacién Tributaria (NIT) 133. DV [ 134, Socledad o firma designada %s] \\\:ﬂ
3
2 | /::\\\ 2
[
& |135. Fecha de nombramienta U @b
1 ! I P -
136, Tipo de documento 137. Namero de Identificacién @) %@DV 139, Nimero do tarjeta profesional
2 V2NN
‘5 140, Primer apeliido 144, Segunde apsflido \ Pﬂner ’Qﬁ@ 143, Otros nombres
"
3 l
£ |144. NGmero de Identificacién Tributasia (NIT) 145, DV| 148. Sodedad of]
§ I Q
H
| 147. Fecha de nombramiento Q\ {D &
3 ! I
148, Tipo de documsnto 149, Ndmero de identlficaditn Q e 150, DV| 151, Nimero de tarjeta profeslonal
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.
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““P CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
GENERAL DEL NAGB% PI? .
FESRgRAIK CERTIFICADO ORDINARIO 10:55:09
g Sk s No. 300091696 Hoja 1 da 01

Bogota DC, 27 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gus una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones a Inhabilidades
{S!IR, el(la) sefior(a) MONICA PACLA MARTINEZ SIBOCHE Identificado{a) con Cédula de ciudadania ntimero 1118553406:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades ganeradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e! estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeficién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Amww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADOQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de

julio de 2026, a las 10:54:25, el niimero de identificacién, relacionado a continuvacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cxudadanf%“ “”?%
No. ldentificacion 1118553406 .« %
Codigo de Verificacion 111855340626072710542% B

AT i,
g e,

e P Ll 4: P .
Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacior;al&f;ie;npre b4 éuéhdig el tipGyy nuimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coinéidan ccgf los aquf registrados. ﬁ

5w

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Résolucién 220 del 5 de octubre

 la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leQ

%

foees

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB



27917126, 10:56 am. Policfa Nacional de Colombia

A POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales *

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:00 AM horas del 27/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118553406
Apellidos y Nombres: MARTINEZ SIBOCHE MONICA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ta Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
' ion lici i mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrlo Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadana;
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mall: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



217126, 10:57 a.m. Consulta RNMC

A (Default aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.l Consulta Ciudadano

e 0 O N R SOOI DA I PR NP . N IS A T W D WO YO [ ——

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2026 10:57:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118553406 y Nombre:

MONICA PAOLA MARTINEZ SIBOCHE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144583486 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimir ]

O 515 9000

1
- - Bosedidtuansliifomn 2 I it

Policia Naclonal de Colombia gmug!é
1, Direccitn General - Cra, 59 N2 26 - 21 ENGIA
u Contro Adgmiristrativa Nacional CAN, Bogoté D.C. 1 Vl D A
ﬂmﬂ dé atencidr 01m910112 : 3
. 5# nﬁ%v ‘ P ;};‘ . N . PR .,;uy

g

#lcovco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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? PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES tefe

i LGENERALDE LA-NACION - * .

; CQLoMIIAT T CERTIFICADO ORDINARIO 10:59:53
s ‘ : No. 300092358 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de julic del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona GRUPO EMPRESARIAL PLANETA S.A.S, identificado(a) con NIT namero 9017731820:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del artfculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cortificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidoras plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la acclon de repaticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramlento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/Amwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enriquse Castro Gonzalez
Jeta Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletfn de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
julio de 2026, a las 10:59:26, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identiﬁc'
No. Identificacion 9017731920 .
Cédigo de Verificacién 9017731920?607271 05926

w’é el R

Esta Certificacidn es vélida en todo el Termorlo Naciondl, siempre y cuando el tlp ynumero consignados en el

respectivo documento de identificacién, comcxdan co_n los aquf‘registrados. .

De conform:dad con el Dccreto 2150de 1995y la RS solucién, 220-del 5 de o%tubre d' 20 la firma mecdnica aquf

ég*

s
% -4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB



2717126, 11:00 a.m.

srues

Registro Onico Empresarlal y soclal

RUES Registro Unico Empresarial y Social

GRUPO EMPRESARIAL PLANETA S.A.S

Volver r lsgueda

La siguiente informacidn es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Infarmacion general

Actividad economica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Sigla

GRUPO EMPRESARIAL PLANETAS.AS
Identificacién

NIT901773192-0

Categoria de la Matricula

Sociedad 0 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Casanare

Nimero de Matricula

175029

https://www rues.org.co/detalle

Fecha de Matricula
2023/11/08

Fecha de Vigencia
Indefinido

Fecha de Cancelacion
/7

Estado de la matricula
Activa

Fecha de rencvacion
2026/03/30

Oltimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/07/15

1/4



