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EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSQS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL CAQUETA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el articulo 12 de la Ley
80 de 1993, la Resolucion No. 002017 del 2 de septiembre de 2025, el Decreto 1082 de
2015,y

HACE CONSTAR

Que la Secretaria General Departamental del Caqueta estructurd estudios previos con
miras a “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
DIRIGIDO AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS DE PROYECTOS EN EL
MARCO DEL SECTOR CULTURA.” y consulté ante la Oficina de Recursos Humanosi y
Bienestar Social, si la entidad cuenta con personal de planta para satisfacer la necesidaq.

Que, para efectos de la contratacién requerida, y tratandosé gel segundo (2) contratista
de un total de dos (2) previstos para el cumplimiento del 0 contractual, se procedei a
emitir la presente certificacién, en el marco de I edimientos administrativos
correspondientes. j |l
rgos ge la entidad, se encontré que no
ctividades.
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Que, en el caso concreto, verificada la planta de ¢&
existe personal en la planta para encargarse de dichas

Dada en Florencia a los 11-08-2026.
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Reviso: Deiny Yulied Valencia Trujill
Profesional Universitarit

Proyecté: Yurley Vega
Auxiliar Administrati
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Elaboré: | Cristian Andrés Rodriguez | Reviso: Angy Carolina Rojas Rivas | Aprobd: | Diego Felipe Pinto Diaz
Collazos I
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Cargo: Contratista Cargo: Directora Direccién de | Cargo: Presidente del Comité
Contratacion Institucional de Gestion y
Desempeiio




