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1. NECBSTDAD TECNICA

La administracién municipal de Lebrija, Santander, como entidad del orden territorial, tiene la mision de
“Prestar con eficiencia y eficacia servicios que demanda la/ley, como una vocacidén fundada en la
satisfaccién de las necesidades bésicas de su poblacion, con el propésito de lograr la interaccidn de la
comunidad y la administracién municipal, a fin de mejorar la!calidad de la prestaciéon de los servicios
profesionales y que la ley le ha encomendado, en especial mejorar la calidad de vida de sus habitantes”

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El Municipio es una entidad territorial, con personalidad jurl’dE:ca y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y a asegurar su participacién en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad. _ *

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcidn administrativa esta
al servicio del interes general y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la

desconcentracion de funciones.

De conformidad con lo establecido en los articulos 311 y 315 de la Constitucién Nacional es facultad del
alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo, defender fos intereses del mismo, promover su mejoramiento v
desarrolioc bajo parametros de una Administracion publica moderna y cumplir y hacer cumplir la

Constitucion y las leyes. Para lo cual los Municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses,
dentro de los limites de la Constitucion y la ley. |

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constituciéon Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales en

el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Dentro del esquema actual de organizacion del Estado, el mupicipio, como entidad territorial, ocupa por
disposicién constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas vy la
prestacidn de servicios a la ciudadania, la gran mayoria de las cuales son de su responsabilidad directa, a
diferencia de 1o que ocurre con otras instancias del Estado, que aungue juegan un papel de importancia y
relevancia en el Estado, su caracter es mas de mediacion y coordinacién que de atencidn directa.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la Ley 1454 de 2011 (por la cual
se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones), ademas de
las obligaciones y funciones que le son propias por la- Constitucion y la Ley, el municipio tiene la

competencia residual territorial, esto es, que es competencia del municipio todo aquello que no esta
atribuido a la Nacién, ni a los departamentos.

La contratacién publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines
Estatales, permite a las entidades pulblicas y sus representantes suplir las necesidades basicas de los
ciudadanos, no obstante, dichas entidades deben contar con el personal idoneo que garantice tal
cumplimiento. Sin embargo, las plantas de personal de estas entidades no son suficientes, ya que las
necesidades de la ciudadania son cambiantes, de acuerdo con las problematicas sociales, haciendo
necesaria la contratacion de personal a través de contratos de prestacion de servicios.
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En el Municipio de Lebrija, como en todo el pais, se debe propender por la atencion integral de grupos
poblacionales que son mayormente vulnerados por sus condiciones particulares. Es asi, como se debe
establecer toda una estrategia de intervencién, para atender integralmente a la poblacién de adultos
mayores en el Municipio.

Los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiolégicas distintivas, que conllevan a
mayor fragilidad, movilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del
estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados
en la infancia y la juventud, es comin observar en este grupo etéreo tiene dificultades para realizar una
alimentacion adecuada acorde con sus necesidades nutricionales.

La Ley 1276 de 2008, en el articulo 2 autorizd a los departamentos, distritos y municipios a emitir una
estampilla, para el bienestar del Adulto Mayor y en el articulo 3 sefiald que; se trataba de un recurso de
obligatorio recaudo destinado a contribuir al desarrollo de programas de prevencién y promocién de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. Determiné también la Ley que el producto de dichos recursos se destinara, en un
70% para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar de las personas mayores, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional. En el articulo 13 la misma Ley previo
que el ente territorial podra también destinar para el funcionamiento de los Centros Vida recursos propios
y recursos de Destinacion de Propoésito General establecidos en la Ley 715 de 2001.

Los centros de atencidn para las personas mayores son centros que ofertan servicios y programas dirigidos
a estas personas, para promover sus derechos a una vida digna, activa, auténoma, desarrollando sus
capacidades, creatividad y competencias en lo social, econémico, lo espiritual, fisico e intelectual: que
fomentan la actividad fisica y la alimentacion sana, desarrollan actividades ludico recreativas, de
capacitacion y de proteccién del ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a las personas
mayores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus
lazos familiares y sus redes de apoyo social.

En el contexto de laley 1276 de 2009 se tienen en cuenta las siguientes modalidades de centros
de atencion: -

Centros de proteccién también ilamados de bienestar o centros residenciales para la persona mayor.
Son centros destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas mayores, donde se les
brindan servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades 1Gdicas, productivas, culturales y de
cuidado integral, especialmente cuando presentan en un alto indice de dependencia. A estas
instituciones refiere la ley 1276 de 2009 para precisar que hacia ellas se deben orientar los recursos del
30% del recaudo de la estampilla para el bienestar de la Persona Mayor.

Centros dia o vida para persona mayor. Esta modalidad de Centro prevista en la ley 1276, de 2009, es la
misma denominada Centros Dia citada por la Ley 1251 de 2008, en su articulo 3° ai precisar que "son
instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que
prestan sus servicios en horas diurnas, y que la Ley 1276 de 2009 define como “"conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una

atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién gue impacte en su
calidad de vida y bienestar.

El paragrafo del articulo 3° de la Ley 1276/09, establecié como responsabilidad de los departamentos girar
el recaudo de la estampilla a los distritos y municipios en proporcidn a la poblaciéon mayor de 60 afios de
los niveles | y Il del Sisbén que se atiendan en los centros de bienestar y centros vida y las personas
abandonadas o en situacién de calle. En aplicacion de los principios de subsidiaridad y
complementariedad de los departamentos del articulo 298 de la Constitucion Nacional, se estima que
para acceder a los recursos departamentales los distritos y municipios deben haber establecido su propia
estampilla y tener en funcionamiento los centros de atencién o que haya adelantade las gestiones de
planeacion para ponerlos en marcha, de modo que se tenga certeza de la cantidad de personas
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beneficiarias a atender y claridad de las necesidades que se tienen para cubrir [0s programas integrales

para |la poblacion mayor en situacién de vulnerabilidad.

Por lo anterior el municipio de Lebrija, en cumplimiento del compromiso social que ha adquirido con la

comunidad en especial con poblacion de |a tercera edad, se pro
permitan el mejoramiento de la calidad de vida que viven nuestr
gue en la actualidad los adultos mayores enfrenfan graves

pone implementar programas sociales que
ns abuelos del Municipio, pues es evidente
deterioros fisicos y mentales, perdida de

relaciones familiares e interpersonales debido a que tanto ellos como sus familiares carecen de medios,
informacién o preparacion para cuidar su entorno social, al no recibir suficiente informacion acerca de la
vejez, de sus cambios y posibles trastornos y de las enfermedades mas comunes. Por ello es necesario
implementar programas sociales de mejoramiento de las condiciones sociales y de salud de estas personas
que por su condicidén se encuentran en situacion de vulnerabilidad, programas que seran implementados
a través de un Centro vida en el Municipio de Lebrija para Aduitos Mayores, donde aprovecharan el tiempo
libre, cultivaran y desarrollaran sus aficiones personales, donde se realizaran actividades sociales

recreativas destinadas a fomentar la autonomia, la formacion, el entretenimiento y la relacién con su
entorne social

Se tiene de presente que la Secretaria de Desarrollo Social y Econdémico dentro del marco normativo de
competencias y funciones establecidas en el Manual de funciones emitido por el Alcalde Municipal,
desarrolla un conjunto de actividades, como: Formular, orientar y desarrollar politicas sociales en

coordinacion con otros sectores, organismos o entidades, para
y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion
estrategias que permitan el desarrollo de sus capacidades; Dis

os distintos grupes poblacionales, familias
de pobreza y vulnerabilidad y promover
efiar, coordinar y ejecutar las politicas de

desarrollo social en concordancia con los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, que
conduzcan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en condicién de vulnerabilidad del
municipio de Lebrija; Realizar la Supervision a Contratos y/o convenios que suscriba el Municipio de Lebrija
en cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Ademas de lo anterior, es importante sefialar que se ha dele
Econdmico mediante Decreto municipal 091 de diciembre de 2
fa contratacion estatal de su despacho.

gado al Secretario de Desarrollo Social y
017, para ejercer las funciones propias de

En ese sentido y teniendo en cuenta lo antes mencionado aunado a que la planta de personal de |a alcaldia
en la actualidad no cuenta con un profesional idéneo para apoyar en los diversos procedimientos
administrativos tales como: verificar que la racién de alimentos diarios ofrecida por la fundacién a
supervisar cumpla con los estandares establecidos en la minuta realizada por el nutricionista y se esté
dando a la cantidad de cupos de adultos mayores otorgada; identificar que se esté realizando la orientacién
psicosocial diaria a todos los adultos mayores que hagan parte de los servicios de la fundacion y que es
requerida para atender patologias que surgen de la edad; verificar que el servicio de enfermeria se esté
prestando diariamente a cada adulto mayor en condiciones dignas e igualitarias; determinar que el servicio
de desarrollo deportivo y manualidades se esté prestando de forma adecuada a cada adulto mayor
cumpliendo con la atencién integral que es determinada por la ley 1276 de 2009; velar porque se realicen
los encuentros intergeneracionales con el animo de propender porgue la importancia del adulto mayor sea
resaltada por la comunidad en general; verificar que la afiliacion a auxilio funerario sea efectiva para todos
los integrantes de las fundaciones de adulto mayor; identificar que los espacios fisicos estén debidamente
limpios, en orden y que no representen algln tipo de amenaza para el adulto mayor; controlar los ingresos
y egresos de la fundacién relacionados con el presupuesto entregado por el municipio, verificando que
coincidan con los precios del mercado, evitando sobrecostos, de modo que, se verificardn pagos de

personal de la fundacién con toda la seguridad social, los imp!

ementos de aseo, desinfeccion, productos

alimenticios y demas actividades que sean objeto de contratacién de los convenios de asociacidn

realizados con la alcaldia; determinar si el personal contratado

por la fundacién es idéneo y cumple con

sus labores teniendo en cuenta el enfoque geriatrico y las especificaciones dadas por la resolucién 055 de

2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

También es importante precisar que el municipio de Lebrija-

Santander actualmente cuenta con otros

grupos poblacionales diferentes al de adulto mayor que deben ser objeto de intervencidn por parte del
obierno municipal, para esto se debe coordinar todas las acciones implementadas desde las diversas

Palacio Municipal Calle 11 No, 8-58 Parque

Principal, Lebrija - Santander.

Tel: 686 71 Q0 - 656 64 72 Cel.; 318 360 8306

.+ Correo Electrénicq;‘;a!caédia@lebrijjeksantander.qovrrpo

www. lgbrija-santander.d




idi REQUERIMIENTO TECNICO CPS
Alcaldia de MUNICIPIO DE LEBRIJA -

Cédigo: o FE
THU-FO-059 | VETSIon:3 | o004 08.02

politicas sociales que estén vigentes en el municipio de Lebrija a través de las estrategias de intervencién,
planteadas por los enlaces municipales.

El municipio de Lebrija, Santander dentro de su estructura administrativa no cuenta con una persona de
planta que realice las labores anteriormente sefaladas: Se ha efvidenciacfo que para la correcta ejecucion
de estas labores se hace necesario contar con personal idéngo que esté dispuesto a realizar todos los
oficios antes descritos. Es pertinente, viable y legal acudirala figura del Contrato de prestacion de Servicios
profesionales para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de la entidad y asi
satisfacer las necesidades detectadas. La Alcaldia del Municipio de Lebrija-Santander entidad pablica,

requiere propender porque los programas sociales que se ofertan a la poblacién sean brindados con
calidad, pertinencia, efectividad y transparencia.

Por lo anterior fa Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Lebrija requiere de una persona idénea
que realice las funciones de apoyo a la supervisién de los convenios de asociacion firmados con las
fundaciones centros dia y centros de bienestar del adulto mayor, para que apoye los diferentes tramites

administrativos, especialmente |os referidos al desarrollo oportuno, pertinente y eficaz de las obligaciones
contractuales de los operadores del servicio.

En virtud de lo anterior se justifica la nacesidad de aumentar la capacidad técnica y administrativa para ta
gestion, desarrollo y cumplimiento de las funciones administrativas impuestas a estardependencia, siendo
necesario conformar un equipo interdisciplinario a través de profésionales, tecnicos, tecnélogos, bachilleres
y personal de apoyo que contribuya con la gestidn contractual y administrativa de esta dependencia bajo
la orientacion de los principios de eficiencia, eficacia y celeridad; siendo necesario resaltar que la presente
contratacidn tiene como finalidad evitar el incumplimiento o cumplimiente defectuoso de las funciones y
obligaciones referentes a la actividad contractual adelantada por la Alcaldia Municipal.

Ademas de acatar las obligaciones de que irata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que

le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir
las siguientes: :

1. Apoyar en |a supervision de la racion diaria de alimentos ofrecida, asegurandose de que cumpla
con los estandares establecidos en la minuta elaborada por el nutricionista en concordancia con la
cantidad de cupos asignados para las personas mayores y generando los correspondientes
informes que evidencien en caso dado las anomalias que se presenten.

2. Apoyary generar los correspondientes informes en caso dado de hallazgos en la supervisién
de que los servicios contratados, tales como atencién psicosocial, enfermeriz, fisioterapia, entre
otros contemplados en la Ley 1276 de 2009, se brinden a cada persona mayor en condiciones
dignas e igualitarias. '
3. Apoyary generar los correspondientes informes en caso dado de hallazgos en la supervisién
de que las entidades sin animo de lucro cumplan con los requisitos minimos exigidos en cuanto al
personal contratado, considerando el enfoque geriatrico y las disposiciones de la Resolucion 055
de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, o la normativa que la reemplace.

4, Coadyuvar en la elaboracién de informes que wverifiquen los ingresos y egresos de las
fundaciones en relacion con el presupuesto otorgado por el municipio, asegurando que los costos
estén alineados con los precios de mercado y evitando sobrecostos. Esto inciuye la revision de ios
pagos al personal de la fundacién, garantizando el cumplimiento de la seguridad social, asi como
la adquisicién de implementos de aseo, desinfeccién, productos alimenticios y otras actividades
relacionadas con los convenios de asociacion realizados con la alcaldia.

5. Apoyar en la elaboracion de informes mensuales detallados sobre los hallazgos obtenidos
durante el apoyo a la supervisién, en los que se evidencien tanto el cumplimiento presupuestal
como operativo de las fundaciones contratadas por el municipio para ofrecer servicios como centro
dia o centro de bienestar del adulto mayor. Estos informes deben estar respaldados por facturas,

fotografias y fichas técnicas de seguimiento a las actividades, asi como por los procesos
contractuales del area social.

8. Apoyar en la respuesta a los requerimientos solicitados por los érganos de control, entes
territoriales, comunidad y demas que estén relacionados con el 4rea social.
7. Entregar informes de las metas impactadas desde la Coordinacidén Social, conforme a lo

establecido en el plan de Desarrollo y los correspondientes Bancos de Proyectos, evidenciando su
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estado de avance en concordancia con los requerimie
monitoreo.
8.

ntos de las plataformas de obversacion y

Apoyar la gestion de proyectos de impacte social impulsados por la Secretaria,

estructurando presupuestos y realizando evaluaciones técnicas cuando sea necesario, asi como el

seguimiento correspondiente.

9. Apoyar la coordinacién de todas las acciones
politicas sociales vigentes en el municipio de Lebrija, a
propuestas por los enlaces municipales.

10.

implementadas a partir de las diversas
través de las estrategias de intervencion

Apoyar en la supervision de los contratos que sean delegados por su jefe inmediato del drea

social y la evaluacion de ofertas y/o procesos que corresponda a la idoneidad profesional.

11.

Apoyar el seguimiento a los enlaces sociales del archivo que se genera desde el drea

correspondiente, verificando que se realice |a entrega conforme a los procedimientos establecidos

por el ente territorial y la normatividad vigente.
12. Las demas actividades y obligaciones necesari
contractual.

as para el cabal cumplimiento del objeto

2. NATURALEZA DE LA IMPUTACIC

N PRESUPUESTAL ' .

Senale la naturaleza de la Funcionamiento

“Inversién

imputacion presupuestal

X

3. BANCO DE PROYECTOS Y METAS FRENT

E AL PLAN DE DESARROLLO

Por ser su fuente de financiacion recursos de inversion el “F

ORTALECEEVEEENTO DE UN PROGRAMA

INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y DESPROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA" se encuentra

contemplado dentro del plan de Desarrolio del municipio de
CIUDAD SOCIAL” para el periodo 2024-2027 dentro de la sigui

Lebrija Santander denominado “LEBRIJA
ente;

LINEA ESTRATEGICA _

LEBRIJA CIUDAD SOCIAL

ATENCION INTEGRAL

PROGRAMA-ESTRATEGICO PERMANENTE DE DESFF

DE POBLACION EN SITUACION
ROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR.

SECTOR DE COMPETENCIA INCLUSION SOCIAL Y RE

CONCILIACION

NUMERO DE BPIN 2024684060073

Asi mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado d
2024684060073 en el Banco de Proyectos de Inversion del Mu

entro del proyecto inscrito con el nimero

4. OBJETO

hicipio. ACTUALIZACION 2

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DE

COORDINACION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESA
MUNICIPIO DE LEBRIJA™

RROILLC SOCIAL Y ECONOMICO DEL

5. PLAZO ESTIMADO DEL

CONTRATO

Cuatro (04) meses contados a partir de la sus

cripcion del acta de inicio

6. VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO

El presupuesto oficial asciende a la suma de DIECISEIS MILL

ONES DE PESOS MICTE ($16 000.000),

incluido IVA e impuestos departamentales y municipales, el cual se discrimina de la siguiente manera:

TIEMPO § T
MES [DIAS VALOR MES VALOR TOTAL
4 $4.000.000 $16.000.000

- TOTAL| $16.000.000
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7. FORMA DE PAGO

El valor del contrato seré cancelado en pagos con corte a Ultimo dia de cada mes y/o fraccién de mes,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, teniendo como valor mensual la suma de: CUATRO
MILLONES DE PESOS ($4.000.000) para un total de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($16.000.000), pagaderos previa presentacion del acta de pago parcial, informe de actividades realizados
mensuaimente, informe de supervision parcial y verificaciéon del pago al sistema de seguridad social
integral, actas gue deberan ser revisadas y aprobadas por el supervisor del contrato,

8. EXPERIENCIA Y/O IDONEIDAD

Por tratarse de un contrato de prestacioén de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, el Municipio de Lebrija
contratara los servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante
este despacho que acredite los siguientes requisitos:

wo-Profesién | Profesional en areas del conocimiento relacionadas con
e - o los nlcleos de economia, administracién, contaduria y
A afines.
“Formacién de posgrados | No se Requiere
: =, Experiencia Deberd acreditar experiencia profesional de minimo
ELRCNS RS © | treinta y seis (36) meses en prestacion, lo cual hard
mediante la acreditacién contratos o certificaciones.

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Sefialar los siguientes datos del funcionario de la Oficina Gestora que asumira la supervision del
contrato:

Nembres y apellidos _ Sandra Yovanna Carrefio Zufiga
Nro. de documento y fecha de expedicion. 63.498.404 de Bucaramanga
Nombre del cargo que desempeiia Auxiliar administrativo Grado 02
Correo electrénico institucional para Secretariadesarrollo@lebrija-
notificacion de la supervisién. santander.gov.co

10. OBSERVACIONES ADICIONALES

En este segmento del requerimiento debera realizar las observaciones o aclaraciones adicionales que
considere pertinentes para la presente contratacion.

11. FIRMA DEL RESPONSABLE

Fr'. ¥ ;Y R b -‘

SECRETARI @GI&LO
i /

N A

Nombre Cargo Firma
Proyect6 SANDRA YOVANNA CARRENO Z Auxiliar Administrative

Los firmantes declaramos que hemes revisado el presente documento y lo enconiramas ajustado a las normas y disposiciones legales

y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad le presentamos para la firma de la SECRETARIA GENERAL del
Municipic.

Palacio Municipai Calle 11 No. 8-58 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 350 9306

. Correo Electrénico; alcaldia@iebrija-santander.gov.co

e www.lebrila-santanderdpv.co
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Alcaldia de

CERTIFICACION ;

Codigo: Vergion: FE
DIE-FO-017 4 2024.09.04

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA

CERTIFICA:

Que en el Plan de Adquisiciones del Municipio de Lebrija para la vigencia fiscal 2026, se
adoptd mediante Resolucion No 100-02-04-04 de fecha 05 de enero de 2026, asi mismo,
se encuentra registrado y publicado la necesidad de contratar la prestacién de los
siguientes servicios en la plataforma Secop I

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

PARA APCOYAR
ACTIVIDADES DE _
COORDINACION 5 Contratacicn Recursos

80111600 SOCIAL EN LA AGOSTO 135 DIAS $18.000.000

SECRETARIA DE directa propios
DESARROLLC :

SOCIAL Y f 1

ECONOMICO  DEL : : N
MUNICIPIO DE s

LEBRIJA

Dado en Lebrija, a los Veintiocho (28) dias del mes de julio de 2026.

()

TALEXANDER MARTIW

Secretario General

Nombre ; Cargo Firma
Proyectd Aspectos Técnicos | SANDRA YOVANNA CARRENO Auxiliar
ZUNIGA Administrativo - b

Grado 02 ;%yfk“( (\D‘_M ~
Revisd MYRIAM ARGUELLO PINILLA Secretario Cédige )

440 Grado 03 {K\
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas vy disposicionss legales
y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o present?mos para la firna de la Secretaria General del Municipio.

Palacic Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrua Santander.
: Tel: (6C7) 885 4200 Cel.: 318-360 9308

Correo Electroni
www 1

o35 aicaidaa@lebrua~santander
ebm‘ zsartander. qov co =




i Alcaldiade “CERTIFICADO DE REGISTRO’ :
bR " ENEL.BANCODE"|

£ 7 PROYECTOS h.

Cadigo: Version: F E.

’ '\aw.-. GEP-FO-028 03 2025.02.27

Cédigo:102-03-BPIN 2024684060073

La oficina asesora de planeacidon y ordenamiento del territorio establece que, el
proyecto que se enuncia a continuacién se reg:stra y archiva en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Municipal.

NUMERO BPIN

2024684060073
‘ FORTALEC[MIENTO DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA
NOMBRE DEL _ ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
PROYECTO ; il SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DESPROTECCION SOCIAL EN
L e EL MUNICIPIO DE LEBRIJA
) L1NEA ESTRATEG]CA LEBRIJA CIUDAD SOCIAL
SECTOR e | INCLUSION SOCl/?-\L Y RECONCILIACION
o ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PROGRAMA B

7 _ PERMANENTE DE DESPRQTECC[ON SOCIAL Y/O FAMILIAR
VALOR TOTAL DEL i SIETE MIL DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHENTA

- PROYECTO. = YDOS PESOS(g%]og.lgl%o%g;g)YMNCUTEEVE CENTAVOS
| _\’,’?Jggﬁc’i’ii\gﬁ;ﬁ?; SETENTAY TRES HIL DIEZ RESOS CON SETENTA GENTAVOS
: - ($2.171.578.010,70) MCTE
' D%ﬁ%ﬁjg&%&_ CUARENTAY UN (41) MESES
OFIC[NA GESTORA;;__; SECRETARIA DE DESARR?OLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Daci/o\?n Lebrija, a los veintiocho (28) dfas del mes de julio de 2028; a solicitud de la
segretaria de Desarrollo Social y Econémico.

! I \ [ |
ﬁ@ ﬁ@;éfﬁf’

Jefe Ofi cma Asesora de Planeacion y Ordenamiento del Territorio

- £
Nombre Cargo : Firma / /
Proyectd Ménica Tatiana Aguilar V. Profesional Banco Proyectos @é ,u/
Revisd Midnica Tatiana Aguilar V. Profesional Banco Proyectos

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v Io er;contramos ajustado a ias normas vy disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad jo pi’esentamos para la firma de! JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACIGN Y CRDENAMIENTO DEL TERRITORIO de! municipio

Palacio Municipal Caile 11 No. 8-58 Parqué Principal, Lebrija — Santander!

Tek 656 71 GO - 656 64 72 Celi318 3680 9306

R o Gorreo Electronico: alealdia@lebrija-santander.gov.co:: hﬁ
" . www lebrjdsantander.gov.co
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(G 1!‘{ : Cod|go Versién: F.E.
R GEP-FO-029 | 4 | 2025.02.28

;i Alcaldia de 7 "CERTIFICADO BE
‘HaslaiRyY: ' 'PROYECTOS DENTRO E
_PLAN DE.DESARROLLO

2% J

Codigo: 102-03 BPIN 2024884060073

La Oficina Asesora de Planeacién de Lebrija, certifica que el proyecto
‘FORTALECIMIENTO DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIBAD EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y
DESPROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA; identificado con codigo

BPIN 2024684060073, Se encuentra contemplado en el plan de desarro[!o “‘LEBRIJA
EDUCADAY PRODUCTIV " en los siguientes ejes estratégicos:

LINEA ~LEBRIJA CIUDAD SOCIAL
ESTRATEGICA - : _
SECTOR INCLL_JSEON SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
MEDIDO A
PROBUCTO TRAVES DE - [NDICADOR METAS CUATRIENIO
e~ M0 | imera e | 10400800~ Adultos | Gerantize Iz atencitn a (220)
encion y mayores atendidos con | adultos mayores con servicios
proteccion integral | adultos mayores servicios integrales integrales en el municipio
META al adulto mayor g g municip
4104020 - Servicio
de atencion 4104062000 ~ Personas -
infegral a Nimero de con discapacidad C?er:‘ajg;ar 3‘((:;%0) r? ersonas
poblacion en persenas atendidas con nd Pafi | eh servicios
condicidn de servicios integrales niegrales.
discapacidad
VALORTOTAL | SIETE MIL DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHENTA Y DOS
DEL PESOS CON CINCUENTAY NUEVE CENTAVOS
PROYECTO ($7.002.216.082,58) MCTE
PR\g\\:’_gg‘FO DOS MIL CIENTO SETENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES
VIGENCIA - MIL DIEZ PESOS CON SETENTA CENTAVOS
ACTUAL ($2.171.573.010,70} MCTE

S}do en Lebrija, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de 2026: a solicitud de la

N,
ecretaria de Desarr?ﬂo Saocial y Econdémico.

3
)
i

BNE ’MRRES
the Of cma Asesora de Planeacién y Ordenamiento del Territorio

‘ " Nombre Cargo Firma/ /.
groye:té Ménica Tatiana Aguilar V, Profesional Banco Provectos ,&‘: /
Revisd Mdénica Tatiana Aguilarv. Profesional Banco Provectos

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente docurnente vy lo encontramos ajustado a las normas vy disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION ¥ QRDENAMIENTO DEL TERRITORIO del municipio

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-58 Parque Principal, Lebrija — Santander. ",
Tel: 656 71 00 - 656 84 72 Cel.: 318 360 9306 \j\
- Correo El ectremco alcaEdm@lebru_;,s_antandar aov.co \%\»

Pag,{‘n
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{7 "PROYECTOS
Cadigo: Versidn: F.E.
GEP-FQ-035 Z 2025.02.28

Codigo:102-03-BPIN 2024684060073

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ORDENAM?ENTO DEL TERRITORIO en
cumplimiento del Decreto Municipal 008 del 10 de enero de 2006.

| CERTIFICA QUE:

Lo descrito a continuacién se encuentra - reglstrado en el Banco de Programas y
Proyectos de Invers;on Municipal. -

INFORIIAGN BASIA DL PROVEETO.

- 2024582060075

: iZn E_;ecucmn :
NOMEREDE. . \mpiamaniacién DEL PLAN OF ACCION D SALUD PUBLICA EN Los.E GMPONENTES OF GESTION OF L 41D PUBUCAY PLAN DE B
/_"5‘5' YECTOr .+ INTERVENCIONES COLECTIVAS OEL MAUNICIPIC OF Lebrfa

._ - ‘UNIQ,Q_Q ; . - e ]
. g}_gcufrme, L TEBA - LtsRA Sesponeadie T BANCO a:a PROYECTOS 2024 - 2027
T 'SaTud y proteceion social PROGRAMA - TQOS saius publica
raL C s 1.887.275.144,70 ”ﬁfk‘:"“‘é’f s 791293 855,001 ST 101344812800

NOMBREBE PROYECTO EORTALEGTTES SE UN EEEJGRAMAKTLEG?RK[ PARA

ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPAGIDAD EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DESPROTECC!ON SOCIAL
ENEL MUNIC]PIO DE LEBRIJA

CODIGC BANCO

ADICION RB QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO
s PESOS CON SETENTA CENTAVOS
: ($598.365.788,70) M/CTE
VALOR TOTAL DEL SIETE MIL DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
PROYECTO . OCHENTA Y DOS PESOS CON CINCUENTAY NUEVE
. - | CENTAVOS -
‘ (87, 0.2 216.082,59) MCTE
VALOR PROYECTOQ

DOS MIL CIENTO SETENTA Y UN MELLONES QUIN[ENTOS

VIGENCIA ACTUAL SETENTA Y TRES MIL DIEZ PESOS CON SETENTA CENTAVOS
a ‘ . ($2.171.573.010,70) MCTE '
VALOR COFINANCIACION SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
(FUNDACION CASA DE LOS OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON
ABUELOS SANTA ANA) '

- OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS ..
($63. 888 .888,89) M//ICTE
VALOR COFINANCIACION
: (COMUNEDAD SIERVOS DE | CINCUENTA Y CUATRO MfLLONES TRE$QIENTOS SESENTA

| .. MILPESOS | -
A CA@BEE&??E? DON | S (ssalsen, 000,00) M/CTE -
|| VALOR COFINANGIACTON

: CIENTO VE[NTIDOS MILLONES NOVEC]ENTOS CINCUENTA 'R

OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES P_ESOS CON

coLL TRE]NTA Y TRES CENTAVOS %
($122 958. 333 33}

A, SRR I
O Palacno Munlclpal Calie 11 No. 8-59 Parque Prmcnpal Lebnja Santander U - PREI '
T "o Tel:686 7100 - 65664 72 Cel: 3183608305 . - N

4 LCorreo Electrénico; alcal dia@iebri] a—santander gov co'
. www. lelif a-santand =r ge\z co

(ESAL)
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Alcaldxa de

CERT]FICADO

IL!DAD DEL BANCO
“PROYECTOS

DE

‘ "’VALOR V[ABlLlZADO

Codigo: -
GEP-F0-035 N

Versson

e ]
2025.02.28 -

SE!SCEENTOS OCHENTAY-UN MILLONES DE PESOS

($68‘1 OOO 000 00}, MCTE B

SOLlCITUD REALIZADA
B POR '

FREDY RAUL CALA AYAi_A

OF]C]NA GESTORA

SECRETARIA DE DESARROLLO S’OCIAL Y ECGNGM’IE:O

Nota: La presente se expide para adeiantar los tramltes pertinentes y aspectos contractuzles. Esta certlf icacid
n¢ avala presupuestos, dichos presupuestos -deben ser revisados: par el ente contratante

Se viabilizan los siguientes rubros: ..

DESTINACION

RUBRO  FUENTE META VALOR
133100-kp, | Crantizrie
_ INGRESOS' atencidn a (220)
2.3.2.02.02.009.41,4104.4104008.91199.01 | -CORRIENTES D | 2CUltOS MAYOres | ) ooe g
LIBRE con servicios
DESTINACION | Mtegralesen el
: municipio
Garantizar la
atencidn a (220)
. 1.3.3.3.20-R.B. |adultos mayores
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.93304.04 ESTAMPILLAS | con servicios $707.386,34
integrales en el
municipio
Garantizar la
atencidn a {220)
1.2.3.1.00-R.B. |aduitos mayores
) INGRESOS con servicios
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.93304.05 ] CORRIENTES DE |integrales en el $91.292.613,66
LIBRE municipio 30%

{R.B estampilla
adulto mayor
30%)

, 2.3‘2.02.02.009.41.4104_.4104008.93491.05

1.3.3.3.20-R.B.
" ESTAMPILLAS

Garantizar la
atencidn a (220)
adultos mayores
con servicios
integrales en el
municipio

$107.107.105,64

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.93451.06

1.3.3.1.00-R.B.
INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE
DESTINACION

Garantizar la
atencién a (220)
adultos mayores
con servicios

integrales en el
municipio

$334.742.894,36

Palacio Municipal Callz 11 No. 8-58 Parque Principal, Lebrija — Santander,
Tel 658 71 00 - 656 64 72 Cel: 318 360 9306

Corree Electrénico; alcaldia@lebriia-santander.qov.co

www‘lebma—santander qe\t co
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A Alcldfa de

VIABI

CERTIFICA

LIDAD DEL BANCO DE

© . PROYEETO.
Cddigo: Version: F.E.
GEP-F0O-035 7 2025.02.28
1.2.1.0.00- | Beneficiar a 100
INGRESQS personas con
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.93411.02 ; CORRIENTES DE |discapacidad en $3.200.000
LIBRE - servicios
DESTINACION |integrales
1.3.3.1.00-R.B. |Beneficiara 100
INGRESQOS personas con
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.93411.03 | CORRIENTES DE discapacidad en $44.240.788,7
LIBRE servicios
DESTINACION |integrales
1.2.43.03-5GP i::;iiii;oo
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.93411.01 G;NRS:ELSI]_TSRE disca.p.acidad en $ 47.369,23
INVERSION [ >57V¢10s
= integrales

Dado en Lebrija, a los veintiocho (28) dfas del més de julio de 2026;
secretaria de Desarrollo Social y Econémico.

a solicitud de la

: K 4 L, . o
Jefe Oﬁo,’rna Asesora de Planeacion y Ordenamiento del Territorio
; ' 4
Fecha Codigo Tramite Prepupuesto inicial Presupuesto Total Presupuesto Presupuesto por
2026 activado activo 2026 activar 2026
8/01/2026 {102-03-160.12.13 Viabilidad iniclai 20285 1.331.009.000,Gd 43,800.000,00 43.808.000,00 1.287.200.000,00
Acvacion e inclusion ) 001 000.000,00 | 483.000.000,00 526.800.000,80 $04.200.000,00
9/02/2026 {102-03-160.12.14 fuente TR D T e
17/03/2026 |102-03-150.12.15 Activacidn 1.331.0D0.00D,OQ 118.852.630,77 646.752.630,77 684.247.369,23
24/04/2026 |102-03-160.12.16 Activacién 1.331.000.008,00 681.000.000,08 1.327.752.630,77 3.247.369,23
30/04/2026 |102-03-160.12.17 Modificacidn rubros 1.331.000.000,00 681.000.000,00 1.327.752.630,77 3.247.369,23
28/07/2026 102-03-160.12.18 Adicidn RB 1.930.365.788,70 602.613.157,93 1.8930.365.788,70 -
Nombre Cargo Ffma
Proyectd Mdnica Tatiana Aguilar v. Profesional Banco Proyectos :§ /
Revisd Ménica Tatiana Aguilar V. Frofesional Ba n;:o Froyecios W

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documenté Y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales v/o técnicas vigentes y por io tanteo, bajo nuestra responsa bilidad fo presentamos para la firma del JEFE DE LA OFICINA

Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel; 318 380 9308

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parciue Principal, Lebrija - Santander.(\/

~Correo Electrénico;.alcaldia@Iebri'a—§antander.aov.cc

www lebfia-santander.adiico

ASESORA DE PLANEACION ¥ ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO de! mmunicipio

o,

m.




Alcaldia de SOLICITUD DE CERTIFICACION
_ DE INSUFICIENCIA O

INEXISTENCIA DE PERSONAL
Céodigo: Version: R.E.
THU-FO-039 4 2024.09.25

) SOLICITUD DE PERSOiI\EAL
IDONEQ PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

8 _
FEGHA Lebrija, @@M A2k

SECRETARIA  DESARROLLO  SOCIAL Y
SECRETARIA SOLICITANTE | ECONOMICO |

DIRIGIDO A SECRETARIA GEE\IERAL MUNICIPIO DE LEBRIJA

SANTANDER
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
~. PARA  APOYAR  ACTIVIDADES DE
SEE%TE%\?Q? PRESTACION | - 0ORDINACION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL
MUNICIPIQ DE LEBRIJA”
A. FORMACION ACADEMICA:

Profesional en areas del conocimiento relacionadas
con los nucleos de economia, administracidn,
contaduria y afines

B. FORMACION DE POSGRADOS:

PERFIL REQUERIDO
No se Requiere

C. EXPERIENCIA

Debera acreditar experiencia profesional de minimo
tres (03) afos en prestacion, lo cual haréd mediante la
acreditaciéon contratos o certificaciones.

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal
de la Administracion Central Municipal:

TIPO DE REQUERIMIENTO « 3i existe Personal en la Planta, pero éste es
insuficiente para prestar el Servicio a Contratar,
0

¢« No existe dentro de la misma planta, quién
preste el servicio solicitado,

FIRMA DE LA SECRETARIA

N D o~ O
GESTORA Y/O SOLICITANTE %C/@éﬂj‘/y@%
[/ FREDY RAUL CATA AVALA

( %g;(afEm’R{ipbg RROLLO/SOCIAL Y

< -

)— ECONOMICO

Nombre H Cargo Firma

Proyectd aspectos juridicos JUAN DANIEL GALVIS JUDICANTE %_, -

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a'las nomas y gisposiciones legales yio l6enicas igentss y por 1o
tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma del Municipio,

2. Pagina 1 de 1




CERTIFICADO DE |
INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL |
Cédigo: Version: F.E.
THU-FC-040 4 2024.08.25

Alcaidia de

LA SECRETARIA GENEjRAL
CERTIFICA

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se realizé la
revision de la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de Lebrijay se
concluyd que no existe personal o en caso de que exista no es suficiente para prestar
servicios en actividades encaminadas a cumplir con el objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DE COORDINACION
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL

MUNICIPIO DE LEBRIJA” y que para el efecto, cuente con el perfil que se describe a
continuacion:

Se verifico en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacién del Servicios de
conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente
objeto:

A. FORMACION ACADEMICA:

- Prciesional en areas del conocimiento relacionadas con los nicleos de gconomia,
administracion, contaduria y afines.

B. EXPERIENCIA

- Debera acreditar experiencia profesional de minimo tres (03) afios en prestacion, lo
cual hara mediante la acreditacion contratos o certificaciones.

Esta certificacion se expide con base en la justificacion de solicitud de personal para

contratacion de prestacion de servicios suscrita por ef respectivo secretario de despacho,
en donde surge la necesidad, la cual hace parte integral de este documento.

Para constancia se firma en Lebrija Santander e% '%28 n ng

NN
' ALEXANDER MARYINEZ MENDOZA
SECRETARIO\GENERAL

Nombre £y Cargo Firma
Proyects aspectos juridicos JUAN DANIEL GALVIS JUDICANTE L

Los firmantes declaramos que hemos revisade el presente documento y lo encontramos ajustade 2:las normas v dispesiciones legales vio técnicas vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad Is presentamos para la firma del Municipio.

alacio Municipal Calie 11 No. 8-59 Parque; Principal, Lebrija — Santander,

Tel: 656 71 00 =656 64 72 Cel.: 318 360 9306

reo Electrofitolalcaldia@lebriig~santander.gov




Alcaldia de REPUBLICA DE COLONBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LEBRIJA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

NIT. 8902061107

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBE;L!DAD PRESUPUESTAL

SOLICITUD GDP: SCDPO07280018

FECHA; 28/07/2026

SOLICITUD REALIZA A: SECRETARIA DE HACIENDA

DEPENDECIA QUE SOLICITA: SECRETARIA DE DESARROLLO FREDY RAUL CALA AYALA

OBSERVACIONES:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DE
COORDINACION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL

MUNICIPIO DE LEBRIJA
Con cargo en los siguientes rubros:

RUBRO NOMERE FUENTE VALOR
2.3.2.02.02.009.41.4104.  Garantizar la atencién a (220) aduftos mayores con  1.3.3.1.00 RB. INGRESCS $ 5.525.000,00
4104008.21189.01 servicios integrales en el municipio CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION
Sector: 41
Programa: 4104
SubPrograma:
Elemento Constitutivo:
Producto: 4104008
2.3.2.02.02.009.41.4104.  Garantizar lz atencion a (220} adultos mayores con 1.3.3.1.00 R B, INGRESQOS $12.475.000,00
4104008.93304.05 servicios integrales en el municipio 30% (R.B CORRIENTES DE LIBRE
estarnpilla adulto mayor 30%) DESTINACION
Sector: 41
Programa: 4104
SubPrograma:
Elemento Constitutivo:
Producto: 4104008
TOTAL SOLICITUD: 18.000,000,00

Descripcion Proyecto: BPIN 2024684060073 "FORTALECIMIENTO DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA

ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DESPROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA"

Codigo UNSPSC: 80111600

EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y

Cliiy Tafjek

Cale

4]

f@ /)/@rdqnédor)élG/J
N

— é’
Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel: 318 360 9306
Correo Electronico: aIcaldia@lebrija-santander.gov.co
www.lebrija-santander.gov.co




SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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SOLICITUD REALIZA A: SECRETARIA DE HACIENDA
DEPENDECIA QUE SOLICITA: SECRETARIADE BESARROLLO FREDY RAUL CALAAYALA

OBSERVACIONES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DE
COORDINACION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE LEBRIJA

:
EEstamos Devolviendo Su Solicitud Per Los Siguientes Motivos:

i

Elaborado por; SECRETARIA DE DESARROLLO FREDY RAUL CALAAYALA
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ﬁRESUPUESTAL
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"PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE LEBiR!JA, SANTANDER, PARA LA VIGENCIA

FECHA:

SOLICITUD:

CONCEPTO:

28/07/2026

SCDP07280018

FISCAL DEL ANOC 2026."

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DE COORDINACION

SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE

LEBRIJA

NUMERO Bpin 2024684060073
Decumento soporte

Con cargo en los siguientes rubros:

RUBRO NOMERE * FUENTE VALOR
2.3.2.02.02.009.41.4104, Garantizar la atencién 2 (220) adultos mayores con servicios integrales en e 1.3.3.1.00 R.B. INGRESOS 5.525.000,00
4104008.91198.01 municipio CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACISN
Dependencia: ADMINISTRACION CENTRAL
Sector: 41 - Inclusion social
Programa: 4104 - Atencién: integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar
Producto: 4104008 - Servicio de atencién y proteccion integral al adulic mayor
CPCDane: 21199 - Glros servicios administrativos det Gobiernao n.c.p.
2.3.2.02.02.009.41.4104.  Garaniizar la atencidn a (220} adultes mayores con servicios integrales en el 1.3.3.1.00 R.B. INGRESQS 12.475.000,00
4104008.83304.05 mumicipio 3¢% (R.B es CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

Dependencia:
Sector:
Programa:
Producto:
CPCDane:

ADMINISTRACION CENTRAL
41 - Inclusion social

4104 - Atencitn integeal de poblacion en situacion permanente de desproteccicn social y/o familiar

4104008 - Servicio de atencidn y proteccitn Integral al adultc mayar

93304 - Otros servicios sociales

con alojamiento para adultos

SON: DIECIOCHO MILLONES PESOS MCTE

IMPORTE TOTAL

Para constancia se expide y firma en Lebrijg, Santander el 28;’5_)?/2026, vence el 31 de diciembre de 2026.

Eiaborado por: HECTOR FABIAN VEGA HERNANDEZ

FREDDY BOHORQUEZ FEGUERO
SECRETARIA DE HACIENDA
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DEPENDENCIA . SECRETARIA DESARROLLO SQOCIAL Y ECONOMICO
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ELABORACION ﬂ 8 m- 228
MODALIDAD DE T
CONTRATACION Contratatg,zon directa
TIPO DE Prestacién de servicios — Profesionales
CONTRATO

1. MARCO LEGAL
1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9- DECRETO
1082 DE 2015 '

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articule 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, los estudios 0 documentos previos
conformaran el soporte para la elaboracion del proyecto de pliego, pliegos de condiciones vy el
contrato. La entidad determinard la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacién al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma def contrate, segin el caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos
definitivos que sirvan de soporte para la contratacion de prestacion de servicios profesionales de
conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asi:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION Y JUSTIFICACION, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE A NECESIDAD Y EL PROCESO DE CONTRATACION
La administracion municipal de Lebrija, Santander, como entidad del orden territorial, tiene la
mision de “Prestar con eficiencia y eficacia servicios que demanda la ley, como una vocacion
fundada en la satisfaccion de las necesidades basicas de su poblacion, con el propésito de lograr
la interaccion de la comunidad y fa administracion municipal, a fin de mejorar la calidad de la

prestacion de los servicios profesionales y que la ley le ha encomendado, en especial mejorar la
calidad de vida de sus habitantes”

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son finalidades de la funcién administrativa, busca
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los

principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El Municipio es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de ta comunidad local y a asegurar su participacion en el progreso
econdémico, social y cultural de su comunidad.

De conformidad con el articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia, fa funcion
administrativa esta al servicio del interés general y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

De conformidad con lo establecido en los articulos 311 y 315 de la Constitucion Nacional es
facultad del alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracion plblica moderna y

cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las leyes. Para lo cual los Municipios gozan de autonomia
para la gestion de sus intereses, deniro de los limites de Ia Constitucién y 1a ley.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia en cuanto establece que la funcidn administrativa esta al servicio
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de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Dentro del esquema actual de organizacion del Estado, el municipio, como entidad territorial, ocupa
por disposicion constitucional un lugar'preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas
y la prestacion de servicios a la ciudadania, la gran mayoria de las cuales son de su
responsabilidad directa, a diferencia de lo que ocurre con otras instancias del Estado, que aunque
juegan un papel de importancia y relevancia en el Estado, su caracter es mas de mediacion y
coordinacion que de atencién directa.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la Ley 1454 de 2011 (por
la cual se dictan normas orgéanicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras
disposiciones), ademas de las obligaciones y funciones que le son propias por la Constitucion v la
Ley, el municipio tiene la competencia residual territorial, esto es, que es competencia del municipio
todo aquello que no esta atribuido a la Nacién, ni a los departamentos.

La contratacion plblica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los
fines Estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes suplir las necesidades
basicas de los ciudadanos, no obstante, dichas entidades deben contar con el personal idéneo que
garantice tal cumplimienio. Sin embargo, las plantas de personal de estas entidades no son
suficientes, ya que las necesidades de la ciudadania son cambiantes, de acuerdo con las
problematicas sociales, haciendo necesaria la contratacién de personal a través de contratos de
prestacion de servicios.

En el Municipio de Lebrija, como en todo el pais, se debe propender por la atencidn integral de
grupos poblacionales gue son mayormente vulnerados por sus condiciones particulares. Es asi,
como se debe establecer toda una estrategia de intervencién, para atender integralmente a la
poblacién de adultos mayores en el Municipio.

Los aduitos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas distintivas, que
conlievan a mayor fragilidad, movilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si
bien, buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones
y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud, es comUn observar en este grupo etéreo

tiene dificultades para realizar una alimentacién adecuada acorde con sus necesidades
nutricionales.

La Ley 1276 de 2008, en el articulo 2 autorizé a los departamentos, distritos y municipios a emitir
una estampilla, para el bienestar del Adulto Mayor y en el articulo 3 sefialé que; se trataba de un
recurso de obligatorio recaudo destinado a contribuir al desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera tdad, en cada
una de sus respectivas entidades territoriales. Determiné también la Ley que el producto de dichos
recursos se destinara, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, a la
dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar de las personas mayores, sin perjuicio de
los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado vy la cooperacion
internacional. En el articulo 13 la misma Ley previo que el ente territorial podra también destinar
para el funcionamiento de los Centros Vida recursos propios y recursos de Destinacion de
Proposite General establecidos en la Ley 715 de 2001.

Los centros de atencidn para las personas mayores son centros que ofertan servicios y programas
dirigidos a estas personas, para promover sus derechos a una vida digna, activa, auténoma,
desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias en lo social, econémico, lo espiritual,
fisico e intelectual; que fomentan {a actividad fisica y la alimentacién sana, desarrolian actividades
ludico recreativas, de capacitacion y de proteccién del ambiente. Estos centros se estructuran
reconociendo a las personas mayores como sujetos de derecho vy agentes de desarrollo, en lo
posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de apoyo social.

En el contexte de la Ley 1276 de 2009 se tienen en cuenta las siguientes modalidades de
centros de atencion:
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Centros de proteccién también llamados de bienestar o
mayor. Son centros destinados a la vivienda permanente
donde se les brindan servicios de hospedaje, alimentac
productivas, culturales y de cuidado integral, especialmentg
de dependencia. A estas instituciones refiere la ley 1276

se deben orientar los recursos del 30% del recaudo de la est
Mayor.

centros residenciales para la persana
o temporal de [as personas mayores,
sion, recreacion, actividades lddicas,
> cuando presentan en un alto indice
de 2009 para precisar que hacia ellas
ampilla para el bienestar de la Persona

Centros dia o vida para persona mayor. Esta modalidad de Centro prevista en la ley 1276, de 2009,
es la misma denominada Centros Dia citada por la Ley 1251 de 2008, en su articulo 3° al precisar
que "son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integra! y asistencia social de los adultos
mayores que prestan sus servicios en horas diurnas, vy que la Ley 1276 de 2009 define como
"conjunto de proyectos, procedimientos, protocoios e | infraestructura fisica, técnica vy
administrativa orientada a brindar una atencion integratl, durante el dia, a los Adultos Mayores,
haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar.

El  paragrafo del articulo 3° de la Ley 1276/09, establecié como responsabilidad de los
departamentos girar el recaudo de la estampilla a los distritos y municipios en proporcion a la
poblacidn mayor de 60 afios de los niveles | y il del Sisbén que se atiendan en los centros de
bienestar y centros vida vy las personas abandonadas ¢ en situacion de calle. En aplicacion
de los principios de subsidiaridad y complementariedad de los departamentos del articulo 298 de
la Constitucion Nacional, se estima que para acceder a losirecursos departamentales los distritos
y municipios deben haber establecido su propia estampilla | y tener en funcionamiento los centros
de atencion o que haya adelantado las gestiones de planeacién para ponerlos en marcha, de
modo que se tenga certeza de [a cantidad de personas beneficiarias a atender y claridad de
las necesidades que se tienen para cubrir los programas jntegrales para la poblaciéon mayor en
situacion de vulnerabilidad.

Por lo anterior el municipio de Lebrija, en cumplimiento del compromiso social gque ha adquirido
con la comunidad en especial con poblacién de la tercera edad, se propone implementar
programas sociales que permitan el mejoramiento de la calidad de vida que viven nuestros abuelos
del Municipio, pues es evidente que en la actualidad los adultos mayores enfrentan graves
deterioros fisicos y mentales, perdida de relaciones familiares e interpersonales debido a que tanto
ellos como sus familiares carecen de medios, informacioni o preparacion para cuidar su entorno
social, al no recibir suficiente informacidn acerca de la vejez, de sus cambios y posibles trastornos
y de las enfermedades mas comunes. Por ello es necesario implementar programas sociales de
mejoramiento de las condiciones sociales y de salud de estas personas que por su condicién se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, programas que seran implementados a través de un
Centro vida en el Municipio de Lebrija para Adultos Mayores, donde aprovecharan el tiempo libre,
cultivaran y desarrollaran sus aficiones personales, donde se realizaran actividades sociales
recreativas destinadas a fomentar la autonomia, [a formacion, el entretenimiento y la relacion con
su entorno social

Se tiene de presente gue la Secretaria de Desarrolle Social y Econdmico dentro del marco
normativo de competencias y funciones establecidas en el Manual de funciones emitido por el
Alcalde Municipal, desarrolla un conjunto de actividades, como: Formular, orientar y desarrollar
politicas sociales en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades, para los distintos
grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrollo de sus capacidades;
Disefar, coordinar y ejecutar las politicas de desarrollo social en concordancia con los planes de

desarrollo nacicnal, departamental y municipal, que condu
vida de la poblacién en condicidn de vulnerabilidad det muni
a Contratos y/o convenios que suscriba el Municipio de
esenciales del Estado.

zcan al mejoramiento de la calidad de
cipio de Lebrija; Realizar la Supervision
Lebrija en cumplimiento de los fines

Ademas de lo anterior, es importante sefialar que se ha delegado al Secretario de Desarrolio Social

y Econdmico mediante Decreto municipal 091 de diciemb
propias de la contratacién estatal de su despacho.

re de 2017, para ejercer las funciones
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En ese sentido y teniendo en cuenta lo antes mencionado aunado a que la planta de personal de
la alcaldia en la actualidad no cuenta con un profesional idoneo para apoyar en los diversos
procedimientos administrativos tales como: verificar que la racion de alimentos diarios ofrecida por
la fundacion a supervisar cumpla con los estandares establecidos en la minuta realizada por el
nutricionista y se esté dando a la cantidad de cupos de adultes mayores otorgada; identificar que
se esté realizando la orientacién psicosocial diaria a todos los adultos mayores que hagan parte
de los servicios de la fundacion y que es requerida para atender patologias que surgen de la edad:
verificar que el servicio de enfermeria se esté prestando diariamente a cada adulto mayor en
condiciones dignas e igualitarias; determinar que el servicio de desarrollo deportive y manualidades
se este prestando de forma adecuada a cada adulto mayor cumpliendo con la atencién integral
que es determinada por la ley 1276 de 2009; velar porque se realicen los encuentros
intergeneracionales con el animo de propender porque la importancia del adulto mayor sea
resaltada por la comunidad en general; verificar que la afiliacidn a auxilio funerario sea efectiva
para todos los integrantes de las fundaciones de adulto mayor; identificar que los espacios fisicos
estén debidamente limpios, en orden y que no representen algun tipo de amenaza para el adulto
mayor; controlar los ingresos y egresos de la fundacion relacionados con el presupuesto entregado
por el municipio, verificando que coincidan con los precios del mercado, evitando sobrecostos, de
modo que, se verificaran pagos de personal de la fundacion con toda la seguridad social, los
implementos de aseo, desinfeccién, productos alimenticios y demas actividades que sean objeto
de contratacion de los convenios de asociacion realizados con fa alcaldia; determinar si el personal
contratado por la fundacion es idéneo y cumple con sus labores teniendo en cuenta el enfoque
geriatrico y las especificaciones dadas por la resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

También es importante precisar que el municipio de Lebrija- Santander actualmente cuenta con
otros grupos poblacionales diferentes al de adulto mayor que deben ser objeto de intervencién por
parte del gobierno municipal, para esto se debe coordinar todas las acciones implementadas desde
las diversas politicas sociales que estén vigentes en el municipio de Lebrija a través de las
estrategias de intervencion, planteadas por los enlaces municipales.

El municipio de Lebrija, Santander dentro de su estructura administrativa no cuenta con una
persona de planta que realice las labores anteriormente sefialadas. Se ha evidenciado gue parala
correcta gjecucion de estas labores se hace necesario contar con personal idéneo que esté
dispuesto a realizar todos los oficios antes descritos. Es pertinente, viable y legal acudir a la figura
del Contrato de prestacion de Servicios profesionales para cumplir con eficiencia y eficacia con el
normal funcionamiento de la entidad y asi satisfacer las necesidades detectadas. La Alcaldia del
Municipio de Lebrija-Santander entidad pubfica, requiere propender porque los programas sociales
que se ofertan a la poblacién sean brindados con calidad, pertinencia, efectividad y transparencia.

Por lo anterior la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Lebrija requiere de una persona
idénea que realice las funciones de apoyo a la supervisién de los convenios de asociacién firmados
con las fundaciones centros dia y centros de bienestar del adulto mayor, para que apoye los
diferentes trémites administrativos, especialmente los referidos al desarrollo oportuno, pertinente
y eficaz de las obligaciones contractuales de los operadores del servicio.

En virtud de lo anterior se justifica la necesidad de aumentar la capacidad técnica y administrativa
para la gestion, desarrollo y cumplimiento de las funciones administrativas impuestas a esta
dependencia, siendo necesario conformar un equipo interdisciplinario a través de profesionales,
técnicos, tecndlogos, bachilleres y personal de apoyo que contribuya con la gestién contractual y
administrativa de esta dependencia bajo la orientacién de los principios de eficiencia, eficacia y
celeridad, siendo necesario resaltar que la presente contratacién tiene como finalidad evitar el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de las funciones y obligaciones referentes a la actividad
contractual adelantada por la Alcaldia Municipal.

Ademas de acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de |a Ley 80 de 1993, las instrucciones

que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:
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1. Apoyar en la supervision de la racién diaria de alimentos ofrecida, asegurandose de que
cumpla con los estandares establecidos en la minuta elaborada por el nutricionista en
concordancia con la cantidad de cupos asignados para las personas mayores y generando
los correspondientes informes que evidencien en caso dado las anomalias que se
presenten.
2. Apoyar y generar los correspondientes informes en caso dado de hallazgos en la
supervision de gue los servicios contratados, tales como atencion psicosocial, enfermeria,
fisioterapia, entre otros contemplados en la Ley 1276 de 2009, se brinden a cada perscna
mayor en condiciones dignas e igualitarias.
3. Apoyar y generar los correspondientes informes en caso dado de hallazgos en la
supervision de que las entidades sin animo de lucro cumplan con los requisitos minimos
exigidos en cuanto al personal contratado, considerando el enfoque geridtrico v las
disposiciones de la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, o
la normativa que la reemplace.
4. Coadyuvar en la elaboracién de informes que verifiquen los ingresos v egresos de
las fundaciones en relacién con el presupuesto otorgado por el municipio, asegurando que
los costos estén alineados con los precios de mercado y evitando sobrecostos. Esto incluye
la revision de los pagos al personal de la fundacién, garantizando el cumplimiento de la
seguridad social, asi como la adquisicién de implementos de aseo, desinfeccion, productos
alimenticios y otras actividades relacionadas con los convenios de asociacion realizados
con la alcaldia.

5, Apoyar en la elaboracidén de informes mensuales detallados sobre los hailazgos
obtenidos durante el apoyo a la supervisidn, en los que se evidencien tanto el cumplimiento
presupuestal como operativo de las fundaciones contratadas por el municipio para ofrecer
servicios como centro dia o centro de bienestar del adulto mayor. Estos informes deben
estar respaldados por facturas, fotografias y fichas técnicas de seguimiento a las
actividades, asi como por los procesos contractuales del area social.

6. Apoyar en la respuesta a los requerimientos solicitados por los érganos de control,
entes territoriales, comunidad y demas que estén relacionados con el drea social.

7. Entregar informes de las metas impactadas desde la Coordinacién Social, conforme
a lo establecido en el plan de Desarrollo y los correspondientes Bancos de Proyectos,
evidenciando su estado de avance en concordancia con los requerimientos de las
plataformas de obversacién y monitoreo.
8. Apoyar la gestidén de proyectos de impacto social impulsados por la Secretaria,
estructurando presupuestos y realizando evaluaciones técnicas cuando sea necesario, asi
como el seguimiento correspondiente.
9. Apoyar la coordinacion de todas las acciones implementadas a partir de las diversas
politicas sociales vigentes en el municipio de Lebrija, a través de las estrategias de
intervencion propuestas por los enlaces municipales.

10.  Apoyar en la supervision de los contratos que sean delegados por su jefe inmediato
del area social y la evaluacion de ofertas y/o procesos que corresponda a la idoneidad
profesional.
11.  Apoyar el seguimiento a los enlaces sociales del archivo que se genera desde el
area correspondiente, verificando que se realice la entrega conforme a los procedimientos
establecidos por el ente territorial v la normatividad vigente.

12. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

3.1 OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS F
ACTIVIDADES DE COORDINACION

ROFESIONALES PARA APOYAR
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA”

3.2.
OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO

1. Ejercer el respectivo control en el
expedir el recibo de cumplimiento
Verificar el cumplimiento de las
cronogramas o fechas establecida

y al momento de efectuar la liquid

2.

cumplimiento del objeto del contrato vy
a satisfaccion.

actividades de conformidad con los
s en medio de la gjecucidn del contrato

3ci0N.
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10.

Dar ampliacién a las multas, clausulas exorbitantes y/o clausula penal
mediando el procesamiento y oportunidades legales.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e
insumos (técnicos, financieros, administrativos, contables, etc.) que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista.

Definir fa conveniencia, oportunidad vy procedimiento de seleccién para
cada proceso de contratacion que sustanciard el CONTRATISTA.

Definir un canal de comunicacién con el CONTRATISTA para la ejecucion
del presente contrato. b

Establecer el cronograma de trabajo para adelantar los procesos de
contratacion y ponerlos en conocimiento de los contratistas y hacer el
respectivo seguimiento.

Suministrar la informacion técnica, financiera, analisis del sector,
identificando e indicando para cada caso la dependencia o profesional
encargado de la materia.

3.3.
OBLIGACIONES
GENERALES
DEL
CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80.de 1993, el articulo 50
de ley 789 de 2002, y cumpilir con las siguientes obligaciones:

1.

2.
3.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar [a supervision por parte del Municipio de Lebrija.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
informandc inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo § de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Estar afiiado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo
2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como
de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion, Seguridad y salud en el trabajo v el
modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se

1

generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

1. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos gque por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el

manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del

contrato, incluyendo los portales asignadas para el cumplimiento de su
objeto contractual.

3.4.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar
las siguientes actividades:

Palacic Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santandar.
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DEL
CONTRATISTA

1. Apoyar en la supervisién de la racidn diaria de alimentos ofrecida,
asegurandose de que cumpla con los estandares establecidos en la
minuta elaborada por el nutricionista en concordancia con la cantidad
de cupcs asignados para las personas mayores y generando ios
correspondientes informes que evidencien en caso dado las anomalias
que se presenten.
2. Apoyar y generar los correspondientes informes en caso dado
de hallazgos en la supervision de que los servicios contratados, tales
como atencion psicosocial, enfermeria, fisioterapia, entre otros
contemplados en la Ley 1276 de 2009, se brinden a cada persona
mayor en condiciones dignas e igualitarias. _
3. Apoyar y generar los correspondientes informes en caso dado
de hallazgos en la supervisién de que las entidades sin anima de iucro
cumplan con los requisitos minimos exigidos en cuanto al personat
contratado, considerando el enfoque geriatrico y las disposiciones de la
Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
fa normativa que la reemplace.
4. Ceadyuvar en la elaboracion de informes que verifiguen los
ingresos y egresos de las fundaciones en relacion con el presupuesto
otorgado por el municipio, asegurando que los costos estén alineados
con los precics de mercado y evitando sobrecosios. Esto incluye la
revision de los pagos al personal de la fundacién, garantizando el
cumplimiento de la seguridad | social, asi como la adquisicion de
implementos de aseo, desinfeccién, productos alimenticios y ofras
actividades relacionadas con los convenios de asociacién realizados
con la alcaldia.
5, Apoyar en la elaboracion de informes mensuales detallados
sobre los hallazgos obtenidos durante el apoyo a la supervision, en los
que se evidencien tanto el cumplimiento presupuestal como operativo
de las fundaciones contratadas por el municipio para ofrecer servicios
como centro dia o centro de bienestar del adulto mayor. Estos informes
deben estar respaldados por facturas, fotografias y fichas técnicas de
seguimiento a las actividades, asi como por los procesos contractuales
del area social.
G. Apoyar en la respuesta a los requerimientos sclicitados por los
organos de control, entes territoriales, comunidad y demas que estén
relacionados con el drea social.
7. Entregar informes de | las metas impactadas desde Ia
Coordinacion Social, conforme a lo establecido en el plan de Desarrollo
y los correspondientes Bancos de Proyectos, evidenciando su estado
de avance en concordancia con los requerimientos de las plataformas
de obversacion y monitoreo.

8. Apovyar la gestién de proyectos de impacto social impulsados por
la Secretaria, estructurando pre}:supuestos y realizando evaluaciones
técnicas cuando sea necesario, asi como el seguimiento
correspondiente.
9. Apoyar la coordinacion de todas las acciones implementadas a
partir de las diversas politicas sociales vigentes en el municipio de
Lebrija, a traves de las estrategias de intervencion propuestas por los
enlaces municipales.
10.  Apoyar en la supervision de los contratos que sean delegados
por su jefe inmediato del area social y la evaluacion de ofertas v/o
procesos que corresponda a la idoneidad profesional.

11, Apoyar el seguimiento a los enlaces sociales del archivo que se
genera desde el area correspondiente, verificando que se realice la
entrega conforme a los procedimientos establecidos por el ente
territorial y la normatividad vigente.
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12.  Las demés actividades y obligaciones necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto contractual.  ~-

3.5 PLAZO DE

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cuatro (04) meses, contados
a partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio, la cual se suscribira una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y en todo caso
no podré superar el 31 de diciembre de |a presente anualidad.

EJECUCION
3.6 VALOR
ESTIMADO Y

JUSTIFICACION

Bajo las disposiciones del Articulo 222 del Decreto Ley 019 de 2012 para la
determinacion del valor def contrato se tomé como referencia el analisis del
sector econdmico respecto de las diferentes formas de contratacion y ejecucién
de este tipo de contrato de prestacion de servicios, y se verificaron los procesos
adelantados en los Ultimos afios por entidades estatales para este tipo de
necesidades. Del precitado analisis se extrajeron los resultados en al apartado
de analisis del sector.

De la informacion del anélisis del sector se concluye que las entidades recurren
con frecuencia a la contratacion de servicios profesionales de Administradora
publica a través de la modalidad de contratacién directa.

También se evidencia que ante las diferencias en el alcance del objeto a
contratar y las obligaciones asumidas, se presentan variaciones en el precio
del contrate, determinado en funcién a los servicios a prestar, la complejidad
de los asuntos atratar, la responsabilidad que asume el contratista y los valores
agregados, entre ofros.

En virtud de lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio requiere del apoyo
de Profesional en areas del conocimiento relacionadas con ios nicleos de
economia, administracién, contaduria y afines con o sin experiencia en objetos
afines, se tiene que para el presente contrato el valor total de este es por la
suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000), valor que
incluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos por concepto de
honorarios por el plazo durante el cual prestara sus servicios.

Por tales razones, para establecer su valor mensual se debe determinar los
servicios que se requieren y se justifican, la formacion Yy su experiencia
requerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y con base en
ello precisar su valor.

El gasto relacionado para la contratacién objeto del presente documento,
corresponde al presupuesto asignado por el Municipio de Lebrija, Santander,
existiendo para el efecto, una disponibilidad presupuestal que cubrira
integraimente su costo para la vigencia fiscal de 2026.

PERSPECTIVA
FINANCIERA

La seleccién del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente
varias ofertas de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta ia idoneidad y experiencia
requerida en el presente estudio previo, la Administracién Municipal fijara el
valor y forma de pago de los horarios en virtud a las obligaciones y actividades

especificas para el desarrollo del objeto contractual.

3.7 FORMA DE
PAGO

El valor del contrato sera cancelado en pagos con corte a ultimo dia de cada
mes y/o fraccion de mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
teniendo como valor mensual la suma de: CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) para un total de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($16.000.000), honorarios que se pagaran de manera mensual en cuotas
iguales y proporcional al tiempo de ejecucion del contrato, El valor incluye
impuestos, tributos, costos directos e indirectos por concepto de honorarios.
Para el pago, se deberan allegar los siguientes documentos: factura o
documento equivalente, certificado de disponibilidad presupuestal, registro
presupuestal, acta de inicio, informe de cumplimiento, informe de supervision,
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constancia de aportes a seguridad social y previo cumplimiento de las
obligaciones administrativas requeridas por EL MUNICIPIO para el pago de un
Contrato Estatal de Prestacién de Servicios. Los pagos a los cuales se obliga
EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacién presupuestal respectiva y a la
disponibilidad de caja acorde con el Programa Anual Mensualizado de Caja
P.AC.

3.8 LUGAR DE ll:ztsmp:rgzsmz(r;}zeerrdan como tugar de ejecucson del contrato el Municipio de
EJECUCION J |

4. ‘MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTR!:\TISTA Y SU JUSTIFICACION

LA TIPCLOGIA Y MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA (Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015) Prestacion de servicios profesionales.

Recordemos que la Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccidn a aplicar en el presente
procedimiento contractual es la Contratacidon Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal
h; la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 define los contratos de prestacion de servicios, igualmente
el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacidon de Servicios Profesionales. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

For lo anterior, esta facultada la entidad para contratar directamente los servicios profesionales
con la persona natural o juridica que se encuentre en la capacidad de cumplir con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el objeto contractual.

5. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA. ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA
NECESIDAD

PERSPECTIVA LEGAL.:

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, normas civiles y comerciales pertinentes. En
atencién a la sentencia de unificacién del Concejo de Estado con radico 1317 de 2016 del 9 de

septiembre de 2021, para efectos de la celebracion de!contratos de prestacion de servicios
estatales se establecio lo siguiente:

Objeto del contrato estatal de prestacién de servicios

“El objeto del contrato de prestacion de servicios es bastante amplio. Esto es asi, toda vez que
ef articulo 32 de la Ley 80 de 1993 no solo contempla varics tipos de contratos distintos, sino
que, ademas, dispone que cualquier contrato de prestacion de servicios tiene por objeto genérico
«desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad».

No obstante, la celebracion del contrato de prestacion de servicios debe formalizarse a través
de las modalidades de la contratacion directa, pues asi lo/dispone el articulo 2, numeral 4, literal
h), de la Ley 1150 de 2007, cuyo tenor literal es el siguiente: [...]

Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente proceders
en los siguientes casos: {...]

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo tanto, la Administracion Puablica puede celebrar contratos de prestacion de servicios que
comprendan, como objeto, atender funciones ocasionales por el tiempo de ejecucion de un
trabajo o una obra publica —~como peritos, técnicos \y obreros—; y, también, de manera
excepcional y temporal, cumplir funciones pertenecientes al objeto misional de la respectiva
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entidad, siempre que no haya suficiente personal de planta o se requieran conocimientos
especializados.”

Caso Concreto: Teniendo en cuanta que la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacion esta planeada para desarrollar actividades relacionadas con la administracion de los
planes, programas y proyectos que lidera el Municipio de Lebrija, resulta procedente adelantar la
presente contratacion en los términos aqui expuestos.

Temporalidad como elemento del contrato estatal de prestacion de servicios:

Mediante el contrato de prestacién de servicios, el legisiador pretendié atender situaciones
especiales o contingentes relacionadas con la administracion o funcionamiento de las entidades,
por lo que establecio su celebracion por un periodo temporal. Asi lo consagra el inciso segundo
del numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993, que, a letra transcrita, sefiala lo siguiente:
«En ningtn caso estos contratos generan relacién faboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable». En ese sentido, fa temporalidad %
excepcionalidad de la contratacion son la esencia de este tipo de contratos. Por consiguiente, |
con ellos no pueden suplirse, de manera definitiva, las funciones permanentes o misionales de
las entidades, pues su gjercicio solo corresponde a vinculaciones legales y regiamentarias.

Pero ¢que debe entenderse por término estrictamente indispensable? La Ley 80 no lo sefala, ni
tampoco da méas elementos para conocer el significado de esa expresién, con lo cual pareciera
haberse dejado al arbitrio de la Administracion determinar cuéndo un contrato de prestacién de
servicios se ajusta a ese requisito y, consecuentemente, si lo que se pacta es una vinculacion
para satisfacer una necesidad temporaf (el fin de la normay) o una contratacién con énimo laboral
disimulada. El problema, entonces, radica en que esta indefinicion ha permitido a distintos
organos del Estado contratar, indefinidamente, a personas naturales para cubrir funciones que
claramente no son transitorias, contingentes o eventuales, sino que forman parte de su giro
ordinario y necesariamente requieren ser atendidas por personal de planta.

Por lo anterior, esta Sala, con el propésito exclusivo, se itera, de determinar el alcance de!
concepto «término estrictamente indispensables al que alude el mencionado numeral tercero
del articufo 32 de la Ley 80 de 1993, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad
sobre las formas (articulo 53 CP) desarrollado por la Seccién Segunda del Consejo de Estado
dentro de fa teoria del «contrato realidad», establecera, a partir de una interpretacion gramatical
y teleolégica de la norma, un significado concreto con el fin de identificar el referente juridico-
conceptual que delimite la duracion del contrato estatal de prestacién de servicios.

Siguiendo esa logica, el «término estrictamente indispensables, al que alude la referida norma,
tiene lugar en la fase precontractual, pues es en esta donde la entidad contratante aproxima, en
funcién del objeto a contratar y de los recursos disponibles, el tiempo méaximo que estima
«imprescindible» para su ejecucion. En otras palabras, la vigencia del contrato debe ser por ef
tiempo necesario para ejecutar el objeto contractual convenido, y este debe estar sujeto al
principio de planeacién, que encuentra su manifestacion préctica «en la elaboracién de los
estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar
motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato
de prestacion de servicioss.

No obstante, lo anterior, en la préctica, durante el término de ejecucion de los contrafos, suele
ocurrir que se presentan ciertas situaciones imprevistas que exijan su prorroga; por lo cual, en
algunos casos, el tiempo estimado, ab initio, como «el ajustado enteramente a la necesidady,
puede resultar insuficiente. En cualquier caso, fas mismas razones que en su momento
Jjustificaron la planeacién del contrato inicial y la suscripcion de los contratos modificatorios del
plazo de ejecucion, deben encontrar soporte en los mencionados estudios previos.

En ese orden de ideas, la Sala unifica el sentido y alcance del «término estrictamente
indispensables como aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de
prestacion de servicios, que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios
previos, representa ef lapso durante ef cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el
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objeto del contrato y las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prorrogas
excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumphmrento Para la Sala, la anterior
interpretacion unifica el significado y alcance del «término estrictamente indispensables del
numeral 3.° del articufo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual se acompasa plenamente con la

interdiccion de prolongar indefinidamente la ejecucion de los contrafos estatales de prestacion
de servicios. -

Caso Concreto: Con relacion a este elemento del contrato de prestacion de servicios, se
encuentra que la presente contratacion se realiza bajo pardmetros temporales completamente
claros, los cuales, delimitan estrictamente el tiempo en que se proyecta el contratista necesite para
desarrollar las actividades o el tiempo que fa Entidad tiene planteado para desarrollar las mismas.
El presente contrato tiene el plazo debidamente establecido en el acapite PLAZO DE EJECUCION,
el cual es de obligatoria observancia por las partes por su naturaleza vinculante.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector 2025,
se realiza el presente analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por
tanto, para el siguiente presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta
en la certificacién adjunta.

b} De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance de este los servicios
que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a servicios profesionales, los
cuales se enmarcan en que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccién tercera del Consejo de Estado mediante sentencia
de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece|(2013) con radicacion nimero: 11001-
03-26-000-2011-00039-00(41719) vy consejerc ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO
GAMBOA se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios
profesionales, en los siguientes términos:

“Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esté determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefo de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo refacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas 0 soportédndolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos | estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: ef saber profesional,

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que safisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracion y el principio de planeacién.”

¢} Enlo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una alta
demanda de estos servicios por parte del Municipio de Lebrija. La asignacién de honorarios es
diversa segln el nivel de formacién que requiere la actividad a desarrollar (profesional,
especialista, magister, PhD), asi como la experiencia profesional exigida segun el tipo de
actividad a realizar. A continuacién, se muestra un breve resumen de como la Entidad ha
venido contratando estos servicios en vigencias anteriores;

Grafica. Honorarios mensuales CPS profesionales 2022 — Municipio de Lebrija
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Contratos de prestacion de senvicios profesicnales

Rango 2022 Frecuencia 2022

Menos de $1.500.000 3 Mas de S8.000.000 X

Entre $1.500,001 v $1,999,998 5 Entre $7.000.000 y 57.999.999

Entre $2.000.000 y $2.999.995 1] e 5.000000 y 5,950,659

Entre $3.000.000 v $3.599,9%% 112 Ertre 5,000,000 y 55,999 569
SITTT T m— e

Entre $6.000.000 335.999.999 3] EIESI.000000y 55,999 599

Entre $7.000.000 y $7.999.995 g StreS2.000000y 52856 989

Mas de $8.600.000 o Entre $1.500.001 v $1.949.99% =

Total 249 Menos ge $1.500.000

Grafica. Honorarios mensuales CPS profesionales 2023 ~ Municipio de Lebrija

Contrato de prestacion de servicios profesioanles

Rango 2023 Frecuencia 2023
Menos de $1.500.000 0 Mas e $E.000000 B
Entre $1.500.001 y $1.599.999 5 Entie 57,000,000 y 5799808
Entre $2.000.000 y $2.599.999 63| bryress 000000y 55 0009
Enzre zi'ggg‘ggg Y 23'222‘232 1:; Eritre $5 000.000 v §5.999 560
ntre ! . . .

Entre $5.000.000 : $5.599.999 37| EUreS4.000000y54.999.509
Entre $6.000.000 y $6.999.999 4| e 53.000.000y53.999.500
Entre 57.000.000 y $7.999.999 3| EntreS$2.000.000y 82696999
Mas de $8.000.000 5 EnteSLE0000 w51 000508 m
Total 313 Nenes de $1.500.000
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Menos de §1,500.000
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Fuente: Informacién de honorarios mensuales Contratos CPS profesionales
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Rango 2025 Frecuencia

Entre $2.000.00C vy $2.992.998 1

Entre $3.000.000 y $3.993.998 73
Entre $4.000.000 v $4,999.900 135
Entre $5.000.000 v $5.999.899 15
Entre $6.000.000 v $6.989.509 13
Entre $7.000.000 y $7.999.999 1

Entre $8.000.000 v $8.899.099 1

Mas de $10.000.000 10
Total 249

Contratos prestgcion de servicios profesionales
2025

Entre $6.000.000 y 56,899.909

Entra $5.000.000 v 55,589,295

Entrg $4.000.000 y $4 360,898

Entra$3.000.000 y $3.999.848
Erire $2.000.000 y $2.999.599 |
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Fuente: Informacidn de honorarios mensuales Contratos CPS profesionales

Como se puede observar en las gréaficas anteriormente expuestas, sobre el comportamiento de los
honorarios de servicios profesionales en el Municipio de Lebrija durante los afios 2022, 2023, 2024
y 2025, el rango oscila desde $ 2.000.000 en adelante, no obstante, los honorarios con mayor
frecuencia en las vigencias tienen como vaior mensual minimo $4.000.000 y como valor méximo
valores superiores a los $10.000.000. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor
de honorarios se hace teniendo en cuenta ia complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad
gue ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a

desarrollar.

a) Segun datos proporcionados por la Agencia Nacional de Contratacién Puablica Colombia
Compra Eficiente, los contratos de prestacion de servicios en SECOP | y SECOP 1l desde la
vigencia 2013 hasta el 2025, se tiene que a nivel nacional se han celebrado alrededor de
8.693.295 contratos de prestacion de servicios en un total de 1.864.607 contratistas por valor
total de %151 billones de pesos, de los cuales aproximadamente 3,06 millones se realizaron
en la Plataforma SECOP Il y 5,63 millones en la Plataforma SECOP L.

i Analisis Descriptive de Contratos de Prestacidn de Servicos en SECOP |y SECOP 1t
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Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-
ii-2013-2024-2

Para el caso de contratos de prestacién de servicios segin el orden de la entidad en las
plataformas SECOP | y SECOP |, a nivel territorial se realizaron alrededor de 6.8 millones de
contratos y a nivel nacional 1,8 millones de contratos aproximadamente. En cuanto al plazo la
duracion fluctiia entre 1y 12 meses sin superarse la vigencia, siendo los plazos entre 1 y 6 meses
los mas utilizados en las entidades a la hora de realizar contratos de prestacion de servicios.

SROEN ENT 40

SURAZIDH T LONTAARGY BN MALTHY < d C5nTIA I SOl e Sbliil AT 510 LD

Conlratos por meset

Duracien sanirato Wdesas:

Fuenie: httos:!fWWw.co[ombiacompfé.dov.co/anaiisié-dé:'datés-d&compra—

publica/visuaiizaciones-compra-pubiéca/contratos-de—prestacion~de-servicios-en—secop-i—v—secop~
ii-2013-2024-2

Segun la distribucién de contratistas por sexo en los contratos de prestacidén de servicios la
proporcion general de contratistas segtn sexo el 40,1% son hombres y el 47,9% mujeres.
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Para el caso de las entidades del Departamento de Santander en el mismo periodo de tiempo
(2013-2025) se han celebrado alrededor de 418.582 contratos con 102.601 contratista por valor de
5 billones de pesos aproximadamente, como se puede observar en la imagen adjunta:

Fuente:

publicalvisualizaciones-compra-publica/contratos-de-presta

Comportamienty de los Contratos de Prestacidn de Servici
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El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios profesionales
se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacién directa, Igualmente, gue sus
honcrarios se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar y/o los productos a entregar, que por lo general estan
refacionados con el ejercicio de acciones intelectuales afines con las funciones de la
administracién.

En consecuencia podemos analizar qué, también en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacién de servicios profesionales con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 4.000.000 y
mas de 25 millones mensuales incluidos los gravémenes que esto genere, adicionalmente cabe
mencionar que existen honorarios superiores a $25.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta y se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas
de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte
del supervisor designado.
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En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacion academica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad
solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado, es decir que
la misma no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia
con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumides por el contratista como independiente en
razon de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esté regido por el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segtn su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos son sujetos a otro tipo de retenciones por concepto de
contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o departamentales
de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista deberé pagar en su totalidad
los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC)

correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y gue en todo caso no podra ser inferior a 1
SMMLV.

En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaj’a que no obliga al contratista a cumplir

un horario como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin ningtin tipo de
subordinacion.

f) En la Administracion publica, gran parte de la contratacion de profesionales se da a través de
la modalidad directa mediante la prestacién de servicios profesionales, sefialando que la
fijacion de honorarios se establece de acuerdo a los criterios del mercado profesional local,
regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar; por
lo general estan relacionados con el ejercicio de. acciones intelectuales directamente
relacionadas con las funciones de la Administracion Publica, siendo puntos de especial
consideracion la experiencia relacionada, el desempeno profesional en el sector publico, los
estudios adicionales entre otros.

g) La contratacion de personas naturales no esta sujeta af requisitos particulares de indole legal,
salvo las impuestas por el gjercicio de la profesion y es variable en cada Entidad del Estado de
acuerde con las necesidades especificas.

h) La determinacion de las actividades requeridas por la entidad, la determinacion de la
insuficiencia o inexistencia de personal de planta, el tipo de persona que puede ejecutar las
actividades requeridas, el grado de responsabilidad, la-experiencia relacionada en el gjercicio
de actividades similares, los estudios adicionales, el tiempo de dedicacion requerido por ia
Entidad, son elementos importantes al momento de fijar el perfil y los honorarios.

i}y Envirfud a la maltiples actividades que se deben cumplir el‘Municipio de Lebrija para el buen
desarrollo de la gestidn administrativa y contractual a su cargo, en especial las relacionadas
en la necesidad del presente Estudio Previo, y teniendo en cuenta que el personal de planta
para desartrollar estas tareas no es suficiente, se requiere una persona idénea y con
experiencia relacionada, que coadyuve y gestione las tareas anteriormente descritas, siendo
pertinente utilizar este tipo de vinculacion para satisfacer [a necesidad de la entidad

j) Con la presente contratacién se contribuye al cumplimiento de las metas fijadas en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 “LEBRIJA EDUCADA Y PRODUCTIVA®, de manera
especifica en el siguiente proyecto; “FORTALECIMIENTO 'DE UN PROGRAMA INTEGRAL
PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y DESPROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA”, con el
No. De BPIN 2024684060073.
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PERSPECTIVA FINANCIERA:

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, la seleccién del oferente se realizara sin que
se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia
requerida en los estudios previos.

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honcrarios en
virtud de las obligaciones y actividades especificas para el desarrolio del objeto contractuat.
Teniendo en cuenta la revision y analisis realizado a partir de procesos contractuales realizados
previamente por el Municipio de Lebrija para estos mismos servicios y lo establecido por otras
Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso del presente contrato se
establecieron honorarios mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) para un
total de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000), incluidos todos los costos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para la prestacion de servicio (impuestos,
estampillas, seguridad social, etc.).

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo ta modalidad
de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el rea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo tanto, y en consideracidén al objeto del contrato y su aicance en el presente proceso
contractual la entidad requiere y verificara la experiencia e idoneidad del Contratista, el cual debera
ademas cumplir con los siguientes requisitos:

~ Profesién Profesional en areas del conocimiento relacionadas
B con los ndcleos de economfa, administracion,
S e contaduria y afines.
. Formacién de posgrados | No se Requiere
Experiencia | Debera acreditar experiencia profesional de minimo
L | tres (03) afios en prestacion, lo cual haré mediante la
acreditacion contratos o certificaciones.

La ordenacion de gasto debe ser acorde a la necesidad, y contando a la fecha dentro del
presupuesto general de Gastos aprobado para la vigencia 2026, con los recursos que respaldan
la posibilidad y necesidad de adquirir o requerido en este estudio.

De este analisis se observa que tanto la Entidad en el histérico plasmado anteriormente, como en
otras entidades tanto del orden territorial como Entidades del nivel Nacional en anteriores
ocasiones ya han realizado procesos similares, y que con ellos ha logrado satisfacer las
necesidades planteadas tal y como se evidencia en los registros de busqueda en SECOP Il.

Que el valor establecido en el presente estudio es lo que comiinmente se cancela por este servicio,
sin que esto genere mayores costos o plazas irrazonables, esto dependiendo los recursos con los
gue cuente la entidad; igualmente, el valor estipulado no supera los tapes de remuneracion
permitidos y establecidos en el Decreto 2785 del 04 de agosto de 2011 por medio del cual se
modifica parcialmente el articulo 4 del Decreto 1737 de 1998,

La remuneracion se pacta comoe un valor fijo pagaderos en actas parcial de pago, dado que las

actividades desempefiadas se haran en forma mensual y requieren la misma calidad intelectual y
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cantidad de personal idéneo disponible; por tal motivo las actas parciales mensuales facilita el
cumplimiento de las actividades por parte del contratista y le da la certeza a la Entidad Estatal al
memento de certificar el cumplimiento de las actividades contratadas como es la que se pretende
y su precio, ya que es el resultado de la ponderacion de los procesos adelantados y que de acuerdo
a su idoneidad y experiencia, dicho alcance conforme los factores antes determinados, este podra
ser gjecutado por dicho perfil académico.

A partir de los procesos contractuales revisados y tomados como referente, es posible apreciar
que existe alta demanda de este tipo de servicios, cuyo aspecto fundamental es la trayectoria y
experiencia en la prestacion de servicios que se pretende contratar a entidades del sector publico,
especialmente a diferentes Municipios colombianos y Entidades del orden Nacional, con
caracteristicas similares al Municipic de Lebrija y el &rea metropolitana en lo relacionado con el
desarrollo de actividades de asesoria contractual, judicial y administrativa

Visto lo anterior, y en atencion a la perspectiva técnica, la seleccion del oferente se realizara sin
que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia reguerida.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del
Estado, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan-hacer las previsiones necesarias para

mitigar los riesgos, por ello se hace necesario, estimar, t:p;ﬁcar y cuantificar {os riesgos previsibles
involucrados en la contratacion estatal. .

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones
generales aplicables a toda contratacién con recursos publices. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de
2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 se contempla La Distribucién del Riesgo en los Contratos Estatales.

De igual manera, debe darse aplicacién al documento expedldo por el CONSEJO NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1)
de diciembre de 2011, “del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion pablica”.

En virtud de lo anterior, la entidad manejaré en este proceso contractual la matriz de riesgos segun
la Guia que para su elaboracién implementé Colombia compra Eficiente, la cual se adjunta como
anexo a del presente estudio. _

8. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

De conform;dad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
no se exigiran ni acta justificativa, ni garantias, en atencién a las excepciones legales siguientes.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacién de la contratacion directa. La Entidad
Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacién directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato ;

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar ¢es de prestacién de
servicios profesionales, y para los coniratos de que tratan los literales (a) y (b} del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presenie decreto.” .

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En [a contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1
del presente decreto no es obligatoria v la Justlffcamon para exigirias; 0 no debe estar en los
estudios y documentos previos.
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A pesar de la existencia de ciertos riesgos en la ejecucién del contrato, la entidad considera
pertinente no exigir el otorgamiento de pélizas toda vez que la forma de pago a pactar serd mes
vencido una vez se preste el servicio, de tal forma que, si el contratista no presta el servicio o no
€s un servicio a satisfaccién, como consecuencia no se cancela y no existira rlesgo para la entidad
de perder Sus recursos.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, no requiere garantia (inica de cumplimiento
en virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, que dice: :
“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas; o no debe estar
en los estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013, articulo 77)"

9. INDICACION Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBlJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
La presente contratacmn no se encuentra cobijada por ningdn Acuerdo Internamonal 0 Tratado de
Libre Comermo v1gente para el Estado Colombiano,
- 10. SUPERVISION :

La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario que se designe mediante comunicacion
interna, quien velara por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones que por la indole y
naturaleza del contrato le sean propias, especialmente las previstas en la Ley 80 de 1.993 y Ley
1474 de 2011, el Manual de Supervision de la entidad y entre otra las siguientes:

a. Certificar la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones
exigidas.

b. Proyectary firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecucién contractual requiera.

c. Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual so pena
de responder por tat omision.

d. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el
confrato, cuando se hay requerido e Informar a la entidad sobre los presuntos
incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso.

e. Velar porel cumplimiento de las actividades del contrato y los cronogramas que se llegasen
a adoptar en medio de la ejecucién de actividades.

: 11. RELACION DE DOCUMENTOS SOPORTE
El presente estudio previo cuenta con los siguientes documentos soporte:

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones.
Certificacién Insuficiencia de Personal

Certificado de igual Objeto (si aplica)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal —~ CDP.

12, CONCLUSION .
Por lo antenor se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ia presente
Contratacion Directa, literal h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente estudiada y justificada en el presente
documento.

FIRMA:

L T 250 Nl

/ FREDY,RAUL C Y‘ALA
SECRETARuoL@(/RR L SOCIAI’.}Y ECONOMICO

‘\._,/

Nombre Cargo Firma
Proyectd aspectos jurigicos JUAN DANIEL GALVIS JUDICANTE g
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Los firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documente y o encontramos ajustade & las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de! Municipio.

Anexo A, MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Lebrijz de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 4150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Cempra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segin el tipo y |2 etapa del procese de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en

cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Lebrija, ‘ﬁ% s y I

Sefior(a)

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Transversal 154n 157-65 torre 10 apto 301 altos del valle. -
Bucaramanga '
Fisabela03@hotmail.com

Referencia: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

La Administracién Municipal de Lebrija a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO, se permite invitarlo a presentar propuesta para: ““PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DE COORDINACION SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA”de

acuerdo a los pardmetros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUEREMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratlsta debera realizar las siguienies

actividades:

Apoyar en la supervision de la racién diaria de alimentos ofrecida, asegurandose de
gue cumpla con los estdndares establecidos en la minuta elaborada por el
nutricionista en concordancia con la cantidad de cupos asignados para las personas
mayores y generando los correspondientes informes que evidencien en caso dado
las anomalias que se presenten,

2. Apovyar y generar los correspondientes informes en caso dado de hallazgos
en la supervision de que los servicios contratados, tales como atencién psicosocial,
enfermeria, fisioterapia, entre otros contemplados en la Ley 1276 de 2009, se
brinden a cada persona mayor en condiciones dignas e igualitarias.

3. Apoyar y generar los correspondientes informes en caso dado de hallazgos
en la supervision de que las entidades sin animo:de lucro cumplan con los requisitos
minimos exigidos en cuanto al personal contratado, considerando el enfoque
geriatrico y las disposiciones de la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, o la normativa gue la reemplace.

4. Coadyuvar en la elaboracién de informes que verifiquen los ingresos y
egresos de las fundaciones en relacién con el presupuesto otorgado por el
municipio, asegurando que los costos estén alineados con los precics de mercado
y evitando sobrecostos. Esto incluye la revision de los pagos al personal de la
fundacidn, garantizando el cumplimiento de la seguridad social, asi como la
adquisicién de implementos de aseo, desinfeccion, productos alimenticios y ofras
actividades relacionadas con los convenios de asociacion realizados con la alcaldia.

Palacic Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
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5. Apoyar en la elaboracién de informes mensuales detallados sobre los
hallazgos obtenidos durante el apoyo a la supervisién, en los gque se evidencien
tanto el cumplimiento presupuestal como operativo de las fundaciones contratadas
por el municipio para ofrecer servicios como centro dia o centro de bienestar del
adulto mayor. Estos informes deben estar respaldados por facturas, fotografias y
fichas técnicas de seguimiento a las actividades, asi como por los procesos
contractuales del area social.

6. Apoyar en la respuesta a los requerimientos solicitados por [os 6rganos de
control, entes territoriales, comunidad y demas que estén relacionados con el érea
social.

7. Entregar informes de las metas impactadas desde la Coordinacion Social,
conforme a lo establecido en el plan de Desarrollo y los correspondientes Bancos
de Proyectos, evidenciando su estado de avance en concordancia con los
requerimientos de las plataformas de obversacién y monitoreo.

8. Apoyar la gestién de proyectos de impacto social impulsados por la
Secretaria, estructurando presupuestos y realizando evaluaciones técnicas cuando
sea necesario, asi como el seguimiento correspondiente.

9. Apoyar la coordinacién de todas las acciones implementadas a partir de las
diversas politicas sociales vigentes en el municipio de Lebrija, a través de las
estrategias de intervencién propuestas por los enlaces municipales,

10.  Apoyar en la supervisidn de los contratos que sean delegados por su jefe
inmediato del area social y la evaluacion de ofertas y/o procesos que corresponda
a la idoneidad profesional.

11. Apoyar el seguimiento a los enlaces sociales del archivo que se genera
desde el area correspondiente, verificando que se realice la entrega conforme a los
procedimientos establecidos por el ente territorial y la normatividad vigente.

12, Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Ef objeto a contratar se realizara en el municipio de Lebrija.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrolio de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Municipio de
Lebrija. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o heche informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a
seguridad social de acuerdo a ias normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con
el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion seré por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Sequir los lineamientos
para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion, Seguridad y salud en el trabajo
y el modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG. 10} Asumir las relaciones interpersonales que en
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ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y

buen

trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la

ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven. 12) El contratista mantendré absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves

otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, mcluyendo los portales asignados para &l
cumplimiento de su objefo contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES

Para la suscripcion del contrato gue se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:
Formacion académica Profesional en areas del conocimiento relacionadas con
los nucleos de economla administracion, contaduria y
| afines.

Formacion de ”posgrado.s N/A

Experiencia Debera acreditar experiencia profesional de minimo tres
- (03) afos en prestacion, lo cual haréd mediante la
acreditacion contratos o certificaciones.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

1.

NGO AW

- (0

12
13.
14.
15.

16
17.

18.

Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion’ por parte del funcionarioc competente del
municipio de Lebrija de Santander del registro en. el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-.

Verificacion por parte del Municipic del registro vy pubilcamon de la informacion de que trata la
Ley 2013 de 2019. (Declaracién de bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses, v la
declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios en caso de aplicarse.)

Soportes de formacién académica

Soportes de experiencia profesional.

Documento de identidad para personas naturales

Fotocopia de Registro Unico Tributario- RUT Actualizado

Tarjeta profesional. (si aplica).

Consulta electronica de Antecedentes dtst;tplmarlos de abogado, Rama Judicial, o certificado
segun profesién que corresponda. COPNIA u otros.:

Acreditacion del estado de la Situacion Militar.

. Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de segundad social integral a través de certificado

11.

de afiliacion en Salud y pensidn.

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Medaco especialista en Salud Ocupacional y
Su respectiva resolucion que lo acredite. (No mayor-a 3 afios).

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.

Consulta de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional
Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas
de La Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional De Policia Y Convivencia.

. Certificado de Consulta en el Registro de Deudores:Alimentarios Morosos — REDAM

Verificacion en la plataforma Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra

menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018. https: /fmhabmdades policia.gov.co:8080/consuita
Certificacion de Cuenta Bancaria

Palacio Municipal Calle 11 No, 8-59 F’au’queE Principal, Lebrija — Santander.
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Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad,
la direccion y el teléfono para efectos de notificacién. En la carta de la propuesta se debera sintetizar
las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias
previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el
alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & > 0

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de Cuatro (04) meses
a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIECISEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($16.000.000),

FORMA DE PAGO.

Sera cancelado en pagos con corte a Gltimo dia de cada mes y/o fraccion de mes, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, teniendo como valor mensual la suma de: CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000) para un total de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000),
honorarios que se pagarén de manera mensual en cuctas iguales y proporcional al tiempo de ejecucion
del contrato. El valor incluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos por concepto de
honorarios. Para el pago, se deberan allegar los siguientes documentos: factura o documento
equivalente, certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal, acta de inicio, informe de
cumplimiento, informe de supervisién, constancia de aportes a seguridad social y previo cumplimiento
de las obligaciones administrativas requeridas por EL. MUNICIPIO para el pago de un Contrato Estatal
de Prestacion de Servicios. Los pagos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la

apropiacién presupuestal respectiva v a la disponibilidad de caja acorde con el Programa Anual
Mensualizado de Caja P.A.C.

I
NDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
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La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para:su ejecucién: entregar la documentacién

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos ex1g!dos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

pen /fﬂ/m( & //7/&*»(\ %&

RROLEG SOCIALY
SECRET RI(D DES RRO OSOCE ECONOMICO

Nombre Cargo Firma
Proyecto aspectos juridicos JUAN DANIELL GALVIS JUDICANTE %”
/i

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tantp, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Municipio.
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