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Bogota D.C., 18 de agosto de 2026

Senor

Capitan WILMAN JOSE NIEVES CAMANO

Gerente de Proyecto

PROCESO DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026

ASUNTO: Informe final de Evaluacion Juridica y econémicadela7. 8,9, 10, 11y 12 oferta
de menor valor dentro del proceso de MINIMA CUANTIA 103-MC-CELIC-2026 PARA LA
“PRESTACION DEL SERVICIO VIRTUAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA
EL PERSONAL DE PLANTA, DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO,
ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS,
TECNOLOGICAS, DIGITALES, SOCIOEMOCIONALES, COMUNICATIVAS, DE SERVICIO,
ADMINISTRATIVAS, DIRECTIVAS Y DE GESTION ESTRATEGICA, MEDIANTE
PROGRAMAS DE FORMACION QUE INCORPOREN HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (IA), CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD EDUCATIVA”.

Teniendo en cuenta que el dia 27 de julio de 2026 a las 10:00 horas se llevé a cabo el cierre
del proceso de Minima Cuantia N°103-MC-CELIC-2026, como se demuestra a continuacion:

LINEA DE TIEMPO

~Fecha i &n del Pliego de Condi Presentacion de Ofertas ~Apertura de Oferfas
8
LISTA DE OFERTAS Abrir Panel
Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada
LICEO EJERCITO 20260727 ACAPLUSCO SAS Oferta en evalua  27/07/2026 9:59 AM
cion
COMPARIA - LICEOS COMPANIAPEDAGC  Oferta en evalua  27/07/2026 9:57 AM
GICA cién
Be For BE FOR Oferta en evalua  27/07/2026 955 AM
cion
CAPACITACION IA DAROX S AS Oferta en evalua  27/07/2026 954 AM
cion
103-MC-CELIC-2026 SUPERORGANIZACIONES SUPERORGANIZACI Oferta en evalua  27/07/2026 9:53 AM
ONES cién
Oferta Perspectiva K 103-MC-CELIC-2026 PERSPECTIVA-K Oferta en evalua  27/07/2026 9:53 AM
cion
SERVICIO VIRTUAL DE CAPACITACION PLUS ACCOUNTING Oferta en evalua  27/07/2026 21 AM 1
SAS cion
Oferta RAC No. 103-MC-CELIC-2026 RAC ALIANZAESTRA  Oferta en evalua  27/07/2026 8:22 AM

TEGICA S.A.S cion

PRESTACION DEL SERVICIO VIRTUAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA, DIRECTIVO ~ SKILLS CONSULTING  Oferta en evalua  27/07/2026 7:49 AM
S$Y DOCENTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, SAS cion

103-MC-CELIC-2026 MAMCERA HERNAND  Oferta en evalua  27/07/2026 2:38 AM
EZSAS cidn
ORGANZACION DEL MAR SAS ORGANIZACION Oferta en evalua  26/07/2026 11:39 PM
cion
FORMACION LICEQS - B2 B2 NETWORKS SAS Oferta enevalua  26/07/2026 &:41 PM

cion
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Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 6 del articulo 30 de la ley 80 de 1993, que a
su tenor literal: “6°. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los
puntos contenidos en el pliego de condiciones o términos de referencia (...)”, los pliegos de
condiciones son la ley que rige el proceso de seleccion de los contratistas, los comités
evaluadores se bas6 su evaluacion estrictamente en los requerimientos contenidos en dichos
documentos igualmente para el efecto se tuvo en cuenta las regulaciones establecidas en ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1882 de 2018, Decreto 1860 de 2021, lo regulado por la
Resolucion N°4223 de 2022 del Ministerio de Defensa asi como las politicas de contratacién
emanadas del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional a sus unidades ejecutoras.

Se realizara la Evaluacion Econdmica por parte del Comité Econdmico Evaluador quien
verificara que la oferta se ajuste a los precios y cantidades exigidas e informara de la oferta
habilitada con el menor precio ofertado de conformidad con la Ley vigente.

Teniendo en cuenta la invitacion publica del proceso de la referencia y dando aplicacion de la
normatividad vigente la evaluacién econdmica se realizara teniendo en cuenta lo sefalado en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia, numerales 5y 7:

“6. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi
sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para
subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos; En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.”

“7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.”

La entidad evalla las ofertas, a las que se les verifica su coherencia y cumplimiento de los
requisitos estipulados en las condiciones de participacion, de igual manera que la oferta
econdmica cumpla con lo requerido; El comité econdmico evaluador consigna en su concepto
de evaluacion los valores ofertados en orden de menor a mayor, con el fin de establecer el menor
precio, resultando lo siguiente:
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OFERTAS RECIBIDAS:

LISTA DE OFERTAS

Refarencia de oferta

LICEQ EJERCITO 20260727

COMPANIA - LICEOS

Be Far

CAPACITACION 1A

103-MC-CELIC-2025 SUPERORGANIZACIONES

(ferta Perspectiva K 103-MC-CELIC-2026

SERVICIO VIRTUAL DE CAPACITACION

Oferta RAC No. 103-MC-CELIC-2026

PRESTACION DEL SERVICIO VIRTUAL O CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA, DIRECTIVO
§ Y DOCENTES DE LOS LICEQS DEL EJERCITO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS,
103-MC-CELIC-2026

ORGANZACION DEL MAR SAS

FORMACION LICEOS - B2

Entidad

ACAPLUSCO BAS

COMPARIA PEDAGO
GICA

BEFOR

DAROX SAS.

SUPERORGANIZACI
(NES

PERSPECTIVAK

PLUS ACCOUNTING
848

RAC ALIANZAESTRA
TEGICASAS

SKILLS CONSULTING
SAS

MANCERA HERNAND

EZ5AS
(ORGANIZACION

B2 NETWORKS SA3

Evalugcion

(ferta en evalua
tion

(ferta en evalua
tign
(ferta an evalua
tin
(ferta en evalua
tin
(ferta en evalua
tion
(ferta en avalua
tin
(firta en evalua
tin
(ferta en evalua
tion
(ferta en evalua
tin
(ferta an evalua
tin
(ferta en evalua
tin

(ferta en evalua
tion

Abri Panel

Presentada

271712026 9:59 AM

2710712026 9:57 AM

2710712026 955 AM

JT0T026 9:54 AM

270712026 9:53 AM

2710712026 9:53 AM

JTR026 9:21 AM

2710712026 822 AM

210712026749 AM

210712026 238 AM

26/0712026 11:39 P

260712026 941 P01

1
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A CONTINUACION SE PRESENTA EL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

PRECIO

No. EMPRESA OFERTA
1 |COMPANIA PEDAGOGICA $ 87.643.500
2 |PERSPECTIVA-K $ 101.551.030
3 |ACAPLUSCO SAS $ 108.770.760
4 |SUPERORGANIZACIONES $ 112.455.000
5 |PLUS ACCOUNTING SAS $ 115.617.138
6 |DAROX S.A.S. $ 124.991.843

; |RAC ALIANZA ESTRATEGICA

S.AS $ 127.000.000
8 |B2 NETWORKS SAS $ 127.758.400
9 |BE FOR $ 130.000.000
10 | MANCERA HERNANDEZ S.A.S $ 133.000.000
11 |ORGANIZACION DEL MAR S. A $ 156.239.492
12 | SKILLS CONSULTING S.A.S $ 171.500.000

1. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

De conformidad con el orden de elegibilidad establecido como resultado de la verificacion y
evaluacion econdmica de las ofertas presentadas en el PROCESO DE CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA No. 103-MC-CELIC-2026, se procedié a evaluar las (6) primeras ofertas
que corresponden en su orden a las empresas: COMPANIA PEDAGOGICA, PERSPECTIVA-
K, ACAPLUSCO S.A.S., SUPERORGANIZACIONES, PLUS ACCOUNTING S.A.S. y DAROX
S.AS.

No obstante, una vez adelantadas las verificaciones correspondientes, se determiné que las
referidas seis (6) ofertas se encuentran incursas en causales de rechazo, de conformidad con
las condiciones y requisitos establecidos en la Invitacion Publica del proceso.

En consecuencia, y atendiendo al principio de seleccion objetiva, asi como a las reglas
establecidas por la Entidad para la evaluacién de las ofertas, el Comité Econémico Evaluador
procede a continuar con la evaluacién de las siguientes seis (6) ofertas, respetando
estrictamente el orden de elegibilidad.

Asi las cosas, el comité econdmico procede a evaluar la séptima menor oferta, segun el orden
de elegibilidad establecido, la cual corresponde a la empresa RAC ALIANZA ESTRATEGICA
S.A.S identificada con NIT 902.071.702-8.

SEPTIMA OFERTA DE MENOR VALOR - RAC ALIANZA ESTRATEGICA S.A.S

De acuerdo con lo establecido en la Invitacién Publica y la forma de adjudicacion definida para
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el proceso, el comité econdmico procede a evaluar la oferta presentada por la empresa RAC
ALIANZA ESTRATEGICA S.A.S identificada con NIT 902.071.702-8.

FORMULARIO VALORACION PROPUESTA ECONOMICA

“PRESTACHN DEL SERVICID VIRTUAL DE CAPACITACION T A0 TUALIZAOION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPET ENCIAS PROAGOGICAS, TECNOLOGICAS, SOCIOEMOCIONALES,
ADMMSTRATIVAS, MRECTIVAS ¥ DE SERVICK DEL PERSOMAL DE PLANTA, DIRECTTVCE ¥ DOCEN TES DE LOS LICEDS DEL EJERCITD, OMERTADD AL MEIORAMERTO DE LA GES TR
INSTITUCKHRAL ¥ LA CALIDAD BEOUCATIVA.. =

Bogoti 010 27t e da X138
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(=
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VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:
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El Comité Econdmico Evaluador verificd lo establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién expedida por Colombia Compra Eficiente en
la cual se senala expresamente:

(...) En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por
la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor
estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio
o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en
el desarrollo del proceso de seleccion recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector (...)

(...) La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores
en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal. (...)

Por lo anterior, el comité economico evaluador procede a verificar la oferta y determinar la
conclusion en la evaluacién de requisitos habilitantes.

PORCENTAJE MINIMO
PRECIO OFERTADO ACEPTABLE GUIA
INCLUIDO IVA ARTIFICIALIDAD DE
PRECIOS (20%)
$ 127.000.000,00 26.58%

REQUERIMIENTO POR PRESUNCION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de la Entidad
de revisar las ofertas econdémicas vy verificar que la de menor precio cumpla las condiciones de
la invitacion; en desarrollo de lo anterior, se hizo necesario dar aplicacién al numeral 02 “; COMO
PUEDEN IDENTIFICARSE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS?” de la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion — Codigo: CCE-EICP-GI-27
Version: 01 Fecha: 16-12-2024, emitida por Colombia Compra Eficiente, obteniéndose como
resultado del analisis que su oferta econdmica se encuentra por debajo del valor minimo
aceptable para el presente proceso contractual.

En consecuencia, se requiere que el proponente antes citado en cumplimiento al Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 1510 del 17
de julio de 2013, articulo 28 que sefiala:

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 15 del presente decreto, el valor
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de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis
en el proceso de evaluacion de ofertas.

En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma.

(...

El requerido debe justificar las razones que sustentan el valor ofrecido FORMULARIO
VALORACION PROPUESTA ECONOMICA.

De forma escrita, completa y detalladamente, contestando todos y cada uno de los siguientes
numerales:

1. El motivo por el cual se presenta el precio por debajo del precio de referencia.

2. Si el valor ofertado corresponde a un error de digitacion al momento de ofertar el item.

3. Se sugiere desagregar el precio de la siguiente forma, para todos los items detallados
anteriormente o utilizar el cuadro establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién — CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-
12-2024, asi:

DESAGREGACION DEL PRECIO UNITARIO OFERTADO
g';Eg'T%gg'TAR'O ANTES DE IVA en: COSTO DEL BIEN O DEL SERVICIO
iTE ; GASTOS GENERALES, IMPREVISTOS y UTILIDAD
m |ANTES DE IWAreAeT6 DEL|GASTOS
(Segun Aplique) IMPREVISTO |UTILIDA
to) S b e o sdse) |BIEN O DEL|GENERALES | ¢!/ b (o)
SERVICIO (b) | (c)
1
2

4. Cualquier otro motivo que haya conllevado a la presentacion del precio ofertado.

La anterior justificacion, la debe hacer mediante una MATRIZ DE COSTOS (anteriormente
mencionada) y SOPORTES (Facturas o contratos o acta de liquidacion o fotos, etc.) donde se
demuestre que existe un equilibrio econdmico, (No afectacion del patrimonio de la firma) en
caso de ser adjudicado, evidenciando que mediante esta oferta le esté generando utilidad o
en su defecto un punto de equilibrio entre los ingresos proyectados en el valor de la oferta y
los costos y gastos necesarios incurridos en la ejecucion del mismo, si se llegara adjudicar.

Asi mismo, debe MANIFESTAR POR ESCRITO que mediante este valor ofertado:
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1. No pone en riesgo el proceso de seleccion.
2. No pone en riesgo el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
3. Cumplira con las especificaciones técnicas.

CONCLUSION:

Por lo anterior, el Comité Econémico Evaluador lo REQUIRIO dentro del proceso de Minima

Cuantia No. 103-MC-CELIC-2026, con un plazo de un (1) dia habil para allegar lo solicitado.

EVALUACION FINANCIERA

EMPRESA

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE
VERIFICACION FINANCIERA

CUMPLE

NO CUMPLE

RAC ALIANZA
ESTRATEGICA S.A.S
NIT 902.071.702-8

Certificado de Identificacion
Tributaria RUT: Las personas
interesadas en el presente proceso
deberan anexar a la propuesta el
RUT (Registro Unico Tributario),
expedido por la DIAN y/o el RUT
(Registro de Informacién Tributaria)
de la Direccion de Impuestos
Distritales (o) su equivalente,
debidamente actualizado. La omision
de estos documentos sera
subsanable y el MDN - EJC -
LICEOS DEL EJERCITO, lo
requerira por una vez, si no se aporta
sera causal de rechazo.

Certificacion Bancaria, Expedida
en original por la entidad respectiva,
dentro de los TREINTA (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta, en la cual se indique
nombre del titular, nUmero de cuenta,
sucursal y tipo de cuenta (corriente o
ahorro), la cual sera estipulada
dentro del contrato que se suscriba.

Formulario Beneficiario Cuenta
SIIF, debidamente diligenciado, los
datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria

Fotocopia Autorizacion
Numeracién de Facturacion
Vigente: Fotocopia de autorizacion
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vigente de acuerdo con la fecha de
formalizacion del documento.

VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, los precios que se X
presenten seran los que el
proponente, pueda ofrecer en
rigurosa y estricta sujecion a las
especificaciones.

El Comité Econdémico Evaluador, de conformidad con lo establecido en la invitacion del
PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026, en el
acapite "DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA",
CERTIFICA que, la oferta presentada por la empresa RAC ALIANZA ESTRATEGICA S.A.S
identificada con NIT 902.071.702-8, no allegdé subsanacion requerida durante el término de
traslado establecido por la Entidad en la plataforma SECOP II. En consecuencia, la propuesta
se encuentra incursa en causal de RECHAZO.

OCTAVA OFERTA DE MENOR VALOR - B2 NETWORKS SAS

De acuerdo con lo establecido en la Invitacién Publica y la forma de adjudicacion definida para
el proceso, el comité econémico procede a evaluar la oferta presentada por la empresa B2
NETWORKS SAS, identificada con NIT. 900521780-7.

FORMULARIO VALORACION PROPUESTA ECONOMICA

TALORACION DE LA FROFUESTA ECOROHICA
“PRESTACION DEL SERVICIO FIRTUAL DE CAPACITACION T ACTUALIZACIIN FARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PE ot . TECHOLG .
TRATITAS, DIRECTIYAS T DE SERTICIO DEL FERSONAL DE FLANTA, MRECTITOS T DOCENTES DE LOS LICESS DEL EJERCITO, CRIEHTADO
AL HEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL T LA CALIDAD EDUCATIVA_

Enanes D.C.

Soharor
HMEOH - Ejr=ita Hazianal - LIGEGS EJERCITO
Cindad

EDILEERTO EOHORGUEZ RODRIGUEE nbrandn cnnambre ¥ reprerentaciin 4o B2 HETWORKS SAS zonfarmidad zanlo erkablezsido enlaprorents Invitazign, oferta 4= Farma irrevacable ¥ zan presia fiie, lor bicner, abicta
del prorente procora o contratacitin quo cumplen con lar caractoerirticar téenicar exiqidar, por un walor tokal 4o $127.755.400 pernr [ ] direriminado do lariquicnto manera

PORG

m TALOR TALOR
E DESCRIFCION u'::.;';:z CANTIDAD .:;:::Iz‘:':fﬁ ANTES DE E::“ '“:‘:‘:_:;:;s' UHITARID TALOR TOTAL
" A e IHCLUIDG ITA

Contratar 1oz servicios de
capacikacidn p ackualizacidn en
modalidad wirtual, con enfoque en la
exeelencia en atencidn al clicnte,
gestién de [ relacién con padres de
1 Familia, oricntado al Fortalecimicnto SERVICIO L . $FLE0Z A3 00 $ 22000000 19 $d A0 000 326 420000 | 308 DN
di las competencias comunicativas, dminiztrative
de servicio, gestién de conflictos & (30 heras)
-} '
cxperiencia del cliente y eficiencia
Sdminiztrative, pars persenal de
plants de los Liceos dol Ejercits
TP T

Capacitacién
20

de capacitacidn en ofimitica can
spoys de b inteligencia artificial

[1&]) orientado al Fortalecimiento de Capacitacidn
z |l= car-:af'dadcf_Pa'*' “'_"=° ESERVICIO N .20 . EZZ000.000,00 £E2ET0000 19 £4.245 200 $Z7.215. 200 $27.215. 200
eskratigics, eficients ¢ innovadar administrative

de herramisntas digitales aplicadasz s [120 horas)
a la gestidn institucional, para
personal de planta de los Liccos de
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Contratar la prestacién del servicic
wirtual de capacitacion en educacian
zacioemocional erientade 2
fortalecer competencias

socioemocionales y pedagégicas Capatitaciin
% | que permitan integrar la educacion SERVICIO 20 docentes 4 3E.000 000,00 $ 1450000 RLFS $d.151.500 $ 26001500 426001500
emacional dentro de loz procesas [120 haoraz]

académicos, convivenciales
formatives institucionales, para
personal de planta de los Liceos del
Ejercite

Contratar la prestacidn del servicic
wirtual de capacitacidn g
actualizacidn docente oricntado al
fortalecimiento de competencias
prdagdgicas, didicticas,
tecnoldgicas « investigativas, con
infaziz ¢n la integracion de la
inteligencia artificial en loz
procesos de ensehanza-aprendizaje
ywsu s ftice en el contexta
educativa, para personal de planta
de loz Liceos de Ejercita

Contratar los zervicios la
prestacidn del servicio virkual de
capacitacidn y actualizacién,
diplomado en liderazgo rectoral w
gestidn estrakdgica de instituciones
& | educakivas, orientado al SERVICIO
fortalecimiznta de laz competenciaz
directivas, pedagdgicas,
normativas, adminiztrativaz p
estratégicas para directivos
docentes de oz Liceas del Ejercita.

Capatitacidn
SERYICIO 30 docentes $42.136.552,0 $eedooon | 19 $5.441.600 $34.081.600 $3d.0ELEND
(120 haoraz)

Capatitacidn

10 Directivos

Docentes [112
horaz)

$1T.500.000, 00 1000 000 19 $EE00n0 $1d.zE0.000 1420000

S1ZT. TS5 498

=

FIRMAREFRESEMTANMTE LEGAL

HIT. 900, 521.730-7

VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

El Comité Econdmico Evaluador verifico lo establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién expedida por Colombia Compra Eficiente en
la cual se sefiala expresamente:

(...) En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por
la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor
estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio
0 costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en
el desarrollo del proceso de seleccion recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector (...)

(...) La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores
en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal. (...)
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Por lo anterior, el comité econémico evaluador procede a verificar la oferta y determinar la
conclusion en la evaluacion de requisitos habilitantes.

PORCENTAJE MINIMO
PRECIO OFERTADO ACEPTABLE GUIA
INCLUIDO IVA ARTIFICIALIDAD DE
PRECIOS (20%)
$ 127.758.400,00 26,15%

REQUERIMIENTO POR PRESUNCION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de la Entidad
de revisar las ofertas econdémicas vy verificar que la de menor precio cumpla las condiciones de
la invitacién; en desarrollo de lo anterior, se hizo necesario dar aplicacion al numeral 02 “; COMO
PUEDEN IDENTIFICARSE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS?” de la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion — Codigo: CCE-EICP-GI-27
Version: 01 Fecha: 16-12-2024, emitida por Colombia Compra Eficiente, obteniéndose como
resultado del analisis que su oferta econdmica se encuentra por debajo del valor minimo
aceptable para el presente proceso contractual.

En consecuencia, se requiere que el proponente antes citado en cumplimiento al Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 1510 del 17
de julio de 2013, articulo 28 que sefala:

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 15 del presente decreto, el valor
de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis
en el proceso de evaluacion de ofertas.

En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma.

(..

El requerido debe justificar las razones que sustentan el valor ofrecido FORMULARIO
VALORACION PROPUESTA ECONOMICA.

De forma escrita, completa y detalladamente, contestando todos y cada uno de los siguientes
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numerales:

1. El motivo por el cual se presenta el precio por debajo del precio de referencia.

2. Si el valor ofertado corresponde a un error de digitacion al momento de ofertar el item.

3. Se sugiere desagregar el precio de la siguiente forma, para todos los items detallados
anteriormente o utilizar el cuadro establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién — CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-
12-2024, asi:

DESAGREGACION DEL PRECIO UNITARIO OFERTADO
RO ANTES DE IVA en: COSTO DEL BIEN O DEL SERVICIO
iTE ’ GASTOS GENERALES, IMPREVISTOS y UTILIDAD
m |ANTES DE WNAF-GsT6  DEL|GASTOS
(Segtn Aplique) IMPREVISTO | UTILIDA
oS b)) [BIEN "0 DEL|GENERALES |7 Do)
SERVICIO (b) _ | (c)

PRECIO UNITARIO

N|—

4. Cualquier otro motivo que haya conllevado a la presentacion del precio ofertado.

La anterior justificacion, la debe hacer mediante una MATRIZ DE COSTOS (anteriormente
mencionada) y SOPORTES (Facturas o contratos o acta de liquidacién o fotos, etc.) donde se
demuestre que existe un equilibrio econémico, (No afectacion del patrimonio de la firma) en
caso de ser adjudicado, evidenciando que mediante esta oferta le esté generando utilidad o
en su defecto un punto de equilibrio entre los ingresos proyectados en el valor de la oferta y
los costos y gastos necesarios incurridos en la ejecucion del mismo, si se llegara adjudicar.

Asi mismo, debe MANIFESTAR POR ESCRITO gue mediante este valor ofertado:

1. No pone en riesgo el proceso de seleccion.
2. No pone en riesgo el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
3. Cumplira con las especificaciones técnicas.

CONCLUSION:

Por lo anterior, el Comité Econémico Evaluador lo REQUIRIO dentro del proceso de Minima

Cuantia No. 103-MC-CELIC-2026, con un plazo de un (1) dia habil para allegar lo solicitado.

EVALUACION FINANCIERA

EMPRESA DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE| CUMPLE | NO CUMPLE
VERIFICACION FINANCIERA

Certificado de Identificacion
Tributaria RUT: Las personas X
interesadas en el presente proceso
deberan anexar a la propuesta el
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B2 NETWORKS SAS,
NIT. 900521780-7

RUT (Registro Unico Tributario),
expedido por la DIAN y/o el RUT
(Registro de Informacion Tributaria)
de la Direccion de Impuestos
Distritales o su equivalente,
debidamente actualizado. La omisién
de estos documentos sera
subsanable y el MDN - EJC -
LICEOS DEL EJERCITO, o
requerira por una vez, si no se aporta
sera causal de rechazo.

Certificacion Bancaria, Expedida
en original por la entidad respectiva,
dentro de los TREINTA (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion

X

(Actualizar,

de la oferta, en la cual se indique ya que la
nombre del titular, nUmero de cuenta, aportada
sucursal y tipo de cuenta (corriente o corresponde
ahorro), la cual sera estipulada al mes de
dentro del contrato que se suscriba. abril)
Formulario Beneficiario Cuenta

SIIF, debidamente diligenciado, los X
datos deben ser coincidentes con la

certificacion bancaria

Fotocopia Autorizacion

Numeracion de Facturacion X

Vigente: Fotocopia de autorizacion
vigente de acuerdo con la fecha de
formalizacion del documento.

VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, los precios que se
presenten seran los que el
proponente, pueda ofrecer en
rigurosa y estricta sujecion a las
especificaciones.

El Comité Econdmico Evaluador, de conformidad con lo establecido en la invitacion del
PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026, en el
acapite "DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA",
CERTIFICA que, la oferta presentada por la empresa B2 NETWORKS SAS identificada con
NIT. 900521780-7, no allegd subsanacion requerida durante el término de traslado establecido
por la Entidad en la plataforma SECOP Il. En consecuencia, la propuesta se encuentra incursa

en causal de RECHAZO.

Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co




Informe final de Evaluacién Juridica y econémica de la 7. 8, 9, 10, 11 y 12 oferta de menor valor dentro del proceso de MINIMA CUANTIA 103-MC-CELIC-2026 PARA LA
“PRESTACION DEL SERVICIO VIRTUAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA, DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS, DIGITALES, SOCIOEMOCIONALES, COMUNICATIVAS, DE
SERVICIO, ADMINISTRATIVAS, DIRECTIVAS Y DE GESTION ESTRATEGICA, MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACION QUE INCORPOREN HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIAARTIFICIAL (IA), CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD EDUCATIVA”.

NOVENA OFERTA DE MENOR VALOR - BE FOR

De acuerdo con lo establecido en la Invitacién Publica y la forma de adjudicacion definida para
el proceso, el comité econdmico procede a evaluar la oferta presentada por la empresa BE
FOR, identificada con NIT. 901432951-1.

FORMULARIO VALORACION PROPUESTA ECONOMICA

FHES TACIUN UEL SERTICIU FIRTUAL U CAFACTTACION | AG T UALIZACION FARA CC rORTALCCIMICAT U UE LAS CUMPCTCAGIAS FEOAGUGILAS, | CCMULUGILAS,
SOCIDEMOCIONALES, ADMINISTRATIVAS, DIRECTIVAS ¥ DE SERYICIO DEL PERSONAL DE FLANT A, DIRECTI¥OS ¥ DOCENTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, ORIENTADOD AL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL ¥ LA CALIDAD EDUCATIVA_~

Bogoti D.GC.

Tefores
MIDON - Ejéreite Macienal - LICEQS EJERCTO
Ciudad

Angic Paola Beltran Mayorga, obrando en nombre y representacién de- Be For $.4.5. de conformidad con lo astablecida en la presents Invitacién, aferto e Forma irrevacable y con pracio fijo, los bisnes, objeto del prasents
proceso de contratacion, que cumplen con las carackeri sticas toenicas cxigidas, por un valer total de Ciento treinta millones de pesos moneda corrients pesas [ $130,000,000° ] dizeriminado de la siguicnts manera

m PFORCEN
UNIDAD DE PRECID DE YALOR ANTES WALOR I¥A | YALOR UNITARIO
:‘ DESCRIECION MEDIDA CENTIDAD REFERENCIA DE I¥A TII:I:\E [E1 APLICA) INCLUIDO IVA RALOETIIEAL

Contratar los servicios de capacitacidn y
actualizacidn en modalidad virtual, con
enfoque en la excelencia en atencidn al cliente,
gestion de la relacidn con padres de Familia, P
1 | orientado al Fortalecimisnto de las SERWICIO drnini N 1 3160263360 $22.090.406.0% 13% $ 413717715 3 26.251.553,18
competencias comunicativas, de servicio, adminiztrative
P y 3% 8 ¢ = [90 horas]
gestidn de conflictos, experiencia del cliente y
eficiencia administrativa, para personal de
plants de los L el Ejercit
Contratar la prestacian del servicio de
capacitacidn en ofimitica can apoya de la
inteligencia artificial [1A) orientado al Capacitacidn
fortslecimiento de las capacidades para el uso SERVICIO 20 1 53.000.000,00 £ 23.075.500,27 13% $4.3835.927,05 | & 2T.457.227,32
estratégico, eficients & innovador de adminiztrativo
herramientas digitales aplicadas ala gestidn = [120 horas)
institucional, para personal de planta de los
Liseosde Bleroio
Contratar la prestacian del servicio wirtual de
capacitacidn en educacidn sosioemaocional
arientado a fortalecer competencias
socicemocionales y pedagdgicas que Capacitacidn
5 |permitan integrar la educacidn emocional SERVICIO 20 docentes $ 32.000.000,00 32237435178 9% $4.251026.54 | 8 26625476568 | $ 26.6E5.476.62
dentro de los procesos académicos, (120 horas]
convivenciales y Formativos institucionales,
para personal de planta de los Liceos del
Eiercit
Contratar la prestacion del servicio wirtual de
capacitacidn y actualizacidn docente
orientado al Fortalecimisnto de competencias
pedagdgicas, didcticas, tecnoldgicas e Capacitacidn
4 [inuestigativas, con énfasis en la integracian de SERVICIO 30 docentes $ 42.136.552.50 $29.463.337.06 9% ss5a5 14504 | 8 3506205510 | § 3506208510
12 inteligencia artificial en los procesos de (120 horas)
ensefianza-aprendizaje y su uso tico en el
contesto educativg, para personal de planta de
o= Li ierci
Contratar los servicios la prestacicn del
serviclo virtual de capacitacsin y actualizacién,
diplomado en liderazgo rectoral y gestién
estratégica de instituciones educativas,
5 |erientado al fortalecimiento de las SERYICIO
competencias directivas, pedagdgicas,

Capacitacidn

'

26.25T.583.15

-

27.457.227,32

Capacitacidin
10 Directivos
Docentes [H2
haras)

$17.500.000,00 312.241.702.34 =% sz.s25925.44 | 3 1456762575 | § 1456762518

normativas, administrativas y estratégicas
para directivos docentes de los Liceos del
Eigreit

¥ 150.000.000
I

FIRIAA REFRESEMT AMTE LEGAL

FIT. 301,432,3511

VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

El Comité Econdmico Evaluador verificd lo establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion expedida por Colombia Compra Eficiente en
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la cual se sefiala expresamente:

(...) En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por
la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor
estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio
o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en
el desarrollo del proceso de seleccion recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector (...)

(...) La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores
en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal. (...)

Por lo anterior, el comité econémico evaluador procede a verificar la oferta y determinar la
conclusion en la evaluacion de requisitos habilitantes.

PORCENTAJE MINIMO
PRECIO OFERTADO ACEPTABLE GUIA
INCLUIDO IVA ARTIFICIALIDAD DE
PRECIOS (20%)
$ 130.000.000,00 24.85%

REQUERIMIENTO POR PRESUNCION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de la Entidad
de revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumpla las condiciones de
la invitacién; en desarrollo de lo anterior, se hizo necesario dar aplicacién al numeral 02 “; COMO
PUEDEN IDENTIFICARSE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS?” de la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion — Cddigo: CCE-EICP-GI-27
Version: 01 Fecha: 16-12-2024, emitida por Colombia Compra Eficiente, obteniéndose como
resultado del analisis que su oferta econdmica se encuentra por debajo del valor minimo
aceptable para el presente proceso contractual.

En consecuencia, se requiere que el proponente antes citado en cumplimiento al Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 1510 del 17
de julio de 2013, articulo 28 que sefala:

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 15 del presente decreto, el valor
de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
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evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis
en el proceso de evaluacion de ofertas.

En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma.

(...)

El requerido debe justificar las razones que sustentan el valor ofrecido FORMULARIO
VALORACION PROPUESTA ECONOMICA.

De forma escrita, completa y detalladamente, contestando todos y cada uno de los siguientes
numerales:

1. El motivo por el cual se presenta el precio por debajo del precio de referencia.

2. Si el valor ofertado corresponde a un error de digitacion al momento de ofertar el item.

3. Se sugiere desagregar el precio de la siguiente forma, para todos los items detallados
anteriormente o utilizar el cuadro establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion — CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-
12-2024, asi:

DESAGREGACION DEL PRECIO UNITARIO OFERTADO
OFERTADO ANTES DE IVA en: COSTO DEL BIEN O DEL SERVICIO
iTE ’ GASTOS GENERALES, IMPREVISTOS y UTILIDAD
ANTES DE IVA
M n . COSTO DEL | GASTOS
(Segun Aplique) IMPREVISTO |UTILIDA
(a)=(b+c+d+e) BIEN O DEL|GENERALES S (d) D (e)
SERVICIO (b) (c)

PRECIO UNITARIO

N|—

4. Cualquier otro motivo que haya conllevado a la presentacion del precio ofertado.

La anterior justificacion, la debe hacer mediante una MATRIZ DE COSTOS (anteriormente
mencionada) y SOPORTES (Facturas o contratos o acta de liquidacion o fotos, etc.) donde se
demuestre que existe un equilibrio econdmico, (No afectacion del patrimonio de la firma) en
caso de ser adjudicado, evidenciando que mediante esta oferta le esté generando utilidad o
en su defecto un punto de equilibrio entre los ingresos proyectados en el valor de la oferta y
los costos y gastos necesarios incurridos en la ejecucion del mismo, si se llegara adjudicar.

Asi mismo, debe MANIFESTAR POR ESCRITO que mediante este valor ofertado:

1. No pone en riesgo el proceso de seleccion.

Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co




Informe final de Evaluacién Juridica y econémica de la 7. 8, 9, 10, 11 y 12 oferta de menor valor dentro del proceso de MINIMA CUANTIA 103-MC-CELIC-2026 PARA LA
“PRESTACION DEL SERVICIO VIRTUAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA, DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS, DIGITALES, SOCIOEMOCIONALES, COMUNICATIVAS, DE
SERVICIO, ADMINISTRATIVAS, DIRECTIVAS Y DE GESTION ESTRATEGICA, MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACION QUE INCORPOREN HERRAMIENTAS DE

INTELIGENCIAARTIFICIAL (IA), CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD EDUCATIVA".

2. No pone en riesgo el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
3. Cumplira con las especificaciones técnicas.

CONCLUSION:

Por lo anterior, el Comité Econdmico Evaluador lo REQUIRIO dentro del proceso de Minima

Cuantia No. 103-MC-CELIC-2026, con un plazo de un (1) dia habil para allegar lo solicitado.

EVALUACION FINANCIERA

EMPRESA

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE
VERIFICACION FINANCIERA

CUMPLE

NO CUMPLE

BE FOR NIT.
901432951-1.

Certificado de Identificaciéon
Tributaria RUT: Las personas
interesadas en el presente proceso
deberan anexar a la propuesta el
RUT (Registro Unico Tributario),
expedido por la DIAN y/o el RUT
(Registro de Informaciéon Tributaria)
de la Direccion de Impuestos
Distritales o su equivalente,
debidamente actualizado. La omision
de estos documentos sera
subsanable y el MDN - EJC -
LICEOS DEL EJERCITO, o
requerira por una vez, si no se aporta
sera causal de rechazo.

Certificacion Bancaria, Expedida
en original por la entidad respectiva,
dentro de los TREINTA (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta, en la cual se indique
nombre del titular, nUmero de cuenta,
sucursal y tipo de cuenta (corriente o
ahorro), la cual sera estipulada
dentro del contrato que se suscriba.

Formulario Beneficiario Cuenta
SIIF, debidamente diligenciado, los
datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria

Fotocopia Autorizacion
Numeracién de Facturacion
Vigente: Fotocopia de autorizacion
vigente de acuerdo con la fecha de
formalizacion del documento.
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VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, los precios que se X
presenten serdn los que el
proponente, pueda ofrecer en
rigurosa y estricta sujecion a las
especificaciones.

El Comité Econdmico Evaluador, de conformidad con lo establecido en la invitacion del
PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026, en el
acéapite "DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA",
CERTIFICA que, la oferta presentada por la empresa BE FOR, identificada con NIT.
901432951-1 identificada con NIT. 900521780-7, no allegdé subsanacion requerida durante el
término de traslado establecido por la Entidad en la plataforma SECOP Il. En consecuencia,
la propuesta se encuentra incursa en causal de RECHAZO.

DECIMA OFERTA DE MENOR VALOR - MANCERA HERNANDEZ S.A.S

De acuerdo con lo establecido en la Invitacién Publica y la forma de adjudicacion definida para
el proceso, el comité econdmico procede a evaluar la oferta presentada por la empresa
MANCERA HERNANDEZ S.A.S., identificada con NIT. 901901659-8.

FORMULARIO VALORACION PROPUESTA ECONOMICA

YALTORACTON DE TR FROFPUES TH ECORORTC T
=PRESTACION DEL SERYICIO ¥IRTUAL DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS. TECNOLOGICAS, SOCIOEMOCIONALES, ADMINISTRATIVAS, DIRECTIVAS Y DE SERYICIO DEL PERSONAL DE PLANTA, DIRECTI¥OS
¥ DOCENTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, ORIENTADO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIOM INSTITUCIONAL ¥ LA CALIDAD EDUCATIVA..™

Bogoti DLC.

Sefiores
MION - Ejéreito Macional - LICEQS EJERCITO
Ciudad

JUaM CARLOS MAMCERAS HERMNAMDEZ, obranda en nombre y representacidn de MANCERAS HERMANDEZ SOLUCIONES INTEGRALES SAS de conformidad con o establecidoen la
presente Invitacion, oferta de forma irrevocable y con precia fijo, los bienes, objeta del presente proceso de contratacion, que cumplen con las caracteristicas tecnicas exigidas, por un valor
tobal de $122.000.000 pesos (CIEMTO TREIMTE ¥ TRES MILLOMES DE PESOS MICTE] discriminado de la siguiente manera

YALOR
PRECID DE YALOR YALOR IYA
ITE UNIDAD DE PORCEN UNITARIO ¥YALOR
M DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD |REFEREMNCI | ANTES DE TAJE IVA sl INCLUIDD TOTAL
A I¥A APLICA) WA

Cartratar loz servicios de
capacitacion v actualizacion en
modalidad virtual, con enfogue enla
encelencia en atencion al cliente,

P e Capacitacidn
gestidn de la relacidn con padres de P

1 |familia, oriertade al fortalecimients de SERWVICIO dmi _20 . $ 3160263960 | $21.005.40336 193 $ 3.991696,64 | £ 26.000.000,00) ¢ 25.000.000,00
las competencias comunic ativas, de SIS SOS
[90 hioras)

sefvicio, gestidn de conflictos,
experiencia del cliente v eficiencia
administrativa, para personal de
planta de los Liceos del Ejercito
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Contratar la prestacidn del semvicio de
capacitacidn en ofimatica con apoyo
delainteligencia artificial [14) Capacitacién
orientado al fortalecimiento de las 20

2 |capacidades para el uso estratégica, SERVICIO dministrativos
eficiente & innovador de herramientas * [;;BIE i ]
digitales aplicadas ala gestion ras
institucional, para personal de planta
delos Liceos de Ejercita

$33.000.000,00 | #26.210.054,023 19 $ 470991697 | £ 30.000.000,00) £ 3000000000

Contratar la prestacidn del semvicio
vintual de capacitacion en educacion
socioemocional orentado a fortalecer

competencias socioemaocionales y Capacitagién

pedagogicas que permitan integrar a SERWICIO 20docentes | $32000.00000| $2521008403) 13 | $47s09537 | ¢ 30000.00000) £ 3000000000
educacidn emocional dentro de los (120 horas]

procesos académicos,
corvivenciales y formativas
institucionales, para personal de
planta de los Liceos del Ejercita

Contratar la prestacion del servicio
vintual de capacitacidny
actualizacion docente arientado al
fortalecimiento de competencias

pedagdgicas, didacticas, Capacitacién

tecnoldgicas ¢ investigativas, con SERMICIO 30docentes | $4213655290 | $ 2857142857 19 | £54z85743 | ¢ 3400000000) £ 3400000000
énfasziz enlaintegracién de la (120 horas]

inteligencia artificial enlos proceszos
de ensefianza-aprendizaje v suuso
&tico en el contexto educativa, para
personal de planta de los Liceas de
Ejercita

Contratar los servicios |a prestacion
del servicio vitual de capacitacidnu
actualizacion, diplomada en liderazgo

rectoral v gestion estratégica de Capacitacion

g |insthueionss sducativas, arisntad i SERWICIO 0Dectives |y ennoonon | gireerosge| e | $223529402 | ¢ woonoooon| & 1400000000
fartalecimienta de las competencias Docentes (112
directivas, pedagogicas, normativas, haras)

administrativas v estratégicas para
directivos docentes de los Liceos del

Ejerzita. 1 .’1 A
/]

FIRM2, HEPHEﬁENTAh’TE LEGAL

f 133,000,000
]

NIT. 901 901 EB3-2

VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

El Comité Econdémico Evaluador verificd lo establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion expedida por Colombia Compra Eficiente en
la cual se sefiala expresamente:

(...) En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por
la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor
estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio
o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en
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el desarrollo del proceso de seleccion recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector (...)

(...) La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores
en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal. (...)

Por lo anterior, el comité economico evaluador procede a verificar la oferta y determinar la
conclusion en la evaluacion de requisitos habilitantes.

PORCENTAJE MINIMO
PRECIO OFERTADO ACEPTABLE GUIA
INCLUIDO IVA ARTIFICIALIDAD DE
PRECIOS (20%)
$ 133.000.000,00 23.12%

REQUERIMIENTO POR PRESUNCION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de la Entidad
de revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumpla las condiciones de
la invitacion; en desarrollo de lo anterior, se hizo necesario dar aplicacién al numeral 02 “; COMO
PUEDEN IDENTIFICARSE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS?” de la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion — Codigo: CCE-EICP-GI-27
Version: 01 Fecha: 16-12-2024, emitida por Colombia Compra Eficiente, obteniéndose como
resultado del analisis que su oferta econdmica se encuentra por debajo del valor minimo
aceptable para el presente proceso contractual.

En consecuencia, se requiere que el proponente antes citado en cumplimiento al Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 1510 del 17
de julio de 2013, articulo 28 que sefiala:

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 15 del presente decreto, el valor
de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacioén de las
ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
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del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis
en el proceso de evaluacion de ofertas.

En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma.

(...

El requerido debe justificar las razones que sustentan el valor ofrecido FORMULARIO
VALORACION PROPUESTA ECONOMICA.

De forma escrita, completa y detalladamente, contestando todos y cada uno de los siguientes
numerales:

1. El motivo por el cual se presenta el precio por debajo del precio de referencia.

2. Si el valor ofertado corresponde a un error de digitacion al momento de ofertar el item.

3. Se sugiere desagregar el precio de la siguiente forma, para todos los items detallados
anteriormente o utilizar el cuadro establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién — CCE-EICP-GI-27 Version: 01 Fecha: 16-
12-2024, asi:

DESAGREGACION DEL PRECIO UNITARIO OFERTADO
gﬁggggglmmo ANTES DE IVA en: COSTO DEL BIEN O DEL SERVICIO
iTE : GASTOS GENERALES, IMPREVISTOS y UTILIDAD
ANTES DE IVA
M =S D COSTO _ DEL|GASTOS
(Segun Aplique) IMPREVISTO |UTILIDA
o) (b+ardse) BEN O DEL GENERALES |d'c/ D ()
SERVICIO ()  |(c)
1
2

4. Cualquier otro motivo que haya conllevado a la presentacion del precio ofertado.

La anterior justificacion, la debe hacer mediante una MATRIZ DE COSTOS (anteriormente
mencionada) y SOPORTES (Facturas o contratos o acta de liquidacion o fotos, etc.) donde se
demuestre que existe un equilibrio econdmico, (No afectacion del patrimonio de la firma) en
caso de ser adjudicado, evidenciando que mediante esta oferta le esté generando utilidad o
en su defecto un punto de equilibrio entre los ingresos proyectados en el valor de la oferta y
los costos y gastos necesarios incurridos en la ejecucién del mismo, si se llegara adjudicar.

Asi mismo, debe MANIFESTAR POR ESCRITO que mediante este valor ofertado:

1. No pone en riesgo el proceso de seleccion.
2. No pone en riesgo el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
3. Cumplira con las especificaciones técnicas.

CONCLUSION:
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Por lo anterior, el Comité Econdmico Evaluador lo REQUIRIO dentro del proceso de Minima

Cuantia No. 103-MC-CELIC-2026, con un plazo de un (1) dia habil para allegar lo solicitado.

EVALUACION FINANCIERA

EMPRESA DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE| CUMPLE | NO CUMPLE

VERIFICACION FINANCIERA

Certificado de Identificaciéon
Tributaria RUT: Las personas X
interesadas en el presente proceso
deberan anexar a la propuesta el
RUT (Registro Unico Tributario),
expedido por la DIAN y/o el RUT
(Registro de Informacién Tributaria)
de la Direccion de Impuestos
Distritales o su equivalente,
debidamente actualizado. La omisién
de estos documentos sera
subsanable y el MDN - EJC -
LICEOS DEL EJERCITO, Ilo
requerira por una vez, si no se aporta
sera causal de rechazo.

MANCERA
HERNANDEZ S.A.S.,
NIT. 901901659-8

Certificacion Bancaria, Expedida

en original por la entidad respectiva,
dentro de los TREINTA (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta, en la cual se indique
nombre del titular, nUmero de cuenta,

X
(Actualizar,
la aportada

corresponde
al 2025))

sucursal y tipo de cuenta (corriente o
ahorro), la cual sera estipulada
dentro del contrato que se suscriba.

Formulario Beneficiario Cuenta
SIIF, debidamente diligenciado, los X
datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria

Fotocopia Autorizacion
Numeracién de Facturacién X
Vigente: Fotocopia de autorizacion
vigente de acuerdo con la fecha de
formalizacion del documento.

VALORACI()N DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, los precios que se X
presenten seran los que el
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proponente, pueda ofrecer en
rigurosa y estricta sujecion a las
especificaciones.

El Comité Econdmico Evaluador, de conformidad con lo establecido en la invitacion del
PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026, en el
acapite "DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA",
CERTIFICA que, la oferta presentada por la empresa MANCERA HERNANDEZ S.A.S.,
identificada con NIT. 901901659-8, no allegd subsanacién requerida durante el término de
traslado establecido por la Entidad en la plataforma SECOP Il. En consecuencia, la propuesta
se encuentra incursa en causal de RECHAZO.

ONCEAVA OFERTA DE MENOR VALOR - ORGANIZACION DEL MAR S. A
De acuerdo con lo establecido en la Invitacién Publica y la forma de adjudicacion definida para
el proceso, el comité econdmico procede a evaluar la oferta presentada por la empresa

ORGANIZACION DEL MAR S. A,, identificada con NIT. 90088730 - 1.

FORMULARIO VALORACION PROPUESTA ECONOMICA

YALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
=PRESTACION DEL SERYICIO ¥IRTUAL DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS. SOCIOEMOCIONALES, ADMIMISTRATIVAS, DIRECTI¥AS ¥ DE SERYICIO DEL PERSONAL DE PLANTA,
OIRECTIYOS ¥ DOCENTES DE LOS LICEDS DEL E.IEFH::ITIIII DORIENTADO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL ¥ LA CALIDAD

Eogaoti O.C.

Sefiares
IADM - Ejéreito Macional - LIEEOS EJERCITO
Ciudad

Orlanda Martinez Ozaorio, obrando en nombre y representacidn de ORGAMIZACION DEL MAR, de conformidad con lo establecida en |a presente Invitacidn, oferto de farma irevocable
y con precic fij, |os bienes, abjeta del presente procesao de contratacian, que cumplen con las caracteristicas téenicas exigidas, por un walor total de CIEMTO CINCUENT A ¥ SEIS
FAILLOMES DOSCIERTOS TREIMTA Y MUEYE MIL CUATROCIERTOS MOYENT A ¥ DDS COM CUARERNTA [CEMTAVOS O CEMTESIMOS] pesos (156,239 492 40) discriminado de la
siguiente manera

YALOR
IT FRECID DE YALOR PORCE
UNIDAD DE YALOR I¥A | UNITARIO YALOR
E DESCRIFPCION MEDIDA CANTIDAD | REFERENCI | ANTES DE | NTAJE (51 APLICA) | INCLUIDD TOTAL
M A [LF I¥A I¥A

Cantratar [as servicios de
capacitacidny actualizacidn en
madalidad virtual, con enfaque en
la excelencia en atencidn al

) . = Capacitacion
cliente, gestidn de la relacidn con

1 padres de Familia, crientado al SERVICIO adrnin?sutratiuo $ 3LE02.639,60 | ¢ 26.556.840,00 195 $ 604573960 | ¢ 3E02639,60 [ $ 3160263960
fortalecimienta de las < (90 haras]

competencias comunicativas, de
semvicio, gestion de conflictos,
enperiencia del cliente v eficiencia
administrativa nara nersapnal de
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S S g A g e e
Contratar la prestacian del semicio

de capacitacidn en ofimatica con
apoyo de lainteligencia artificial Capacitacisn
(1&] orientada alfartalecimiento de 20
2 |las capacidades paraeluso SERMICIO - '
. - . admiriztrativa
estratégica, eficiente & innovadar
: - ) = [120 haras)
de herramientas digitales aplicadas
ala gestidn institucional, para

gersonalde plants de log Liceos de
Contratar la prestacion del semvicio

virtual de capacitacidn en
educacidn socioemacional
arientada a fortalecer

4 33.000.000,00 | $ 277309244 T # 826890756 | $33.000.000,00 4 323.000.000,00

competencias socioemacionales w Capacitacion
3 | pedagdgicas que permitan integrar SERWICIO 20 docentes | $32.000.000,00 | F 26.890.756,30 19 F 50924370 | $32.000.000,00 | $:32.000,000,00
la educacién emocional dentro de 120 kioras)

los procesos académicas,
convivenciales v formativas
institucionales, para personal de

planta de o= inens del Fisrsitn
Lontratar la prestacion del seniciao

virtual de capacitacion v
actualizacidén docente arientado al
fartalecimiento de competencias
pedagdgicas, didacticas, Capacitacin
4 |tecnoldgicas e investigativas, con SERMICIO 30docertes | $4213e5220 | $o540a02000 | e | ge7eriozan| secrmesszen | ¢e2imesszen
énfasis enlaintegracion de la {120 horas]
inteligencia artificial en los
procesos de ensefianza-
aprendizaje y su uso éticoen el
contesto educativo, para personal

BD delo ensde Fie
antratar oz ervicioz |a prestacion
del servicia virual de capacitacidn
y actualizacidn, diplomada en
liderazga rectaral u gestidn
estratégica de instituciones

5 | educativas, arientado sl SERVICIO
fartalecimienta de las
competencias directivas,
pedagdgicas, normativas,
administrativas v estratégicas para
dirertivns dorentes de los | iren

Capacitacidn
10 Directivas
Docentes (112
hioraz)

#17.600.000,00 | $ 14705685235 195 $2794N7EE | £ 17.600.000,00 | 1750000000

_'-. '\_.‘ '.‘

L A A =

k‘ * e § 156.239.492
FIF& FEPRESENTANTE LEGAL

MIT. A00028730

VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

El Comité Econdmico Evaluador verificd lo establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién expedida por Colombia Compra Eficiente en
la cual se sefiala expresamente:

(...) En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por
la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor
estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio
0 costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en
el desarrollo del proceso de seleccion recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo
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estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector (...)

(...) La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores
en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal. (...)

Por lo anterior, el comité economico evaluador procede a verificar la oferta y determinar la
conclusion en la evaluacion de requisitos habilitantes.

PORCENTAJE MINIMO
PRECIO OFERTADO ACEPTABLE GUIA
INCLUIDO IVA ARTIFICIALIDAD DE
PRECIOS (20%)
$ 156.239.492,00 9.68%

Una vez realizada la verificacion de la oferta econdmica presentada, de conformidad con los
lineamientos establecidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, y efectuado el analisis
correspondiente sobre los valores ofertados, se determind que los precios propuestos no se
encuentran incursos en una situacion de presuncién de precios artificialmente bajos. En
consecuencia, y de acuerdo con la metodologia y criterios previstos por Colombia Compra
Eficiente para la identificacion de ofertas artificialmente bajas, se establece que la oferta
evaluada no presenta precios artificialmente bajos, por lo que no se requiere solicitar al
oferente justificacién adicional respecto de sus precios por este concepto.

EVALUACION FINANCIERA

EMPRESA DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE | CUMPLE | NO CUMPLE
VERIFICACION FINANCIERA

Certificado de Identificaciéon
Tributaria RUT: Las personas X
interesadas en el presente proceso
deberan anexar a la propuesta el
ORGANIZACION DEL | RUT (Registro Unico Tributario),
MAR S. A. expedido por la DIAN y/o el RUT
NIT. 90088730 - 1 (Registro de Informacién Tributaria)
de la Direccion de Impuestos
Distritales o su equivalente,
debidamente actualizado. La omisién
de estos documentos sera
subsanable y el MDN - EJC -
LICEOS DEL EJERCITO, o
requerira por una vez, si no se aporta
sera causal de rechazo.
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Certificacion Bancaria, Expedida
en original por la entidad respectiva, X
dentro de los TREINTA (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta, en la cual se indique
nombre del titular, numero de cuenta,
sucursal y tipo de cuenta (corriente o
ahorro), la cual sera estipulada
dentro del contrato que se suscriba.

Formulario Beneficiario Cuenta
SIIF, debidamente diligenciado, los X
datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria

Fotocopia Autorizacion
Numeracién de Facturacion X
Vigente: Fotocopia de autorizacion
vigente de acuerdo con la fecha de
formalizacion del documento.

VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, los precios que se X
presenten seran los que el
proponente, pueda ofrecer en
rigurosa y estricta sujecion a las
especificaciones.

El Comité Econémico Evaluador, en cumplimiento de lo establecido en la Invitacién Publica
del Proceso de Contratacion de Minima Cuantia No. 103-MC-CELIC-2026, especificamente
en el acapite "Documentos Financieros y Criterios de Verificacion Econdmica", certifica que la
empresa ORGANIZACION DEL MAR S. A,, identificada con NIT. 90088730-1, presenté dentro
del término de traslado otorgado por la Entidad a través de la plataforma SECOP Il la
documentacion requerida para subsanar los aspectos objeto de verificacion, correspondiente
a Formulario Beneficiario Cuenta SIIF y Fotocopia Autorizacion Numeracion de Facturacion
Vigente.

Una vez efectuada la revision y verificacion de los documentos aportados en la subsanacion,
se constaté que estos cumplen con los requisitos exigidos en la invitacion publica, por lo cual
la empresa acredita el cumplimiento de las condiciones de verificacion econdmica
establecidas por la Entidad.

En consecuencia, el Comité Econémico Evaluador determina que la propuesta presentada
por la empresa ORGANIZACION DEL MAR S. A., identificada con NIT. 90088730-1, se
encuentra HABILITADA para continuar dentro del proceso de seleccion.
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DOCEAVA OFERTA DE MENOR VALOR - SKILLS CONSULTING S.A.S

De acuerdo con lo establecido en la Invitacién Publica y la forma de adjudicacion definida para
el proceso, el comité econdmico procede a evaluar la oferta presentada por la empresa
SKILLS CONSULTING S.A.S., identificada con NIT. 901045262-5.

FORMULARIO VALORACION PROPUESTA ECONOMICA

“PRESTACION DEL SERVICIO VIRTUAL DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS,
SOCIOEMOCIONALES, ADMINISTRATIVAS, DIRECTIVAS ¥ DE SERVICIO DEL PERSONAL DE PLANTA, DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, ORIENTADO AL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD EDUCATIVA.."

Bogota D.C. 27 julio 2026

Sefores
MOMN - Ejército Nacional - LICEQS EJERCITO
Ciundad

(El Representante legal), Obrando en nombre y representacion de SKILLS COMSULTING SASde conformidad con lo establecido en la presente Invitacion, oferte de forma imevocable y con precio
fijo, los biencs, objeto del presente proceso de contratacion, que cumplen con las caracterlsticas técnicas exigidas, por un valor total de CIENTO SETENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL
FESOS MICTE. | 171.5000000 ) discriminado de la siguients manera

VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
INGLUIDO IVA

ITE PRECIO DE | VALOR ANTES | PORCENTA |VALOR IVA (5]
M DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD REFERENCIA DE IVA JEIVA APLIGA)

Contratar los serwcios. de capactacidn y
actualizacién en modalidad virtual. con
enfoque en |a excelencia en atencidn al
e gt oo oy o o, Copactacion 0
L competancias comunicstivas, de SERMICIO sdrr;;:_ls;izvm $ 31.602.630,60 20.150.747,03 10% 5553864211 § 34.680.300,04 | 34.580.300,04
senvicio, gestion de conflictos, experiencia L )
del cliente y eficiencia administrativa, para
personal de planta de los Liceos del
Elercito
[Contratar |a prestacion del senvicio de
capacitacidn en ofimatica con apoyo de ks
;n;eugencua ami:jclsl (14) orientado al Capacitacion 20
o [fortalecimientio de las capacidades para &l SERVICIO administrativos | $ 33.000.000,00 30.439.694,08 16%, $5.783.541,88 | § 36223 235,06 | 3622321596
uso estratégico, eficients e innovador de {120 horas)
hermamientas digitales aplicadss a la N
gesticn institucional, para personal de
planta de bos |iceos de Ejencito
[Contratar la prestacion ded senicio virtesl
de capacitacién en educacion
[socioemocional orentado a fortalecer
competencias socicemocionales y Capacitacién 20
3  |pedagdgicas que permitan integrar |a SERVICIO docantes (120 | $ 32 000,000,000 PG 517 279,12 10r% $ 5808 28303 § 35 125 56215 35 125 56215
[educackin emocional dentro de los horas)
procesos académicos, comvivencisles y
formativos. institucionales. para personal de
planta de ks Licecs ded Ejercito
[Contratar [a prastacion Gel Senicio Virtesl
(d& Capacitacion y actualizacidn docents
orientado al fortalecimients de
[competencias pedagdgicas. didacticas,
tecnoldgicas e investigativas. con énfasis
en la integracidn de la intsligencia artificial
en los procesos de enseflanza-aprendizaje
v su uso ético en el contexto educativo,
para personal de planta de los Liceos de
Ejercito
[Contratar los sarvicios 1a prestacién dal
servicio virtual de capacitacion y
actuslizacidn. diplomado en liderazgo
rectoral y gestion estratégica de Capacitacién 10
;ﬁ;‘:ﬁ;‘fﬂ":;?gg?:f;?p;‘;;d::' SERVICIO Dcﬂ;‘;""ﬁu $ 17.500.000,00 16.142.262,02 18% $3.067.028,78 | § 19.200.281,80 15.208.291,80
directivas, padagdgicas, normativas, horas)
sdministrativas y estratégicas para
directives docentes de los Liceos del

Ejercito.

e:,l:—'.g} cfDeasErt J 2

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

Capaditacidn 30
SERVICIO docentes (120 | $ 42.136.852 80 3B.BET.663,91 19% § 7.284 BEE 14| § 46 262 520,05 4E6.252 520,05
horss)

§ 171.500.000 | $ 171500000

MIT. D01045262-5

Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co




Informe final de Evaluacién Juridica y econémica de la 7. 8, 9, 10, 11 y 12 oferta de menor valor dentro del proceso de MINIMA CUANTIA 103-MC-CELIC-2026 PARA LA
“PRESTACION DEL SERVICIO VIRTUAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA, DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS, DIGITALES, SOCIOEMOCIONALES, COMUNICATIVAS, DE
SERVICIO, ADMINISTRATIVAS, DIRECTIVAS Y DE GESTION ESTRATEGICA, MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACION QUE INCORPOREN HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIAARTIFICIAL (IA), CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD EDUCATIVA”.

VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

El Comité Econdmico Evaluador verificd lo establecido en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion expedida por Colombia Compra Eficiente en
la cual se sefala expresamente:

(...) En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por
la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor
estimado.

Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio
o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en
el desarrollo del proceso de seleccioén recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector (...)

(...) La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores
en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal. (...)

Por lo anterior, el comité econdmico evaluador procede a verificar la oferta y determinar la
conclusion en la evaluacion de requisitos habilitantes.

PORCENTAJE MINIMO

PRECIO OFERTADO ACEPTABLE GUIA
INCLUIDO IVA ARTIFICIALIDAD DE
PRECIOS (20%)
$ 171.500.000,00 0.86%

Una vez realizada la verificacion de la oferta econdmica presentada, de conformidad con los
lineamientos establecidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, y efectuado el analisis
correspondiente sobre los valores ofertados, se determiné que los precios propuestos no se
encuentran incursos en una situacion de presuncién de precios artificialmente bajos. En
consecuencia, y de acuerdo con la metodologia y criterios previstos por Colombia Compra
Eficiente para la identificacién de ofertas artificialmente bajas, se establece que la oferta
evaluada no presenta precios artificialmente bajos, por lo que no se requiere solicitar al
oferente justificacién adicional respecto de sus precios por este concepto.
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EVALUACION FINANCIERA

EMPRESA

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE
VERIFICACION FINANCIERA

CUMPLE

NO CUMPLE

SKILLS CONSULTING
S.AS.
NIT. 901045262-5

Certificado de Identificaciéon
Tributaria RUT: Las personas
interesadas en el presente proceso
deberan anexar a la propuesta el
RUT (Registro Unico Tributario),
expedido por la DIAN y/o el RUT
(Registro de Informaciéon Tributaria)
de la Direccion de Impuestos
Distritales o su equivalente,
debidamente actualizado. La omision
de estos documentos sera
subsanable y el MDN - EJC -
LICEOS DEL EJERCITO, Ilo
requerira por una vez, si no se aporta
sera causal de rechazo.

Certificacion Bancaria, Expedida
en original por la entidad respectiva,
dentro de los TREINTA (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta, en la cual se indique
nombre del titular, nUmero de cuenta,
sucursal y tipo de cuenta (corriente o
ahorro), la cual sera estipulada
dentro del contrato que se suscriba.

X
(Actualizar,
la aportada

corresponde
ajunio)

Formulario Beneficiario Cuenta
SIIF, debidamente diligenciado, los
datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria

Fotocopia Autorizacion
Numeracion de Facturacion
Vigente: Fotocopia de autorizacion
vigente de acuerdo con la fecha de
formalizacion del documento.

VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, los precios que se
presenten seran los que el
proponente, pueda ofrecer en
rigurosa y estricta sujecion a las
especificaciones.
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El Comité Econdémico Evaluador, de conformidad con lo establecido en la invitacion del
PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026, en el
acéapite "DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA",
CERTIFICA que, la oferta presentada por la empresa SKILLS CONSULTING S.A.S,,
identificada con NIT. 901045262-5, no allegd subsanacién requerida durante el término de
traslado establecido por la Entidad en la plataforma SECOP Il. En consecuencia, la propuesta
se encuentra incursa en causal de RECHAZO.

2. EVALUACION JURIDICA

SEPTIMA OFERTA RAC ALIANZA ESTRATEGICA SAS

El Comité Juridico Evaluador, emite informe final de evaluacién juridica de la séptima
oferta de menor valor la firma RAC ALIANZA ESTRATEGICA SAS S.A.S., identificado
con NIT.902.071.702-8, Representante Legal MARJA CEILING LORA VERGARA,
identificado con cedula de ciudadania N°1.103.118.258 de Corozal.

REQUISITOS CUMPLE NO OBSERVACIONES
OFERENTE DOCUMENTOS DE CUMPLE
CONTENIDO JURIDICO
OBJETO DE
VERIFICACION

Carta de presentacion de
RAC  ALIANZA | la Propuesta- Formulario 1
ESTRATEGICA -Diligenciamiento

SAS S.A.S., | -Firma del representante
identificado  con | Certificado de Existencia y
NIT.902.071.702- | Representacion legal

8 -Fecha de expedicion (No
mayor a 30 dias habiles
-Objeto Social:

Verificacion Antecedentes
judiciales

X|X| X| X[X|X| X

@ s

Cumplimiento de aportes X DENTRO DE LA
parafiscales DECLARACION NO
ACREDITA EL PAGO DE
LOS ULTIMOS 6 MESES

NO SUBSANO
DURANTE EL TERMINO
DE TRASLADO

Certificacion X
Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria
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Certificacion Antecedentes X
Disciplinarios
Procuraduria General de
la Nacion

FORMULARIO
“COMPROMISO X
ANTICORRUPCION
FORMULARIO “PACTO X
DE INTEGRIDAD
FORMULARIO X
“COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD

DEL CONTRATO

Fotocopia de la cedula de X
ciudadania del proponente
Verificacion del registro X

nacional de medidas
correctivas de la policia
nacional (RNMC).
MANIFESTACION DE

INHABILIDADES E X

INCOMPATIBLIDADES

REGISTRO NACIONAL X Eﬂ‘-‘o—i
DE DEUDORES
ALIMENTARIOS

MOROSOS

REGISTRO DE

INHABILIDADES POR X
DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS
DEFINICION DE LA N/A
SITUACION MILITAR

El comité juridico evaluador de acuerdo con lo estipulado en la invitacion PROCESO DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026 DOCUMENTOS DE
CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION, certifica que la oferta de la empresa
RAC ALIANZA ESTRATEGICA SAS S.A.S., identificado con NIT.902.071.702-8, no presenté
subsanacion de los documentos juridicos solicitados en el informe preliminar de
evaluacioén, por lo tanto, se encuentra en causal de rechazo, como lo establece la invitacion
publica numeral 1.4.2. CAUSALES DE RECHAZO literal m, el cual reza: “Cuando estén
incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su _aclaracién, no
se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas _dentro _del _término __establecido _por el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO, salvo cuando el evaluador
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pueda inferir o deducir la informacion necesaria _para la comparacion de los demas
documentos que conforman la propuesta. (...)

OCTAVA OFERTA B2 NETWORKS SAS

El Comité Juridico Evaluador, emite informe final de evaluacién juridica de la octava
oferta de menor valor la firma B2 NETWPRKS S.AS., identificado con
NIT.900.521.780-7, Representante Legal EDILBERTO BOHORQUEZ RODRIGUEZ,
identificado con cedula de ciudadania N°79.850.680 de Bogota.

REQUISITOS CUMPLE NO OBSERVACIONES
OFERENTE DOCUMENTOS DE CUMPLE
CONTENIDO JURIDICO
OBJETO DE
VERIFICACION

Carta de presentacion de
B2 NETWPRKS | la Propuesta- Formulario 1
S.AS., -Diligenciamiento
identificado con | -Firma del representante
NIT.900.521.780- | Certificado de Existencia y
7. Representacion legal
-Fecha de expedicion (No
mayor a 30 dias habiles
-Objeto Social:

Verificacion Antecedentes :
judiciales | | e -

XIX| X[ X[X|X| X

Cumplimiento de aportes X
parafiscales
Certificacion X
Responsabilidades

Fiscales de la Contraloria
Certificacion Antecedentes X
Disciplinarios Procuraduria
General de la Nacion

FORMULARIO
“COMPROMISO X
ANTICORRUPCION
FORMULARIO “PACTO X
DE INTEGRIDAD
FORMULARIO

“COMPROMISO DE X
CONFIDENCIALIDAD
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DEL CONTRATO
Fotocopia de la cedula de X
ciudadania del proponente
Verificacion del registro
nacional de medidas X
correctivas de la policia
nacional (RNMCQC).
MANIFESTACION DE
INHABILIDADES E X
INCOMPATIBLIDADES
REGISTRO  NACIONAL X

DE DEUDORES
ALIMENTARIOS
MOROSOS

REGISTRO DE

INHABILIDADES POR X
DELITOS SEXUALES
COMETIDOS  CONTRA
MENORES DE 18 ANOS

DEFINICION DE LA X
SITUACION MILITAR

El comité juridico evaluador de acuerdo con lo estipulado en la invitacion PROCESO DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026 DOCUMENTOS DE
CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION, certifica que la oferta de la empresa
B2 NETWPRKS S.A.S., identificado con NIT.900.521.780-7, CUMPLE, por lo tanto,
queda habilitado para continuar en el presente proceso de seleccion.

NOVENA OFERTA BE FOR

El Comité Juridico Evaluador, emite informe final de evaluacion juridica de la novena
oferta de menor valor la firma BE FOR SAS, identificado con NIT.901.432.951-1,
Representante Legal ANGIE PAOLA BELTRAN MAYORGA, identificado con cedula
de ciudadania N°1.032.466.616 de Bogota.

REQUISITOS CUMPLE NO OBSERVACIONES
OFERENTE DOCUMENTOS DE CUMPLE

CONTENIDO JURIDICO

OBJETO DE

VERIFICACION

BE FOR SAS, | Carta de presentacion X
identificado con | de la_ Propuesta-
NIT.901.432.951- | Formulario 1

1 -Diligenciamiento X
-Firma del representante X
Certificado de Existencia X NO CUMPLE
y Representacion legal NO SUBSANO DURANTE

EL TERMINO DE
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TRASLADO
-Fecha de expedicion X LA FECHA DE
(No mayor a 30 dias EXPEDICION ES MAYOR
habiles) A 30 DIAS, CIERRE DEL

PROCESO 27/07/2026 Y
FECHA DE EXPEDICION
DEL CERTIFICADO DE
EXISTENCIA EL
22/06/2026 A LA FECHA
DEL CIERRE DEL
PROCESO LA FECHA
SOBREPASA LOS 30
DIAS ESTABLECIDOS EN

LA INVITACION
PUBLICA.

-Objeto Social: X

Verificacion X

Antecedentes judiciales [ e ——

Cumplimiento de aportes X

parafiscales

Certificacion

Responsabilidades X

Fiscales de la

Contraloria

Certificacion

Antecedentes X

Disciplinarios
Procuraduria General de
la Nacion
FORMULARIO
“COMPROMISO X
ANTICORRUPCION
FORMULARIO “PACTO X
DE INTEGRIDAD
FORMULARIO
“COMPROMISO DE X
CONFIDENCIALIDAD
DEL CONTRATO
Fotocopia de la cedula X
de ciudadania del
proponente
Verificacion del registro
nacional de medidas X
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correctivas de la policia
nacional (RNMC).
MANIFESTACION DE
INHABILIDADES E X
INCOMPATIBLIDADES

REGISTRO NACIONAL X SE ENCUENTRA
DE DEUDORES VENCIDO
ALIMENTARIOS NO SUBSANO DURANTE
MOROSOS EL TERMINO DE
TRASLADO
REGISTRO DE NO FUE APORTADO
INHABILIDADES POR X NO SUBSANO DURANTE
DELITOS SEXUALES EL TERMINO DE
COMETIDOS CONTRA TRASLADO

MENORES DE 18 ANOS
DEFINICIQN DE LA N/A
SITUACION MILITAR

El comité juridico evaluador de acuerdo con lo estipulado en la invitacion PROCESO DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026 DOCUMENTOS DE
CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION, certifica que la oferta de la empresa
BE FOR SAS, identificado con NIT.901.432.951-1, no presenté subsanacion de los
documentos juridicos solicitados en el informe preliminar de evaluacién, por lo tanto, se
encuentra en causal de rechazo, como lo establece la invitacion publica numeral 1.4.2.
CAUSALES DE RECHAZO literal m, el cual reza: “Cuando estén incompletas en cuanto
omitan la_inclusion de_informacion o de alquno de los documentos necesarios para la
comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su _aclaracion, no se presente o se
presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro
del término establecido por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la
informacion __necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman la
propuesta. (...)

DECIMA OFERTA MANCERA HERNANDEZ SAS

El Comité Juridico Evaluador, emite informe final de evaluacion juridica de la décima
oferta de menor valor la firma MANCERA HERNANDEZ SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S., identificado con NIT.901.901.659-8, Representante Legal JUAN CARLOS
MANCERA HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania N°1.076.625.769 de
Tabio.

REQUISITOS DOCUMENTOS | CUMPLE NO OBSERVACIONES
OFERENTE DE CONTENIDO JURIDICO CUMPLE

OBJETO DE VERIFICACION

Carta de presentacion de la X NO FUE
MANCERA Propuesta- Formulario 1 APORTADO
HERNANDEZ NO SUBSANO

Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co




Informe final de Evaluacién Juridica y econémica de la 7. 8, 9, 10, 11 y 12 oferta de menor valor dentro del proceso de MINIMA CUANTIA 103-MC-CELIC-2026 PARA LA
“PRESTACION DEL SERVICIO VIRTUAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA, DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS, DIGITALES, SOCIOEMOCIONALES, COMUNICATIVAS, DE
SERVICIO, ADMINISTRATIVAS, DIRECTIVAS Y DE GESTION ESTRATEGICA, MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACION QUE INCORPOREN HERRAMIENTAS DE

INTELIGENCIAARTIFICIAL (IA), CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD EDUCATIVA".

SOLUCIONES DURANTE EL
INTEGRALES TERMINO DE
S.AS., identificado TRASLADO
con e . .

-Diligenciamiento NO FUE
NIT.901.901.659-8 APORTADO

NO SUBSANO
DURANTE EL
TERMINO DE
TRASLADO

-Firma del representante

NO FUE
APORTADO
NO SUBSANO
DURANTE EL
TERMINO DE
TRASLADO

Certificado de Existencia y
Representacion legal

-Fecha de expedicion (No mayor
a 30 dias habiles

-Objeto Social:

Verificacion Antecedentes
judiciales

Cumplimiento de aportes
parafiscales

DENTRO DE LA
DECLARACION
NO ACREDITA EL
PAGO DE LOS
ULTIMOS 6
MESES

NO SUBSANO
DURANTE EL
TERMINO DE
TRASLADO

Certificacion Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria

Certificacion Antecedentes
Disciplinarios Procuraduria
General de la Nacion

FORMULARIO
“COMPROMISO
ANTICORRUPCION

NO FUE
APORTADO

NO SUBSANO
DURANTE EL
TERMINO DE

TRASLADO
FORMULARIO “PACTO DE NO FUE
INTEGRIDAD APORTADO

NO SUBSANO
DURANTE EL
TERMINO DE
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TRASLADO
FORMULARIO NO FUE
“COMPROMISO DE X APORTADO
CONFIDENCIALIDAD DEL NO SUBSANO
CONTRATO
Fotocopia de la cedula de X
ciudadania del proponente
Verificacion del registro
nacional de medidas correctivas X
de la policia nacional (RNMC).
MANIFESTACION DE NO FUE
INHABILIDADES E X APORTADO

INCOMPATIBLIDADES
NO SUBSANO
DURANTE EL
TERMINO DE
TRASLADO

REGISTRO NACIONAL DE X
DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

REGISTRO DE
INHABILIDADES POR X
DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS

DEFINICION DE LA X

SITUACION MILITAR

El comité juridico evaluador de acuerdo con lo estipulado en la invitacion PROCESO DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026 DOCUMENTOS DE
CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION , certifica que la oferta de la empresa
MANCERA HERNANDEZ SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., identificado con
NIT.901.901.659-8, no presenté subsanacion de los documentos juridicos solicitados en
el informe preliminar de evaluacion, por lo tanto, se encuentra en causal de rechazo, como
lo establece la invitaciéon publica numeral 1.4.2. CAUSALES DE RECHAZO literal m, el cual
reza: “Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informaciéon o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su
aclaracion, no se presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente
las_aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO, salvo cuando el
evaluador pueda inferir o deducir la informacion __necesaria para la comparacion de los
demas documentos que conforman la propuesta. (...)

UNDECIMA OFERTA ORGANIZACION DEL MAR SAS

El Comité Juridico Evaluador, emite informe de evaluacion juridica de la undécima
oferta de menor valor la firma ORGANIZACION DEL MAR S.A.S., identificado con
NIT.900.088.730-1, Representante Legal ORLANDO RAFAEL MARTINEZ OSORIO,
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identificado con cedula de ciudadania N°72.221.725 de Barranquilla.

REQUISITOS CUMPLE NO OBSERVACIONES
OFERENTE DOCUMENTOS DE CUMPLE
CONTENIDO JURIDICO
OBJETO DE
VERIFICACION

Carta de presentacién de
ORGANIZACION | |a Propuesta- Formulario X
DEL MAR S.AS., | 1
identificado  con
NIT.900.088.730- | -Diligenciamiento

1 -Firma del representante
Certificado de Existencia
y Representacion legal
-Fecha de expedicion
(No mayor a 30 dias
habiles

-Objeto Social:
Verificacion
Antecedentes judiciales

X[ XXX

x| X

Cumplimiento de aportes X SUBSANO DURANTE EL
parafiscales TERMINO TRASLADO
Certificacion
Responsabilidades X
Fiscales de la
Contraloria

Certificacion
Antecedentes X
Disciplinarios
Procuraduria General de
la Nacion
FORMULARIO
“COMPROMISO X
ANTICORRUPCION
FORMULARIO “PACTO X SUBSANO DURANTE EL
DE INTEGRIDAD TERMINO TRASLADO
FORMULARIO
“COMPROMISO DE X
CONFIDENCIALIDAD
DEL CONTRATO
Fotocopia de la cedula X
de ciudadania del
proponente
Verificacion del registro
nacional de medidas X
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correctivas de la policia
nacional (RNMC).
MANIFESTACION  DE
INHABILIDADES E X
INCOMPATIBLIDADES
REGISTRO NACIONAL

DE DEUDORES X
ALIMENTARIOS

MOROSOS

REGISTRO DE

INHABILIDADES POR X
DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS
DEFINICION DE LA X SUBSANO DURANTE EL
SITUACION MILITAR TERMINO TRASLADO

El comité juridico evaluador de acuerdo con lo estipulado en la invitacion PROCESO DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026 DOCUMENTOS DE
CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION, certifica que la oferta de la empresa
ORGANIZACION DEL MAR S.A.S., identificado con NIT.900.088.730-1, CUMPLE, por lo
tanto, queda habilitada para continuar en el presente proceso de seleccion.

DUODECIMA OFERTA MANCERA HERNANDEZ SAS

El Comité Juridico Evaluador, emite informe final de evaluacién juridica de la sexta
oferta de menor valor la firma SKILLS CONSULTING SAS., identificado con
NIT.901.045.262-5, Representante Legal PEDRO ALBERTO BUSTOS VIDES,
identificado con cedula de ciudadania N°72.243.687 de Barranquilla.

REQUISITOS DOCUMENTOS | CUMPLE NO OBSERVACIONES
OFERENTE DE CONTENIDO JURIDICO CUMPLE
OBJETO DE VERIFICACION
SKILLS Carta de presentacion de la X
CONSULTING Propuesta- Formulario 1
SAS., identificado | -Diligenciamiento X
con -Firma del representante X
NIT.901.045.262-5 | Certificado de Existencia vy X LA FECHA DE
Representacion legal EXPEDICION ES
MAYOR A 30 DIAS,
CIERRE DEL
PROCESO
27/07/2026 Y
FECHA DE
EXPEDICION DEL
CERTIFICADO DE
EXISTENCIA EL
25/06/2026 A LA
FECHA DEL
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CIERRE DEL
PROCESO LA
FECHA
SOBREPASA LOS
30 DIAS
ESTABLECIDOS
EN LA
INVITACION
PUBLICA.

NO SUBSANO
DURANTE EL
TERMINO
TRASLADO

-Fecha de expedicion (No mayor
a 30 dias habiles

-Objeto Social:

Verificacion Antecedentes
judiciales

Cumplimiento  de  aportes
parafiscales

Certificacion Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria

NO ALLEGO EL
CERTIFICADO
DEL
REPRESENTANTE
LEGAL COMO LO
ESTABLECE LOS
DOCUMENTOS
DEL PROCESO

NO SUBSANO
DURANTE EL
TERMINO
TRASLADO

Certificacion Antecedentes
Disciplinarios Procuraduria
General de la Nacion

NO ALLEGO EL
CERTIFICADO
DEL
REPRESENTANTE
LEGAL COMO LO
ESTABLECE LOS
DOCUMENTOS
DEL PROCESO

NO SUBSANO
DURANTE EL
TERMINO
TRASLADO

FORMULARIO
“COMPROMISO
ANTICORRUPCION

FORMULARIO “PACTO DE

Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co




Informe final de Evaluacién Juridica y econémica de la 7. 8, 9, 10, 11 y 12 oferta de menor valor dentro del proceso de MINIMA CUANTIA 103-MC-CELIC-2026 PARA LA
“PRESTACION DEL SERVICIO VIRTUAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE PLANTA, DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS, TECNOLOGICAS, DIGITALES, SOCIOEMOCIONALES, COMUNICATIVAS, DE
SERVICIO, ADMINISTRATIVAS, DIRECTIVAS Y DE GESTION ESTRATEGICA, MEDIANTE PROGRAMAS DE FORMACION QUE INCORPOREN HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIAARTIFICIAL (IA), CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA CALIDAD EDUCATIVA”.

INTEGRIDAD
FORMULARIO
“COMPROMISO DE X
CONFIDENCIALIDAD DEL
CONTRATO

Fotocopia de la cedula de X
ciudadania del proponente
Verificacion del registro
nacional de medidas X
correctivas de la policia
nacional (RNMC).
MANIFESTACION DE
INHABILIDADES E X
INCOMPATIBLIDADES
REGISTRO NACIONAL DE
DEUDORES ALIMENTARIOS X

MOROSOS

REGISTRO DE
INHABILIDADES POR X
DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS

DEFINICION DE LA X

SITUACION MILITAR

El comité juridico evaluador de acuerdo con lo estipulado en la invitacion PROCESO DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N°103-MC-CELIC-2026 DOCUMENTOS DE
CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION , certifica que la oferta de la empresa
SKILLS CONSULTING SAS., identificado con NIT.901.045.262-5, no presenté subsanacion
de los documentos juridicos solicitados en el informe preliminar de evaluacién, por lo
tanto, se encuentra en causal de rechazo, como lo establece la invitacion publica numeral
1.4.2. CAUSALES DE RECHAZO literal m, el cual reza: “Cuando estén incompletas en cuanto
omitan la _inclusion de informacion o de alguno de los documentos necesarios para la
comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su __aclaracion, no se presente o se
presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro
del término establecido por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la
informacion __necesaria para la comparacion de los demas documentos que conforman la
propuesta. (...)

OFERENTE EVALUACION EVALUACION RESUMEN
NO. JURIDICA ECONOMICAY
FINANCIERA
RAC ALIANZA
7 ESTRATEGICA S.A.S NO CUMPLE NO CUMPLE INHABILITADO
identificada con NIT NO SUBSANO
902.071.702-8.
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8 B2 NETWORKS SAS,
identificada con NIT. CUMPLE NO CUMPLE | INHABILITADO
900521780-7.
9 BE FOR, identificada con
NIT. 901432951-1. NO CUMPLE NO CUMPLE | INHABILITADO
NO SUBSANO
10 | MANCERA HERNANDEZ
S.A.S., identificada con NO CUMPLE NO CUMPLE | INHABILITADO
NIT. 901901659-8. NO SUBSANO
11 ORGANIZACION DEL
MAR S. A., identificada con CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NIT. 90088730 - 1. HABILITADO
12 SKILLS CONSULTING
S.A.S., identificada con NO CUMPLE NO CUMPLE | INHABILITADO
NIT. 901045262-5. NO SUBSANO

PS. LINA MARCELA BERMUDEZ GRISALES
Comité Evaluador Econémico
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PS. DAYRIS ARGOTE BA’YONA

Comité Evaluador Juridico




