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En  desarrollo  de  lo  sefialado  en  el  'Decreto  092  de  2017 y Art 355  de  la Constituci6n  Politica,  se
Presentan  los estudios  Previo§ para el desarrollo del  proceso  competitivo,  con el fin de selerccionar

Ansao.ec|tAdca,doajnpa#°ie',uMCE°LEsfiLriTPAa:a6eLec5tEarLas°#ia3jABC5E°#jEi°c:8.NCPNNTVEEGN#LDE
MUJERES  VICTI.MAS  DE  VIOLENCIA  Y A  SU  NUCLEO  FAMILIAR,  EN  LA  MODALIDAD  CASA
ACOGIDA,  EN EL MUNICIPIO DE 'DU'lTAMA.

1.     DEscRip'ci6N DE LA NECEs[DAD QUE EL M`uNrclp[O PRETENDE sATisFACER CON LA
CONT.RATAC16N..

La Ley 1257 de 200`8 e`stablece medidas para la prevenci6n, protec'ci6n y atenci6n de las mujeres
vi\ctimas de violencia` basada en genero,  i'mponiendo a las entidades terrritoriales la obliga`ci6n de
de§arrollar estrate'gias que garanticen una respuesta efectiva a esta prob[ematica. La Ley 2126 de
2021,   que  adopta  el   plan   Nacional  de   Desarrollo  2022-2026,   refuerza  este  compromiso  al
establecer lineamie..ntos es.pecificos para la protecci6n y atenci6h integral de ]as mujeres victimas
de violencia de genero.

Adicionalmente, el Decreto  1710 de 2023 reglamenta la creaci6n y funcionamiento de las Casas
de  Acogida  para  mujeres  victimas  de  violencia,   proporcionando  los  lineamientos  tecnicos  y
operativos  para  su  implementaci6n.  E§.te  marco  normativo  reconoce  la  importancia  de  brindar
atenci6n   integral,   in`cluyendo  s`ervici.os  de   protecci6n,   apoyo   psicosocial,   aseso`ria  juridica  y
fortalecimiento de la aut6nom.ia ec:on`6mi.ca de [as beneficiarias.

En e-snte cc)ntexto,  e[  mu'nicipio de  Duitama tiene la obljgaci`6n de implementar medidas efectivas
que  cdntribu-yan  a  la  mitigaci6n  de  la  violenc'ia  de  g6nero,  asegurando  la  disponibilidad  de  un
espacio adecuado pa`ra ]a atenci6n integral de las victimas y su ndc]eo familiar.  La operaci6n de
u'FTa  Ca§a  de  Accjgida  se  cohfigura  como  una  estrategia  fundamental  para  cumplir  con.  este
prop6sito,   proporcionaindo   un  entotho  seguro  en   el  que  las   beneficiarias   puedan   recibir  el
acompafi.ainiento nece'sario para la restituci6n de sus derechos.

Dado el intetes pdblico y social de esta iniciativa, asi como la necesidad de garantizar la prestaci6n
de  servicios  especializados,  se justitica  l\a  suscripci6n  de  un  Convenio  cohipetitivo  conforme  al
articu`lo 355 de la Coristituci6n`Po]`iti`Ca y e[ -Decreto 092 de 2017.

La implem'en'taci6n de la Casa de Acogida en Duitama no solo contribuifa a la protecci6n inmediata
de las mujere's victimas de violencia. Se espera q`ue la ejecuci6n del convenio permita atender a
un  ha.in.ero  significativo  de  benefici`arias,  generando  un  impacto  positivo  en  la  comunidad  y
consolidando una respuesta irtstitucional efectiva frente a la violencia de genero.

En virtud de lo anterior, y en atenci6n 'a los principios de eficiencia, transparencia y responsabi[idad
social  que  rigen  la  contrataci6n  estatal,  se  considera  pertinente  la  celebraci6n  del  proceso
competitityo,  el  cual  finalizafa  con  la  adjudicaci6n  `y  posteriormente  con  la  suscripci6n  de  un
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municipio  de  Duitama  y  cumpliendo  con  los  compromisos  normativos  e  institucionales  en  la
materia.                                                             y
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1.1.         MARCO JURIDICO

E] ar[ic,ulo 209 d,e la Constidtuc\i.6n Naci<Qnal establece que "Ia f,unc|6n `adniini,strativa e.st,a al s.erv`ici.o
de los intereses generate,s y se desarrolla con funda,in.onto en 'lQs pri,,nci,pios de igual.dad, m`ora`lid.ad,.
efi,ciencia,  economia,  celerjd,ad,  impa.rci.a[idad  y  publjcidad,  rTie\di,ante ,la d.es`cLe.ntral`iza+Ci,6n  d`e  las
funci.ones.  Las  autoridades  administra`tivas  deben  oQ.ordina.r sus  actuacio,nes  para  el  adecuado
cumplimi.ento de los fines de]  Estado.  La adminis.t.raci6\n  pdb]ic`a e`n todos su.s 6rd`erie§, tendra  un
control interno que se ejercefa en los t6rminos que sefiale la Ley".

E]   Consejo  de  Es,tado  mediante  auto  dentro  del  proce.s.o  de  medi,\o  de  cont.rol:   nu|+i,a.ad   per
inconstitucional  N°  11001-03  26-000-2017-000,83-00  (59493)  dec`Iar6  Ia  suspens`i6n  d`e  a,l\gunos
apartes del Decreto 092 de 2017 como medida cautelar mientras la Co`rt,e Co.nsqtit.uciona.I res.uely.e
de forma definitiva la cons.titucionalidad d,e.I Decreto.

La  obligatoried.ad de adelant.ar un  proceso  comp.etitivo  co.nforme a] articul.o 4  (incisos  1  y 2)  deJ
Decreto 092 de 2017 se encuentra pl,enamente vigente.  Con fund.amento en dich.a norm,at,iva,  e.I
in.unicipio jus`tifica  I_a  elecci6n  d.e  la  presente  mo.dali`dad  de  c,on.trata,ci`6.n.,  regu.Iada, pgr e+I, teg`i.in.en
especial del articu.I.o 355 (inc`is,o 2) de ]a ConstjtiJci6n Pol.iti.Qa d,e Co.ILombia

"ARTicuLO 4°. Proces,o compctitivo de selec.ci6n cu`a.ndo existe mss de una e`nt.idad \si;n 6`njmo de.

Iucro.d_e rpc.orioci_d.a i_donei,dad. La Entidad Est.atal del GQbierno naci\on.a!, depart.amental, distrital y
m`url.icip.a! debera gdelaptar u.n proceso competitivo pa.ra selec`cio.nar la §ntjdad si.n animQ qe luc.ro
contratisia,  cuando en la etapa de p!ane`aci6n  identif,ique que. el  programa o activid.acl de irlterfe,s
ptl.bljco que requiere desarrolJar e,s Ofrecido por mss a.e urla Entidad sjri anirrlo d.e ll!cro" (...) Es
por ello  qu`e  esta  en.tidad  e,n  cump.Iimiento  a  los  lineamientos  del  a,rti.cu.Io 4°  de]  Decreto  0`9.2  d+e
2017,   c,onsjd_era   n,ecesari.o   y   Qb`ligante   que   el   Munic`ipio   de   Duitam,a   adelant.e   u.n   proce`s`o

::T8:#::?o:88rNaiEdfi,8eBECA°sn6:iAuc|a#jAa£Sfl#FL°EdMeE`#irfcp,`a6|fi'3EeJ.icgcL6EDd.3A°8U.BtE
ATENCION INTEGRAL A MUJERE,S VicTIMAS DE VIOLENcl.A Y A SU NOCLEO FAMILIA.R, EN
LA MODALIDAD CASA  ACOGIDA,  EN  EL MUNICIPIO DE DUITAMA",  o.frecido nor in.as de u`n.a,
entidad sin animo de lucro y corresponde a activida,des prevista`s en el p`la,n de des.arro.Il.o.

EI  Municipio  pod,ria,  a trav6.s de esta moda]ic]ad de contrataci6n,  aprovechar `la \exjt,os,a y amplia
experiencia que tienen  las  ESAL,  en e.I d,esarrQ]]o de este. tipo de servicios  i.n±,e\g`ral`es dirigidQs  la
atenci6n in,tegral a las mujeres victi.mas de violencia y a su ndclco familiar. Estas ,e.nt.i,d.a`d,es,pu?den
concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el prop6Sito de alc.anz,ar un mism.o fi`n comdn ten
be+ieficio de la poblaci6n destinataria.

EEb::£::6Cnesd?eci°oTF:.tat:Va°d:areFsn.tadeatd,::'::ia'd:`eebkepr:rj:unTj!`',jr:a§`asjfa|je;nfitc:.:nf:i:a:.S::j!hd6e#.£|'Q:}Pnd.:
manejo del  Riesgo y los criterios, de ponderac`i6n  pare compLarar la.s ofe`rt.as:  (ii) defin.i,ci6n d.e u.n
p[azo  razonable  para  que  las  en{idades  privadas  sjn  animo  d.e  lu`cro  de  `rec`o:noc`i,da  i,donei`cLacl
presenten  a  la  Entidad  Estata.I  sue  ofertas  y  los  docume.ntQ.s  que  acredit,en  su  idoneid,ad,  y  (iii)
evalua,ci6n de las ofertas por parte de [a Entidad Estata`l tenie.ndo en c.u,enta ,[`Qs cri,terios dLefi.n`i.dos
para el efecto.

:an]::t,!Vn!g:i:nda:;n::JLeasrj::bp`:Cr:oqnuaessdeepdreert::hdoepsr:jjas:%C:::at:::.teesr8:i.A:n°.]ginr:I:'Leu:crdo:`Sr:±ro9i'rapdoar
la cual debe adelantarse prQceso competi.tivo de sel,e`cci6n, a fi.n d.e se`Ieccipn,ar la m`as id.6ne^a pare
la entidad, previa selecci,6n objetiva a trav\6s de convoca`toria, adela_ntacla en `e[ SECOP I.I.

Asi las cosas,  es necesario para el Municipio de Duita,rna ad.elanta_r proces.o compe{i,tivo e`n ares
de seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro y de rec.onocjda idon`eidad para la ejecuc`j`6n d.e[
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Que ana[izado lo ah'terior para la sus`Cripci6n de e`ste tipo de cohveni`o c<on entidades privadas sin'aninio de lucro se requiere adelantar un PROCESO COMPETITIVO, entre este tipo de entidades,

para  que  sea  sele.ccio`nada  q`uie.n  Cump[a  y  garantice  co'ndic'iones  de  ex.periencia,  capacidad
fin'an`Ciera, efica\cia, eficiencia, e ido.neidad para e[ de`saTro[[o de la actividad prevista.

Que el Decreto tNa`cional 777 de 1992,  n`orma que,  con sus posteriores modificacion.e's, d'esarrolla
el  articulo  ,35`5  de  [a  Constitu`ci\6h`  Politica,  autor'jza  a  las  Entidades  Territoriales  p`ara  celebrar

. Con.venios con Entidade's sin animo de ]ucro, con el Prop6s'ito de impulsar progra'mas y actividades
de inte'fes pdblico.

B.djo  el  Principio  de  eco`nomia  y  eficien`cia,  en  ta]  §entido  ]a  entidad  eje`cutante,  para  cump[.ir el
princip.io de lega[idad, conoce ,y a`cata ]a regu[aci6n legal y reglam'entaria, siempre en el marco de
los principios con§tit`uciona[es que la animan, garantizando que con esta moda]idad de contrataci6n
Se rea.lizaTra un proceso de ejeduci'6n EFICAZ, para que la con`tra{aci6n satisfaga [a necesidad que
la origin6 y, Pot ta'rito, e] jntetes gene'ral que ]a 'motiva.

Aqui Se d.oncreta de forma fehaciehte el princi`Pio de E`F]CAC[A, segdn e] cual los procedjmientos
estan ]`]aniados a C``uliplir la finalidad p.e.rseguid`a,

EFIC[EN'TE, tod.a vez due [a pres.ente contrata`ci6n se realiza en el menor tiempo posible y con [a
inen`or `inversi6n de recursos, directriz que c'oncreta a su vez e] principio de economia.

EFE.CTIVA,  to.da  Vez  que  [a  prese'nte  c-ontra`tac`ich  impacta  favorab[em.ente  la  misi6n  de  las
ehtida`des due suscriben el conveni'o, y. a trav6s de su cumplimiento.           r

ECONOM[A:` De igllaTr, m\anera con la suscripci6n de[ convehio que nos ocu-pa, la entidad territorial
re'aliz'a` una  menor ihvetsi6n  de  rec-urs`os,  toda vez  que  los  valores  de  [os  presupuestos  antes
Citado`s, se dete`rminaron ]u`ego de un` estu'd'i`o de sus costos y beneficios.

Cbncldyendo,` se requiere contra.tar a una entidad qu'e cuente en su objeto social con la idoneidad
y e.xperticia para q`ue IIeve a cabo el "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS  DE ATENC16N  INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU
NUCLEO FAMILIAR,  EN LA MODALIDAD CASA ACOGIDA,  EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA".

Al cohta.r Con' la idoneidad y un'a vasta experiencia en e] tip'o de actividad requerida, se asegura el
Cu\riipiimiento de los objetivos p-ropuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye el riesgoI de  in`cu-mpliriiiento  par  p`afte  de  la  ESAL;  sin embargo,  la's  formas  de  mitigaci6n  del  riesgo  se

disbo.rfen ,y-ob`fa`n` dehtr6 del convenio.

1,2L         CONCORt}ANC'IA CON EL PLAN DE DESARROLLO M`UNIC]-PAL
.,,
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JE:]3,i:i;emu.#,esp:a;:`:::`jb6en.:e+r:tpri;:.+Estrat6gico4:"GobiernoEficjente,SeguroyOrdenamiento1

T-e'rritofia]".,  espec,ificam.ente e.n `el Sector 4.6:  "Gobie`in`o Territori,ar", y dentro del  Programa 4.6.2:
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2E     OBJETO A CONTRATAR

2\.1, DESCR]PC16N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON S<us ESPECIFLCACIONES TEC.N.I~C`AS:

CONVENIO  DE ASO-CIACION  PARA LA IMPLEMENTACION  DE-,LAS"M.EDI,DAS  P.E ATEN`C.I`O'N
INTEGRA.L  A   MUJER,ES  V[,CTIMAS   DE   VIOLENCIA  Y  A  S,u   N`uCLEO   FAMluA.R,   E.N   LA
MODALIDAD CASA ACOGI,DA,  EN EL MUNIcl.Plo DE DUITAMA.

NATURALEZA JURiDICA PROCES.O'CO\M.PETITIVO

MODALIDAD DE CONT,RATAQIO`N PROCES.O  COMPETITIVO  PARA  SELECG.IONAR  `LA
ENTIDAD SIN ANlwio DE, LUQRO (SOCIAL)

NORMATIVIDAD APLICABLE
ArticulLo 3.55 de [a CQristituci6n  Po`l,i.tic'a d,6 Co.[pn.in-bia..
Decreto  092  de  2017,  Par  eJ  cua[  se  reg[,amenta  ]a
contrata,ci6n  con entidades privadas sin anim`o c].e ,luc.ro
a  la que  hace referencia e[  incis.o segundo del  arti,cu[,o
355 de [a Constituci`6n Po[itica.

OBJETO Conv\6`nio  d,e  asoci.aci,6n  b,a.F`a  I.a  i.mplement.a,ci'6rri  de  .[a.s
medidas  de  at,e.nci.6n   integral   a   in.uje.res  victi_ma§,  de
violenci.a  y  a  su  ntic]e`o  fain.i,liar,  en  la  moda.lid.ad  c`asa
acogida, en el municipio de Dui{ama.

PLAZO A  bartir  d`e-Ia  firma  'de]  a.cta  de  i`riicio  h`asta  el  31 `de
dici,embre de 2026, sjn exce.der ]a vigenci`a fi`scal 2026.

LUGAR DE EJECUCION Lu9a`r- de  piest,a,ci6,n  de  se.rvi.¢fo  de- la  ESAL  es-.c`ogida,
teni[endo  prese`nt,e  que  en  [a  Qiuda,d  de  D,ui,tamat no  s.e
cue,nta   con   una   i,nstjtuci6`n  .qure   preste   este  tip`o   cle
servicios y cuente c,Qn la certificac`i6n re.querida.

VALOR TOTAL CONVENIO

La  Alcal.d.ia  Municipa.I  de  'D`ti`rama  apo,rtara..La  su-`mTa  de
CUARENTA    Y     Cl,NCO     MILLONES     DE     PESOS
($45.0,00.000,00 M/CTE.), en el c`ual se entien,de inclu.id`o
eJ valor IVA y demas tribu.tos q`ue se cau`sren por el hechp
de su cele.braci6n, ejecuci^6,n y liquidaci6n.

2.2 ]DENTIFICADOR CON EL CLAS[FICADOR DE B[ENES Y S`ERV[CIOS
2.2.      Identificaci6n con el clasi`ficador de Bienes y servicios..

La  cla,sificaci6n  de los  bienes y s,ervi,cios,  objeto de]  proceso de c.ontrataci6n,  en  e]  clasifi\ca`dor de
Bienes y servicios son los siguientes:

2..3.       CONDICIONES TECNICAS

all  ESPECIFICAC[ONES TECNICAS
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M'ODALIDADDEATENC[6-N

J|`E" + _`_   DESCR[PCION DELSERvic[O CANTIDAD IVIEDIDA

Caisas de

ha'bitaci6p yalime`ntaci6n

Ca'm\as Para acomodaci6n, acorde al ndmero d'e

1 unidad

peisonas (inujer] hijas e hij,os-considefar camas
'ad6cuadas para menores de 2 afios) menaje de
cama pertinente (sabaha, sobre sabana, fuhda y
cobijas atehdiendo las con`dicione.s clima'ticas) mesa
de n`oche y luga`r de guardado p'ara las pertenencias
t+ipo-`locker con shist'ema de se`g'uridad
kits de aseo, q.tle incluifa crem.a d'ehtal, jab6n
corpo'ra cha`mpd,. rollo de pap`el higi6nico. cepillo de
dien`tes, desodorante, y paquete de toallas
higienicas, paquete de pafiales para adulto (cuando
sea procedente), biber6n, paquete de pafiales,
jab6n para b.ebe, crema antipafialitis cuando s`ea
pro`Cedeh.te.

Alimeiitaci6n diaria consistente en ties (3) comidas
`diaria's y dos (2) refrigerios con base en minufas
nutricionales disefiadas contemp]ando va'riables
como sexo, edad, caracteristicas socioculturales,

a`Cogida - ent.re otras, y recome.ndaciones de adopci6n de
Albergu.e.s - patrones alim`entarids saludab.Ies para la p'oblaci6n

Refugios+•`;';,{-.,    3" contenidas e`n las Guia`s Alimentarias Basadas en
Alim'entos, tanto para la mujer gestante, lactante y
nifio.s'/a`s ine`n.ore`s de 2 afios de edad corrio pa'ra los
ma\yrores a es`ta eda`d
(https,:MMwh/.icpf.gov.c6/bienestar/nutricion/educacio
nLalimenta`ria), la Re`soluci6n 3803 de 2016 y la
R`.esolu`ci6`n 26`74 de 2`013

`,.,,Aco`mp.afiarriie'ntopsicos`ocia[`\,`.,'+`^f,I Acompafiamierito y orientaci6n psicoso.cia`l

1 unidadi

(psic`Ologia y t`fabajo social) p`ara las muje're's y su
ndcreo fainiljaTcon ex-perie-ncia y fo`rma`ci6n en
at'enci6h a la inujer y su ndcleb familiar victimas de
viole'ncia, enfoqu'es de de'rechos] diferen'cial y de

tg6nefo    .            -„            `

`fA6oinpafiainiento Perman'ente. de un person`al para

aterider a la's rriujeres, su's hij6.s e hijas, en casos de
emergencia coh formaci6n academica profesional 'y
experiencia 'en atenci6n a victimas de violen'cias
basa.das en gehero, asf como, capa'citaci6n Jen los

` enfo`qule.s^de d.ere`chos, diferencial y de genero.

Ori`entaci6n legal V/o juridica con enfoque de
Sdere`ch`'frerit:eai:;deTh.a`S+.:°£Pe:£g[:{:ic£!iy:`::#:?s:s:e:grd:en:i:;:J:,in:u!`eor'y
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SUMINISTRO DE TRAN,SP6RTE

SERVICIO
DESCRIPC16N DEL

MEDIDA CANTIDADSERVICIO

TranspQrte a las

Tram,sporfe a las

unidad 1

mujeres v[ctim.a,s d.e
vio`lencia y su n`tl,cle,o
familiar Apoyo atertci6`n

mujeres vrctirTias in.tegravl a la mujer
de violencia y s.u vrctima (transporfe
ndcle,o familiar lugar de transici6n)

Personal mi.nimo requerido

Cantidad Perfil Foinaci6n Ex`pe.ri,encja
1- Profesional T[tulo        un,iv.e,rsitario        en Col.n-a,os      afio-s   -d,e      exp`eTie,ncia      eD

psicol.Ogla programas   de   atenci,6n   a `pob`]aci6n   ep
situ.aci,6n   de  vulneraci6n   d,e   d.ere`chQs   y
enfoque   d.e   dere,chos   de   genero,    con
enfoque`s  de  derechos,   diferencia[  y   de
genero para garantizar un abordaje integral

1 profesional Tltulo                        u niversita_ri<o Con     dos     afios     de     experi.en.cia    -en
Trabaj.ador `socia.I progra.mas   \de   a.ten,ci,6n   a   po`blaci.Qn   en

situ<ac,i.6n   c!e   vulneracj6n   de   derech.QTS   y
enfoque   de   derech`Qs   de   gen.er`o,    co`D
e,nfoqiies   de   d`e.re`c.hos\,   dife[enci,all   y   d+e
genero par`a garantizar un abordaje integral

2..2.3.   OBLIGACI,ONES DEL CONTRATISTA

2.2.3.1.       Obligacio'nes especificas del contratista (ESAL)

El contratista s.e obliga.fa con E] municipi,o en rela.ci6n directa con el objeto del contrato, a [o sig.ui.e]ite:

1\.-Reci.bir en sus instalaciones d,e in,anera inmedi,ata a ]as mujeres victimas de violenci`a con sus hijps
e hijas, en di.sponibilidad las veinticu.atro (24) horas del d.i'a ]os siete (7) di,as de ]a, s.ema,na, remitidas
por las autoridades administrativas c,orrespondi.entes.
2.-  Proveer el  espacio fis`ico  a.decuado  para  hospedar a  las  mujeres victi.rna+s de vio[encia con sus
hjjos e hijas, alojamiento con element,os habitaciona.]es segdn Resol,uci,6n 0`001884 de 2023.
3.  Suministrar alimentaci6n  ba.Ianceada  a  las  m`ujeres  victim.as  de viole`ncia  c.on  sus  hjjos  e  hijas,
suministro de tres (3) comidas principales y dos (2) inte`rmedias seg¢n minu.t.a,s patr6n.
4. Dotar a las mujeres victimas de vio]encia con sus hijos e hijas de los, elementos bas`icos de aseo e
higiene  personal  y  los  elementos  basicos  de  vestu.ario  segdn  c.urso  de  vida  y  sus  necesidades
particulares.
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.5,.   Di§P6her  de  Pe.rson'al  para  la  preparaci6n  y  manipulaci6n  de  alimentos  con  certifjcaci6n  de
manipl[laci6n de alimtentos vigente y expeTiencia para Fealizar la labor para e'l servicio de preparaci6n
y alista\riiie`nto` de cocina.
6.  Brindat acompafiamien`to y atencj6n  psicosocial de profesionales en  psicologia y/o trabajo social
corf expe.riencia y formaci6n en atenci6'n a 'Ia rriujer y su ndc`leo fam`iliar v{ctimas de vio]encia, e'nfoques+de dere.Chos, diferen.cial``y de geneTr`o para garantizar un abordaje integral.

7F,  B'rinda`r ptoces'o`s de 6'`rienfaci`6h leg<al' y/o j'urid'ica c.on enfoque de derechos difere-nci'al y de genera
p`ara la< inujer, frente al pfoce§o P`e`nal que se derive del caso y demas mecanismo's ]egales vigentes.
8.  Social`izar pactb  de  conviv`encia`,  protoco]o  y  p'lan  de  atenci6`n  dispuesto  Para  e[  abordaje  de  ]a
Poblaci6'n obj'eto de atenci6n.
9'. Garantizar el s`um``inistro del servi+cio de transporte qu`e g~arantice el traslado de la mujer, sus hijos
e hijas segt]n eve'ritualidad requ`e'rida€ por la autorida.d administ'rativa co'm`pe'tente a la asistencia a citas
rri6dicas, a actividades labora]es, judiciales, a`dministrativas, acad6micas, di]igencias personales.
10tGaTa.rftizar el s6rvici-o de sisteriia-s de seguridad y de protec-ci6n .perimetral para asegurar el exterior
e interior de la ca'sa de acogida y ra \poblaci6n objeto de ateTTci6n.

2.2.3L2.      OBL[GACIONES  DEL IV]U`NIC]PIO

1.     E-xAped`ir e'l certificado de -Registro p`resup+uestal de] 'contrato.
2..   Aprobar la 9arantia dnjca q.ue en debida for`ma constituy`a EL CONTRAT[STA para los casos

que aplique.
3.    Efe.ctuar los pagos estipulados en e[ co'ntrato en la form'a y oportunidad previstas en el .mismo.
4.    De`signar el sup.ervisor para Vigitlal el  c'ump]imie'nto de[ objeto contractual dentro del t6rmino

de ejectici6n`y derrias condicio'nes establecidas.
5.    Presta`r toda ]a\ CC)laboraci6n hecesaTia para la debida eje`cuci6n del contrato.
6`.,`    §u'rriini''strar   a]   CONTRATl§.TA   Ia   inform.aci6n   requerjda   pa.ra   el   desa.rro[[o   del   objeto

Cc)ntractual..
7.    Vig`i`l'ar el Curriplihiien'to de to.daLs y` cada una de las 6bli9a'Ciones que se deriven del presente

c`ontra'to.

3.       MODALI.DADEs  bE SELECC16N  DE  LA  E'SAL Y SU JUST[F]CACI.ON  [NCLUYENDO  LOS
FONbAMENTOS JUR[bTCOS`.

P`o.r [a  naturaleza y alcahc.e del  objeto  c`oht'ractual  la  niodalidad  de selecci6n  a  [a  cua[  se acoge el
Muriicipi'o papa la celebraci6n de contrato sera con Entidad sin a'nimo de lucro, de conformidad con el
Decreto 092 de 2017, Par el cual se reg[a.menta la contrataci6'n co`n entidades privadas sin animo de
lucrd a` Ia que ha`ce referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constituci6n Politica

3.1  JUSTIFICAC`loN

:LjB:::':.%t8Nb+dEcfii3+aj.`En£S6ac#;e6:3j€a`8Adfi'eLAar,af:E°inErN°f&Scq6CRmBEt[tLA°scfrnEBTBAEsS3LE
;tATENcl,6'N INTEGRAL-A``M`UJERE§ -Vic`TIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR,  EN
;`,LA  `.MODALIDAD '3CASA  AC06IDA,   EN   EL  MU'N`lcIPIO   DE   D-UITAMA"   La  obligatoriedad   de
adelahtar un pfoceso coripet'itivo ,cohfor-me a[ articulo 4 (inciso\s 1 y 2) del Decreto 092 de 2017 se

.len.cdehttra  :'p.Ien`amente  vie.ent'e.   Cbri  'flrndamento  en  dicha  'mqrmativa,   el   mu-n`icipio  justifica  [a`:±e5?.:jj::lsd;e,2')adper:as+ecn:%#t°udc:i`#o.,?t:c:9dnetr8t;a,:!inbiar`e`guladaporelfegimenespecialdelarticu|o
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ello qu.e esta entidad en c.u,mplimien.to a I,Qs [ineamien.tos del aLrtic.u]o 4° de[  De.creto 092 de 2Q17,
consi.dera necesarj,o y obligante que el Muni,cipio de Du,ita.rna ad.e].ant.e un proc`e,s\o comp`eti,tjvo en
aras  de sel.eccionar a  una  entjd.a,d  sin  animo  de  luc.ro  para  la  ejecu.c`i6n d,el  ovbjet,o  de `c.otnve`njo,
ofrecido  por ma`s  de  una entida.d  Sin  animo  de  lu,cro  y corr.espQn`d.e  a a.ctivid.a.d,es  preyi.s`tas \en `el
plan de des.arrollo.

Para  e[  desarrollo  conjunto  en,t,re  entidta,des  privadas  sin  a.nimo  a.e  I,uoro  y  ?I  Mtunjcipip  d`e
a.ctividade.s  relac.ionadas  con  los  cometidos y funcion.es q.ue a estas le~s  asig\na  la  .Ley en  es.t.e
ca.s,o sobre ]a a_tencich a pob,I.a.cj6n en dis,capacidad, n,o se engont_r6 a e.ntidad ,sjh ,an`i`mo de ,]u,c.rp
comprometiera recursos en din,er.o para la ejecuci,6n de esas actividades, raz6,n por I.a cu\a[`.d`ebe
adelantarse proceso com,petit.ivo de selecci6,n, a fin de selecciron,ar I,a mss id.6n,ea par`a ]a `entjdad,
previa s.elecci\6n objetiva a trav6s de convoc`a,I,oria ade.Iantad.a elm e] SECQP [1.

Asi las cos.as,  es necesario para el Municipio de Duitama a.delante proceso co\mpetitivo en eras
de se[eccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro y de reconocida i`doneidad pa.ra `la ejecu.c,i6`n
del objeto del convenio de gesti6n para I,a atenci6n a mujeres victimas de violencia re`sidente en
el Municipio de Duitama; objeto del presente proceso contractua.I que pus.cle ser ofrecjdo por ma`s
una  de  entidad  sin  animo  de  [ucro  y  que  correspond.e  a  activid,ades  prevista,s  e`n  el  plan  de
desarro[lo  a  consoli,darse  ep  la  vigencia  2026,  con  ]os  cual.es  s.e  b.usca  protege`r  la  vida  y
ga,rantizar el bienesta.r de este grupo vulnerab]e`.

Que el  a.rticulo 50 del  Decrcto 092 d,e 2017  contempla: ARTicuLO 4°.  Proces`o cqmpe`titivo de
se.Iecci6n  cuando  existe  rna,s  de  u.na  entidad ,sin  a.nimo  d.e  ,luc.ro  d``e  reco.noc`i.da  i.doneidad,  La
Entidad  Estatal del G.obi.erno  naci.onal,  departam.enta],  dis,trital y municipa.I c]ebefa adelanta`r u.n
proceso compe,titi,vo para seleccion+ar la entida.d sin animo de lucro `co.ntr`atista`, cuandp en [a etapa
de plane.ac.i6n identifiqu.e qu,e el progr,a.rna o act,ividad de ir)teres pdb`l,icQ qu.e requie[e desarro,l[ar
es ofre.cido par mss de una Entidad sin a.njmo de I.ucro.

La  importancia de la,s  Entidades s,in Ani.mo de  Lucro  h,a sid.o  reconoci,d.a a  nivel  in±e`rna.ci,onacl y
nacional. el reconocimiento in,as recjente lo ha dado ]a Decla.raci6n de Paris sob.re `Ia Eficacia a+e
la Ayuda al Desarrollo (aproba.d.a el `2 de marzo d,e 2005, en el rna.rco c|el Foro de A,lto Nive`l del
Comite d,e Ayuda al  Desarrollo y d,e la cua[ Col,ombia es s`i\gnatari,a d`e§d.e el, 20+Q7) y la A`gend`a
de Acci.6n de Accra, resu[tante del Ill Foro de Alto Nivel sabre Efi.cacia d.e ]a Ayuda al D`esarrollo
rea[izado en el 2C)08,   dond,e se reconoci,6   el rol de las organizac.iones de ]a s.oci4ed,ad civil, ,en
general, como agentes d.e desarro[[o. Posteriorme`nte, en ]a decl.araci`6`n re,sul`ta.nte del lv Fo`ro de
Alto Nivel sobre Efica_ci,a d,e[ DesarroJlo efectuado en Bu.san -Cor\ea 2011, denomin.ada "A[.ia.nza
de  Busan  para la Cooperaci6n efi<caz al  Desarro[[o",  reconoce en el  parrafo 22,  ]os estand`are`s
(principios   de   Estambul   y   Marco   lnternacional   para   la   Efica.cia   del    Desarrollo   de   lars
Organizaciones de [a Sociedad Civil) que guian el rol independiente que las Organizac.iori.es de
la Sociedad  Civil juegan  en el  desarrollo gananc|o  asi legitimidad  a  nivel gl,Qba.I.  Act  mismo,  |a    '
Agenda de Desarrol.Io Sostenib].e 2030 reconoci,6 de.sde su cpn§trucci.6ri, hasta su defi.nici6n el rol
de ]as organi.zacione`s de la sociedad civil como actor per de`recho propiQ del Destarrollo.

Las ventaja.s que representa para la entidad sin anjmo de I.uc.ro en [a su suscripcion de! pre\sente
convenio, radi,can en ]os sigujentes aspect.os:

a)   La   ayuda   prestada   por  la   ESA`L  al   sector  givb.Iico   resu],ta  des.d.e   [a  6pt.ica  `so.ci.al  y
e`con6mica  una  cooperacj6n  exce`]ente  y  renta`b[`e,  ya  qve  dicha  a]ian,z.a  permite  al
municipio in,aximizar los recurso.s y brind,ar un mejor servicio social y `de im`p.acto a cad.a
uno de sus habitantes; I.o anterior obedec.e a,I hecho d`e que I.a entidad territo`rial no cu`eri±a
con e[ despl.iegue logistico ni el persona.I nec,esario para la ejecu.ci,6n de [as a,ctividades
propuestas.  Gracjas  a  este  mo.delo  mixto  de  bien,e.star  social,  se  permite  ate`nuar  o
e]iminar determinadas deficiencias ep la actua.ci6n de`I sector givb.lie.o,.
Las  ESAL s\on  una er]tidad  con  am lia  ex eriencia e.n  [a  realizaci6n  de  la,s  activjdade`s



al obi.eta, co.n otras entidades pdblicas; donde las ESALaso`ciadas pueden demostfar [a
ejecucti'6n eficaz del objeto del convenio.

c)   Optimiz`a`ci6n de] r`ecurso:  se reduc.en los co'stos en el desarrollo del proyecto, teniendo
en' cuenta que ]as ESAL so`n sujetos pasivos sometidos al tegimen tributario especial del
impu-e§to sdbre renta y comp[ementarios, 'y pueden aportar dinero en efectivo o bienes y
servicios para el desarrollo del eon`veni'o.

d.)   EfFciencia: la`s enti`dades sin animo de [ucro son eficientes a la hora de invertir los recursos,
teniehdo  e'n  cuenta  aspectos  como  [a  experiencia  en  proyectos  de  utilidad  pdblica
similare`s, ,que cu'entan .con` el recurso h'umano necesario y con ]a experiencia requerjda,
ademas  de  lo.s  equip`os  y/a  es'tructura  fis'ica,  entre `otros  aspectos,  logrando  con  ello
red.ucir co.stos ,y de esta manera alcanzar 'una mayor cobertur'a de poblaci6n beneficiaria
y  mayor  ndmero  de  activi`dades,  logfando  de  esta  m'aLnefa  un  significatjvo  grado  de
satjsfac6i'6h de ia-s heces.idades de la pob]`aci6n beneficiarja.

e)   Eficacia:  con  rel`ac'i6n  a  la  op.timizaci6n  de terminos  de eficacia,  se  resalta  el  hecho de
que las ent`idades sin ahim`o de'lu`cro se hace referencia a aquella cuyo objetivo es distinto
a la obtenci6n de'beneficios para sus fund`adores; se trata por el Contrario de una e'ntidad
ofi\ehtada  a  inej-'o`rar  la  calid'ad  de vida  de  16s  beneficiarios  del  proyecto  en  t`emas  y
situadion`es tel'aciohadas con l`a educaci6n, la paz, la vivienda, sa.Iud, fortalecer al cultura,
[a co.nvivenc'ia, derechos humano-s, media an?bien'te, recreaci6n, pa'rticipac.i6n ciudadana,
deinocracia Jy en` 9ener'al teinas de utjlida`d Pdb]jca.

I)    Manejo del R`ie.sgo: la' ESAL, en virtud la expertjcia y experiencia en el desarrollo de e'ste
tipo   de   actividades,   reduce   eohsi`derab[e'mente   la   Posibil-idad   en   la   o.currencia   de
circ`un§tahcia's  q'ue   jmYpidan  o   dificulten   el   debido   desa`rrollo  y   cumplihiento   de   lo`s
objertivos del co`nvenio y [os fines incorporados en el Plan Municipal de Desarro[lo

El municipio de Duitaina establece c`omo suste.nto para acogerse a la modalidad de selecci6n
a  trave's  del  procesLo  co.mpetitivo  para  seleccionar  a  una  Entidad  Sin  Animo  de  Lu-cro  de
reconocida idoneidat], e] §iguiente:

•      E[  objeto del  Proces`p  corresponde  directamente a  programas y actividades  de  intefes

Buif8%iDqAUBS%2e6nc_u2n;t!?P;Pcr6e:jset,O:ueaT:,I:I::i,ci:joD::aB:lilt:;:U£:;cMaAp¥oumEoSv:F?i
foil:alecer ja Parficipaci.6n cit]dadana y el capital Social, consolidando un mod`elo de buen
g'obi'§mo qu-e garantice fa iegitimidad y la eficie.ncia de,Ia adrninistrdci6n pablica a trav6s-del   apoy6,  a-fas  organiza6iones  c6munitarias,   la  f;ormulaci6n   de   p6Iiticas   poblicas

incMsivas..y\ Ia aperiura` de espacios de dialogo clue aseguren el respeto y la garantia de
los defechbs humanos".
EI Co`n`ve`nio. a-Suscribir, no Co`mp6rte u'na re]aei6n .conmutativa, toda vez que lo que busca
es la. 'irriplenientdei6`n de lais` m`edidas de at-e'rfci6h int`egral a m'uje.res victima's de violen`cia
y a su\ ndcTeo famjljar, eh la moda[idad casa acogi,da, en` el municipio de Duitama; es este
oiden,  no existe una Ccintrapte.sitaci6n .directa a favor de [a Entidad Estatal,  puesto q`ue
ebh, `e[   q6k§a'rrollo  del   objeto   eont`ractual,   se   requiere   a.p`rovechar  la  experiencja,   el
C`dnc;cimie.nto.Ldel S`ect6'r, `a'si c`9m-d la a'usencia de animo de   [ucro a fin d'e garantizar una
inveT§i6n de  re+.cuisos  ma`s 6ficiente y efic`.az,  con  la optiinizac`i6n  de recursos desde el
pu.nto. c|e Vis.ta econ6mico,  lo  que  perfuitifa  cubrir y s"atisfacer las  necesidad  del  objeto
Con`tfactulal,       pfoin`oviendo   la   ga,ra+ntia   de   de'rechos   y-   princ`ipi'os   fund'amentales
e`ntendiendo  qde  e.I  a'rtic'ulo  2  de  ]a' Constituci6n  politica  de  Colombia   establece  "Son
fines esenciaies del  Estado:  servir a la comun'idad,  promover la prosperidad general y
garantizar  la `?fectividad  de  'los  pring.ipios,   dgreciros  y  deber€s  c6nsagradros  en  la
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a  las  entid.ades territoria[es  la  ob`l,igaci6n  de des`arrollar es^trategias que ga.rant,icen  una.
respuesta  efectiva  a  esta  probJematica,  en  este  orden  el  estado  y  la  adm`i.ni.strapi`6n
in,unicipal   asumen  I.a  responsabilidad  sobre  la  atenei6n  a  las  mujeres  victimas  d,e
violencia a su ndc]eo familiar. Asi mismo,  con la present,e contrataci6n,  no se dan ni se
contiene   instrucciones   precisas   dadas   por  e.I   municipio   d`e   Duitama   a   I.a   ESAL   a
seleccionar para cumplir con el objeto del conveni,o.

•      Para el presente prQceso con,tractual, exist,en entj,dades privada`s sin animo de [u`cro que
representan y permiten la optimizacj6,n de ]os recursos pdb,.]icQs en t6rminos de efi`ci`encia,
eficacia,  economia qu.e permitan  la a>tenci6n  integra,I a Llas mujeres vi.c.tima,s \de vio\|en.ci`a
y a su ndcleo fain,ili,ar.

:sntt:e,:aso5::::::j6Ta,3ererperceu:res:ts:tj::sepa::t::#jroa,u:est:omheacfrn±sxnojmd:3:n,t[`::ca+:i:aT
contratar con  una  ES,A.L,  Io  q.u,e  conl|eva  pa[alelame.nte mejo.r ap[i.caci6n  de  recursos,
menor carga tributa.ri,a respecto a proQesos de s`elecci6n reg.ula.do-en la ,Ley 8.0 d.e 1.99,3,
]o   cual   genera   mayor   rendimiento   y   optimi.zaci6,n   de   los   recursos,   promovienc!p
actividades adicionale,s que c`u.alifiqu,en ]a implementaci,6n de ]os pr\oce`sos d`e  ges,ti6`n d,el
riesgo de desastres.

•      El  municipio  de  Dujtama  a.I  rea[iz`ar contrat.aci6n  a tr.av,es  d.e  u.na entidad  sin  an`imo  de

:ub:reotod,:cr6RovnEo#oabdEOAesd6ag,,AS6e,g6tl#EOAefiaE|e#LeEnMeiNDffrce,t8fgD¥Ei2§o#JEE?baAS`
DE ATENC16N  INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS  DE VIOLENC.IA Y A SU  NUC[EO
FAMILIAR,  EN  LA  MODALIDAD  CASA ACOGIDA,  EN  EL  MUN.ICIPIO  DE  DUITAMA"
busca dar cumplimiento al plan de desarrollo "DUITAMA NUESTRA .PRIORIDA`D 2026 -
2027";   Eje   Estrategico   4:   "Gobierno   Efic`ie\nte,   Seguro   y   Ordenatm`i.epto   Territoria.I''',
especificamente  en  el  Sector 4.6:  "Gobi,erno  Territorial",  y  dentro  del  Programa  4.6.2:
"Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos",,

cnyo  oti]edNo  es`.. "Promover y forialecer la  participa.cj6n  Qiudadana  y  el  capjta`I  soc.iaJ,
cQnsolidando un modelo de buen gobi,erno que garantice la \l§gitimidad y la etficie`nci.a de
la  admi.nistra,ci6n  pablica  a  trav6s  del  apoy\o  a  fas  organizaciones  comunita,rjas,   Ia
formulac`i6n  de  p.alit,icas  poblicas  inclusivas  y  la  ape.riura  de  espacios  de  dia|ogo  que
aseguren el respet,o y la garantia de los derechos humanos".

•      La  contrataci6n  con  una ep.tid.ad  prjvada sin  a.nimo  de  lu,cro y d.e  rec,on.ocid,a  id.one<ida`c!
permite cumplir [o,s  objetivos  en  la  medida  en  que  la. in,ay.Qr experi.encia en  activid.ades
similares a I,as que s,e prcte`nde contratar per`mite as`ignar de ]a mejQ.`r in,anera los riesgos
propios  de  la  contrataci6,n  y  d+e  [as  activid`a,de\s  que  se  van  a  ejec.u.t.ar.;  asi  mi.smo,  la
ejecuci6n de un co.nve.nio con una ESAL pe`rmit,e el cumplimj\en.to de los o,bi.etivos del `plap
d`e DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2026 -2`027 en el ma`rco de eco.no`mia,  efi.cienci\a
y eficaccia.

A.unque el proceso competitivo establecido en el  articulo 4 del  Decreto 092 de 20.17  nQ [e e`s
ap]icable a [os convenios de asociac.ich por expresa dispos+ici6n del articu.Io 5, el Municipio en
su autonomia pueden estableci6 un procedimiento similar para se[eccionar ]as ESALES para
este convenio de asoci.aci6n, con ]o c,ua[ se busca gara.ntizar ]a libre concurrencia y la pluralida,d
de  interesados y la  comparaQi6n  objetiva  de  las  ofertas  cwmp/i.endo /as s7.gLtt.entes fas`es..  //)
definici66.n y publicaci6n lo`s i.n,dicadores idoneidad, experi§^ncia, eficaci`a, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los crite`rios de ponderaci.6n pare comp.arar fas ofertas; (ii) dofinici6n de
un  plazo razonab|e p.`ara que fas entidades privadas sin anirho luQro de reconocic!+a idoneidad
presenten a la Ent,idad Esta`tal sus Ofertas y los documento`s que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluaci6n de Ofertas por part,e de la entidad tenier]do en cuenta !os criterios definidos para ,e`I
efecfo. Los anteriores uestos se acreditan de a`cuerdo a las exi e.ncia,s revistas en [os



Requisitos Habi[i\tahtes y criterio`s de eva[uaci6n.

'4.       JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El afticulo.2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el Sector re]ativo al objeto del Proceso de Cohtrat'aci'6n desde la perspectiva legal, comercia[,
fihanciera, orgahizadion.al, tecnic'a y de ana]isis de Riesgo.

4.2.1     ANA.LIS[S bE PRECIOS

Para realizar e`I atialisis de precio`s se solictit`6 cotizaci'6n a tres entidades de la regi6n que prestan los
servicios  qu`e  se  quiere.h  prestar  a trav6s  de  la  celebraci6h  del  convenio  obteniendo  el  siguiente
result.a'do:I

•     ...      -        -        . INSPIRAR  SERVICIOS  Nit  90`0-775.193-3,  representante  legal  JOSE  ALFREDO
DIAZ RODRIGUEZ CC 74.084.745

-...      -        -        . CRESER   fundaci6n,   Rep'resentante   legal  ANGELICA  VIVIANA   RICAURTE   R.
REPRESENTANTE LEGAL

CUADRO DE ANALIS[S DE P'RECIOS
Cotizaci6      Cotizaci6
fl  1                      -n-2

rfuoDALIDADDEATENct6

lTErfu
'DESC-R]P6[ON`bELSERVTCIO

CANTID ndEDID VALOR vAL6R

VALORpROM'ED10uNITARl

N`.. AD -A UNITARIO UNITARU[o 0

Casas` deacogida-Albergues -Refugios^c,}+,`,=,'-

I    :,:i:i:::ipcT6XiJoe`,1-..,,.a,`,

Camas para a`Comodaci6n, a`co`rde alnurrierodepersonas(mujer,hijasehijos`-co.nsiderarcamasadecuadasparamenoresde.2`aflos`)mehajedecam'apertinente(§abana,sabresaban`a,fundaycobijasat'en`diendolascondi6ionesclimaticas)mes-aIkenocheylug.ardeguardadopa.ralaspe`rfenehciastipolockerconsistemade's.eguridad.„`=

1+, unidad $  125.9'20 $  115.920 $ 120.920

kits de as'ed, qu`e in\cluifa .crema de-ntal,jhi::enni:oT#ii:hdaemdE:hitre9:I,°ddeesopdaoprea`nte,,ypaquetedetoallashigienicas,paquetedep.afialespapaadulto(cuandoseaprocedente),biber6n,paquetedepahales,jab6nparabebe,cremaantipafialitiscuando_seaprocedente.

Aliinentacich diaria con`sistente en tre.s (3),ct>midasdiari'asydos(2)refrigeriosconba`seenminutasndtricio`nalesdiseffadasi::::ect:Pr'sa:i6da°svsaor:fop::itucr°aEj:,S:enxt::eo{raads',y':iicm°:hi;::r?`:E`j::,:afB,:sd':E:i6,nadpeoB,:i::6nnes`coritenid'asenlasGu[asAlim'eht.ariasBasadasenAlirrie'nt`os,ta'ntoparalamujer-gestante,la`cta.nteynifio.s/asmenoresde2•afiosdeedadcomeparalos:mayoresae-staedad:ti£:c:#i]ic`:+i.i##giii:::di,:!i#3i8g-,~:,.

-`L<}..::;;;;:~::;Sk*;S£:~i;;:`|*±:.:::fro+:';:jrs;i

i`^.;`;Ji:;-,I -i~d,:`:,I-.rtr.=`  i:;?;..I,       -+

i
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Personal para la preparaci6.n y mapipu`laci6ndealimentos\c.oncertificaci6`ndein,anipu.Iac.i6,ndea.Iimentosvigenteyexperie`ncjap`a[arealiza.rlalaborpara\elserviciodepreparaci6nyalistami,entodecocina.

Transoorte

su,in,iniLstro del s,ervicio de tra.nsporte qu,egaranticeeltr.asladodelain.ujerysun.dc[e,ofamiliarsegl]neventualidadrequerid,aa`l,aasistenciaacitasm6di.cas,aactividadeslaborales,judiciales,administrativas,academicas,diligenciaspersonalesenelmarcodelproce,sodeimplementaci6ndelaestamodalidaddemedidadeatenci6n'.

1 unidad $ 24.32.a S -19.320 $ 2+.`?20

Acompafiamie

Acompafiamiento y orientaci6n psicosocial(psicologfaytrabajosocial)paralasin.ujeresysunt]cleofamiliarconexpe,rienciayformaci6`nenatenci,6nalamujerysundcleofamiliarvlctimasdeviolencia,enfoquesdederechos,di.ferencialydeg6nero

1 unidad $ 8.0.840 $ 70.84.0 $ 75.840
Acompafiamie.nto permanepte de u.n

nto person>al pa[a a_tender a las mujere.s, sus
Psicosocial bijos e hij,as, en casos de emergen.cia conforma,ci6nacademicaprofesionalyexperienciaenatenci6.navfctimasdeviolenciasbasadase.ngene`ro,asfcomo,cap.a.c.it.aci6nenlosenfoquesdederechos,diferencialydegenero.

Orie.ntaci6n legal y/o jurJdica con enfoque dederechosdifer.encialydege`neroparalamujer,frentealprocesopenalquesederivedelcasoydemasmecanismoslegalesvigentes.

costo

Personal administrativo o profesional deatenci6nintegral

1 unidad $ 3,5..000 $ 25.000 $ 30.0.00
Servicio de sistemas de seguridad y de

administrativo prate.cci.6n perimetral para asegurar elex.terioreintetio.rde[acasadeacogidaylapoblaci6nobjeto deatenci6n.

Demas costo`s admi,ni.strativgs y deoperaci6n

TOTAL $ 266.080 $ 231.080 $ 248.580

EI analisis arroja que el valor es.tima.do segd,n el cotej,o de coti,za`cipnes es e.I total que se presenta en e.I siguiente
cuadro:

+lTEm +   atrfuLfq-iS!ff+#£#f¥:-i  fry     at:#,        Far1rr`'}-2:,1jJ;:,,`)-A"JL3i=€-st--t
\+ Er9P.ongnte No 1 Proponente N? 2r.ty,.`v`\

.*:.,.vALohl`¥PR,OMEDIOv-,jury+

;.`;V:aJP[,}nfl¥wld,O ~twv£'::j%;`!T.'93`:.,':13`«:{

t
CONVENIO DE ASOCIACION  PARA LA IMPLEMENTACIONDE

S.266.080 $231080
S,248.580LAS    MEDIDAS    DE    ATENCION    INTEGRAL    A    MUJERES

VICTIMAS  DE V[OLE_NCIA Y'A Su  N,OCLEO  FAMILIAR,  i,N  LA
MODALIDAD CASAACOGIDA  EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA

++  :+ sun?TblTi+ $248.580
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suMrfui`sTRO. DE TRANsFORTE cotizaci6n 1 cotiza'ci6n 2

'SE.RVICIO DE§\CRIPC16N-DEL
MED]DA CANTIDAD

VALOR VALOR
PROMEDIOVALOR

SERVICIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO

trapspdrte a\Ias

Tran`sporfe a la.s mujeresvictiinasdeviolenciaysu`ndcleofamiliarApoyo

unidad 1` $ 69.000 $ 59.000 _     $64.000

mujeres Victim`as de atenci6n i`nteg`ra] a la
violericia y su muje`r vic'tima (tra.nsporte
rit]cle`o famili-ar Iug'ar de.tranisici6`n)    .

TOTAL $ 69.000 $ 59.000 $ 64.00'0

EI'analjsis arroja que'e.I valor estima'do segdn el cotejo de cotizacion`e.s es el total que se presenta `en el siguiente
dua`dro\:

+To+,TTiniT+Jlyr,,i:proi+OnnieBn++IN02+
--o.     ®i..            -.      e,

&`^aval§+;I`rioitli+a67i,r%quiEN§jLHfi#ifeI,A         lmlivfil       +       `

t
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACIONDE

$68.873.000 $69.000 $59.000
LAS    MEDIDAS    DE   ATE-NC16N    INT'EG.RAL   A    MUJERES
VICTIMAS  DE V`IOLEN`CIA Y A S`U  NOCLEO  FAMILIAR,  EN  LA
MODALIDAD CASAACOGlbA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA

REas%ae%h,#'       u^~   RED       `
$64.000

Se anexan I`as dos cotizacion`es mencio'nadas en el presente ana]isis de mercado.

NOTA  1:  teniendo en  cue`nta que el  contrato que se  pretende celebrar es  una  bolsa de monto de
recursos  agotab]es,  se ejecutafa de acuerdo  con  las  necesjdades de  la entidad  y  a  ]os  bien'es y
s\ervicios efectivamente `ejecdtadds, in6luid'o todos los costos directos e indirectos y demas im'puestos
de,Iey.

4.2:i,2.    E§TUDIOS`'.DEL S`ECT`OR

lb



A.   ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO

En  la actualidad,  en  los  parses  con  un  cierto desarrollo  econ6mico,  ha adquirido  importan`cia  un
sector formado por diversas entidades muy diferentes entre si, pero que presentan un rasgo c.o`m`dn
que es la carencia de animo de lucro y dentro del cua] existen organ`i.zaciones que prest.an servici`o`s,
tales como, sociales, civi,cos, cultu`ral,es, asistenciales, deportivos, recrea.tivos, po[it,i,cots, re],igjo`s.os,
etc.  Son  las denominadas "E.ntidades privadas no ]ucrativats" o "Entidades privad.as sin arii.mo de
lucro„'

Las entidades sin animo de lucro son pers,ona.s juri.dicas, ca.pace.s de ejercer drerech`os juc!i`ci.ales y
ex.trajudicjalmente,  con suj,eci6.n a las disposj.ciopes, legal,es y a su,s prop.io.s es_tatutos.  NaQen  po`r
voluntad  de los as,ociad,os en virtud  del derech,o constitu.cjpna,I de asociac`i6.n  o  por la lib`ertad de
d.isposici.6n de  los  bie.nes de los  particuLares,  para la real.i,zacj6.n de fines alt.ruLi.stas o de beneficip
comunitario.  Su  prin`cipal  caracteristica  radica eri  la  au§encia de a`nimo q*e lucrp,  lp c.ual  sign.ific.?,
que no existe reparto de u,tilidades o remanen,tes genera,dos e`n e] d]esarrol.I`o de su`s QbjetiyQs, \n,i e.s
viable el reembol,so de I,os bienes o d.ineros aportados a I.a entida`d.

Tipos de ESAL

•     Asociaciones, corporaciones y fundaciones.
•     Entidad.es de, [a economia solidarja (Cooperativas, pre coqperat.ivas, fon>dps de e.mp[.eados,

asociaciones mutua[es).
•     Veedurias ciudadanas.
•      Entidades Extranjera,s de Derecho Privado Sin Animo de Lu,cro con d\o`m_icilio en eJ exte`rior.

Estas  entidades  han  tenido  en  [as  dltimas  d6cadas  un  auge  y  crecimjentp  continuo,  han  ido
aumentando  s,u  tamafio,  volumen  de  recursos  a.d^m`inistra.tivos  y  a  su  vez  se  da  un  aument`o
progresivo en  la compete\ncia,  I,o que  ]as  ha conducido  a ut.i]izar pfacticas d,e ges,ti6n  del  mundp
empresarial,   adaptad.as  a  sus  particularidades,   con  e[  prop6sito  de  mejorar  sus  nive|e§  d.e
e~ficiencia.

Este  sector,  compuesto  por  las  Entidade,s  Sin  Ani,mo  d.e  Luc.ro,  ha  adq\uirid.o  una  rel`e±va.ncia
estrategica en e]  panorama social y econ.6mico d.el  pars.  Su re,conoci.d,a capaci,da.d  para  l]egar a
poblaciones  y sectores es{rategicos,  su flexibilidad  operativa y su  profu.nd`o  c.onocimiento ^d`e  ]as
realidades territorial?s  la.s convieTten en  a[iados fundamenta`les del  Esta,do en  la implementa`c,ion
de politicas pdblicas y la provisj6n d,e s,e.rvic`io`s e.sen.cia.Ies.

Enl:idades Sin Animo de Lu,cro (ESA,L) en I.a. eco,mom,ia colomb`iana

Los  importantes  jngresos  que  ges{ionan  algunas  Entid.a,des  Sin  Animo  de  Lu.cro  (ESAL),  que
representan  una contribuci6n significa.tiva  a  la economia  na,ciona.I,  fueron un factor d.et.ermin`an`t`e
para  que  la  refo`rma tributaria  d,e 2016  (Ley  1819  d.e 2016)  estableci,era  u.n  riguroso  pr,oces`o  de
fiscalizaci6n.  Este  proceso  buscaba  iden,tificar  qu,6  fundacion,es,  aso`ciaciones  o  corporaciones
merecian   mantener  su   tratamiento   impositivo   especial   en   materia   de   renta   y   cuales   no,
fQrtaleciendo la transparencia y la formalidad del sector.

Como resultado de este proceso de depuraci6n  llevado  a c`abo por la  Direcci6n de  lmpuestos y
Aduanas  Nacionales  (DIAN) en los afios posteriores a la `reforma,  se evidenci,6 u`na considerable
informa]idad  en torno  a  las  ESAL.  Un  gran  nd`mero  de  entic]ades fueron  excluid.a§  de`]  Regime`n
Trjbutario Especial (RTE) o no cumplian las condiciones para perman.ecer en 6`1.  Es,t,e esfuerzo de
la DIAN contribuy6 a una mayor formaJj,zaci6n de l`as ESA.L en el, pals.

Par otra pa.rte,  ]a Confederaci6n Naciona] de Cama`ras de Comerc`io (CONFECAMARAS) g.enera
datos e informaci6^n estadisti,ca a trav6+s de]  Re is,fro  uni.co  Em re`saria.I Social RUES el  cu`aJ
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integra, entre otfds, el Registro Mercantil, el Registro Onico de Proponentes (RUP), el registro de
Entidades Sin An'imo deTLdcro y el registro de !as erg.anizaciones de Econo.mia So]idarja. A traves
de la 'inform-adi6h p'ropoTcionada po`r este registro, se ha observ.ado hist6ricamente la existencia de
u`n vaisto ndmero de ESAL en Colombia.

De   6tro   lado,   las   o`r`ganizaciones   empresaria[es   (Co'n   animo   de   ]ucro)   hah   incrementa.do
progre§ivam`ente su conciencia acerca de] ro] que pueden des'em`pefiar en los procesos de cambio
s`ocial,  reconocie'ndo  la simbiosis entre la  empresa y su  entorno de actividad  econ6mica.  En  los
tlltimo.s afi'os, ha habido una tendencia creciente en las grandes empresas a establecer fundaciones
pro`pias para desarr`o]]`a`r sus programas de inversi6n social.

Las  fun`dac.i'ones  empresariales  §o`n   personas  juridica§.  creadas  p'or  i\hicia`tiva   particular  para
atehder, sin -ahi.Tho de [`u`cro, servici`os de interes social, confer.me 'a la voluntad de sus fundadores.
gil  bien  algu`nas  pliedeh  tener  un  tamafio  reducido,  §e  caracterizan  par  su  formalidad  al  ser
Coh'stituida`s y financia-das Por una empresa formal  con fin`es de  responsabi]idad  social.  Cuentan
don  Patrimonio  y` financiaci6n  propia,  pro`veniente  prihcipalmehte  de  recursos  aportados  por  la
em.Pres'a. fundado`ra y de sus propi6s  ingresos.  Los  recursos que re`ciben de Entidades  Pdb]icas
suelen ser ijna'p`roporci6n m\enor de su financiaci6n total y se destinan mayciritariamente a inversi6n
s.ocial-

A.   Encuesta Mensua[ de Servicios (EIV]S) Abri[ de 2026

Varj`aci6h aTlual de ]os ingresos no'mina[es, segdn subsector de servicios Total nacional
Mayo ,2`026p/ prayo 20'25
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Evo]uci6ri g.ene.ral de los sdbs'ecto`res de .servicios

Variaci6n anual de [Os ingresos n.ominales y contribuci6n por tip6 de ingresos, segdn s`ubsector de
§`ervicios (maya 2026p/ mayo 202'5

E.h mayo` de 2026., catorce de loJs dieci`oc'ho.subsectores de servicios presentar'on variaci6n positiva
en ios ingresos tota[es, en comparaci6n con mayo de 2025.
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Table 1. Vndacl&n .mzal da ha fngmos y cowhbu€lch par t!po d8 lngnso* igivn nibcector de
ervths

Tout occnd
Ma`no 202GP / tiroiro 2025

FOctr OANIL ex
pcjhapcovthd
co Ptrfu pxcetnd8S
Nola. fwr zDiach»dfro rie¢inrEiL se f`ti.A. r)res.t`tr d;A.mrfu in ha t./im a. tot contrihutoaet lm.. a to `aichd6o

Variaci6n anual de] personal ocupado total y contribuei6n por tipo de cont.rataci6n,, segdn subsector
de servicios (mayo 2026p/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de lo,s die.cjocho subsectores de seryi,cios presenta.ron varia,c.i6n `negatjiva
ersonal ocu ado total, e.n com araci6n con mayo d,e 2025.

fuctt& DANE fun
I Cifo pwhcal
OF9 Punts ponmrdG
'  lntry}n! pcf!mal Fkumaneon} perinmal mparal dirccta y permal mporal tom3irdo a tmds dfz agtndBf de

Variaci6n anua[ de los salarios y contribuci,6n por tipo de coritrat.a.c`i6n, segdn subs.e`ctor de.servicios
(mayo 2026p/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los s.ubsectores de servicios presentaron var.iaci6.n positive e`n los salarios
en Com araci6n con rna o de 2025.



fuenaebANI+Eta
paha`drovi€iorol

Vatj`a`ci'6n afio corFjdo de los ingre.sos nominates, pers`onal ocupado total y salari`os, segdn subsector
de s6ivicio.s (en`ero - mayo 2026p/ enero- mayo 2025)

E.h  ]o corrido de 2026,  djeciseis 'de ]Os dieciocho  s'ubs'ectores de servicios  presentaron va'riaci6n
positiva en  ]os  ihg'reso's,  cat`orc.e  presentaron  variaci6n  nega'tiva  en  e]  Pers`onal  ocupado  total  y
todous  los  subse`ctbres  pr'esentaton  incrementos  en  los  salario`s,  en  comparaci6n  con  el  mismo
perio`do de 2025.
Tdrfa 4, Vndacl6n afro carddo do lrs ingTesos ricmlndcs. pmonal oalpzido total y zalndes, seg&a
nlbioder d® .mdcfo
Total n8clonal
Eh'ero -mav5'2026r / eficro.` in.vo 2025'

Var,ia`ci6n  doce  meses  de  I,os  ingresos  hominales,   personal  ocupado  total  y  salarios,  segdn
s+ulbsect6ir de servicio's ¢u-pio ,20.25 - inay6 2.026p/j`unio 2024 - mayo 2025)

L=9

1<`En e[` afib':rri6vi`l has`ta rna-yo de 2'02`6, di`ecisiete de ros dieciocho subsectores de s`ervici6s

P<re§e`ntar6n +viafiat6i6n p.o'sitiva e`n [os ingre`§`oS, trece presentaron variaci6n negativa en el personal
oCup`adb total y todos' ros subsectores Present`aron  incfementos en  los salarios,  en compaTaci6n
con-e] miLsmq periodo`co`in'.prendido h'asta rtyayo de 2025.

.    -±       -.`               .              .`      .



Tabfa S. VBTlad6rl dcee moses de lag lngmsos mamlnoles, perso"I ocupado total y salaries. xpln
s`ihaedordeserutcios
Total nadowi
Jumlo Z025 - rriarvo 2026P / lIJnio 2024 - mavo 2025

fo®idc: aANt rm
• afo punond
•  lrdlrye pcooml penTprnte. persorial temponl di{ecto y personal temporal coin(ratado.a (ranss de e8endas de

3.1.      Analisis econ6mico

Producto lnterno Bruto: el emblematico medidor de [a producci6n en ColombiaEI Producto lnterno
Bruto  (PIB)  es  el  indicador fundamental  que  refleja  la  evoluci6n  de  la  actividad  econ6mica  en
Colombia,   proporcionando   una  visi6n   integral  del  valor  agregado  generado  por  los  disti.ntos
sectores de[ pals.  Elaborado y difundido por el DANE, este ind.icador trimestra`l permite analizar el
comportamiento de actividades como comercio, transporte,  alojamiento,  agricul,tura,  ga.naderia y
servicios,  entre  otro.s.  La  informaci6n  recopi]ada  y  proce.sada  por  la  ent.jdad  respo.nsable  de  I,a
planeaci6n,  levantamiento,  anali.sis y difusi6n de [as estadisticas off.ciales de Colombia c`onstituye
una   herramienta  e.sencial   para   la   interpretaci6n   de  la  economia  naciona],   ofrec`iendo  `d.at,os
coherentes,  oportunos y  c.omparables  con  estand.ares  internacionale.s.  Gra`ci.as  a  esta  meclicL6n,
autoridades,  sector  privado,  academic,os  y  pdblico  en  general  pu`eden  acceder  a  j`nformaci6n
cQnfiable que respalda la toma de decisione`s y facili.ta .I.a Qomp[ensi6n d.e la dinamjca .eQpne^mica
d.el pals

Las actividades econ6mjcas que mss contribuy`en a la d<inamica de[ valor agregadQ son:

Adminis.traci6n  pdblica y defensa;  p`lane.s de segu,ridad  social de a.fil`i,aci.6n obligato`ri`a;  Educaci6n;
Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  hum.an,a y de servic`ios soci+ales  crece  5,7%  (cQntribuye  0,9
puntos porcentuales a la variacj,6n anua,I.).

Comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor;  repa,raci6n  de  vehiculos  automotores  y  mot`oci`cletas;
Transporte y a]magenamjento; Alojamiento y S.ervic`io`s de comi,da crece 2,9% (contribuye 0,6 pu`ntos

orcentuales a la variaci6m anual
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lndustrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Pro'ducto lnterno Bruto en su serie ajustada por
efecto esta.cional y cale'ndario crece 0,6%. Cua.ndo se obse'rva el comportamiento de las actividades
e.c`o`n6micas re]a`cionadas:

]h`dustrias manufactureras crece 2,3`°/o

Activida.des tina.hciera`s y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de`los hogare.s individua'les en cali`dad de empleadores; actividades no diferenciadas de los h'ogar`es
'individuales como productores de bienes y servici'os para uso propio crece 1,4°/o.

A.   ]'NFO'RME TRI.M.EstRAL MERC.Abo LABORAL REALIZADO POR LA AN[F

LHtasa de desceupaei6n FTDj con corfe a chid redeja
usa tenden€ia de8raciendB del  desempleq  pues  ef
indicador aoumula un promLedio dg 94%, Ia c-rfe mis
bg).a pare este pen-ode desde in.Lcios de! sigTo Xxf. Este
inputso  prun-ere  d8  observar tBsas  histsn.camerfe
menoresanenero¢Ofg-ng,febrem(9#ymarzro+8,8"
donde er! abn'{ se marrfunro ha rm.sma tasa observada
haaeunafic&8RE;ai§uvez,estDrepresentaparaefafio
com-dotmadiin.m8oi6ndeo,7prnfosperoenfualesthp}
nespecfoa!dsprfuerrsedafromesesdel2BZ§chhaTH,
Ademds* y+ de farma pos-rfura, los pnwmeros tes moses
dedafi¢aporfenaraLdim.mct6ndsla`1Dporou8nfade
famayorcetipact6n*mienrfequefen€!'mesdeabril,e!
creedmieut8en)aparfu.cij]aei6nlaboralydefaeeupacl.6n
secompensanripanirnarrfenerfaLTDene!mismonivef

queedrferffde2025{verGrfficx]fty

A pesar del  dimmismo  pestrfuro de  la ceupaci6rL  !&

partJcipac!'6nlfiberaLmedidaatravtsdelafasagenefat
8epat.Ofpae4~chrrGB,perman`ecebat-aEnk>com`do`de!
afiQ*edin`didadorseubicaer`6ky#ciffadefioren2;4pp

-1           -     i

ifeflfea[aobservadahaceunad8ceda{66.9E@.Ademfg
en enmparaci.6n cor! 2025. se preserita ur! incremerlto
en]apobfaca'6nquese€neuerfeporfueradelaftierza
detrabq}-o{;FFT}-"8mw-®]oouatpuede§erirferprrfeds
come   rna  menor  parff€ipaci8rL  Sin  embargo  se
encuerfun 5 nit nL]8`ms esfuc!faHtes indeand8 rrnyor
formaci6ndetcap-thhurruno,astenmounadr.rfuinlci6n
de  !ce  calomb~rarms  dedindos  a  oficics  Get  hagar
i+46rm. ha corfuhacl.6ri, annque no neeesariamerife
megatira*proviengde!apeblacidrpensiorlada,jkeBata,
rendsta&  incaparmes y aquelfas persorms qua  not
esffin whenesadas en trgiv. De estEf forms, s' bien el
dinamismo  del  mercado  labo.ca!  oonti.nth  marca]rfeo
ima fendencia  de  mapr ocupeciltry  es  inporferfe
dbecci-anar ta atBrfci6n hacia fa partjckyaridri !abnral, k
oral corfutia bqia y pmeserfu un pofeneial€ oQrne per
ejemplo fa economfa plafeeda, que puede incfemeflfar
lacapacidaddeprodBcof6rscoandmica

fror §u pafe del erecimienda anHal de {os ceupados
{2fflf apmaxinedamerfe ct 849G dot aporfe pREwho per
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_    cercarra a fa contriibuei6n conjtlrfe erfe arfu.dades

profesiomales   y   agivdndes   thane!-eras   {appp   y
O,ftypi fespecfi`rmente}, mar GrfficB 2. E§ inpoFfarzfe

mencionar  el  cfeofndrfu  obs€rvado  er!  €!  segiv
consrfuctor,puesapouso,3ppal"delaereacl.Sride
ernple&SiBenhangqi€1arectmierfefu8centrarTgsfad®
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seguide de comema.o i;fl;1pp} y alojarm.erfu (Lq04ppL fi
16 anrfu.ar se fe suma e] ba§o dinafrfemo de la industria
|C,ftyp},acffiri-dalrBcorma'daporinputsarctcec.rmierfu
fa¢on6micoyvan`eseneadenamiento§produrfuresdrrei

ha princij)al preocopaci-6n recae en que lob serfures
den Triguer dinawhsrno en fa ®oupaci6rE der meroado
labDralfamb.rfensonaqueltosresponsab!esdefarnyor
demands de rrmo de obraf en pariicutar al  §ectbr
agropeeLrarrq indusfro`a y camem-ref las ouales ocupan

apron.mndanrmte el ¢[3% clef ifef de trahajadores
enfaeoonomfacolembianapara2026.BeesEEfurma;
precoupe qug en !8 que resfa del afio* en ct agregado]
!a ceupasi6n erezca a des verocidades ifrorecienda
a-  tos  sectories  corS  merior  demands  faboral8  perm

pegivdicandoarossecto8esirfens3'yoserlmanodeabfEL

De  afro  lndot  at  ertrmr  el  cFesin.ento  anL]at  def
Zndhador de SBgu-im-I'Bnto a la Econorm-a {l§E¥ y €{
oreeimierife anuat clef  emp{et}, se ptlede evalLlar la
rel&ci6n enthe cf5Ofmienfo €condmfro 'y la €reaci6n
I de nusvas ceupaclor!es. par rarna de aesvidad {ver
Grffico 3}. La rechira conjtrfe de ambas \rm.chles

revela  una  descone]Ei6fl  inporfarfee  no  todos  tos
sectDres qua erecen estfn generando smpfeo, y no
dodos fas seoiferes qLJe detryerf emp!eo estErt en
oorfucei6n  eeondm{es.  Este  descatce  aensrm]ye
rna  sgfiat   preoouparfee   sobre   !a  capasidad   del
aparato   producti`r¢  para  traducir  crecimferfeB  en
oporrmdndestabafalefa

En   el  ouadrarfe  superior  delecha  rf!  de  m8jor
desempefioi     refaife-     so     tibican:     arfu-dades
fimancieras, intomact6n y comndrfunes, arfuridades
profesianafeg,  adminiifeci6n  ptib«ca  ¥  artish~cas.  e
industh.a y cawhcc#'6EL a case m5s ltarmaffire es el de
agrmades finan".eras qu© con un crBrful-ento del lsE
cereano aJ 3% rag-!'stra una expausi6n clef empleo Gel
arden Eel 2§EL lrfeurRE-6n y corwhce'ones preserfa
unpaldrEchifar,conunerecinl.endodelemptecdelt6%
feHtearmaexpansifrodctprochidecercanaalt#EL

H  cundfarife irfertor dgREchD oancertha €f  hal!azEo
mfis preecupanha Gomercio ¥ thnaporfe ndos de fce
sedsre§conmaprpard.cipaci5nendgmp{eototaldal
pats- rg;ftyft un cren.rmiefro postthro de acthrfdad

Grascos.Cia.nd8ntoyempzsoparsBctar
trectndQnfroanlalgrfen8ftymaus2o26}
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aprrm.madamerfeJ. Also si-friitr ooums cert acGvidales
inmdb.Hac'as,  que  cor¥  dri  crec*.mierfe  del  lsE  dct

¥i¥:%nstL=P!:£H:¥dco:edred¥c¥ex¥
de\aeupan-6rL§ugierequeenestosiserfurfes8lgivste
depriedtlcfro;dad-seestaLdandaper¥avI~adelareduce.in
d&laplandadetrabai'adoresenl8grdel&ai{pansz.6rlde
Za acti`ri-den. un paasn censisterfue: cofl presienes ds
ca5foslaboraltsquedest~ncerfuran{aconhafaci6n,

/
Eit  €onj.u`rfep,  se  e¥idertcia una e!dstict-dad  emplee-
p'raduedD  cada '¢dr  mfs  d6bH y heterogenen erfe
•.-,,.,., (                                                                                           -.-..-.

serferes* lps sectDres intensi`nos en capifaf hLimane
califit:ado{financieras,comunieactones,protest-onates}
!ag!ari   absorber   c.resimferfe   ef7   €mpleD   forrmaL
mierfuas qtie log sectoBes tradiciomalmeTde iBtenshfes
len  mane  de  obrEL  de  menor calificactrfu  {comeTciq

trarmprrfe| ggriou]thRE} desth+yen puest8s de rfua|'o
inctLcae ouanda fa arfu.dad se expandeL En partiichar,
este paiferi pareee ind!car que ct ajusfe dd salari8
mrhimo en 2b28 erfe acthando coma un meeanismo
desel8cei6r!seetor].at,bgnefi€iandererati`ramerfeafas
ramasconmaysrpredLldid.dadymej8fdsest"cfuras
saran.ares,ypgnaFieandoa[lasqueconeenfror¥algrueso
dctxpreodebq].acaHficacidr.
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ia ifezat:in eoondrm.ca ha docLmerfedo de! mar!era
consisfenfe  que fronemerfes  ddt  sa!ari®  miihino  per
encirma de! creofrm-erfui dg la productin.did fienden a

generardistjors.I.anesen!aerfuithrmddimemadolabofat.
Entre  )ce rfectE2s  fifes  recurrerfes se  8nouerfun  fa
compedch sa)aha! uerfendida corro la agivmeraci6rt
de i7atajadores €n tomor at piss !ggal y Ta penich de
diferenc»-act-6n  sahariaz  en  tos  hamos  inmediafamerfe
sEipen.crest,  ha  exputs!-6n  ds  trabriedores  hack  ha
informal*da& y ct d8ten'om relati`® de la§ ingraso§ de

quiemesysopelanporfuerade{marcoregrlalort`o.Esfos
fendmenossQnpartioularmerfeirfersosenecomamfas
can  baja  prodrctivi.dad  laboral,  altE  hatsrqg@meidad
sechrfa! ¥ efetradr pare-cipact6n  de  ccupaciones de
subsiiferm.a. candic-i'Ches qua cafadsTinn al mercarfe
fabcrat cotombianei Eh rfu ceHtE>to e! .uscreme7fo dad
rfuam-a mu-n-Ifrm decfgfado pan 2Q26 imo dB Ios mss
alias de ra hisfafa lecienfe y pow 8nrfua de la inflaci6n
y ds log rfererfes ds prndLicfiwithd- conrfuqpe rm
escenan.a proptoie para eva!uar c6nm se mateharmamn
estzisdstorsienesckrmrfee!prfuertimgsfrodctaj=o€n
fad]strfuci6ndermgresoiferaL

COMPRES16NSAIARELENTOENO
ALsfiLARIOMiNIREO-A§ALfiRLREOS
FO"RES

En primer !ngar* Ios dates correspendientes al pn-mer
trfmestre de 2026 evideqcian L)na clara compresi6n
salarfel €n €t segmertyfo de asalan.aden tryrmafe§ en
companci6n con et mismo periodo dcl afro anten.or.
haproporoid.ndetratay.adoresfbrmalesquedevenga
eaffi.c€am,enfe un salon-D minimo pas6 de 3£, mi»ones
de  personas  en 2025 a 3,6  mil[Qries en  a026, un
incremenfo  de  cemea  de 30Ou)CC  QCL!pe.dos er}  un
soloafio*ver,Graeco4,EstBcreQimieutonoseexplio&

porLmaum.enfogeneraz.HzadBdelempfecfarmal*sino.
par LIB fen6mena de aglomeracidR: !os trahajadores
que  8n  2025  perofoJ`an  inpeses  en  io§  famos
inmediatan8rfuesupen-orBsa!Tnf".mB-arty?1*1ylE
salaries mfn.mos~ vi8mn reduoida 8u  parfu*cipaci6n
de manera noton-a, pasando d© Ofi a Q,1 millones cn
etfangB1,1-12yde0,5aL0,3milfonesenelrangolz-
1,3. EB ohas palabras, Jae sa]arios que harfu €1 afio
arfeH-orseHbicabanligerrmerfepcrEncimadelpiso

Grasco4.Ooupadassogfrorangosaharial-fisafarfadasfomales
giviffonesdepersonas,safah.osmin.mosprfuertimesfro}
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legal fuemn absorbidas par el nuevo mfriim6, sin qHe
lan emprosas tmsladaran urs ey~uste propoveional de!
satarioat'restode'faescat&

Esfe paifen es consisferfe can !a idea de que un
incremerfec  daaproporci8nado  bet  salato   Hffrimo
nc¥ se funsrfuB de  manera homogchca a !o  largo
dg 1& distribuctdn de ingresos. Frente a uft anmenfo
de esfa magnitiid, fas empresas -h.mitadas pot sLJs
niveigs de predtJch.VI.dad* su§ mgivgenes operatives y
lag dendicidnes macroecon6micas- no logran ay+ustar
ataka!essazalosdelostrabatedoresquexpestaban
por8ncH`madefmininaerunamagnitLidequitralents.
EIFdsL]ifedaestinri€oncenfrzicidncrecierfealrededer
detpiso!e'8aLquge'msfonal&fun€idrdelsa!alominimo
aorno rofg`re8cia diferenciada de rernurrera".6n y 1o
convI-erfe, cada vex mds, €n Lin salari8 de referencia
dniae  pare  Lina  penei6n  si'gn-rficafiva  del   emplco
tormaLEstgfen6mencytt.erneimplicacian-esveievarfes:
reduce` las  incenfitos  a la acunulaci6n  de  capifea!
hijmano, deB!Iith ha \£aloraci5n dBf trrfeato calffibado

y' frmifeaL Za moviHded salarrfu  ascendente  denfro deL
sgrfurfbF`mrfu

MA!yoR i;uL" ERABILIB;AB En! iJL
DI§TRIBuCI8N IRI FORMAL

Porefladodetoshabqfadofesirdependerfesirfurmales
h  dininiea  observada  en  leg  primeros  rmeses  del
afro   ledrelzB  fa  hfoifests  de   qua  log   incremgnto§
desp!openeiQnades de! satario mfu-mo tambich rferfer*
de rnaera irREnefa fas €ondidenes de qun-enes operan
porfuefadctmareoreguldforfuEnparfu.enfar.!aproporci6n
de irrfeTTTedes Cue ganant mer!as de rm safario mr"'mo
a{imerfefrferfea202&coHincfementesespeciatmerfe
macatosenlostrmosmisbaiosdchdirfuun.6n,vcr
Grfro5.E!ndmBsodsQcupadcsconingresosefrfe.Q5
yQ6salariasmfirfucxspas6dEQ7a|0rmiffongfymieFTtras
qt±ee]tra[neenheo&6¥C,7safariE]smininossubi6deo,4
a 86 rrill{ones. Eh ounife fa pmpaci6n de irforma!ts
quepeifeLmsaha`omfro.moomdsseredLljodemauera
corfente: e€ mango de exaetHmerfe un satario minima
pas6 ds 8f8 a q7 mu"oneg y qLH.6rtes ganan mss de un
safat-ominint¥xprondsl,OaoSrilloues.

Eire din5mica reifeja ain fen6merm que se ha denomL
nado `sBb`m la vafa- d8 in fbrrmalidad: at inorementErse

Gffic®ELOcupade§segivrxpsalahal-frodependentesinformales
{REonesd6persmasisalarfesmhinms;givtrimestbe}
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el refenerrfe real de! sazari-a mfro.mo en tina magnfuid
que el meeado no fogra absarber] uns mayor frooctch
de(oshabqindatssirifermalesrfLnrosinEresosrespen-
den a las condic'!ones de produefro'dad y dermndr ddt
segmendE* en el quB opemr!, y rty a decisiones regrla-
torias- queda merfu.can€rfe par debajo ded rureve
LrmbraL El resuifedo es paraddBlco: m'rentrs el salon.a
mininonQminalcrecepara-proteg§rctpoderartyrfu
ti`radBfostrabajadores,qnapropoma*6ncreciendBdetQs
ooupados infofmales se aiej& en t§rmirsos ratagivas. de
laposibilidadde8!canzarelingresonecesariaparacrfu
zarasegrridadsocjalyevenfuatmerfetrams.rfuhac'ral&
tormatdad.Lejaedseemarfa;bri3chaerfetoquafidnde
informalidadyeljnerernerfudesprapoma~anaifedelmini-
mQfindeaamptindaL

HETEROGENEIDAD S.E€TORIAL: BCNDE §E
cc!NCEN"ANIAPBEeAR}ffic{6RE¥Lfi
COMPRES[6N

Si bien 1o arfen.Qr muesha Lln parfen agriEgado Q!aro]
!os efeefos dad incremerfe Gel sa)aria rm`n[.mc nB se

distribny)en  de  manBra  homog€nea  entrB  sedenes.
Pars  eva!uar  esfa  hderogeneidadt  se  cruzari  dos
dinensior`Bs comptementarias {ver Grffico ey: en el
eje horizorfeaL 81 carnbio en el ntimero de asalan.ados
forma!es qLle ganan mis de un satan-a mfrrimo entre
ct pn-mer trimeste de 2025 y €1 priner th.mesrfe de
2Q26 {u`maL mEtrica ds hal capacillad dez sector torma!
de sostener ]emp]co can salaries per encina del piso
[€ga|# €n ct Bje `rersoal, el cambio en el ninBro de
indBpendierfesfroformalescon-mgresosinfro.oFesaun
salon.a minima [ura m6trica de 1& precarizact6n €8 f&
based8ladistribL]ci6n|AVictonalmentftyelcotordecada
burbuja distingue erfe log serfures qHe r8ffsfron
comppest6nsalan-alal[ededorde!mrninoenelempleB
formaz{rQjo}yaquellosquenola,pr8senfron{msado}.
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8`.   BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, RE_AL[ZADO POR LA ANDI DEL CUAL CAB,E
RESALTAR

Por su parte,  el reporte The Global R.isks Report 2026 de[ World  Economic Forum (WEE), el cua!
analiza   riesgQs   globales,   indica   que   en   eJ   2025,   I.os   prj.ncipaLes   rjesgo.s„   fu\erQn:   co`nf]ictos
interestatales,  fen6menos climaticos,  co,nfrontaci6.n  geoecon`6mica,  des.informaci,6ri,  po]ari.zacio6n,
desacel,eraci6n   eco.n6mica,   cambi,os   en   el   sistema   de   I.a  tierra  y  fa[^ta  d,e  oportu`nidades   o



•J_

E-ri e[ MFMP 2024 se termin6 proyectando un deficit primario de 0,5% del P[B para 2024, mientras
que para e] 2025 se pas6 de un balance primario de 0,4% del PIB a un ro,5% del P[B, es decir, 0,9
y  1,1  prntbs porcentua]es de diferen`cia respectivame`nte.  De igual manera,  el deficit total que se
estimaba  inicialme'nte  en  e[  MFMP  2023  en  e[  3,5%  del  PIB  para  2025,  en  el  MFMP  2024  fue
tevisado a la baja a[canzah.do el 5\,1% del PIB, siendo  1,6 puntos porcentuales mss n`egativo, de

mayores gastos en intereses.

Con el PG`N aprdbado el creciiniehto aoumulado en t6rminos reales seria 45,1 % frente a un 19,5%
del P[B

•.      .:.;
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Se tiene, entonces que eh e[ dl`tino triehio el Crecimien`to ha estado impu[sado por los servicios, en
particular eL s`ector de entretehimiento y  co'riiercio,  segu`ido  de la administraci6n  pdblica,  sa[u'd y
eddcaci-6n.  La concen`fra`Ci6n del orecimiento en servicios y consumo p[antea el reto de diversificar
ra  ba7se  product.Iva.   Es  necesario  que  el  crecimiento  `se  extienda  hacia  sectores  productivos
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se.cundarias (-1,C)°/o,  contribuci6n:  -a,2  punto,s porcentuales) y primar.ias (-2,,\5°/o,  contri.bLucj.6n:  -0,4
puntos  porcentua,les)  rest,aTon  al  crecimiento  del  ISE  (Tabla  1).  Frente  a.I  me\s  a,nt.erior,  I?  seri.e
present6 una variaci6n de -0,1 % en la serie aj.ustada por el ef.ecto estaci.o[ial y calepd.a.ri.o.
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Encuesta de Opini6n  Fjnanciera - Marzo 2026 .  El 31  de marzo de 2026 se tomara [a sigui`ente
decisi6n de po.]itica moneta.ria por parte de I,a Junta Directiva de] Banco d.e la Repd`b[ic`a.  Para [Qs
meses de marzo y junio de 2026,  los ana]i,stas esperan que la tasa de jnt,ervenci6n se ubique en
11,00°/o y 11,75%, respecti.vamente. . E[ pron6stjco de crecimiento econ6mico para 2026 se ubi.c.6
en 2,5°/o, disminuyendo fre`nte a.12,8% de la e`dici6n anterior. Po,r su parte, la me`diana para 2r027 se
situ6 en 2,60/o,  ubicandose en un rango entre 2,2% y 2,9%.  . La,s expectativas d`e cr\ecirT)jento de]
p.rimer trimes,tre de 2,026 se ubica.ron en un rango entre 2,4°/o y 2,6%,  c,on 2,,5% como resp`uesta
mediana, disminuyendo frente a la edici6,n anterior. Por su parte, el pron6stico de creci,mje`nto para
el segundo trimestre de 2026 se ubic6 en 2,6°/a. . Las exp`ectativas de in.fla,ci6n p.ara in.a.rzo d`e 2026,
se ubic,aron en 5,46% y para diciem.bre de 2026 en 6,24%. . Lo.s analistas esp.eran que la TRM al
cjerre de in,arzo de 2026 se ubique entre $3.700 y $3.750,, con $3.73`0 como respu`esta media,na.
Asimismo,  preven  una TRM  d,e $3.800 para diciembre de 2026.  .  La proyecci6n  de I.os a,n.a,listas
sobre el precio del petr6[eo de referencj`a Brent p.ara marzo d.e 2026 se \encue.ntra en un rango e.ntre
$91,8 y $100 d6Jares, corl $98 d6lares come respu,es^ta mediana.  Per stu parte,  para d\iciem.bre de
2026, se espera un precio de $75 d,6Iares.

T8bfa 2. F}asLI!fades Enctiest8 d8 0pinldn Flnaitclom -8nafiso 2028-1 I      TcmporalidrdFlndomes I      Obsorvado      IFct!rorQ2828528||||||||||±m [q7FT ckmf7i-Respuos`as)

[ndaclch a/ndacl6n anual, %)

I,'iT7iT5i,rt',1d.52i      tl8arzQ2026      I5,46

Fin do afro 2026 6,4' 6.24

Tasa de Cambto (S) Flri d® mee 8.740 3.870 3.730

Fin do ado 2026 3.800 3.800

T8sa do lntorvenct6f) {%) FIR de 17ies 72.5 87'0 98,a

Fin de 8to 2026 84.a 75,0
I:..a.I-. I:o-ro..a A- rut.i^. Fm®h^LmJ-pe.

El 19 de marzo, e] indice del mercado bur`satil col'ombiano aument6 en 0,8,80/o respec.to a la `s.e.mana
anterior, y se ubic6 en 2.199,95.

La tasa representativa del  mercad.o vigente  para e`l ,20  de marz.o s.e  u`bic6  en $3.693,5  con  u,na
reciaci6n de -0,22% frente a la semana anterior.
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aptacione5   839A4 bill.                          Ofros indicadores

Solvendar.17,11 %                Eflciencin 8dmfritstrafha_:  338 %

lRL.181,61 %                         REargen d® Intcmedincz6n:  6,50 96

Cl:EN 15116,52%                 Prafundhaci6rLfinana.Err,  44,,14 96

CFEN2:     136,2796

]fal9±

3.2.      Estudio de la oferta.

Se procede a realizar e[ ana[isis de la demanda teniendo en cuenta las co\ndiciones en las c,ual`es
sera adquirido los servicios de casa de acogid.a en el Muni`cipio de Du.itama.

\3.3.       REQUIS.]TOS HAB[LITANTES PROCESO COMPETIT[VO

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin animo de lu,cro con
su propuesta de la siguiente forma:

3.3.1.1.       REQUISITOS JURiDICOS.

En  primer lugar,  ]os oferentes demostraran  por ned,io  de cert.ifi.cacj6n  la  cond.ici6n  d.e  ES.A~L,  de
igual forma y con el fin de determinar I,a reconocid`a idoneidad y experienc.ia d,e la entidad sin a`nimo
de [ucro que ejecutara e[ proyecto, s,e ve`ri.fi,caran I,Qs siguiente`s requisitos:

CARTA DE PRESENTAC16N DE LA PROPUESTA

Se elabora.ra de acuerdo  con el  model,o  sumini`stredo en el  pliego de condici,ones,  debidame`nte
firmado por el proponente indicando su nombre y ndmero de identificaci6Ln o en caso de ser Persona
Juridica por el Represen,tante Legal o la persona debidamente facu|t,ada o a,u,torizada para ello. `E.n
los casos de Uniones Temporales o Con.sorcios, Ia carta de present`a.ci6n de ,la propuesta, deb.era
ser firmada  por el  Representante y  a  la  misma  debera  anexarse el  doc.umento  que `acredite tal

resentaci6n.



No{a  1 :  Para todos lo`s casos el propohente debera matiifesta.r en su propuesta bajo la gravedad
de juramento,  que  no  se  encuentra  i`nourso  en  ning'una  causal  de  inhabilidad  o  incompatibilidad
para  contrata`r de `c6nformida`d  con  lo  establecido  en  ]a  Constituci6n  Politica,  Ley  80  de  1993  y
demas hormas. concordantes.

NOTA 2:  En  ningdn  caso  el  Munteipio  de  Duitama,  ace.pta fa  propuestas  presentada's  de forma
extempo.fanea,  ni  aquellas  propuesfas  enviadas  per  correo  certificado  o  cualquier  medio  de
me'n`s.ajeria,  ni  las  presentadas  p`or  correo  electr6nico.  Las  mismas  deberan  ser  presentadas
t]nicamente en la pagina web Www.colombiacomDra.aov.co a travds de la plataforma Secop 11

3.3.1.2.       PROPONENTES PLURALES

En virtud de lo esta\b[ecido en e] Arficulo 7 de la Ley 80 de 1993, pod fan presentar propuesta:

Cbns`ofe'Lo: cuando dos o mss pers.onas, para e§te caso ESALES, en forma conj.unta presentan una
misina  propuesta  para  ]a  a`djudicaci6n,  ce[ebraci6n  y  ejeouci6n  de  un  contrato,  res'pondiendo
solidariamenie de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propues`ta y del convenio.

Uhj6h  Tempofa]:  eu-ahdo  d.os  Ci\  mas  persorfas,   p-a'ra  este  caso  ESALES,  en  forma  conjunta
pfes5ritan  una  rhisma  propuesta  para  ]a  adjudicaci6n,  c6lebraci6n  y  ejeouci6n  de  un  contrato
re§p.ondiendo solidaria'mente por el cumplimiento total de [a propuesta y de`I objeto del contfato.

En el ca§O ae ofeLrentes blu`ra]es cada uno de sus rriiembros debefa cumplir con este requisito y
t.end fan igualdad de porcentaje de pa.rtitipaci6n, 50% cada una.

Adema`s   de   lo   anterior   los   propon'entes   debe'ran   aportar   con   su   propuesta   [a   siguiente
ddcu`m`enta`cr6m:

CONSORC[O Y UNIONES TEMPORALES.

:'`§+¥.ing:Sf+.§t€t4:t!:a._te,`,g;+!,`'LFi_i.i"fa`€``S'f!i€.qu7p8`;+`al3.ts.`.,i:]`g`s,,E§'4L±S.`t+ap`j6`ti

EI riiunicipio a`ceptafa que la propuesta sea presentada por ofetentes 'plurales de maximo d'os (2)
ESALES Quienes`-eh' forma cohju.nta deben ihformar si s.u participaci6n sera a titulo de consorcio,
u`h`i6h temporal u otra forma as'ociativa.,

.
1'

Los  coh'`s.ordia`do`s',   o  uniones  tempo.ra]es  debefan  sefia[ar  [as  reg]as  basicas  que  regu[aran  las'. tel'aci`on.es entre e`[1os,  con el` cumpliinienJto de los requisitos   estab[ecidos por la Ley a[ respecto y

de-be`r`an estaT confor`mados a la fecha de cie'rre de[  Pr`oceso de Selecci6n,  mediante documento
suscrito con [a firma a`utorizada de cada un'a de [as parfes, que ava[e e] acuerdo, segdn e] modelo
Su`minis`tr`a-do en e.I Pliego de Cchdi.ci'on.es,  en el cua[ se estab[ezca e[ porcentaj`e de participa.ci6n

.` de ca`da  dnaJ.'de  ]as  E`SALES  inte'g[ahtes y se 'ihdique  la  persona que  para tddos  los  efectos  los
fepfe`seh'tara Cata d`e co.riforri+ae.i`ch `de` c6nsoT.cios o uniones temporales.

•.-i.                                                                                                                                                                     ;

i L.os` proponent-es  E`SALES  que  de§`een  pfe§e;htar oferta  bajo  la  modaridad  de  consorcio  o  un.i6n

t`empciral,  debefa.h  d-ilig'enciar [os fof`rriularios  contenidos  eh  [os  arfexos  respectivos  del  pre.sente
Proce-so, de.`']os cuales s`e podfah determinar los sigujentes d'atos:

P`ARTIC`[PAC']6N  Cuando  se trate  de  consorcios,  las  ESALES  integrantes  debefan  sefialar las
. reg.Ia`s b+asicas que re,gulen la§. relacio.ne.5 en.tre ellQs y su responsabi[idad al interior del consorcio.

'=      <                                       I-                ``                     .,I                             ®.
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actos  sancionatorios  recaefan  exclusivamente  sobre  la  persona  que  incurri6  en
incumplimiento especifico de que se Irate.

Ia' falta  o- en  el

Los   porcentajes   de   participaci6n   de   cada   una   de   las   ESALES,   consorcia,das   o   unidas
tempora[mente no pod fan ser modificados sin el conse,ntimiento previo y escrito d\el MUNICIP[O.

Cuando en el documento de conformaci6n de la uni6n temporal no s,e di`s,criminen la exten,si6n de
la  participaci6n  en  la  propues.ta  de  cada  una  de  la.s  ESALES  integrante\s,  s<e  entend`era  que `su
participaci6n es por porcentajes equ,iva[entes igua[,es.  En c.onsecuencia, en caso de s.ancione`s el
mun.icipio las aplicafa por igu,al a los i,ntegrantes.

DURAC16N
La d,uraci6n del Consorcio o de I,a Uni6,n Temporal, debera ser minimo,  por `el lapso comprendidp
entre el cierre d,el proces,o de se]ecci6n,  la liquidac_i6n d.e`[ c,onvenio, y u.n a.flo mas.  Lp a`nteri\or, sin
perjuicio de que, con posteriorida.d, los integrantes del Consorci.o o Uni6n Te.mpora] est6n lr[amadps
a responder par hechos u omisiones ocurridos duraqnte la ejecuci6n de[ convenito.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE
La  d,esignaci6n  de  un   representa.nte  qu.e  debera  estar  facu]tado   para   actuar  e`n   no`mbre  y
rapresentaci6n de] co.ns,orcjo o uni6n temporal;  igu,a.Imente, debera c]esi`gnarse un sup[e.nte que lo
reemplace en I,os casos de ausenci.a temporal o definjtiva.

DOMICILIO
Debefa  indicarse  el  domicilio  principal  del  consorcio  o  la  uni6n  temporal  con  ind.i`caci6n  de  la
direcci6n,  tel6fono,  fax y correo  electr6nico.  Cada  una de  [as  ESALES  que formen  parte de  lo`s
Consorcios  o  Uniones  Temporales  debefa  aportar  la  documentaci6n  relativa  a  la  capacidad,
existencia y representaci6n  legal exigida para tales personas en  lps presentes P]iegos y ?`ump]jr
con  los  requisitos  de  participaci6n  sefia[ados  para  personas  natura`les  y jurid`icas  segdn  sea `s.u
naturaleza

La incapacidad legal de alguno de los in/:embros de/ col)so.rcjo o qu/.6`r) t,emp`ora,I para d`esa`rrc)[]a.r
el o,bjeto de[ corivenio, a celebrar, o si la vigencia de la persona juri,di,ca de un.o `o ambos m`iempros
es i.nferior a la exigid.a, en los Plitego.s de c,Qndiciones clara lugar a qu,e l`a propues.t.a sea inn,apil`ita+c]a.

3E,3.1.3.       CERTIFICAC16N DE CUMPLl,M]ENTO DE PAG,O D`E APORTES DE SEGUR|DAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformida,d con  lo estipulado  en  el Articulo 50  a,e la  Ley 789 d.e 2002,  I.a  Ley 828 de 2003,
articu[o 23 de ]a Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 d,e 2012 y dec.retos regl,amen,tarios, o ]as que ]as
modifique o complementen,  la ESAL debefa anexar certi,ficaci6n expe`di,da pQr e[ Revi`so`r Fisea_I o
contador,  se.gdn corresponda,  e.n  la cua_I se indique qu.e la  ESA.L cu,mpl,e y se encu`ent.ra a paz y
s,alvo con el pago de las contribuc`iones dentro de [os seis me`s.es a.n,terjores a la expedi`ci6,n de la.
certificaci6n,  al Sistema Integral de Segurida,d Social - Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administrad,ora de Riesgos Labora[es (ARL), y de los Aportes Pa[afisca[es
- Servicio  Nacional  de Aprendizaje  (SEN.A),  Instjtuto  Co]ombiano  de  Bienestar  Familiar (lcBF),
Cajas de Compensaci6n  Familiar - a que haya lugar,  de todos los empleados a su cargo.  En el
evento de no estar ob]igado de contar con  Revisor Fisca.I, esta certificaci6n d`ebefa s,er exped.ida
por e[ contador o Representante Legal de I,a ESAL.

No  obstante,  es  necesario  resaltar  qu,e  la  ESAL  debe  encontrarse  al  dia  en  l`as  cotizaci,ones
rea]izadas al Si,sterna General d`e Riesgos `Labora[es, IQ cua.I debera ce`rtificar en la Constancia de,
Cump[imiento al Sjstema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Labora[es y
Parafisca[es, Las empresas reportadas en mora no podran ,presentarse en e`l pres.ente proceso de
contrataci6n estata[ de comformidad con el dltimo inciso d,el articulo 7 de la Le 1 5^62 dell  1 1  de
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de 2012,  En caso de Cohsorcios o uniones temporales,  los consorciados o integrantes de dicha
uni6n  deberan  aportar  de  manera  independiente  los  soportes  de  pago  de  seguridad  social  y

I parafisca[es

3\.3.1.4.       GARANTiA DE SER[EDAD DEL OFR-EC[IV]IENTO.

LA ES:AL debera anexar a su propuesta, a favor d-e`[ Municipio de Duitama, una p6liza que ampare
]a seriedad de §u prdpue.§ta, en los terminos y coridiciones estipu[ados, expedida pot una compafiia
asegurado.r`a a por una entidad bancaria colombiana, vigi`ladas por la Superintendencia Financiera.
En caso de req`uerirse la a.mpliaci6n de la vigencia de la propuesta, la vige'ncia de esta p6liza debera
se'r igualmente a.mpliada'.de coTiforinidad con lo requerido.

La  p.6ii-za  debe  set tom-ada  a  nombr.e  de  la  ESAL,  que  fig'ura  en  e[  cerfificado  de  existencia  y
reF5re`s.eh.taci'6n  legal  ex`p`edidb  por  la  Ca`ma`r`a  de  Coinercio,  sin  utilizar  sigla,  a  no  ser  que  el
c`erti.fi''eado de la Carriata de ComeFcto o su equivalente establezca que la firma podra identificars'e
con la'sigla.

Cuando se Irate de Consorcio o uni\6n temporal debefa tomarse la garantia a nombre de todos y
cada uno de [os integrantes co`n su resp'ectivo porcentaje de participaci6n, teniendo en cuenta lo
sefia[ado.

Para `su Cons'tituci6h debera tenerse en cuenta la siguiente informaci6n:

*   BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duitama
* AFIANZADO:
-   LA   ESAL,   Persona  Juridica   (Raz6n   Social   que   figura   en   e]   Certificado   de   Existencia  y

Re`Pre§e`ntaci6n Legal, expedido pbr la Camar.a. de Comercio resperctiva, sin utilizar sigla, a no ser
que  e[  Cerfifica'do  de \Camafa  de  Comercio  o  su  equivalente  establezc'a  que  la  firma  pod fa
ide`ntificarse c`on la §igla)

L  En  cas'o de co-nsotci'C>s o u.niories tempora]es debe ser t.omada a nombre del  consorcio o urii6n
I    temporal .(indica`hdo todos s-us integrantes y el porcentaje de participaci6n) y no a nombre de su

r`epfesent.ante.
-  EI/los  nombre(s\)  debe(n)  sefialats`e  de  [a  misma  forma  Como  fig`ura(n)  en  el  Certificado  de

Exi'stencia y representaci6n Legal, expedido por la a'utoridad competente.
* VTGENCIA: Cua-tr6 (4) ni'es.es'coh'ta.dos a pa.rtir de la fecha de cierre de la co`nvocatoria.
*  C'lJANTIA:  Par un -valo`r equ.iva[ente  rriini`mo  al  diez  Por ciento  (10%)  del  v.alor del  p\resupuesto

ofici`a[.
* AM`PARO: .E[ texto de la gara.ntia debe indica`r textualment.e erl ndinero, afio y objeto'del proce-so.
*` FIRMAS: Debe s`er suscrita par quien la expide.

t

3.3.1.5E       CERTIFIC^DO D'E EX[STENCIA'Y R'EPRESENTAC'16N LEGAL D-E LA ESAL

Para 16`s efectos previst6-s en este numeral se consideran ESAL, [as entidades sin animo de lucro
constituidas de acuerdo con la [egislaci6n hacional y que tengan su domici]io principal en Colombia.

Con e[ fin de presenta.r propuesta en este proceso,  debera aportar con fecha de expedici6n  no
mayor a  se.sen.ta`  (60)  dias  calendario,  contados  a  partir de  la fecha  de  cierre  el  certificado  de
existenci?:'y representaci6n  legal vigeh't`e,  es de+¢ir con matricu!a mercantil renovada y,  e'n el cu.al

:+{s`e?c[edrte'n[a`s§igui.g.ntesC`6TP.dicio??g`Sj*

•a!`r-A%ie+di`t.a.I+:,.§.d,.^etxis'te
9>.{.,ry`#?,,,]ir,?Et.e§`epfa.6i6ri^   IegalFa   trav6sJ ~de`l   certificado   de   existencia   'yr.           _` ,,..          _....,_I_'.    A.i..___,i.__::I:..i..t__-i._.__.__.1±_^.-_        _       ___      I_       __1:I_I

ra^ cama`rai  de' ..-- C6`m'e.rci:6`  ie'specti¢a.  o   por   ]a   entidad

:S=q.af.IAdeb:?`fa|':9.eTst`fa.r§:¥':+?¥F.i§t-`,e.pq:ia,,§ufo'bj::tp`..dire.ctaT.e`nte'd.5 lai'Cc;hvo`catoria,,. duraTei6n
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persona`s que t.eng.an  ]a  capacida`d  para

En 61 evento que del contenido del certificado de exi,stencia y representac`i6.n  I,eg`a.I se haga I.a
remisi6n a [os estatutos de la persona juridi,ca para establecer a[guna lim.it,a^Qi6.n a I.as f`ac.u|tad`e.s
del  Representante  Legal,   la  ESAL  d.ebera  an,ex.ar  copi+a  de  [a  pa\rte  pertinente  de  d.iohos
estatutos.  Igualmente,  si en  el  certificad,o de exist,encia y representa`ci,6n  legal  doe  la  ESA`L no
consta su objeto,  se debe adi-untar los estatutos con el fin d,e verificar si el o`bj.eto de la ESAL
esta  directamente  relacionado  con  los  objetivos  del  proyecto  para  ejecutar  el  objeto  de  la
convocatoria

b.  Acreditar que e[ termino de duraci6n de ]a persona juridica no es inferior al p]azo de ejecuci6n
del convenio y un (1) afio mss.

c.  Acreditar ]a suficiencia de la capacida,d del represe`ntante legal para la s.uscripci6n del conveni`o
ofrecido, de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condi`ciones.

d.  Acreditar  que  su  objeto  social  se  encuentra  directamente  relacio`nado  con  lo,s  objetivos  d,el
proyecto para ejeoutar el opjeto de la convocatori.a y con e[ pro`grama o activid,a`d est.ablecida en
el plan de desarrollo que le permita a ]a persona ju`ridica celebrar y ejecu`tar el cQnve,ni\o ofrecido,
teniendo en cuenta para estos efectos el al,ca,nce y la naturaleza de las diferentes obligaciopes
que adquirere.

e`.  Apertar  copia  de  los  esta.tutos  socia[es,   de`ntro  de  la  cua,I  la  enti.a.a.d  pu.eda  eyide.ncia`r  I.a
informacj6n requerida en el co.ntenido de[ presente pliego de condiciones.
Si la ESAL no presenta con su propuesta la copia pert,inente de los estaLuto`s, y se requiere, e[
Municipio de Duitama,  exigifa a la ESAL a fin de que ap`orte c]icho(s) documento(s) dentro de]
plazo que le sefia]e para e[ efecto.
Cuando la  ESAL no cumpla al  momento d`e present,ac\i`6n d.e su propu,esta con  las conLdiciQ^n.e.s
de   capacidad   aqui   exigidas,   no   se   cQrisid.erara   habi`l   en   los   term.irio`s   sefialados   en   la
Convocatoria.

3.3.1.6.       AUTORIZAC16N DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o  comprometer  a  la  sociedad,  debefa  anexar e[  acta  de  asamblea  del  6rgano  social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir e] convenio en el caso que
le sea adjudicado. Dicha autorizaci6n sera previa a la presentac.i6n de la oferta.

Si La ESAL actda a traves de un repre.s,entante o apoderado, debera acred.itar me`diante document.o
legalmente  expedido,   que  su  repres.entante  o  a.poderadp  esta  expresa.mente  facu.Itado  para
pres.entar la propuesta y.firma,r el convenio re.spectivo.

3.3.1.7.       RUT O R_EG[STRO UNgco TRIBUTA.RIO
El  proponente  debera  anexar  copi`a  del  d,ocume`n,to  qu,e  ,acredi.te  el  tegimen  tri`but<ario  al  qu`e
pertenece  con  el  RUT co,n fe,cba de generaci6n  ng  mayor a \sesenta  (60)  dia.s  ca.I.e`nqario.  Sj  e]
proponente es oferente plural, cada uno de los integrantes d.ebefa cumplir esta con.dici6n.

3E3.1E8.        FOTOCOP]A CEDULA DE C]UDADANiA
La ESAL,  debefa aportar junto con su propuesta fct.ocopia legi`ble de [a c6d,ula de ciudadania eel
representante legal o quien haga sus veces.

BOLETiN DE RESPONSABLES FISCALES
Apor{ar  la  cerfificaci6n  vigente,  expedida  por  la  Contraloria  Gene`ra[  de  I,a  Repablica,  tanto  de`l
Representante  Legal,  como  de  la  ESA.L.  En  caso  de  consorcjos  o  uni.ones  temporales,  este
certifica.do debefa ser aportado por cada uno de sus integrantes.

3.3.1.9.        CERTIFICADO     DEL     SISTEMA     DE     INFORMAC16N     Y     REGISTRO     DE

nombre de su  representante  legal o de [a p`e.rsona `o
comprometerl`a juridi,camente y su.s facul±ades.

sANcloNEs v cAusAs  DE  iNHAB[LiDAD rslR]- vlGENTE,  ExpED.iDo  POR

I..-~
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LA PROCURADUR]A GENERAL DE LA NAC]ON
APortar  [a  certificaci6n  vig`ente,  expedida  po'r  la  P'rocuraduria  General  de  [a  N'aci6n,  ta-nto  delI Reptesen'tante  Legal,  ,corrio  de  la  ESAL.  En  caso  de  consorcios  o  u.niones  temporales,  este

certificado debefa ser aportado pop cada uno de sus integrantes.

3.3.1.10.      CERT.l`FICADO 'DE ANT-ECEDENTES JUDIC]ALES
Apo`rfar ]a  cerfificaci6n vi'gente,  expedida  por [a  Po[icia  Na'cio'na[,  tanto del  Representante  Legal,
co.mo  de  la  ESAL.  En  caso  de  conso'rcios  o  uniones  tempora]es,  este  certificado  debefa  ser
a`portado pot cada uno de sus integrantes.

3..3.1.11.      R'EGIST'RO NAC[ONAL DE MED]DAS CORRECTIVAS
Aportar la certificaci6.n vi9ente`, expedida por la Policia Nacional, acorde con [a Ley 1801  de 2016
C6digo Nacional de Pdlicia y Convivencia, del representante [ega].

3.3.1'.12.    CERT[F[CADO  DE  REG]STRO  DE  DEUDOR.ES  AL[MENTARIOS  MOROSOS  -
REDAM.  El representante legal del proponente debe anexar certificado de registro
de deudores alimentarios moros REDAM.

3.3.2.    REQU[SITOS TECNICOS HAB]LITANTES

a.-  Ex`perieilcia de] proponente
E[ prop`o\nehte debefa a`creditar experie'ncia especifica minim`o con dos (02) contratos ejecutados,
termi`nad6's y [iquidados con entidades pdb[ica`s y/o privadas, cuyb relaci6n sea directa con e] objeto`d'e[ presente estudio Previo.

Las certifica6iones contend fan, c`omo m`i`himo,  [a `siguiente informaci6n:

a)  ldentificaei6n com`P]eta de] C`britratan.te
b)  Noinbre y apellido de[ Coritratisfa`
C)  Ndmefo y obj`eto del contrato
d)  Fechas de inicia.di6n y de terininaci6`n del contrato
'e\)  P[azo de ejecu`ci6n del contrato
'fy   E[ valor tc)ta'I del contrato iho[uido las adicione.s.

g)  Po`rcen'taje  de  Participaci6n  s'i  e[  contrato  fue  ejecutado  en  Consorcio  o  Uni6n  o  Tempo'ral  o
promesa  de  sociedad  futura,  y  en  general,  toda  aquella  informaci6n  que  permita  verificar e]
c`um.plimiento de [os requisi't`os estab[ecidos en este proceso.

En el event6 en qrlle las certificaciones no contengan toda la informaci6n solicitada o no se cuenta
con  esta,  los  Proponentes  podran  anexar copia  legible  del  contrato  o  convenio  con  el  acta  de
liquidaci6n de este, de tal forma que la informaci6n se complemente y verifique con el contenido de
dichos ,documentos. Esto sera va[orado al,'momento de rea[izarse la eva[uaci6n.

•`::Leoqj:at,,LapixEP:,[`£36taje#id=a. es un requisito que no ortorga puntaje y [a entidad |o certificara

` Para  efe`Ctos  de   la  a'creditaci6n  de   experiencia   no  SE  ACEPTARAN   SUBCONTRATOS   en
. co`n`se.cueTicj`a ]os coh'fratos va]i`d.o`s pa'ra a.creditar la experie`ncia sera'n aquellos susc`ritos entte e[
ente o peisona contrata'nte y-e] ofe'rer}te (c`ontratista de primer orden), cualqujer otra deriva`ci6n de
estce s`e. entende'fa pa'ra efecto'§ del F;foceso como subcontrat6.

%|iei:,:i]:i:art:o?¥cPu6eH;:8`g:
ri^9ti`.Sia.SqeJQ.`§:.,j`:.9?irg,S`9^e`+:u'n.`g`.Pe.rsgrajT.riqi,c_a:e.1

6'S:,.,ri}`asi§6;+''±rje`s`,{€+3}`,g.fi6`s`,.qe..C.J9`nstituida.La
ir6'n. d5  lbs.`. `§o6i.6's`,.Le¥ri`el' -Cabi`fal`  de  la  Pers.ona .
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No podra acumularse a la vez, I,a experiencia de I,os -socjo,s y I.a d,e I.a pers.ona juridi`c.a ciJa'ndoo estos`
se asocien e.ntre s.i para presenter propue.sta bajo alguna de la,s moda.[ida,cle.s preyis`tas e,n el ar{i.c.ul.Q
7 de ]a ley 80 de 1993.

En el caso de soci,edad,e.s que se escinda.n, la experi,enci,a de la mi.sma s,e po`d,ra. traslad`ar a cada
uno  de  los socios escjndidos,  y se  contabi[izafa de  acuerdo  a.I  pQrc.,ent`aje d.e  partj`c.ipaci6.n  en  I.a
sociedad escindida.

En  caso  de  [a  acreditaci6n  de  experiencia  a traves  de contratos ejecut`a.d.os  en el  extranjero,  .Ia
misma  solo  sera valida  para  efectos  del  proceso  cuando  s`e  haya  SUSCR[TO  Y  EJECUTA.DO
UNICA  Y  EXCLUSIVAMENTE  p.ara  ENTIDADES   E,STATALES  del  pals  clonde  s,e  ej.eetut6,  el
contrato.

Para el efecto del literal anterior anexara acta o contrato debidamente suscrito por las partes donde
se evidencie y detalle el valor de los bienes y servicios.

Si el contrato aportado para acreditar [a experiencia se ejecut6 bajo la moda]ida,d de consorcio o
uni6n temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participaci6n que tuvo el
integrante que la pretenda hacer valer (esto es e] valor factu.rado a considera.r sera ig.ua[ a`[ valo.r
total facturado mu[tiplicado por el porcentaje de participa,ci6n qu.e tuvo el integrante),  pa`ra lo cua.I
adicionalmente debe indjcar y sopQrtar cua[ es el porcentaje d,e pa.rticjpec.i6n e] in.is.mo.

aE   En e[ evento que un contrato que se aporte para |a e.xperien.cia haya sj,do ej,e.cuta{do ,Por `un
Consorcio o Uni6n TempQra[, y dos (2) o mss d.e sus integ.rantes c,onfo`rm,en un prop,onente.
plural  para participar en el presente proceso, di.Oho contrato se enten,d.era aporta,qo como
un (1) solo coritrato y se tendra en cuenta para eJ apo`rte de I.a .experi.en.cia, la §u`ma{,oria`\d`e
los  porcentaje.s  de  [os  integrantes  del  cons,orci'o  o  Uni6n  Temporal  que  ejecut,a.ron  e[
contrato, y qu,e estan participando en e[ presente proces`o .

b.   En  el  evento  en  que  dos  o  mss  propQnentes  re[acio.nen  una  misma  informac_jen  y  est`a
presente inconsistencias,  se soli.citafa a la  Enti,dad  c.on,trata.nte acl.arar la  informaci6`n  real
de`[  contrato,  y  al  proponente  que  difiera  en  la  informaci,6n  n.o  se  ]e  aceptar.a  como
acreditaci6n de experiencia.

cE    En  caso  que  [a  Entid,ad  requiera  verificar  la  vera,cid.a,d  c]e  la  informaci.6.n  aport.ad.a  pa,ra
acreditar la experiencia aceptable,  podra solicitarla y el  oferente esta en  la  obligaci.6`n  de
allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluaci6n

d.   Para el  resultado de  los  calculos  obtenidos  en  la evaluaci6n de  los  distintos  criterios  de
experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto
a la cent6sima del valor,  asi:  cuando la mil6sima del valor sea igua`[ o superior a ci`nc,o se
aproximafa por exceso al  ndmero entero siguiente de la centesima del valor y cuand`o  [a
mi.]6sima del valor sea inferior a cjnco se aproximafa por defecto al n,din.e,ro entero de la
centesima del valor.

e.   La informaci6n debefa ser presentad,a en moneda legal col`o`mbiana, en est,e orden, cuando
el, valor de los contratos este expres.ado en moned,as extranjeras este debera convertirs.e
en Pesos Co]ombianos, siguiendo el procedimie.nto qu,e a continu.aci6n se describe:  Si esta
expresado origjnalmente en  D6lares d.e I,os  Estados  Unidos de Norte America  ]os va`[o.res
se  convertiran  a  pesos  colombia.nos,   utiJjzando  para  ello  e[  va[Qr  correspond`iente  a[
promedio  de  las  tasas  representativas  de[  mercado,   ce`rtificadas  porr  el   Ba.nco  de  I.a
Repdblica,  a las fechas de inici,o y de terminaci6n del contrato,  para [o c.ua`[ el proponente
debefa  indicar  la  tasa  representativa  del  mercado  ut`i[izad`a  para  la  c.onversi`6n.    Si  esfa
expresado  origina]mente en  una  moneda  o  un.idad  d.e cuenta  diferente a  D6lares de  los
Estados Unidos de Norfe America,  debera convertir`se a est,a mp`neda,  uti].iz.ando pa.ra e`[lo
el valor correspondiente al promediQ de I.as tasa,s de cambio vigentes ent.re e.I d6la,r y di.ch`a
moneda  (utilizando  para  tal  efecto  la  pagina  web  http://www.oand`a.co.in  en  la,  pestafia
Currenc Converter. Ti o de cambio: interbancario Tasa: romedio com a las fechas
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de in`icio y de termina.ci6n del contrato.  Hecho est`o se procedera e'n la forma que sefiala el
nu-rrieral  anterior.   Junta c<on  el  Formulario  de  Experiencia,  debe  presentaise  los va[ores
a'ntes obtehido.s, e'nL un "Cu-adro de Conversi6`n de Valores" que presente los Valore§ de los
contrat`os en` su moneda original, Ia tasa de cambio utilizada, los Valores co`nvertidos de los
Contratos  en  Moneda  Coldmbiana.  Asi  mismo,  Ios  valores  facturados  tan'to  en  moneda
brigihal  coino  en  Mone`da  Colombiana.    EI  Municipio  se  reserva  e[  derecho  de  verificar
integr`almente  la  auten`ticidad,  exactitud  y  coherencia  de  la  informaci6n  aportada  ipor  e[
propon`ente, tendiente a acreditaT su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
em`pre§as o entidades co`ntratantes.

f.   `Los contratos celebrados po`r consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participaci6n,  deben estar identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV y solamente le sera
valido el valor hasta por el porcentaje de su participaci6n en el contrato que acredita.

a.   En caso que los contratos que acreditan la e'xperiencia tengan algtln tipo de multa o sanci6n,
n6 s.erin tenidos en cuenta por parte del Municipio de Duitama.

D.c)curfuEN`T`Os TECN]cos HABILiTANTEs:

a.   Reque`rjmiento de vehicu]o-s y sede.

Para  gara`hiizar el  trasla'do,  Ia  ESAL  debe  contar  minirrio  con  un  (01)  vehiculo  que garantice el
tras[ado  de  [a  m`uje'r  y  su  n`dc[eo  fainiliar  segdn eventualidad   requerida, debiendo anexar copia
de [a`[ice+n`cia de tfarisito del vehiculo ofrecido, SOAT, revisi6h t6cnico mecanica.

EI  p`top`dnente  debe  ahex`ar  en  c'aso  de  no  ser  propietario  del  vehiculo,  la  respectiva  carta  de
com'prom`iso o cdntrato de arrendamiento de[ propietario de los  mismos en donde conste que el
a^utoinotor s'efa de'stihado para realiza'r el objeto contrat`ado durante e] plazo de ejecuci6n.

Con  el  fin  de  garantizar  la  opo.rtuna  atenci6n,   Ia  ESAL  debe  contar  con  una  (01)  sede  con
infraestructura ad'ecuada para la pre'staci6n de sus servicios, para lo cual debe anexar Certificado
de lib`ertad y Tradici6n con fecha ro mayor a tres meses de expedici6n.

En  caso  de  no  ser  propietario  de  la  sede,  el  proponente  debe  anexar  la  respectiva  carta  de
compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de los mismos, en donde conste que dicha
Propiedad sera destinada para realizar el objeto contratado dur`ante el plazo de ejecuci6n,

b.   Certificado

Se debefa contar y aportar [a Certificaci6h` como casa de acogida expedida por la secretaria de
saldd depa`rt-ame`ntal.

+,
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Cobertura de
Intereses Gastos FInancieros

2 2.00 o N/A

3.     Analisis Financiero Individual

PROPONENTE 1 : Fundaci6n Somos quanos Unidas (NJT 9\00.4.02.667-2) u
indice de Liquidez:

$90.658`.764,65

$37.601.465,75

$50.601.465,75

= 2.41

lhdice de Endeudamiento:

$110.342.264,65

Raz6n de Cobertura de lnteres`es:

= 0. 4586 (45. 860/o)

No Aplica (N/A)

PROPONENTE 2: Fundaci6n Paz y Solidaridad L&L "FUNPAZSOL" (NIT 901.794.065-3)
indice de Liquidez:

$5.268.889.500

$133.964.230

$492.534.090

$5..269.879.500

= 39. 33

= 0, 093'5 (9. 35%)

[ndice de Endeudamiento:

Raz6n de Coberfura de I.nte,reses: No Aplica (N/A)

3.4.1.    CAPACIDAD FINANCIERA

COMPORTAIV]IENTO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL SECTOR
Para  la  verificaci6n  de  [os  requisitos  minimo-s  econ6micos  se  tomara  en  cuenta  [os  .ind`ices
certificados por e.I contador Q revisor fiscal de la ESAL s`egdn formato entregapdo, con co.rt.e a 31  de
diciembre de 2025, frente a s.u capacidad fin.anciera y orga.niza,cional asi:

indice de liquidez: Se utilizan para determinar la capacidad que tiene la ESAL para enfrentar las
obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la
posibilidad de que la ESAL consiga cancelar las deudas a corto plazo

[ndice de [iquidez = Activo Corriente
Pasivo corriente

lndice de liqui,dez min.imo re,querido:  Mayor o lgua] a 1.20

•indice  de  endeudamiento:   Corresponde  al  grado  de  apalancami.ento  utilizado   e   ind.ica  I.a

participaci6n de los acreedQres sQbre los a.ctivos d,e la compafiia.

[ndice de endeudamiento = Pasivo total



Activo total

[ndice de endeudamiento minimo: Menor o lgual al 0.65 (65%)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es l`a ap`titu`d de un p`roponente para cump[ir oportuna y cabalmente e[ objeto del contrato en funci6n
de su orga`n`izacj6'n intema.  Erdecreto  1510 de 2013 definido los indicadores de rentabilidad para
fen`dir la capacidad c}rgahizacional de uh propo'n`ente teniendo en cuenta que esta bien organizado
cuan`do es rehtab]e.

Rentabilidad del patrimonio: esta medida evalda la capacidad de generar utilidades operativas
P`dr Cada  unid.a`d  de  capital  invertido  en  la  empresa.  Uha  mayor rentabilidad  sobre  el  patrimonio
iridica  una.  rfuayor  rehtabilidad  Para  los  accionistas  y  una  mayor  capacidad  organizativa  de  la
einp`fesa,

Rentabilidad  d'el  activ'o:  esta me`dida evalda la  capacidad  de generar utilidades  o.perativas  por
cada u'h`idad de activo i.'nvertido en la empresa.  Una rria`yor rentabilidad sobre [os activos indica una
m`ayor' fentabilidad del hegocio y .una mejor capacidad organizativa de la empresa.

Con  el  p'rop6sjto  de  garantiza`r  la  mayor  plura'Iidad  de  oferentes  se  tomafan  los  indicadores
extre`mos que [\e permitan a ]as diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitaci6n
de Regimen Especial, concluyend6 Io siguiente:

Pa`ra  acFeditar  la  capacidad  financiera,  se  verificara.n  los  indicadores  financieros  y  capacidad
organizacidnal  correspondientes  al  dltimo  afro  (2025),   que  acredite  la  informaci6n  financiera
presentada por cada proponente a trav6s de declaraciones tributarias,  estados financieros o en
ca`so de tenerlo el certificado del RUP,  de conformidad con lo establecido en el Decreto  1082 de
2015 y en el Decreto 092 de 2017.

La  verifica`cich  se  efectuafa  teniendo  como   base  lbs  siguientes  indicadores  y  su  resultado
deterinjn'afa [a aceptaci6n o rechazo de la Propuesta (Habi]ita o No Habi]ita), es decir, para e]
pfoces`o de se]ecci6n de los proponentes,. se debe teneren cuenta el cumplimiento de los siguientes
indices finan6ieros:

•     CAPACIDAD FINANCIERA

±NNDEE`#frfuLr]EQNU+^gEZ                                            #:%:: : jig.::`[ : i..38
RAZON DE.COBERTURA 'DE INi-ERESES        Mayor o.igual a 2.00

'.     CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO                  Mayor o igual o,05
R'ENTAB]L[`DAD DEL ACT[VO                              Mayor o igua[ 0,05

Observaci6n 1 :
tr

.L'os'.,anteri..o`res  indic3dores  debefan  s`e`r gu'mp]idos  por los  proponentes. .En  caso  de  consorcio  o
a.ni'6h` tein``p6Ta[  S?fa..'Ta` suina`' de`:i, Ios  ihdj.cado`res  de  ]as  ESALES  integrantes,  afectados  por  e[

bt.`,en  el-docu.me'nto,.`apo`dad.o.+.`a[  proceso  donde  consta  la



Si el Proponente es un consorcio,  uni6n tempora.I,  prome`sa de soci.edadfu.tu-ra o e`st,a, o`rga`ni,z.a.d\o` '
en oualquier forma de asociaci6n, sera la suma d,e IQs indicadores previa afectaci6n del porcent.aj,e
de parti,cipaci6n, para este caso, de cada una de ]`as ESALES.

Acorde  a  los  dispuesto  en  el  artioulo  10  del  Decreto  N°  092  de  2017  las  Entidad.e`s  Estales  no
requerifan la inscripci6n de las entidades privadas sin animo de lucro en RUP para la contratac`i6n
a  la  que  hace  referencia  el  mencionado  Decreto,  por  lo  oual  la  Entidad  Estatal  debe  verificar
directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Para el efecto, Los proponentes, d`eben
tener su informaci6n financiera correspondiente al dltimo afro fiscal (2025).

Observaci6n 2:

REQUISITOS    DE    CAPAC]DAD    F]NANC[ERA    PERSO.NAS    NATURALES    0   J`URiD]C.AS
EXTRA_NJERAS SIN DoquLC~]LLO 0 SUCURSAL EN COLOM.BIA:

Para  el  caso  de  proponentes  extranjeros,  d`eberan  presenta.r  ]a  informac,i6n  fina`neiera  que  se
relaciona a continuaci6.n, de conformidad con [a legis.Iaci6n propia del pars de orige.n, y conforme a
los  lineamientos  de  Colombia  Compra  Eficiente,  con  ]os va[ores  convertjd.os  a  I.a  moned,a  I.ega[
colombiana a la tasa de cambio de [a fecha de cert,e de ]os mismos, avaladQs con la firm_a de q`uj`e`n
se encuentre en ob[igaci,6n de hacerlo de acuerdo con [`a normativida,d vigente de[ pars de origen:
(1)  El  balance  general  y e§tado de  resultados,  acompafiados d,e  ]a tra  ucci6n  simp]`e  a_I  i,dioma
caste]lano,  presentados de  aouerdo  c,9n  el  cata[ogo  de  cuentas. (PUG).  Decrelo  2650  de  1,993,
expresados en pesos co.Iombiarios, a la ta,sa representativa. d.e| merca.do (TRM) d,e |a ,tech.a d.e corl:e
de estos,  indicando  la tasa de convers`i6n, firmados  por e.I  Contador Pdblico Colom`bia.no qu.e LQs
hubiere  converti,do.   (2)  Copia  de  I,a  tarieta  profesional  de]  contador  p`dblieo  o  revis`Qr  fis`cal  y
certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido por ]a Junta Ce`ntral de Conta,dores. (3)
Formulario  Financiero  anexo,  el  cual debera  contener la siguiente  informaci6n:  Activo  CQrriente,
Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de int,ereses
y patrimonio en correspondencia a [a codificaci6n del PUG. En caso de presentarse discrepancias
entre  la  informacj6n  consignada  en  el  Formu]ario  Financiero  y  e[  Balance  General  Corvertido,
prevalecefa la informaci6n consignada en e] Balance General Convertido apo`rta,d.o en la propuesta.
(4) Los estados financieros debefan venir d,e conformidad con ]o esta`bleci,do en ]os linea.mientQs
Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte sera la correspondiente ,a] dlt.imo afio fi`sca.I (2Q24).
salvo que se acredite en debida forma que [a ]egislaci6n propia de] pals de origen estab|,ece una
fecha  de  corte  diferente  a  la  prevista  en  este  Pliego.,  Las  d`isposicjon.es  de  e`ste  P]iego  de
Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en trat.ados
o  convenios  intemacion,ales.  A  Ia.s  soci.edades  extranjeras  con  sueyrs`a|  en  C`ol.ongbia  se  les
ap[icafan las reglas de [a,s Sociedades Calo`mbiana_s. S\i alguno de estos re.querimie`ntos n.o aplica
en  el  pals  de[  domicjlio  del  proponente  extranjero,  el  representante  legal  o  e[  apedera,do  en
Colombia deberran hacer]o constar bajo [a gravedad de juramento. Asi mismo se podra acred`itar
este requisito por [a firma auditora extema.

Observaci6n 3:

REQU]SITOS PARA PRESENTAC]6N DE MONEDA EXTRANJERA:

La informaci6n debera ser presentada en pesos d,e Colombia, en este ord.en, ciiando lQs estado`s
financieros est6n expresados en monedas extranjeras debefan convertirse a Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continu`aci6n se describe: (1) S.i esta expresado originalment.e en
D6lares de los Estados Unidos de Norte America los valores se convertifan a pesos colombianos,
utilizando para ello el valor de la tasa representativa del merca,do correspondiente a la fecha de
cierre del  balance,  certificadas  por el  Banco de la  Repdblica,  para 1o oual el  proponente de`befa
indicar  la  tasa  representativa  del  mercado  utiliizada  pa.ra  la  conv`ers`i6n.  (2)  Si  es`ta  expres?do

inalmente en  una moneda o unidad de cuenta diferente a D6[are`s d,e los  Estados Unidos de
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Norte Aineriea, deb`era converfirse a 6.sta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a a
tasas de` cainbio vigentes entre e[ d6la'r y dicha in-oneda a ]a fecha de cierre del balanee (utilizando
P
'ara tal efecto ]a pagina web http://www.oanda.com en ]a pestafia Clirrency Converter, Conve`rsor

de Divisas. Hecho e-sto se ptocedera en la forma q'ue sefiala el numeral anterior.

Obse`rvaci6n 4:

Todo`s [os propohehtes qu'e demu`e§tfe`n intetes en participaT en el presente proceso de contrataci6n
deberan dontar con esttados financierds, dec]araciones tributarias, o en caso de tener o el certificado
del R'U'P', con e[ fin. de que la eh`tid'ad realice la verifica.ci6n de ]\os requisitos habilitan+tes de c`afacter

financiefo de c`onforinida`d C`on I'o establecido en e[ Dect.eto 1082 de`2015 y e] Decreto 092 de 2017.

Observa`ci6`n 5:

La Enti`dad Estatal debe aseguTa'rse que la en`tidad con la que pretende contratar es efectivamente
S in anjmo de`luc`ro, por ello se debe verifica'r que todos los prop'onentes se encuentren en e] tegimen
tfibuta`rio  especial  al  que  se  refi.eren  el  articulo  356-2  del  Estatuto  Tributario  y  en  caso  de  no
pertenecer a dicho fegimen tributario deben acreditarse como no contribuyentes, no declarantes
acorde a lo dispuesto en los articulos 22 y 598 del Estatuto Tributario.

Observaci6n 6:
; En Cas`o de qu`e la propuesta no Cump[a` c.on a[guno de los indicadores Financieros y de capacidad

`0rg`a±nizacion`al req`ueridos, la propues'ta sera NO HABIL pa`ra el proceso. Las pro-puestas que en a
eva[uaci6n  fih'aricieta  se  decla.ren  NO  HABILES,  no  se  evaluafan  en  la  etapa de  evaluaci6n
e-con6miea y tecnj'ca.

1L    C'R[TER']OS DE PONI)ERACIO.N `DE LA OFERTA

¥`¢i--,i.i'.+,

Lds aspectos Juridjco\s, Finahcieros, Oper`aciona[es o Administrativos de los proponentes seran
O`bje't6. de .v`efificaci6n  de  cumpli`mirento  como  requisitos  habilitante`s  para  la  participaci6n  en  el
P`ro`ceso de selee6i6'n y no otorga`fan puntaje.

Se `tehd`fa  e'n  cuenta  Para  la  pondera'ci6`h  dnic`am'ente  aqu\ella`s  propuestas  que  haya-n  sido
h`a`bilita'd.a`s,  Ias cu-ales se c'ali.ficarali de la siguiente ma\nera:

i\Ti:

CRl-TERIO DE EVAILUAC16N PUNTAJE

''

Factor econ6mico 29,75
Aspe`cto.s de_ calidad 40
Personal 20
Ince.ntivo a la lndustria nacional 10

Incehtivos para emprendimientos y empresas de mujeres y j6venes egresados 0,25del Sistema .de protecci6n del lcBF ^e'h el sistema de compra.s pdblicas
TotAL 100

A C6n`tinu\a`ci6n, se discriminan los Criterios de evalua'ci.6n:

A.   FACTOR ECON'6M]CO (.29,75 PUNTOS),+
`r..                           +      ,

`d

tos  setenta  y:S-:I.''I-ii`.i:r`--??
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Se  seleccion.afa  e]  metodo  de  ponderacit6n  de  la  propu,esta  econ6mica  d`e  ac`uerd.o  c`Qn  los
metodos    ue se. nombran a continuaci6n:

Para la determinaci6n

NO M6tod,O

cimales de la TRM que

1 Media Aritmetica
2 Media Aritm6tica Al`ta
3 Media    Geom6trica    Coh    Pre`s.upue'sto

Oficial
4 Menor valor

el m6todo se tomaran los primeros dos digitos de
rija el dia habil anterior a la fecha del informe de evaluaci6n definitivo. EI m6todo se escogefa
de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuaci6n.

Rango (inclusive)      No                                            M6todo
De o.00 a 24             1                                     Media Aritmetica
De 25 a 49               2                               Media Aritm6tica Alta11111111111-111111
De 50 a 74              3         Media Geometrica con presupue\sto oficja.I
De 75 a 99              4                                      Men.orvalor 111111111111

1. Media aritmetica:
Con.s,i`ste en la dete`rminaci6n d`el  prqme.d.io aritmetico d.e la.s of.ertas .ha`b ilit.adas y la asign.a`ci.6n
de p.untos en funcj6n a aproximidad de las ofertas a di.cho prom.edip ari.tmetjco, \como resu`lta+do
de aplicar las s.iguientes formulas

„
ff-I:

=Z

XA = Media arjtmetica
Xi = Valor de [a oferta i sin decimales
N = Ndmero total de [as ofertas habilitad,as presentadas

Obtenida la media aritme{ica se procedefa a ponderar las ofertas de ac.uerdo con ]a sigu`i`ente
f6rmu[a:
Donde,
= Media aritmetica
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales i = Nt]mero de oferta

En el caso de ofertas econ6micas con valores mayores a I,a media aritmetica se tomafa el va`lpr
absoluto de la diferencia entre la media ari,tm6tica y el valor de la Oferta, como se obs.erva en la
f6rmula de ponderaci6n.

(1)  M,edia ari.tm6tica alta

Consiste en la determinaci6n de la media aritm6tica entre el va[pr tot.al sin decima.[es, de la oferta
habilitada mas alta y e promedio arit.m6tico de las ofertas habilitadas Ia asjgnaci6n de pu`ntos
en funci6n de la proximidad d.e las ofertas a dicha media aritmet.ica, como resu.Itado qe apli.car
Ias siguientes f6rmulas

XMA= [Vm:+xA]

Pmor|(1-(X¥%-AV£))I para va.Iores s XMA

Pmcur(1-2ABS|[(X¥£-AV!)] )      paravalores>xMA
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Doride,

t."

XA = Media aritmetica a[ta
Vmax = Valor total sin ded'imales de la oferta ma`s a[ta
= Pr®medio aritmetico;de [a.s oferfas habilitada`s
Don.de,

.`XA '= Media aritrri6tica alt'`a
Vi = Valor total sin decimales de c'ada u.na de las ofettas i i = Ndme'ro de oferta

(2)  Media georri6trica con pre'supuesto ofic`ia]:

Pata el calculo de la medi'a geometrica con presupuesto oficial se tend fa en cu`enta el nt]mero
de  Ofertas  validas  y  se  in`cluira el  presupuesto  oficial  del  proceso  o  m6dulo  de  acuerdo  al
siguiehte Cuadro.

•yPSaDnnPPE,`P1•..GV`ii;.I

Ndmero de Ofehas (n) Ndmero de veces en las que se inc[uye e]

I:in,:J{,

['n'u`meT_o] presupues.to` ofjcia[ (hv) [vec`es]
1-3 1

4L6 2
7-9 3

10-12' 4
.      ``      13_-1'5 5-

`...         <                           1                          ,_                       +               `                 -

a's`i s`dc`esivain`\ente p`or cada t-res Oferfa.s va]ida se incldifa, 'una vez` `e[ presupue.st`o oficia[ de
rdc.eyso `b in+edulo.
e9di'damerite se det``erm'inafa ]a medi'a g`eom-6trica c6n  la inclusich del presupuesto oficia] d
cuerdo a lo` establecido en el clladro anterior median'te la siguiente f6-rmula:

Gpo __ CT["+n)  po * po * .„ Pore * P1 * P2 „.* Pn

oh.de'

Pd= Media geom6trica con presupuesto oficia[
v = Ndmero de` vece's que se inc uye el presupuesto oficial (PO)
=' Numero de Ofertas econ6micas validas
0=` Pre§upuest`o oficia'l del proces'o
.1t= Val'or de` ]a propue-s`ta econ6mic`a` c`ofregida del Propon.ente i.

I

sttablecid`a  [a  rf!edi^a g.eom6trica se p-rocedefa .a d`eterffiinar.el puhtaje para cada Propon'ent
iedia.nte.\ el` sig'u`'ienfe ~pfocedi`mieh,to:  .:
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a)    MENORVALOR

Para  [a  aplicaci6n  de  este  metodo  se  procedera  a  determin.ar el  m`e`nor va,I,or d.e  las  Ofertva.s
val.idas y se procedera a la pondera,ci6n.

Obte.nido  el  menor valor  se  procedera  a  po`nderar  [as  Ofe.rtas  de  a,cue`rdo  con  la  sig`vi,ente
f6rmula:

Puntajei=X(1-2.0(V¥#,=V!))Parav.azoresmayores
Donde,
VMIN= MenQr valor de las Ofertas va.Iidas.
Vi= Valor tota corregido de cada un.a de las Ofe.rta.s i
i= Numero de propuestas

En este caso se tomara el vaJQr a,bsoluto de la dife`re\nQia \entre el menpr valor y e`I va,I,Qr de la
propuesta, Qoiilo se observa en ila f6rmula de po.nd.era.ci6n.

En  todos  [os  casos  anteriores  se  tendra  en  cuenta  hasta  el  s6ptimo  (7°)  decimal  de[  valor
obtenido como puntaje.

8.   ASPECTOS DE CAL[DAD (40 PUNTOS)
Se asignara el puntaje de a,cuerdo a los siguiente.s criterios:

EI proponente que inc].uya en su propues,ta la reali,zaci6n de capac`it,acjones adicirona.Ies`, o.bten.d.r`a
un puntaje maximo de:

Numero de capacitaciones    Puntaje
1030
820
510
00

NOTA:   Para   ob{ener  el puntaje   antes  descrito   el   p`ropone`nte   deb.era   sefia!ar   med`iante
documento  debidamente  sus.cri,to  y fi,rmado  porel  repr?,sentante  ]ega.I  que  en  eJ  .eventp  q.ue
resulte  adjudi,catario  del proceso  de  s.e^l`eeci6n q,ue   aqt]\i   see   de`ta,lla.,   pontdra   a]   servi^.ci.o   de
municipio de Du.itama sin co.sto alguno ad.ici,`onal.

C.   PERSONA.L: cuarenta (40) punto`s

Se  asignara  un  maximo  de  cuarenta  (40)  puntos  al  proponente  que  acred.ite  el  personal  en
educaci6n y experiencia relacionada con el objeto del presente contrato.

Cantidad Perfil Formaci6n Experiencia
1 Profesional Trtulo  universitario  en C'o.n  dos  afios  de exp`eriencia  en  programas  de

psicolog'a a,tenci6n a po.b.Iaci6n en. situacj6n de vu.Inera.ci.6n
d,e derech.os y enfoque de derechos de ge*nero,
c.on   enfoques   de   derechos,   diferencial   y   de
gen.ero Dara garantiz`ar un abordaje integral

1 profesional T rtu I o          u n`ivers itari o Con  dos  a,ftos  ale experi`enc.ia ,en  p'rogfam-as  de
Trabajador social atenci6p a pob]aci6n .en si.tu`a<ci6n a,e vuln.era7Cjo.n.

de c!erech`os y enfoque dre  a,er\echo.s de gene^rQ,
con   enfoq,ues,  de   dere`cho.s,   difLerencial > y   d`9
genero p`ara garantiz.ar \un `abordaje integr.al

E] proponente debe`fa anexar a su oferta lo.s siguientes documentos:
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-H6j-a de. vida'.
- Fotocopi\a de [a C6dula de ciu`dadania.
- Foto.c6pia de [a.t TaTri`eta o` Matricu.[a o Profesional cob s.u re'spectiva vig`encia.  (Cuando aplique)
- Fotocop`ia legible de los Diploinas o actas de grado con el fin de verificar ]a formaci6n acad6mica
Solicitada,
- Carta de comp'romiso por parte del perso.na[ 'propuesto para trabajar especifi`camente con e[

prograrri'a., especificando el nL]mero del proceso y perfil.
-Certi-ficaciones de experieneia` del personal propuesto.
-i C'a±rta per§ona'l requerido firfuada por le proponente

El   oferente   debera   mantene'r  todb   e[   personal   nec`esario   con   las   esp'ecificaciones   aqui
esta'b'lecidas, si hubiere I`u`gar a cam'b'io de] personal pfesentado en la propuesta debefa c`u.mprir
Con las mism'`a`s calida'des o su'periores a las aqui establecidas.

El  pe'rs'Ofial  p`rop'uesto  debe  indicar  S`u  comptomis'o  para  I'a  ejecuci6n  de[  contrato  m'ediante
CARTA DE C`OM`PR.OMISO con dispon`i-bi]idad  para  [a ejtecuci6n  del objeto contra`ctua[,  con  las
c`artacte'risticas i`hidicada`§. En Ta carta debe con.star due no ha suscrito carta de inte'nci6h Con ot`ro
pro`pbh`eh'te que 'p'arti-Ci`pa en el pfesente pfoces'o.

b.   iN`c`ENTlvo   FOR   PFroMoc]6N   DE   B]ENEs   y  sERv[cios   NAcio'NALEs   (io
PUNTO§)

Pa`ra a`Poya'r`la iridu§t`ria nacional a trav6s de[ sistema de compras y contr'atacich pdb[ica, en la
eva[ua`6i6n  se  asignafan  rTiaximo  diez  (10)  puntos  a  los  Proponentes  que  ofrezcan  Bienes  o
Servicios  Nacionale`s:  Los  dnicos  bienes  a  los  que  se  les  puede  otorgar  puntaje  sera  los
detallados com\o b`ienes y servicios objeto de incentivo y promoci6n a la industria nacional

ffiffliRERELirFSYgrTPEL§+aas^      a     I  i `RE&RERE!REREREREtr§LR[ITf|Rf®ul    `  " ^' |i%;ELi¥*¥+¥`(                    y      I+      ++7qu„ PUNTAJE+
Ob[endra  [a  p.untuaci.6n  solo  si  e[  pro'ponent`e  a`cr`edita  que  el  servicio  ]o

10
Prer§t.`a[a.:c+on. recurso. huma.no y bien?s. 1000/o colombianos
Si e[ pfop`oh`ente acTedita que e[ §ervici'6 Io presta-fa con recu`rso humano y 5bie`nes d,e`,orige'n n.aciona[ ,y e*ranjero
Si 61 p'ropone.nte :acredjta` que el` §erviei.6 lo prestara -C+oh recurso hd'ma.no y

0'L _bi'eti:es. \de`~`or.ig,eri `na'ciohal`ty e-xtraniero         i
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- De  i`gl[aLl` rriane`ra, co`h'fome c`Or] lo establecido en e[  Paragrafo de[ articu]o 51  de[  Decreto- Ley
`'`1`9  de, 201'2';-se  oto'r'g-afa' tratamiehto..` d?  bien .de  origen  naci6nal  a  aquellos  bienes  o  servicios

o`:`,Qrjg.inaTios--,de  [os  Eai.§e§  ..Qb`p+`.`[ds'. que:`Corombi,a  h`a:'.pegoci?dq  t.rato  naci6nal  en  materia  de
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EG.RESAPOS  -D-EL  SISTEquA  DE  PR.OTECcl,O`N  DEL
corv]pRAs poBLicAs (0.25) puNTOs

|c.BF EN  EL sl§TE,MAT  D.E

Los proponentes individuales pod fan acreditar la condici6n de ser empre`ndimientos y empresas
•de  mujeres  o  la  condici6n  de  ser  emprendimientos  y  empresas  de j6venes  Egresados  del
Sistema de Protecci6n del ICBF, puntaje dnico que se obtendra, bien sea con cualquiera d.e ]as
dos condiciones o incluso con ambas.  Esto introducido por la Ley 2679 de 2025, que m`odific6
el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020.

En e[ caso de proponentes plurales, al menos uno de [os integ.rantes po,dr+a acreditar una d,e las
dos condiciones an{eriores

Para obtener lQs punto.s relacionados anter`iormente, c]ebe cumplir con alg.iina d.e las sig,u`ient,es
condicjones establecidas en e] s`iguie,n4te a`rti,cu[9:

•     E.n el caso de emprendimiento y empre.sas a.e in.ujeres:

ARTICULO  2.2.1.2.4.2.14.   Definici,6n  de  emprendim`ientos.  y  empresas  d,e  mujeres.  Con  el
prop6si,to de a,doptar medidas  afi_rmativas que i.ncent.ive.n  la parti,cip`ac`i6p d.e  [as muje,res en el
sistema de comp.fas  pdblicas,  se entendefan c,omo emprend\imi.entos y em`presas d.e in,ujeres
aquellas qu,e cump[an con a[gu.na de las siguiente`s co`nc].i,ciQn,es:

1.   Cuando mas del cincuenta por ci.onto (500/o) de I>as a,cciones,  pa.rtes de interes 9 cup`tas de
participaci6n  de  la  persona juridica  pertenezcan  a  mujeres  y  ]Qs  derecho`s  d,e  propied,a`d
hayan  pertenecido a estas durante al menos e]  d]timo afio a.nterior a la fecha d`e ci.erre d\el
Proceso de Selecci6n.  Esta circunstancia se acreditara in.ediante certificaci6n expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimiento`s de
]ey, o el contador, donde conste la distribuci6n de ]os derec.hos en [a soci.edad y el tile.mpo en
el que las mujeres han mantenido su participaci6n.

2.   Cuando por lo menos el cincuenta pop ciento (50%) de los empl,eos de[ nivel djrectivo de l`a
persona jurid,ica sean ejercidos por mujeres y est.as hayan e.stado vin.culadas laLbora]ment.e a
la  empresa  durante  al  me,nos  el  dlti`mo  afio  anterior  a  I.a  fech.a .de  c'ierre  Gel  Pro.ce§o  \c!e
Selecci,6n en el mi.sin,o, Cargo u otro de] mi`s.mo njve|.

Se ente.nd,era co.mo empleos d,e] nivel direc,tivo a,queJ+[os cuyas fL]`ncio`n.es .e.st.arri re]aciQnadas c`o,`n
[a direc,ci6,n de areas in.is.io`na]es d`e I,a empres`a y la tom.a `de d,eQision`es a nive] estrate`gico`.   En
este sentido, sefan ca,rgos de nive[ directjvo los que de.ntro de la organjzaci6n d,e la empr.es,ats,e
encuentran  ubicados  en  un  nive[  de  man.d.o  o  los  que  par su jerarqui,a  des`empe`fian  carg,o.s
enc`aminados a[ Qump]im.iento de funci,on,es orientada`s a representar al en|p.!ea`d.or.

•     En el caso dej6ven,es egresad,os del prc)grama de prot`ecci.ch del IC`BF:

1.   Se preferira ]a propues,ta presentada por pe.rsQnas que a,crediten ser j6venes, egresadQs c!el
sistema de protecci.6n del lcBF en I.as condjciones establecidas ppr ]a Ley.

2.    Preferir la propuesta de la personajuridica en la cua] paiiicipe mas del 50% de la compost.ici,6n
accionaria o cuota parte j6venes egresados del sistema de protecci6n del ICB`F.

3.    Se  considerafa  la  oferta  presentada  por un  pr,oponente  p[ura[  con  una  p`artic~ipa^c.i6n  de al
men.os el 25%, de una persona que acredite ser egresad.o d,el siste`ma de protecci6n de] [CBF
0una ersona con una aci6n rna oritaria de resados del ]CBF.

2.,   CRITER[OS DE DESEMPATE
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De conformida'd con lo establecido en a normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estata
clara aplicaci6n a lo e'stablecido en e 'a'rticulo 35 Factore's de Desempate de la ley 2069 del 31  de

diciembre de 2020.

J

•     (CRl-TERtos D[ DESEMPLAT+
":T:gr,~..  '   I. ,

A             .           B              A               ®

1{`,ii.+

1. 'Preferir  la  dferta  de  biene`s  a servi'cios

Para la acreditaci6n del ofrecimiento de    bienes y
servjcios  nacio'na[es  prestados  por  una  persona
juridica constituida en el pals; se haJra a trav6`s del`nacio`na`les  frente  `a  I-a  oferta  de  biehes0 certificado de existehcia y representaci6n le`gal, en

serv`i6ios extfanjeros. e[  cua`I  se  verifi-cafa,  s`i  el  domicilio  de  la  persona
juridica >esta dentro del territorio nacional.

i;2.Preferir la propuesta de la mujeT cabeza
-La  condici6n  de  Muier  Cabeza  de  Fami]ia  y  la
cesaci6'n   de   I.a   mis.rna,   se   acreditafa   mediante
declaraci6n    n'otarial,    en    la    que    conste    las
6ir`cunstancias basicas de l`a misma,  lo anterior de
acuerdo a lo establecid'o en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993
-segdn e] articu[o 21  de ra Ley 1257 de 2008, ±a§
situaciones de violencia que dan lugar a la atenci6n
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de protecci6n expedida por la autoridad
competente,  sin  que  puedan  exigirse  requisitos
adicionales  que  dan  lugar  a  la  atenci6`n  de  las
mujere`s,`  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  la

de familia, rfiujeres victi'mas de la violencia medida  de  ptotecci6n  expedida  por  la  a'utoridad
i`ntfafainili`ar o  de  la  p`ersona ju.ridica  eh  [a com"petente.
c.ual              p`arficipe              o.          pa.rtieip`en -Segdh  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257  de
rriayori`tariaThente;  o,  [a  de  uh  propone.nte 2008,  la  medida  de  protecci6n  la  debe  impartir el'PluTal  c.onistituido  P`6r 'in-uj'eres.  cabeza  de

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
faini]i,ai,   .m'ujeres    vict'imas    de    violericia hech'os  y  a falta  de  este  el juez  civil  municipal  o
ihtrafathiliaT  y/o  personas juridi6a's  en  las

pr'omiscuo `municipa],  o la autoridad indigeha - en'cua les           p a rt i ci pe           a           p a.rti c:i.pe n
los     caso's     de-    vi'ole-ncia     intrafamiliar    en     las

inayo'ritariametite..                         L`^€ 'comunidades     indigenas     -.     La     medida     de

pfotec.ci`6`n   se   debe   emitir   en   u'n`a   provide'nci'a
moticva`da.  per  lo  tanto,  este  documento  permite

+
acreditar la' s'it'uaci6n de muj'er victima de violencia+1i,`

intrafa`miliar.
-En    el    Caso    de    la.s    personas    juridicas,    Ia

participaci6n  se  acredita  c'o'n  el  c`orrespondiente
certific`ado de exj'stencia y representaci6n o con los
documentos    es{atuta'rios    respectivos.    Para    el+,y                                                                        ,\--Sti;,.'J,

propdnente plural ademas se debe aportar e] acta
+                                 ,un`.,I de    constituci6n    en    la    que    se    evidencie    ]a

-.':-a,1•.,*-.   .I participaci6n de sus miembros
3.  Pfeferir-la  propue`sta  pres'e`ntada.`por el' La  persona  natural,  e]  representante  le`ga]  de  la
ofetent.e  qu`e  ae`red`it`e  en  lag  .co'n'.dic`i'ohes p`ersona    juridic-a    o    `el     r.evisor    fiscal,     segdn

++ estab[ecida's  en  la  ley a.u.eh`pO'r |Ow`inehos e`l coFrespon'da,     certifique     e]     n'dme`ro     tot'al     de
.:`-"                   .   `:i di`ez 'P,d`r eierito (10%) de su 'ri6m.ina e,Jr,§ta en t'rabajadores vi'nculados a la p`lant'a de pet`sonal del

+.`Z,i:+ }

't

-66hdi6ioh`   `d;.`e   di,§carpaci'da'd;i:I.'a.   la`   que ` se
L`P`rob'pri6+b`te  o  de  sus  integrahtes  a  la  fecha  de

^t:+I,::.:I:,ti `  refierLe.; Ipa  L,e,y`36.g   de  199?.  Si.1aT`:,9ferfa:ui'6s ,\ci6rrer,`del proce`s6 de Seleccto'h.
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participaci6n de por lo menos el veinti.cinco cu.al  debe  estar vigen,te en  I,a fecha c]e`[  cje.rre ,d`e.I
por  ciento  (25%)  en  el  consorcio,   uni6n proceso de sel,ecci,6n
temporal  o  promesa  de sociedad futura  y
aportar  minimo   e[   vei.ntjcinco   por  cie`nto
(25%)  de  la  experienc`ia  acre.ditada  en  la
oferta.

4.  Preferir la  propuesta  pres.entada  por el La  ber's.6na  natural,  el  repres.enta_nt,e  l`e9,a,I  d`e- l`at
persona    juridica     o    el     revisor    fi`scal,`   s+eg`anoferente   que   acredite   la   vinculaci6.n   en corresponda,    certifi.card,    bajo   la   gravedad   demayor  proporci6n  de  personas  mayores
juramento,    el    ndmero    total    de    trabajadoresque no sean beneficiarios de la pensi6n de vinculados a la planta de personal del proponente

vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y  que o   sus   integrantes   que   cump[an   con   [o   aqui
hayan  cumplido  el  requisito  de  edad  de sefialado   a  la  fecha  de  cierre  del   proceso  de
pensi6n establecido en la Ley. selecci6n
5.Preferir  la  propuesta  presen,tada  por  el El propon,ente debefa acreditar que  po_r .]o  mteno-s
oferente  que  acredite,  en  ]as  condiciones e]  10%  de  su,s  tra.bajadores  pertenece  a  estas
establecidas  en  la  ley,  que  por  lo  me,mos po.b|a.cio.ne.s,       a`lleg`ando       la       correspoTid`iente
d.iez    por-    ciento    (100/o)    d.e    su    n6rT1`ina ce\rt`ificaci6n  de  I.a  pertenencia  a  las  pob`lac`ion.es
pertenece   a   poblaci.6`n   indigena,   negra, indig.en,a,         n,egra,         afroco[.ombiana,         ratza.I,
afroco].ombjana,  rajzal,  pa]anquera,  Room palenqu.era,   Roo`m   o   gitanas,   expedida   por   el
0 8itanas. Minis.terio d.e.I  lnte.rior.

6.    Preferir  la  propuesta  de  personas  en
El   probo.nente   debefa   allegar   c.e.rtifjcaci6n   d.el
proces`o de Reintegraci6n o reincorporaci6n de las

proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n personas   o   de   la   persona  jurid_ica   eri   la   cua]o de la persona juridica en la cual p`articipe
participe o parti.cipen may\oritariamente; a, la d.e. uno  participen  mayoritariamente;  o,  la de  un
proponente   plural   constituidp   por   personas   enproponente plural constituido por personas proceso de reincorp,oraci6n, y/o personas jurid`icasen     proceso     de     reincorpora,c.i6n,     y/o en        l<as        cua]es        parti`cipe        o        participen

personas juridicas en las cuales parti,cipe o mayorit.ariamente, expedida por La Agencia p`ara la
participen mayoritariamente. Reincorporacj6n y la Normalizaci6n -ARN

7.   Preferir  la   oferta   presentada   por  un
La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

proponente  plural  siempre  que:   (a)  esteconformadoporalmenosunamadre -  La  condici6n  de  Muier Cabeza  de  Familia  y  la
cesaci6n  de  la  misma,  se  acreditafa  mediante

cabeza   de  familia   y/o   una   persona   en de.clara,ci,6n    n,o\t`arial,    en    ]a    que    conste    las
proceso          de          reincorporaci6`n          o circun`sta,nc,ias  bacsicas  de  la  mis`ma,  lo  ante.ri,or
reintegraci6n,  o una persona juridic`a en la de ac.uerd.o a l`o establecido en el a`rticulo 2 de I`a
cual             partjcipe             o             p,a.rtici,pen Ley 82 .de 1 993
mayo`ritariamente,     y,     que    tenga     una -a.Ilega,r        c,ertificaci6n        del        p.ro.ceso        qe

participaci6n de por I,o meno`s e`l vei,nti,c`i.nco. Rei_ntegraci6n o reincorporaci6ri de \l.a pers,o`na o
por  ciento  (250/o)  en  el  proponent,e  p[ur.al; de   I,a   perso`na  jur[d,ica   en   la   cu`al   parrtic.ip,e   o
(b)  Ia madre cabeza de familia`,  la persona parti.cipen   mayorit.a`riament.e,   exp\edida   .por`  La
en      proceso      de      reincorpo,raci6.n      o Agencia      p.ara      ]a      Reinco.rporavci,On      y      `[a
reintegraci6n,  o  la  persona juridica aporte NQrm,a[izaci6,n -ARN.
minimo e[ veinticinco por ciento (25°/a) de I,a -  Documen{o   de   conformaci6n   del   proponent,e
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni plural, en el que se evidencia su participaci6n de
Ia  madre  cabeza  de famili.a  o  persona  en por lo  menos el veinti<cinco  por ciento  (25%) en
proceso          de          reinco,rporaci6n          o el proponente plural,
reintegraci6n,  ni .Ia persona juridica,,  ni sus La, acredita,ci6n de acuerdo al ]itera[  (b) sera de ]a I
acci,onistas,     socios     o     representantes siguiente manera:
legales     sean     empleados,     socios     o -  La  condici6n  de  Muier Cabeza  de  Familia  y  la
accionistas      de      los      miembros      del cesaci6n  de  la  misma,  se  acreditara  mediante
propc)nente plural. declaraci6n    notarial,    en   la   que   conste   las
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ci\rc`unsfa`ncias  basicas  de  la  misma,  lo  anterior

.I-,t\,|t

de a'cuerdo a lo
e.stabTecido en el articulo 2 de la Ley 82 de    1993

-alle.gar        certificac`j6n        del        p`roceso        de
Re`inte-graci6n o reincorporaci6n de ]a persona o
de   la   persona  I.uridica  en   la  cua[   pa.rticipe  o
part'icip'en   may`oritariamente,   expedjda   p'or  La
Ag'encia      para      la      Reincorp'oraci6n      y     la
No'rmalizaci6n -ARN.

-Certificado   de   expeTiencia  y/o   contratos   que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
Ia oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c)  sera de la
siguiente manera:
-\Mediante     el     ce'rtific'ado     de     existencia     y

representact6n      o      con      [o's      documentb's
est.a'tuta`rjb's   re§pectivo's.   Para   el   proponente
plural   ademas   se   debe   aportar   e]   acta   de
con'stitu6i6n     en     la     que    se     evidencie     la
p'aLrticipaci6n de` sus., mieinbto§

` 8.   Preferir' la oferfa   Ptes`enta`da   p`oT  u.na El   prop`one`nte   debe   acreditar  su   condici6n   de
Mibyin`e`   o   co-o`P`e`rativas   a   asdeia`ci'®`nes Mi'pyme.  o  c'oopera'tivas  o  asociaciones  mutuales
thutua']et§;`       o    „u.h      proporfent'e    .  plural cch  el  c`ertificado  de  existencia  y  representaci6n•constitu',i'do'  po`r'  Mi,p+y`mes,   coo`peTativa.s  .o

Ieg'al.'a§`'deiacio`he§.m`dt.dale`s.      \.    .

9.   P`feferir   la   oferta   presehtada   por   e'l El proponente plural debe allegar e] certificado de
existehcia y representaci6n legal de su`s miembros,

prdponeinte p ura[ co'n`sti`tuido por` inicro y/a en el cu'a`l se evidencie estar constituido por micro
pequefi`a`s     empresa`s,      coope`ra`tivas     o y/o      pe'quefias      empresas,      cooperativas      oa`sociaciones rii ljtuales. asociaciones mutuales.
10`.   Preferir al  ofetente  que  acredite  de El   oferente   acreditara   con   la   presentaci6n   delacuerdo   con   s.us   estados  fihancieros   o Registro      Onico      de      proponentes,      estadosinformaci6n  contab]e  con  corte  a  31   de financieros  con  corte  a  31  de  diciembre  del  afrodiciembie de a'fio .ah.teri'br,  por 10 menos el anterior.
vei'hticihGo` `P'dr  Ci\ento   ('25%)   de[  total-  de Para la oferta pre'senta'da par un proponente plural:
Paoo's      -.  Fealizados         a         M.IpyMES, 'La. acredit'a'ci6'n, de a.cherdo al literal (a) s`era de [a
co'o'Perativa's a aisd.ciaciones, mutua]es po,r.-*               J1*± siguient`e manefa':

+at          1                       .
i 6dnce`Ptb   de    p,rbveeduria   .de'l   'ofe.rehte,,

-Media'n.te     e[      c`ert`ific.ado     de     existencia     y-.      1,`~!            t.

r-eal'izad'ds.  duraht-e  eT'  a`fio   a``hteri`or;   o,t  [a.{                         4-li represehtaci6n   legal   de   los   integrantes   del.\,;~]!-'-3^.+Ill..:,+i:'|..

., 6feH'a.. Pre§e.h.tada Po`r un p'ro'Pone'nt6 ,P.lLi'fal proponehte plural*?i.jj=F,:I.,..I,?,i:~.{'rfefl 't sis-ri'Pfe` q`u'e:   (a)  est€.` -.cohfo`rmadro  `pdr  a`I
La a'credi`tacit6n. de aouerdo al lite.ra]  (b) sera de la•-P  ,,       ,at=   -i+:.i.-,;,`:..::.;,.,.y:     1;? 'in6<ho§     u`ha MIEy"`E, ,:   c',dop'e.rativ-a i   o
s`ig u i`ehife` ira.h.era:

a-§.'o\`6i`a6i6h`   t   in.d`fuaT.  `L  que   ¢   teng-a       una`-/        \    =`:.`,``I,
-  Certificado   de   experierfei'a   y/o'   c'ontrato's  `qlle

pait`idipaci6h de pot 16, m`en`Os;e[ `v~ei'h'tidirfc`o,}',`•                                 ``     ``

acredit`en el 2`5`% de ra e'xperier].cia acr.editada e.h
'^,,-,I,``+•J`®7`,.\\`.```.`````:.`

.,Ii

.pot     ciento      (2`5%);.,     .(b')      ra-MIPYME,.+,
la oferta.

c'o,ope'rativa   o   a+sociacich`  :rriu,tu`al:  gp.o'rt'`e La` iacreditaci.6h de acuerd6 a'l literal. (c) sera de laI  rfuinimo e] vetnticinco por ciento (25%) de.1a`' ` •'. si:guieht'e man.era:`
:: expe`rferfc,i'a acreditada en  [a Qfert'a;..y``.(S`)  n,i '  -,.Me'diahte`51..certificado    de    existern`cia    y
;iifS`t#f':TnT+iE.;i

§S'::::g€\gii`jnYi:i±j§.:,;`:;;`,:§:g9$9fi¥:s?;I;9;3','L.',i:R6ple.^S6/nta±6i6h t^p co,h..,los docume.ntos es`tatuta'rios.,`1
`:i:g!+.i:i;:#.`t§`r;i`:ir}f.

it:i.:i

.   --a---e-     ®--,       ,a      i  -.-.-i-

i& ..I;,a.   .omen  e*-. •          4      ,it      I;,      +L-.r.I.      r:9..Pry:i+>`-T..`;'.,    .¥tj:{£.`3`      :vtr,e=        .        +,;      -                          i            ``         .              `'.      .

•;:ia•ji:*?.;tffi¥iijCLi}'`-%`-a ''.4                                         ,.
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RE coMEpSETTTT|!°o:,    A `s°€LE5gLioNR%

10.   Preferir  las  empresas  recQnoc`i,das  y
establecidas  como Sociedad  de  Beneficio
e  lntetes  Co]ectivo  o  So.c`iedad  B.]C,   de]
segment.o M.IPYMES.

Se   acredita   con   el   certificado   de   existenci.a   y
representaci6n   legal   de   ]a   sociec].ad   e`n   e]   que
conste qu,e re,dne los requisitos de] arti,culo 2 de la
Ley   1.901   de  2.018.   Esta  norma  e`s±ablece  qu.e
«Tendran I,a denom.inaci6n d,e so6iedad ,BIG todas
aquella,s   c.omp`afi,i.as   que   sean   con,s±ituid,as   de
conform.idad  con  la  le+g'j.slaLciA6,n  v,ige.nte  pare  tales
efectos, las c,ua,lets, ad.emas del beneficip e inttefes
de sus\ acci.onjstas, actu.afa.n. e`n pr`oc`ura del `i`n,teres
de la co.I.ectiv`ida.d del medjo am.bie`nte»

1.    Preferir las propuestas presentadas por
egresados del sistema de protecci6n del
lcBF

Preferir I.a prop\uest,a presenta,da par per,s.opasL
que  acred\i.ten:  a.  ser j6vene.s  egresados  c]e|
sistema   de    protecci6n    del    [CB`G    en    les
condici.ones e.s.tableci,das en  |a Ley, o b. d.e la
pers,ona    juridica    en    la    c`u.al    pa.Ttic`ipe    o
parti.c,ipe.p mayoritariame.nte, e.s deci`r,  mss .d\e[
ci,ncuenta por ciento  (500/o,) d.e la c`ompps`i,ci.6.rl
accionari`a o cuota parte de la persona, j.uridi,c.a
esta  constituida  por  j6venes  egresa.dos  del
sistema de protecci6n del  lcBF,  o c,  I.a oferta
presen,tada  por de  (silo)  un  proponents  p]ura]
con    una    part,icipaci6n    de    a.I    menos    un
veinti.cinco  por  cierito  (25%)  de  una  pe,rs`ona
que  acre,dite  ser  eg,resad,o  de.I  si,sterna  de
pTotec.ci6n del [CBF o u.na persona juridica en
I.as cuales se acred^ite part,icipaci.6n mayorjtaria
de    j.6venes     e.gr.esa.d.os     de[    `sj,s±ema     dLe
protec.ci,6n  d.el   ltc,.BF.   (Lay  2,479  qe  `2P,25  -
articuLo 22

2`.    UtilizLar-u.n     m6tod.o-aleat.ori,b`     bara
seleccionar   el   oferente,   m6todo   que
debefa ha.ber sido previs.to previamente
en ]os Documentos del Proces,o.

Sorteo por b`a`lota.

N,OTA 1 :    Dentro de los criterios de desempa+te s,e t,e`n,dfa en cuent,a I,o estip,ul,a,do en [a .Iey 24-79
de 2026,.
NOTA`2: Si usted ap[ica para algu{no de los factQres de desempate s.efiala.dos, d,ebefa anexar la

docume.n`taci,6n   correspondiente   para   a.creditar  di,c`ho   fact.or  er]   el   mo,mento   de   I.a
prese,ntaci6n de la:oferta.

Si persiste el empate se utilizafa un m6todo aleatorio para seleccionar la entidad ganadora.

Para dar aplicacj6n a[ numeral anterior, s,e procedefa a e[egir e] ganador mediante el s^orteo po`r
balQtas, para lo cual, en la Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuesta§
empatadas escogeran las balotas y se adjudicafa a aquel que obtenga el ndm.ero mayor.

El orden en que los proponentes empatados de.be fan sacar las ba`lot.as se realiza.ra seggiv e prden
de presentaci6n de ofertas, ini.ci,and,o con e] p`rop,one`nte que presento pri`m,ero ra pr.opuesta.

En caso de no asi.sti`r nirigan repres.entante o del,egado d.e al`gurio de lQs prop`o.nentes empatados
]a balota sera sacada por un repres`.en{ante de ]a Off.ci.na a.e Contro`[ I.nt.erno de la,A|caldia.

3.   SUBSANAC]6N DE REQUIS]TOS HABILITANTES



•EI  Municipio  de  Duitama  realizara  el  estudio  de  la  verificaci6n  de  los  requisitos  habilitantes:

juridicos,  fin.anciero`s,  de  experiehcfa  general  y  es-pecTfica,  dentro  del  p[azo  de  evaluaci6n  de

::::P##s{:fa¥oe`:nb?arapfa#n+°;TTs:ibupejf°EiieDnsi;#;:=#?asfemdDi:ah.:#.#%:£nL:Ioualpodfa

S88fnd':e2Soi8`eitE:°a?uhse:i:[t'C£:°Fe::[i:it:esy:Tfa°fda:fa2°8:'dTo°;du#gndt:sP°=fe:r#j='°a.5,:eiatit
coritratati6n o a  la  ESAL,  rio necesa.rfos para la coinpa`racj6n  de las propuesfas  no servifan de
ti`tullb  sufici6+nte  para  el  re-chazo  de  los  ofrecimientos  hechos.  En  cons.ecuencia,  todos  aquel']os
requisitos de ]a propue§ta quemo.afetcten la asignaci6n de puntaje, deberan ser solicitados por las
entidade's estatales `y debefan ser entregados por la`s ESAL hasta e[ t6-rmino de traslado del informe

• de,''avaluraci6.n.

Se`ran  re`dhazadas  ]a's. Ofetta-s  de  a`quellos  pr`oponentes  que  ho  suministren  la  info`rmaci6n  y  la
dotcdinenfaci6n s.oiicitada\ par ra e`n'tidad.

La .n6 entrega de garantia de seriedad juhio con [a propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la mis\ma.

4.   C-AUSALES DE REC`llAZo
i

La Entidad Contratan'te rechazafa las Ofertas presentadas por las Proponentes ouando:

('1)   No cdm-Plan con to's requisitos habilitantes o teoni'c6s exigidos en el p[iego de condiciones;
.(2)   Cuah.do t|`a  prdpu`esta Se  reciba `con  pbsteriorirdad a  la fecha y  hora fijada  para  e]  cierre  del

(3)&r:\:i;:bjeto§octardelapetsonajundica`noconstectaramenteelobjetosocial,elcualdebefa

sct;'B;:g::6hh:erla.Sactividades0S-eTvicio.Squecorrespondanalobjetodelpresenteprocesode
Qule la d`uraci`6`h de ]a sociedad `n`o Cllmpl'a 6`o'h  la duraci6n exigida al momento del cierre del
pre`sen`te,p.`ro'ces'b.

::Lea:n3doop`+;ii:o#:I:I:a=:p::pEti:::et:ah`:#|:t:::e:::3u:psu::::o:§%a:8::::r:uepeare`::s:;:I,::sde:'ta:,aenc:da::
eh`, el Fli69o de C-6ndieiones.
Cu.a+h'do -e]  oferente  eh  Uni6n  -lempofal  o  Con§6rci.o,  presente  dentro  de[  mi'srfe  proces.o
PTrdptiesta  individua`I;  o fo.rrile p`a`rte de ma`s de  uh  Consorci.o  o  Uhi6n Temporal;  o  Modifique
dufaLh`te  la  etapa  precontractua[  los  porcentaj`es  de  participaci6n  en  e'[  co`nsorcio  o  la  uni6n

lt'

terri pto'ral.                                                              {
• (8).    Cda'pd6   se   Com'pruebe   que   dh`   proponen.te   ha   interferido,    influen'ciado,    u   obtenida
"  I    :::I:#a°cioqneeTscj::i :rn{:iranda6'4; :::Ya:`:::tedae,o:°pnr::%tn°en€ees. evaluaci6n   o   de   respuesta   a

`(9)  `CFuan-do  se  Compruebe  confabulaci6n  entre  los  prgponentes  que  altere  la'  aplicaci6n  del
principio de selecci6n Qbjetiva y demas principios de la contrataci6n estatal.

(10) Cuah'do .el re.presentante ]ega[, o [os representantes ]eg'a]es de una persona juridica ostenten
„         -igua[ c`bhdiei6h et.h otra u otra§`firriiasique tambi6p p`artjcipen`e'n el proc`eso de se[ecci6n o igual

.+,(P:*1.)5:i_:u:aihp6d:3,:::::i:i,ia:den=:#;1:;A:,:a;:c:::n:gil,i:a:6r;i;i::S:°=ijjr°`~:+`ara:::6nctie:gal::a':einhab,I,dadeso-`  `.             J-*       .

i'Ste:liusi6,.?I de .i.bfe.r.rtyacj6,h,, de a`[gyno
r`9..`E¥j.g`_±^t:a.:.+.:`:S,S,o.:jfj`±.±.±,g§

6-`§^,`,`;65+;6J6hdi.6i:6ifes\.:..T
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(13).  Cuan,do  el  proponente Ts.e  encuentre  i`n,curso  en  algur].a  de .las  cau`sal,6s  d`e `di\s,b[u]ji6.h
[iquidac.i6n de sociedades.

(14).  Cuando el propQnente habiendo sido requerido p,or el Muni.cipio para aportar do.cvmept,o.s q
informaci6n confQrme a lo estab`Iecido en el P[iego de C.o.ndiLci.or,ne.s, nQ [o.§ allegue, c.qniprme a
sus exigencias d,entro del t6rmino e`stabl.eeido p`orla Ley.

(15). Cuando la documeptaci6n a,portada en su propue.s.t,a. carez.Qa de. I.a vera+cidad neQe,s`a[i.a previa
ve.rificaci6n que realjce el comitei.

(16). Cuando con ]os dc>cumentos aport.ados se intent.e induci.r a la entidad a ,error po.r carecer !os
mismos  de veracidad  o ser contradictorios entre si en  I`a  informaci6n  de  la  oferta  o  la que
allegue para aclarar o modificar.

(17). Cuando las especificaciones, descripciones, unidades de medida o cantidades de los items
no  correspondan  o  sean  diferentes  en  los  aspectos t6cnicos  requeridos  en  l'os  pl.iegos  de
condiciones.

(18).  Cuando en la propu,esta ec.on6mica no se coticen la totalidad de los items del presup.ue\s,to
Oficia].

(19).  Cuando el  consorcio  o  Uni6n  Temporal  se  haya  co.nstj{.u`ido de f.o.rm.a  irreg`ular sin ten`er eD
cuenta la autori.zacio,n del 6.rgano d`e direcc`i6n de ]as perso.nag ju.ridjc`a+s que [`o conforman a e`[
d`ocumento   no   se   haya   presentado   e`n   form.a   siniul.tan,e.a   cop   la   oferta   y  solicitad,a   la
subsanaci6n no I.o haya realj.zad.9.

(20).No  consigna.r o  no ofrecer el valor de u\n  p`recio  unitario  u ofrecer como va]c>r d+e ese preeio
unitario  cero  (0),  o  superar el valor u,nitario de  a]g.ulh6  o  a[g,unos  d.e  lQ`s  item.s  o`fre.c.idos6 c`on
respecto al va`lor establecido para cada it.em d.el. Pre\supuesto Ofic`ial.

5.   rv]uLTAs sANcloN`Es y EFECTlvlDAD DE GARANTIAS

Se verificara  en  el  propon.ente  I.a,s  in,ul.tas  y  demas  sanci.ones  por incuTmplim,iento  que  I,e  haya.n
impuesto  como  contratista,  derivadas  del  in,cumplimiento  de  las  obl`ig.a,cion,e`s,  c`onte,nid.as  en  e[
convenio   respec`tivo,   las   cual,es   pueden   ha.b+e`r  s.i,d,o   impuestas   direetamente   por  l„a  .en~tidad
contra.tante,  ya sea pL]blica o privada,  asi corTio lo.s  actos, administr`atjvos rne`driante ,log c.u.al`es, se
les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los convenios.
En  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  todos  y  cada  uno  de  los  integrantes  sefan
verificados.  Si  el  proponente  o  alguno  de  los  miembros  de  consorcios  o  uniones  temporal.es
registran  multas  o  sanciones  por incumplimiento  de  convenios y efectividad  de  amparos  de  la
garantia  dni,ca,  se  [e  restaran  puntos  de  su  evaluaci6n  final  de  conformida.d  c.on  la  sigui\ente
relaci6n:

Si  no  registra  multas  n,i  sancjones  por  jncu.mplimient,o  en
con,tratos 0 p,untos

S\i   registra   una   mu[ta   o   sanci6n   p.or   incumpl|m.i.ento   en
contratos o efectividad de amparos de la gara.ntia dnica.

`-10 pu,nto`s del total d`e la

Q.alifi.cac`ich..

Si  registra  dos  in.ultas  o  s`a.nc`iones  p.or  incump]imi.ento  en.
con{ratos o efectivid.ad de amparos de. Ia garantia dnijca..

- 20 p`unt,Qs del toLa[ \de la
caljficaci6n.

Si  registra  tres  multa.s  o  sanciones  \por  incumplimie`nto  en
cQntratos o efectividad de amparos de la garantia dnjca.

- 3.0 pu.ntqs d,el tota`l ,d``e la

califi,ca,ci6n.

Si registra cuatro mu.Itas o sanciones por incumplimient.o en
contratos o efectivida.d de amparo,s de [a gara,n±ia d^nica.

\- 40 p.unto.s de[ total doe la
ca.Iifitca.ci,6n.

6`.   ANALISIS QUE S,USTENTA EL VALOR DEL PROYECTO

6.1.       VALORESTIMADO DEL CONTRATO



iE..=±,....-----.--±i:=-i.-..ii.-..-BE
CUARENTA y`ciNcO MiLLONEs DE pEsOs MONEDA cORRiENTE (se5.000.000,00 M;CTE.)

6.,2.,      Pin.ZO
A"Parrtir .de ]a firma de a.cia de ihicio ha`sta e] 31  de dicie`mbre de 20'26, sin superar la vigencia fiscal
'20`26,....I

6i3.I   L= LUGAR_ DE.Ej-Ecucr6'N
Lug'a`r  de  prestaci6'n  de  servicio  de  [a  ESAL  escogida,  teniendo  presente  que  en  [a  ciudad  de
Duita`ma  no  se  Cuenta  con  una  in`stituci6n  que  pres'te  este  tipo  de  servicios  y  cuente  con  la
c€rtificaci6h read`erida

6.4.       FORIVIA DE PAGO
EI Municipio de Duitama realizafa pagos mediante actas parciales mensuales, de conformidad con
'las actividades ejecutadas y aceptadas por la supervisi6n, previa presentaci6n de informe tecnico
de  ava'n`Ce,,  Cuehta  de  co`bro  o  factura  segdn  correspon'da,  Actas  parciales  GC-F006  con  sus
\le`sP.e.c'tivos soporfes, informe de interventores y/o isupervi.sores GC-F004, con.stancia, de ejecuci6n
de los aportes en`din`e`ro cortip`rometidos por [a ESAL con su`s resp'ectivos soporte's, y d`ocumentos
q`ue..  acredite'n   el   cump]imiento   de'  '[as   o'blig`aciones   ]aborales   y   de   seguridad   social   de   [os
profe`s`idh-ales v'inculados al desarro[[o del convenio. F'a`ra el t][timo pago se requiere adiciona[`mente
ra  p'rese'ntaci6n  del  registro  G'C-F011   Acta  de  recibo  final,  eli  registro  GC-F012-002  Acta  de
]\iqurid'a`ci'6.n fiTmada por '[as parfes y `e] supervisor,  a`si Como el  informe final consolidado en medio
fi§'icot  y   ma`g'ri6tico   y   lo`s   pa`gos   a   seguridad   soci'al   (Salud,   Pensi6n   y   Riesgos   Labora[es)
e6rfe§` ondirehte`s.

6i-.5 Dr.§{\pON rB`] Li DAD pREs u"FLUESTAL

Pafa  atender  el  valor  de[  cohtfato  a  cel6b'rar`s.e  se  cuehta  con  el  Ce..rtificado  de  Dispc]nibilidad
Pres`tlpuesta[ Nc) 2`02`60.00157, del 13 de eneTo de 20'26

6='5.-       Rdb.fo`s pre§upu'estale.s.:

2.3.1.45.0'2.1000.5 Medidas de atenci6n inte de violencia

6.6.,                                                                      C6digo presupuestal:
I

RUBRo  i                .i•+.._`.A,...`v,-
NOMBRE FUENTE DE CPC C6digo de c'cpET C6digo BPIM VALOR
RUBRO       -, RECURS`OS ProdL[`cto

J.1`              .'~``                                I2:5t.$1.45\.0`2`.1'000.5i+1+,.`',I,,}11,i..,:-.,,.,`rd`'     Medid`asdeIaten\ci6ninteg'ralamujere`s``d6vible`neia`.'9`r
01- RP lib're`destina`c'i6n`-1.2.1L.0.00;c:#erne,Se°ssdeho're'd.e.stihaci6n

9321`0
`.

2024152380091 $ 45.000.000

ti..._,1..a.'1.+.tl.`',.-.- .t
_J-t .    TOTAL   .  , $ 45.000.000

±        ..i                            :T=          '`.i                                                            1

7``E t. LFERF|E ¥L:`e-dulp+ETEN`cIAs.du.E± DE_BE `cuwipLIR EL SUPERVISOR

;#:ie##:rfioRcpo#E#i;ei:Ln:C:or::3:fa:`s;u:p:eiervn;::::ii:,f|fAap:r:ce:r;I,,:o!q:ui[fi:ii,?;es#j:tense:esarlosy
•q'uiep te,nqra'..a cargo la ejecueien,de .las siguientes acti.vidades:

I,

6`cd.6`i6Rh:,.`:rd'6t:;6otri

r'`     ,i,#



cumplimiento contractual.
d.           Verificar el pleno cumplimiento por parte del co`ntratista del objeto y las obl.igac`i`on`es
contenidas en el convenio.
e.           In,formar   po.r   escrito   a   ofi,cina   juridica,   de   t,odo.s   [os   a,c`tos   y   he`ch.o`s   cQns`tjtut,jv`os

incu_mplimiento por parte del contra,tis`ta, y en gen.e,ra,I, dar parte a el,]a d`e todas l`a.s a+ctua,c.i.one+s
del mismo consti,tu.tivas d,e sanci,6n o multa.

i.     Entregar pQr escrito sus observaciones,  recomen,d,a,ciones o s.u`ge<renc`ias,  .enmarca.da.s c!ent`ro
I<Qs teLrminos del. cQnvenj.a y s.i.e.mp+re que s`ea.n perti,nente.s c.Qp re]aci\6,.n a la correGta ej,e?.vfi6.p

del mi.smo.
9.  Soli,cita.r las mo,di,fi,ca,ciones al conveni,o cuando I+as con`dicion.e.s del servic`io lo req`u`ieran..
h.  Certific,ar respecto aJ c.umplimiento del contrati,sta, do,cumento qu,e se c,onst.ituyre en requisit`o
previo para cada uno de los pagos que debe rea]izar informe, i.orma.tos de r,egi.stro de entreg`a d`e

comp[e`mentos y documentaci6n juridica.
i.    Sugerir,  en  case  de  ser  necesari,o,  la  suspensi6n  temporal  d¢e.I  cony,erli.o..  P\ara  es¢tos  efe\ct,os,

supervisor debe elaborar y suscribjr [as actas d,e suspensi`6n y reini.cio r.esp`ectivas
remitiendolas a la oficina, de contra.taQi6,n, junto con el correspon,dientt.e certifi`cad.o de modLifi|ca`c`i6p

las garantias prese`nta,das por e] CQntra,tista, para s`u de,bi.da aprobaci6n.
j.    Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el co\ntratista.
k.  Enviara la oficina de contrataci6n y juridica, Ios informes de supervisi6n que se emitan con
ocasi6n del convenio, con la debida documentaci6n soporte y en los plazos y oportunidade`s
que la periodicidad del convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecuci6n d`el
convenio.
I.   Verificar el pleno cumplimien,to por parte del Contratista de la obligaci.6n de pagar
oportuname`nte y en los montos [ega]es, s,us aportes a.I Sistema d.e S.egur.idad S`Qcia.I en
Salud y Pensiones.

uidar el convenio suscribiendo con el ordenador del `asto las acta.s c.orres ondi`ent,e.s

8.   T]piFlcAcioN y ESTiry].AcioN DE R]Es.GOs pREv]si.BLEs

El muni,cipio de Duitama conside[and,o la normatividaad vigente e`s.tablece `Ias e`st,imaci.or)+es de rie'sgps
de  lta  siguiente forma:  Art.i,cul,o  27  de  [a  L`ey  8,0 de  1993  a.ispo`ne  que .en  l`os  Con.I,La.tps  e`S`t,at,a,[e§  Srfue
debe rna_ntener la igualdad o equivalencia ent.re I,os derec`hos y obligacione`s s.urgidp.s a.I momentp ,d`e
proponer o  contratar,  old,enand,o  que  s.i  dicha  equiva]enci`a se  ronipe  por \CaLusas, ng  ,imprtap,I.es  a
quien res.ulte afectado, las pa,rtes debe`n adoptar en el in,enor t,i.?mpo pos,ib[e [as med`idras nece.saria§
para  su  res.tablecimiento.  Que  el  A.rticu]o  17  del  Decreto  1082  a,e  2015  cli.spo,ne  que  "La  En{.ida`.d
Estata] debe evalu,ar el Riesgo que el  Proceso d`e Contrata.ci6n represe,nt,a p`ara e.I c,ung`pl.imite`nto d,e
sus metas y o.bjet.ivo.s.

EI Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efect.os advers,o`s y d`e
distinta magnitud en el  ]ogro d,e los  objetivos del  Proceso de  Cont,rat.aci6n  o en la ejecuc.i6n  de  un
contrato.

De igual forma, e] Decreto 1082 de 2015 establece que l`a Entidad Estatal d`ebe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de s.us metas y objetivos`.

E] Decreto 1082 de 2015 se refiere a.I Ri,es`go prev\is`i`ble pu,est,o que es un co`ncepto que se d.eriva de
las  normas ya  citad?s contenidas  en  la  Ley  1150  de `2007 y en `el  Decreto `417C) de ,2011.  P.ara tal
efecto, a contin,uaci6.n, se presenta el an.aljsis de Rjesgo`s en el PrQceso d.e Co\ntrata.ci6n Conforme a
]a mctodologia definida por Col`,ombja Compra Eficient.e en eTI MANUAL PARA LA IDUENT]FJCAQ[ON
Y COBERTORA DEL Rl.ESGd "EN LOS PR.OCESOS bE CO`NTATACION ERSION 1

1`.                    i,  i(
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Tabla 4 - Ya[oraci6n del Eiesgo

i

9.    ELAB0RAC16fN Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA.

EI Proponente debe'ra presentar su oferta en el espacio dispuesto para el asunto en el SECOP 11 y no
se Presentaran documentos fisicos de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la entidad
estatal,  los  cuales  deben  ser  legibles  y  escaneados  correctamente  y  firmados  incluida  la  oferta
econ6m`ica.   Estafan   a   cargo   del   proponente  todos   los   costos  asociados   a   la   elaboraci6n  y\'Pres`e-ntaci6h de su 6ferta y la entidad en hi'n\gdn caso sera responsab]e de los mismos, raz6n por [a

du`'a'l`, la oferta deb`e.;prese'nta.rse de in-a.nera comp[eta y esta co.nformada por ]o's requisitos habilitantes\y ]a-: 6ferta ec6ft6riica.

1i,Oi, 6`[ERRE b`EL P`ROC'ESO`^Y'.APERTU`RA bE-OFERTASI.Se' entehde`ran rec<ibidas,b6T la` e+ntidad ]as Ofertas que se encu.entren en la plataform.a del SECOP 11 a
•]`a` fe-Chatn+`y 'h`or.a.  in`di6ad.a  eh €1.6r6n`og.rama  gel  proce-so,  despues  de este  momento  el  S`ECO'P  ]1  no

p.errriitiFad recib6 -de riiatsL.prop-uestas.For exceder§e del ti'emp'o sefiala`do en el cronograma.  S'e daran
P'di-ri'd P.resehtadas todas.]as propuiesta`s qi]e no ha'y+an sjdo entregadas en la p]ataforma y en el plazo

v  iptevisto 'PaFaJ.ell-o `eh el  pres.ente' P.]iego  de  co'n,di.ciones.  No §-efah tenidas 'como  recibidas  ]a's  ofertas
+''q+de  h.aya'n §id6  pfesehtada`s` PLor hedio§  dis.tinto.S  alL'§E'C`OP []. o  qu`e  ho  hay'an  sido  presentadas de

`i

L6o`nfotini.'da`d` cdh los' Te'rmiho-s y Cc>hdiciori`'es d'e Uso-dell.`SEC`OP' Ill.

quj9{air9|:9.;-+:'3T`afiq£Q..:`Eey.:ar.u`p,!'i:.Lnte[i`§tpte¥i`b.,itiq.aq

".    =                                                                     `     1      ?            -...

?i!..St9.:.fq:ej`?`il?.i

it

de[-LSECOP` I.I,. ]a c`ua[..,ha sido .`confirmada por Colombia
n'ti'dad :es`tatal ``pu,ede .recibir ofertas en lo's

-.    -`~1.

di'r ±xphte[`yuh'a i`rfdj§p:Ppibilidaq  del  SECQP
in`d,i§P`bhibi41.id`ady;



^.           ,                                                                                                                    I       `       .`.-,=.       I

11"      o      en      el      documento      que      Colombia      Compra      Eficiente      det,ermine      para   t-elLo.      i:
https:/fuAVw.colombiaapmpra.aov.co/secoprMndis.p,onibi],ideqlene]-§ecop-iq.

llE L]STA DE OFERENTES
El proceso de selecci6n se publiQa e.n I,a pl.ataforma trari.sapcci,o.nat SECOP ,I,IL, Ia pub]i,C,api6n, PP,r ±an±o,. Ia

::t:edqeuj:efreerednet::::ecsee`nacsjavedceeFo:ep:oC::nde:n::es:r;',:aec#ta|:33:tna::;d::i::.:a:E'::`:f':armba'bE.::.|86iu`3`:i;:
[jsta de ofere,ntes.

12. SOL]C]TUD PARA SUBSANAR D,OCUMENTOS
E[ p.roponente tiene [a responsabi]idad y carga de presentar su oferta en forma completa e in±egra, esto
es,  respon,diendo tod,os  los  puntos  de  la  invitaci6n y adju.ntand,o todo.s I,os documen,to.s  de s.6po`rt,e  o
prueba de las condiciones que preten,d.a hacer va]er en e,I proceso. Por I,o tan`t.,q., e`l ofererite esta. obl,igado
a subsanar   dentro del t6rmino esta.ble.cido en el cror]ograma.

En el evento en que la En,tidad no advjerta la ausencia d,e requisitos o I.a fa.Ita, de dp`cument.Qs referentes
a la futura contrataci6n o al proponente, no necesarios para ]a comparaci6n de las propuesta`s y np [os
haya  requerido durante el  proceso de evaluaci6n  y a  mas tardar en el  informe de evaluaci6n,  podra
requerir  al  proponente,  otorgandole  un  t6rmino  igual  al  establecido  para  el  traslado  del  informe  de
evaluaci6n,  con  el  fin  de  que  los  allegue.  En  caso  de  que  sea  necesario,  Ia  Entidad  ajustara  el
cronograma.

En virtud del principio de Buena Fe,  los Proponent,es que presenten observacione.s a\I pro`ceso o a la,s
ofertas y conductas de [os de`mas oferentes debefan I.uvs^tifica,r y demostrar ]a pro.ceden`cia y opprt,ur)idaq
de estas

13. ]NFORquE DE EVALUAC\16,,N

El informe de. eva|uaci,6n d,ebe indi.car si e[ oferen{e cu.mplie c\on lo,s requ.isti.tQs habi],itantes o` de otro tipo
estabLecidos e.n  ]a invitaci6,n a participar,  el valo.r a,e s,u oferta y la fecha y hor`a de pre`s,enta`ci6n de la
o.ferta Comunicaci6n y aceptaci6n de la oferta

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta que haya cumplido los requisitos estableciQos. er] la iTnvitaci,6n
y ofrecido el precio mss bajo, mediante documen,to electr6nico o fisico. En el dQcumento d`e a,cept,acj6,n
la  Entidad  Estatal debe indi.car el s,upervisor del  con,trato.   Si  hay empate,  la  Ent.i,d.a.d  debe  acep{ar I.a
o,ferta presentada prim.ero en el tiempo.

La oferta y la comunica,ci6n de a.cept.aci6n de la mi,sma consti`tuyen e[ c.Qntr`ato y I,os dos docu.me`nto§, §+e
pubJicafan  en  el  SECOP  en  la fecha  establecida  en iel  cronograma,  y si  esta  no fue  estab[ecida  s`e
recomienda publicar en los tres dias siguientes a su expedici6n de acuerdo a lo prescrito p`or el Decreto
1082 de 2015. La comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta es el acto de adjudicaci6n.

14. CONFORMAC16N DE LA OFERTA

La  propuesta  debe  co.nformarla  de  manera  integra  el  proponente  cump]iendo  todos  [os  requisitp,sp
juridicos,  condiciones  parti.c,ulares  del  proyecto  y condiciones fina.ncieras.  La  oferta  ec~on6mi\ca  esta
conformada  por el  resumen  de oferta y el  cal`cul`o trjb.utario  por el  s,olo  hecho  de  n,o  presentars,e  el
ca[culo tributario no habfa  luga.r al  rechazo  d,e  [a  ofert,a,  caso en el  cua.I     se entende`fa que  n`o fu`e
calculado por el oferente y oficio.same`nte la entidad realizara cqrrecci6n aritmeti`ca sin qu,e s\ignifique
modjficaci6n de la oferta ca,Iculando[Qs y adichiona.ndo I+Qs resul,tad+os„ a[ va].pr ofert`ado ppr e`] p,ro.p,on>en|e
y este sera el valor real de oferta.   Toda ta,cha,dura y/o enmenda,c|ura .que presente algdn c!o,curTlent,o
de ]a oferta debe estar salvado con la firma de quien s`us.c`ribe el correspondjente documento a.I p`ie de
la  misma  y  nota  a[  margen  d,el  docume\nto  donde  ma`nifies.te  clara  y  `expres`amente  I.a  correcci6n
realizada.
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1`5E VIG.ENCIA`Y O.BLIG'ATORI-EbA`D DE LA PROP`UESTA
\ha vige`ncia `de I`a p`ropuesta debefa ser`de n'OV`e`nta (90) d'ia.s caleh.dario,  contados a partir de [a fecha

de cie`rre del presente Pro`ce`so de 'se[ecci6'n.

16.. ANALI`.SIS QUE .SUSTENTA LA ExiGENCIA DE LAS GARANTIAS

I.`` -®-I
REfcEN:8|ffi        "Tat        ""3'''£           fufo`'#         xdh±,          #,tp^^^.TTTtt`i

:3£g;fi£`;¢    ,  ¥+`                     i          '    ,sere::`%jv        `

Cumplimiento
10% del valor del Par el termino de duraci6n del convenio y cuatro (4)
coritrato meses mas.

Calid.ad del §ervi6io
2o0/o deT valo'r del Por el termino de duraci6n del convenio y cuatro (4)
contrato meses mas.

Pag`'o de Servicios y 1'0% del v`alor del` Par el term'ino de duraci6n del convenio y tres (3)
` p`r.estaciopes Sociales contrato afios ma's.

Respon`sa`biljdad civil`ext'rdco'ntracfu.al 200 SMMLV Por el termino de duraci6n del 'co.nvenio

Ve'rifi`c`ado e[ 6bjeto .a coht`rata.`r, este se aj\us`ta al plan de acci6n de [a entidad y al proy'ecto de inve`rsi6n
de l`a a6.tua] Vigencia\ fiscal,. Con .ca`r'go a] cdal se pr`etende realizar el gasto.

PROYECTO`: ,                                          +,,--.+`.-i_ REvl§O:                                       , APROB , .,
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WILLIAN AFTURO FOREROVEGA
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T=eFmooRERoSec'retario de Gobierno Secretario d


