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FECHA:  Julio de 2026
DE: WILLIAN ARTURO FORERO VEGA — SECRETARIO DE GOBIERNO
PARA: SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en el Decreto 092 de 2017 y Art 355 de la Constitucion Politica, se
présentan los estudios. previos para el desarrollo del proceso competitivo, con el fin de seleccionar
una eritidad sin animo de lucro ESAL, para ejecutar la contratacion cuyo objeto es: CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION INTEGRAL A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR, EN LA MODALIDAD CASA
ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA.

1. DESCRIP'CI()N'DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Ley 1257 de 2008 establece medidas para la prevencion, proteccion y atencién de las mujeres
victimas de violencia basada en género, imponiendo a las entidades territoriales la obligacién de
desarrollar estrategias que garanticen una respuesta efectiva a esta problematica. La Ley 2126 de
2021, que adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, refuerza este compromiso al
establecer lineamientos especificos para la proteccion y atencién integral de las mujeres victimas
de violencia de género.

Adicionalimente, el Decreto 1710 de 2023 reglamenta la creacion y funcionamiento de las Casas
de Acogida para mujeres victimas de violencia, proporcionando los lineamientos técnicos y
operativos para su implementacion. Este marco normativo reconoce la importancia de brindar
 atencion integral, iricluyendo servicios de proteccion, apoyo psicosocial, asesoria juridica y
| fortalecimiento de la aufonomia econdmica de las beneficiarias.

En este contexto, el municipio de Duitama tiene la obligacién de implementar medidas efectivas
que contribyan a la mitigacion de la violencia de género, asegurando la disponibilidad de un
espacio adecuado para la atencién integral de las victimas y su nticleo familiar. La operacion de
una Casa de Acogida se configura como una estrategia fundamental para cumplir con este |-
propdsito, proporcionande un entorrio seguro en el que las beneficiarias puedan recibir el
acompafiamiento necesario para la restitucién de sus derechas.

Dado el interés publico y social de esta iniciativa, asi como la necesidad de garantizar la prestacion
de servicios especializados, se justifica la suscripcién de un Convenio competitivo conforme al
articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

La implemenitacién de la Casa de Acogida en Duitama no solo contribuira a la proteccién inmediata
de las mujeres victimas de violencia. Se espera que la ejecucién del convenio permita atender a
un htmero significativo de beneficiarias, generando un impacto positivo en la comunidad y
consolidando una respuesta institucional efectiva frente a la violencia de género.

En virtud de lo anterior, y en atenciéna los principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad
social que rigen la contratacion estatal, se considera pertinente la celebracién del proceso
competitivo, el cual finalizara con la adjudicacion 'y posteriormente con la suscripcion de un
convenio de asociacién. Este permitird garantizar la implementacién efectiva del programa,
asegurando el acceso a servicios especializados para las mujeres victimas de violencia en el
municipio de Duitama y cumpliendo con los compromisos normativos e institucionales en la
materia. ¥
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11. MARCO JURIDICO

El articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que "la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y pUbIICldad mediante la descentralizacion de las .
funcnones Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley".

El Consejo de Estado mediante auto dentro del proceso de medio de control: nulidad por
inconstitucional N° 11001-03 26-000-2017-00083-00 (59493) declaré la suspensién de algunos
| apartes del Decreto 092 de 2017 como medida cautelar mientras la Corte Constitucional resuelve
de forma definitiva la constitucionalidad del Decreto.

La obligatoriedad de adelantar un proceso competitivo conforme al articulo 4 (incisos 1y 2) del
Decreto 092 de 2017 se encuentra plenamente vigente. Con fundamento ep dicha normativa, el
municipio justifica la eleccién de la presente modalidad de contratacion, regulada por €| régimen
especial del articulo 355 (inciso 2) de la Constitucion Politica de Colombla

“ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin 4nimo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Goblerno nacional, departamental distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin énimo de Iucro
contratlsta cuando en la etapa de planeac:on ldent/flque que el programa o actividad de lnteres

por ello que esta entldad en cumpllmlento a los llneamlentos del artlculo 4° del Decreto 092 de
2017, considera necesario y obligante que el Mumcnplo de Duitama adelante un proceso
competitivo en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para la ejecucién del objeto
de convenio “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR EN
LA MODALIDAD CASA ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA”, ofrecido por mas de una
entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo.

El Municipio podria, a través de esta modalidad de contratacién, aprovechar la exitosa y amplia
experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de servicios integrales dirigidos la
atencion integral a las mujeres victimas de violencia y a su nucleo familiar. Estas entidades pueden
concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el propésito de alcanzar un mismo fin comun en
beneficio de la poblacion destinataria.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y

‘publlcacmn de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas: (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconomda idoneidad |
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su 1done|d,acl y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

La actividad de interés publico que se pretende satisfacer a través del programa, es desarrollada
a nivel nacional por varias personas de derecho privado de caracter Sin Anjmo de Lucro, razén, por
la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccién, a fin de seleccnonar la mas idénea para
la entidad, previa seleccién objetiva a través de convocatoria adelantada en el SECOP 1.

Asi las cosas, es necesario para el Municipio de Duitama adelantar proceso competitivo en aras
de seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad para la ejecucién del
objeto.
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Que analizado lo anterior para la suscripcion de este tipo de convenio con entidadées privadas sin
animoé de lucro se requiere adelantar un PROCESO COMPETITIVO, entre este tipo de entidades,
para que se€a seleccionada quien cumpla y garantice condiciones de experiencia, capacidad

| financiera, eficacia, eficiencia e idoneidad para el desatrollo de la actividad prevista.

' Que el Decreto Nacional 777 de 1992, nofma que, con sus posteriores modificaciones, desarrolla

el articulo 355 de la Constiticién Politica, autoriza a las Entidades Territoriales para celebrar

. Convenios con Entidades sin animo de lucro, con el propdsito de impulsar programas y actividades

de interés publico.

Bajo el principio de economia y eficiencia, en tal sentido la entidad ejecutante, para cumplir el |

- principio de legalidad, conoce y acata la regulacién legal y reglamentaria, siempre en el marco de

los principios constitucionales gue la animan, garantizando que con esta modalidad de contratacion

| se realizara un proceso de ejecucion EFICAZ, para que la contratacion satisfaga la necesidad que
la originé y, por tanto, el interés general que la motiva.

Aqui se concreta de forma fehaciente el p'f'indi’pio de EFICACIA, segtn el cual los procedimientos
estan llamados a cumplir la finalidad perseguida.

EFICIENTE, toda vez que la presente contratacién se realiza en el menor tiempo posible y con Ia
merior inversion de recursos, directriz que concreta a su vez el principio de economia.

EF.E'CTI’VA,’ toda vez que la presente contratacién impacta favorablemente la mision de las
entidades que suscriben el convenio, y a través de su cumplimiento. '

ECONOMIA: De igual, manera con la suscripcién del convenio que nos ocupa, la entidad tertitorial
realiza una menor inversién de recursos, toda vez que los valores de los presupuestos antes
citados, se determinaron luego de un estudio de sus costos y beneficios.

| Concluyendo, se requiere contratar a una entidad que cuente en su objeto social con la idoneidad
| v experticia para que lleve a cabo el “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION

DE LAS MEDIDAS DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU

| NUCLEO FAMILIAR, EN LA MODALIDAD CASA ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA".

Al contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de actividad requerida, se asegura el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye el riesgo

' de ineumplimiento por parte de la ESAL; sin embargo, las formas de mitigacién del riesgo se

disponéen y obran dentro del convenio.

| 1.2, GGNCORI‘Z‘)'ANCS.IA CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El presenté proyecto résponde a las directrices del Plan de Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra
Prlondad 2025—2027” adoptado mediante el Acuerdo Munlc1pal No. 022 del 15 de septiembre de
2025, y cumple coh los requisitos de. viabilidad técnica, financiera y normativa exigidos en el marco

|, del sistema-de planeacwn territorial.

En parficuilar, §e inscribe ‘&n el Eje Estratégico 4: “Goblerno Eficiente, Seguro y Ordenamiento
Territorial”, especificamiente en el Sector 4.6: “Gobierno Territorial”, y dentro del Programa 4.6.2:

"‘Fortalemmlento del buen goblemo para el respeto y garantia de los derechos humanos®, cuyo

\ObjetIVO es: “Promover y fortalecér la pan‘:c:pac:on ciudadana y el capltal social, consolldando un

o,que‘ garaht"cei-la Iegl}‘lmldaq y. Ia eﬁc:enc:a de Ia admmtstrac:on publlca a

iy
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2. OBJETO A CONTRATAR
2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION
INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR, EN LA
MODALIDAD CASA ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA.

NATURALEZA JURIDICA PROCESO COMPETITIVO

MODALIDAD DE CONTRATACION PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA
ENTIDAD SIN AI\QI‘IMO DE LUCRO (SOCIAL)

Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia.
NORMATIVIDAD APLICABLE Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica.

OBJETO Convenio de asociacion para la implementacién de las
medidas de atencién integral a mujeres victimas de
violencia y a su nucleo familiar, en la modalidad casa
acogida, en el municipio de Duitama.

PLAZO S A partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de
- diciembre de 2026, sin exceder la vigencia fiscal 2026.
LUGAR DE EJECUCION ' Lugar de prestacion de servicio de la ESAL escogida,

teniendo presente que en la ciudad de Duitama no se
cuenta con una institucién que preste este tipo de
servicios y cuente con la certificacion requerida.

La Alcaldia Municipal de Duitama aportara la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($45.000.000,00 M/CTE.), en el cual se entiende incluido
VALOR TOTAL CONVENIO el valor IVA y demas tributos que se causen por el hecho
de su celebracion, ejecucién y liquidacion.

2.2 IDENTIFICADOR CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
2.2. Identificacion con el clasificador de Bienes y Servicios:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, en el clasificador de
Bienes y servicios son los siguientes:

Cadigo - Segmento Codigo - Famitia Codigo- Clase Nombre - Clase

91000000 } 81110000 I 91111800 Servicios de cuidado temporal

‘ 93000000 l 93140000 ‘ 93141500 ] Desérrolloyserviclos sociales

2.3. CONDICIONES TECNICAS

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
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"MODALIDAD
DE
ATENCION | ITEM __DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | MEDIDA

Canias para acomodacion, acorde al nimero de
personas (mujer, hijas e hijos- considerar camas
-adecuadas para menores de 2 afios) menaje de

. cama perfinente (sabana, sobre sébana, funda y
cobijas atehdiendo las condiciones climaticas) mesa
de noche y lugar de guardado para las pertenencias
tipo locker con sistema de seguridad

kits de aseo, qlie incluira crema dental, jabdn
corporal, champu,. rollo de papel higiénico, cepillo de 1 unidad
dientes, desodorante, y paquete de toallas
higiénicas, paquete de pafiales para adulto (cuando
sea procedente), biberén, paquete de pafiales,
jabodn para bebé, crema antiparialitis cuando sea
procedente. _

habitacion y
alimentacion

Alimentacion diaria consistente en tres (3) comidas
_diarias y dos (2) refrigerios con base en minutas
nutricionales disefiadas contemplando variables

Cdsas de como sexo, edad, caracteristicas socioculturales,

acogida - entre otras, y recomendaciones de adopcion de
Albergties — patrones alimentarios saludables para la poblacion

Refuigios contenidas en las Guias Alimentarias Basadas en

Alimentos, tanto para la mujer gestante, lactante y
nifios/as menores de 2 afios de edad comio para los
mayores a esta edad |
(https:/Avwv.icbf.gov.co/bienestar/nutricion/educacio
n-alimentaria), la Resolucién 3803 de 2016y la
Resolucién 2674 de 2013

o ¢

§ (] Ve
s A : g »| Acompariamiento y orientacion psicosocial
- + (psicologia y trabajo social) para las mujeres y su
nucleo fariliar con experiéncia y formacion en
) atencion a la mujer y su niicleo familiar victimas de
’ violencia, enfoques de derechos, diferencial y de
vl s |lgénéro . .
. 5 Acompanamierito Acompafiarniento permanente de un personal para 1 unidad

’ Psucosocn?l aténder a las mujeres, sus hijds e hijas, en casos de
emergencia con formacion académica profesional y
experiencia en atencién a victimas de violencias
basadas en género, asf como, capacitacién en los
_enfogues-de derechos, diferencial y de género.

. Orientacion legal y/o juridica con enfoque de s
2 deréchos-difetercial y de géneropara la mujer,
EI ‘_frerit'ecél‘pr’)gi;ce:s}o.ﬁe“hal*qug-_s‘e derive del caso y
fmecanismos legales :
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Servicio de sistemas de seguridad y de proteccion
perimetral para asegurar el exterior e interior de la
casa de acogida y la poblacién objeto de atencion.
Demas costos administrativos y de operacién
SUMINISTRO DE TRAN,SPORTE
DESCRIPCION DEL
SERVICIO SERVICIO ’ MEDIDA ‘ CANTIDAD
Transporte a las
mujeres victimas de
violencia y su ntcleo
Transporte alas | familiar Apoyo atencion
mujeres victimas |integral a la mujer
de violenciay su | victima (transporte
nucleo familiar lugar de transicion) unidad 1

Personal minimo requerido

Experiencia

Con dos afios de experiencia en
programas de atencién a pobjacién en
situacién de vulneracién de derechos y
enfoque de derechos de género, con
enfoques de derechos, diferencial y de
genero para garantizar un abordaje integral
Con dos afilos de experiencia en
programas de atencién a poblacion en
situacién de vulneracion de derechos y
enfoque de derechos de género, con
enfoques de derechos, diferencial y de
genero para garantizar un abordaje integral

Formacién
Titulo  universitario en
psicologia

Cantidad Perfil
1 Profesional

Titulo universitario
Trabajador social

1 profesional

2.2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.2,.3.1. Obligacio'nes especificas del contratista (ESAL)

El contratista se obligara con El municipio en relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

1.- Recibir en sus instalaciones de manera inmediata a las mujeres victimas de violencia con sus hijos
e hijas, en disponibilidad las veinticuatro (24) horas del dia los siete (7) dias de la semana, remitidas
por las autoridades administrativas correspondientes.

2.- Proveer el espacio fisico adecuado para hospedar a las mujeres victimas de violencia con sus
hijos e hijas, alojamiento con elementos habitacionales segtin Resoluciéon 0001884 de 2023.

3. Suministrar alimentacion balanceada a las mujeres victimas de violencia con sus hijjos e hijas,
suministro de tres (3) comidas principales y dos (2) intermedias segtin minufas patron.

4. Dotar a las mujeres victimas de violencia con sus hijos e hijas de los elementos basicos de aseo e
higiene personal y los elementos basicos de vestuario segin curso de vida y sus necesidades
particulares.

Pégina 6.de 57 ‘




1 El presente proceso atiende la necesidad de llevar a cabo proceso competitivo con una ESAL,

- ,LA MODALIDAD ‘CASA ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA” La obligatoriedad de
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5. Disponer de personal para la preparacion y manipulacién de alimentos con certificacion de

manipulacion de alimentos vigente y experiencia para realizar la labor para el servicio de preparacion
y dlistamiento de cocina.

6. Brindar acompafiamiento y atencién psicosocial de profesionales en psicologia y/o trabajo social
con experiencia y formacién en atencién a la mujer y su nucleo familiar victimas de violencia, enfoques

'de derechos, diferericial y de género para garantizar un abordaje integral.

7. Brindar procesos de otientacién legal y/o juridica con enfoque de derechos diferencial y de género
para la mujer, frenté al proceso penal que se derive del caso y demas mecanismos legales vigentes.
8. Socializar pacto de convivencia, protocolo y plan de atencidn dispuesto para el abordaje de la
poblacién objeto de atencion.

9. Garantizar el suministro del servicio de transporte que garantice el traslado de la mujer, sus hijos
e hijas segln eventualidad requerida por la autoridad administrativa competente a la asistencia a citas
médicas, a actividades laborales, judiciales, administrativas, académicas, diligencias personales.
10.Garanitizar el servicio de sistemas de seguridad y de proteccion perimetral para asegurar el exterior
e interior de la casa de acogida y [a poblacién objeto de atencién.

2.2.3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. EXpedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar la garantia tnica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA para los casos
que aplique.

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

4. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término
de éjecucion'y demas condiciones establecidas.

5. Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

6. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto
contractual. »

7. Vigilar el cumpliriiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente
contrato.

3. MODALIDADES DE S;LECCI@N DE LA ESAL Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Por la naturaléza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el

Municipio para la celebracion de contrato sera con Entidad sin &nimo de lucro, de conformidad con el

Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de

lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica

3.1 JUSTIFICACION:

objeto: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
LATENCION INTEGRAL A-MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR, EN

adelantar un proceso competltlvo conforme al articulo 4 (incisos 1y 2) del Decreto 092 de 2017 se
-enclienitra plenamente vigente. Cori fundamento en dicha normativa, el municipio justifica la
eleccion de la presente modalidad de contratacion, regulada por el régimen especial del articulo
' 355:(inciso 2) de Ia Constltucmn Polltlca de Colombla

“ARTfCULO 4° Préceso competlt/vo dé seleccion- cuando existe més de una entidad sin dnimo de
La Entldad Estatal del Goblerno ,nac:onal depan‘amental dlstntal y
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ello que esta entidad en cumplimiento a los lineamientos del articulo 4° del Decreto 092 de 2017,

considera necesario y obligante que el Municipio de Duitama adelante un proceso competitivo en
aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para la ejecucién del objeto de convenio,
ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el
plan de desarrollo.

Para el desarrollo conjunto entre entidades privadas sin animo de lucro y el Munijcipio de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley en este
caso sobre la atencién a poblacién en discapacidad, no se encontré a entidad sin animo de Iu,c_ro
comprometiera recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades, razén por la cual debe
adelantarse proceso competitivo de seleccidn, a fin de seleccionar la mas idénea para la entidad,
previa seleccion objetiva a través de convocatoria adelantada en el SECORP II.

Asi las cosas, es necesario para el Municipio de Duitama adelante proceso competitivo en aras
de seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad para la ejecucion
del objeto del convenio de gestion para la atencién a mujeres victimas de violencia residente en
el Municipio de Duitama; objeto del presente proceso contractual que puede ser ofrecido por mas
una de entidad sin animo de lucro y que corresponde a actividades previstas en el plan de
desarrollo a consolidarse en la vigencia 2026, con los cuales se busca proteger la vida y
garantizar el bienestar de este grupo vulnerable.

Que el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 contempla ARTICULO 4°. Proceso competitivo de
seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique que el programa o actividad de interés ptblico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una Entidad sin 4nimo de lucro.

La importancia de las Entidades sin Animo de Lucro ha sido reconocida a nivel internacional y
nacional. el reconocimiento mas reciente lo ha dado la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de
la Ayuda al Desarrollo (aprobada el 2 de marzo de 2005, en el marco del Foro de Alio Nivel del
Comité de Ayuda al Desarrollo y de la cual Colombia es signataria desde el 2007) y la Agenda
de Accidn de Accra, resultante del lll Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda al Desarrollo
realizado en el 2008, donde se reconocid el rol de las organizaciones de la sociedad civil, en
general, como agentes de desarrollo. Posteriormente, en la declaracion resultante del IV Foro de
Alto Nivel sobre Eficacia del Desarrollo efectuado en Busan — Corea 2011, denominada “Alianza
de Busan para la Cooperacion eficaz al Desarrollo”, reconoce en el parrafo 22, los estandares
(principios de Estambul y Marco Internacional para la Eficacia del Desarrollo de las
Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian el rol independiente que las Organizaciones de
la Sociedad Civil juegan en el desarrollo ganando asi legitimidad a nivel global. Asi mismo, la
Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 reconoci¢ desde su construccion hasta su definicion el rol
de las organizaciones de la sociedad civil como actor por derecho propio del Desarrollo.

Las ventajas que representa para la entidad sin animo de lucro en la su suscripcién del presente
convenio, radican en los siguientes aspectos:

a) La ayuda prestada por la ESAL al sector publico resulta desde la optica social y
econdémica una cooperacién excelente y rentable, ya que dicha alianza permite al
municipio maximizar los recursos y brindar un mejor servicio social y de impacto a cada
uno de sus habitantes; lo anterior obedece al hecho de que la entidad territorial no cuenta
con el despliegue logistico ni el personal necesario para la ejecucion de las actividades
propuestas. Gracias a este modelo mixto de bienestar social, se permite atenuar o
eliminar determinadas deficiencias en la actuacién del sector ptblico.

b) Las ESAL son una entidad con amplia experiencia en la realizacion de las actividades
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d)

e

“asociadas al 6bjétc‘>, con otras entidades pablicaé; donde las ESAL pueden demostrar la

ejecucion eficaz del objeto del convenio.

Optimizacion del recurso: se reducen los costos en el desarrollo del proyecto, teniendo
en cuenta que las ESAL son sujetos pasivos sometidos al régimen tributario especial del
impuesto sobre renta y complementarios, y pueden aportar dinero en efectivo o bienes y
servicios para el desarrollo del convenio.

Eficiéncia: las entidades sin animo de lucro son eficientes a la hora de invertir los recursos,
teniendo en cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad publica
similares, quie cuentan con el recurso humano necesario y con la experiencia requerida,
ademas de los equipos y/o estructura fisica, entre otros aspectos, logrando con ello
reducir costos y de esta manera alcanzar una mayor cobertura de poblacion beneficiaria
y mayer niimero de actividades, logrando de esta mahera un significativo grado de
satisfaccioh de Ias necesidades de la poblacién beneficiaria.

Eficacia: con relacion a la optimizacién de términos de eficacia, se resalta ¢l hecho de
que las entidades sin animo de'lucro se hace referencia a aquella cuyo objetivo es distinto
a la obtencién de beneficios para sus fundadores; se trata por el contrario de una entidad
orientada a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios del proyecto en temas y
situaciones re'l‘ac‘ionadas con la educacion, la paz, la vivienda, salud, fortalecer al cultura,
la convivencia, derechos humanos, medio ambiente, recreacion, participacion ciudadana,
democracia’y en general temas de utilidad publica.

Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el desarrollo de este
tipo de actividades, reduce éonsiderablemente la posibilidad en la ocurrencia de
ciréunstancias Gue impidan o dificulten el debido desarrollo y cumplimiento de los
objetivos del convenio y los fines incorporados en el Plan Municipal de Desarrollo

El municipio de Duitama establece como sustento para acogerse a la modalidad de seleccion
a través del proceso competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad, el siguiente:

El objeto del proceso corresponde directamente a programas y actividades de interés
piblico, que se encuentran previstos en el Plan de Desarrollo “DUITAMA NUESTRA
PRIORIDAD 2026 — 2027; con el cual el municipio de Duitama busca Promover y
fortalecer la participacion ciudadana y el capital social, consolidando un modelo de buen
gobiemo gue garantice la legitimidad y la eficiencia de la administracion publica a través
del apoyo. a las organizacionés comunitarias, la formulacion de politicas publicas
inclusivas'y la apertura de espacios de dialogo que aseguren el respefo y la garantia de
los derechios humanos”.

El convenio a-suscribir, no comporte una relaciéon conmutativa, toda vez que lo que busca
es la implementacién de las medidas de atencion integral a mujeres victimas de violencia
y a su ntcleo farniliar, en la modalidad casa acogida, en el municipio de Duitama; es este
ofden, no existe una ¢ontrapréstacién directa a favor de la Entidad Estatal, puesto que
con el désarrollo del objeto contractual, se requiere aprovechar la experiencia, el
conocimiento-del sector, @si como la ausencia de animo de lucro a fin de garantizar una
inversion de recursos més éficiente y eficaz, con la optimizacion de recursos desde el
punto de vista econémico, lo que permitira cubrir y satisfacer las necesidad del objeto
cortractual, promoviendo ‘la garantia de derechos y principios fundamentales
entendiendo que el articulo 2 de la Constitucion politica de Colombia establece “Son
fines esencialés del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Const/tucmn fac:lltar Ia ,partgc:pac:on de todos en Ias dec:s:ones que los afectan yen Ia
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a las entidades territoriales la obligacion de desarrollar estrategias que garanticen una.
respuesta efectiva a esta problematica, en este orden el estado y la administracion
municipal asumen la responsabilidad sobre la atencién a las mujeres victimas de
violencia a su nucleo familiar. Asi mismo, con la presente contratacién, no se dan ni se
contiene instrucciones precisas dadas por el municipio de Duitama a la ESAL a
seleccionar para cumplir con el objeto del convenio.

e Para el presente proceso contractual, existen entidades privadas sin animo de lucro que
representan y permiten la optimizacién de los recursos pablicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia que permitan la atencién integral a las mujeres victimas de violencia
y a su ntcleo familiar.

Entre las razones mas representativas para acudir a este mecanismo de contratacion
esta la optimizacién de recursos, en el entendldo que no habra Animo de Lugro al
contratar con una ESAL, lo que conlleva paralelamente mejor aphcacnon de recursos,
menor carga tributaria respecto a procesos de seleccion regulado en la Ley 80 de 1993,
lo cual genera mayor rendimiento y optimizacion de los recursos, promoviendo
actividades adicionales que cualifiquen la implementacion de los procesos de gestion del

riesgo de desasires.

e El municipio de Duitama al realizar contratacién a través de una entidad sin anijmo de
lucro de reconocida idoneidad, segun lo establecido en el Decreto 092 de 2017 para el
objeto “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO
FAMILIAR, EN LA MODALIDAD CASA ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA”
busca dar cumplimiento al plan de desarrollo “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2026 —
2027"; Eje Estratégico 4: “Gobierno Eficiente, Seguro y Ordenamiento Territorial”,
especificamente en el Sector 4.6: “Gobierno Territorial’, y dentro del Programa 4.6.2:
“Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos”,
cuyo objetivo es: “Promover y fortalecer la participacion ciudadana y el capital social,
consolidando un modelo de buen gobierno que garantice la legitimidad y la eficiencia de
la administracién publica a través del apoyo a las organizaciones comunitarias, la
formulacion de politicas publicas inclusivas y la apertura de espacios de dialogo que
aseguren el respeto y la garantia de los derechos humanos”.

e La contratacién con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idonejdad
permite cumplir los objetivos en la medida en que la mayor experlenCIa en actividades
similares a las que se pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos
propios de la contratacion y de las actividades que se van a ejecutar; asi mismo, la
gjecucion de un convenio con una ESAL permite el cumplimjento de los objetivos del plan
de DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2026 — 2027 en el marco de economia, eficiencia
y eficaccia.

Aungue el proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es
aplicable a los convenios de asociacién por expresa disposicion del articulo 5, el Municipio en
su autonomia pueden establecié un procedimiento similar para seleccionar las ESALES para
este convenio de asociacion, con lo cual se busca garantizar la libre concurrencia y la pluralidad
de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas cumpliendo las siguientes fases: (i)
definicién y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de ofertas por parte de la entidad teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto. Los anteriores presupuestos se acreditan de acuerdo a las exigencias previstas en los
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" Re‘quisitosﬁ Habilitantes y criterios de evaluacion.

4. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de anlisis de Riesgo.

4.21 ANALISIS DE PRECIOS
Para realizar €l analisis de precios se solicito cotizacion a tres entidades de la regién que prestan los

servicios que se quieren prestar a través de la celebracion del convenio obteniendo el siguiente
resultado:

DIAZ RODRIGUEZ CC 74.084.745
CRESER fundacion, Representante legal ANGELICA VIVIANA RICAURTE R.
{ REPRESENTANTE LEGAL

CUADRO DE ANALISIS DE PRECIOS
Cotizacié Cotizacié

.. e . . n1 n2

— VALOR

MODALID PROMED
AD DE | , . L
ATENCIO | o ) CANTID |MEDID {VALOR |VALOR |UNITARI
N_ _ |ifEM . |DESCRIPCION DEL SERVICIO {AD_ . |A UNITARIO | UNITARIO | O

Camas para acomodacion, acorde al
numero de personas (mujer, hifas e hijos-
considerar camas adecuadas para menores
de 2 afios) mendje de cama pertinente
(§abana, sobre sabana, funda y cobijas
ateridiendo las condi¢iones climaticas) mesa
"de noche y lugar de guardado para las
pertenencias tipo locker con sistema de
‘seguridad

Kits de aseo, que lnclu1ré crema dental
jabén corporal, champt, rollo de papel ‘
higiénico, cepillo de dientes, desodorante,'y
paquete de toallas higiénicas, paquete de

- pariales para adulto (cuando sea

n procedente), biberén, paquete de pafiales,
Casas de jabén para bebé, crema antipafialitis cuando

acogida - | habitaciény [gea procedente. ; 25 ¢
Albergues - | alimentacion |- o] _ 1 unidad | $125.920 | $ 115.920 | $ 120.920

Reéfugios

Alimentacién diaria consistente en tres (3)-
comidas diarias y dos (2) refrigerios con
base en mmutas nutricionales disefiadas
contemplando variablées.como sexo, edad,

A t caracterfstlcas sdcioculturales, entre otras, y |
N ‘récomendacioneés de adopcuﬁn de-patrones’
« . | alimentarios saludables para la poblacién
‘conitenidas en las Gufas Alimentarias
Basadas en Alimentos, tanto para la mujer
"gestante, lactante y nifios/as menores de 2
-afios de edad como para los-mayores a esta
edad "

(https:/iwww. icbf ¢ gov: colblenestar/nutncnonle
ducacm n-allmentana) 1a<Resqucnén 3803
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Personal para la preparacién y manipulacion "

de alimentos con certificacién de
manipulacién de alimentos vigente y
experiencia para realizar la labor para el
servicio de preparacion y alistamiento de
cocina.

Transporte

Suministro del servicio de transporte que
garantice el traslado de la mujer y su nticleo
familiar segun eventualidad requerida ala
asistencia a citas médicas, a actividades
laborales, judiciales, administrativas,
académicas, diligencias personales en el
marco del proceso de implementacién de la
esta

modalidad de medida de atencién.

-

unidad $24.3201 $19.320

$21.820 |

Acompariiamie
nto
Psicosocial

Acompafiamiento y orientacién psicosocial
(psicologia y trabajo social) para las mujeres
y su nticleo familiar con experiencia y
formacién en atencion a la mujer y su nticleo
familiar victimas de

violencia, enfoques de derechos, diferencial
y de género

Acompafiamiento permanente de un
personal para atender a las mujeres, sus
hijos ¢ hijas, en casos de emergencia con
formacién académica profesional y
experiencia en atencidn a victimas de
violencias basadas en género, asf como,
capacitacién en los enfoques de derechos,
diferencial y de género.

Orientacion legal y/o juridica con enfoque de
derechos diferencial y de género para la
mujer, frente al proceso penal que se derive
del caso y demas mecanismos legales
vigentes.

unidad | $80.840 | $70.840

$ 75.840

costo
administrativo

Personal administrativo o profesional de
atencion intergral

Servicio de sistemas de seguridad y de
proteccién perimetral para asegurar el
exterior e interior de la

casa de acogida y la poblacién objeto de
atencion.

Demas costos administrativos y de
operacién

unidad | $35.000 | $25.000

$30.000

El analisis arroja que el valor estimado segun el cotejo de cotizaciones es e] total que se presenta en el siguiente

cuadro:

TOTAL

$266.080| $231.080

| $248.580

#
ITEM

- Proponente N° 1

Proponénte N° 2 1

P L) PPN Y
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACIONDE
LAS MEDIDAS DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR, EN LA
MODALIDAD CASA ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA

$266.080

$248.580

$248.580




" Clhnstama ESTUDIOS PREVIOS PROCESO

g Gtwmse iy | COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA Pégina 13 de 57
Lz vnkxz.«n’v»@%am\ e .y ‘ )
. . ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
NIVEL CENTRAL )
$248.580
SUMINISTRO DE TRANSPORTE cotizacién 1 | cotizacién 2
T , ] PROMEDIO
o DESCRIPCION DEL . VALOR VALOR VALOR
SERVICIO SERVICIO MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO | UNITARIO |UNITARIO
Tran‘spofte a las mujeres
, victimas de violencia y su
Transpotte a'las ntcleo familiar Apoyo
mujeres victimas de | atencion integral a la
violenicia y su  mujer victima (transporte . _
nucleo familiar_ . | lugar de'transicién) . . | unidad N 1] $ 69.000 $ 59.000 . $64.000
| TOTAL . . $ 69.000 $ 59.000 $ 64.000

El'analisis arroja que el valor estimado segun el cotejo de cotizaciones es el total que se presenta en el siguiente
cuadro:

ORONE

dE S i
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA IMPLEMENTACIONDE
; |LAS MEDIDAS DE 'ATENCION INTEGRAL A MUJERES

VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A SU NUCLEO FAMILIAR, EN LA

MODALIDAD CASA ACOGIDA, EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA

$59.000

SUBTOTAL, $64.000
R A B TOTS $64.000

Se ariexan las dos cotizaciones mencionadas en el presente analisis de mercado.

NOTA 1: teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar es una bolsa de monto de
recursos agotables, se ejecutara de acuerdo con las necesidades de la entidad y a los bienes y
servicios efectivamente ejecutados, incluido todos los costos directos e indirectos y demas impuestos
de ley.

4.2.2. ESTUDIOS DEL SECTOR
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A. ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO

En la actualidad, en los paises con un cierto desarrollo econémico, ha adquirido importancia un
sector formado por diversas entidades muy diferentes entre si, pero que presentan un rasgo comin
que es la carencia de animo de lucro y dentro del cual existen organjzaciones que prestan servicios,
tales como, sociales, civicos, culturales, asistenciales, deportivos, recreativos, politicos, religiosos,
etc. Son las denominadas “Entidades privadas no lucrativas” o “Entidades privadas sin animo de
lucro”.

Las entidades sin animo de lucro son personas juridicas, capaces de ejercer derechos judiciales y
extrajudicialmente, con sujecién a las disposjciones legales y a sus proplos estatutos. Nacen por
voluntad de los asociados en virtud del derecho constitucional de asociacién o por la libertad de
disposicién de los bienes de los particulares, para la realizacion de fings altruistas o de beneficio
comunitario. Su principal caracteristica radica en la ausencia de animo de lucro, lo cual significa,
que no existe reparto de utilidades o remanentes generados en el desarrollo de sus objetivos, ni es
viable el reembolso de los bienes o dineros aportados a la entidad.

Tipos de ESAL

e Asociaciones, corporaciones y fundaciones.
Entidades de la economia solidaria (Cooperativas, pre cooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutuales).

e Veedurias ciudadanas.
Entidades Extranjeras de Derecho Privado Sin Animo de Lucro con domicilio en el exterior.

Estas entidades han tenido en las Ultimas décadas un auge y crecimiento continuo, han ido
aumentando su tamafio, volumen de recursos administrativos y a su vez se da un aumento
progresivo en la competencia, lo que las ha conducido a utjlizar practicas de gestion del mundo
empresarial, adaptadas a sus particularidades, con el propdsito de mejorar sus niveles de
eficiencia.

Este sector, compuesto por las Entidades Sin Animo de Lucro, ha adquirido una relevancia
estratégica en el panorama social y econémico del pais. Su reconocida capacidad para llegar a
poblaciones y sectores estratégicos, su flexibilidad operativa y su profundo conocimiento de las
| realidades territoriales las convierten en aliados fundamentales del Estado en la |mplementa010n
de politicas publicas y la provisién de servicios esenciales.

Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en la economia colombiana

Los importantes ingresos que gestionan algunas Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que
representan una contribucion significativa a la economia nacional, fueron un factor determinante
para que la reforma tributaria de 2016 (Ley 1819 de 2016) estableciera un riguroso proceso de
fiscalizacién. Este proceso buscaba identificar qué fundaciones, asociaciones o corporaciones
merecian mantener su tratamiento impositivo especial en materia de renta y cudles no,
fortaleciendo la transparencia y la formalidad del sector.

Como resultado de este proceso de depuracién llevado a cabo por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) en los afios posteriores a la reforma, se evidencié una considerable
informalidad en torno a las ESAL. Un gran niimero de entidades fueron excluidas del Régimen
Tributario Especial (RTE) o no cumplian las condiciones para permanecer en él. Este esfuerzo de
la DIAN contribuyé a una mayor formalizacién de las ESAL en el pais.

Por otra parte, la Confederacién Nacional de Camaras de Comercio (CONFECAMARAS) denera
datos e informacion estadistica a través del Regisiro Unico Empresarial y Social (RUES), el cual
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integra, entre otros, el Registro Mercantil, el Registro Unico de Proponentes (RUP), el registto de
Entidades Sin Animo de Luicro y el registro de las organizaciones de Economia Solidaria. A través
dé la informacién proporcionada por este registro, se ha observado histéricamente la existencia de
un vasto nimero de ESAL en Colombia.

De otro lado, las organizaciones empresariales (con animo de lucro) han incrementado
progresivamente su conciencia acerca del rol que pueden desemperiar en los procesos de cambio
social, reconociendo la simbiosis entre la empresa y su entorno de actividad econémica. En los
tltimos afios, ha habido una tendencia creciente en las grandes empresas a establecer fundaciones
propias para desarrollar sus programas de inversién social.

Las fundaciones empresarialés son personas juridicas creadas por iniciativa particular para
atender, sin-animo de lutro, servicios de interés social, conforme a la voluntad de sus fundadores.
Si bién algunas pueden tener un tamafio reducido, se caracterizan por su formalidad al ser
constituidas y financiadas por una empresa formal con fines de responsabilidad social. Cuentan
con patrimonio y financiacién propia, proveniente principalmente de recursos aportados por la
empresa fundadora y de sus propios ingresos. Los recursos que reciben de Entidades Publicas
suelen ser uina proporcion menor de su financiacion total y se destinan mayoritariamente a inversion
social.

A. Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Abril de 2026

Variacién anual de los ingresos nominales, segtlin subsector de servicios Total nacional

- 0y . - P
' Mayo 2026p/ mayo 2025
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Evoliicion general de los subsectores de servicios
g Variacion anual de I6s ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
| servicios (mayo 2026p/ mayo 2025

_ ' Eh mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
il en los ingresos totales, en’ comparacién con mayo de 2025.
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Tabls 1. Varlacidn snuat do los ingrosos y contribucién por tipo de ir;gmws. segin subsector de
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{PF} Pusitas porcentuales "
Vanacnon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (mayo 2026p/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparac:on con mayo de 2025.

Tabla 2, Variacién anval del personal ocupado total y por ix de
segiin subsector de servicios

Total nacional

Mayo 20267, 2025

T o
e BT T T
Acikcadey:

T Fokime A T LT o i
7

Fucnte: DANE, EMS.

# Cifa provisionat

{PP} Puntos porcentuales

* ¥neluye pessonal permanents, persanal tereporal ditectry y personal temporal contratado x trvés de agendas de

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de, servicios
(mayo 2026p/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios
en comparacion con mayo de 2025.
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Fuente: DANE, EMS.
Pt orovisional

Vatiacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
- de servicios (enero - mayo 2026p/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo
‘periodo de 2025.

Tabla 4, Vardacidn afio conido de Jos Ingresos naminales, persanal ocupado total y salardos, segdn

subsoctor de xorvicias
Total nacional

Clasoackin CIU Ruv. S AL, N nd 6] M il

Efiero - mayo 2026 / enero* mayo 2025

3

i

A i

4 ar
o 2’*"&“I§gﬁfw %

Fuente: DANE, EMS,
L2 Gtk piovidonat. . — e - "

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln

|.subsector de servicios (junio 2025 - may6 2026p/junio 2024 - mayo 2025)

L

En el afio mdvil hasta rhayo de 20286, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicids

g presentaron ‘variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacién negativa en el personal

' ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién
- con &l mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025. |

i
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Tabla &, Varfacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarics, segun

subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - 20267 / lunio 2024 - mayo 2025
Cloatficaciin Co). AL

F—
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Fuente: DANE EMS.
# Gifra provisional
* 1nduy¢ personal penmanente, personal (emporal ditecto y personal temporal contratado.a través de agencias de

de.persenal,

3.1. Analisis econémico

Producto Interno Bruto: el embleméatico medidor de la produccién en ColombiaEl Producto Interno
Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucién de la actividad econdmica en
Colombia, proporcionando una visién integral del valor agregado generado por los distintos
sectores del pais. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el
comportamiento de actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y
servicios, entre otros. La informacién recopilada y procesada por la entidad responsable de la
planeacién, levantamiento, analisis y difusion de las estadisticas oficiales de Colombia constituye
una herramienta esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos
coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicion,
autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a infermacion
confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprension de la dinamica econdmica
del pais

Keomad2hinkeraate

i ﬁ*@&@%@m&wﬁ»ﬁ .

B Productonterno Bruta (P1B)

Tsiazde c(o:lmhma anual en volurment
2023 17202624

o S
ILr “llua h

0 N* v oW 8 N[AE

Las actlwdades economlcas que mas contnbuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

Ihdustrias manufactureras crece 2,3%
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de‘los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
‘individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

A. INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF

[a.tasa de desccupacion {TD} con corte a abril refleja frente a la observada hace unadécada (66,9%). Ademss,
una tendencia decreciente del desempleo, pues el en comparacion con 2025, se presenta un incremento
indicador acumula un promedio de 94%, la cifra mds en la poblacidn que se encuentra por fuera de la fuerza.
baja para este periodo desde inicios de! siglo XXI. Este detrabajo (FFT)— HOmil - lo cual puede serinterpretado
impulso proviene de observar tasas histdricamente como una menor participacion. Sin embargp, se
menores en enero {10,9%), febrero (9,2%} y marzo (8,8%), encuentran S mil nuevos estudiantes, indicando mayor
donde en abiil se mantuvo 12 misma fasa chservada formacin del capital humano, asfcomounadisminucitn
hace un afio (8,8%); a su vez, esto representa para el afio de los colombiznos dedicados a oficlos del hogar
corrido una ditninucién de 0,7 puntos porcentuales {pp} {46mil}. La contribucion, aunque no necesariamente
respectoalos primeros cuatromeses def 2026 énlaTD, negativa, proviene de fa poblacidn pensionada, jubilada,
Ademads, ¥ de forma positiva, los primeros fres meses rentistas, incapacitados y aquellas personas que no
del afio aportdn a la diminucidn de la TD por cuénta de estan interesadas en trabajar. De esta forma, si bien el
ta mayor acupacidn, mientras que, en ef mes de abril, ef dinamismo del mercado laboral continla marcando
crecimiento enlaparticipacidnlaboral y delaocupacidn una fendencia de mayor ocupacién, es imporante
se conipensaron para mantener fa TD en el mismo nivel direccionar la atencidn hacia Ia participacidn laborel, [a
que enghiil de 2025 (ver Grifico 1), cual contintia baja y presenta un potencial, como por
ejemplo Ia economia plateada, que puede incrementar
A pesar del dinamismo positivo de Ia ocupacién, la Ia capacidad de produccion econdmica.
participacion Iaboral, medida a través de Ia tasa general
e participacion (TGP, pérmanece baja. Enlo coridodét Por su parte, del crecimiento anual de los ooupados
afig, el indicador se ubica en 64,5%, ¢ifra inferioren 24pp {2,5%), aproximadamente €l 84% del aporte provino por

- P P -
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Graflco1. Contribucién alaveduccion de latasa de desocupacién
{op, 2024-2026)

ene feb mar abvy wmay jun jul  ago
2025
M Contribucién TO
FuontiscutomeiSn AR oon baso on DANE

parte de la administracion pablica {{ipp), proporcion
cercana a ja contribucién conjunta entre actividades
profesionsles y actividades financieras {08pp ¥
O4pp, respectivamente), ver Grafico 2. Es importante

ene feb mer abr
2026

sep oot nov dic

EContribucidn TGP e Cambio TDX

mencionar el crecimients observado en el sector
constructor, pues aports 0,3pp al total de Ia creacion de
empleo. Sin embargo, el crecimiento fue contrarrestado
principalmente por el sector agropecuario (-08pp),

Gréfico 2, Contribuciéna fa creacién de empleo por sector econdmico
(variacién anual, enero-abril 2026)

Agricultura,

Camercio

Alojamiento

Act Inmobiliarias

Transporte.

Industria

informacidn y comunicaciones
Sum. elecricidad, gas y agua
Act Financleras

Construecién

Act. Artisticas y entratenimiento
Act Profesionales

Admin. Pablica

Total Naclonal

05 10 15 20 25 30
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seguito de comercio {(-0/ipp) ¥ alojamiento (-004pp). A
{6 anterdor se e suma el bajo dinamismo de Ia industria
{C1pp), actividad reconocida por impulsar el crecimiento
gcondmicoyvarios encadenamientos productivos clave.

La principal preccupacion recae en que los sectores
con menor dinamismo en la ocupacion del mercado
laboral también son aquellos responsables de fa mayor
demanda de mano de obra, en particular ef sector
agropecuario, industria y comercio, las cuales ocupan
aproximadamente el 413% del total de frabajadores
en la economfa colormbiana para 2026, De esta forma,
preocupa que en lo que resta del afio, en ¢l agregado,
la ccupacién crezea a dos velocidades, favoreciendo
g los sectores con menor demanda laboral, pero
perjudicandoalos sectoresintensivosenmanode cbra.

De obro iado, al cruzar el crecimiento anual del
indicador de Seguimiento a la Eeonomia {ISE} v el
¢recimiento anual del empleo, se puede evaluar la
relacion entre crecimiento econdmico v la creacidn

-de nuevas ocupaciones por rama de actividad (ver

Gréfico 3. L& lectura conjunta da ambas variables

s

Gréfico 3. Crecimiento y emploo por sector

revela una desconexidn importante: no todos los
sectores que crecen estdn generando empleo, y no
todos los sectores que destruyen empleo estédn en
confracein econdmica. Este descalce constituye
una seflal preocupanie sobre la capacidad del
aparato productive para traducir crecimiento en
oportunidades laborales.

En el cuedmanfe superior derecho —el de mejor
desempefic  relativo— se ubican:  actividades
financieras, informacién y comunicaciones, actividades
profesionales, administracion piblica y artisticas, e
industria y construccion. El caso més llamativo es el de
actividades financieras, que con un crecimiento del ISE
cercano al 3% registra una expansion del empleo del
orden del 21%. Informacion y comunicaciones presenta
un patrdn similar, con un crecimiento del emplec del 18%
frente a una expansidn del producto cercana al 14%.

El cuadrante inferior derecho concentra el hallazgo
mis préocupante, Comercio 'y fransporfe —dos de los
sectores con mayor participacin en el empleo total del
pafs— registran un crecimiento positivo de actividad

»

) Crecimianto anual (¥, enero-marze 2026}
28
0
o
g 20 @ Act. Financleras
g . | ® Info.y comunicasiones
8 15
ERRT) o Actividades
5 “profésionales Adinin. piblica
2 5 y ack Artlstices
B Industriay
% G @ Constiuccién S ] N
£ Soultu 5 ® Comerclo y Transparts
S . o JopiA MInaS Aot Inmoblliarias y TP
o 1 2 8 4 8 &

Crevliniento anual del Indicadar de Seguimiento ala Ecoriomia

Flaited nidbvoradtn ANIF con bane en DARE

{cercanc al 3% pero una contraccién del empleo (-0.5%
aproximadamente). Algo similar ocurre con actividades
inmiobiliarias, que con on crecimiento del ISE del

sectores. Los sectores intensivos en capital bumano
calificado {financieras, comunicaciones, profesionales)
logran absorber crécimiento en empleo formal

21% reduce ¢l empleo eh una magnitud del 2%, Esta mientras que los sectores tradicionalments intensivos

coinbinacién —crecimiento econdmica con reduceion
de ooupacin— sugiere que en éstos sectores el gjuste
deproductividad se estd dando porlavia delareduccion
de la planta de trabajadbres en lugar de la expansin de
Ia actividad, un patron consistente con presiones de
costos laborales que desincentivan la contratacion.

En conjunto, se evidencia una elasticidad emplec-
producto cada Vez mis débil v heterogénea entré

o e ot PR N s

en mano de obra de menor calificaciin {comercio,
{ransporte, agricultura) destruyen puestos de trabajo
incluse cuando I actividad se expande. En particular,
aste patrén parece indicar que &l ajuste del salario
minimo en 2026 esti actwando como un mecanismo
de seleccién séctorial, beneficiando relativamente alas
-ramas con mayor productividad y mejorés estructuras
salariales, y penalizando a las que concentran al grueso
del empleo de baja calificacion.
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La literatura econdmica ha documentado de manera
consistente que incrementos del selaric minimo por
encima del crecimienfo de la productividad fienden a
generardistorsiones en la estructura del mercado labaral,
Entre los efectos méds recurrentes se encuenbran la
compresitn salarial —entendida como la aglomeracion
de trabajadores en torno al piso legal v Ia pérdida de
diferenciacién salaral en los tramos inmediatamente
superiores— la expulsién de frabajadores hacia Ia
informalidad, v el deterioro relativo de los ingresos de
quienes ya operan por fuera del marco regulatorio. Estos
fendmenos son particularmente intensos en economias
con baja productividad leborsl, alte heterogeneidad
sectorial y elevada participacidn de ocupaciones de
subsistencia, condiciones que caracterizan al mercado
{aboral colombiano. En este contexto, el incremento del
salario minimo decretado pam 2026 —une de los més
altos de Ia historia reciente y por encima de Iz inflacin
¥ de los referentes de productividad— constifuye un
escenario propicio para evaluar cémo se materfalizaron
estas distorsiones durante el primer himestre delafioen
la distribucitn del ingresolaboral.

COMPRESION SALARIAL EN TORNO
AL SALARIO MINIMO - ASALARIADOS
FORMALES

En primer lugar, los datos correspondientes al primer
trimestre de 2026 evidencian una clara compresidn
salarial en el segmento de asalariados formales en
comparacidn con el mismo perioda del afio anterior.
La proporcidn de trabajadores formales que devenga
exactamente un salario minime pasé de 33 millones
de personas en 2025 a 36 millones en 2026, un
incremento de cerca de 300.000 goupados en un
solo afio, ver Gréfico 4, Este crecimiento no se explica
por un aumento generalizado del empleo formal, sino
por un fenémeno de aglomeracidn: los trabajadores
que en 2025 percibfan ingresos en los tramos
inmediatamente superiores al minimo —entre 11y 13
salarios minimos— vieron reducida su participacion
de manera notoria, pasando de 03 a 01 millones en
el rango11-1,2 y de 0,5 a 0.3 millones en el rango 12~
13. En otras palabras, fos salarios que hasta el afio
anterior se ublcaban ligeramente por encima del piso

Grifico 4. Ocupados segiin rango salarial - Asalariados formales
{Millones de personas, szlarios minimos, primer trimestre)
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legal fueron absorbidos por el nueve minimo, sin que
las empresas trasfadaran un agjuste proporcional del
salario al resto defa escala.

Este patrén es consistents con Iz idez de que un
incremento desproporcionado del salario mfnimo
no se transmite de manera homogéneza a lo latgo
de {a distribucién de ingresos. Frente a un aumento
de esta magnitud, {as empresas —limitadas par sus
niveles de productividad, sus margenes operativos ¥
las condiciones macroeconémicas— no logran ajustar
.4l alza los salarios de los trabajadores que ya estaban
por encima del minimo en una magnitud equivalente.
El resultado es una concentracion creciente alrededor
delpisolegal que erosionalafuncidndel saladominimo
como referencia diferenciada deé remuneracién y lo
convierte, cada vez mas, en un salario de referencia
Unico para una porcién significativa del empleo
formal. Este fenémeno tiene implicaciones relevantes:
reduce ios incentivos a fa acumulacién de capital
humano, debilita la valoracion del trabajo calificado
¥ limita la movilidad salarial ascendente dentro del
sector formal.

MAYOR VULNERABILIDAD ENLA
DISTRIBUCIGN INFORMAL

Porellado de Ins frabajadores independientes informales,
la dinimica observada en los primeros meses del
afio refuerza la hipdtesic de que los incrementos
despraporcionados del salario minimo también afectan,
de manera indirects, las condiciones de quienes operan
porfueradel marcoregulatorio. Enparticular, laproporein
de informales que ganan menos de un salario minimo
aumentd frente a 2025, con incrementos especialmente
marcados en los framos miés bajos de la distribucion, ver
Grifico 5. B niimero de ccupados con ingresos entre 05
y 06 salarios minimos pasd de 0,7 210 millones, mientras
que el framo enfre 0,6 y 0.7 salarios minimos subié de 04
a 08 millones. En contraste, la proporcion de informales
que percibe un salado minimo o mas se redujo de manera
consisterte: f rango de exactamente un salario minimo
pasd de 08 a 07 miliones, y quienes ganan mdas de un
salario minimo cayeron de 10 2 08 millones.

Esta dindmica refleja un fendmeno que se ha denomi-
nado “sabir la vard” de 1a formalidad: al incrementarse

Gréfico 5. Ocupadossegin rango salarial - Independientes informales
{Millones da personas, salarios minimos, primer trimestre)
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el referente real del salario minimo en una magnitud
que el mercado no fogra absarber, una mayor fraccién
de lostrabajadares informales —cuyos ingresos respon-
den a las condiciones de productividad y demanda del
segmento en &l que operan, ¥y ho a decisiones regula-
torias— queda mecénicamente por debsjo de! nuevo
umbral. Bl resulfado es paraddiico: mientras el salatio
minimo nominal crece para "proteger” el poder adquisi-
tivo de los trabajadores, una proporcin creciente de los
ocupados informales se aleja, en términos relativos, de
la posibilidad de alcanzar el ingreso necesario para coti~
zaraseguridad social y eventualmente fransitar haciala
formalidad. Egjos de cerrar fa brecha entre formalided e
informalidad, el incremento desproporeionado del mini-
motiende a ampliarda.

HETEROGENEIDAD SECTORIAL: DONDE SE
CONCENTRAN LAPRECARIZACION Y LA
COMPRESION

Si bien lo anterior muestra un pabrén agregado claro,
los efectos del incremento del salaric minimo no se

distribuyen de manera homogénea enfre sectores.
Para evalusr esta heterogeneidad, se cruzan dos
dimensiones complementarias (ver Gréfico 8): en €l
gje horizontzl, el cambio en el nimero de asalariados
formales que ganan mas de un salario minimo entre
el primer trimestre de 2025 y el primer himestre de
2026 {una meétrica de la capacidad del sector formal
de sostener empleo con salarios por encima del piso
legal); en el gje vertical, €l cambio en €l ndmero de
independientes infarmales con ingresos inferiores aun
salario minimo (una méirice. de Iz precarizacidn en la
basedeladistribucidn).Adicionalmente,elcolordecada
burbuja distingue entre fos sectores que registraron
compresicn salarfal alrededor det minimo en el empleo
formal {rojo) y aquellos que no la presentaron {rosado).
La divisién en cuatro cuadrantes penmite identificar
rutas de ajuste diferenciadas a nivel sectorial.

Fl cuadrante de Precarizacién —donde se reduce e}
empleo formal con salarios por encima del minimo y,
simultdneamente, crece el contingente de informales
que ganan menos de un salario minimo— concentra
la mayor parfe de la actividad sectorial. En este

Gréfico 6. Camblo enlos ocupados segtin sector econdmico
{Miles da personas, 2025 vs 2026, primer trimestrs)
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B. BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE

RESALTAR

Por su parte, el reporte The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum (WEF), el cual
analiza riesgos globales, indica que en e] 2025 los principales riesgos, fueron: conflictos
interestatales, fenémenos climaticos, confrontacién geoecondmica, desinformacion, polarizacion,
desaceleracién econémica, cambios en el sistema de la tierra y falta de oportunidades o
desempleo.
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En el MFMP 2024 se terminé proyectando un déficit primario de 0,5% del PIB para 2024, mientras
que para el 2025 se paso de un balance primario de 0,4% del PIB a un -0,5% del PIB, es decir, 0,9
y 1,1 puntoes porcentuales de diferencia respectivamente. De igual manera, el déficit total que se
estimaba inicialmente en el MFMP 2023 en el 3,5% del PIB para 2025, en el MFMP 2024 fue
revisado a la baja alcanzando el 5,1% del PIB, siendo 1,6 puntos porcentuales mas negativo, de
los cuales, la mitad correspondlan a mayores gastos en intereses.

Se tiene, entorices que en él tiitimo trienio el crecimiento ha estado impulsado por los servicios, en
particular el sector de entretenimiento y comercio, seguido de la administracién publica, salud y
edicacion. La concentracion del crecimiento en servicios y consumo plantea el reto de diversificar
la base productiva. Es necesario que el crecimiento se extienda hacia sectores productivos
estratégicos que fortalezcan la estructura econémica del pais.

Colamblay cmc(mlnnto scohémico por sectores
Alio 202 Enero ~ septiombre 2025

esesta : gida. P
es 'tado e,‘sﬂt‘ O: e’xphcado por el dmamlsm de Ias actlwdades

“/fpor‘centuales) Por Bl contrarlo las _actividades

-




W Ot ESTUDIOS PREVIOS PROCESO . . .
gt e o | COMPETITIVO PARA SELECCIONARLA |  Pigina2des? . |-

ENTIDAD SIN ANIMO DE'LUCRO Toe ~
NIVEL CENTRAL -

= Far

secundarias (-1,0%, contribucién: -0,2 puntos porcentuales) y primarias (-2,5%, contribucion: -0,4
puntos porcentuales) restaron al crecimiento del ISE (Tabla 1). Frente al mes anterior, la serie
presenté una variacion de -0,1% en la serie ajustada por el efecto estacional y calendario.

Varlacién,
AR corrido
%

Vatiacton.
ol (%}

Fueate: Fedasmroko con base wn datos det DANE.

Encuesta de Oplnlon Financiera — Marzo 2026 * El 31 de marzo de 2026 se tomara la siguiente
decision de politica monetaria por parte de la Junta Directiva del Banco de la RepuUblica. Para los
meses de marzo y junio de 2026, los analistas esperan que la tasa de intervencion se ubique en
11,00% y 11,75%, respectivamente. * E! pronéstico de crecimiento econémico para 2026 se ubico
en 2,5%, disminuyendo frente al 2,8% de la edicién anterior. Por su parte, la mediana para 2027 se
situé en 2,6%, ubicandose en un rango entre 2,2% y 2,9%. * Las expectativas de crecimjento del
primer trimestre de 2026 se ubicaron en un rango entre 2,4% y 2,6%, con 2,5% como respuesta
mediana, disminuyendo frente a la edicion anterior. Por su parte, el pronéstico de crecimjento para
el segundo trimestre de 2026 se ubico en 2,6%. * Las expectativas de inflacién para marzo de 2026,
se ubicaron en 5,46% y para diciembre de 2026 en 6,24%. * Los analistas esperan que la TRM al
cierre de marzo de 2026 se ubique entre $3.700 y $3.750, con $3.730 como respuesta mediana.
Asimismo, prevén una TRM de $3.800 para diciembre de 2026. « La proyeccién de los analistas
sobre el precio del petroleo de referencia Brent para marzo de 2026 se encuentra en un rango entre
$91,8 y $100 ddlares, con $98 dolares como respuesta mediana. Por su parte, para diciembre de
2026, se espera un precio de $75 délares.

Tabla 2, Resuftados Enctesta do Opinion Financiera - Marzo 2026
Variable

Temporatidad Observado Expectativa {Mediana de
Respuestas)

|l Fobroro 2026 || warzo2026

_ il Febroro 2026

Inﬂaclén (Vm'ladén anual %) F! H es ‘ 5§28 552 546
Fin de afio 2026 - 6,41 624
Tasa de Cambio {$) Findemes 3.748 3.670 3.730
Fin de afio 2026 - 3.800 3.800
‘Tasa de Intervencitn (%) Findemes 28 67,0 88,0
Fin de afic 2026 - 84,0 750

Enante . da Oininidn tnir,
El 19 de marzo, el indice del mercado bursétil colombiano aumentoé en 0,88% respecto a la semana

anterior, y se ubicd en 2.199,95. '

fndice cOLCAP

22008

Peoos por dilar

FTLIAIXZIITNAZLN

PERTREIRRRNRRAREREINIINE
Fuente: Bolsa de Valores de Colombla i
La tasa representativa del mercado vigente para el 20 de marzo se ubicd en $3.693,5 con una
apreciacion de -0,22% frente a la semana anterior.
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D. CONFECAMARAS NOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA

Cifras del Sector Empresarial ~--
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E. ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES

*Activos, pasivos, utilidades, cartera e indicadores regulatorios para el consolidado de bancos y
éstabl"ecih'}’ientos de crédito a‘br’il de 2026

Establecimientos de crédito I ] Bancos L l

fctlves  $1.295582 bill Puslvos SIZUSTEIL  Uiitidadss pumms G12HIL
| Vorisdn eslanal 20 % idacifygead goaal 196, Vs U

Cartera bite 83083 bill Casters vendida 31,20 biL.

Viitacidn read afual 3,2 % Voriadénveat amal 137 % tndicader de cibrimients 1424 %
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Evolucion carteravencida por modalidad
{atiacion reaf anualy

indicador de calidad tradicional

y de cubrimiento

Evolucion cartera bruta por modalidad
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B Comurcial fiConsunto & Microcréditn

Captaciones 839,44 bill. Otros indicadores
Variacién seal anual 4,1 %
PModafidat onta Vasiation %, “Solvencia: 17,11 % Eflciencin adminlstrativa: 338 %
(Bilionm} rwatwoual 4 ..
Coums Comierts 581,68 05% IRL: 18161% Margen de intermediacidn: 5,50 %
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3.2. Estudio de la oferta.

Se procede a realizar el andlisis de la demanda teniendo en cuenta las condiciones en las cuales
sera adquirido los servicios de casa de acogida en el Municipio de Duitama.

DE ATENCION, SEGUN™"
RESOLUCION No. 695 DE™ =5
202035 ‘

EATE SEGUN
» /F ‘RESOLUCION No3S9S DB
B a0 Al ey, o

3.3. REQUISITOS HABILITANTES PROCESO COMPETITIVO

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin animo de lucro con
su propuesta de la siguiente forma:

3.3.1.1. REQUISITOS JURIDICOS.

En primer lugar, los oferentes demostraran por medio de certificacion la condicion de ESAL, de
igual forma y con el fin de determinar la reconocida idoneidad y experiencia de la entidad sin animo
de lucro que ejecutara el proyecto, se verificaran los siguientes requisitos:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones, debidamente
firmado por el proponente indicando su nompre y niimero de identificacién o en caso de ser Persona
Juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En
los casos de Uniones Temporales o Consorcios, la carta de presentacién de la propuesta, debera
ser firmada por el Representante y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal

representacién.
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Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad
de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

NOTA 2: En ningtin caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma
exte‘mpo’rénea ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de

mensajeria, ni las presentadas por correo electrénico. Las mismas deberan ser presentadas
Unicamente en la pagina web www.colombiacompra.gov.co a través de la plataforma Secop Il

3.3.1.2. PROPONENTES PLURALES
En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

Consorcio: cuando dos o mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan una
misima propuesta para la adjudicacién, celebraciéon y éjecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio.

Uniéh Temporal: cuiando dos o mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta
- presentan una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato
respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

En €l caso de oferentes plurales cada uno de sus miembros debera cumplir con este requisito y
tendran igualdad de porcentaje de participacién, 50% cada una.

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente
doctimentacion:

CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES.

El municipio aceptara que la propuesta sea presentada por ofefentes plurales de maximo dos (2)
ESALES Quienés e forma conjunta deben informar si su participacion sera a titulo de consorcio,
uniéh temporal u otra forma asociativa.
L ' ‘Los corisorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan las
: "relacionies entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y
. ) deberan estar conformados a la fecha de ciefre del Proceso de Seleccidén, mediante documento
' ) suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, segtn el modelo
' suminiistrado en el Pliego de Condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacion
de cada una“de las ESALES integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los
e . | represenitara Carta de conformacion de consorcios o uniohes temporales.

‘Los proponentes ‘ESALES que deseen presentar oférta bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, deberan diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente
Proceso, dé los cuales se podran determinar los siguientes datos:

.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, las ESALES integrantes deberan sefialar las
.reglas basmas que regulen Ias relacnones entre ellos y su responsablhdad al interior del consorcio.
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actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre la persona que incurrié en la falta o en el
incumplimiento especifico de que se frate.

Los porcentajes de participacion de cada una de las ESALES, consorciadas o unidas
temporalmente no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen la extension de
la participacién en la propuesta de cada una de las ESALES integrantes, se entendera que ‘'su
participacién es por porcentajes equivalentes iguales. En consecuencia, en caso de sanciones el
municipio las aplicara por igual a los integrantes.

DURACION

La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso comprendido
entre el cierre del proceso de seleccidn, la liquidacién del convenio, y un afio mas. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados
a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del convenio.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE

La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO

Debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacion de la
direccién, teléfono, fax y correo electrénico. Cada una de las ESALES que formen parte de los
Consorcios o Uniones Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad,
existencia y representacion legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir
con los requisitos de participacion sefialados para personas naturales y juridicas segln sea su
naturaleza

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar
el objeto del convenio, a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros
es inferior a la exigida en los Pliegos de condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

3.3.1.3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las |
modifique o complementen, la ESAL debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o
contador, segutin corresponda, en la cual se indique que la ESAL cumple y se encuentra a paz y
salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses anteriores a la expedicién de la.
certificacion, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales
— Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
Cajas de Compensaciéon Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el
evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida
por el contador o Representante Legal de la ESAL.

No obstante, es necesario resaltar que la ESAL debe enconirarse al dia en las cotizaciones
realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de
Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y
Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de
contratacién estatal de conformidad con el titimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio
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de 2012, En caso de Consorcios o uniones temporales, los consorciados o intégfantes de dicha
unioén deberan aportar de manera independiente los soportes de pago de seguridad social y
' parafiscales

3.3.1.4. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO.

LA ESAL debera anexar a su propuesta, a favor del Municipio de Duitama, una péliza que ampare
la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones estipulados, expedida por una compaiiia
aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera.
En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta péliza debera
ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido.

La pdiiza debe ser tomada a nombre de la ESAL, que figura en el certificado de existencia y
represefitacion legal expedido por la Cémara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que el
certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse
con la-sigla.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y
cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta o
sefialado.

Para 'su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

* BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duntama

* AFIANZADO:

- LA ESAL, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser
que el Certificado de Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla)

= En caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién
temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
representante.

- Ellos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existenicia y representacnon Legal, expedido por la autoridad competente.

* \VIGENCIA: Cudtro (4) meses cohtadds a partlr de la fecha de cierre de la convocatoria.

* CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
oficial.

* AMPARO: El texto de la garantia debe indicar textualmente el niimero, afio y objeto del proceso.

* FIRMAS: Debe ser suscrita por quien la expide.

3.3.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

| Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin animo de lucro
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicion no
mayor a seserita (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de
_| existencia y representacion legal vigerite; es dec1r con matricula mercantil renovada y, en el cual
'| se acrediten las SIgwentes condlcmnes

%
. N ¥ ":, L]
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nombre de su representante legal o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades.

En el evento que del contenido del certificado de existencia y representacion legal se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limjtacion a las facultades
del Representante Legal la ESAL debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos. Igualmente, si en el certificado de existencia y representacmn legal de la ESAL ne
consta su objeto, se debe adjuntar los estatutos con el fin de verificar si el objeto de la ESAL
esta directamente relacionado con los objetivos del proyecto para ejecutar el objeto de la
convocatoria

b. Acreditar que el término de duracién de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion
del convenio y un (1) afio mas.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del convenio
ofrecido, de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

d. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con los objetivos del
proyecto para ejecutar el objeto de la convocatoria y con el programa o actividad establecida en
el plan de desarrollo que le permita a la persona juridica celebrar y gjecutar el convenio ofrecido,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obhgacnones
gue adquiere.

e. Aportar copia de los estatutos sociales, dentro de la cual la entidad pueda evidenciar la
informacion requerida en el contenido del presente pliego de condiciones.

Si la ESAL no presenta con su propuesta la copia pertinente de los estatutos, y se requiere, el
Municipio de Duitama, exigira a la ESAL a fin de que aporte dicho(s) documento(s) dentro del
plazo que le sefale para el efecto.

de capacidad aqui eX|g,|das no se con3|derara habll en Ios termlnos senalados en la
Convocatoria.

3.3.1.6. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del érgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que
le sea adjudicado. Dicha autorizacién sera previa a la presentacién de la oferta.

Si La ESAL actta a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para
presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

3.3.1.7. RUT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen fributario al que
pertenece con el RUT con fecha de generacion no mayor a sesenta (60) dias calendario. Si el
proponente es oferente plural, cada uno de los integrantes debera cumplir esta condicion.

3.3.1.8. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Contraloria General de la Republica, tanto del
Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este
certificado debera ser aportado por cada uno de sus integrantes. :

3.3.1.9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE

SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD —SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR
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LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Aportar la certificacién vigente, expedida por la Procuraduria General de la Nacién, tanto del

' Represéntante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este

certificado debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.

3.3.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, tanto del Representante Legal,
como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser
aportado por cada uno de sus integrantes.

3.3.1.11. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Aportar la certificacién vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con [a Ley 1801 de 2016

| Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, del representante legal.

3.3.1.12. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDANM. El representante legal del proponente debe anexar certificado de registro
de deudores alimentarios moros REDAM.

3.3.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
a. Experiencia del proponente

El proponente debera acreditar experiencia especifica minimo con dos (02) contratos ejecutados,
terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, cuyo relacion sea directa con el objeto

‘del presente estudio previo.

Las ceitificaciones contendran, como mihimo, la siguiente informacién:

a) Identificacién completa del Contratante

b) Nombre y apellido del Contratista

¢) Numero y objeto del contrato

d) Fechas de iniciacién y de terminacion del contrato

'¢) Plazo de ejecucién del contrato

f) El valor total del contrato incluido las adiciones.

g) Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién o Temporal o
promesa de sociedad futura, y en general, toda aquella informacion que permita verificar el
curriplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada o no se cuenta
con esta, los Proponentes podran anexar copia legible del contrato o convenio con el acta de
liquidacién de este, de tal forma que la informacién se complemente y verifique con el contenido de
dichos ,docume'ntos. Esto sera valorado al momento de realizarse la evaluacion.

Acredltar la expenenma exigida es uh requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara |
como CUMPLE 0-NO CUMPLE.

| Para eféc’tos de la acreditacién de experiencia no SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS en
. consecuencia los contratos validos para acreditar la experiencia serdn aquellos suscritos entre el
| ente o persona contratante y'el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacién de
estos se éntendera para efectos del p"i"oceso como su_bcontr’até.

5
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No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socms yla de la persona juridica cuando éstos 1"
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades preyistas en el articulo
7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la
sociedad escindida.

En caso de la acreditacién de experiencia a través de confratos ejecutados en el extranjero, la
misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecutd. el
contrato.

Para el efecto del literal anterior anexaréa acta o contrato debidamente suscrito por las partes donde
se evidencie y detalle el valor de los bienes y servicios.

Si el contrato aportado para acreditar la expenenCIa se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o
unién temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de parhcnpacmn que tuvo el
integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor
total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el lntegrante) para lo cual
adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participacién el mismo.

a. En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sjdo ejecutado por un
Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un proponente.
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el
contrato, y que estan participando en el presente proceso .

b. En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta
presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real
del contrato, y al proponente que difiera en la informaciéon no se le aceptara como
acreditacion de experiencia.

c. En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para
acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de
allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion

d. Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacién de los distintos criterios de
experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto
a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la
milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la
centésima del valor.

e. Lainformacién deberéa ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse
en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe: Si esta
expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores
se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la
Reptiblica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién. Si esta
expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha
moneda (utilizando para tal efecto la pagina web hitp://www.oanda.com en la pestafia
Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas
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de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefala el
numeral anterior. Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores
antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversion de valores” que presente los Valores de los
contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los
Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda
original como en Moneda Colombiana. EI Municipio se reserva el derecho de verificar
integraimente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes.

f. .Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV y solamente le sera
valido el valor hasta por el porcentaje de su participacion en el contrato que acredita.

g. En caso que los contratos que acreditan fa experiencia tengan algtin tipo de multa o sancién,
no seran tenidos en cuenta por parte del Municipio de Duitama.

DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES:
a. Requerimiento de vehiculos y sede.

Para garantizar el traslado, la ESAL debe contar minimo con un (01) vehiculo que garantice el
traslado de la mujer y su niicleo familiar segtin eventualidad requerida, debiendo anexar copia
de la'licencia de transito del vehiculo ofrecido, SOAT, revisidn técnico mecanica.

El proponente debe anexar en caso de no ser propietario del vehiculo, la respectiva carta de
compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de los mismos en donde conste que el
automotor sera destinado para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucién.

Con el fin de garantizar la oportuna atencién, la ESAL debe contar con una (01) sede con
infraestructura adecuada para la prestacion de sus servicios, para lo cual debe anexar Certificado
de libertad y Tradicién con fecha no mayor a tres meses de expedicion.

En caso de no ser propietario de la sede, el proponente debe anexar la respectiva carta de
compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de los mismos, en donde conste que dicha
propiedad sera destinada para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucion.

b. Certificado

Se debera contar'y aﬁortar la Certificacion como casa de acogida expedida por la secretaria de

| salud departamental.

H

| 3.4. ﬁb‘CUM‘E"N‘T"O’S EINANCIEROS

Corisolidadé de Indicadores

indicada Férmula Oficial ESAL 1: Somos ESAL 2: 'éi'.li’l?n
 |Indicador SECOP i Manos Unidas [[FUNPAZSOL .
| T PP | S - Pliegos
JActivo:Corriente <. |yt 4 1lag 2
PasivoCorriente & |34, o 338 ... . F120
asivo Total = AcVO. |lolasae (45.86%) 0:0935 (9.36%) {is.0.65 (65%)
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Cobertura de Utilidad Qperagional * /A N/A > 2000 N/A
Intereses Gastos Financieros

3. Analisis Financiero Individual

PROPONENTE 1: Fundacién Somos Manos Unidas (NIT 900.402.667-2) [1]
Indice de Liquidez:

$90.658.764,65
$37.601.465,75

=2.41

indice de Endeudamiento:

$50.601.465,75
$110.342.264,65

= 0.4586 (45.86%)

Razén de Cobertura de Intereses:
No Aplica (N/A)

PROPONENTE 2: Fundacién Paz y Solidaridad L&L "FUNPAZSOL" (NIT 901.794.065-3)

indice de Liquidez:
$5.268.889.500

$133.964.230

=39.33

indice de Endeudamiento:

$492.534.090
$5.269.879.500

= 0.0935 (9.35%)

Razén de Cobertura de Intereses: No Aplica (N/A)

3.4.1. CAPACIDAD FINANCIERA

COMPORTAMIENTO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL SECTOR
Para la verificacion de los requisitos minimos econémicos se tomard en cuenta los indices
certificados por el contador o revisor fiscal de la ESAL segun formato entregado, con corte a 31 de
diciembre de 2025, frente a su capacidad financiera y organizacional asi:

indice de liquidez: Se utilizan para determinar la capacidad que tiene la ESAL para enfrentar las
obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la
posibilidad de que la ESAL consiga cancelar las deudas a corto plazo

indice de liquidez = Activo Corriente
Pasivo corriente

indice de liquidez minimo requerido: Mayor o Igual a 1.20

«indice de endeudamiento: Corresponde al grado de apalancamiento utilizado e indica Ia
participacion de los acreedores sobre los activos de la companiia.

indice de endeudamiento = Pasivo total
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Act:ivo‘t'otal
indice de endeudamiento minimo: Menor o Igual al 0.65 (65%)
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién
de su organizacién interna. El decreto 1510 de 2013 definido los indicadores de rentabilidad para
rendir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado
cuando es rentable.

| por ¢ada unidad de capltal mvertldo en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre el patrimonio
indica una mayor rentabilidad para los accionistas y una mayor capacidad organizativa de la
empresa.

Rentabilidad del activo: esta medida evallia la capacidad de generar utilidades operativas por
cada unidad de activo invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre los activos indica una
mayor rentabilidad del negocio y una mejor capacidad organizativa de la empresa.

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores
extremos que le permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion
de Régimen Especial, concluyendo lo siguiente:

Para acreditar la capacidad financiera, se verificaran los indicadores financieros y capacidad
organizacional correspondientes al udltimo afio (2025), que acredite la informacién financiera
presentada por cada proponente a través de declaraciones tributarias, estados financieros o en
caso de tenerlo el certificado del RUP, de conformidad con [o establecido en el Decreto 1082 de
2015 y en el Decreto 092 de 2017.

La verificacién se efectuara teniendo como base los siguientes indicadores y su resultado
deteriminara la aceptacién o rechazo de la propuesta (Habilita o No Habilita), es decir, para el
proceso de seleccion de los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes
ihdices financieros:

CIERA

_s__CAPACIDAD FI

INDICE DELIQUIDEZ =~ Mayoro iguala 120
ENDEUDAMIENTO ) ) Menor o igual a 0.65
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES ~ Mayor o igual a 2.00

LN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO ~ Mayoroigual 0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,05

Observacion 1:

S

Los anteriores indicadores deberan ser cumplldos por los proponentes. En caso de consorcio o
unlon temporal sera Ta suma de Ios lndlcadores de Ias ESALES mtegrantes afectados por el
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Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado
en cualquier forma de asociacién, sera la suma de los indicadores previa afectacién del porcentaje |
de participacion, para este caso, de cada una de las ESALES.

Acorde a los dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 092 de 2017 las Entidades Estales no
requeriran la inscripcién de las entidades privadas sin animo de lucro en RUP para la contratacion
a la que hace referencia el mencionado Decreto, por lo cual la Entidad Estatal debe verificar
directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Para el efecto, los proponentes, deben
tener su informacién financiera correspondiente al Gltimo afio fiscal (2025).

QObservacion 2:

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme a
los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:
(1) El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma
castellano, presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte
de estos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colomblano que los
hubiere convertido. (2) Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiseal y
certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. (3)
Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente,
Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses
y patrimonio en correspondencia a la codificacion del PUC. En caso de presentarse discrepancias
entre la informacién consignada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido,
prevalecera la informacién consignada en el Balance General Convertido aportado en la propugesta.
(4) Los estados financieros deberan venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos
Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte sera la correspondiente al tltimo afio fiscal (2024).
salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una
fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. Las disposiciones de este Pliego de
Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados
o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas. Si alguno de estos requerimientos no aplica
en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en
Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar -
este requisito por la firma auditora externa.

Observacioén 3:
REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA:

La informacion debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados
financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe: (1) Si esta expresado originalmente en
Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a pesos colombianos,
utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de
cierre del balance, certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente debera
indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion. (2) Si esta expresado
originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de
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Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la
tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando
para tal efecto la pagina web hitp://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, Conversor
de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

Observacion 4:

Todos los propoinentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacién
deberan contar con estados financierds, declaraciones tributarias, o en caso de tenerlo el certificado
del RUP, con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter
financierd de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017.

Observacion 5:

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente
sin animo de lucro, por ello se debe verificar que todos los proponentes se encuentren en el régimen
tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario y en caso de no
pertenecer a dicho régimen tributario deben acreditarse como no contribuyentes, no declarantes
acorde a lo dispuesto en los articulos 22 y 598 del Estatuto Tributario.

Observacion 6:
'En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores Financieros y de capacidad
* organizacional requerldos la propuésta sera NO HABIL para el proceso. Las propuestas que en la

evaluacion financiera se declaren NO HABILES, no se evaluaran en la etapa de evaluacion
€condmica y técnica.

1. CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTA

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderaCIon Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

Factor econémico , 29,75
Aspectos de calidad 40
Personal , 20
Incentivo a la Industria nacional 10
Inc_erjtivos‘para emprel.'ldimjentos y empresas de mujergs y jévene_s egresados 0.25
del sistema de proteccién del ICBF en el sistema de compras publicas !

‘ . . _ TOTAL o 100

.| A continuacion, se discriminan los criterios de evaluacion;
A. FACTOR EcoNéMlco (29,%5 PUNTOS)

‘ La ent|dad a partlr del valorhtotal de Ias ofertas aSIgnara maX|mo velntlnueve puntos setenta y
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Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con los
métodos que se nombran a continuacion:

N° | Método

1 | Media Aritmética

2 | Media Aritmética Alta

3 | Media Geométrica Con Presupuesto
Oficial

4 | Menor Valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que
rija el dia habil anterior a la fecha del informe de evaluacion definitivo. El método se escogera
de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) | N° : Método
De 0.00 a 24 1 Media Aritmética
De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta
De 50 a 74 3 Media Geométrica Con Presupuesto Oficial
De 75 a 99 4 Menor Valor ]

1. Media aritmética:

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las ofertas habilitadas y la asignacién
de puntos en funcién a la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes formulas

g%
I=1 n
XA = Media aritmética
Xi = Valor de la oferta i sin decimales
N = Numero total de las ofertas habilitadas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

Donde,

= Media aritmética

Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales i = Namero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

(1) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta
habilitada mas alta y el promedio aritmético de las ofertas habilitadas la asignaciéon de puntos
en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar
las siguientes formulas

Vmax+XA
Xua=[ o ]

__ (xMA-Vi)
Pmax |(1 T )| Para valores < X,

(xMA-Vi)]

Pmax (1 —2ABS I[ “HA ) Para valores >Xy
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Donde,

XA = Medla aritmética alta

1 Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

| = Promedio aritmético-de las ofertas habilitadas

Donde

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i i = Nimero de oferta

(2) Media geométrica con presupuesto oficial:
Para él calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el niimero

de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso o médulo de acuerdo al
siguiente cuadro.

Namero de Ofertas (n) Numero de veces en las que se incluye el
[numero] presupuesto oficial (nv) [veces]
1-3
4-6
79
10-12. ,
13-15 . A

N|B{WIN|[=

'Y asi sucesivamente por cada fres Ofertas valida se incluira una véz el presupuesto oficial del
proceso o imodulo. .
Seguidamernite se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

Gpo = "*"/PO * PO * ... POnv « PL* P2 ..% P
Donde,

GPO= Media geométrica con présupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)

n= Numero de Ofertas econémicas validas

PO= Presupuesto oficial del proceso

P1== Valor dﬁe'l'a' propuésta econémica corregida del Proponente i.

Establecida la medra geométrica se procedera a determinar-el puntaje para cada Proponente
. medlante el siguiente procedlmlento

;’ ‘{; 3

S

doe . - X (,1 : (GI;O on) ) para valores menores o iguales a Gpo
1| Puntaje.i - pr V1"
| X@ - 2( )) . 'pa,ra'nvalore“s mayores a Gpo

' "GP : 'fMedla geometnca con presupuesto of cnal
V|— Valor total corregldo de cada:lna dé Ias Ofertas

ey

[
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a) MENOR VALOR

Para la aplicacién de este método se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacion.

Obtenido el menor valor se procederda a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula:

.. VMIN-Vi
Puntaje i= X (1 — 2.0( aIN
Donde,

VMIN= Menor valor de las Ofertas validas.
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i= Numero de propuestas

)) Para valores mayores

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor

obtenido como puntaje.

B. ASPECTOS DE CALIDAD (40 PUNTOS)
Se asignara el puntaje de acuerdo a los siguientes criterios:

El proponente que incluya en su propuesta la realizacién de capacitaciones adicionales, obtendra
un puntaje maximo de:

Numero de capacitaciones | Puntaje
10 ' 30
8 ' 20

5 - 10

0 ' 0

NOTA: Para obiener el puntaje antes descrito el proponente debera sefialar mediante
documento debidamente suscrito y firmado por el representante legal que en el evento que
resulte adjudicatario del proceso de seleccion que aqui se detalla, pondra al servicio de
municipio de Duitama sin costo alguno adjcional.

C. PERSONAL: cuarenta (40) puntos

Se asignara un méximo de cuarenta (40) puntos al proponente que acredite el personal en
educacion y experiencia relacionada con el objeto del presente contrato.

Cantidad Perfil Formacion Experiencia
1 Profesional | Titulo universitario en | Con dos afios de experiencia en programas de
psicologia atencion a poblacién en situacion de vulneracion

de derechos y enfoque de derechos de género,
con enfoques de derechos, diferencial y de
genero para garantizar un abordaje mtegral

1 profesional | Titulo universitario | Con dos afios de experiencia en programas de

de derechos y enfoque de derechos de genero,
con enfoques de derechos, diferencial y de

Trabajador social atencion a poblacnén en situacién de vulneracion |

genero para garantizar un abordaje mtegral

El proponente debera anexar a su oferta los siguientes documentos:
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-Hoja de vida.

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (Cuando aplique)
- Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacién académica
solicitada,

- Carta de compromiso por paite del personal propuesto para frabajar especificamente con el
programa, especificando el nimero del proceso y perfil.

-Cgrtiﬁca_cibnes- de experiencia del personal propuesto.

- Carta personal requerido firmada por le proponente

El oferente deberd mantener todo el personal necesario con las especificaciones aqui ‘
establecidas, si hubiere lugar a cambio del personal presentado en la propuesta debera cumplir
con las mismas calidades o superiores a las aqui establecidas.

El personal propuesto debe indicar su compromiso para la ejecucién del contrato mediante
CARTA DE COMPROMISO con disponibilidad para la ejecucién del objeto contractual, con las
caracteristicas ifidicadas. En la carta debe constar que no ha suscrito carta de intencién con otro

proponérite qlie participa en el preésenté proceso.

D. INCENTIVO POR PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES (10
PUNTOS)

Para dpoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la
evaluacion se asignaran maximo diez (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o
Servicios Nacionales: Los Unicos bienes a los que se les puede otorgar puntaje sera los
detallados como bienes y servicios objeto de incentivo y promocion a la industria nacional

RITERIO

et

Obtendra la puntuacién solo si el proponente acredita que el servicio lo
prestara-con recurso humano y biénes 100% colombianos

Si el proporiente acredita que el servicio lo prestara con recurso humano y
biénes de:origen fiacional.y extranjero

Si el proponente acredita que el servicio lo prestara 'Con recurso humano y
bienés de-origen nacional’y extranjero

.

| Para’ obtener el puntaje el oferente debera presentar:

1. Carta fi rmada por el representante del oferente donde manifieste el origen de los
servicios™ que ofrece: (reciirsé humano a utilizar en la ejecucién del contrato) son
colomblanos

o ki -

o i - > »

A ;La omlsmn ‘déunoo alguno(s) de los datds solicitados para obtener puntaje o la falta de [a firma

......

de la carta, hara que el factor de lncentlvo a la Industria Nacional sea calificado con cero (0)

. x & ¢ ¥

‘De lgual manera, coriforme con lo establecldo en el Paragrafo del articulo 51 del Decreto- Ley

19 de, 2012; se otorgara tratamiento’ de bien .de origén nacional a aquellos bienes o servicios

orlglnanos de los palses .con los que Colombla ha negomado trato naCIonal en materla de
o , 2
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COMPRAS PUBLICAS (0.25) PUNTOS

Los proponentes individuales podran acreditar la condicion de ser emprendimientos y empresas
-de mujeres o la condicién de ser emprendimientos y empresas de jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF, puntaje tnico que se obtendra, bien sea con cualquiera de las
dos condiciones o incluso con ambas. Esto introducido por la Ley 2679 de 2025, que modifico
el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020.

dos condiciones anteriores

Para obtener los puntos relacionados anteriormente, debe cumplir con alguna de las siguientes
condiciones establecidas en el siguiente articulo:

o En el caso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el

aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboraimente a
la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo. cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En

encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

e En el caso de jévenes egresados del programa de proteccion del ICBF:

1. Se preferira la propuesta presentada por personas que acrediten ser jovenes egresados del
sistema de proteccion del ICBF en las condiciones establecidas por la Ley.

accionaria o cuota parte jévenes egresados del sistema de proteccion del ICBF.

3. Se considerara la oferta presentada por un proponente plural con una participacion de al
menos el 25%, de una persona que acredite ser egresado del sistema de proteccién del ICBF
0 una persona juridica con una participacion mayoritaria de jévenes egresados del ICBF.

EGRESADOS DEL SISTEMA DE PRQTEQ&IQN DEL ICBF EN EL SIST EMA DE |

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las

sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres .

este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresase |

2. Preferir la propuesta de la persona juridica en la cual participe mas del 50% de la composicion

2. CRITERIOS DE DESEMPATE




iL8

s

Ty ok

W s ESTUDIOS PR
@ar/ ?‘)‘Inkvu?? m/am

NIVEL CENTRAL

COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA Pégina 45 de 57
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

EVIOS PROCESO

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate de la ley 2069 del 31 de

diciembre de 2020.

RITERIOS DE.DESEMPATE.

"ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
-naciondles frente a la oferta de bienes o

1 sérvicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacioén legal, en
el cual se verificara, si el domicilio de la persona
juridica.-esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafariliar o de la persona juridica en la
cual  participe o -  participen
maYO‘ritaridmente o, la de un proponente
plural constituido por ‘mujeres cabeza de

| faimilia, mujeres victimas de violericia

intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o} participen
mayoritariaménte.

P

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacién de la misma, se acreditara mediante
declaracién nbotarial, en la que conste Ilas
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas - La meédida de
proteccién se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar [a situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, Ila
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el
proponenté plural ademas se debe aportar el acta
de constiticién en la que se evidencie Ia
participacion de sus miembros

3. “Pféf"erir"lé pfopue‘st‘a up‘rés’e’htada por el

-oferente que acredite en las condiciones | persona juridica o el revisor fiscal, segun

establécidas en la ley que por lo-menos el
diez por cierito (1 O%) de su nomlna estaen

' condlmon de dlscapaCIdad a la que ‘se proponente o de sus integrantes a la fecha de
ref iere’ Ia Ley, 361 de 1997 Sl Ia oferta es Clerre del procesg de seleccnon

La persona natural, el representante legal de la

_corresponda, certifique el numero total de
t'rabéjador’es vinculados a la planta de pérsonal del
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del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

ceftifiéado expedido por élfl\'/j.i'f:li,s_t,e{ri"_é'de Trabajo, el']-[¥:

cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcidon de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
| hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segdn
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente
o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion

5.Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Room
| o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Room o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporaciéon, Yy/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

'El proponente debera allegar certificacion del

proceso de Reintegracién o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacioén, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporacién 0
reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen

mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco,
por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracioén, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representanies
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del
proponente plural.

reincorporacion 0

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacién de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacién del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la-

siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
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| asociacion « mufdal * que -
| patticipacién de por lo menos: el veifticinco
| por ciento (25%) (b)
| cooperatlva o dsociacion mutual aporte
mlnlmo el veinticinco por ciénto (25%) dela'|.
Y expenencla acredltada en la oferta Y (c) n| _

circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2de laLey 82de 1993

-allegar  ceriificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacién de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y Ia
Normalizacién — ARN.

-Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la

siguiente manera:

-Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie Ia
participacién de sus miembros

| mutuales; o _uh

-8. Preferir' la oferta presentada por una
Mipyiié o cooperativds o asociaciones
propoenente  plural
constltwdo por Mlpymes cooperativas ‘o

| ‘asdciaciones- miituales.

El proponente debe acreditar su condicién de
Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacion
legal.

| 9. Preferir la oferta presentada por el

proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

- El proponente plural debe allegar el certificado de

existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas ©
asociaciones mutuales.

[10. Preferir al oferente due acredite de

acuerdo con sus estados fihancieros o
informacién contable con corie a 31 de

| diciembre del afio ariterior, por 10 menos el

veinticifico ‘por ciento (25%) del total de
. Tealizados a MIPYMES;
cooperativas o asociaciones mutuales por
- concepto de proveedurla del oferente,

‘| | realizados. durante el afio anterlor,, o, la

oferta presentada porun proponente pIural
snempre gue: (a) este ‘conformado por al
menos ‘uha MIPYME cooperatlva; o}
tenga una

I MIPYME

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del ario
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
represehtacion legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacion-de acuerdo al literal (b) sera de la

siguiernite manera:

- Certificado de éxperiencia y/o contratos -que
acrediten €l 25% de la experiericia acreditada en
la oferta.

La acreditacién dé acuerdo al litéral (c) sera de la
wSleente maneéra:

- Medlante el _certificado de existencia y

RE ';Representacmnfo con; Ios documentos esAtatutanosA
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10. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y°

representacion legal de la sociedad en el que
conste que retne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compariias que sean constituidas de
conformidad con la legislaciéon vigente para tales

efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés |

de sus accmnlstas actuaran en procura del lnteres
de la colectividad y del medio ambiente»

1. Preferir las propuestas presentadas por
egresados del sistema de proteccion del
ICBF

Preferir la propuesta presentada por personas.

que acrediten: a. ser jovenes egresados del
sistema de proteccion del ICBG en las
condiciones establecidas en la Ley, o b. de la
persona juridica en la cual participe o

| participen mayoritariamente, es decir, mas del

cincuenta por ciento (50%) de la composicion

accionaria o cuota parte de la persona juridica .

estd constituida por jévenes egresados del
sistema de proteccion del ICBF, o ¢, la oferta
presentada por de (sic) un proponente plural
con una participacibn de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona
que acredite ser egresado del sistema de
proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jovenes egresados del sistema de

proteccion del ICBF. (Ley 2479 de 2025 —

articulo 22)

2. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

NOTA 1:

Dentro de los criterios de desempate se tendra en cuenta lo estipulado en la ley 2479

de 2026.

NOTA 2: Si usted aplica para alguno de los factores de desempate sefialados, debera anexar la
documentacion correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la
presentacion de la oferta.

Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar la entidad ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por
balotas, para lo cual, en la Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas
empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segln e orde,n

En caso de no asistir ningtin representante o delegado de alguno de los proponentes empatados

la balota sera sacada por un representante de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia.

3. SUBSANACION DE REQUISITOS HABILIT. ANTES

aw b
e
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El Municipio de Duitama realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes:
juridices, financieros, de experiericia general y especifica, dentro del plazo de evaluacién de
propuestas y elaborara un informe que contendra los resultados de dicha verificacion, €l cual podra

ser consultado en la plataforma secop ii https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Segun lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley

1882 de 2018 “La dusencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura

“confratacién o a la ESAL, rio necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de

titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos

requisitos dé la propuesta que no.afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las

entidades estatales y deberan ser entregados por las ESAL hasta el término de traslado del informe
' de'evaluacion.

Seran re’c‘ha’zadas'_ las. ofe"rta's de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacién solicitada por la entidad.

Lano entrega de garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.
4. CAUSALES DE RECHAZO
E
La Entidad Contratante rechazara las Ofertas presentadas por las Proponentes cuando:

(1) No cumiplan con los requisitos habilitantes o técnicos exigidos en el pliego de condiciones;

(2) Cuando Ja propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del
proceso

{3) Que el objeto social de la persona juridica no conste claramente el objeto social, el cual debera
_comprender las actividades 6 servncms gue correspondan al objeto del presente proceso de
selecmon

- (4). Qué la duracién de la sociedad rio cumpla con la duracién exigida al momento del cierre del
presente proceso.

{5) La no presentacmn del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato
cuando Ta prqpuesta sea presentada a través de apoderado.

(6) Cuando el valor de‘la propuesta supere el presupuesto oficial o supere los limites establecidos
en el Pliego de Condiciones.

.(7).. Cuando ‘el oferente en Unién Temporal o Consorcio, presente dentro .del mismo proceso
proptiesta individual; o forme parte de més de un Consorcio o Unién Temporal; o Modifique
durante la etapa precoﬁtqadtual los porcentajes de participacion en el consorcio o la unién
temporal. ‘ ‘

'(8). Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondenma interna,” proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
.observaciones no enwados oficialmente a los proponentes.

149) ‘Cuando se compruebe. confabulacién entre los proponentes que altere la’ aplicacion del

principio de seleccion objetiva y demas principios de la contratacion estatal.

| (10) Cuarido el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten
| igual condicién en otra u ofras-firmas:que también participen.en el proceso de seleccion o igual

situacion:se presente en’la’ lntegracmn del consércio o [a‘unién temporal.
*(11) Cuando eI proponente 1se encuentre lncurso ‘en as causales de inhabilidades o
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liguidacién de sociedades.

informacién conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los allegue conforme a
sus exigencias dentro del término establecido porla Ley.

(15). Cuando la documentacién aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesaria previa
verificacion que realice el comité.

(16). Cuando con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error por carecer los
mismos de veracidad o ser contradictorios entre si en la informacién de la oferta o la que
allegue para aclarar o modificar.

(17). Cuando las especificaciones, descripciones, unidades de medida o cantidades de los items
no correspondan o sean diferentes en los aspectos técnicos requeridos en los pliegos de
condiciones.

(18). Cuando en la propuesta econémica no se coticen la totalidad de los items del presupuesto
oficial.

(19). Cuando el consorcio o Unién Temporal se haya constituido de forma irregular sin tener en
cuenta la autorizacion del 6rgano de direccién de las personas juridicas que lo conforman o el
documento no se haya presentado en forma simultanea con la oferta y solicitada la
subsanacién no lo haya realizado.

(20).No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio

respecto al valor establecido para cada item del Presupuesto Oficial.

5. MULTAS SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

lmpue_sto como contra.tls,ta derlvad,as del lncumpllml,ento de las obljgap|on,es cont_e,mdas en el

les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los convenios.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes seran
verificados. Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales
registran multas o sanciones por incumplimiento de convenios y efectividad de amparos de la
garantia Unica, se le restaran puntos de su evaluacién final de conformidad con la siguiente
relacién:

(13). Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causalés de disolucion ‘y/o .|

(14). Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Municipio para aportar documentos 0

unitario cero (0), o superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos, con 1

convenio respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad |
contratante, ya sea publica o privada, asi como los actos administrativos mediante |os cuales se .

Si no registra multas ni sanciones por incumplimiento en 0 o
puntos

contratos 7

Si reglstra una multa 0 sancién por lncumpllmlento en - 10 puntos del total de la
contratos o efectividad de amparos de la garantia tnica. calificacion.

Si registra dos multas o sanciones por incumplimiento en: - 20 puntos del total de la
contratos o efectividad de amparos de la garantia Unica. . calificacion.

Si registra tres multas o sanciones por incumplimiento en - 30 puntos del total de la
contratos o efectividad de amparos de la garantia tnica. calificacion.

Si registra cuatro multas o sanciones por incumplimiento en - 40 puntos del total de la
contratos o efectividad de amparos de la garantia tnica. calificacion.

g

6. ANALISIS QUE SUSTENTA EL VALOR DEL PROYECTO

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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'CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($45.000.000,00 M/CTE.)

" 6:2. PLAZO A
- A'partir de la firma de acta de |n|0|o hasta el 31 de diciembre de 2026, sm superar Ia vigencia fiscal
2026.

6:3.. LUGAR DE EJECUCION

Lugar de prestacién de servicio de la ESAL escoglda teniendo presente que en la ciudad de
Duitama no se cuenta con una institucion que preste este tipo de servicios y cuente con la
cértificacion requerida

6.4. FORMA DE PAGO

El Municipio de Duitama realizara pagos mediante actas parciales mensuales, de conformidad con
las actividades ejecutadas y aceptadas por la supervision, previa presentacioén de informe técnico
de avance, cuehta de cobro o factura segln corresponda, Actas parciales GC-FO06 con sus
respéctivos soportes, informe de interventores y/o Supervisores GC-F004, constancia de ejecucién
de los aportes en dinero comprometidos por la ESAL con sus respectivos soportes, y documentos
. que acrediten el cumplimiento de las obhgaCIones laborales y de seguridad social de los
_profesionalés vinculados al desarrollo del convenio. Para el tltimo pago se requiere adicionalmente
‘la presentacién del registro GC-F011 Acta de recibo final, el registro GC-F012-002 Acta de
. quu’id'aci’én firmada por las partes y €l supervisor, asi como el informe final consolidado en medio
fisico y magnético y los pagos a seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales)
; _comrespondientes.. . .

6:5 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Pafa atender “el‘v'aiqr del contrato a celebrarse se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Présupuestal No 2026000157 del 13 de enero de 2026

6:5. Rubros Presupuestales:

|j2;.3.1 :45.02.1000.5 Medidas de atencion integral a mujeres de violencia

6.6. Cddigo Presupuestal:

. ; ' NOMBRE FUENTE DE y Cédigo de| s ,
L. s, RUBRO: ¢ ‘pipeo | Recursos | SPC  |Producto|CCPET | Codigo BPIM | VALOR
R 01- RP libre
P S T R | Medidasde | destinacion-
v g4 ar 05 fann.s | Atencion integral | 1.2.1.0.00 o |
% | 2:3:1.45.02.1000:5 : a mujeres dé ingresos 93210 2024152380091 | $ 45.000.000
b LT Vible’n‘ma _| corrientes de T
NI H libredestinacion] . | |, .
*: . e X \ . . TOTAL .. |$45.000.000

PR S 7 PERFIL Y. COMPETENCIAS QUE:DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR .

. De dcuerdo conel objeto contractual, qu1en tiene la experiencia y los conocimientos necesarios y
el fquien desempenara la funcién,de la- superwsnon estara a cargo de NORMA YAMILE

: VlLLAMIZAR MENDIVELSO COMISARIA DE FAMILIA No.2 y/6.quien haga sus veces.,

.quien tendra a cargo la ejecucmn de Ias siguientes actividades: s
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cumplimiento contractual.

d. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones
contenidas en el convenio. )
e. Informar por escrito a oficina juridica, de todos los acfos y hechos constitutivos

incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones

del mismo constitutivas de sancién o multa.

f. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro
los términos del convenio y siempre que sean pertlnentes con relacion a la correcta ejecucion

del mismo.

g. Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran.

h. Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisito

previo para cada uno de los pagos que debe realizar informe, formatos de regisiro de entrega de
complementos y documentacién juridica.

i. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensién temporal de| convenio. Para estos efecios,
supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspensioén y reinicio respectivas

remiti€ndolas a la oficina de contratacién, junto con el correspondiente certificado de modificacion
las garantias presentadas por el Contratista, para su debida aprobacién.

j- Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista.

k. Enviar a la oficina de contratacion y juridica, los informes de supervisién que se emitan con

ocasioén del convenio, con la debida documentacion soporte y en los plazos y oportunidades

que la periodicidad del convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecucion del

convenio.

I. Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligacién de pagar

oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en

Salud y Pensiones.

m. Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes

8. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES

El municipio de Duitama considerando la normatividad vigente establece las estimacionges de riesgos
de la siguiente forma: Articulo 27 de la Ley 80 de 1993 dispone que en los contratos esfatales se
debe mantener la igualdad o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgldos al momento de
proponer o contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por causas no imputables a
quien resulte afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posjble las medidas necesarias
para su restablecimiento. Que el Articulo 17 del Decreto 1082 de 2015 dispone que “La Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
contrato.

De igual forma, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal
efecto, a continuacion, se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion Conforme a
la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en el MANUAL PARA LA ID IIENTIFICACION
Y COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CO TATCIO

N [Numerar
Descripcion
[Describir el
Riesgo}
Consecuencia
de la
ocurrencia del
evento
[Describir la
Probabilidad
Valoracion

L
¢



b Crivama ESTUDIOS PREVIOS PROCESO
G it Fyu: | COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA P4gina 53 de 57
RS ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

NIVEL CENTRAL

Demora
i enla
. su?lcgglclé El plazo Contar con
- b supere la un plazo o o
co;gl:_:\to vigenicia modérado E S;guamil;e
| ® e fiscal, para
®| o | 5| retados | yiogicacis 8| realizar % Etapa Etapa | Etapade
ol E| @| © enla N . o " . ol & .. | precontra | planeacié [ Una
1 2| 8| | 8| gosticn n'del | ‘™ =| estudios — =| & precontra
3l 2| &l e gestionde | . ;itrato an 5| previosy el o| ctual ctual del ny vez
El & g ontr:
<) clgcsﬁmi o | cuantoal proceso s proceso coggrgteallci
F:\tos de la plazo, valor general de S rOCESO
etapa de y forma de contratacié p
- plan€acién pago - n
contractual
Generan
do un
dialogo
asertivo
Retraso en entre el
. el inicio de i
la
L2 . procesoy
dag:;ﬂgq o Seguimient la Unidad
o que o por parte ejecutora
'g’engraa ~ del para que . |
sUvez un profesional se realice |
- incumplimi £| encargado 2 la
5| Faltade | o o las S| del proceso S solicitud
| o §| § expedicion metas bl y E| Etapade | Etapade de Por ‘
ol E| 2| G del 3 5| compromis | _| — | 5| Ejecucién | Ejecucién | manera ,‘
N . 2158 2 Bl registro planéﬁ:as R O| o por parte o AR del efectivay evgnt
Ol = w &| presupues | o e‘gretaria E dela E contrato | contrato | oportuna
tal necasariam 2| Unidad 2 y
. ) ente ui| ejecutora I} validando
. e encargada’ con la
Coe e 'r:‘"gg%ac:;g de realizar secretaria
. s rveel .| Ia solicitud de
S pla’zoy' de RDP hacienda
‘ o del
« forma de L
) X . pagodel | _ mur}:nplo
. ‘E | . ) contrato. expedicié
P s n
. N oportuna
T P s < de dicho
b - registro.
R Requerir al
AR T # contratista :
# - para que \(lsengca;ci
< > : ) establezca nce @
H Demora Retraso en los motivos correcta
enla la ejecucion
" . dela
- prestacion | prestacién ] contractu
= del servicio; no dem?;a en 8 _ Durante al,
é o| 8| § servicio zgl,galjzar a % prestacion g E_tapa gie todoel | seguimie
G g 9| <g| establecid | cumplircon | | o ‘E " del servicio 5| Ejecucién | plazo de nto de Una
a2 %l 8 g - oenel los plazos , = en caso de, o del ejecucion | obligacio | vez
@| ®| wr|°g|" objeto | establecido: ‘8| T obtener ®| contrato del nesy
- contractual | _ s'para el - 2|~ una 2|+ contrato | comunica
o s por parte | "desarrélio, a respuesta uf cién
N * del . “delas | 2 sa’ﬁgfactoﬁ . constante
S| bl | contratista. |- .clases .” . ) . : conel,
B Dt N rn a jniciar el_ N S 2w« _| contratist
proggso k ‘; Ty ;.. LR a , o - E




..é Y 7o
., A4 @;;lmtdb

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO

Uy G Ties | COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA,
el {gtle: e Aogpacd; =
ENTIDAD SIN ANiMO DE LUCRO o
NIVEL CENTRAL ,
B T
P » "
imposicién
de muitas.
Que el
desarrollo Establece
de las ren los
clases se estudios
realice de previos y
I forma Establecer i) enla
- Detl?ﬁ:cla inadecuada cronogram E Durante invutaclén
é o| & S operativida ,0 % aparala B| Etapade todo el , los
S E 8l Bl "qdela insuficiente /| §| ejecucion 5| Ejecucién | plazo de motgvos Siem
g,& 5 2 g prestacién pudiendo | E| del contrato o del ejecucion de pre
] o & del generara | 8| yrealizar E contrato del exclusion
servicio inconformid seguimient = contrato enel
ad por [¢] g cumplimi
parte de los ento de
beneficiario las
sconla obligacio
prestacién nes
del servicio
Falta de
idoneidad
de los
. Seguimje.
mstn;ctore ReeTplaza g. nto enc;a
— § rlos S Durante | etapade
gl ol 5 g cabgzstea Baja % profesional E| Etapade todoel | ejecucién Por
5 Elgls montador | C2lidad en ®| esqueno S| Ejecucién | plazo de del event
a 5 § g expertos el servicio i £| cumplen o del ejecucién | contrato o
] or &g yen ls)alud contratado S por E contrato del por parte
mental personal = contrato del
que idéneo. i1} superviso
acompaiia r
nlas
clases
Establecer
una péliza
de calidad
del servicio
del
contrato,
equivalente
Baja 15% Del
Calidad en valor del
el servicio contrato,
;allas en contrlatado téco_|'1 und
. ylo rmino de :
Iéﬁgjstlcelxa)s( incumplimi duracién @ ?lz)gg-mlae
medidas ento en la del contrato Sl Apartir | Durante | etapade
o | ® d ejecucion ©| yseis (8) £ \P ' p
ol ol §| ={de " o Bl dequese | todoel | efecucién
E| €| B! 8| sequridad del objeto 2 meses € t lazo d del Por
ol g 3| |3 tractual- 8| mas, Una G| presenie | plazode e t
2 3| 8| implement | " € ’ o la ejecucién | contrato | SVEM
ol &l 8| gfmp posible S| péliza de bt Jecuc o ™%
w ar 8' adas accidentali 8 res| 1bi g | condicion del par parte ’
g ponsabil k=] ;
durante_ la dad con el idad civil =] adversa | contrato del
greelstamén caballoy el extracontra = sup,er[wso
serviclo alumno en ctual.
contratado la N Solicitar
preparaci6 informes de
ny monta las
del caballo medidas de
proteccién
y seguridad
implementa
das durante
la
prestacién
del servicio




ESTUDIOS PREVIOS PROCESO
COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA Pagina 55 de 57
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

(E*/l&:/ %(m e, yam

] NIVEL CENTRAL
Riesgos N
de la. B
naturaleza pr ;‘ :t: ; on Establecer % Verificaci
8 | ® eni los del servicio © péhzgz qe> g 6n por
of el E| 5 cuales no | "y oo cie el B cumpllmlen £| Etapa Etapa parte c.lel o
718 & S| G |-hay fiempo que | ~| ~ g to 'iie' -~ S| Contractu | Contractu | SUPEVISO Una
a L§Ll 8 g intervencié dure el ‘5‘; ‘servicio por g al al renia vez
i if] i g|n humana restablecim & | eventos de g etapa
y aue | rnio'del ) la = contractu
pueden servicio naturaleza w al
ser
previsibles

Tabla 4 - Valoracion del Riesgo

; Impacto
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Calificacion
Cualitativa

Califlcacion
Monetaria

Categotia Valoratibn

idad

Probabl

9. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Proponente debera presentar su oferta en el espacio dispuesto para el asunto en el SECOP Il y no
. se presentaran documentos fisicos de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la entidad
estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente y firmados incluida la oferta
econémica. Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y
‘presentacién de su oferta y la entidad en ninguin caso sera responsable de los mismos, razén por la
cual la oferta debe:presentarse dé manera completa y esta conformada por los requisitos habilitantes
v la oferta: economlca

iy
ame

10 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

R~ 2"“& ‘Se entehderan recibidas, por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP il a
RSN _,,f Ta fecha- y ‘hora indicada en &l ¢éronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
x permltlra el recibo de maés-propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma. Se daran
N ‘4 por njo presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
T o ¥prewsto para.ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas
Foow o cque hayan 8id6 presentadas por medios distintos al* SECOP II o que no hayan sido presentadas de
Tt g conformldad con los Términos y Condlcmnes de Uso del'SECOP Il

N..w -
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II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para " ello. [:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-iil.

11. LISTA DE OFERENTES

El proceso de seleccién se publica en la plataforma transaccional SECOP I, la publicacién, por tanto, la
lista de oferentes hace las veces de acta de cierre, la cual es generada por |a plataforma, por lo cual no
se requiere de la presencia de los proponentes, y la entidad estatal es quien hace la pubhcacuon de la
lista de oferentes.

12. SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, respondiendo todos los puntos de la invitacién y adjuntando todos los documentos de soporte o
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en e| proceso. Por lo tanto, €] oferente esta obligado
a subsanar dentro del término establecido en el cronograma.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas y no los
haya requerido durante el proceso de evaluacion y a mas tardar en el informe de evaluacién, podra
requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de
evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
cronograma.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad
de estas

13. INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacion debe indicar si el oferente cumplid con los requisjtos habilitantes o.de otro tipo
establecidos en la invitacion a participar, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentacién de la
oferta Comunicacion y aceptacion de la oferta

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta que haya cumplido los requisitos establecidos en la invitacion
y ofrecido el precio mas bajo, mediante documento electrénico o fisico. En el documento de aceptacion
la Entidad Estatal debe indicar el supervisor del contrato. Si hay empate, la Entidad debe aceptar la
oferta presentada primero en el tiempo.

La oferta y la comunicacién de aceptacion de la misma constituyen el contrato y los dos documentos se
publicaran en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma, y si esta no fue establecida se
recomienda publicar en los tres dias siguientes a su expedicién de acuerdo a lo prescrito por el Decreto
1082 de 2015. La comunicacion de aceptacion de la oferta es el acto de adjudicacién.

14. CONFORMACION DE LA OFERTA

La propuesta debe conformarla de manera integra el proponente cumpli,endo todos los requisitos.
juridicos, condiciones particulares del proyecto y condiciones financieras. La oferta econémica esta
conformada por el resumen de oferta y el calculo tributario por el solo hecho de no presentarse el
calculo tributario no habra lugar al rechazo de la oferta, caso en el cual se entendera que no fue
calculado por el oferente y oficiosamente la entidad realizara correccién aritmética sin que signifique
modificacién de la oferta calculandolos y adicionando los resultados al valor ofertado por el proponente:
y éste sera el valor real de oferta. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algtin documento
de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de
la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccién
realizada.
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1‘5. VIGENCIA'Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA
" 'Lia vigencia de la propuesta debera ser.de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha
de ciérre del presente proceso de séleccion.

16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

. . 10% del valor dél Por el término de duracién del convenio y cuatro (4)
Cumplimiento contrato meses mas.
I S 20% del valor del Por el término de duracion del convénio y cuatro (4)
v Qahdad del Se_n"c'_o contrato meses mas.
Pago de Servicios y 10% dél valor del Por el término de duracion del convenio y tres (3)
_prestaciones Sociales | contrato afios mas.
i Res Ffoﬁsab'llg ad civil | 500 gMMLY Por el termino de duracién del convenio
exiracontracttial
A Vetificado ‘el objeto-a contratar, éste se ajusta al plan de accién de la entidad y al proyecto de inversién

de la aétual vigencia fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto.
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