Consejo Superior de la Judicatura  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

U Reptiblica de Colombia Cilcuta - Norte de Santander

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO AO 004 2026

{%«‘ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

CERTIFICA:

Que, la contratista: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL INTEGRAL IPS S.A.S NIT
900577926-6 RL. YESID FERNANDO AMAYA MANCILLA C.C 88.212.366 de
Cucuta, PRESTACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION DE
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES JUDICIALES
ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA
- (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA; en las condiciones técnicas de calidad y
cantidad establecidas por el consejo superior de la judicatura de conformidad con lo
previsto en laley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 del 2015.

SUBUNIDAD REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL
27-01-01-817 9126 $9.731.100
TOTAL $9.731.100
A continuacion, se presenta la relacion de facturas allegadas para tramitar el acta de
pago parcial.
CONCEPTO FACTURA VALOR
EXAMENES MEDICOS LABORALEs | FESIT99 $9.731.100

TOTAL $9.731.100

A si mismo se deja constancia que el contratista suministré los documentos que
soportan el cumplimiento de las obligaciones que trata la ley 1295 de 1994.

Se expide la presente certificacion en Cucuta, a los 18 dias del mes de agosto de
dos mil veintiséis (2026)

N Unlerclor |

MARIANA VALENCIA LOPEZ
Supervisora.

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co

No. SC5780 - 4 No. GP 059 - 4



P Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatu , , .
onscio Sypeston.de s Judicaturs Consejo Superior de la Judicatura

Repiblick'de Colombla Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial
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INFORME DE SUPERVISION
Contrato No. AO 004 2026
Cdédigo secop: CO1.PCCNTR.9496125

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: No. AO 004 2026

Cddigo secop: CO1.PCCNTR.9496125
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS

CONTRATISTA: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
INTEGRAL IPS S.A.S NIT 900577926-6 RL.
YESID FERNANDO AMAYA MANCILLA C.C
88.212.366

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE
REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y

ARAUCA).

VALOR INICIAL DEL | OCHENTA Y TRES MILLONES

CONTRATO: QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTAY DOS PESOS
($ 83.575.752) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato se
establece desde el 14 de mayo de 2026
hasta el 31 de diciembre de 2026, para un
total de doscientos treinta y dos (232)
dias.

FECHA DEL CONTRATO: 08 de Mayo de 2026

FECHA DE INICIO: 14 de Mayo de 2026

MODIFICACIONES: N. A

CESION: N.A. FECHA:

ADICIONAL 01 EN VALOR: FECHA:

ADICIONAL 02 EN VALOR FECHA:

PRORROGAS: FECHA:

FECHA DE TERMINACION:

FECHA DE RECIBO FINAL: 18 de agosto de 2026

PROCENTAJE DE AVANCE: 34,05 %

ESTADO ACTUAL: En ejecucion

2. DESARROLLO DEL CONTRATO:

En cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de contratacion de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y conforme a la Resolucién 7049 de 31
de diciembre de 2019 por medio del cual del cual “se adoptan los lineamientos para
ejercer la supervision e interventoria a los contratos celebrados por la Direccion
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Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales”, me permito informar el
desarrollo de la ejecucion del contrato No. AO 004 2026, en los siguientes aspectos:

Durante el mes de julio de 2026 no se presentaron novedades, inconformidades o
situaciones que afectaran la prestacion de los servicios por parte de las IPS aliadas
encargadas de la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales.

Durante el periodo evaluado, la prestacion del servicio se desarroll6 con normalidad
en las diferentes sedes contempladas en el contrato, evidenciandose una adecuada
coordinacién entre el contratista, las IPS aliadas y los responsables de las remisiones
de los servidores judiciales. En consecuencia, no fue necesario implementar medidas
correctivas adicionales ni realizar ajustes extraordinarios para garantizar la
continuidad del servicio.

La supervision realizé el seguimiento correspondiente a la programacion, ejecucion y
atencion de los examenes médicos ocupacionales, verificando que las valoraciones
requeridas fueran realizadas oportunamente y de acuerdo con las condiciones
establecidas en el Contrato AO-004-2026.

En términos generales, durante el mes de julio se evidencié una adecuada prestacion
del servicio y un funcionamiento satisfactorio de las IPS aliadas, sin presentarse
situaciones que comprometieran la oportunidad, continuidad o calidad de las
valoraciones medicas ocupacionales.

En consecuencia, con corte al 30 de julio de 2026, la supervision considera que la
ejecucion contractual se desarroll6 de manera satisfactoria, verificandose el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y la adecuada prestacion de
los servicios en las diferentes ciudades contempladas dentro del contrato

21. ALCANCE DEL PROYECTO:

Se han designado las siguientes actividades de acuerdo con el presupuesto
contractual inicial del contrato:

AVANCE DE EJECUCION

Fecha Avance % Avance
Reporte en en Actividades Realizadas
de Avance Ti Ejecucion
iempo

30/07/2026

79 DIAS

34,05 %

En desarrollo de las funciones de supervision, se constatéd
que durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de
julio de 2026, el contratista ejecutdé de manera satisfactoria
las actividades relacionadas con la prestacion de los
servicios de medicina ocupacional, de conformidad con las
obligaciones establecidas en el Contrato AO-004-2026.

Durante el mes de julio se realizaron un total de setenta y
tres (73) examenes médicos ocupacionales a servidores
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judiciales, distribuidos en las diferentes sedes de la
Seccional de Norte de Santander y Arauca, de acuerdo con
las necesidades de atencion y las remisiones efectuadas.
La distribucion de las evaluaciones médicas ocupacionales
por sede fue la siguiente:

e Cucuta: se realizaron cincuenta exdmenes medicos
ocupacionales, de los cuales cuarenta y ocho
correspondieron a examenes médicos
ocupacionales de ingreso y dos a examenes
médicos ocupacionales de reintegro laboral posterior
a incapacidad.

e Pamplona: se realizaron dos examenes meédicos
ocupacionales de ingreso.

e Ocaina: se realizaron ocho examenes médicos
ocupacionales, de los cuales seis correspondieron a
examenes médicos ocupacionales perioddicos y dos
a examenes médicos ocupacionales de ingreso.

e Arauca: se realizaron doce examenes meédicos
ocupacionales, de los cuales siete correspondieron a
examenes médicos ocupacionales periddicos y cinco
a examenes médicos ocupacionales de ingreso.

e Tame: se realizé un examen médico ocupacional de
ingreso.

En consecuencia, de los setenta y tres (73) examenes
realizados durante el periodo evaluado, cincuenta y ocho
(58) correspondieron a examenes médicos ocupacionales
de ingreso, trece (13) a examenes médicos ocupacionales
periddicos y dos (2) a examenes médicos ocupacionales de
reintegro laboral posterior a incapacidad.

De conformidad con el profesiograma institucional
establecido para los diferentes cargos de la Rama Judicial,
a los servidores objeto de las valoraciones médicas
ocupacionales se les practicaron los examenes vy
valoraciones complementarias requeridas, de acuerdo con
el tipo de evaluacion y las condiciones propias de cada
cargo.

Una vez culminadas las evaluaciones médicas
ocupacionales y las valoraciones complementarias
correspondientes, el contratista realizé la entrega de los
resultados a cada uno de los servidores judiciales
evaluados, a través de los medios de comunicacion
suministrados para tal fin, garantizando la confidencialidad
de la informacion médica y el acceso oportuno a los
respectivos conceptos ocupacionales.

Durante el periodo objeto de seguimiento no se presentaron
novedades, inconvenientes o situaciones que afectaran el
normal funcionamiento del servicio o el adecuado desarrollo
de las actividades contratadas. La prestacion de los
servicios se desarrolld6 con normalidad y dentro de los
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parametros establecidos, evidenciandose una adecuada
articulacion entre el contratista y las IPS aliadas dispuestas
para la atencion de los servidores judiciales en las diferentes
ciudades.

De igual forma, el contratista realizé el diligenciamiento,
consolidacién y entrega de los instrumentos y formatos
institucionales requeridos para el seguimiento de las
actividades ejecutadas, incluyendo el formato F-SST-22
"Examenes Médicos", permitiendo mantener la trazabilidad
y control de las valoraciones efectuadas durante el periodo.

Como soporte de las actividades desarrolladas, el
contratista presenté la documentacién correspondiente a los
servidores judiciales evaluados, incluyendo los resultados
de los examenes médicos ocupacionales practicados, los
conceptos emitidos por los profesionales de la salud y los
demas soportes técnicos y administrativos derivados de la
prestacion del servicio. Asimismo, se verifico la presentacion
de los soportes relacionados con el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral, de
conformidad con las obligaciones contractuales.

La documentacién aportada permitio verificar la ejecuciéon
efectiva de las actividades programadas, asi como el
cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos y
contractuales exigidos para la prestacion del servicio.

2.2, REQUERIMIENTOS ENVIADOS AL CONTRATISTA QUE AFECTEN
EJECUCION DEL CONTRATO

REQUERIMIENTOS ENVIADOS AL CONTRATISTA QUE AFECTEN EJECUCION DEL
CONTRATO

Fecha De

. Descripcion (Incluir Si dio respuesta satisfactoria o no)
Requerimiento

A la fecha de julio no se presentd ningun requerimiento especial a la IPS.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

¢El contrato se esta . ¢La prestacion del objeto
. ¢El contrato presenta
ejecutando retraso? contratado cumple con las
normalmente? ) especificaciones?
si| |x||NO| [] sl [] [No| [x]|[SI]X NO| []
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2.3. RESUMEN PENDIENTES DEL CONTRATISTA

La ejecucion de los recursos se materializa en la medida en que se gestionan y
programan los examenes medicos ocupacionales de ingreso, peridodicos o por
reintegro/post incapacidad, conforme a los requerimientos emitidos por la Rama
Judicial y a la demanda del servicio.

2.4, OBSERVACIONES

A la fecha, la ejecucion del Contrato AO-004-2026 presenta un avance satisfactorio y
se desarrolla de conformidad con las condiciones técnicas, administrativas y
operativas establecidas contractualmente.

Durante el mes de julio de 2026, las actividades relacionadas con la prestacion de los
servicios de medicina ocupacional se desarrollaron a cabalidad y sin presentarse
novedades que afectaran el normal funcionamiento, la continuidad o la adecuada
prestacion del servicio por parte del contratista o de las IPS aliadas dispuestas para
la atencion de los servidores judiciales.

En desarrollo de las obligaciones contractuales, durante el mes de julio, periodo
evaluado se realizaron setenta y tres (73) examenes médicos ocupacionales en las
diferentes sedes de la Seccional Norte de Santander y Arauca dentro del contrato,
distribuidos de la siguiente manera: cincuenta (50) en Cucuta, dos (2) en Pamplona,
ocho (8) en Ocafa, doce (12) en Arauca y uno (1) en Tame. Las valoraciones
comprendieron examenes de ingreso, examenes medicos ocupacionales periodicos y
examenes de reintegro laboral posterior a incapacidad, de acuerdo con las
necesidades de los servidores judiciales y las respectivas remisiones.

Como parte de las actividades permanentes de supervision, seguimiento y control, se
mantuvo una comunicacién constante con el contratista y con las IPS aliadas, a través
de los diferentes canales institucionales y de comunicaciéon disponibles, con el
propésito de garantizar la adecuada programacion, coordinacion y ejecucion de las
valoraciones médicas ocupacionales requeridas en las diferentes ciudades.

De igual manera, se efectud el seguimiento de las remisiones y de la realizacion de
los examenes mediante el registro consolidado de los servidores judiciales atendidos,
permitiendo verificar las fechas de programacion y ejecucion de las valoraciones, asi
como la recepcién y organizacion de los respectivos resultados. Asimismo, se
mantuvo actualizado el repositorio digital dispuesto para el almacenamiento y consulta
de la informacién relacionada con los resultados médicos laborales, facilitando el
seguimiento por parte de la Coordinadora de Bienestar Social y del médico laboral de
la Rama Judicial.

Estas herramientas de seguimiento y control permiten mantener la trazabilidad de las
actividades ejecutadas y garantizar la disponibilidad oportuna de la informacion
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necesaria para el correspondiente seguimiento ocupacional de los servidores
judiciales, asi como para la adopcién de las acciones preventivas, correctivas o de
acompanamiento que resulten pertinentes, cuando a ello hubiere lugar.

Cabe sefalar que, a diferencia de periodos anteriores en los cuales se presentaron
algunas novedades relacionadas con la prestacion del servicio por parte de
determinadas IPS aliadas, durante el mes de julio de 2026 no se presentaron
situaciones que requirieran la implementacion de medidas extraordinarias o que
afectaran la calidad, continuidad u oportunidad del servicio. La prestacién se
desarroll6 de manera normal en las diferentes sedes, evidenciandose una adecuada
articulacion entre el contratista, las IPS aliadas y los funcionarios encargados de las
remisiones.

En consecuencia, con corte al 30 de julio de 2026, la supervision evidencié que el
contratista cumpli6 a cabalidad con las obligaciones contractuales a su cargo,
incluyendo la prestacion de los servicios de medicina ocupacional en las diferentes
ciudades y la adecuada coordinacién con las IPS aliadas. De acuerdo con la
documentacion revisada, los soportes aportados y las actividades efectivamente
ejecutadas durante el periodo, se concluye que la ejecucion del Contrato AO-004-
2026 presenta un desarrollo satisfactorio y acorde con las condiciones técnicas,
administrativas y operativas previstas para garantizar la adecuada prestaciéon de los
servicios contratados.

3. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No AO-011 2025

Prestacion De Servicios Para La Ejecucion De Actividades Contempladas Dentro Del
Programa Anual De Bienestar Social 2026 De La Rama Judicial — Direccién Seccional De
Administracién Judicial De Cucuta, en las condiciones técnicas de calidad y cantidad
establecidas por el consejo superior de la judicatura de conformidad con lo previsto en la
ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y decreto 1082 de 2015

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $83.575.752
VALOR ADICIONAL 01 $0
VALOR ADICIONAL 02 $0
VALOR PAGOS REALIZADOS $0
VALOR A COBRAR $9.731.100
VALOR ACTUALIZADO DEL CONTRATO $ 65.214.452

El valor del presupuesto contractual inicial de la oferta presentada asciende a la suma
de OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 83.575.752) M/CTE, incluido el valor
de los impuestos aplicables. La tercera cuenta parcial corresponde a la suma de
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINA MIL DOSCIENTOS PESOS ($9.731.100),
lo que representa un avance de ejecucion presupuestal equivalente al 11,64% del
valor total del contrato.
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3.1. PAGOS REALIZADOS
PAGOS REALIZADOS
No. O.P. Fecha Valor
FESI 91 30/07/2026 $ 8.630.200

4. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROYECTO

4.1. PLAZO DE EJECUCION
PLAZO DE
ACTADE | PLAZO DE . . FECHA DE
: PRORROGAS | EJECUCION :
INICIO EJECUCION AGTUALIZADO FINALIZACION
14 de
mayo de 232 dias 31/12/2026
2025
4.2. ESTADO DEL CONTRATO Y POLIZAS

Mediante pdliza de cumplimiento N° 460 47 994000100907, actualizada con expedicion el
seis (06) de mayo de 2026, por la compania ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.,
se ampara lo establecido en el contrato principal No AO-004-2026.

Pdliza de Cumplimiento 460 47 994000100907
Pdliza de Reps. Civil
Extracontractual 460 74 994000009596
Expedida por: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.
Fecha de expedicion Mayo 06 de 2026
VIGENCIA VALOR

HLHARE Fecha Inicial | Fecha Final ASEGURADO
Cumplimiento del Contrato 04/05/2026 30/06/2027 $ 8.357.575
Calidad del servicio 04/05/2026 30/06/2027 $ 8.357.575
Pago De Salarios, Prestaciones
Sociales E Indemnizaciones 04/05/2026 31/12/2029 $8.357.575
Laborales.
Responsabilidad CVL - 040512026 | 31/12/2026 $350,181,000
Extracontractual
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SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES:

La Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Cucuta, identifico . L.
e Monitoreo y Revision
para el presente proceso de contratacion los
riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
o
L o
A 2 3
quién | Tratamiento/Controles a 5 & SEGUIMIENTO
. sele ser implementados £ 3
igna? ° .
D(EQS&R'zg('gN CONSECUENCIA DE | 2S'9nat > N
No. | e D o LA OCURRENCIA o T
pasary com DEL EVENTO b i)
puede ocurrir) = ]
2 k]
@ o
g b5
3 %
~
Incumplimiento de las
normas y afectacion a a Hacer seguimiento de las Verificando De acuerdo
Que no S€ | los funcionarios vy <D( normas de contratacion, actualizaciones con la No se
1 | celebre el | empleados que pueden = de sus  modificaciones dela Cronologia materializé el
contrato provocar acciones E y revision excautiva de normatividad del rocgso riesgo
judiciales en contra de las ofertas. estatal. P
la entidad
Seleccionar fj
proponentes que () e s
no cumplen con la | 1. Incumplimiento de = Verificacion de
. PR < perfiles
totalidad de | los principios de P—: Designar personal académicos del
requisitos seleccion objetiva y z \gnar p ) No se
. . o capacitado y con perfil personal que s
2 | habilitantes o se | transparencia. 3 adecuado para evaluar eiecuta la etapa Semestral materializo el
encuentren 2. Violacion al Régimen | P ! P riesgo
) ) I~ a las propuestas. precontractual vs
incursos en | de inhabilidades e :
X . < las funciones
causales de | incompatibilidades a asignadas
inhabilidad o E 9 :
incompatibilidad w
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La firma 1.Retraso en el inicio
adiudicataria  del de la ejecucion del Seguimiento a
r(J)ceso no contrato proceso de
guscriba ol 2. No satisfaccion a Seguimiento y precaucion reclamo de
oportuna de la < por parte del area garantia de Posterior a No se
3 |contrato o N0 o esidad g encargada para la Cumplimiento y/o la materializo el
resentan las = = carg: P plimiento y e -
pc’)lizas de 3. Inicio del proceso E constitucion de todos los revision adjudicacion riesgo
parantl’as nuevamente requisitos legales. adjudicacion al
?e ueridas en el 4. no constitucion de segundo de
rgceso todos los requisitos menor valor
p legales
1.1 limiento d 'i:
. . Incumplimiento de » e s
A el cqultrat_lsta S€ | |as normas dado que el = . Ve_rlﬂcauop de Ig Revision al Posterior a No se
le vencié la licencia . vigencia de la licencia por . N
4 ) servicio no cumple con é . portafolio de los la materializo el
de seguridad en el las calidades [ parte del supervisor del roponentes adjudicacion riesgo
trabajo L L y Z contrato. prop ’ ! 9
requisitos exigidos 8
1. Incumplimiento de
las normas dado que el
servicio no cumple con
las calidades y
requisitos exigidos.
2. La no disponibilidad
de personal certificado
para la practica de los
examenes, asi como la
falta de certificaciones e
vigentes (BLS, ACLS), | « | ., Jerificacion dela
. ) Lo = idoneidad y registros del
El contratista no | inscripcion en RETHUS »
. ) . @ personal por parte del . .
cuenta con | o licencias requeridas, = . Revision al Posterior a No se
. < supervisor del contrato. . o
5 | personal calificado | puede generar i portafolio de los la materializé el
para .prestar los | incumplimiento E Verificacién en el proponentes. adjudicacion riesgo
servicios contractual y afectar la o) RETHUS de la
calidad de la atencion. o L
3, Prestacion del inscripcion de la empresa
servicio por IPS sin
habilitacion REPS,
incumplimiento de la
normatividad aplicable
y riesgos de manejo
indebido, filtracion o
pérdida de historias
clinicas y datos
sensibles.
El manejo inadecuado
de historias clinicas y
Inadecuado regls}ros médicos verificaciéon de
manejo de podna' vulnerar 1 o e - documentacion N
o . normativa sobre < Verificacion de certificado . Al inicio de No se
historias ~ clinicas, - a } L requeridas para . S .
6 proteccion de datos = de manejo de historias L la ejecucion materializ6 el
acorde a los ersonales, generando E clinicas dar inicio a la contractual riesgo
lineamientos ganciones + 9 w ejecucion 9
normativos. L . contractual..
administrativas y
afectacion
reputacional.
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Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial

Cucuta — Norte de Santander

Incumplimiento en
7 |la entrega de
informes

Incumplimiento en la
entrega oportuna de
informes, ausencia de
indicadores verificables
o deficiencias en la
trazabilidad de las
atenciones realizadas a
los servidores
judiciales.

CONTRATISTA

Presentacion mensual de
informes, indicadores y
documentos establecidos
en el procedimiento P-
SST-06 del SIGMA

Seguimiento al
cumplimiento del
procedimiento
establecido

Mensual

No se
materializo el
riesgo

Posibles
reacciones

8 | adversas durante
los
procedimientos.

Posibles reacciones
adversas durante los
procedimientos
(mareos, sincope,
dolor), ansiedad frente
a examenes clinicos y
complicaciones
asociadas a
condiciones de salud
preexistentes.
Exposicion a agentes
infecciosos en areas
clinicas, accidentes
bioldégicos durante la
toma de muestras y
contacto accidental con
desinfectantes o
reactivos de
laboratorio.

CONTRATISTA

Plan de atencién a
emergencias
actualizando por parte de
la empresa contratista

verificaciéon de
documentacion
requeridas para
iniciar la
ejecucion
contractual.

Al inicio de
la ejecucion
contractual

No se
materializo el
riesgo

9 | Riesgos locativos

1, Riesgo de Caidas
por superficies
inadecuadas,
exposicion a ruido en
audiometrias sin
aislamiento adecuado,
temperaturas extremas
en espacios no
acondicionados y
posturas incémodas o
prolongadas en la
espera o en pruebas

CONTRATISTA

Matriz de riesgos de cada
uno de los espacios
donde se prestara el
servicio de manera

intramural y extramural

Revisién y
verificacion de la
matriz de
riesgos.

Al inicio de
la ejecucion
contractual

No se
materializé el
riesgo

44,

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION

N° 1.

con

El contratista debera contar
la disponibilidad de

En calidad de supervisora del Contrato N.° AO 004 2026,
celebrado con la Direccidon Seccional de Administracion

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co
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Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial

Cucuta — Norte de Santander

profesionales para realizar
atenciones médicas y los
examenes médicos
ocupacionales deben ser
realizadas por  médicos
especialistas (debe contar
con optometra, fonoaudiélogo
o audidlogo y psicélogo) y
personal habilitado para
efectuar los examenes
paraclinicos
correspondientes, con
licencia médica y la licencia
de especialista en seguridad
y salud en el trabajo vigente,
siguiendo los criterios
definidos en el programa de
salud ocupacional, los
sistemas de vigilancia
epidemioldgica o los sistemas
de gestion, asi como los
parametros que se
determinan en la resolucion
2346 de 2007.

Judicial de Cudcuta, me permito presentar el informe
correspondiente al seguimiento efectuado durante el
periodo comprendido entre el 01 al 30 de julio de 2026.

Durante la revision se verifico que el contratista adelanto
los examenes médicos ocupacionales programados,
realizando setenta y tres (73) examenes laborales
divididos de la siguiente manera; cincuenta y ocho (58)
correspondieron a examenes médicos ocupacionales de
ingreso, trece (13) a examenes médicos ocupacionales
periodicos y dos (2) a examenes médicos ocupacionales
de reintegro laboral posterior a incapacidad.

Los certificados correspondientes fueron remitidos
oportunamente al correo institucional.

En relaciéon con el recurso humano, el contratista acreditd
la disponibilidad de profesionales habilitados y con
licencias vigentes para la ejecucion de los examenes,
conforme a la normativa aplicable, entre ellas la Resolucion
2346 de 2007.

UND

CANTIDAD EJECUTADA

73

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Examenes aplicados en la ciudad de Cucuta

item  [identificacion Mombre Caigo Ciudad Tipa de Examen | | oohade '
Asistencla Enamenes Fiealizados
- [Tips | - [Mumero | - - - - - - [Examen fisi - [Optomet - [Audlomet - [FostIncapach - [Frueba pivor rﬁ_"Pr\uebaPsico\ogi -
Toe H0050419E| DIAHATATHERTHE LIZGANG ALVAREZ FEISTENTE ADHINISTRATIVD [ GUGUTA IHGREST iz
oo 095749710 AHGEL DAIID SOLANO GELIEZ ue2 cuouTa IHGRESD wnnizozs)
oo 1050445 740| HORIGA BNDREALEGH AFIAS. omacon cucuta inGRESD wrtizoas]
oo T030e 15| VNG F ROLA ARENRSVILLAIZAR, EsCRIBENTE Gucua inGREsD wntizoas]
oo 1695740740 LIBHT TET2IR R HERHANDEZ SRANADOS. ez Gucua inGREsD aimiizoay
oo 1005176174 J05E DAVID ROPERD COLLANTES, s CRiEENTE Cucua inGREsT suniizoey
o 1090155315 KARLA FADIRAF UENTES SUESCUN e Cucua inGREsT niizoey . ;
oo 915 H43] DA GARDLINA LOPE2 PUERTD GrGIAL HAYER ETE FEINTEGRO LAEORA sorizoz] $ T 3 $ 69,901 3
oo ESPECIAL IHGRESD sawnizoay
10 oo $050344517| HAFIA DEL FILAR VAREZ ALBING = cucuta inGRESD sonnizoay
oo 220202 JUBHF RBLD ABELLASERREZUELR T oL inGREsD Taniizoay
[BE 1590426545 KAREN LISEETTE BARRETO RODRISUET B Gucua inGREsD Taniizoay
[BES AO0TETE T KATY PULIETH PACHECD GOMEE R Cucua inGREsT Tuniizoey ;
[ 17545 CRISTIAN MAURICIO BALLEGO 500 s TRADD Cucua inGREsT iz . 23 E
HER 0445333 17] KAREN VULIETH GALAYIS PILLAMIZAR [ASISTEHTEADHINISTRATINO  [GUCUTA IHGRESD. sHizozs] B |
6| oo A09455306[ELIAHA VILLY CITADOR: GUCUTA IHGRES0 SHTez0z|
HES 1090345+ 16| EDWARD FAEIAH LATORRE GSORIO ez cucuta inarEso swrizozy
HES 11835226 50] MARI&HA LISEETH RODRIGUEZ HUROZ OFIGIAL MAVOR GUCUTA INGRE S0 AP TIEOZE
HE EsrECiaL inarEso Torwrizozy
20[ce 1979095 MICHELANGELO LERLEET LR DGR Cucua ineREs oz X
HIES ErecaL ineREs0 oz X 23 E
FAE 24 426350] DANIELA FAEIANA HERRERA RONDON [OFICIAL MY O CuouTA IHGRESD. ko) B |
23[oe 095T12048| LAURA MARGELA GUIRDHES ORTIZ ez GucuTa INGRESD wiizozs]
28[ce 030392 102] JOSE MERIAPELAEEHENR vRaIETRADD cucuta inarEso Torwrizozs
FEES 04ETHTI5E| LI ML ESFEGIALI INGRE S0 AOPITIZOZE]
28[c0 1095753551 JHON EDIER AGUIRRE AGUIRRE ez Gucua inarEso Tz X X
27|oe t09usasTze|L > |oucuta IHGRESD: Hiiz0zs) 00| 300 00| 00|
28[00 1093505244] VOSSER JULISH HOGOLLON B ARAAS GTADOR: GucuTA INGRESO o izzs] aon| _235900] g 2aann] 00|
23[cc oA 55| AR MR SEGURAIERRFE: UHILIER UDIGIAL Gucua inarEso iz X X
30[oe 04374147 SERGIO ALFREDO MARTINEZ SOTO ASISTENTE JUDIGIAL. GUcuTA INGRE S0 ATHTIZO2E]
IS 197950 | JUR FELIPE TORRES GONZALEZ or AL TR Cucua ineREs Ty
FEES 10ANE0044] JUAH DIEGD AGUDEL O MOLINA ESFECIALI INGREZO ATINTIZ028]
33|oe 1007931543| ALEJANDRA DEL PILAR PERA GUZMAN SECRETARIA GUCUTA INGRESD ATNTIZ0RE|
J4|oc ™ GUCUTA IHGRES0 ATTIZ0RE|
35[06 1004510624 FAULA GIOYAHHA CARVAJAL CACUR ASISITEHTE JUDIGIAL cuouTA INGRESD. Tize] ¥ 29,900 500[
A 1003356752 ELIARE HINEr& MERTINEZ JAINMES ) Gucua inarEso iz X X
HE acin Gucua inarEso Snizons]
glor 7T 14| JEAM DARIO S ALAS CARDENAS e Cucua ineREs Tz
3[oe 1529514 CARLOS DANIEL ARIFE LOZATE. TR Cucua ineREs0 iy X X
0[ow 0346 TIE] GLORIABEL CorETARY GucuTa REINTE RO LAEORA ] ) 3 $ 69901 3
4o MELOUREINA JUE2 GUCUTA IHGRES0 EOTR02E| 1] A0 A0
+2[ot 52746415 HOHIGALILIANA HERRERAMEDING HAGISTRADD GucuTA INGRESO Eaiiz0z| a0 52 ]| 00|
43[co ST273675| JENIT LIEETH JRIMES GRIMALDOS VRaIETRADD Gucua inarEso e X X
44(c6 005027416 LIZETHFAOLA GALDEROHLOFEZ ESCRIBIENTE GUCUTA INGRE S0 EEIOTIZOZE|
45|ce 12490124 JESUS ELIAS BECERRACARAS AURILIAR JUDICIAL cUcuTA INGREZO EFNTIZ02L|
o TiATERLY Cucua ineREs0 sy X X
oo 10994795 76| AHORES FELIPE BORRERD MEAIA [ESCRIBIENTE cucuTA PERIODICO. e 3 3 £ £ $ 43,901
oo ASISTENTEJUDIGIAL cuouTa IHGRESD EsiizEy $39000]  $29900]  $2990 $ 39,901 ¥
oo 0346515 ALEHAYADIRA SOEVEDD ROJAS. ez cucuta inGrEso Sonrizoat] $39.900]  $29.900] ¢ 29,90 $39.90 $
oo 43542545] SOMIA LUCIA CRUZRODRIGUES ez Gucua inarEso Sonizies] $39.900]  $25.900] ¢ z9.90 EEEET] &
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Fecha de
item [identificacion Nombre Gargo Giudad Tipo de Examen |, =0 7 9 Reslizados
~ [Tipo ~ [Numero [~ ~ - - - ~ [Examen fisic - [Optometr ~ [Audiometr ~ [Post-Incapacid - [Prueba psicatecnic ~
51|cc | 1088701185 | GENINCER ELIECER PARADA TOSCANO [JUZ PROMISCUO MUNICIPAL  |PAMPLONA. INGRESO 14/07/2026 | §40.900 $31.900 $29.900 50 §48.900
52|cc | 1005078259| MMONICA LOREANA SOLANO PORTILLA CITADOR PAMPLONA. INGRESO 28/07/2026| $40900] 531900 29900 50 50|
) - : Fecha de
item identificacion Nombre Cargo Ciudad Tipo de Examen
Asistencia E
~ |Tipo ~ [Numero | - = = = = ~ |Examen fisic - |Optometri - |Audiometri —
53cc 1232892040 ONELLY CONTRERAS CARRILLO ESCRIBENTE NOMINADOD ocAfia INGRESO 210772026 $41.900] $32.900 §32.900
54[cc 37366001 MARELA ORTEGA SOLANO SECRETARIA acafia PERIODICO 200712026 $41900] § 32900 $32.900
55(cc 10916568005 | YOLIDES TRIGOS ORTEGA OFICIAL MAYOR ocAfia INGRESO TI0772026) $41900[ $32900 §32.900
56[cc RIA CLAUDLA NUNA QUINTERQ OFICIAL MAYOR acafia PERIODICO 3007/2026 $41900] § 32900 $32.900
57[cc 60258935 | CLAUDIA JAIMES FRANCO JUEZ acafia PERIODICO 310712028 $41900] 532900 $32.900
5g(cc 1091678625 | JENIFER CONTRERAS SANCHES ESCRIBENTE ocAfia PERIODICO 3/07/2026 $41.900] $32.900 §32.900
59[cc 13364756[ JOHNNY QUINTERQ POSADA CITADOR GRADO 3 acafia PERIODICO 1410712026 $41900] % 32900 $32.900
Fecha de
Nombre Cargo Ciudad Tipo de Examen | 528 °° R .
~ [Numero |- - - - - - [Examen fisic - [Optometri - [Audiometn - [PostIncapacid: - [Prueba psicotecnic - [Priueba Psicalogic -
80724481 |LUIS CAROS LOZANO GUID MAGISTRADO [ ARAUCA INGRESQ 1500712026 | §57.900] 536900 & 36.900] 57.900] 0|
1032417323 | FREYA LORENA CARRASCAL RAWOS PROFESIONAL ESPECIALIZAD] ARAUCA WGRESO 1710712026 $57.900] 536900 5 36.900] 67.900] 50|
52331906 | MARCELA RANREZ SARMIENTO WAGSTRADO ARAUCA WGRESO 710772026 557.900] 536,900 5 36.900 57800 50
1090529701 |ALBERTO CARLOS SARMIENTO WALTEROS CITADOR GRADO Il ARAUCA PERIODICO 1740712026 900
1125758332 |VICKY CRISTINA PARADA BRICENO OFICIAL MAYOR ARAUCA PERIODICO 21407/2028| 900]
1080439428 | JUAN CAMILO MORA CUESTA SECRETARIO ARAUCA PERIODICO 22/07/2026| 900]
1116788552 YENIFER MILENA MOJICA FERNANDEZ. SECRETARIO ARAUCA PERIODICO 2240772025 900
37293580 RIS JOHANNA HOGOLLON MENDEZ CITADOR GRADO I ARAUCA PERIODICO 27712028 901
1010135146 [ ANGELA MARIANA ANDREWS JIMENEZ AUXILIAR JUDICIAL GRADO 01| ARAUCA INGRESO 29/0712028 7.90 90 90 7.901
116803857 |SALVADOR FELWABER MARN SARWENTO | ESCRIBENTE MUNICPAL | ARAUCA WGRESO 2910772026 7.900] 5 36.90 5 36.901 7.90]
1013662270 | GLORIA JAZMIN LOZANO MUREL PROFESIONAL UNIVERSITARIO| ARAUCA INGRESQ 2940772025 7.900] 5 36 900 5 36 900 7.900
1096254670 |KERLY DAY ANNA PICO CUADROS OFICIAL WAYOR [ARAUCA NGRESO 300712026| 7.900 .900 1900 7.900
1090502421 | GLORIA NATALY DE LOS ANGELES CASTILLO FOFICIAL MAYOR MUNICPAL | TANE [mereso 140712026 3.900] 14.900] 14.900] 0.000]

4.5. PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL
CONTRATO:

El contrato presenta un avance presupuestal: 11,64 % a 30 de julio de 2026.
5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud,
pension y ARL) correspondiente al periodo de ejecucion del servicio, conforme a la
documentacion aportada por el contratista.

La supervision constaté que el contratista ha ejecutado las actividades acordes a lo
establecido en el contrato y que los trabajos se desarrollaron bajo la direccién de los
profesionales, conforme a la propuesta, con personal capacitado para las diferentes
actividades, utilizando herramientas adecuadas, en buen estado y de buena calidad,
dispuestos para la prestacién del servicio.

6. EVALUACION DEL CONTRATISTA:

Calificar en escala de 1 a 5 donde 1 es insatisfecho 2 es aceptable 3 es bueno 4 muy
bueno y 5 excelente.
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PUNTAJE | 2= MALD J= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO ¥ OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATEMCION DE RECLANMOS 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 DISPOSICION DE SERVICIO 5
SUMINISTRO DE REPUESTOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE SERVICIO POSTWVENTA =)
CONFORWIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 5
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 5 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
FUNCIONAMIENTO = PAGO DE SALARIOS v PRESTACIONES =
SOPORTE ¥ MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 5,00
DESEMPENO DEL PERSONAL 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 EVALUACION TOTAL 5,00

La calificacién total de 5.00: Se cumplié oportunamente con la prestacién del servicio

y los criterios de calidad.

|
/

' F,

S
N L~ {C | /
/7 Qy idno Ua >ncfa !

MARIANA VALENCIA LOPEZ
Supervisora
Cucuta
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SYSLAB

Su Salud y Seguridad Nuestra Resposabilidad

EL REPRESENTANTE LEGAL Y LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL INTEGRAL IPS SAS

CERTIFICA QUE:

La SEGURIDAD Y SALUD LABORAL INTEGRAL IPS SAS, con NIT. 900.577.926-6, ha pagado en forma
oportuna durante los ultimos SEIS (6) MESES, los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones
y Riesgos Profesionales, y pago de Parafiscales a la Caja de Compensaciéon Familiar, encontrandose al
dia en estos pagos, de acuerdo con lo exigido por la ley.

Certifica que la empresa SEGURIDAD Y SALUD LABORAL INTEGRAL IPS SAS, se encuentra
exonerada del pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, y Parafiscales al SENA e ICBF de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1607 de 2012.

La presente se expide a solicitud de los interesados, a los cinco (05) dias del mes de agosto de 2026.

C Ui D

ERNANDO AMAYA MANCILLA ASTRID CAROLINA SERRANO GOMEZ
C.C.88212.366 CONTADORA PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL CC.1.090.425.539

TP.199660-T

5740172 -3144280081

Calle 1 N° 9E-106 Quinta Oriental - Cucuta
www.syslabips.com.co
syslabips@gmail.com




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900577926 | | NUMERO PLANILLA: 6030990692  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL INTEGRAL IPS SAS | | pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER || 5iaS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE TN 9 E-106 BRR QUINTA ORIENTAL  TELEFONO: 5746401 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/08/06  NUMERO AUTORIZACION: 544954662
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR ~CLASE APORTANTE: D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 2 $ 560.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 560.400 $0 $ 560.400
230301 230301-PORVENIR 3 $ 770.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 770.700 $0 $ 770.700
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $ 2.480.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 2.480.600 $0 $ 2.480.600
SUBTOTALES: $ 3.811.700 $0 $ 3.811.700
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR :
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
, COTIZANTES|  NUMERO NUMERO , VALOR , VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION | VALOR | irorizacion | VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 7 $0 $0 $0 $ 830.500 $0 $0 $0 $ 830.500 $0 $0 $ 830.500
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $0 $0 $0 $ 70.100 $0 $0 $0 $ 70.100 $0 $0 $ 70.100
SUBTOTALES: $ 900.600 $0 $0 $ 900.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. COTIZANTES L , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 9 $0 $0 $0 $ 250.800 $ 250.800 $0 $0 $ 250.800
SUBTOTALES: $ 250.800 $0 $0 $ 250.800
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF37 CCF37-COMFANORTE 9 $ 953.200 $0 $ 953.200
SUBTOTALES: $ 953.200 $0 $ 953.200
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
o2 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
N© IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % ?(—C ONEY ‘-éJ E:J % % % Sl 513 % L <§( 2 % '6 o 5 FSP VOALTJ?]I'T';ER?OS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE  BASICO |SALARIO| G z 0 é Zl|FFFFo > > @0 23| 5 |5 >]| % aDMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TF?TLE ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION Xg;%'; A-II;’C())TI?'II'_E ADMIN é’ IBC DE ATP%Té*TLE % ADMIN ATP%ETLE ATP%ETLE A-II;’C())TI?'I[_E A-II;’C())TI?'I[_E A-II;’C())TI?'II'_E
8 E = ‘a SUBSISTENCIA [SOLIDARIDAD [EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL ‘a a TRABAJO
1 ccC RUEDA — |DEPEND $1.750.905 FIO sl 230201-  [30 § $280.200 $0 $0 $0 $0  Normal $280.200EPS005- (30 § $70100 $Q $70.10014-23- |30 $900577926| $ 18.30030 $CCF37- |$70.100  $0  $0  $Q  $0
1001879717 PERALTA PROTECCI| | 1.750.905 SANITAS | | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905 1.750.905COMFANO
JOHANA ON S.A COMPANI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
2 cC CALDERON |DEPEND $1.750.905 FIO S 230201-  [30 g $280.200 $0 $0 $0 $0  Normal $280.200ESSC24- [30 § $70100 $0 $70.10014-23- 130 $900577926| $ 18.30030 $CCF37- [$70100  $0  $0  $Q SO
1005079227 ATDINEZ PROTECCI| | 1.750.905 COOSALU | | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905 1.750.905COMFANO
ISBETH ON D ESS COMPANI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
3 [cC LOGATTO  |EPEND $1.750.905 FIO sl 230301- |30 g $280.200 $0 $0 $0 $0  Normal $280.200EPS005- (30 § $70100 $0 $70.10014-23- 130 $900577926| $ 18.30030 $CCF37- [$70100  $0  $0  $Q SO
1090470832 080%10 | PORVENIR| | 1.750.905 SANITAS | | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905 1.750.905COMFANO
S.A COMPARI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
4 cC AMAYA ~ DEPEND $1.750.905 FIO s 25-14 30 g $280.200 $0 $0 $0 $0  Normal $280.200EPS005- (30 § $70100 $Q $70.10014-23- |30 $900577926| $ 18.30030 $CCF37- |$70.100  $0  $0  $Q  $0
1093202003 USPEZ COLPENSI| | 1.750.905 SANITAS | | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905 1.750.905COMFANO
ONES S.A COMPARI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
5 [cC GUERRERO [COT. TIEMPO $ 1.750.905 NO 230301- |21 § $210.200 $0 $0 $0 $0  Normal $210.200 $0 $0  $0 $01423- 130 $900577926| $ 18.30021 $CCF37- [$52600  $0  $0  $Q SO
1093744328 CUERRERO PARCIAL PORVENIR| | 1.313.179 POSITIVA | | 1.750.905 1.313.179COMFANO
COMPARI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
6 [cC ROMERO  |DEPEND $1.750.905 FIO sl 230301- |11 $641.999 $ 102.800 $0 $0 $0 $0  Normal $102.800EPS005- |[11]$641.999  $25700  $0 $2570014-23- |11 §641.999 $ 1570011 $ 641.999CCF37- [$25700  $0  $0  $0  $0
1127574833 2A1BOA PORVENIR SANITAS POSITIVA COMFANO
VIVIANA S.A COMPARI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
2026/08/06 7:43 AM  USUARIO: SOl CC88212366 PAGINA 1 DE 2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL INTEGRAL IPS SAS | | pER|0ODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER || 5iaS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE TN 9 E-106 BRR QUINTA ORIENTAL  TELEFONO: 5746401 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/08/06  NUMERO AUTORIZACION: 544954662
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool  « PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
Ne |IPENTIFICA| N omeREs |, T1PO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE é = s 2lL|828%o 66| 2|38 220k 3 FSp VOLUNTARIOS _|NDICADOR 100 3 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | rora 19 e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
o A -] O 29 - 2 (/2]
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO ([SALARIO g é E % X |k FHFoOl > > 2 (@) - > < > ADMIN g() IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE <5( ADMIN APORTEIAPORTEAPORTEIAPORTEIAPORTE
3 E = ra) SUBSISTENCIA |SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a 3 TRABAJO
7 cc ROMERO  |DEPEND $1.750.008 FIO Sl 12-30 230301- |19 § $177.500 $0 $0 $0 $0  Normal $177.500EPS005- |19 $ $ 44.400 $0 $44.40014-23- 19 $900577926 $ 019 $CCF37-  |$44.400 $0 $0 $0 $0
1127574833 AHBOA PORVENIR| | 1.108.907 SANITAS 1.108.907 POSITIVA | | 1.108.907, 1.108.907COMFANO
/IVIANA S.A COMPANI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
8 [cC PERUTTI  |DEPEND $5.000.000 FIO sl 25-14 30 § $800.000 $0 $0 $0 $0  Normal $800.000EPS005- [30 $  $200.000 $0 $200.00014-23-  [30 $900577926| $ 52.200.30 $CCF37- $ $0 $0 $0 $0
37276964  [RAQVE COLPENSI| | 5.000.000 SANITAS | | 5.000.000 POSITIVA | | 5.000.000 5.000.000COMFANO | 200.000
MARIA ONES S.A COMPAKI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
9 cC SUSPEZ  |DEPEND $3.752.070 FIWO sl 25-14 30 § $600.400 $0 $0 $0 $0  Normal $600.400EPS005- [30 $  $150.100 $0 $150.10014-23-  [30 $900577926( $ 39.20030 $CCF37- $ $0 $0 $0 $0
60367619 |F/NCHA COLPENSI| | 3.752.070 SANITAS 3.752.070 POSITIVA | | 3.752.070 3.752.070COMFANO| 150.100
ALEXANDRA ONES S.A COMPAKI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
10 [cC AMAYA  |DEPEND $5.000.000 FIO sl 25-14 30 § $800.000 $0 $0 $0 $0  Normal $800.000EPS005- [30 $  $200.000 $0 $200.00014-23-  [30 $900577926| $ 52.20030 $CCF37- $ $0 $0 $0 $0
88212366 [ANCILLA COLPENSI| | 5.000.000 SANITAS | | 5.000.000 POSITIVA | | 5.000.000 5.000.000COMFANO | 200.000
FERNANDO ONES S.A COMPANI RTE
A DE
SEGUROS
S.A

2026/08/06 7:43 AM

USUARIO: SOl CC88212366

TOTAL PAGADO:

$ 5.916.300

PAGINA 2 DE 2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900577926 | | NUMERO PLANILLA: 6026368324  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL INTEGRAL IPS SAS | | pERIODO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER || 5iaS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE TN 9 E-106 BRR QUINTA ORIENTAL  TELEFONO: 5746401 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/03  NUMERO AUTORIZACION: 445854306
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR ~CLASE APORTANTE: D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 3 $ 770.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 770.600 $0 $ 770.600
230201 230201- PROTECCION 2 $ 345.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 345.600 $0 $ 345.600
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $ 2.480.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 2.480.600 $0 $ 2.480.600
SUBTOTALES: $ 3.596.800 $0 $ 3.596.800)
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR :
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
, COTIZANTES|  NUMERO NUMERO , VALOR , VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION | VALOR | irorizacion | VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 7 $0 $0 $0 $ 830.500 $0 $0 $0 $ 830.500 $0 $0 $ 830.500
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $0 $0 $0 $ 16.400 $0 $0 $0 $ 16.400 $0 $0 $ 16.400
SUBTOTALES: $ 846.900 $0 $0 $ 846.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. COTIZANTES L , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 9 $0 $0 $0 $ 239.400 $ 239.400 $0 $0 $ 239.400
SUBTOTALES: $ 239.400 $0 $0 $ 239.400
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF37 CCF37-COMFANORTE 9 $ 899.500 $0 $ 899.500
SUBTOTALES: $ 899.500 $0 $ 899.500
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
o2 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
N© IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % ?—( ONEY ‘-'DJ E(J % % % Sl 513 % L <§( 2 % '6 o 5 FSP voﬁJcrﬁ;ERlsos INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE  BASICO |SALARIO| G z 0 é Zl|FFFFo > > @0 23| 5 |5 >]| % aDMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TF?TLE ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION Xg;%'; A-II;’C())TI?'II'_E ADMIN é’ IBC DE ATP%Té*TLE % ADMIN ATP%ETLE ATP%ETLE A-II;’C())TI?'II'_E A-II;’C())TI?'II'_E A-II;’C())TI?'II'_E
8 E = ‘a SUBSISTENCIA [SOLIDARIDAD [EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL ‘a a TRABAJO
1 ccC RUEDA — |DEPEND $1.750.905 FIO sl 230201-  [30 § $280.200 $0 $0 $0 $0  Normal $280.200EPS005- (30 § $70100 $Q $70.10014-23- |30 $900577926| $ 18.30030 $CCF37- |$70.100  $0  $0  $Q  $0
1001879717 PERALTA PROTECCI| | 1.750.905 SANITAS | | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905 1.750.905COMFANO
JOHANA ON S.A COMPANI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
2 cC CALDERON |DEPEND $1.750.905 FIO Sl |24 230201- |7[$408545 $ 65.400 $0 $0 $0 $0  Normal $65400ESSC24- |7|$408.545  $16400  $0 $16.40014-23-  |7| $408.545900577926| $4.3007| $ 408.545CCF37- |$16400  $0  $0  $0  $0
1005079227 ATDINEZ PROTECCI COOSALU POSITIVA COMFANO
ISBETH ON D ESS COMPANI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
3 [cC LOGATTO  |EPEND $1.750.905 FIO sl 230301- |30 § $280.200 $0 $0 $0 $0  Normal $280.200EPS005- (30 § $70100 $0 $70.10014-23- 130 $900577926| $ 18.30030 $CCF37- [$70100  $0  $0  $Q SO
1090470832 080%10 | PORVENIR| | 1.750.905 SANITAS | | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905 1.750.905COMFANO
S.A COMPARI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
4 cC AMAYA ~ DEPEND $1.750.905 FIO s 25-14 30 g $280.200 $0 $0 $0 $0  Normal $280.200EPS005- (30 § $70100 $Q $70.10014-23- |30 $900577926| $ 18.30030 $CCF37- |$70.100  $0  $0  $Q  $0
1093202003 USPEZ COLPENSI| | 1.750.905 SANITAS | | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905 1.750.905COMFANO
ONES S.A COMPAKI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
5 [cC GUERRERO [COT. TIEMPO $ 1.750.905 NO 230301- |21 § $210.200 $0 $0 $0 $0  Normal $210.200 $0 $0  $0 $01423- 130 $900577926| $ 18.30021 $CCF37- [$52600  $0  $0  $Q SO
1093744328 CUERRERO PARCIAL PORVENIR| | 1.313.179 POSITIVA | | 1.750.905 1.313.179COMFANO
COMPARI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
6 [cC ROMERO  |DEPEND $1.750.905 FIO sl 230301- |30 § $280.200 $0 $0 $0 $0  Normal $280.200EPS005- (30 § $70100 $O0 $70.10014-23- 130 $900577926| $ 18.30030 $CCF37- [$70100  $0  $0  $Q SO
1127574833(3ANMBOA PORVENIR| | 1.750.905 SANITAS | | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905 1.750.905COMFANO
VIVIANA S.A COMPAKI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
2026/07/06 10:37 AM  USUARIO: SOl CC88212366 PAGINA 1 DE 2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900577926 | | NUMERO PLANILLA: 6026368324  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL INTEGRAL IPS SAS | | pER|0ODO COTIZACION OTROS MES junio ARIO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER || piAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE TN 9 E-106 BRR QUINTA ORIENTAL  TELEFONO: 5746401 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/03  NUMERO AUTORIZACION: 445854306
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
Ne |IPENTIFICA| N omeREs |, T1PO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE é = s 2lL|828%o 66| 2|38 220k S Fsp VOLUNTARIOS  INDICADOR o0 3 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | rora 19 e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO [SALARIO|S || g| £ | X |F|FlFFO > | > | @ | o | =|3| > |5 >| = | ADMIN |gp IBC [COTIZACION TARIFA ADMIN |@| IBC |COTIZACION ADMIN |g| IBC DE 2 ADMIN
§ < & = SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD |EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL | APORTE = ADRES| APORTE = TRABAJO [NPORTES APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
7 cC PERUTTI  |DEPEND $5.000.000 FIO S| 05-14 30 $ $800.000 $0 $0 $0 $0  Normal $800.000EPS005- [30 $§  $200000  $0 $200.00014-23- |30 $/900577926| $ 52.20030 $CCF37- $ $0 $0 $0 $0
37276964 [ RAQUE COLPENSI| | 5.000.000 SANITAS 5.000.000 POSITIVA | | 5.000.000 5.000.000COMFANO | 200.000
IARIA ONES S.A COMPANI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
8 cC SUSPEZ ~ |DEPEND $3.752.070 FIO S| 25-14 30 $ $600.400 $0 $0 $0 $0  Normal $600.400EPS005- [30 $§ $150.100  $0 $150.10014-23- |30 $/900577926| $ 39.20030 $CCF37- $ $0 $0 $0 $0
60367619 |F/NCHA COLPENSI| | 3.752.070 SANITAS 3.752.070 POSITIVA | | 3.752.070 3.752.070COMFANO| 150.100
ALEXANDRA ONES S.A COMPANI RTE
A DE
SEGUROS
S.A
9 cC AMAYA  DEPEND $5.000.000 FIO S| 25-14 30 $ $800.000 $0 $0 $0 $0  Normal $800.000EPS005- [30 $§  $200.000  $0 $200.00014-23- |30 $/900577926| $ 52.20030 $CCF37- $ $0 $0 $0 $0
88212366 [ANCILLA COLPENSI| | 5.000.000 SANITAS | | 5.000.000 POSITIVA | | 5.000.000 5.000.000COMFANO | 200.000
FERNANDO ONES S.A COMPANI RTE
A DE
SEGUROS
S.A

2026/07/06 10:37 AM

USUARIO: SOl CC88212366

TOTAL PAGADO:

$ 5.582.600

PAGINA 2 DE 2
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00 JUNTA CENTRAL @ 1D
sseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

B@EE@AEEE@BeE®RA®DDE@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ASTRID CAROLINA SERRANO GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1090425539 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
199660-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % x ¥ % % x sk % x sk x xkk o xwdoxxwx

kkkkhkhhkkhkkkhrhhhhhhhhhkhhhkhhhkhhhhhhhkkhrhhhhkkhhkhkhkhhkkkhhkhkkkhhkhhkkhhkkxk*xx

LR O R I R O R O I R R

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\ oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



5/8/26, 3:49 p.m.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL INTEGRAL IPS

P
o NIT 900.577.926-6
SYSLAB IPS

CL 1 9E 106 BRR QUINTA ORIENTAL

Su Salud y Seguridad Nuestra Resposabilidad

Tel: (57) 3144280081
Cdcuta - Colombia

contabilidadsyslabips@gmail.com

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL NORTE
DE SANTANDER - CUCUTA

NIT 800.165.874-0
AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE

Sefiores

Teléfono (607) 0000000

Factura-FV-2-195

Direccion JUSTICIAIET P 2 Ciudad  Cucuta - Colombia
item Cédigo Descripcién Cantidad
1 | Exozz EXAMEN FISICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO CON ENFASIS 2.00
OSTEOMUSCULAR O SIN ENFASIS (OCN)
2 |Exozz EXAMEN FISICO OCUPACIONAL DE PERIODICO / EGRESO CON ENFASIS 6.00
OSTEOMUSCULAR O SIN ENFASIS (OCN)
3 EX010 CONSULTA POR PRIMERA VEZ OPTOMETRIA 8.00
4 EX009 AUDIOMETRIA DETALLADA DE FRECUENCIAS ESPECIFICAS 8.00
5 | Exozs EXAMEN FISICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO CON ENFASIS 47.00
OSTEOMUSCULAR O SIN ENFASIS (CUC)
6  EX004 EXAMEN FISICO OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD 2.00
7 EX010 CONSULTA POR PRIMERA VEZ OPTOMETRIA 48.00
8  EX009 AUDIOMETRIA DETALLADA DE FRECUENCIAS ESPECIFICAS 47.00
9  PS001 APLICACION DE PRUEBA PSICOTECNICAS 47.00
10 | PS008 VALORACION PSICOLOGICA 1.00
1 | Exoze EXAMEN FISICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO CON ENFASIS 200
OSTEOMUSCULAR O SIN ENFASIS (PAM)
12 EX010 CONSULTA POR PRIMERA VEZ OPTOMETRIA 2.00
13 EX009 AUDIOMETRIA DETALLADA DE FRECUENCIAS ESPECIFICAS 2.00
14 PS001 APLICACION DE PRUEBA PSICOTECNICAS 1.00
15 | Exozs EXAMEN FISICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO CON ENFASIS 700
OSTEOMUSCULAR O SIN ENFASIS (ARU)
16  EX010 CONSULTA POR PRIMERA VEZ OPTOMETRIA 7.00
17 EX009 AUDIOMETRIA DETALLADA DE FRECUENCIAS ESPECIFICAS 7.00
18  PS001 APLICACION DE PRUEBA PSICOTECNICAS 7.00
19 PS008 VALORACION PSICOLOGICA 5.00
20 | Exo21 EXAMEN FISICO OCUPACIONAL DE PERIODICO / EGRESO CON ENFASIS 1,00
OSTEOMUSCULAR O SIN ENFASIS (TM)
21 EX010 CONSULTA POR PRIMERA VEZ OPTOMETRIA 1.00
22 EX009 AUDIOMETRIA DETALLADA DE FRECUENCIAS ESPECIFICAS 1.00
23 PS001 APLICACION DE PRUEBA PSICOTECNICAS 1.00
Total items: 23
Valor en Letras:
Nueve millones setecientos treinta y un mil cien pesos m/cte
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-09-04 por $ 9,731,100.00

Observaciones:
#$27-01-01-217;A0-004-2026;mvalencl@cendoj.ramajudicial.gov.co#$

RESPONSABLE DE IVA, No somos Grandes Contribuyentes, ni autorretenedores de renta Somos
beneficiarios Zese inicio beneficio afio 2020, por favor aplicar, Retencién A titulo de renta para el afio

gravable 2026 sobre el 50% del valor de tarifa general.
No somos autorretenedores de ICA , actividad 8621 tarifa 10*1000

POR FAVOR ENVIAR EL COMPROBANTE DE PAGO AL WHATSAPP 319 529 0193 O AL CORREO

ELECTRONICO contabilidadsyslabips@gmail.com

Datos adicionales para empresas de sector salud

Tipo de operacion:
SS-SinAporte

Codigo de prestador de servicio:
5400102173

Periodo de inicio:

about:blank

Factura electrénica de venta
No. FESI 195

Fechay hora Factura

Generacion 05/08/2026, 15:00
Expedicion 05/08/2026, 15:48
Vencimiento 04/09/2026
Vr. Unitario Vr. Total
41,900.00 83,800.00
41,900.00 251,400.00
32,900.00 263,200.00
32,900.00 263,200.00
39,900.00 1,875,300.00
69,900.00 139,800.00
29,900.00 1,435,200.00
29,900.00 1,405,300.00
39,900.00 1,875,300.00
43,900.00 43,900.00
40,900.00 81,800.00
31,900.00 63,800.00
29,900.00 59,800.00
48,900.00 48,900.00
57,900.00 405,300.00
36,900.00 258,300.00
36,900.00 258,300.00
57,900.00 405,300.00
59,900.00 299,500.00
63,900.00 63,900.00
44,900.00 44,900.00
44,900.00 44,900.00
60,000.00 60,000.00
Total Bruto 9,731,100.00
Total a Pagar 9,731,100.00

Plan de servicios:

Particular

Numero de contrato:

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en al XML
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5/8/26, 3:49 p.m. Factura-FV-2-195

01/07/2026 -

Periodo de finalizaciéon: Numero de pdliza:
30/07/2026 -

Modalidad de pago: Factura sin contrato:

Pago individual por caso

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios
descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electrénica 18764109623268 aprobado en 20260511 prefijo FESI desde el niimero 1 al 2000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa
CUFE: d6ad0c6211cc25c7b6f6c165¢601986a0d991c869b697691e069cf3449288b3756d8d949a262f43a709176ec6fablad1

about:blank 2/2



