CUENTA DE COBRO

PAGO N° 06

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: JULIO DE 2026

OSCAR DAVID DIAZ CARDENAS identificado con la cedula de ciudadania N°. 1.193.561.380 DE LOS
PALMITOS

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8
Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE Y TRES MIL PESOS MCTE
{$4.123.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL EN EL AREA

DE MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES (ESCALAFON DE CARGOS) DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

UNIDAD: DIGEH

RUBRO: (02-02-02-008-09)

NUMERO CDP: 4126 DE FECHA 08 DE ENERO DE 2026
NUMERO CRP:_ 10526 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2026

PENSIONADO: SI[] NO -
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7490 ]
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 254-CENACPERSONAL-2026

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2026
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.291.500

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : OSCAR DAVID DIAZ CARDENAS

Identificacién :1.193.561.380
Lugar de Residencia :CALLE 06 #10-09
Teléfono 1 3013969472

Cuenta de Ahorros : 08296173984 - (BANCOLOMBIA)

#
Firma: .')éfu‘;\,/«-L (”
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

“dewz” COMANDO DE PERSONAL

semerozmisaze DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. 06
Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

1. No. DEL
CONTRATO 254-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA
SUSCRIPCION 27 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
No. De la Péliza: 14-46-101165934
3. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 28/ENER0O/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 10526
Fecha expedicién 30 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL
4. CRP Dependencia: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 43.291.500

5. FECHA INICIO
EJECUCION 02 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL

Nombre completo: OSCAR DAVID DIAZ CARDENAS
6. CONTRATISTA Identificacién 1.193.561.380

Nacionalidad Colombiano

Direccion: CALLE 06 #10-09

Teléfono de contacto 3013969472

E-mail de contacto: oscardiazc25@gmail.com

Supervisor Saliente: CT. PEREZ JAIMES ANGELICA JOHANNA
Cargo: Oficial Funciones y Perfiles
Resolucién de nombramiento (No. 00000170 fechada 13 DE enero 2026)
Teléfono de contacto 3204244588
E-mail de contacto: angelica.perez@ejercito.mil.co
7. SUPERVISOR Supervisor Entrante: TE. CABRERA HERMIDA SERGIO ANDRES
Cargo: Oficial de Cargas Laborales
Resolucién de nombramiento (No. 00004893 fechada 16 de junio de 2026)
Teléfono de contacto 3213899126
E-mail de contacto: sergio.cabrera@ejercito.mil.co

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL EN EL
’ CONTRACTUAL AREA DE MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES (ESCALAFON DE CARGOS) DE LA |
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS. |

—

Carrera 46 No 20C 79 edificio COPER Bogota D.C
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disefiar y elaborar formatos y hojas de calculo necesarios para el levantamiento y
tabulacién de la informacidn.

2. Levantar los procesos, actividades, productos y periodicidad (de acuerdc a formato)
ejecutados por las Dependencias del Comando y Segundo Comando del Ejército Nacional,
Jefaturas de Estado Mayor, Divisiones, Brigadas y Batallones, Unidades Especiales, Escuelas
de Formacién y Capacitacion.

3. Tabular, evaluar y analizar la informacién recopilada, con el fin de emitir conceptos segun
resultados obtenidos.

4. Asesorar y capacitar a las Unidades Militares que se van a crear o modificar en el estudio
de justificacion de cargos y acompafiamiento a las mismas en la realizacion de los estudios
requeridos.

5. Entregar los estudios de justificacién de cargos a las unidades mifitares requeridas las
normas de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la

hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

6. Realizar la documentacion referente al Sistema de Gestion de Calidad.

7. Realizar el archivo fisico y digital de la documentacion relacionada al procedimiento de
Justificacion de cargos.

8. Responder los requerimientos relacionados con el procedimiento de Justificacion de cargos.
9. Participar de las mesas de frabajo y reuniones relacionadas con el procedimiento de
Justificacion de cargos.

10. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el procedimiento de Justificacion de
cargos.

11. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las Unidades Militares a nivel
nacional que se requiere para realizar los estudios de Justificacion de cargos.

12. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de la Integridad
y Seguridad del Ejército Nacional (DIPSE) y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en
cumplimiento del objeto contractual.

| 9. OBLIGACIONES
' CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidén, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.
| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
| su representante, agente o mandatario. £l Contratista no tiene la facultad de hacer
| declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
L obligaciones a su cargo
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10.DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2. Levantar los procesos, actividades, productos y periodicidad (de acuerdo a formato)
ejecutados por las Dependencias del Comando v Segundo Comando del Ejército Nacional,
Jefaturas de Estado Mayor, Divisiones, Brigadas y Batallones, Unidades Especiales, Escuelas
de Formacién y Capacitacion.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Realizar estudio
de justificacion de
cargos a la
Direccion de
Operaciones del
Ejercito (DIROP).
Realizar  estudio
de justificacion de
cargos a la
& 2026360022468693 | Direccion de |  16/07/2026
Planeacion
Estratégica de
Personal (DIPEP).
Realizar  estudio
de justificacién de
cargos a la
B 2026360022468693 | Direccion de |  16/07/2026
Planes
Operacionales
(DIPLO).

Realizar estudio
de justificacion de
cargos a la
% 2026360022468693 | Direccion de |  16/07/2026
Seguridad de Ia
Infraestructura
Critica (DISIC).
Realizar estudio
de justificacion de
cargos a la
2 2026360022468693 | Direccion de | 16/07/2026
Planeamiento vy
Estrategia
Logistica (DIPEL). |
| Realizar estudio
| de justificacion de
lcargos a la
| Direccion de

- 2026360022468693 16/07/2026

2 2026360022468693 16/07/2026
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i | Estructuracion :
| Técnica (DIETE). |
| Realizar estudio
| de justificacion de
cargos a la
| 2 2026360022468693 | Direccién de |  16/07/2026

Planeacién
| Presupuestal ;
i (DIPAP). ;
" Realizar  estudio
de justificacion de

2 2026360022468693 | €498 @ Al 00000
| Direccidn de
’ | Gestién de

: Calidad (DIGEC). !
|i ; Realizar estudio
i' de justificacion de
|
|
|
|

cargos a la

" . | |
| 2 2026360022468693 gl’;fa'zzgn 3: 1610712026 | |
i Instruccion y |
: Entrenamiento [
’ (DIPIE). '
)=l Realizar  estudio
| de justificacion de
cargos a la |
2 2026360022468693 g;;gz%n Z: | 16/07/2026
Ciencia y
| Tecnologia
j | (DIPTE).
' | Realizar  estudio
| de justificacién de
_ cargos a la
| 2 | 2026360022468693  ororo" dj 16/07/2026
- Desarrollo
Administrativo
(DIADA).
' Realizar  estudio
‘ ' de justificacién de
‘ 2 2026360022468693 i cargos a la| 16/07/2026
(| | Direccion |
(| | Ingenieros de
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Combate

| (DINCO),
' ' | Realizar estudio
| de justificacion de
| 2 2026360022468693 | corooe 2 @ 1610772026
| de ingenieros '
| (DIGEI). '

7. Realizar el archivo fisico y digital de la documentacion relacionada al procedimiento de

Justificacion de cargos.

procedimiento de
justificacion de
cargos al dia.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Mantener el i
archivo fisico y ;
igital

2026360022468693 digita del 16/07/2026

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

11.CONSTANCIAS

contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los |
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar |
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

|
Unidad

BOGOTA, JULIO 2026

.. 0.

FIRMA

POST FIRMA: OSCAR DAVID DIAZ CARDENAS
CC. 1.193.561.380

Contrato No. 254-CENACPERSONAL-2026

Nuest?tﬁ.._:

0.
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

msemtunne [RECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
06

No.

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

Nombre completo: OSCAR DAVID DIAZ CARDENAS
ldentificacion 1.193.561.380
Nacionalidad Colombiano

1. CONTRATISTA | pieccion: CALLE 06 #10-09
Teléfono de contacto 3013969472
E-mail de contacto: oscardiazc25@gmail.com |
Supervisor Saliente: CT. PEREZ JAIMES ANGELICA JOHANNA
Cargo: Oficial Funciones y Perfiles
Resolucién de nombramiento ( No. 00000170 fechada 13 DE enero 2026)
Teléfono de contacto 3204244588
E-mail de contacto: angelica.perez@ejercito.mil.co
2. KSURCRVISOR Supervisor Entrante: TE. CABRERA HERMIDA SERGIO ANDRES
Cargo: Oficial de Cargas Laborales
Resolucion de nombramiento ( No. 00004893 fechada 16 de junio de 2026) ‘
Teléfono de contacto 3213899126
E-mail de contacto: sergio.cabrera@eijercito.mil.co
3. No.DEL
CONTRATO ~ No. del contrato 254-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcidn 27/01/2026 |
SUSCRIPCION
] No. De la Péliza : 14-46-101165934 '
4. POLIZA ~~  DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 28/ENER0/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 10526
Fecha expedicién 30 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 43.291.500
6. FECHA INICIO
EJECUCION 02/FEBRER0/2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 15 /DICIEMBRE/2026
3. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL EN
CONTRACTUAL EL AREA DE MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES (ESCALAFON DE CARGOS) DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.
9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRACTUALES

1. Disefiar y elaborar formatos y hojas de calculo necesarios para el levantamiento y |
tabulacién de la informacion.
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2. Levantar los procesos, actividades, productos y periodicidad (de acuerdo a formato)]
ejecutados por las Dependencias del Comando y Segundo Comando del Ejército Nacional, |
Jefaturas de Estado Mayor, Divisiones, Brigadas y Batallones, Unidades Especiales,
Escuelas de Formacion y Capacitacion.

3. Tabular, evaluar y analizar la informacién recopilada, con el fin de emitir conceptos segun
resultados obtenidos.

4. Asesorar y capacitar a las Unidades Militares que se van a crear o modificar en el estudio
de justificacion de cargos y acomparnamiento a fas mismas en la realizacién de los estudios
requeridos.

5. Entregar los estudios de justificacion de cargos a las unidades militares requeridas las
normas de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la

hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

8. Realizar la documentacion referente al Sistema de Gestién de Calidad.

7. Realizar el archivo fisico y digital de la documentacion relacionada al procedimiento de
Justificacion de cargos.

8. Responder los requerimientos relacionados con el procedimiento de Justificacién de
cargos.

8. Participar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas con el procedimiento de
Justificacién de cargos.

10. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el procedimiento de Justificacion de
cargos.

11. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las Unidades Militares a nivel
nacional que se requiere para realizar los estudios de Justificacion de cargos.

12. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Preservacion de la
Integridad y Seguridad del Ejército Nacional (DIPSE) y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades
en cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
| El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
gjecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen
obligaciones a su cargo |

_{Niestro).
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10. PERIODO
INFORME

DEL

JULIO 2028

11. DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN

EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

2. Levantar los procesos, actividades, productos y periodicidad (de acuerdo a formato)
ejecutados por las Dependencias del Comando y Segundo Comando del Ejército Nacional,
Jefaturas de Estado Mayor, Divisiones, Brigadas y Batallones, Unidades Especiales,
Escuelas de Formacion y Capacitacion.

2

"OBLIGACION " | No. RADICADO

| DESCRIPCION

FECHA RAD.

2026360022468693

Realizar  estudio |
de justificacion de
cargos a la
Direccioén de
Operaciones del
Ejercito (DIROP).

16/07/2026

2026360022468693

2026360022468693 |

2026360022468693

| Planes

Realizar  estudio
de justificacion de
cargos a la
Direccion de
Planeacién
Estratégica de
Personal (DIPEP).
Realizar  estudio
de justificacion de
cargos a la
Direccién de

Operacionales
(DIPLO).
Realizar estudio
de justificacion de
cargos a la
Direccion de
Seguridad de la
Infraestructura
Critica (DISIC).

16/07/2026

16/07/2026

16/07/2026

|
2026360022468693

Realizar estudio
de justificacion de
cargos a la
Direccion de
Planeamiento vy |

| Estrategia

Logistica (DIPEL). |

16/07/2026

2

2026360022468693

Realizar estudio
de justificacion de

16/07/2026
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cargos a ia
Direccién de
Estructuracion
Técnica (DIETE).

Realizar estudio
de justificacién de
cargos a la

2026360022468693 | Direccién de 16/07/2026

Planeacion

Presupuestal

(DIPAP).

Realizar estudio

de justificacion de
2026360022468693 | C2'9%8 @ @l L0008

Direccién de

Gestidn de

Calidad (DIGEC).

Realizar estudio

de justificacion de

cargos a la
2026360022468693 | Dreccion - de 0o

Planeacién de

Instruccion y

Entrenamiento

(DIPIE).

Realizar estudio

de justificacién de

cargos a la
2026360022468693 | Dreccion - de |06

Planeacién en

Ciencia y

Tecnologia

(DIPTE).

Realizar estudio

de justificacion de

cargos a la
2026360022468693 | 0recCOn de | 0o

Analisis y

Desarrollo

Administrativo

(DIADA).
2026360022468693 | ~ealizar estudio |

de justificacion de

Carrera 46 No 2OC 79 edificio COPER Bogota D C
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cargos a la
Direccién
Ingenieros de
Combate
(DINCO).

Realizar estudio |
de justificacion de |
cargos a la
Direccién Gestion
de Ingenieros

2 2026360022468693 16/07/2026

(DIGE}).

7. Realizar el archivo fisico y digital de la documentacién relacionada al procedimiento de
Justificacién de cargos.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Mantener el archivo
fisico y digital del |

7 2026360022468693 | procedimiento  de |  16/07/2026
justificacién de
cargos al dia.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, ORFEQS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor: $ 43.291.500
Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000 [

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $ 280.200
SALUD SALUD TOTAL $ 218.900
ARL POSITIVA $ 9.200

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el l
CONTRATISTA y ei recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al |
formato establecido.

3. Pilanilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5% en saiud, ARL 0,522%
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP || — Numeral 7 actualizad

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe

a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL
15.CONSTANCIAS

Asf mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

]
16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2026

[/
(AL -_;}.:'A-
RMASUPERVISOR
Contrato[No.[254-CENACPERSONAL-2026
Nombre completo: TE. CABRERA HERMIDA SERGIO ANDRES
Cargo: Oficial e Cargas Laborales

Resolucién de nombramiento (No. 00004893 fechada 16 de junio de 2026)
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DAYOS DE LA PLANILLA
PO NUMEROD NOMBRE APCRTANTE DIRFCCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA ROMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASQCIADA (DIAMES/ARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1193561380 OSCAR DAVID DIAZ CARDENAS calle 6#1-09 7654323 com F ESY 93475085 14/07/2026
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE co0iGo DEPARTAMENTO CIUDAD ! MUNICI0 PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA |- Independiente SUCRE LOS PALMITOS NO 2026-06 2028-06 | $0 $508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT i Obti UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Totala Pagar | No. Afiliades
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
ESSCO07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 218.800 a 0 0 [} _, 0 0 218.800 1
TOTALES PENSION A
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
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~ Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
14 Jul 2026 08:57

Numero de factura
93475065

Descripcion del pago
MiPlanillacom Pago Proteccion Social

Numero de comprobante
TR260714085740aQ5fup

Producto origen

Cuenta de ahorros
**kx 3084

VIGILADO O COLOMBIA

14 Jul 2026 08:57

Referencia 1
200.122.226.209

Referencia 2
CcC

Referencia 3
1193561380

Valor del Pago
$508.300

Costo de la transaccion
$0
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Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

7 Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Conirato

Incumplimientos

| | Ira

de contratos — Ver contrato

Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Editar

UTC -5 16:20:40

Oscar David Diaz...

Buscar...

< Evaluacion de la Entidad Estatal

&

Porcentaje

Plan de Pagos

Recepcion de artfculos

4Se requieren emisiones de

cédigos de autorizacién?

Si  No

Id de pago Nuamero de factura Fecha de emision Fecha de recepeion Valor total de la factura Estado
Pago 001 001 20/02/2026 20/02/2026 12:00:00 4.123.000 COP Pagado Detalle
11:38:00 AM ((uTC- PM ((UTC-05:00)
05:00) Bogoté, Lima, Bogotd, Lima, Quito)
Quito)
Pago 002 002 31/03/2026 19/03/2026 12:00:00 4.123.000 COP Pagado Detalle
10:04:00 AM (futC- PM ((UTC-05:00)
05:00) Bogota, Lima, Bogol4, Lima, Quifo)
Quito)
Pago 003 003 20/04/2026 22/04/2026 12:00:00 4.123.000 COP Pagado Detalle
10:39:00 AM (uTC- PM ((UTC-05:00)
05:00} Bogota, Lima, Bogoté, Lima, Quito}
Quito)
Pago 004 004 20/05/2026 20/05/2026 12:00:00 4.123.000 COP Pagado Detalle
10:44:00 AM (uTC- PM ((uTC-05:00)
05:00) Bogoté, Lima, Bogot4, Lima, Quito)
Quito)
Pago 005 005 20 dias de tiempo 16 dias de tiempo 4.123.000 COP Pagado Detalle
transcurrido transcurrido
(26/06/2026 3:46:00 (30/06/2026 12:00:00
AM(UTC-05:00) PM(UTC-05:00) Bogotd,
Bogoté, Lima, Quito) Lima, Quito}
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
Contrato Firmado 254 pdf Contrato Firmado 254.pdf Comprador Descargar Detalle
acta de aprobacion poliza ctr 254.pdf acta de aprobacion paliza ctr 254.pdf Comprador Descargar Detalle
[ INFORME GESTION FEBRERO OSCAR INFORME GESTION FEBRERO OSCAR Proveedor Descargar Detalie
DIAZ pdf DIAZ.pdf
INFORME SUPERVISION FEBRERO INFORME SUPERVISION FEBRERO Comprador Descargar Detalle
OSCAR DIAZ.pdf OSCAR DIAZ .pdf
O INFORME GESTION MARZO OSCAR INFORME GESTION MARZO.pdf Proveedor Descargar Detalls
DIAZ.pdf
INFORME DE SUPERVISION MARZO INFORME DE SUPERVISION MARZO Comprador Descargar Detalle
OSCAR DIAZ pdf OSCAR DIAZ pdf
0 INFORME DE GESTION ABRIL. OSCAR INFORME DE GESTION ABRIL OSCAR Proveedor Descargar Detalle
DIAZ...pdf DIAZ...pdf
INFORME DE SUPERVISION ABRIL.pdf INFORME DE SUPERVISION ABRIL.pdf Comprador Descargar Detalle
RES NO. 00004893 MOD RESOLUGION RES NO. 00004893 MOD RESOLUCION NO. Comprador Descargar Detalle
NO. 00000170.pdf 00000170.pdf
M INFORME DE GESTION MAYO OSCAR INFORME DE GESTION MAYO.pdf Proveedor Descargar Detalle
DIAZ.pdf
INFORME DE SUPERVISION OSCAR INFORME DE SUPERVISION OSCAR Compraduor Descargar Detalle
DIAZ.pdf (Archivado) DIAZ. pdf
INFORME DE SUPERVISION MAYO INFORME DE SUPERVISION MAYO OSCAR Comprador Descargar Detalle
OSCAR DIAZ.pdf DIAZ.pdf
(] INFORME GESTION JUNIO OSCAR INFORME GESTION JUNIQ.pdf Proveedor Descargar Detalie

DIAZ pdf

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16882792

172



16/7/26, 16:22 Editar

INFORME SUPERVISION JUNIO INFORME SUPERVISION JUNIO Comprador Descargar Detalle
OSCAR.pdf OSCAR.pdf
Rrerar Carnar nuave
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

»  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
$=#2  EJERCITO NACIONAL

caiaanne  DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

I

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2026360022468693: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIGEH
Bogota, Cundinamarca 16 de julio de 2026

Sefior Teniente

SERGIO ANDRES CABRERA HERMIDA

Oficial de Cargas Laborales Direccion De Gestion Humana Por Competencias
Cra 46 No 20b-99

Bogota, D.C..

Asunto: Informe de actividades Oscar Diaz’
Respetuosamente me permito informar al Sefior Teniente Oficial de Cargas Laborales, las

actividades realizadas durante el mes dando cumplimiento con las obligaciones contractuales
establecidas en el contrato 254-cenacpersonal-2026 asi:

OBLIGACION DESCRIPCION

Realizar estudio de justificacién de cargos a la Direccion de Operaciones del
Ejercito (DIRQP).

Realizar estudio de justificaciéon de cargos a la Direccién de Planeacion

| Estratégica de Personal (DIPEP).

Realizar estudio de justificacién de cargos a la Direccion de Planes
Operacionales (DIPLO). )
Realizar estudio de justificacion de cargos a la Direccién de Seguridad de la
Infraestructura Critica (DISIC). ) )

Realizar estudio de justificacion de cargos a la Direccion de Planeamiento y
Estrategia Logistica (DIPEL).

Realizar estudio de justificaciéon de cargos a la Direccion de Estructuracion
Técnica (DIETE). -

2 Realizar estudio de justificaciéon de cargos a la Direccién de Planeacion
Presupuestal (DIPAP). - -

Realizar estudio de justificacion de cargos a la Direccion de Gestion de
Calidad (DIGEC). e
Realizar estudio de justificacion de cargos a la Direccion de Planeacién de
Instruccién y Entrenamiento (DIPIE). -

Realizar estudio de justificacion de cargos a la Direccién de Planeacion en
Ciencia y Tecnologia (DIPTE).

Realizar estudio de justificacion de cargos a la Direccién de Analisis y

. Desarrollo Administrativo (DIADA). e

| Realizar estudio de justificacién de cargos a la Direccién Ingenieros de
 Combate (DINCO). ]
Realizar estudio de justificacion de cargos a la Direccion Gestion de Ingenieros

_ mﬁ% Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER/Cantén Militar Caldas
' A’W' > digeh@ejercito.mil.co
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Radicado N° 2026360022468693 MDN-COGFEM- COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIGEH

| | (DIGEN).

I | Mantener el archivo fisico y digital del procedimiento de justificacion de cargos
_ |aldia. |

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinente.

Cordialmente,

()Sc-/ &D« =2 (

Ps. Oscar David Diaz Cardenas

Asesor DIGEH
-6'" tr"(:i Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER/Cantén Militar Caldas
% digeh@ejercito.mil co
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