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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Agosto de 2026

Sefior(a)
Luis Alberto Cruz Rodriguez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.7446435
Coordinador académico
Bilingliismo
Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.7446435 de 2026

CO1.PCCNTR.7446435 PABLO DAVID TIRANO ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1022930454 de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial Villeta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(537.899.976) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747), b) siete (7) pagos iguales por
los meses de marzo a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un

[ER
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ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($473.750).

Plazo: Serd hasta el 03 de Octubre de 2026.

Objeto: “Prestacion de Servicios profesionales, tecnélogos y/o técnicos para el desarrollo de las
actividades de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa regular, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente. Bilingliismo Institucional de la Ensefanza
de Idiomas - Inglés Presencial”

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos y competencias Se registraron en
impartidas oportunamente; d). Comunicar senasofiaplus.com las
oportunamente al Coordinador Académico fallas de los aprendices.
con copia al lider del equipo ejecutor las Se registraron los Reporte juicios de
1 anomalias, inconsistencias, novedades de juicios evaluativos de la evaluacion en
aprendices y hallazgos en el registro de la competencia de inglés www.senasofiaplus.edu.co
informacién, como requisito para la para la ficha 3174538 -
autorizacién del pago del periodo produccion de medios
correspondiente; e). Registro de las audiovisuales digitales

inasistencias injustificadas o justificadas en
la plataforma posterior a la culminacion de
los términos y debido proceso que sefiala
el Reglamento del Aprendiz SENA. Para los
casos particulares de las competencias
transversales basicas y claves, las inasistencias
serdn cargas a la plataforma

por el lider de ficha segun el insumo
entregado por el instructor del area
transversal, basica o clave f). Apoyar al
equipo ejecutor con las caracteristicas
técnicas para adquisicion de materiales de
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formacion mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares.

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacion del instructor
en virtud de la disponibilidad del LMS
institucional, SGVA, Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados

Se aprovecharon los
recursos del ambiente
de clase para hacer
mas claras las
explicaciones de los
diferentes temas.

Evidencia fotografica.

Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizaciony
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacidn para el trabajo del
area.

Se buscan materiales
de editoriales
reconocidas como
Cambrigde, Oxford y
National Geographic
entre otras para
incluirlas en las guias
de aprendizaje.

Guias de aprendizaje.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacidén, programasy
material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual.

Se guarda reserva
sobre los documentos
gue se manejan en los
procesos de la entidad.

No se requirié la actividad

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa
de formacién y no fueren usados en virtud
de la ejecucién del programa.

En el presente mes no
se recibieron
materiales ni equipos
por parte del centro de
formacion.

No se requirio la actividad

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

En el presente mes no
se recibid bajo mi
responsabilidad ningun
tipo de bien para el
desarrollo del objeto
del contrato.

No se requirio la actividad

En todo momento se actua de manera
profesional tanto dentro como fuera de la
institucion. Se porta la camiseta con el logo de
la entidad durante la formacién profesional.

En todo momento se
actla de manera
profesional tanto dentro
como fuera de la
institucion. Se porta la
camiseta con el logo de la
entidad durante la

formacién profesional.

No se requirio la actividad
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8 Realizar el cargue en el repositorio digital los | Se tienen las guias de Guias de aprendizaje.
soportes de la Ejecucion de la aprendizaje
Formacion (Proyecto de Formacion, actualizadas.
planeacién pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion) que haya dispuesto el
supervisor del contrato para el
seguimiento de la ejecucion de la
formacidn, en virtud de la Resolucion No.

1-02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023000255.

9 Realizar la respectiva entrega formal Se hace acta de cierre Acta de cierre
mediante acta, donde se evidencien las para la ficha 3065273
acciones del programa formativo, su Analisis y desarrollo de
avance y novedades, ante la rotacién de software .
instructor.

10 Realizar la entrega de cuentas de cobroy Se hace envio de Correo cuenta de cobro
soportes anexos (con los requerimientos cuenta de cobro con enviado y cargue en Secop
de forma y fondo de la Gestidn Financiera evidencias al Il
y Gestion Contractual en debida forma) supervisor de contrato.
para tramite de pago cada mes, de
acuerdo con el calendario de recepcion de
cuentas suministrado por la coordinacion
administrativa, garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la gestidn
tanto en el aplicativo Sl contratistas como
en el SECOP Il para el proceso del
desembolso mensual.

11 Apoyar la evaluacidn técnica dentro de los No fueron asignados No se realizaron
procesos de contratacién publica actividades para este acciones para el
relacionados con elementos propios o item en el centro de presente mes.
servicios de la formacién profesional formacion.
integral de su area o programa; asi como,
el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccion determine

12 Apoyar la Formacion Complementaria de No se realizo este proceso | Guias de aprendizaje.
ser necesario para dar cumplimento a los para este periodo
requerimientos y a las necesidades del
Centro de Formacion.

13 Atender la formacién de aprendices en el Se imparte formacion Evidencia fotogrifica,
area o programa asignado, en las de la transversal de asistencia y guias de
competencias, resultados de aprendizaje y inglés para ficha aprendizaje.
actividades de los proyectos de formacion 3174538 - produccion de
programados dentro de los tiempos que medios audiovisuales
para cada accién determine el Centro de digitales
Formacion.

14 Los documentos elaborados en funcién de Se tienen las guias de Guias de aprendizaje.
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la formacion profesional integral del
respectivo programa son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.

aprendizaje
actualizadas para ser
entregadas al final del
contrato.

15 Cumplir con la programacién mensual, por “El suscrito Horas en sena sofia plus.
periodos fijos y con una programacion supervisor certifica
mensual de 160 horas presenciales o que el contratista
desescolarizadas (previa autorizacién de la cumplié con la
coordinacion académica) directas a la planeacién
formacion. Dicha actividad sera contemplada para el
desarrollada en los 29 municipios de periodo fijo
jurisdiccidn del centro de formacion, en correspondiente a
las jornadas mafana, tarde, noche o fin de 127 horas de dias
semana; segun la programacion habiles a la
establecida por el respectivo coordinador. formacion segun la
planeacién de 2026”
16 Participar activamente en el cumplimiento Se continua con el No se requirio la actividad
de las metas de acuerdo con los cumplimiento de las
lineamientos, cobertura y productos metas del centro de
indicados por el Centro de Formacion. formacion.
17 Implementar estrategias de ensefianza, En cada guia de Guias de aprendizaje. Y

aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

aprendizaje que se
envia a los aprendices,
hay una reflexién
respecto al tema de
clase.

En cada sesidn de clase
se hacen actividades y
preguntas de los
conocimientos previos
de los aprendices.

- Se realizan actividades
que desarrollan las
habilidades de escucha,
lectura, y escritura del
inglés como segunda
lengua.

-Se brinda la
oportunidad de
participacion de todos
los aprendices.

- Se realizan
actividades evaluativas
de forma oral y escrita.

evidencia fotografica.
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18 Apoyar y participar en los equipos de Se estd atento al No se realizaron
desarrollo curricular interdisciplinarios por Ilamado por parte de acciones para el
programa o conjunto de programas por los equipos para hacer presente mes.
redes tecnoldgicas, para garantizar aportes desde la
integralidad en la formulacién de transversal de inglés.
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras.

19 Participar en los Equipos Ejecutores de Se esta atento al Guias de aprendizaje.
Centro y apoyarla elaboracion, revision y Ilamado de los equipos
validacion de los productos establecidos en ejecutores. Se elaboran
los procedimientos y guias determinados las guias de
desde la pertinencia de la oferta hasta la aprendizaje siguiendo
certificacion de los aprendices. los lineamientos del

centro de formacién.

20 Asistir presencialmente a los Ilamados En el presente mes se Correo electrénicoy
efectuados por la Entidad, con el objeto de estuvo atento al evidencia fotografica.
recibir actualizacién en formacion, hacer llamado por parte del
seguimiento al avance en la ejecucién de centro de formacién.
la formacion profesional y gestion de Se recibid correo
conocimiento. electrdnico y se iniciod

la formacion

profesional para la
3174538 - produccion de
medios audiovisuales
digitales

21 Apoyar el desarrollo de las diferentes Se publicé la oferta en Pantallazos publicaciones.
etapas de las ofertas educativas en las diferentes redes
modalidades regular y especial; asi como sociales.
participar en articulacién con el personal Se guio a aprendices
de apoyo en administracién educativa en con dudas para la
los procesos de divulgacion, inscripcion, busqueda de
registro y matricula. programas de

formacion en el Sena.

22 Estar en continua revisidn del Sistema Se reviso la pagina del Pantallazo
Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA, SIGA.
para la actualizacion de procesos y
formatos, asi como su correcta aplicacion
en el proceso de formacion
correspondiente.

23 Hacer entrega al supervisor una vez inicie Se inicia la creacién del Guias de aprendizaje y

la ficha de formacion titulada el proyecto
formativo, la planeaciéon pedagégica, las
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa y adicionar el
GANTT de las competencias a impartir; asi
como efectuar la creacidn y actualizacion
en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

portafolio para el afio
2026.

material adicional.
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24 Conocer, aplicar y hacer cumplir el Se presenta examen de Pantallazo contacto con el
reglamento del aprendiz SENA. Aplicar al conocimientos para instructor encarga del
proceso de certificacion de la norma actualizar la proceso.
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE certificacion.

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056 y aportar el
respectivo certificado de aprobacion
vigente, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30 de junio del
presente afio.

25 Legalizar la apertura de los grupos de Se legaliza la apertura Copia documentos
formacién complementaria en el aplicativo para la ficha 3533124 | aprendices.
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente curso complementario de
teniendo en cuenta las fechas establecidas inglés basico 1.
por la Coordinacién de Administracion
Educativa.

26 Participar en la programacion, ejecucion En cada al inicio de un Inicio de cada guia de
del proceso de induccidn de aprendices y nuevo tema de la aprendizaje.
el reconocimiento de aprendizajes previos transversal de inglés,
de acuerdo con las necesidades del centro se pregunta a los
de formacion. aprendices acerca de

los conocimientos
previos que tienen
sobre los mismos.

27 Participar en las convocatorias de Se esta atento a la No se realizaron
formacidn pedagdgica que el centro de inscripcion de cursos acciones para el
formacidn establezca, asi como la de formacién para presente mes.
formacién de TIC en mejora de las instructores.
competencias de las nuevas tecnologias.

28 Implementar y evaluar estrategias de Se invita a los Actividad realizada en el
retencidn a través de acciones que aprendices a aula de formacion.
permitan garantizar la permanencia de identificarse con la
aprendices en los diferentes niveles y institucion y se les
modalidades de formacidn, en muestran los
coordinacion con el area de Bienestar al beneficios de
Aprendiz y los apoyos administrativos de mantenerse en su
formacidn; para tal efecto, los reportes de proceso formativo.
inasistencias y/o desercion deben
efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso.

29 Programar y proponer giras técnicas con Actividad no asignada No se realizaron
criterios de calidad, pertinencia y en el centro de acciones para el
optimizacion de recursos, con el fin de ser formacién para el presente mes.
registradas en el aplicativo plan de accion presente mes.
de la Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafamiento durante el
desarrollo de estas.

30 Apoyar en la elaboracién de documentos Actividad no asignada

“lugares de desarrollo”, de nuevos

en el centro de

No se realizaron
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programas y renovacion de estos, al igual formacion para el acciones para el
que, en el proceso de autoevaluacién, de presente mes. presente mes.
acuerdo con lo establecido en la guia de

gestidn del Registro Calificado que se

encuentre vigente.

31 Participar en la concertacién y Se esta atento al Revisidn correo
coordinacién interinstitucional para la Ilamado por parte de institucional.
ejecucién de proyectos de desarrollo y los lideres de la
acciones de Formacién Profesional institucion.

Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

32 Las demas necesarias para el cabal Se estd atento al Revision permanente
cumplimiento del objeto contractual. Ilamado por parte de correo institucional.

los lideres de la
institucion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: 12/08/2026

Certificacién de antecedentes penales: 12/08/2026

Certificacién de antecedentes disciplinarios: 12/08/2026
Certificacién de registro nacional de medidas correctivas: 12/08/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93901399 de la planilla referente al Mes de Agosto
de 2026.

Cordialmente,

Firma

Pablo David Tirano Aldana
Contratista

C.C. 1022930454

Firma

LUIS ALBERTO CRUZ RODRIGUEZ
Supervisor Contrato

Profesional G08

Supervisor del contrato

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

cumplimiento de esta obligacion.”El presente formato sustituye el
formato GTH-F-062, en virtud de su migracion del proceso de Gestidn
del Talento Humano al proceso de Gestién Contractual, conforme a la
actualizacion documental correspondiente.

3 Julio 2026 Se incluye apartado en relacion con la obligacion de adjuntar los

certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd
diligenciarse indicando la fecha de expedicién de las certificaciones,
la cual debera corresponder al mes de presentacion del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO DAVID TIRANO ALDANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174538 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

12/08/26 8:59
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LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

12/08/26 8:59
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

12/08/26 8:59
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PABLO DAVID TIRANO ALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 10:25:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1022930454

Caodigo de Verificacion

1022930454260812102533

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB A
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:59:07
No. 301047718 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PABLO DAVID TIRANO ALDANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1022930454:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



12/8/26, 11:08 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2026 11:08:36 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 1022930454

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145604415 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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12/8/26, 10:56 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:32 AM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022930454
Apellidos y Nombres: TIRANO ALDANA PABLO DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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12/8/26, 10:56 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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