
Sistema de Gestión Integral - SGI Código: F-PGC-04

Aporte del proceso contractual al desempeño de la Corporación Versión: 4

Favor diligenciar las celdas sombreadas en color rosado.

Objeto del contrato Valor contrato $ 100.587.962

Dependencia Sub. Gestión Ambiental Ordenador del gasto
Luisa Fernanda Gomez

Villegas
Líder de actividad Luisa Fernanda Botero Gómez Fecha

Año de 

ejecución del 
2026 Vigencia futura

→ Oficina territorial Aburrá Norte Aburrá Sur Citará Panzenú Zenufaná Cartama Hevéxicos Tahamíes

Medellín

Municipio

Embera Chamí Senú Embera Dobida Embera Eyábida Nutabe ← Pueblos indígenas Afro Panzenú Afro Zenufaná Afro Aburrá Norte Afro Cartama Afro Tahamíes Afro Hevéxicos Afro Aburrá Sur ← Comunidades Afro

Municipio

 Línea  Componente  Reto  Indicador  Proceso del SGI  Objetivo de Desarrollo Sostenible  Meta PGAR 2020-2031 Meta Plan Acción 2024-2027 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027  Aporte del contrato 

Línea 4. Fortalecimiento de la 

cultura ambiental y de las 

capacidades de los actores para la 

gestión conjunta y el logro de los 

resultados

 16. Legalidad legitimidad y 

transparencia en lo ambiental

 38. Legalidad legitimidad y 

transparencia en lo ambiental

Evaluación del desempeño de 

las autoridades ambientales 

(IEDI) subcomponente 

“Administración, control y 

vigilancia del ambiente, sus 

recursos naturales renovables 

y ecosistemas estratégicos” (%)

Mejoramiento continuo 16. Paz, justicia e instituciones sólidas 0,97 0,586 0,586387496 0,586387496 0,586387496 0,586387496

Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en nuestra página web: www.corantioquia.gov.co Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorización de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con fines exclusivamente misionales.

ODS

Junta de Acción Comunal

Prestar el servicio de calibración o caracterización y/o calificación operacional de los equipos del Laboratorio Ambiental y otras dependencias de Corantioquia (Grupo 1 y Grupo 2)

→
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Comunidades afro - territorialPueblos indígenas

En caso de  seleccionar "Si", 

dar click en el siguiente botón.

1.1.2 Contratación con Juntas de Acción Comunal. En caso de que el convenio se vaya a realizar por medio de una junta de acción comunal, diligencie el campo con el nombre de la misma.

1.2.1 Contratación con Comunidades étnicas. En caso de que el convenio se vaya a realizar con una comunidad étnica, diligencie el campo con el nombre de la misma.

Comunidad étnica

2.1. PGAR 2020-2031. Por favor seleccione la(s) línea(s), componente(s), reto(s), indicador(es) a los cuales se espera el objeto del contrato contribuya a su cumplimiento, de manera automática aparecerá el objetivo de desarrollo sostenible (ODS), el proceso del sistema de gestión integral (SGI), las metas para la vigencia del PGAR ―cuatrienio y anualizadas―. Finalmente, seleccione una x en la

etiqueta "Aporte del contrato".

Notas:  

a. Dado que los indicadores del PGAR 2020-2031 son de resultado (impacto), el aporte del contrato no se cuantifica por cuanto su logro depende del compromiso de todos los actores, sin embargo, es muy importante identificar los contratos de la Corporación que aportaron al logro de esas metas. Aquellos indicadores del PGAR que hayan sido considerados en el Plan de Acción, el aporte del

contrato se cuantificará en el ítem 2. Plan de Acción de este documento.

b. Si requiere más información del PGAR puede consultar la información de las líneas disponible en la hoja "Estructura PGAR" de este archivo.
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1.2. Alcance étnico. Por favor seleccione el(los) pueblo(s) indígena(s) y municipio(s) en los cuales tendrá alcance el objeto del contrato, de igual forma las comunidades Afro y los respectivos municipios por territorial.

→
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u
n
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s

2. A continuación, se relacionan los diferentes instrumentos de planificación de la Corporación, por favor relacione la información de los instrumentos con los cuales se espera una contribución del objeto contractual.

1.1. Alcance territorial. Por favor seleccione la(s) oficina(s) territorial(es) y municipio(s) en los cuales tendrá alcance el objeto del contrato. De tratarse de un contrato de carácter no misional sólo seleccione las oficinas territoriales en las cuales tendría alcance.

1. De conformidad con el PGAR 2020-2031 y el Plan de Acción 2024-2027, el proceso de contratación corporativo deberá aportar al logro de las metas definidas en los diferentes instrumentos de planificación; considerando siempre el enfoque territorial y étnico que se presenta a continuación.

1. Fin de la pobreza 2. Hambre cero 3. Salud y bienestar 4. Educación de calidad 5. Igualdad de género 6. Agua limpia y saneamiento
7. Energía asequible y no 

contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento económico

9. Industria, innovación e 

infraestructura
10. Reducción de las 

desigualdades

11. Ciudades y 

comunidades sostenibles
12. Producción y consumo 

responsables
13. Acción por el clima

14. Vida submarina
15. Vida de ecosistemas 

terrestres

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas

17. Alianzas para lograr los 

objetivos

VER MÁS
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Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en nuestra página web: www.corantioquia.gov.co Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorización de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con fines exclusivamente misionales.

ODS

Prestar el servicio de calibración o caracterización y/o calificación operacional de los equipos del Laboratorio Ambiental y otras dependencias de Corantioquia (Grupo 1 y Grupo 2)

En caso de  seleccionar "Si", 

dar click en el siguiente botón.

1. Fin de la pobreza 2. Hambre cero 3. Salud y bienestar 4. Educación de calidad 5. Igualdad de género 6. Agua limpia y saneamiento
7. Energía asequible y no 

contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento económico

9. Industria, innovación e 

infraestructura
10. Reducción de las 

desigualdades

11. Ciudades y 

comunidades sostenibles
12. Producción y consumo 

responsables
13. Acción por el clima

14. Vida submarina
15. Vida de ecosistemas 

terrestres

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas

17. Alianzas para lograr los 

objetivos

VER MÁS

 Programa  Proyecto  Actividad  Indicador  Proceso del SGI  Objetivo de Desarrollo Sostenible 
 Cantidad aportada por el contrato en 

la vigencia 
Meta Plan Acción 2024-2027 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027  Aporte a la meta de la vigencia (para llevarlo a % multiplique x 100) 

 5. Conexión Institucional
 5.2. Modernización 

Institucional

 5.2.2. Administración de los 

bienes y servicios 

modernización de la 

infraestructura y equipamiento 

de los centros de trabajo 

siendo referentes en seguridad 

confort tecnologías y prácticas 

ambientales

Porcentaje de Implementación 

de acciones para la 

administración de los bienes y 

servicios institucionales 

(Gestión Ambiental)

Gestión de bienes y servicios 16. Paz, justicia e instituciones sólidas 0,083 1 1 1 1 1 0,083

 5. Conexión Institucional
 5.2. Modernización 

Institucional

 5.2.4. Fortalecimiento del 

Sistema de Gestión Integral 

SGI y su Modelo Integrado de 

Planificación y Gestión Integral 

MIPG para facilitar la ejecución 

del Plan de Acción y del Plan 

de Gestión Ambiental Regional

Porcentaje de avance de la 

formulación e implementación 

del Plan Anual de 

Adquisiciones

Gestión Contractual 16. Paz, justicia e instituciones sólidas 0,083 1 1 1 1 1 0,083

Plan + aire puro

 Lineamiento  Programa  Medida  Acciones  Actores para la Implementación   Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI  Cantidad aportada por el contrato 

Planes de Ordenamiento del Recurso Hídrico

 Porh  Programa  Proyecto  Indicador de Impacto  Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI  Cantidad aportada por el contrato 

Planes de Ordenación y Manejo de Cuencas Hidrográficas

 POMCA  Línea Estratégica  Programas  Proyectos  Indicador  Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI  Cantidad aportada por el contrato 

Plan de Manejo Ambiental de Acuíferos (PMAA)

 PMMA  Proyectos  Actividades  Metas o productos  Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI  Cantidad aportada por el contrato 

Plan de Manejo de Áreas Protegidas

 Planes de Manejo 
 Programa o Línea 

estratégica 
 Proyecto  Meta   Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI  Cantidad aportada por el contrato 

 Plan  Proyecto/Acción  Acto de aprobación  Indicador  Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI  Cantidad aportada por el contrato Meta 2024-2027 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027  Aporte a la meta de la vigencia (para llevarlo a % multiplique x 100) 

Plan Regional de Cambio Climático No aplica No aplica

Plan para promover la gestión de 

residuos peligros
No aplica No aplica

Planes de Manejo de Microcuencas No aplica No aplica

Plan de negocio asociativo en 

turismo de naturaleza
No aplica No aplica

Plan Acción sectorial Ambiental de 

Mercurio 
No aplica No aplica

Acuerdo protocolizado para 

comunidad étnica
No aplica No aplica

Medidas de conservación y manejo 

de especies priorizadas de fauna
No aplica No aplica

2.2. Plan de Acción. Por favor seleccione el(los) programa(s), proyecto(s) y subactividad(es) a los cuales se espera el objeto del contrato contribuya a su cumplimiento, de manera automática aparecerá el indicador, el objetivo de desarrollo sostenible (ODS), el proceso del sistema de gestión integral (SGI, las metas para el cuatrienio y anualizadas. Finalmente, relacione el aporte cuantitativo del

contrato para la vigencia respectiva.

Notas:  

a. Dado que los indicadores del Plan de Acción 2024-2027 son de producto, el aporte del contrato se debe cuantificar relacionando la cantidad que aportará en la vigencia respectiva del Plan de Acción en coherencia con la meta planificada, de manera automática calculará el aporte a la meta de la vigencia.

b. Si requiere más información del Plan de Acción puede consultar la estructura programática en la hoja "Estructura Plan Acción" de este archivo.

2.3. Planes temáticos o misionales. Por favor relacione el(los) plan(es), acto de aprobación(s), proyecto(s)/acción(es), indicador(es), ODS, proceso(s) del SGI, meta(s) para el cuatrienio y anualizadas. Finalmente, relacione el aporte cuantitativo del contrato para el año respectivo, de manera automática calculará el aporte a la meta de la vigencia.

Nota: 

a. Si requiere más información en relación al plan temático o misional deberá consultarlo en E-Sirena o en la dependencia responsable del mismo.

b. El aporte a los planes temáticos o misionales no se da en todos los casos, depende del objeto del contrato.
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ODS

Prestar el servicio de calibración o caracterización y/o calificación operacional de los equipos del Laboratorio Ambiental y otras dependencias de Corantioquia (Grupo 1 y Grupo 2)

En caso de  seleccionar "Si", 

dar click en el siguiente botón.

1. Fin de la pobreza 2. Hambre cero 3. Salud y bienestar 4. Educación de calidad 5. Igualdad de género 6. Agua limpia y saneamiento
7. Energía asequible y no 

contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento económico

9. Industria, innovación e 

infraestructura
10. Reducción de las 

desigualdades

11. Ciudades y 

comunidades sostenibles
12. Producción y consumo 

responsables
13. Acción por el clima

14. Vida submarina
15. Vida de ecosistemas 

terrestres

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas

17. Alianzas para lograr los 

objetivos

VER MÁS

Medidas de conservación y manejo 

de especies priorizadas de flora
No aplica No aplica

Plan de Ordenación Forestal No aplica No aplica

Plan de Manejo de Páramos No aplica No aplica

Delimitación y regulación de rondas 

hídricas
No aplica No aplica

Reglamentación de corrientes 

hídricas
No aplica No aplica

Mapas de ruido No aplica No aplica

 Plan 
 Acto de aprobación / 

Nombre 
 Proyecto/Acción  Indicador  Objetivo de Desarrollo Sostenible  Proceso del SGI  Cantidad aportada por el contrato Meta 2024-2027 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027  Aporte a la meta de la vigencia (para llevarlo a % multiplique x 100) 

Plan anual de adquisiciones No aplica No aplica

Plan de movilidad empresarial 

sostenible
No aplica No aplica

Programa de Transparencia y Ética 

Pública
No aplica No aplica

Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad
No aplica No aplica

Plan Anual de Vacantes No aplica No aplica

Plan de Previsión de Recursos 

Humanos
No aplica No aplica

Plan Estratégico de Talento 

Humano
No aplica No aplica

Plan Institucional de Capacitación No aplica No aplica

Plan de Bienestar Laboral No aplica No aplica

Plan de Incentivos Institucionales No aplica No aplica

Plan de Trabajo Anual en 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

articulado con el SGI

No aplica No aplica

Plan Estratégico de Tecnologías de 

la Información y las Comunicaciones
No aplica No aplica

Plan maestro de infraestructura 

física
No aplica No aplica

Plan de gestión del conocimiento 

corporativo
No aplica No aplica

Plan de comunicaciones corporativo No aplica No aplica

Plan de Seguridad y Privacidad de 

la Información
No aplica No aplica

Plan de Tratamiento de Riesgos de 

Seguridad y Privacidad de la 

Información

No aplica No aplica

Política de prevención del daño 

antijurídico (PPDA)
No aplica No aplica

Salario base en SMMLV n.° de trabajadores Valor jornal Numero de jornales Valor total

    

Total 0 0  $                                                 -   

Rol Dedicación % n.° de trabajadores Valor mes/trabajador n.° de meses de contrato Valor jornal
Número de 

jornales
Valor total

Mano de Obra calificada 25% 2 $ 8.034.253 5 $ 267.808 75 $ 20.085.633

Total 2 $ 8.034.253 75 $ 20.085.633

Estrategias → 

4.1. Empleos generados. En el estudio previo se proyecta generar empleos por grupo poblacional priorizado en la Política de Inclusión Social. 

3.1 Generación de jornales

3.2 Generación de empleos

Jornal: Estipendio que gana el trabajador por cada día de trabajo (RAE)

4. Política de inclusión social. La corporación a través de la inversión de recursos en el territorio también contribuye al cumplimiento de la política de inclusión social de Corantioquia. El objeto del contrato contribuirá a las siguientes estrategias y líneas de acción:

L
ín

e
a

s
 d

e
 a

c
c

ió
n

 →
 

L
ín

e
a

s
 d

e
 a

c
c

ió
n

 →
 

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La Corporación a través de la inversión de recursos en el territorio también contribuye al cumplimiento de los ODS 1 y 8, apuntando a la generación de empleos decentes que contribuyan a la disminución de la pobreza. El objeto del contrato generará los jornales que se detallan a continuación.

2.4. Planes estratégicos y de gestión. Por favor relacione el(los) plan(es), acto(s) de aprobación, proyecto(s)/acción(es), indicador(es), ODS, proceso(s) del SGI y meta(s) para el cuatrienio y anualizadas. Finalmente, relacione el aporte cuantitativo del contrato para el año respectivo, de manera automática calculará el aporte a la meta de la vigencia.

Nota: 

a. Si requiere más información en relación al plan estratégico y de gestión deberá consultarlo en E-Sirena o en la dependencia responsable del mismo.

b. El aporte a los planes estratégicos y de gestión no se da en todos los casos, depende del objeto del contrato.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-1-no-poverty.html
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html
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ODS

Prestar el servicio de calibración o caracterización y/o calificación operacional de los equipos del Laboratorio Ambiental y otras dependencias de Corantioquia (Grupo 1 y Grupo 2)

En caso de  seleccionar "Si", 

dar click en el siguiente botón.

1. Fin de la pobreza 2. Hambre cero 3. Salud y bienestar 4. Educación de calidad 5. Igualdad de género 6. Agua limpia y saneamiento
7. Energía asequible y no 

contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento económico

9. Industria, innovación e 

infraestructura
10. Reducción de las 

desigualdades

11. Ciudades y 

comunidades sostenibles
12. Producción y consumo 

responsables
13. Acción por el clima

14. Vida submarina
15. Vida de ecosistemas 

terrestres

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas

17. Alianzas para lograr los 

objetivos

VER MÁS

Grupo población n.° de empleos

Total 0

4.2. Adquisición de productos y servicios. En el estudio previo se proyecta incorporar compras o contratación de productos y servicios de productores campesinos y étnicos en los territorios. 

Incorpora Monto

No

Grupo población n.° de personas

Total 0

4.4. Acciones étnicas. En el estudio previo se proyecta aportar al cumplimiento de metas de acciones étnicas del Plan de Acción 

Incorpora

No

4.3. Población beneficiaria del proyecto. En el estudio previo se proyecta beneficiar a grupos poblacionales focalizados en la Política de Inclusión Social. 
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