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Lider de actividad |Luisa Fernanda Botero Gémez
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. Vigencia futura
eiecucion del

En caso de seleccionar "Si",
dar click en el siguiente botén.

VERMAS

1. De conformidad con el PGAR 2020-2031 y el Plan de Accién 2024-2027, el proceso de contratacion corporativo debera aportar al logro de las metas definidas en los diferentes

de R

siempre el enfoque territorial y étnico que se presenta a continuacin.

1.1. Alcance territorial. Por favor la(s) oficina(s) terri y en los cuales tendra alcance el objeto del contrato. De tratarse de un contrato de caracter no misional sélo las oficinas en las cuales tendria alcance.
— Oficina territorial| Aburra Norte Aburra Sur Citara Panzeni Zenufana Cartama Hevéxicos Tahamies.
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[112¢c con Juntas de Accién Comunal. En caso de que el convenio se vaya a realizar por medio de una junta de accién comunal, diligencie el campo con el nombre de la misma.
[ Junta de Accién Comunal [Munici ]
[1.2. Alcance étnico. Por favor el(los) pueblo(s) indi y en los cuales tendra alcance el objeto del contrato, de igual forma las Afro y los por territorial.
Pueblos indigenas | Comunidades afro - territorial
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1.21 Cy i6n con C étnicas. En caso de que el convenio se vaya a realizar con una étnica, diligencie el campo con el nombre de la misma.
c idad étnica [Municipi
2. A continuacion, se relacionan los diferentes i de i ion de la C por favor relacione la informacién de los instrumentos con los cuales se espera una contribucién del objeto contractual

2.1. PGAR 2020-2031. Por favor

de manera

Ia(s) linea(s), reto(s), alos cuales se espera el objeto del contrato asu
etiqueta "Aporte del contrato”.

Notas:

contrato se cuantificaré en el item 2. Plan de Accion de este documento.
b. Si requiere mas informacién del PGAR puede consultar la informacion de las lineas disponible en la hoja "Estructura PGAR" de este archivo.

apareceré el objetivo de desarrollo sostenible (ODS), el proceso del sistema de gestion integral (SGI), las metas para la vigencia del PGAR

. Finalmente,

unaxen la

a. Dado que los indicadores del PGAR 2020-2031 son de resultado (impacto), el aporte del contrato no se cuantifica por cuanto su logro depende del compromiso de todos los actores, sin embargo, es muy importante identificar los contratos de la Corporacién que aportaron al logro de esas metas. Aquellos indicadores del PGAR que hayan sido considerados en el Plan de Accién, el aporte del

en lo ambiental en lo ambiental

vigilancia del ambiente, sus.
recursos naturales renovables
y ecosistemas estratégicos” (%)

gestion conjunta y el logro de los
sultados

Linea Componente Reto Indicador Proceso del SGI Objetivo de Desarrollo Sostenible Meta PGAR 2020-2031 Meta Plan Accién 2024-2027 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Aporte del contrato
Evaluacion del desemperio de

Linea 4. Fortalecimiento de la las autoridades ambientales

cultura ambiental y de las (IEDI) subcomponente

capacidades de los actores parala |10 begalidad legitimidad y 38. Legalidad legitimidad y .y yrvicictracion, control y Mejoramiento continuo 16. Paz, justicia e instituciones solidas 0,97 0,586 0, 0, 0, 0,
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Objeto del contrato|

Prestar el servicio de

o ylo

de los equipos del Laboratorio Ambiental y otras dependencias de Corantioquia (Grupo 1y Grupo 2) Valor contrato

$100.587.962

[ 1. Fin de la pobreza

] 14. vida submarina [m)

Dependencia| Sub. Gestion Ambiental Ordenador del gasto.

[[] 2 Hambre cero

[P a

5

I3

5. Vida de ecosistemas
terrestres

16 Paz justicia ¢
&= instituciones sélidas 0

Luisa Fernanda Gomez
Villeaas

17. Allanzas para lograr los
objetivos

Lider de actividad |Luisa Fernanda Botero Gémez

[16.Agua mpiay saneamiento

)7 Energia ssequitley no

S st rmovadens
contaminante. o

10, Reduccon de as
infrestructra a

1 Cudadery 12 poduccény onsumo
5 Tbijodecentey crecmiento sconsmico y
[ Trabo y desiguldades o =

comunidades sostenibles fesponsables

113 Accién por el lima

Afio de

. Vigencia futura
eiecucion del

En caso de seleccionar "Si",
dar click en el siguiente botén.

VERMAS

2.2. Plan de Accién. Por favor
contrato para la vigencia respectiva.
Notas:

el(los)

alos cuales se espera el objeto del contrato

a. Dado que los indicadores del Plan de Accion 2024-2027 son de producto, el aporte del contrato se debe cuantificar relacionando la cantidad que aportara en la vigencia respectiva del Plan de Accion en
b. Si requiere mas informacion del Plan de Accion puede consultar la estructura programatica en la hoja "Estructura Plan Accién" de este archivo.

asu de manera

con la meta de manera

calculara el aporte a la meta de la vigencia.

aparecerd el indicador, el obietivo de desarrollo sostenible (ODS), el proceso del sistema de gestién integral (SGI, las metas para el cuatrienio y anualizadas. Finalmente, relacione el aporte cuantitativo del

Programa Proyecto Actividad Indicador Proceso del SGI ivo de Desarrollo Sostenible Cenicar ’F"I’:":’I;.‘:“’c'.:' DM Meta Plan Accién 2024-2027 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Aporte a la meta de la vigencia (para llevarlo a % multiplique x 100)
5.2.2. Administracion de los
“2% Y servicios Porcentaje de Implementacion
58 de acciones para la
5. Conexion Institucional 2 g administracion de los bienes y n de bienes y sevicios uciones sdlidas 0,083 1 1 1 1 1 0,083
Institucional de los centros de trabajo
servicios institucionales
siendo referentes en seguridad oo e
> L (Gestién Ambiental)
confort tecnologias y practicas
5.2.4. Fortalecimiento del
Sistema de Gestion Integral
SGly su Modelo Integrado de 5
Porcentaje de avance de la
5.2. Modernizacion Planificacin y Gestion Integral formulacién e implementacion
5. Conexion Institucional o : MIPG para facilitar la ejecucion impl Gestion Contractual 0,083 1 1 1 1 1 0,083
Institucional del Plan Anual de
del Plan de Accién y del Plan Adquisiciones
de Gestion Ambiental Regional | Ad9UISICH

Nota:

2.3. Planes teméticos o misionales. Por favor relacione el(los) plan(es), acto de

0Ds,

del SGI, meta(s) para el cuatrienio y anualizadas. Finalmente, relacione el aporte cuantitativo del contrato para el afio respectivo, de manera automatica calculara el aporte a la meta de la vigencia.

a. Si requiere més informacién en relacion al plan temético o misional debera consultarlo en E-Sirena o en la dependencia responsable del mismo.
b. El aporte a los planes teméticos o misionales no se da en todos los casos, depende del objeto del contrato.

Plan + aire puro

Lineamiento Programa Medida Acciones Actores para Ia Implementacién Objetivo de Desarrollo Sostenible Proceso del SGI Cantidad aportada por el contrato
Planes de O i del Recurso Hidrico
Porh Programa Proyecto Indicador de Impacto Objetivo de Desarrollo Sostenible Proceso del SGI Cantidad aportada por el contrato
Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas
POMCA Linea Estratégica Programas Proyectos Indicador Objetivo de Desarrollo Sostenible Proceso del SGI Cantidad aportada por el contrato
Plan de Manejo Ambiental de Acuiferos (PMAA)
PMMA Proyectos Actividades Metas o productos. ivo de Desarrollo Sostenible Proceso del SGI Cantidad aportada por el contrato
Plan de Manejo de Areas Protegidas
Planes de Manejo F"’g:’:'.:;;"“ Proyecto Meta Objetivo de Desarrollo Sostenible Proceso del SGI Cantidad aportada por el contrato
Plan Proyecto/Accién Acto de aprobacién Indicador Objetivo de Desarrollo Sostenible Proceso del SGI Cantidad aportada por el contrato Meta 2024-2027 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Aporte a la meta de la vigencia (para llevarlo a % multiplique x 100)
Plan Regional de Cambio Climético No aplica No aplica
Plan para promover la gestion de. No apica No apica
residuos peliaros
Planes de Manejo de Microcuencas No aplica No aplica
Plan de negocio asocialivo en
e de ot No aplica No aplica
Iﬁan ‘Accion sectorial Ambiental de Foo Foo
Mercurio 4 4
(Acuerdo protocolizado para
el ipent No aplica No aplica
Medidas de conservacion y manejo Foo Foo
de especies priorizadas de fauna 4 4
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Objeto del contrato| Prestar el servicio de cali o ylo calif i i de los equipos del Laboratorio Ambiental y otras dependencias de Corantioquia (Grupo 1y Grupo 2) Valor contrato $100.587.962
ovs s s s o D s (16 gy svmios (1320907 11 e e Dt D™ DSne DTS Dt
e A, O

N . § Luisa Fernanda Gomez P - . . Ao de o
Dependencia| Sub. Gestion Ambiental Ordenador del gasto|, . Lider de actividad |Luisa Fernanda Botero Gémez Fecha " Vigencia futura
Villeaas eiecucion del
Encaso de seleccionar "Si",
" o . VERMAS
dar click en el siguiente botén.
Medidas de conservacion y manejo No aplica No aplica
de esvecies oriorizadas de flora o o
Plan de Ordenacion Forestal No aplica No aplica
Plan de Manejo de Paramos No aplica No aplica
Delimitacion y regulacion de rondas N N
s No aplica No aplica
Reglamentacion de corrientes
hidcas No aplica No aplica
Mapas de ruido No aplica No aplica
2.4. Planes estratégicos y de gestion. Por favor relacione el(los) plan(es), acto(s) de i io indi oDs, del SGI y meta(s) para el cuatrienio y anualizadas. Finalmente, relacione el aporte cuantitativo del contrato para el afio respectivo, de manera automatica calculara el aporte a la meta de la vigencia.
Nota:
a. Si requiere mas informacion en relacion al plan estratégico y de gestion debera consultarlo en E-Sirena o en la dependencia responsable del mismo.
b. El aporte a los planes estratégicos y de gestion no se da en todos los casos, depende del objeto del contrato.
Acto de aprobacion /
Plan b Proyecto/Accion Indicador Objetivo de Desarrollo Sostenible Proceso del SGI Cantidad aportada por el contrato Meta 2024-2027 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Aporte a la meta de la vigencia (para llevarlo a % multiplique x 100)
Plan anual de No aplica No aplica
Plan de movilidad empresarial
No aplica No aplica
sostenible
Programa de Transparencia y Etica
Pl No aplica No aplica
Plan Institucional de Archivos de la No aplica No aplica
Entidad o o
Plan Anual de Vacantes No aplica No aplica
Plan de Prevision de Recursos
No aplica No aplica
Humanos
Plan Estratégico de Talento
H No aplica No aplica
umano
Plan Institucional de Capacitaci No aplica No aplica
Plan de Bienestar Laboral No aplica No aplica
Plan de Incentivos No aplica No aplica
Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo No aplica No aplica
articulado con el SGI
Plan Estratégico de Tecnologlas de No aplica No aplica
la Informacién y las Comunicaciones
Plan maestro de infraestructura
fsca No aplica No aplica
Plan de gestién del conocimiento
No aplica No aplica
corporativo
Plan de comunicaciones corporativo No aplica No aplica
Plan de Seguridad y Privacidad de No aplca No aplca
la Informacion
Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la No aplica No aplica
Politica de prevencién del dafio No aplica No aplica
idico (PPDA) plic plic
ible (ODS). La C: 6n a través de Ia inversion de recursos en el territorio también al delos ODS 1y8, ala 6n de empleos decentes que ala 6n de la pobreza. El objeto del contrato generara los jomales que se detallan a 5
31 én de jornales
Salario base en SMMLV. n de [ Valor jornal | Numero de jornales | Valor total |
Total of [ ofs -
3.2 Generacién de empleos
Numere ae
Rol Dedicacién % n.° de Valor n.° de meses de contrato Valor jornal ymero d Valor total
Mano de Obra calficada 25% 2 58.034.253 5 5 267.808 75| 520085633
Jornal: Estipendio que gana el trabajador por cada dia de trabajo (RAE)
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO
Total 2 §8.034.253 75| 520085633

4. Politica de inclusién social. La corporacion a través de la inversion de recursos en el territorio también contribuye al cumplimiento de la politica de inclusion social de Corantioquia. El objeto del contrato contribuira a las siguientes estrategias y lineas de accion:
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[4.1. Empleos En el estudio previo se provecta aenerar empleos por arupo i priorizado en la Politica de Inclusién Social.
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Objeto del contrato|

Prestar el servicio de cali o ylo calif i i de los equipos del Laboratorio Ambiental y otras dependencias de Corantioquia (Grupo 1y Grupo 2) Valor contrato $100.587.962
[] 1. in de 1a pobreza [J2Hambrecero [ 13, =]} Os ' 6. Agua limpi [ Erergiassequibley 10 (] riahgjo decente y cecimiento econdmico [0 3 rdustia innovacién e =] ;Z,;i?;;:;"“ as [ 11 Cludadesy s 7] 12 Producciény consumo []13. Accién por el cima

[[]14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas 16. Paz, justicia e 17. Allanzas para lograr los
O terrestres Elinttucones soidss ) objtivos

Dependencia| Sub. Gestion Ambiental Ordenador del gasto| \L,‘ilu‘:‘:as':e’"a”da Gomez Lider de actividad |Luisa Fernanda Botero Gomez Fechal:l

Grupo poblacién

n. de empleos

0

fesponsables

Afio de

. Vigencia futura
eiecucion del

En caso de seleccionar "Si",
dar click en el siguiente botén.

VERMAS

|4,2. Adquisicién de productos y servicios. En el estudio previo se proyecta incorporar compras o contratacién de productos y servicios de productores campesinos y étnicos en los territorios.

Incorpora | Monto |

[No

4.3. Poblacién beneficiaria del proyecto. En el estudio previo se proyecta beneficiar a grupos poblacionales focalizados en la Politica de Inclusien Social.

Grupo poblacién

n.° de personas

I ]
[ |
Total| of

|4.4. Acciones étnicas. En el estudio previo se proyecta aportar al cumplimiento de metas de acciones étnicas del Plan de Accion

No

Incorpora
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