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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villeta agosto de 2026 

 

 
Señor(a) 

Luis Alberto Cruz Rodríguez 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9244813 

Coordinador de Formación Profesional Integral 

Articulación con la Media Técnica 

Ciudad Villeta 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9244813 de 2026 

 
Harold Adrian Perez Galvis, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1077966892, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES 

MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 

($33.162.479,00), suma que será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS  SESENTA  Y  TRES  MIL  SETECIENTOS  CUARENTA  Y  SIETE  PESOS  M/CTE 

($4.263.747,00). b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de 

2026, cada uno por valor de CUATRO  MILLONES  SETECIENTOS TREINTA  Y  SIETE MIL 
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CUATROCIENTOS  NOVENTA  Y  SIETE  PESOS  M/CTE  ($4.737.497,00).  c)  Un último  pago 

correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES 

MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00). 

 
Plazo: Será hasta el 3 de septiembre de 2026. 

Objeto: Articulación - Trasversal Ambiental y Sst Prestación de servicios profesionales, tecnólogo 

y/o técnico para ejecutar de manera autónoma y temporal las actividades de formación 

correspondientes al nivel técnico del Programa de Articulación con la Media Técnica, de acuerdo 

con los diseños curriculares, la programación establecida, las políticas institucionales y la 

normatividad vigente, en el marco de los procesos educativos liderados por el Centro de 

Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.”. Ejecución mensual de 

actividades 

 

Nro 
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS 
de manera oportuna todas las actividades que, 
de acuerdo con los procesos, son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso 
formativo tales como: a). Registro de los juicios 
evaluativos dentro de los tiempos establecidos 
en el reglamento del aprendiz; b). Creación de 
rutas y asociación de aprendices; c). Registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos y competencias impartidas 
oportunamente; d). Comunicar oportunamente 
al Coordinador Académico con copia al líder del 
equipo ejecutor las anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información, como requisito para 
la autorización del pago del periodo 
correspondiente; e). Registro de las inasistencias 
injustificadas o justificadas en la plataforma 
posterior a la culminación de los términos y 
debido proceso que señala el Reglamento del 
Aprendiz SENA. f). Apoyar al equipo ejecutor con 
las características técnicas para adquisición de 
materiales de formación mediante el listado 
maestro de las estructuras curriculares. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Se revisan los RAP de las 
fichas asignadas. 
-Cargar inasistencias 
(justificaciones.  /no 
justificaciones.) y reporte 
mensual (aunque sea 0). 

 
 
 
 

 
- Capturas SOFIA: Ruta, 

Asociación, Histórico 

Juicios, 

Novedades/inasistencias. 

Link portafolio: reporte de 

juicios Evaluativos. 

 

 
6_Reporte_Juicios_Eva 

 
220601501 Aplicar Prácticas 

De Protección Ambiental, 

Seguridad Y Salud En El 

Trabajo 

 
2 

Usar las herramientas disponibles en el 
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o 

sistemas alternativos de plataformas virtuales 
según la planeación del instructor en virtud de 

Se creó un Classroom por 

ficha, asignando código de 

ingreso para garantizar la 

trazabilidad,  control  del 

Link portafolio del 

INst:/1_Plan_Trabajo/1.5_G 

uias_Aprendizaje_ 
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 la disponibilidad del LMS institucional, SGVA, 
Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento 

de los lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 

grupo y separación entre 

grados 10° y 11°. 

Se organizó el Classroom en 

secciones según la 

estructura del SENA: 

Guías de Aprendizaje, 

Actividades/Evidencias, 

Material  de  Apoyo y 

Comunicados. 

Se publicaron de forma 

secuencial las guías 

pedagógicas en PDF, 

indicando claramente: 
-Competencia. 

-Resultado de aprendizaje. 

-Actividades formativas. 

-Criterios de evaluación. 

Se realizó seguimiento 

permanente a las entregas 

del  Classroom  y  al 
portafolio del aprendiz 

1.5_Guías_Apren_e_Instru 

m 

Link Classroom por ficha 

 
https://classroom.google.co 

m/c/Nzk3Njc5MDU1NTE5 

?cjc=kbytjjdr 

 
https://classroom.google.co 

m/c/Nzk2NjA4NzI0OTU5? 

cjc=5kitkohz 

 
https://classroom.google.co 

m/c/Nzk2NjA4NjY2NjY0?c 

jc=s3rkihiv 

 
 

3 

Participar en actividades de investigación y 
desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que 
contribuya a la actualización y mejoramiento de 
la formación profesional integral y la formación 
para el trabajo del área. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
Guardar absoluta reserva sobre documentos, 
información, programas y material que lleguen a 
su conocimiento por el desarrollo del objeto 
contractual. 

Durante el mes objeto de 

informe, se garantizó la 

reserva    y    manejo 

confidencial    de   la 

información,  cumpliendo 

los lineamientos del SENA 

sobre protección de datos y 

uso seguro de documentos. 

Se mantuvieron  los 

controles de acceso a los 

recursos  compartidos, 

permitiendo únicamente el 

ingreso  con   correos 

institucionales 
@sena.edu.co. 

 
 
 
 
 

 
Se Cumple a cabalidad con la 

obligación. 

 

 
5 

Reintegrar los materiales de formación, 
herramientas o equipos, que fueren entregados 
para el desarrollo del programa de formación y 
no fueren usados en virtud de la ejecución del 
programa. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 
6 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte 
del patrimonio del SENA, de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad y 
que hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En consecuencia, deberán 

Se está atento a reportar las 

novedades en el formato 

GFPI-F-021 Formato 

notificación novedades 

ambiente con hallazgos de 

ambientes. 

 

 
Tan pronto se evidencie una 

novedad se notificará. 

https://classroom.google.com/c/Nzk3Njc5MDU1NTE5?cjc=kbytjjdr
https://classroom.google.com/c/Nzk3Njc5MDU1NTE5?cjc=kbytjjdr
https://classroom.google.com/c/Nzk3Njc5MDU1NTE5?cjc=kbytjjdr
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjA4NzI0OTU5?cjc=5kitkohz
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjA4NzI0OTU5?cjc=5kitkohz
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjA4NzI0OTU5?cjc=5kitkohz
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjA4NjY2NjY0?cjc=s3rkihiv
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjA4NjY2NjY0?cjc=s3rkihiv
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjA4NjY2NjY0?cjc=s3rkihiv
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 dar cuenta sobre la entrega de bienes al 
supervisor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 

  

 
 
 

 
7 

 

 
Proyectar decorosamente la imagen corporativa 
del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las 
actuaciones dentro y fuera de la entidad, 
asumiendo una actitud ética en cada una de sus 
acciones. 

Se proyectó decorosamente 

la imagen institucional del 

SENA en todas las 

actividades académicas y 

administrativas asignadas. 

Se garantizó el 
cumplimiento de los 
lineamientos establecidos 
en el Manual de Identidad 
Corporativa del SENA 

 
 
 

 
Registro fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 
 
 

 
Realizar el cargue en el repositorio digital con los 
soportes de la Ejecución de la Formación 
(Proyecto de Formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo, guías de 
aprendizaje e instrumentos de evaluación) que 
haya dispuesto el supervisor del contrato para el 
seguimiento de la ejecución de la formación, en 
virtud de la Resolución No. 1-02689 de 2023 y 
Circular No. 3-2023- 000255. 

Se realizó el cargue 

completo y actualizado de 

los documentos exigidos 

para la ejecución 

pedagógica en el portafolio 

digital del instructor en 

OneDrive, conforme a los 

lineamientos institucionales. 

Se cargaron de manera 

organizada las siguientes 

evidencias: 

-Guías de Aprendizaje 

alineadas a la estructura 

curricular y resultados de 

aprendizaje. 

-Instrumentos de 

Evaluación asociados a cada 

RAP. 

-Gantt de Competencias, 

donde  se  evidencia  la 
programación y secuencia 

formativa. 

 
 
 

 
- Portafolio de Instructor: 

Link de las Guías 

220601501   -  Aplicar 

Prácticas De  Protección 

Ambiental,  Seguridad Y 

Salud En El Trabajo 

Link de instrumentos de 

evaluación 

Reporte de Juicios 

Evaluativos 3146291.pdf 

Link Gantt 

Trasversal SST 

 
 

 
9 

 
Realizar la respectiva entrega formal mediante 
acta, donde se evidencien las acciones del 
programa formativo, su avance y novedades, 
ante la rotación de instructor. 

Se elaboró y cargó en el 

portafolio digital el Informe 

Trimestral, en el cual se 

consolida el avance de la 

formación (RAP), los 

pendientes académicos 

identificados y los riesgos 
del proceso formativo. 

 

 
Pantallazo del aplicativo 

Sofia plus. 

 
10 

Realizar la entrega de cuentas de cobro y 
soportes anexos (con los requerimientos de 
forma y fondo de la Gestión Financiera y Gestión 
Contractual en debida forma) para tramite de 

Se realizó el envío oportuno 

de la cuenta de cobro al 

correo correspondiente y se 
efectuó la generación y 

radicación  formal  en  el 

 
Registro del trámite en 

SECOP II. 
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 pago cada mes, de acuerdo con el calendario de 
recepción de cuentas suministrado por la 
coordinación administrativa, garantizando el 
adecuado uso del PAC asignado al centro. Es 
responsabilidad del contratista la gestión tanto 
en el aplicativo SI contratistas como en el SECOP 
II para el proceso del desembolso mensual. 

aplicativo SI Contratistas, 

adjuntando la totalidad de 

los soportes exigidos por 

Gestión Financiera y 

Gestión Contractual 

(informe mensual, planilla 

de seguridad social, 

certificaciones y demás 

anexos requeridos). 

Así mismo, se completó el 

registro del trámite en la 

plataforma SECOP II. 

 

 
 

 
11 

Apoyar la evaluación técnica dentro de los 
procesos de contratación pública relacionados 
con elementos propios o servicios de la 
formación profesional integral de su área o 
programa; así como, el apoyo técnico a la 
supervisión de contratos de bienes y servicios 
que correspondan a su área de formación, a 
quien la Subdirección determine. 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 
12 

Apoyar la Formación Complementaria de ser 
necesario para dar cumplimento a los 
requerimientos y a las necesidades del Centro 
de Formación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Atender la formación de aprendices en el área o 
programa asignado, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados dentro de 
los tiempos que para cada acción determine el 
Centro de Formación. 

Se atendieron las fichas 

3146291, 3147431 

asignadas de los grados 10 y 

11, dando cumplimiento a la 

ejecución de las 

competencias y resultados 

de aprendizaje establecidos 

en el cronograma académico 

del Centro. De manera 

paralela, se desarrolló el 

proceso de inducción con las 

fichas de grado 10, 

socializando el proyecto 

formativo, el reglamento del 

aprendiz y la ruta 

metodológica definida para 

la ejecución curricular. 

Asimismo, se llevaron a 

cabo las sesiones de 

formación conforme al 

cronograma institucional y 

en articulación con lo 

establecido en el proyecto 

formativo, garantizando el 

adecuado desarrollo de las 

actividades programadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Copiar links de guías y 

asistencias anteriores 

4.1_Rep_de_inasistecia 

4.1_Rep_de_inasistecia 
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14 

Los documentos elaborados en función de la 
formación profesional integral del respectivo 
programa son propiedad del Servicio Nacional 
de Aprendizaje; donde el instructor deberá al 
final del contrato, realizar la entrega en archivo 
magnético de cada una de las evidencias y 
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en 
virtud del contrato al supervisor, quien deberá 
validar la información correspondiente. 

 
 

 
- Se realizaron guías de 

aprendizaje. 

 
- Se anexa link de guía de 

aprendizaje 

220601501 - Aplicar 

Prácticas De Protección 

Ambiental, Seguridad Y 

Salud En El Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 

 
Cumplir con la programación mensual, por 
periodos fijos y con una programación mensual 
de 160 horas presenciales o desescolarizadas 
(previa autorización de la coordinación 
académica) directas a la formación. Dicha 
actividad será desarrollada en los 29 municipios 
de jurisdicción del centro de formación, en las 
jornadas mañana, tarde, noche o fin de semana; 
según la programación establecida por el 
respectivo coordinador. 

Se ejecutaron 162 horas 

mensuales de formación 

presencial en las IED 

asignadas de los municipios 

bajo jurisdicción del Centro, 

distribuidas en jornadas de 

mañana y tarde según el 

cronograma autorizado por 

la Coordinación Académica. 

El registro de asistencia y el 

desarrollo de las actividades 

formativas fueron validados 

y reportados de manera 

oportuna en el sistema 

SOFIA Plus, quedando 

soportados en el informe 

mensual de horas que se 

anexa al presente 

documento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo Informe de horas 

descargado de SOFIA. 

 
 
 
 
 
 

 
16 

 
 
 
 
 
 
Participar activamente en el cumplimiento de las 
metas de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por el Centro 
de Formación. 

Ejecutar actividades de 

acompañamiento, 

seguimiento    y  gestión 

académica   y  formativa 

orientadas al cumplimiento 

de las metas establecidas por 

el Centro, incluyendo apoyo 

en procesos de inscripción y 

matrícula,    apertura  y 

consolidación de fichas en 

SOFIA Plus, desarrollo de 

sesiones  formativas  y 

articulación con los equipos 

responsables para garantizar 

el avance en las metas de 
cobertura y productos 

institucionales. 

 
 
 

 
- Carpeta Matrículas por 

ficha anexo link del drive 

fichas 

Matriculas 2026 

Sistemas Teleinformaticos 

 
 

 
17 

 
Implementar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se implementaron 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con 

los  lineamientos 

pedagógicos   y 

metodológicos de la entidad, 

aplicando   metodologías 

- Portafolio del instructor 

Portafolio del Instructor 

2026 

- link de las guías de 

Aprendizaje. 
220601501  -  Aplicar 

Prácticas De  Protección 
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  activas como ABP y 

proyectos formativos. 

Asimismo,   se   utilizó 

Classroom como plataforma 

de apoyo para la entrega de 

guías, la retroalimentación 

formativa y el seguimiento 

individualizado, 

garantizando la trazabilidad 

del proceso formativo. Las 

rúbricas de     evaluación 

aplicadas  se    encuentran 

articuladas con los criterios 

de desempeño   y  las 

evidencias requeridas por 

las normas de competencia 

del  área,    asegurando 

coherencia    entre   la 

planeación, la ejecución y la 

evaluación del proceso de 
formación. 

Ambiental, Seguridad Y 

Salud En El Trabajo 

 
 

 
18 

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje, el diseño de talleres, guías de 
aprendizaje e instrumentos de evaluación, entre 
otras. 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 
Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 
19 

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y 
apoyar la elaboración, revisión y validación de 
los productos establecidos en los 
procedimientos y guías determinados desde la 
pertinencia de la oferta hasta la certificación de 
los aprendices. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 
20 

Asistir presencialmente a los llamados 
efectuados por la Entidad, con el objeto de 
recibir actualización en formación, hacer 
seguimiento al avance en la ejecución de la 
formación   profesional   y   gestión   de 
conocimiento. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 
21 

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de 
las ofertas educativas en las modalidades 
regular y especial; así como participar en 
articulación con el personal de apoyo en 
administración educativa en los procesos de 
divulgación, inscripción, registro y matrícula. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

22 
Estar en continua revisión del Sistema Integrado 
de  Gestión  y  Autocontrol  -SIGA,  para  la 
actualización de procesos y formatos, así como 

Manifiesto estar pendiente 

de la plataforma SIGA, en 

la revisión de los formatos. 

Se relaciona Registro 

fotográfico. 
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 su  correcta  aplicación  en  el  proceso  de 
formación correspondiente. 

  

 
 

 
23 

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha 
de formación titulada el proyecto formativo, la 
planeación pedagógica, las guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación del programa y 
adicionar el GANTT de las competencias a 
impartir; así como efectuar la creación y 
actualización en el respectivo portafolio según 
las actualizaciones de SIGA. 

 
 

 
Se carga a one drive GANT 

de la competencia. 

 
 

 
Link del Gantt 

Trasversal SST 

 
 
 
 

24 

 
 

 
Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz SENA. 

Se socializó esta 
información durante el 
proceso de inducción y se 
aplicó el debido proceso en 
todas las actuaciones 
formativas  y 
administrativas 
relacionadas con los 
aprendices. 

 
 

 
Se hace cumplir a los 

aprendices el reglamento del 

SENA(Acuerdo009) 

 
 
 
 

 
25 

 

 
Aplicar al proceso de certificación de la norma 
ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo 
certificado de aprobación vigente, o la evidencia 
de la inscripción efectiva al mismo antes del 30 
de junio del presente año. 

Se avanzó en el proceso de 

certificación en la Norma de 

Competencia Laboral 

“Orientar formación 

presencial de acuerdo con 

procedimiento técnico y 

normativo”  (código 

240201056), cumpliendo 

con las etapas de 

inscripción, preparación y 

participación en las 

actividades   evaluativas 
definidas por el SENA. 

 
 
 
 

 
Anexo registro fotográfico 

 

 
26 

Legalizar la apertura de los grupos de formación 
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en 
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta 
las fechas establecidas por la Coordinación de 
Administración Educativa. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 
27 

Participar en la programación, ejecución del 
proceso de inducción de aprendices y el 
reconocimiento de aprendizajes previos de 
acuerdo con las necesidades del centro de 
formación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 
 

28 

Participar en las convocatorias de formación 
pedagógica que el centro de formación 
establezca, así como la formación de TIC en 
mejora de las competencias de las nuevas 
tecnologías. 

Se realiza el 

complementario 3431806 

desarrollo curricular 

 

 
Anexo material fotográfico 

29 
Implementar y evaluar estrategias de retención 
a través de acciones que permitan garantizar la 
permanencia de aprendices en los diferentes 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 
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 niveles y modalidades de formación, en 
coordinación con el área de Bienestar al 
Aprendiz y los apoyos administrativos de 
formación; para tal efecto, los reportes de 
inasistencias y/o deserción deben efectuarse de 
manera inmediata de conformidad con el 
debido proceso. 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 
 
 

30 

Programar y proponer giras técnicas con 
criterios de calidad, pertinencia y optimización 
de recursos, con el fin de ser registradas en el 
aplicativo plan de acción de la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento Corporativo. Así 
como brindar el acompañamiento durante el 
desarrollo de estas. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 
31 

Apoyar en la elaboración de documentos 
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas y 
renovación de estos, al igual que en el proceso 
de autoevaluación, de acuerdo con lo 
establecido en la guía de gestión del Registro 
Calificado que se encuentre vigente. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 
32 

Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de proyectos 
de desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 
33 

Apoyar técnicamente la verificación del Formato 
de Autodiagnóstico de la Institución Educativa 
(GFPI-F-033), mediante la revisión de ambientes, 
equipos, condiciones de seguridad y 
conectividad. 

Estoy atento al llamado del 

centro para apoyar la 

verificación del formato de 

autodiagnóstico   de   la 

institución educativa (GFPI-

F-033) 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 

 
34 

Participar en la articulación curricular y 
diligenciar, validar y firmar el Formato GFPI-F-
035 – Articulación Currículo Educación Media – 
Programa de Formación SENA, garantizando la 
coherencia entre el diseño curricular del SENA y 
el plan de estudios de la institución educativa. 

Estoy atento a programación 

por parte de instructores 

lideres de ficha para 

diligenciar, validar y firmar 

el Formato GFPI-F-035. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

 
35 

Ejecutar las actividades asignadas al Instructor 
SENA en el Plan Operativo del Convenio (GFPI-F-
034), cumpliendo los cronogramas y entregando 
las evidencias requeridas. 

Ejecutar las actividades 

asignadas al Instructor 

SENA en el marco del Plan 

Operativo del Convenio 

GFPI-F-034. 

 
Se está ejecutando la 

planeación del POA. 

 

 
36 

 

 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Actualización de la 

estructura curricular. 

Se apoyo a los grupos 

ejecutores en la elaboración 

de las matrículas. 

Anexo link de las guías de 

aprendizaje 

220601501 - Aplicar 

Prácticas De Protección 

Ambiental, Seguridad Y 

Salud En El Trabajo 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 149626 San Juan de Rio Seco 22/07/2026 22/07/2026 

2     

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 
• Certificación de antecedentes fiscales: 11/08/2026 

• Certificación de antecedentes penales: 11/08/2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 11/08/2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 11/08/2026 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93808806 en compensar de miplanilla.com 

referente al mes de julio. 

 
Cordialmente, 

 

 

Harold Adrian Perez Galvis 

Contratista 

CC 1077966892 
 
 

 
Luis Alberto Cruz Rodríguez 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9244813 de 2026 
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EVIDENCIAS 

 
Evidencia1 

 
Evidencia 7 

 



Evidencia 9 
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Evidencia 22 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3409490 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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3146413 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

3546352 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN
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RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,00
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ACTA DE COMPROMISO No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Documento para constancia de mi compromiso con las 
actividades a realizar en el periodo del 15 al 31 de agosto de 2026 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Villeta 14 de agosto 

2026 

HORA INICIO: 

8:00 

HORA FIN: 

10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina Coordinación 

Académica CDAE 

Villeta 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial Villeta / Regional 

Cundinamarca 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Presentación de las actividades y compromisos a realizar del 15 al 31 de agosto del 2026 por 

parte del instructor contratista Harold Adrian Perez Galvis. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades del instructor Harold Adrian Perez 

Galvis del 15 al 31 de agosto del 2026, dentro del programa Articulación con la Media Técnica. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Yo Harold Adrian Perez Galvis, identificado con cédula de ciudadanía 1077966892 de Villeta, 

en calidad de instructor del programa Articulación con la Media Técnica del Servicio Nacional 

de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales 

asignadas, de acuerdo con el siguiente plan: 

 

Impartir formación en las fichas así: 

 

• Grupo 3146291 del técnico en Asistencia Administrativa de la IED Fidel León Triana, 
del municipio de Vergara, el día 21 de agosto de 2026 orientando la competencia 
220601501 - Aplicar Prácticas De Protección Ambiental, Seguridad Y Salud En El 
Trabajo De Acuerdo Con Las Políticas Organizacionales Y La Normatividad Vigente. 
 

• Grupo 3409489 del técnico en Sistemas Teleinformaticos del IED José María Vergara Y 
Vergara del municipio Bituima, el día 24 de agosto de 2026, orientando la competencia 
220601501 Aplicar Prácticas De Protección Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo 
De Acuerdo Con Las Políticas Organizacionales Y La Normatividad Vigente. 
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2. Descripción de actividades: 

 

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con 

las obligaciones contractuales y los objetivos de formación: 

 

• Planificación y ejecución de las sesiones formativas de acuerdo con el diseño 

curricular. 

• Evaluación y seguimiento del aprendizaje de los aprendices. 

• Cumplimiento del horario y asistencia en los días estipulados. 

• Garantizar la correcta utilización de los recursos didácticos asignados para la 

formación. 

 

3. Declaración de cumplimiento: 

 

Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que 

estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la IED Fidel León Triana, la 

IED José María Vergara Y Vergara.  

CONCLUSIONES 

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades 

descritas 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Compromiso del 

15 al 31 de agosto 

del 2026 

14 de agosto del 

2026 

Harold Adrian Perez 

Galvis 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

  

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Harold Adrian 

Perez Galvis 

Instructor 

contratista del 

SENA 

SI   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 
 
 
 
 
  



Regional:

Jornada: diurna

Instructor:

Convenio:

CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE CE SE

TI - 1077971758 CAÑOLA CONTRERAS EDISSON ANDRES FORMACION X X

TI - 1109844172 CARDOSO CRUZ BRIAN ALEJANDRO FORMACION

TI - 1071868397  ESCUCHA MAHECHA KAROL JULIETH FORMACION

TI - 1170963305 ESCUCHA OSORIO SARA JELITZA FORMACION

TI - 1073070570 FORERO MENDOZA JHALIS DAYANA FORMACION X X

TI - 1150436139  FRACICA PACHECO DIEGO ALEJANDRO FORMACION

TI - 1077971719  GAITAN ORTEGA ANGEL STIVEN FORMACION

TI - 1028700278 GUEVARA SORIANO DAVID SANTIAGO FORMACION

TI - 1070706100 GUTIERREZ MARTINEZ JUAN ESTEBAN FORMACION

TI - 1077970352  LEON OLAYA DYLAN SACHIEL FORMACION

TI - 1145225665  LOPEZ PEREZ JUAN PABLO FORMACION X

TI - 1070391148 ORJUELA ARIZA JUAN ESTEBAN FORMACION

TI - 1069872825 ORTIZ FLOREZ KEINER FARID FORMACION

TI - 1026573143 PEREZ ARVALO CRISTIAN DAVID FORMACION

TI - 1077971537  RINCON ANZOLA MARTIN EMILIO FORMACION

TI - 1077970636 RIVERA CUELLAR JAMER JOSEPH FORMACION X

16-jul 23-jul 30-jul

N° 1077966892

6-ago 13-agoNUMERO DE 

IDENTIFICACIÓN

ALUMNOS                                                         

(Apellidos y Nombres)

ESTADO 

ALUMNO

REGISTRO DE INASISTENCIA                                                                                                                                                                                                                                                                                            

F08-9509-009/06-09   Versiòn  1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Proceso: Gestión de Formación Profesional Integral

Procedimiento: Ejecución de la Formación Profesional                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

CUNDINAMARCA Centro de Formación:    Centro de Desarrollo AgroIndustrial y Empresarial

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL  ALONSO DE OLALLA

Programa de Formación:
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO
Código programa 02000072 V3

Resultado de aprendizaje

1.	Reconocer El Marco Normativo De La Seguridad Y Salud En El 

Trabajo De Acuerdo Con Lineamientos Vigentes.

2.	Verificar El Desarrollo Seguro De Los Procesos De Acuerdo Con 

Código de ficha 3546352

Fecha de inicio: 16-07-2026 Fecha de terminación: 13-08-2026

Harold Adrian Perez Galvis Tipo de D.I. CC

MODELO DE
MEJORA CONTINUA
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TI - 1072466931 SANCHEZ ALGECIRA JUAN JOSE FORMACION X

TI - 1077970405  URREA FERNANDEZ JUAN CAMILO FORMACION

TI - 1077971322 VELEZ CANO DAVID SANTIAGO FORMACION

TI - 1170963476 VANEGAS ACOSTA MARA JOSE FORMACION

CIUDAD Y FECHA

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO
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16 de jul 2026 
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16 d~ijul 2026 

Jue • 

Carrera 1 O, Villeta, Cundinamarca 

Empresa: SENA 
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Harold Perez 
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NOMBRES Y APEWDOS No. DOCUMENTO CON111A115TA 

¿CUAL? EMPRESA GRABACIÓN ~ VIR_DlAL _ / 

~ve' e~ f1evv;e vq 111(11 ffJ/S 
:; ~1i~A/ ~~ ( -~~ 

?C(~ dO lrJ 

l¡tf;:~1Vrat\( ~d 1 ~Q 'Blf Ol2. )~=h,tfthGm,,of f1J. 32~~ Lzdh P~ ~, ~) 
-ZQ(f) • f. -:rJ J 

ltfd~~ ✓·~"~ 1)tt?dí4bt 
. ~~flf&/(aJ~ - ~Q. t.¡ l1<~ 

~I 

~ 
~o~e rni5vel 

r1o64 +3+o52, 
~~~i'!'-'el~et ~~~ ~1:143:J~ Mí5)el 6. 

~r-A ,"'\eZ ü ¡o,-z.. @:>~,.~ . 

'Je¡ftl'\;j \J\~IQt'O 
~é)c-q<.)' Q IQ? tlD(;9' ~ ~Lf o1 ~ 

~y \/rv cq"V';fSe.'J{O 
d,a?ffi~íÍ.r~ 

lZ?1~2 
~ \J l'-llana ~~J.t!' 

l.eJa~ lb~ Vm~S.,~tna,10> ~~1NIH6 ¡~~ / .• _, 1./ 

Mendn ~JPY". • ~=u;7?t,t.~Q 
"fV• 

I\Ario/ J:)f1qna 
-

fJ1C~(l1?i'b~PD,l0rJ ~r).,;3:a;.'7 .... 1.,~ •• 

>Jx~VO\ ,_,.,...,. .. ... 

\b~Q{Kl.A~ 1-'h~j,qJ¡ 1 - - a.st¡¡uel:. 
~~ Al~~11r!J ~ose. ~(J) or~q?19q11q1', ZZJ €1?J -i <»'l. - 1, / ?~ -
nY ~en.n.1 rJ~,v~nkt 6(() 2SS4(""111 • c,rl J.,F •. 

- _, 

, 

1 . . ' -
' 

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

person_ales que se encuentran almacenado~ en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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• SENA 

7A\ 
REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 2 3 DEL MES DE O -:, DELAÑO202 6 

OBJETIVO (S) 
:Im arÍi>' Pro es/anal Tnle ,a/ al t<I o 3 546 3S2 - Gs·,- A Alonso efe O/~l/4 

No NOMBRES Y APEWD0S No. DOCUMENTO 
PLANTA 

CONTRATISTA 
¿CUAL? 

( 
1 

o,e,r,o >J~ 
00\. cJ) 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

·coRREO ELECTRÓNICO 

B,;r;e,'1Cé16c,,6f o'l. ooq g) 

~ v. ~o;,-, 

TELÉFONO/EXT. 

::J¿lJ3~s~J 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPAOÓN 
VIRTUAL 

~fq 

,\6 W\ \ 'f'1C.q'l6(i 322-4?}(' 3' 
1----~~~~=-d~'---L..___;_cfiO~L\o~S--+----+----+-----+------+-=--''-•c.._o -('('\----+-----+----------i~~~--=-=n~~ 

• \ c<;q ~t? $t) 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad v protección de \os datos 

person_ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

,~ 



• -mar.~ 

·-L,,_ 

QJ 

> 

23de '.6• 
' - - ~ 

1-89 Carrera 10, V1 e a~!5~410, cu·• 
'✓4 

Empresa: SENA 

Namore: Harold Adrian Perez Galvis 
~A---1~ '.- ,.,.,, 

"· ' • • 1 J - ',,, 

QJ Código 9e Foto: RAHVN194CAAT1E 
r' , Harold Perez 



-

1 
=•• •• ='-

• 111· .. • 1 .. ••• . . " 

d . 1 '-"~ 23 e JU ··~ 

Nombre: Harold Adrian Perez Galvis 

C2J Código de Foto: HT34T6RN4W9HHC 

1 1 ·•·. • • • 11, 
~~ r.· -- Í ' • 

., ►< 

~íl-~I 

p 

Harold Perez ~ 



OBJETIVO (S) I -/' 
Impar ,r /t:J1macf o-r> 

No I NOMBRES Y APELLIDOS 1 No. DOCUMENTO 

f 

~~.~~\'\ ~1 ?f~lf\ trvT j to, (\f i ~ t~B 

JJettql lto \.~e~ 't-335 

36 

Lu,~a1~ro 11~0C\Giq1:f 

Í6. 
►-1-f6 LS\\Z.Q 

)t2~1..l-

lo 101~oot ~· ,,~~, 
101i~1& 144 

0-13~~~~'1 

;~22c, t o4 

1t\-\o 
--

,8\-::\-o~-

• SENA 

7A\ 
REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA 2 :l DEL MES DE 7 DEL AÑO 202 6 

Pro¡.es/of)qÍ 
PlANTA · 

CONTIIATISTA 

In/e ,~/ 
OTRO 

¿CUAL? 

I 
' 

d/ 
DEPENDEÑCIA/ 

EMPRESA 

t? 3 4 o c:r4 9 q - s·s 1 -A - .r E D Jos1t M(/'"º Ve1qt:Y~o,, 

·coRREO ELECTRÓNICO 1 . / 1 AUTORIZA I ARMA o PARTICIPAOÓN 
TELE FONO EXT. GRABACIÓN VIRTUAL 

;~t ~ ~ l l 2 2 g) 
f~e:11\ ~ cor/\ . 

)LJ 11 "V) . .s 
/~-

d.ütm R. . 6 • 

~\)\a ~ñoz. 

~,a 1 

.1t1Q ~cr::P 

----

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

person.ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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TimemarK ; 

-Foto 100% Real 

-r-
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• Lun ' -
1-83 Carrera 5, Bituil'a "'253220, ctGinamarca , L -

Empresa: SENA ... 

QJ Céidigo de Foto: G369DLGGW - • 6J 
- --- • ' .. ·___,- .. ..,,.__ 
41 ........ 

Harold Perez 
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. Timema.rk' 
" ~• ~~... ... -'F-~!o 100%-Real - -

./ , • ~-· 
•.• "' , "'', ~!!P ... '3/ . .- • • / , 
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0 __ 1 ~.,, , 
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e 
" 

27 de jul 2026 
-... ~,,,-

1-83 Carrera 5, Bituima 253220, Cundinamarca ,/ ~ ... ,,~ --- / 

Empresa: SENA___ , __., 

NÓ'~bre: Harold idri.an/Perez Galvis ·, -- ··~~ 

\ 

QJ Código de Foto: X244CVTX2AM4N4 Harold Perez 

~ 
N 
>< 
0 



• SENA 

7A\ 
REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA 30 DEL MES DE ~ DELAÑO2026 

OBJETNO(S) 
::rmpor/i-t {ormac/on Pro¡esionq/ -:rn/e514/ CII qtupo 3546352 - S5T-A - Comp/(men-lcn:o 

No 
I . 

PLANTA • OTRO...., DEPENDENCIAf" 'CORREO ELECTRÓNICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPAOÓN 
NOMBRES Y APEWDOS No. DOCUMENTO CDNTIIA 11ST A 

lCUAL? 
TELÉFONO/EXT. 

GRABACIÓN VIRTUAL EMPRESA 

V,~ A\e'JrJr!) ll8'~~Gf ~ I 0.t.4 PP"2J)'9@) ~'-°"' lS01'r5~'2. ~ 
t.}'~ ri f ~ (l cu,/..f7(./) 

~,re,, (:c¡4~0 ' ~ -
~\oea::(.<-,~),: .. " .,.,..\J._\r ·,, \O~~ \31~1 

,,J. L-

o\\,"t ~ el: ~~°''o'\'~ {.s5" ['1 -1 ~ 

c.\..m ~ ~{"\ PJ 1o~f}L)hhq~ Ó-OrJc:s'l'- ~~~n1Tu·,{('~ ,\ '-O 11)Qct,f~ ~ 
'- - - - \] -

,-ir✓A.1/1 ~ / A/1,'7 2 éJgH_ ~ {1'l'iZZS~,.t/3 ~}v/ ~cr&in l •• -':¡.tj/;J,~ - - - 18 r,¡IL/rr..J - ~ / V 

. 

. . 

. . 

. . ' 

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

person.ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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SEN.A 

30 de jul 2026 

rrera 1 O, 'filleta-
~ 

~'!1:Q~Cundin.amarca "" 
...... --....... 'f'! ---- ·~ ~ 

Empresa.: SENA . tJ '~ 
No raíl . , • { • . old A~¡ Perez 
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Harold Perez . ~ 
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~ Villeta Cundi,@amar. -
l,!@ , -

,~ 

' , .. 
,,-~ 

.,. '· -•, 

·* . 

✓ Cód 

t 

~- ~¡ 
' 

:--... 
,. 

' ' I 
Harold Perez 



• SENA 

7A.\ 
REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA 31 DEL MES DE _ ___,;,0_1 __ DEL AÑO 202 6 

OBJETNO (S) --r. -/ . 
.L-rt>. eJr ,.,. f'rofesional ,'n/e '(al ol 1 u O 31462.<tf - S5T-4 - Hdel Lean Tr/ono -Ver e1rª 

No NOMBRES Y APEWDOS No. DOCUMENTO 

• <-/o zz. C.,S l 'i-CJ°t 

l_C6:>12-t16SG 

ld\491881- 3 

\O~q~B 

..,,, ..-{0'7U:qt6J76'7 

e-"- Ldtóó9.G692 

-(O 4+0. <}1$U'3G 

PLANTA 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

( 
f 

'CORREO ELECTRÓNICO 
TELÉFONO/EXT. 

311 

~bf&1C:i% 

~ • 3zo~,z.~z 

21 ~JBQ/6:) 

3,4153,g~ \ q 

g1i<oittQSt{S 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

ARMA O PARTIC AOÓN 

VIRTUAL 

--n 

A{l 

A r \ '1 " 4\J, \ a, 

~ 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

person.ales que se.encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de fo establecido _legalmente. 
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• SENA 

7A\ 
REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA .31 DEL MES DE O 1 DEL AÑO 2026 ---------

OBJETNO(S) ~mparf,·r f:ovm-c,·Dn -Pro¡ As)·c,n"'' -r-n/"' rq/ al F. '/ L - ' './' -L' te , - " f.J ..L.i ~ r(J o 3146 2 91 - 551-A - , ae eon 1 ,,ono - Y er ara 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PlANTA 

CONlllATISTA 

o 

1,oro 

lo¿ 01.(o~ 

OTRO 
lCUAL? 

( 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

'CORREO ELECTRÓNICO 
TELÉF0N0/EXT. 

32.23~o40'.f 

?,ttS~~G 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

ARMA O PARTICIPAOÓN 
VIRTUAL 

De aruerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
person_ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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Vergara, Cundinamarca 

Empresa: SENA .,'t'.)11?.,: 
..: 

\lj .. l, 

WJ e ,:i>.')1..1, • l' 

Nor:6bl'etf11.aró1d Adrian Perei'G~i'Vis 
,,.,tz!· ~-....... ,-... _.. . ~-v 

• • • \ ·-
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Harold Perez ~ , 
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Empresa: $E· 

Nombre: Harolcl ~a ez Galvis • ez Galvis 

QJ Código ct·e Foto-?'. 
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-·-- - -,.. ... 
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Harold Perez 
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• SENA 

7A\ 
REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA .3 DEL MES DE 8 DELAÑO2026 . 

OBJETNO(S) 
'T m par/,·,. 

' 

forma.cion Pr-o /esíono{ Tnlec¡rol e,/ 340~41?,q - 5:S T-A - I€0 Jo.se Ma,-,'o 

No 

~1<1po Vce13a~CJ V> , 
PLANTA · OTRfi/ DEPENDENC~ 'CORREO ELECTRÓNICO ARMA O PARTICIPAOÓN NOMBRES Y APEWDOS No. DOCUMENTO CONlltA:rtSTA TELÉFONO/EXT. 

AUTORIZA 

- ¿CUAL? EMPRESA GRABACIÓN VIRTUAL 

<)c., l~AA 1ilvcnf- - lo be!\ t- ~ 1 r~,o ( <l-,~~n d(J ,. et .l z 
Jc.,{ 1~~ .0 (.('<-f Pfltt- -f @. ~ f\'\e.. l , cOd\ 

~J(,, ~.:-}-~ o 
- . -

~~ ~ ~) 

~ V 
'X::f12D1.~tiú -~~ 1 K°l ~/A.J

1 

-
~ ( ."-J ~ 

ºº 0 Nofto2.. 101-'2.6 l'o 4 2. °' a,\ -

~+~sy 10'((e~ 10~261?.ATt ~+~y Torre\\ 

~~~~~ 
. 

~Q6qf3~tfr ~~()_ Q, 

.Jvc(Jl ~1~ .AJ ~o t6 ó ~1 ~35 
@\, Z2~ . . . . l ª \. 

~~

~\VV'X) le?! -i_ \.Cl 35 4g . . 
G~Qwv\...r-<J ~ , 1/',g~ . ' 

Cc\m;h- ~'2.. 
\ l'I. 

,{,013.(6~ ') \\\ 
-----

~ - \,. '-'' '1 - ~ 

~~v ~'<~~~ 
.,,,..--
-:C~/ 

J'<>)Z <,1i,~~ ---
~ ' "'::-~'; ..,¿,.---

~~'~ 1L>-lG2ZJ ~ó( 1)-\),J() • \, 

lu1a .~r-\~u \ \\~,~25~~ ' ),11q ~/lC~ 

' ~ . 
~,~ ~oe\\P,a 114o:¡ 1 s~c ~,,rnn'" 

L' l.,\... __ 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
person_ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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\ 

Carrera 5, Bituima, Cundinamarca 1 

Empresa~f ENA 
Nombre: Harold Adrian Perez Galvis 

QJ Código de Foto: Y4M6D2W31ACUUY 

,r ·-

t 

' ' 

. . . • 
' Timemark 

Foto 100% Real 

Harold Perez 



11··· 
,, 

' " : ~ Lun • • .....__ \ ~3 carrera 5, Bituima 253220, Cundinamarcaq 

03 de ago 2026 

Empresa: SENA 
Nombre: Harof~( Adrian Perez Ga\vis ,,111 

.. ,...1, 
&~j 

Timemark 
Foto 100% Real 

Haro\d Perez 



• SENA 

7A\ 
REGIS'{RO DE ASISTENCIA/ DÍA 6 DEL MES DE _ _,_B'----_ DEL AÑO 2026 

OBJETNO (S) -r. / . 
-LIYI ar t< ce/ rouf'o 354G35Z - SsT- ,41onso de o/al/a 

No NOMBRES V APELLIDOS No. DOCUMENTO 

o 
L) l e \ 011-~i\3>'2,.1, eei. Of'O .. 

t-\a" to. ~o~ e -..4,. 1, ~ CC\E> !\ c .. f1G 
'JCA "'e~~- A. 

PLANTA 
CON1RA115TA 

OTRO 
¿CUAL? 

( 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

·coRREO ELECTRÓNICO 
TELÉFONO/EXT. 

Jt,1. ca 11'fo 

l 7/2.l '2~ 

~Jo ~E<3~~Q)~ ~-1C4 -=t"t <...t~e, 
2.-<.{@~.-M.cu c. cm 6 l.-\ 

~O~\\CI'\~~ ti) ~,o-Zco'o~-Z 

~~ - (oc-

~ fol'sll\le1166q 32 I ~ 6 ~ 

r4qV * ~OA()io \q c. Z~sN4'; ...,b 
• coa o ~1&'9 

AUTORllA 
GRABAOÓN 

ARMA O PARTICIPAOÓN 
VIRTUAL 

->v, el 
------1 

tfcw-Jc: <I) 

De acuerdo con la ley 1581 de 20U, Protección de Datos Personales. el-Servido Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad V-PfQtección de los datas 
person_ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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Ü6 de ago 2Q2~ 

,cundinamarca 

a: SENA 

Harold Perez · 
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·willeta, Cundinama_rca 

erez Galvis 

3LTT9 

-.. -.. -• -

' - ----- - -=~ --. 
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' - ' 
' -

L ~ 
' 

' • 

, , 7o •,ea 

Harold Perez 



REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA 

• SENA 

7A\ 
iO DEL MES DE 0/1 DELAÑO2026 

. 

OBJETIVO {S) 
Impqr-/iY. for;,,,ac/on f?o~ es/onetf T"n leqrc,I al 3rutJO 34oq413q·- ssr-A - Jo.se /llana V.YV. 

No 
FIRMA O PARTICIPAOÓN ✓ 

, 
1/ DEPENDENCIA/ 'CORREO ELECTRÓNICO AUTORIZA PLANTA· OTRO TELÉFONO/EXT. GRABACIÓN VIRTUAL NOMBRES Y APEWDOS NQ. DOCUMEN!O CONTRATISTA 

lCUAL? EMPRESA 

Ju,ltJ.f'\ ~ 1-,~ 1~6-. q.3.3 re~ ( Jc)J ett) Cf.'-'7; .~ f (2 é) Jv(i~f" -5 
¡ , r, x ~{ \6..- -t: CJ vn l~; 1 • e e rr -
~J IQ A(e,oVldr~ ~+2. p.i'o1t'2.0\ w.~\ ---McJ Yl 02.. {) f \-t 7 

~~ r-roJ~'c)' ó 0~+11\ ..l..CY';~-z~iMl 1 
Of(j 0 Coi ú'N.\'\Z~ 

l-u, s C\ .f c, ~ ro:, 
~()-()'"C \O R{n-\P\é)\ -1110CfG3Cf it LtéO í/l.6 -

~\~~,,if1 

' 

\e}\'2)~~~ ~ 
D?e,o..--< ~O,.\)'( ~c...~ 

Os.co." ~~ t-_O,Uc):..._ <1-a~"'"C\ueA Lot.D-Y'O • lo ~-L62f-.6b \ 
;;J"Jat1 fa 6 ro 

'.ólSo K1 ~ 6--Í . /(~ ./\ ) e., s () . . . 
-t f\o. (.ffl"t\vi)_ 

li0t194-?J4-0h4 
. 

~b-h\f\a ~~,ota J\\ rT~). h..t:h~-Efc 
~ocv" Owt[~ [ 
Ofw rn{r"' co1~,v r~~ n io1c!úo161-1 ~ 

,.,, ,?/ 

b~CX~º 
. 

G~~).d __ n!l, t C\ 3"5-~ ~ V) n{ Jp °'y. 

-~~-v h~'\-z.~,~ ~ ~ ,~~~~"':) - /,,41' ~ -

~ ~ 

~ '--~~ {() 1~16(f M~ ' t:::"""'" ,&-. l L~~"- ., J ~ 
r ~~--.u· . " K)~b220 ~ '!fl FJ:Jv ') -r1J ~ • ~ 

l , (\e) ~(\U\'Q_(W\ t \~\ ~3 2-6'-\6 jJiA~\G no$C 

~1'~~s 

'-.} 

~ ~(;\"\~'º 1 '\~Cl1'a) tO 
:-- ~ ....,~' --.\-.......... 

' 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
person.ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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_.'~~•',, , , {¡me~árk/. / 
/ Foto 100% Rea\ 
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'"""'4 

e I"' ,¡ 
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' l!!I .. 

- u _, - 'N ' . ---p 

,,... ~ -'(I I . . 
--.--=='--'-----

;• 1.0_ de ago 2026 • -:_· -:-• ·,~~~ '4' • / Lijn 1-83 carrer~ 5, Bitu\roa 253220, Condinamarca --
• -Empresa: SENA • • • --

\\aro\d Perez 
G Código de Foto: NTNY 



.. 
' 
1 

,i ' 1 

-~~ 

~ 

1 O de ago 2026 

Lun _ ___ • 
1-83 Carrera 5, Bituima 253220, Cund1rflamama:--_,,:___ .. ---

Empresa: SENA 

No_mBre: Harold Adrian Perez-G. alvis 
/>.~\~-

1t:.-· : 

QJ Código de Foto: YRTYK224BXAHC6 

11 7 

' Harold Perez 
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA 

• SENA 

7A\ 
(3 DELMESDE 08 DELAÑO2026 

. 

OBJETIVO (S) Impar/,-,,. {ormac/on fí-o¡¿,s,"or,q/ -:::tn/e__!f,-al a el Gr""fº 35463S2-· GGT- r€o Alonso ole t:J/ey~c¡ 

No 
' AUTORIZA FIRMA O PARTIOPAOÓN PLANTA OTRO- DEPENDENCIA/ ·coRREO ELECTRÓNICO TELÉFON0/00. NOMBRES Y APEWD0S No. DOCUMENTO CONTitATISTA GRABACIÓN VIRTUAL ¿CUAL? EMPRESA 

Thw~S Oll.'\~~ 
'(o ?~D10 ~ tu ( .) ~\~'::d~'j~'1\C\.~ Jevo-

·317\{ l<ÚoCO B \)o-'j ctnCt ~re fu '6e b ""<.,"f'vot:c.t ~ V\UD \:6..(9 ~ ~~ \. (ot-l 

t-lO '< \O -;jO'::;, e -\'l10Q.~4'- ~o~~ ~=t "\<...tS~ V\ÁCl'I'-°' ~O")~ 
C. )OY\~r L"-\ ~ ~.)b1.L.t cJ9.1V'C\rt l.u 

Dila(\ Le~ w 'I, ~ " ~e.e e 'h, e\ \(:)--4--+91-0~~2 l.~'•:.- - ~ ~\o~8~ . 
\

0ea/i,\o~~~ ,, 
Le o(") e::,\ ~ 'f a . Carf', 

J\~I Sh\l~O 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA 

• SENA 

7A\ 
(_3_ DEL MES DE 08 DELAÑO2026 

. 

OBJETIVO (S) 
.Imparlir /o-rrnac/on /ro1es/onol Inl;JrCII f1I el ;¡rupo 3546 352 5S7 - :CEO Alonso ele o/Q//q 

No 

-
NOMBRES Y APEWDOS No. DOCUMENTO 

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ ·coRREO ELECTRÓNICO AUTORIZA ARMA O PARTJCIPAOÓN 
CONTitATISTA TELÉfONO/EXT. 

¿CUAL? EMPRESA GRABAOÓN VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 20U, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

person.ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

GOR-F-085 V02 



13 de ago 2026 

Jue 

1 o, vi\\eta 2~3 ., ,_A., 
"T'I ~ 

.-: /,./; 

~"-.-.A..:;...1'-' 

~ ~ ~ . ....__..~ .. __,-~ 

__ inamarca 

1 
i 

•■·· : 1 -
1 
1 
1 _, 
1 

• 
■- . 

1 1 : -~ 1 : ~ 
1 

• 

1 

~ 

1 

", 

Timemark. 
100º/c Rea\ Foto º 

Haro\d Perez 



' 
1 r t ' \ 

• ~ • Jue 1 
\ • • 

~ sur-119-1 sur-85 carrera 10, ViUeta, cund\namarc \ , B . . :sa: SENA 

13 de ago 2026 
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• SENA 

7A\ 
REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA (4 DEL MES DE 08 OELAÑO2026 

OBJETIVO (S) Tm ~r/,·.,, Formoc/on Pro¡es,'onol Inl~.,.o/ a el G'rupo 3146Zt:f1 - ss7-A - :IéO r/del Leo" fi.1C/OQ 

No NOMBRES Y APEWDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ ·coRREO ELECTRÓNICO AUTORIZA ARMA o PARTICIPACIÓN 

CONlltATISTA TELÉFONO/EXT. Ó 
¿CUAL? EMPRESA GRABACI N VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
person_ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ DÍA 

• SENA 

7A\ 
l'- DEL MES DE OR DELAÑO2026 

. 

OBJETIVO (S} :fmpqr/,·r (ormac,'on 'fro¡esional 1nle9ro/ q el Grupo 31462'11- SS1A _; I {D ¡:,-rJe/ Leon TYICJnfA. 

No 

lJ 

PLANTA ~TRO DEPENDENCIA/ ·coRREO ELECTRÓNICO 
TELÉFONO/EXT. 

AUTORIZA ARMA O PARTICIPAOÓN 
NOMBRES Y APEWDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA 

¿CUAL? GRABACIÓN VIRTUAL EMPRESA 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 20U, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
person.ales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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14.d~ ag ~ 
la 

Vergara, Cundinamarca 

Empresa: SENA 
.. • 

.,s 

Nombre: H ~etez Galvis 
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Vergara, Cunctinama _ 

Empresa: SEN~ 

Nombre: Harold AdriÍn Perez Galvis 

(2J Código de Foto: 3XUB26AVGHRAMR 
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