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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta agosto de 2026

Sefior(a)

Luis Alberto Cruz Rodriguez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9244813
Coordinador de Formacion Profesional Integral
Articulacién con la Media Técnica

Ciudad Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9244813 de 2026

Harold Adrian Perez Galvis, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1077966892, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(533.162.479,00), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747,00). b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de

2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c) Un dltimo pago

correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES

MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00).

Plazo: Serd hasta el 3 de septiembre de 2026.

Objeto: Articulacion - Trasversal Ambiental y Sst Prestacidn de servicios profesionales, tecnélogo

y/o técnico para ejecutar de manera autéonoma y temporal las actividades de formacion

correspondientes al nivel técnico del Programa de Articulacion con la Media Técnica, de acuerdo

con los disefios curriculares, la programacion establecida, las politicas institucionales y la

normatividad vigente, en el marco de los procesos educativos liderados por el Centro de

Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.”. Ejecucién mensual de

actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS
de manera oportuna todas las actividades que,
de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos establecidos
en el reglamento del aprendiz; b). Creacion de
rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias impartidas
oportunamente; d). Comunicar oportunamente

- Se revisan los RAP de las
fichas asignadas.
-Cargar inasistencias

- Capturas SOFIA: Ruta,
Asociacion, Historico
Juicios,
Novedades/inasistencias.
Link portafolio: reporte de
juicios Evaluativos.

sistemas alternativos de plataformas virtuales
segun la planeacién del instructor en virtud de

ingreso para garantizar la
trazabilidad, control del

1 | al Coordinador Académico con copia al liderdel |, >~
equipo ejecutor las anomalias, inconsistencias (justificaciones. /no ici
auipo € . ’ " | justificaciones.) y reporte 6_Reporte_Juicios_Eva
novedades de aprendices y hallazgos en el
. . ., .. mensual (aunque sea 0).
registro de la informacidn, como requisito para 220601501 Aplicar Practicas
la autorizacion del pago del periodo De Proteccién Ambiental
f:o.rresjp'ondlente; .e). nglstro de las inasistencias Seeuridad Y Salud En El
injustificadas o justificadas en la plataforma Trabai
posterior a la culminacidon de los términos vy ~1abajo
debido proceso que sefiala el Reglamento del
Aprendiz SENA. f). Apoyar al equipo ejecutor con
las caracteristicas técnicas para adquisicion de
materiales de formacidn mediante el listado
maestro de las estructuras curriculares.
Usar las herramientas disponibles en el Se cre6 un Classroom por | Link portafolio del
5 ambiente virtual de aprendizaje (LMS o ficha, asignando codigo de | INst:/1 Plan Trabajo/1.5 G

uias_Aprendizaje
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la disponibilidad del LMS institucional, SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

grupo y separacion entre
grados 10°y 11°.
Se organizé el Classroom en

secciones segun la
estructura del SENA:

Guias de  Aprendizaje,
Actividades/Evidencias,
Material de Apoyo 'y
Comunicados.

Se publicaron de forma

secuencial las guias
pedagdgicas en  PDF,
indicando claramente:
-Competencia.

-Resultado de aprendizaje.
-Actividades formativas.
-Criterios de evaluacion.

Se realizd6 seguimiento
permanente a las entregas
del Classroom 'y al
portafolio del aprendiz

1.5_Guias Apren e Instru
m

Link Classroom por ficha

https://classroom.google.co
m/c/Nzk3NjcSMDUINTES

2cjc=kbytjjdr

https://classroom.google.co
m/c/Nzk2NjA4NzI0OTUS?

cjc=5kitkohz

https://classroom.google.co
m/c/Nzk2NjA4N]Y2NiY0?¢

jc=s3rkihiv

Participar en actividades de investigacion vy
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacidon y mejoramiento de
la formacion profesional integral y la formacién
para el trabajo del area.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.

Durante el mes objeto de

informe, se garantizd la
reserva y manejo
confidencial de la
informaciéon,  cumpliendo

los lineamientos del SENA
sobre proteccion de datos y
uso seguro de documentos.
Se mantuvieron los
controles de acceso a los
recursos compartidos,
permitiendo Unicamente el
ingreso con correos
institucionales
@sena.edu.co.

Se Cumple a cabalidad con la
obligacion.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacion y
no fueren usados en virtud de la ejecucidn del
programa.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y
gue hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan

Se esta atento a reportar las

novedades en el formato
GFPI-F-021 Formato
notificacion novedades

ambiente con hallazgos de
ambientes.

Tan pronto se evidencie una
novedad se notificara.
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dar cuenta sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Proyectar decorosamente la imagen corporativa
del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las

Se proyectd decorosamente
la imagen institucional del
SENA
actividades académicas y

en todas las

administrativas asignadas.

7 |actuaciones dentro y fuera de la entidad, Registro fotografico
asumiendo una actitud ética en cada una de sus | Se garantizo el
acciones. cumplimiento de los
lineamientos establecidos
en el Manual de Identidad
Corporativa del SENA
Se realiz6 el cargue
completo y actualizado de
los documentos exigidos
para la ejecucion
pedagdgica en el portafolio
digital del instructor en |- Portafolio de Instructor:
OneDrive, conforme a los | Link de las Guias
lineamientos institucionales. | 220601501 - Aplicar
Realizar el cargue en el repositorio digital con los | g cargaron de manera |Précticas De  Proteccion
soportes de la Ejecucion de la Formacion | organizada las siguientes | Ambiental, Seguridad Y
(Proyecto  de Formacion, planeacion | evidencias: Salud En El Trabajo
pedagdgica, plan de trabajo, guias de
8 | aprendizaje e instrumentos de evaluacién) que | -Guias de  Aprendizaje | Link de instrumentos de
haya dispuesto el supervisor del contrato para el | alineadas a la estructura | evaluacion
seguimiento de la ejecucién de la formacién, en | curricular y resultados de | Reporte de Juicios
virtud de la Resolucién No. 1-02689 de 2023 y | aprendizaje. Evaluativos 3146291.pdf
Circular No. 3-2023- 000255.
-Instrumentos de | Link Gantt
Evaluacion asociados a cada | Trasversal SST
RAP.
-Gantt de Competencias,
donde se evidencia la
programaciéon y secuencia
formativa.
Se elaboro y cargd en el
portafolio digital el Informe
Realizar la respectiva entrega formal mediante | Trimestral, en el cual se
9 acta, donde se evidencien las acciones del|consolida el avance de la|Pantallazo del aplicativo
programa formativo, su avance y novedades, | formacion ~ (RAP), los | Sofia plus.
ante la rotacion de instructor. pendientes académicos
identificados y los riesgos
del proceso formativo.
Realizar la entrega de cuentas de cobro y Se realiz6 el envio oportuno
. de la cuenta de cobro al . L.
soportes anexos (con los requerimientos de . Registro del tramite en
10 correo correspondiente y se

formay fondo de la Gestion Financiera y Gestion
Contractual en debida forma) para tramite de

efectu6 la generacion y
radicacion formal en el

SECOP II.
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pago cada mes, de acuerdo con el calendario de
recepcion de cuentas suministrado por Ia
coordinacién administrativa, garantizando el
adecuado uso del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la gestion tanto
en el aplicativo Sl contratistas como en el SECOP
Il para el proceso del desembolso mensual.

aplicativo SI Contratistas,
adjuntando la totalidad de
los soportes exigidos por
Gestion ~ Financiera y
Gestion Contractual
(informe mensual, planilla
de seguridad social,
certificaciones 'y demas
anexos requeridos).

Asi mismo, se completd el
registro del tramite en la
plataforma SECOP II.

Apoyar la evaluacion técnica dentro de los
procesos de contratacién publica relacionados
con elementos propios o servicios de la
formacién profesional integral de su area o

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

11 . . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
programa; asi como, el apoyo técnico a la o o
supervisién de contratos de bienes y servicios | d€ esta obligacion. de esta obligacion.
que correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccidn determine.

» . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
Apoyar la Formacién Complementaria de ser no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
necesario para dar cumplimento a los . .

12 o . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
requerimientos y a las necesidades del Centro o o
de Formacion. de esta obligacion. de esta obligacion.

Se atendieron las fichas

3146291, 3147431

asignadas de los grados 10y

11, dando cumplimiento a la

ejecucion de las

competencias y resultados

de aprendizaje establecidos

en el cronograma académico

del Centro. De manera

paralela, se desarrollo el
Atender la formacion de aprendices en el area o | proceso de induccion con las | Copiar links de guias y
programa asignado, en las competencias, |fichas de grado 10, | asistencias anteriores

13 resultados de aprendizaje y actividades de los | socializando el proyecto|4.1 _Rep de inasistecia

proyectos de formacién programados dentro de
los tiempos que para cada accién determine el
Centro de Formacién.

formativo, el reglamento del
aprendiz 'y la ruta
metodologica definida para
la  ejecucion  curricular.
Asimismo, se llevaron a
cabo las sesiones de
formacién  conforme al
cronograma institucional y
en articulacion con lo
establecido en el proyecto
formativo, garantizando el
adecuado desarrollo de las
actividades programadas.

4.1 Rep de_inasistecia
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Los documentos elaborados en funcién de la
formacién profesional integral del respectivo

- Se anexa link de guia de

programa son propiedad del Servicio Nacional aprendizaje
de Aprendizaje; donde el instructor debera al _ Se realizaron eufas de 220601501 - Aplicar
14 | final del contrato, realizar la entrega en archivo aprendizaic & Practicas De  Proteccién
magnético de cada una de las evidencias y P ye- Ambiental, Seguridad Y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en Salud En E] Trabajo
virtud del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacion correspondiente.
Se ejecutaron 162 horas
mensuales de formacion
presencial en las IED
asignadas de los municipios
Cumplir con la programacién mensual, por bgjo.jur.isdiccién.del Centro,
periodos fijos y con una programacién mensual dlst~r1bu1das en Jornad?‘S de
de 160 horas presenciales o desescolarizadas | Mafiana y tarde segin el
(previa autorizacion de la coordinacion | fonograma .e{utorlzadro pot
. . L . la Coordinacion Académica.
15 académica) directas a la formacién. Dicha El registro de asistencia y el Anexo Informe de horas
actividad serd desarrollada en los 29 municipios desarrollo de las actividades descargado de SOFIA.
f:le Jurlsd|CC|c~)n del centro de forr’r'mauon, en las formativas fueron validados
jornadas mafiana, tarde, noche o fin de semana; y reportados de manera
segin la programacion establecida por el oportuna en el sistema
respectivo coordinador. SOFIA Plus, quedando
soportados en el informe
mensual de horas que se
anexa al presente
documento.
Ejecutar  actividades de
acompafamiento,
seguimiento 'y  gestion
académica 'y formativa
orientadas al cumplimiento
de las metas establecidas por | - Carpeta Matriculas por
Participar activamente en el cumplimiento de las el Centro, incluyendg apf)yo ficha anexo link del drive
metas de acuerdo con los lineamientos, enpr’ocesos de inscripcion y | fichas .
16 cobertura y productos indicados por el Centro matricula, apertura Y Matriculas 2026
7 consolidacion de fichas en | Sistemas Teleinformaticos
de Formacién. SOFIA Plus, desarrollo de
sesiones  formativas y
articulacion con los equipos
responsables para garantizar
el avance en las metas de
cobertura y  productos
institucionales.
Se implementaron | - Portafolio del instructor
estrategias de ensefianza, | Portafolio del Instructor
Implementar  estrategias de ensefianza, | aprendizaje, seguimiento y | 2026
17 aprendizaje, seguimiento y evaluacion de |evaluacién de acuerdo con
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy | los lineamientos |- link de las guias de
metodoldgicos de la entidad. pedagdgicos y | Aprendizaje.
metodologicos de la entidad, | 220601501 - Aplicar
aplicando metodologias | Practicas De  Proteccioén
6
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activas como ABP vy
proyectos formativos.
Asimismo, se utilizé

Classroom como plataforma
de apoyo para la entrega de
guias, la retroalimentacion
formativa y el seguimiento
individualizado,
garantizando la trazabilidad
del proceso formativo. Las
ribricas de  evaluacion
aplicadas se encuentran
articuladas con los criterios
de desempefio y las
evidencias requeridas por
las normas de competencia
del area, asegurando
coherencia entre la
planeacion, la ejecucion y la
evaluacion del proceso de
formacion.

Ambiental, Seguridad Y
Salud En EI Trabajo

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

18 . o . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
proyectos formativos, el disefio de actividades o o
de aprendizaje, el disefio de talleres, guias de | d€ esta obligacion. de esta obligacion.
aprendizaje e instrumentos de evaluacidn, entre
otras.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro v | par3 e| periodo del informe | Para el periodo del informe
apoyar la elaboracioén, revision y validacién de . . . .
poy ’ ) v no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
los productos establecidos en los . .

19 . , . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
procedimientos y guias determinados desde la o o
pertinencia de la oferta hasta la certificacion de | d€ esta obligacion. de esta obligacion.
los aprendices.

Asistir  presencialmente a los llamados | para el periodo del informe | Para el periodo del informe
f r la Enti n el j . . . .
eeFt}Jados po! a” tidad, co e.lobjeto de no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
recibir actualizacion en formacién, hacer - .

20 . . . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
seguimiento al avance en la ejecucién de la o o
formacién  profesional y  gestion  de de esta obligacién. de esta obligacién.
conocimiento.

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de | para el periodo del informe | Para el periodo del informe
las ofertas educativas en las modalidades . . . .

) ) e no se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
regular y especial; asi como participar en o .

21 . L referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
articulacion con el personal de apoyo en o o
administracion educativa en los procesos de | d€ esta obligacion. de esta obligacion.
divulgacion, inscripcion, registro y matricula.

Estar en continua revision del Sistema Integrado | Manifiesto estar pendiente S laci Regist
- e relaciona egistro
22 |de Gestion y Autocontrol -SIGA, para la | de la plataforma SIGA, en , &
o , S fotografico.
actualizacion de procesos y formatos, asi como | larevision de los formatos.
7
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su correcta aplicacion en el proceso de

formacidn correspondiente.

23

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha
de formacidn titulada el proyecto formativo, la
planeacién pedagodgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del programa vy
adicionar el GANTT de las competencias a
impartir; asi como efectuar la creacién vy
actualizacion en el respectivo portafolio segun
las actualizaciones de SIGA.

Se carga a one drive GANT
de la competencia.

Link del Gantt
Trasversal SST

24

Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz SENA.

Se socializé esta
informaciéon  durante el
proceso de induccién y se
aplicé el debido proceso en
todas las  actuaciones
formativas y
administrativas
relacionadas

aprendices.

con los

Se hace cumplir a los
aprendices el reglamento del
SENA(Acuerdo009)

25

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma
ORIENTAR  FORMACION  PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacion vigente, o la evidencia
de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afo.

Se avanzd en el proceso de
certificacion en la Norma de
Competencia Laboral
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico 'y
normativo” (codigo
240201056),  cumpliendo
con las etapas de
inscripcion, preparacion 'y
participacion en las
actividades evaluativas
definidas por el SENA.

Anexo registro fotografico

26

Legalizar la apertura de los grupos de formacion
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por la Coordinacién de
Administracién Educativa.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

27

Participar en la programacion, ejecucién del
proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con las necesidades del centro de
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

28

Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgica que el centro de formacion
establezca, asi como la formacion de TIC en
mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

Se realiza el
complementario 3431806
desarrollo curricular

Anexo material fotografico

29

Implementar y evaluar estrategias de retencion
a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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niveles y modalidades de formacién, en
coordinacién con el d4rea de Bienestar al
Aprendiz y los apoyos administrativos de
formacién; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercidén deben efectuarse de
manera inmediata de conformidad con el
debido proceso.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y optimizacion
de recursos, con el fin de ser registradas en el

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

30 | aplicativo plan de accién de la Direccién de | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi | de esta obligacion. de esta obligacion.
como brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

Apoyar en la elaboracién de documentos | para el periodo del informe | Para el periodo del informe
Iugares.f:ie desarrollo ,'de NUEVOS programasy | ,, qe ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
renovacion de estos, al igual que en el proceso . .

31 de autoevaluacion. de acuerdo con lo referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
establecido en la guia de gestion del Registro | d€ esta obligacion. de esta obligacion.
Calificado que se encuentre vigente.

Participar en la concertacién y coordinacién Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
interinstitucional para la ejecucidn de proyectos | N0 se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

32 | de desarrollo y acciones de Formacion | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
Profesional Integral, proyectos de desarrollo | de esta obligacion. de esta obligacion.
sectorial, regional, municipal y veredal.

Apoyar técnicamente la verificacion del Formato | EStoY atento al llamado dlel Para el periodo del informe
de Autodiagndstico de la Institucién Educativa cen.tfr“o .I?arii lz}poyart da no se ejecutaron acciones
. s . verificacion del formato de .
33 | (GFPI-F-033), mediante la revision de ambientes, . . referentes al cumplimiento
equipos, condiciones de seguridad vy gut(?dlagpostlco . de la d bligacid
g ,'d g institucion educativa (GFPI- | d€ esta obligacion.
conectividad. F-033)
Participar en la articulacién curricular vy . ; ;
diligenciar, validar y firmar el Formato GFPI-F- Estoy atento a programacion Para el p.erlodo del |an)rme
o . . . por parte de instructores|NO S€ ejecutaron acciones
035 — Articulacion Curriculo Educacién Media — | ;. -
34 ., ) lideres de ficha para|referentes al cumplimiento
Programa de Formaciéon SENA, garantizando la dili . lid - J
. o ’ iligenciar, validar y firmar | 4e esta obligacién.
coherencia entre el disefio curricular del SENAY | /o0 GFPI-F-035
el plan de estudios de la institucion educativa. '
Ejecutar las actividades asignadas al Instructor EJF:cutzr lasl acItlvtlda(ies

35 SENA en el Plan Operativo del Convenio (GFPI-F- 221%?: :2 ol glarcolase{uglg Se estd ejecutando la
034), cumpliendo los cronogramas y entregando Operativo del Convenio planeacion del POA.
las evidencias requeridas. GFPIL-F-034.

Anexo link de las guias de
Actualizacion de la | aprendizaje
. . estructura curricular. 220601501 - Aplicar
las demds necesarias para el cabal . >
36 cumblimiento del obieto contractual Se apoyo a los grupos |Practicas De Proteccidn
P y ' ejecutores en la elaboracion | Ambiental, Seguridad Y

de las matriculas.

Salud En El Trabajo
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
149626 San Juan de Rio Seco 22/07/2026 22/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 11/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 11/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 11/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 11/08/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93808806 en compensar de miplanilla.com
referente al mes de julio.

Cordialmente,

#wa/o/do/n'an }Zrec Geloig

Harold Adrian Perez Galvis
Contratista
CC 1077966892

s x’f _l,f’ £
r - ' -
{uis Alberto Cruz Rodriguez
~ Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9244813 de 2026

10
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
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O,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBUCA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR. hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 11:15:03. el mimero de identificacion. relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1077966892
Codigo de Verificacion 1077966892260811111503

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui reg@istrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

”
P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Venificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrerz 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contralonia General NC, BOGOTA.D.C.

GCCON-F-087 V3
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11/8126, 11:25 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:25:44 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077966892
Apellidos y Nombres: PEREZ GALVIS HAROLD ADRIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direooidn: Averica B Dorado £ 75
= 25 barrio Mocela, Sogota DC.
Atencicn acminiotratival Luneo &
Vierneo 300 ama 1Z00pmy
200pma SCOpm

Linea d= atencion al ciudadano:
S150700 ext. 30552 (Bogots)
Regto cel paicl 018000010172
E-mail. cijnaraio-

stoipalicia gov.oo

GCCON-F-087 V3
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i@
GENERAL D! LA NACI !
s CERTIFICADO ORDINARIO 112256
No. 300979987 Hoja 1 6e 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor{a) HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1077966882

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o Posesion en cargos que exian para su desempeno ausencia de antecedentes, se centificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 20. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2012,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios &5 un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedantes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recbidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &
Estado, es responsabiidad de la Entidad, validar la informacion de antecadentes del aspirants en la pagina web:

https Jiwww_procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecadentes.aspx

Mario Ennique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con B! Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con & Ciudadano.

WWW.Procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
@ ext. 13170; Bogota D.C. D

GCCON-F-087 V3
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11/8/26, 11:29 Consuita RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 11:28:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1077966892 y Nombre:
HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145549982 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando €l nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir ’

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccsdn Ganeral - Cra. 53 NP 26 -2 (. Vi“x
g Centro Adminktraivo Naconal CAN, Bogota D.C
4 | Lin=a de atenoén: 015000910112 D
———————ni
https:l/srvenpe. policia.gov.co/PSC/fm_cnp_consulta.aspx 1mn

GCCON-F-087 V3
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Sofiarius ¢

(# Disefo Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

r Excel de Planeacion

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Repo

Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacién

Virtual

Eventns de Dividaacian Tecnal

2 a

Evidencia 7

SENA

EVIDENCIAS

% G @ % S sofiaplus X + v = =) X

Qi No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/so

me/principal faces B s% Y owN @ &

& HAROLD ADRIAN PEREZ @Ayudaysopote  EBandejadelareas T LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @

Reporte de Juicios de Evaluacién

|

Datos de la Bu d

4

it Debe seleccionar almenos un filtro.

3146429

BRAGRRRREE

3146291 -
3146413 -

3147274 -
3147431 -
3155099 -
3409222 -
3409230 -
3409489 -
3409490 -

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ELABORACION DE AUDIOVISUALES
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
SERVICIOS DE BARISMO
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Bl Anecord REY soueer J]

Para cerar esta ventana presione la tecla Esc

Qu2€Ce

157 130 d
a5
AO = u 5
| 3
0. Villeta Cundinam

'4'

EP A 1142a.m.
A RO® e &

Harold Perez
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Evidencia 9

& © + o =
& 5 G
SOﬁaP!us“};\?
Instructor

(# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

* G

SENA

® & S Sofiaplus X | +

{2 No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de

HAROLD ADRIAN PEREZ © Ayuda y soporte

Evaluacion ruta de aprendizaje

B % T

&= Bandeja de tareas

= LMS SENA

Opciones de busqueda
Fiha de coracloroack 3155009-ELABORACION DE AUDIOVISUALES

4

. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
e (5 MRt SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON1AS POIITICAS NRGANIZACIONAI FS Y 1A 7

Aprendizs MAY JERAUC SUAREZ

Y

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Salir @

Evaluar Ruta de A dizaje Mash SIMULACION DE UNA PRODUCTORA AUDIOVISUAL Y SU 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL. APROBADO
valuar Ruta de Aprendizaje Masivo PORTAFOLIO DE SERVICIOS EN LA IE JEAN PIAGET AREA DE DESEMPENO LABORAL
SIMULACION DE UNA PRODUCTORA AUDIOVISUAL Y SU 01, INTERPRETAR LOS PROGLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SSTTENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y i
Listar Aprendices Asociados a Ruta PORTAFOLIO DE SERVICIOS EN LA IE JEAN PIAGET Y EL ENTORNO SOCIAL.
SIMULACION DE UNA PRODUCTORA AUDIOVISUAL Y SU 02.E AS PARA LA SN Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO o000
Reconocimiento de Aprendizaje PORTAFOLIO DE SERVICIOS EN LA IE JEAN PIAGET EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Previos Masivo SIMULACION DE UNA PRODUCTORA AUDIOVISUAL Y SU 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE APROBADO
PORTAFOLIO DE SERVICIOS EN LA IE JEAN PIAGET ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1 de 1
Previos
|
¢ | Cancelar |
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- --a222;
F ESP 11:47 a. m.
> A~
a #HQuL 7Ce . CEROEMXOa B - D@ g0 &
B @ % ® B % G ® % S Sofiplus x 4+ > - 0 X
« > C Q = compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=18text=ver_documentos&tipo=F B % o VPN @ O =

Harold Adrian Perez Galvis
Usuario De Consulta

o
Formato Informaci6n de Condiciones para la GFPI-P-008 - Procedimiento
GFPI-F-029 de de Ssg:g’rgﬁ?m& Autorizacion y registro de los programas
F i por Emp de formacion ejecutado por Empresas
A A GFPI-P-008 - Procedimiento
GFPIF-030 2013-00-23 o1 Formato Lista de Chequeo Lty Autorizacion y registro de los programas
de formacién ejecutado por Empresas
Formato Verificacién de Condiciones para la - GFPI-P-008 - Procedimiento
9 (3 | GrPLF031 20130023 o1 6n de Prog de SETIoN D PR Autorizacién y registro de ks programas
i por Emp de formacion ejecutado por Empresas
GFPI-P-008 - Procedimiento
o3 | crriFoz2 | 20130023 o1 Formato Verificacién Anual mg""“r’ Cad gsg;g:gﬁ?%ﬂ Autorizacion y registro de los programas
porEmp de formacion ejecutado por Empresas
- GFPI-P-009 - Procedimiento
93 | crPiro3s | 20130047 o1 Formato Ssgpgs'fgﬁ?m"‘g e F:gf Alistamiento Programa Articulacion del
SENA con la Media
GFPI-P-009 - Procedimiento
m ﬁ GFPI-F-034 2013-09-17 o1 Formato Plan operativo de convenio gsg;gwgﬁ?%& Alistamiento Programa Articulacion del
A SENA con la Educacion Media
~ Formato Articulacién Curriculo Educacién Media - | GESTION DE FORMACION SFPEP0G - Proceiminis .
6 4 | orpiross il = Programa de Formacion SENA PROFESIONAL INTEGRAL Allstamiento rograme Aulioackdn el

QLP2Ce = CEB MY O
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SENA

Evidencia 25

’ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1077966892
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cddigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintitres (23) dias del mes de Abril de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

2719339 - 23/04/2026
No ¥ FECHA REGISTRO. DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950000240201056262CC1077966892C.

Evidencia 28

. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS
Con Cédula de Ciudadania No. 1077966892

Curso y aprobé la accion de Formacion
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Subdirector (€) 111173836 - 12/06/2026
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9509003431806CC1077966892C.
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SENA
Evidencia 36
B @ % © B % G ® s @ ARASSILVAVALERIA-OneDriv X | S Sofia plus i v - o X
€ > G @ == senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjaherrera_sena_edu_co%2FDocuments%2FArticulacior B % owN @ & =
[
i li75" e OneDrive L Buscar L B ?  Harold Adrian Per... @
A
@ Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos ~ *** I Ordenar v = v @D Detalles
Fiatold Adrian Rerce Salvis “+ > Matriculas 2026 > 3409480_TC_Sistemas Tele informéticos OKYO > ARIAS SILVA VALERIA & &
[ Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamah... ~ Com... ~ Actividad
Qo 3
== Comperuro @ 001. Compromiso del aprendi... 13 de febrero Richard Fernando Mal 421 KB & Comp...
¥¥ Favoritos —
. &] 002. Registro civil y document... 25 de febrero Richard Fernando Mal 958 KB & Comp...
W Papelera de reciclaje
: ; o
Examinar archivos por @ 003. Tratamiento de datos .pdf 12 de febrero Richard Fernando Mal 383 KB &3 Comp...
| & contactos EJ 004. Documento de identidad ... 12 de febrero Richard Fernando Mal 128 KB & Comp..
Reuniones
E] 005. Afiliacion EPS .pdf 12 de febrero Richard Fernando Mal 224 KB & Comp..

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

11:55a. m.

ﬂ | “Qhﬁ@ﬂ_v?(‘}ﬂ@@."@ﬂ_ Aﬁ:@q’».)u/oa/zozs
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409490 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

15/08/26 16:28 Page 1 of 5



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

15/08/26 16:28
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146413 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/08/26 16:28
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3546352 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/08/26 16:28 Page 4 of 5



RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HAROLD ADRIAN PEREZ GALVIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

15/08/26 16:28 Page 5 of 5
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ACTA DE COMPROMISO No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 15 al 31 de agosto de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 14 de agosto HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Académica CDAE Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Villeta Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacidn de las actividades y compromisos a realizar del 15 al 31 de agosto del 2026 por
parte del instructor contratista Harold Adrian Perez Galvis.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades del instructor Harold Adrian Perez
Galvis del 15 al 31 de agosto del 2026, dentro del programa Articulacion con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Harold Adrian Perez Galvis, identificado con cédula de ciudadania 1077966892 de Villeta,
en calidad de instructor del programa Articulacion con la Media Técnica del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacidn en las fichas asi:

e Grupo 3146291 del técnico en Asistencia Administrativa de la IED Fidel Ledn Triana,
del municipio de Vergara, el dia 21 de agosto de 2026 orientando la competencia
220601501 - Aplicar Practicas De Proteccién Ambiental, Seguridad Y Salud En El
Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

e Grupo 3409489 del técnico en Sistemas Teleinformaticos del IED José Maria Vergara Y
Vergara del municipio Bituima, el dia 24 de agosto de 2026, orientando la competencia
220601501 Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo
De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

GOR-F-084 V02
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2. Descripcion de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacion:

e Planificaciéon y ejecucidon de las sesiones formativas de acuerdo con el disefio
curricular.

e Evaluaciéon y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

e Garantizar la correcta utilizacién de los recursos didacticos asignados para la
formacién.

3. Declaracién de cumplimiento:
Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que

estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la IED Fidel Ledn Triana, la
IED José Maria Vergara Y Vergara.

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades

descritas
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Compromiso del 14 de agosto del | Harold Adrian Perez
15 al 31 de agosto 2026 Galvis Harold Adrion Fayee Goliis
del 2026
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Harold Adrian Instructor S
Perez Galvis contratista del Harol Adrion PFree Elors
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




SENA

N

ANEXOS
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REGISTRO DE INASISTENCIA

F08-9509-009/06-09 Version 1

Proceso: Gestién de Formacion Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucién de la Formacién Profesional

SENA
MODELO DE
MEJORA CONTINUA

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional:

CUNDINAMARCA

Centro de Formacion:

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Program Formacion: odi rogram 02000072 V3
ograma de Formacio Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo programa
T.Reconocer ET Marco Normativo De La Seguridad Y Salud En EI
Resultado de aprendizaje Trabajo De Acuerdo Con Lineamientos Vigentes. Codigo de ficha 3546352
2.Verificar El Desarrollo Seguro De Los Procesos De Acuerdo Con
Jornada: diurna |Fecha de inicio: 16-07-2026 Fecha de terminacion: 13-08-2026
Instructor: Harold Adrian Perez Galvis | TipodeDl [cC N 1077966892
Convenio: INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ALONSO DE OLALLA
NUMERO DE ALUMNOS ESTADO 16-jul 23-jul 30-jul 6-ago | 13-ago
IDENTIFICACION (Apellidos y Nombres) ALUMNO
ce|se|ce|se|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|cE|sE|[cE|sSE|CE|SE|CE]SE

TI- 1077971758 CANOLA CONTRERAS EDISSON ANDRES [FORMACION X X

TI- 1109844172 CARDOSO CRUZ BRIAN ALEJANDRO ~ |FORMACION

TI- 1071868397 ESCUCHA MAHECHA KAROL JULIETH |FORMACION

TI- 1170963305 ESCUCHA OSORIO SARA JELITZA FORMACION

Tl - 1073070570 FORERO MENDOZA JHALIS DAYANA  |FORMACION X X

TI- 1150436139 FRACICA PACHECO DIEGO ALEJANDRO |FORMACION

TI- 1077971719 GAITAN ORTEGA ANGEL STIVEN FORMACION

Tl - 1028700278 GUEVARA SORIANO DAVID SANTIAGO  |FORMACION

Tl - 1070706100 GUTIERREZ MARTINEZ JUAN ESTEBAN  |FORMACION

TI- 1077970352 LEON OLAYA DYLAN SACHIEL FORMACION

Tl - 1145225665 LOPEZ PEREZ JUAN PABLO FORMACION X

TI- 1070391148 ORJUELA ARIZA JUAN ESTEBAN FORMACION

Tl - 1069872825 ORTIZ FLOREZ KEINER FARID FORMACION

TI- 1026573143 PEREZ ARVALO CRISTIAN DAVID FORMACION

TI- 1077971537 RINCON ANZOLA MARTIN EMILIO FORMACION

TI- 1077970636 RIVERA CUELLAR JAMER JOSEPH FORMACION X

Pagina 1 de 2




Tl - 1072466931 SANCHEZ ALGECIRA JUAN JOSE FORMACION X
TI- 1077970405 URREA FERNANDEZ JUAN CAMILO FORMACION
TI-1077971322 VELEZ CANO DAVID SANTIAGO FORMACION
TI- 1170963476 VANEGAS ACOSTA MARA JOSE FORMACION

FIRMA DEL INSTRUCTOR

CIUDAD Y FECHA

#GIo/o/Aa/r/bn }Zfec Geluis

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

Pagina 2 de 2
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Empresa: SENA
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Carrera 10, Villeta, Cundinamarca
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Empresa: SENA

Nombre: Harold Adrian Perez Galvis, %
_ | %
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA_22 DEL MES DE

z

DELANO 2026

OBJETIVO ($) Im/OG"{”' /[ormdoion pro/es.iona/ /ﬂ/é’df/ra/ a/;rapa 3407230 - s57-A -TERD SantaTeresd
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO FUAKER CONTRATISTA ggum;x?? DE';::PTE';?A/ CORREO ELECTRONICO TFEFO NO/EXT. G:LATB(::IIZ;N S ovm?"ao"
1 lord (x mrgr/@e o |14 X 17478 / S’ff 3479‘1 ]
7a r
2 umm Qa,j ( 1060454 022 ]ch“\raadhcn&oé) 32,5% LIZL‘“\ QﬁJ 2)
e/ T i ek 2385 D
3 @%@%g% ] DIV56E e ffﬁ b -t
TOSE nigug sem'we oz JE25(3914351606 ,
N | gomnez 807, 1061134052 yewaml com piifas roisvel 6,
iy Voo YU Gasegua 52’7‘5532 ,
S dequra Piaz  Hoed34oP6 diaz Qgrwail.com \|Nlona 53%
G Pl.g,lf’d:\ ey Vn 358653 @gmail o w@uzasm v
11036220689
ol Jolana Ncof miia*@gmdcn YA 3I2BAa NisO\
7 VodSguez abssa  |0288A3941 R ‘ Vasguce
g 3¢ Rlexndo 5T h?qm@qqq, o3 61520

of e (/szmkﬁ

702554(337

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _2 3 DEL MES DE

o? DELANO 202 &6

[Ormacnon I'OFQSIOHG/ f;/egra/ d/jff/PO 3546352 - SST-A A/ono'o o/e O/a//7

OBJETIVO (S) ]
Impariir
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ‘23;?? DE:::&E;:::‘M/ 'CORREO ELECTRONICO TElEFONOIEXT EIRAA OVT::J;?PAGON
o0 Vel iz / o £3cudd3sng), |
escmw&)&o o [ MT096305 ' O\Mo«d.(om@ 3M3ased Bacy Escoclcy
gscmch l) hecﬁa |CR 1 ROR3R g™ RY Karol Cxchar
Buian Alzjan/ov 3z;ancaaoerozaoqe7
ga«r@"o cree LLo98yuLd P2 Fnzft! £ RY3335343 Lrar €.
F:goo\ A‘:{'\L‘:Bw iSO MLr3q Onfe 2B Ogral. 00 3505013 Dieso €
Quon L0 e ROea 26 | )
e ﬁé\@g\\& 2 I3 HRY0S mq.\.c:»\:ﬁ e - llEY ﬁﬂm\\(’) (JHCQ
IR\t
Q? wloke [ 1SKA” 8T (—\Qoae‘éccoﬂ\dé\“m\cw (o RTIU ?@
(w 6):\\\&{%? Ire\© J‘mes@;% W ESSEICTIRY :&\ UL
i;rs)o\dae G\rag o223 2B G\J:’\.o.o&l;ucgib} L\ 3232521 - g;\/l’ % Lz
[aatwiy S - i
Cristion ?9&@2 Tozerta] 4 Mooy ;"& 1 ssTy Cristion Krez
S \ 60\{\5)(: 3(\}:: a1 50\ %%%%&ﬁ“c“fﬁ 32' C‘?’pl(’s An 9 ¢! Gaile
QO Sath e\ \NoFF\Fo352 NS —y : o
!}e.oo O\eYr \\g:\q* e:: %°3®%_1’i'°'2:&&u’,1 OYlan Leon
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s, e G ) N ek
Boud (Elez ozt duicUele1Bqrpil, [stousazgil (Lo
/ / oo Ogetla 101721148 Joaresibandipla i 221190015 Jvon Quuels

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Nombre; Harold Adrian Perez Galvis
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _30 DEL MES DE

__ 7  DELANO2026

GelETo Impar/n’ [ormdmon /70/ eszar)q/ T/)/jia/ a/ jfdloo 3546352 - 55T-4 - Camp/(menfar:a
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _37 _ DEL MES DE o7 DELANO 202 6
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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