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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Villeta, Agosto de 2026 
 

 

 

Señor (a) 

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCÓN  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9139825 año 2026 

Coordinador Académico  

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial  

Villeta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del mes de     

                 agosto de 2026. 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9139825 año 2026 

 

MARTHA LUCIA VELASQUEZ PRADA, identificada con la cédula de ciudadanía No.39.740.728, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. 

($ 37.899.976,00) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago en el mes febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los 

meses de marzo a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y  

 

SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un 

último pago por el mes de octubre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL 

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 473.750). 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026. 

 

Objeto: ”Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para planear, desarrollar, 

orientar y evaluar las actividades de formación correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o 

tecnológico, en las modalidades de titulada regular, bilingüismo, seguimiento y virtual, de 

conformidad con los diseños curriculares, la programación académica establecida, las políticas 

institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos formativos adelantados por el 

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial – Regional Cundinamarca.” 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

a. Conocer y aplicar cada uno de 
los lineamientos de la Guía 
Etapa Productiva Proceso 
Formativo (GFPIG-04). 

Se aplican los protocolos y lineamientos de la Guía 
Etapa Productiva Proceso Formativo (GFPIG-04) 
en el seguimiento realizado durante el mes de 
agosto del 2026 en el seguimiento a las siguientes 
fichas: 
 
3142821-Tc- EN ASISTENCIA   
                    ADMINISTRATIVA PS. 
3174862-Tc EN EJECUCION DE  
                    PROGRAMAS DEPORTIVOS PS 
3282389 - Tc- RECURSOS HUMANOS  
                     Nocaima. 
3175247- Tc-RECURSOS HUMANOS  
                      Pto. Bogotá. 
3059930 – Tc – INTALACIONES DE  
                       SISTEMAS ELECTRICOS. 
3077158 – Tg. GESTION  
                       ADMINISTRATIVA. 
3065416 -Tc- CONTABILIZACION DE OP. 
3234138 - Tc COSMETOLOGIA Y ESTÉT.   
3316709 - Tc-RECUROSS HUMANOS-Y 
3316745 - Tc-EJECUCIÓN DE PROGRAMAS  
                      DEPORTIVOS. 
3393170 – Tc-Asistencia Administrativa 
2824932- Tg-Gestión Administrativa 
2621066- Tc- Cosmetología                         
Se solicita cambio de alternativa aprendiz JOSUE 
DAVID VELEZ MONTEZ -2999407, para poder 
aprobar etapa productiva, ase aprueba y se envía 
correo porque según reporte a fecha agosto 14 
aparece una nueva competencia en esa ficha y la 
cual según reportes anteriores no figuraba, se 
envía correo a las áreas correspondientes para 
buscar aclarar y solucionar. 

Evidencia 
fotográfica y 
pantallazos. 
 
Formato 
bitácoras 

Formato 
evaluación y 
seguimiento.         
 
 
Reporte de juicios 
evaluados etapa 
lectiva fichas 
consultadas.   
 
 
 
 
 
 
Pantallazos 
consultas SGVA 
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Revisión LINA NATALIA TORRES GAMES-3064234, 
figura inscrita en SGVA, se solicita cambio de 
alternativa a Vínculo Laboral para poder aprobar 
etapa productiva ya ejecutada. 
 
Verificar Raps Aprobados De Etapa Lectiva, Para 
solicitar carta de presentación del aprendiz JORGE 
ANDRES AGUIRRE APONTE-3174862. 
Verificar Raps Aprobados De Etapa Lectiva, Para 
solicitar registro de etapa productiva del aprendiz 
ANDRES ESTEBAN LEON ZULETA-3174862. 
Se procede a verificar Raps Aprobados De Etapa 
Lectiva, Para Aprobar Etapa Productiva de 
aprendices que ya han cumplido con todo lo 
requerido según normatividad Sena y finalización 
de etapa productiva para aprobar de las fichas 
3142821 Del Técnico en Asistencia Administrativa 
y 2999407 del Técnico en Instalación de Sistemas 
Fotovoltáicos.   
Se asiste a Reunión Grupo Seguimiento Julio 31 de 
2026 CDAE Villeta. 

b. Brindar el acompañamiento en 
las jornadas de inducción 
presencial, virtual o a distancia 
(según la modalidad) a 
aprendices en el respectivo 
programa; así como, previo al 
inicio de la etapa productiva y 
donde se deberá cumplir y 
evidenciar cada uno de los 
puntos enunciados en el 
numeral 9.1 de la Guía Etapa 
Productiva Proceso Formativo 
(GFPI-G-04), incluyendo la 
socialización y uso de la 
plataforma Caprendizaje – 
SENA. 

Se realiza charla de cierre a etapa lectiva e 
Inducción a Etapa Productiva a la ficha de Alban 
No. 3393170 del Tc en Asistencia Administrativa; 
estaba programada para agosto pero se acordó 
con el instructor a cargo hacerla en esa fecha pues 
las aprendices requerían urgente la charla pues 
argumentan no haber tenido inducción y 
requerían conocer las alternativas para el 
desarrollo de su etapa productiva. 
 
Se envían formatos a aprendices que inician etapa 
productiva o que no han diligenciado documentos 
porque se les daña el celular y pierden la 
información de las fichas 3059930 y 3174862 (-
MIGUEL ANTONIO VENCE VANEGAS-ANDRES 
ESTEBAN LEON ZULETA). 

Evidencia 
fotográfica 

 

c.  Crear base de datos con la 
información correspondiente a: 
i. Nombre del aprendiz. ii. Tipo y 
número de documento del 
aprendiz. iii. Dirección de 
residencia y municipio o ciudad. 
iv. Teléfono de contacto y 
número alternativo para 
emergencia. v. correo 
electrónico. vi. Modalidad del 
programa. vii. Programa de 
formación. viii. Número de ficha 

Se actualiza la base de datos con información de 
los aprendices de la Ficha 3174862 – Ejecución de 
Programas Deportivos de Puerto Salgar. 
Se actualiza la información de los aprendices 
aprobados y visitados durante el mes de agosto 
del 2026 en la Base de Datos Establecida, de las 
siguientes Fichas: 

APROBADOS:4 

3142821-Tc EN ASISTENCIA    
                      ADMINISTRATIVA 
ANGELA LIZETH RUIZ SALAS 

Base de datos de 
seguimiento.  
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(abierta / cerrada). ix. 
Alternativa de etapa productiva. 

ANYELA PEREZ JIMENEZ 
EVELIN ALEJANDRA GUARIN MARIN 
 
2999407 – Tc EN INSTALACION DE  

                       SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 

JOSUE DAVID VELEZ MONTES 

 

VISITA:32 

 

3175247 – Tc- R- HUMANOS -P Bogotá 

JULY TATIANA LOPEZ CRUZ 

MAYRA ALEJANDRA ALDANA MOSQUERA 

DIANA PAOLA ZAMUDIO RIVERA 

MARIA ALEJANDRA CADENA LARA 

DENISSE VERONICA GALINDO SERRATO 

MARIA CAMILA HURTADO RAMIREZ 

YESSICA TATIANA RAMIREZ MENDEZ 

IVONNE VANESSA VIDAL SALAS 

 

3282389 – Tc- R- HUMANOS- Nocaima 

ELIANA MARIA MOJICA ACOSTA 

ERIKA SHIRLEY MATIZ MOJICA 

LINA PAOLA MOJICA ACOSTA 

LUISA FERNANDA PEREZ MATIS 

MARIA FERNANDA HERNANDEZ GAITAN 

HEDYS MILENA PICO PICO 

MARISOL LUNA MEDINA  

ERIKA XIOMARA MONTOYA LUNA 

DANNA SOFIA GUANA HERNANDEZ 

 

3234138 – Tc- COSMETOLOGIA 
ANDREA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ GONZALEZ 

DIANA MARCELA INFANTE MARIN 

KATERIN JULIANA GIRALDO ROCHA 

 

3077158 – Tg- GESTION ADMINISTRATIVA 

YULIETH ANDREA ROBAYO DIAZ 

DIANA CAROLINA COLORADO MELO 

DANYS PATRICIA GONZALEZ CARDENAS 

3064234 – Tc-CONTABILIZACION DE  
                    OPERACIONES CONTABLES 
KAREN ANDREA PEREZ GALVIS 

3174862 – T- EJECUCIÓN DE PROGRAMAS     
                        DEPORTIVOS 
JUAN DIEGO MORENO CARDOZO 
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ANDRES ESTEBAN LEON ZULETA 
EDWIN ALEJANDRO HURTADO GUTIERREZ 
DIEGO MARCEL VALDERRAMA 
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 
JULY TATIANA RODRIGUEZ MONTES 
SANDRA MILENA HERNANDEZ OROZCO 
JOSE SEBASTIAN HUEPA MEDINA             

d. 
 

Contactar al responsable del 
Ente Coformador, notificando 
que se está a cargo del 
seguimiento y evaluación del 
respectivo aprendiz con el 
cumplimiento de todos sus 
requisitos y juicios de evaluación 
que lo habilitan. 

Se establece contacto con el ente coformador a 
través de la continuidad del seguimiento de las 
siguientes fichas durante el mes de agosto de 
2026:   
 

3175247 – Tc- R- HUMANOS -P Bogotá 

JULY TATIANA LOPEZ CRUZ 

MAYRA ALEJANDRA ALDANA MOSQUERA 

DIANA PAOLA ZAMUDIO RIVERA 

MARIA ALEJANDRA CADENA LARA 

DENISSE VERONICA GALINDO SERRATO 

MARIA CAMILA HURTADO RAMIREZ 

YESSICA TATIANA RAMIREZ MENDEZ 

IVONNE VANESSA VIDAL SALAS 

 

3282389 – Tc- R- HUMANOS- Nocaima 

ELIANA MARIA MOJICA ACOSTA 

ERIKA SHIRLEY MATIZ MOJICA 

LINA PAOLA MOJICA ACOSTA 

LUISA FERNANDA PEREZ MATIS 

MARIA FERNANDA HERNANDEZ GAITAN 

HEDYS MILENA PICO PICO 

MARISOL LUNA MEDINA  

ERIKA XIOMARA MONTOYA LUNA 

DANNA SOFIA GUANA HERNANDEZ 

 

3234138 – Tc- COSMETOLOGIA 
ANDREA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ GONZALEZ 

DIANA MARCELA INFANTE MARIN 

KATERIN JULIANA GIRALDO ROCHA 

 

3077158 – Tg- GESTION ADMINISTRATIVA 

YULIETH ANDREA ROBAYO DIAZ 

DIANA CAROLINA COLORADO MELO 

DANYS PATRICIA GONZALEZ CARDENAS 

3064234 – Tc-CONTABILIZACION DE  
                    OPERACIONES CONTABLES 
KAREN ANDREA PEREZ GALVIS 

3174862 – T- EJECUCIÓN DE PROGRAMAS     

Correo 
electrónico, 
pantallazos, chats 
WhatsApp. 
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                        DEPORTIVOS 
JUAN DIEGO MORENO CARDOZO 
ANDRES ESTEBAN LEON ZULETA 
EDWIN ALEJANDRO HURTADO GUTIERREZ 
DIEGO MARCEL VALDERRAMA 
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 
JULY TATIANA RODRIGUEZ MONTES 
SANDRA MILENA HERNANDEZ OROZCO 
JOSE SEBASTIAN HUEPA MEDINA 

e. Crear y configurar el área de 
contenido Bitácora de la etapa 
productiva en la plataforma 
Territorium. 

Durante el mes de agosto del 2026 se realiza 
validación del formato GFPI-F-147 Formato de 
Bitácora de Seguimiento de la etapa productiva a 
los aprendices de las fichas:  
 
2824932 Tg Gestión Administrativa 
2999407 Tc Mantenimiento e Instalación S. F.  
3143665 Tc Asistencia Administrativa-Pacho 
3142821 Tc Asistencia Administrativa-P.S. 
3175247 Tc Recursos Humanos-P.B. 
3174862 Tc En Ejecución de programas  
                      Deportivos-P.S. 
3065416 Tc- Contabilización de OFC 
3059930 Tc en Instalaciones Eléctricas 
3077158 Tg-Gestión Administrativa- Villeta 
3282389 Tc-Recursos Humanos Nocaima 
3234138 Tc Cosmetología. 

Chat con aprendiz 
y Bitácoras, 
pantallazos 
bitácoras 
revisadas, 
firmadas, 
reportadas a 
Drive.  

f. Acordar con el Coformador y 
Aprendiz, las funciones o 
actividades que desarrollará el 
aprendiz y tendrán directa 
relación con el programa de 
formación y las cuales no serán 
menor a dos (2) actividades, 
igual que las evidencias a 
recolectar, los criterios de 
evaluación, las fechas, lugares y 
medios de recolección. 

Se verifican que las actividades ejecutadas por los 
aprendices tengan relación al programa de 
formación en las revisiones de las bitácoras de 
seguimiento y en las visitas realizadas durante el 
mes de agosto del 2026: 
 
Aprendices que Iniciaron etapa productiva para 

este periodo con reunión de seguimiento: 

3175247 – Tc- R- HUMANOS 

YENIFER RODRIGUEZ USECHE 

 

2824932-TG GESTION ADMINISTRATIVA 

LEIDY LORENA MOLINA BOLIVAR 

 

3234138-Tc- COSMETOLOGIA 

ANDREA RODRIGUEZ GONZALEZ 

DIANA MARCELA INFANTE AMRIN 

KATHERIN JULIANA GIRALDO ROCHA 

Correo 
electrónico, 
formatos de visita 
F-023-V6. 

g.  Diligenciar en cada una de las 
etapas el formato Planeación, 
Seguimiento y Evaluación de 
Etapa Productiva (GPI-F-023). 

Se diligencian los formatos de Planeación, 
Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva 
(GPI-F-023) según corresponda, momento 1-2 o 3 
y se actualiza la base de datos con los 32 

Drive de 
Relaciones 
Corporativas 
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aprendices visitados durante el mes de agosto del 
2026: 

3175247 – Tc- R- HUMANOS -P Bogotá 

JULY TATIANA LOPEZ CRUZ 

MAYRA ALEJANDRA ALDANA MOSQUERA 

DIANA PAOLA ZAMUDIO RIVERA 

MARIA ALEJANDRA CADENA LARA 

DENISSE VERONICA GALINDO SERRATO 

MARIA CAMILA HURTADO RAMIREZ 

YESSICA TATIANA RAMIREZ MENDEZ 

IVONNE VANESSA VIDAL SALAS 

 

3282389 – Tc- R- HUMANOS- Nocaima 

ELIANA MARIA MOJICA ACOSTA 

ERIKA SHIRLEY MATIZ MOJICA 

LINA PAOLA MOJICA ACOSTA 

LUISA FERNANDA PEREZ MATIS 

MARIA FERNANDA HERNANDEZ GAITAN 

HEDYS MILENA PICO PICO 

MARISOL LUNA MEDINA  

ERIKA XIOMARA MONTOYA LUNA 

DANNA SOFIA GUANA HERNANDEZ 

 

3234138 – Tc- COSMETOLOGIA 
ANDREA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ GONZALEZ 

DIANA MARCELA INFANTE MARIN 

KATERIN JULIANA GIRALDO ROCHA 

 

3077158 – Tg- GESTION ADMINISTRATIVA 

YULIETH ANDREA ROBAYO DIAZ 

DIANA CAROLINA COLORADO MELO 

DANYS PATRICIA GONZALEZ CARDENAS 

3064234 – Tc-CONTABILIZACION DE  
                    OPERACIONES CONTABLES 
KAREN ANDREA PEREZ GALVIS 

3174862 – T- EJECUCIÓN DE PROGRAMAS     
                        DEPORTIVOS 
JUAN DIEGO MORENO CARDOZO 
ANDRES ESTEBAN LEON ZULETA 
EDWIN ALEJANDRO HURTADO GUTIERREZ 
DIEGO MARCEL VALDERRAMA 
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 
JULY TATIANA RODRIGUEZ MONTES 
SANDRA MILENA HERNANDEZ OROZCO 
JOSE SEBASTIAN HUEPA MEDINA 

Formato de visita 
de seguimiento 
F023-V-6 
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h. 99Explicar al aprendiz, el 
diligenciamiento de los 
formatos asociados a la etapa 
productiva y que harán parte de 
las bitácoras y los cuales 
deberán contar con las firmas de 
los responsables. 

Durante el mes de agosto del 2026 se realiza 
acompañamiento y se explica el formato GFPI-F-
147 Formato de Bitácora de Seguimiento y el 
formato GFPI-F023-V Formato de planeación, 
evaluación y seguimiento de la etapa productiva 
para el momento que corresponda a los 
aprendices de las fichas: 
 
2824932 Tg Gestión Administrativa 
2999407 Tc Mantenimiento e Instalación S. F.  
3143665 Tc Asistencia Administrativa-Pacho 
3142821 Tc Asistencia Administrativa-P.S. 
3175247 Tc Recursos Humanos-P.B. 
3174862 Tc En Ejecución de programas  
                      Deportivos-P.S. 
3065416 Tc- Contabilización de OFC 
3059930 Tc en Instalaciones Eléctricas 
3077158 Tg-Gestión Administrativa- Villeta 
3282389 Tc-Recursos Humanos Nocaima 
3234138 Tc Cosmetología. 

Base de datos de 
seguimiento  
Formatos de 
seguimiento  
Chat con 
aprendices. 
 

i. Atender y orientar las dudas del 
aprendiz en el desarrollo de la 
etapa productiva.  

Durante el mes de agosto del 2026 se atienden 
dudas de los aprendices y de empresas 
patrocinadoras de las fichas: 
 
3234138 - Tc COSMETOLOGÁI Y ESTÉTICA: 
Se solicita verificación periodo de afiliación ARL 
para aprendices con proyecto productivo de la 
Ficha 3234138: ANDREA RODRIGUEZ, DIANA 
MARCELA INFANTE Y KATHERIN J GONZALEZ ya 
que los 6 meses irían hasta diciembre de 2026 y la 
afiliación está hasta noviembre de 2026 . 
Gestión solicitud carta de presentación para el 
aprendiz JORGE ANDRES AGUIRRE APONTE de la 
ficha -3174862. 
 

Chat con 
aprendices 
Drive de 
Relaciones 
Corporativas. 
Correo 
electrónico, 
llamadas 
telefónicas.  

j. Cumplir estrictamente con los 
términos perentorios e 
improrrogables de revisión de 
bitácoras, comentarios o 
sugerencias, así como el término 
de su comunicación al aprendiz. 

Durante el mes de agosto de 2026 se revisan 
bitácoras de etapa productiva de los aprendices 
de las fichas: 
 
2824932 Tg Gestión Administrativa 
2999407 Tc Mantenimiento e Instalación S. F.  
3143665 Tc Asistencia Administrativa-Pacho 
3142821 Tc Asistencia Administrativa-P.S. 
3175247 Tc Recursos Humanos-P.B. 
3174862 Tc En Ejecución de programas  
                      Deportivos-P.S. 
3065416 Tc- Contabilización de OFC 
3059930 Tc en Instalaciones Eléctricas 

Chat con 
aprendices 
Drive de 
Relaciones 
Corporativas. 
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3077158 Tg-Gestión Administrativa- Villeta 
3282389 Tc-Recursos Humanos Nocaima 
3234138 Tc Cosmetología. 
 

k. Cumplir con los términos para 
reporte de novedades y su 
atención inmediata, los cuales 
no deberán exceder de los cinco 
(5) días. 

Se solicita cambio de alternativa aprendiz JOSUE 
DAVID VELEZ MONTEZ -2999407, para poder 
aprobar etapa productiva, ase aprueba y se envía 
correo porque según reporte a fecha agosto 14 
aparece una nueva competencia en esa ficha y la 
cual según reportes anteriores no figuraba, se 
envía correo a las áreas correspondientes para 
buscar aclarar y solucionar. 

Correo 
electrónico, 
enlace de citación 
a Comité.   

l. Realizar mínimo tres (3) 
visitas presenciales de 
seguimiento, sin detrimento a 
tener la posibilidad de 
programar mayor número de 
visitas de seguimiento, según 
el caso y la necesidad del 
Centro. 

Se realizan 32 visitas de seguimiento durante el 
mes de agosto de 2026: 
 
3175247 – Tc- R- HUMANOS -P Bogotá 

JULY TATIANA LOPEZ CRUZ 

MAYRA ALEJANDRA ALDANA MOSQUERA 

DIANA PAOLA ZAMUDIO RIVERA 

MARIA ALEJANDRA CADENA LARA 

DENISSE VERONICA GALINDO SERRATO 

MARIA CAMILA HURTADO RAMIREZ 

YESSICA TATIANA RAMIREZ MENDEZ 

IVONNE VANESSA VIDAL SALAS 

 

3282389 – Tc- R- HUMANOS- Nocaima 

ELIANA MARIA MOJICA ACOSTA 

ERIKA SHIRLEY MATIZ MOJICA 

LINA PAOLA MOJICA ACOSTA 

LUISA FERNANDA PEREZ MATIS 

MARIA FERNANDA HERNANDEZ GAITAN 

HEDYS MILENA PICO PICO 

MARISOL LUNA MEDINA  

ERIKA XIOMARA MONTOYA LUNA 

DANNA SOFIA GUANA HERNANDEZ 

 

3234138 – Tc- COSMETOLOGIA 
ANDREA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ GONZALEZ 

DIANA MARCELA INFANTE MARIN 

KATERIN JULIANA GIRALDO ROCHA 

 

3077158 – Tg- GESTION ADMINISTRATIVA 

YULIETH ANDREA ROBAYO DIAZ 

DIANA CAROLINA COLORADO MELO 

DANYS PATRICIA GONZALEZ CARDENAS 

3064234 – Tc-CONTABILIZACION DE  
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                    OPERACIONES CONTABLES 
KAREN ANDREA PEREZ GALVIS 

3174862 – T- EJECUCIÓN DE PROGRAMAS     
                        DEPORTIVOS 
JUAN DIEGO MORENO CARDOZO 
ANDRES ESTEBAN LEON ZULETA 
EDWIN ALEJANDRO HURTADO GUTIERREZ 
DIEGO MARCEL VALDERRAMA 
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 
JULY TATIANA RODRIGUEZ MONTES 
SANDRA MILENA HERNANDEZ OROZCO 
JOSE SEBASTIAN HUEPA MEDINA 

m.  Complementar el seguimiento 
realizando visitas a los 
aprendices en las empresas 
con el siguiente nivel de 
prioridades, así: i. Los 
aprendices que presentan 
dificultades en la etapa 
productiva. ii. Los aprendices 
que participan en proyectos 
que sobrepasan la expectativa. 
iii. Los aprendices que 
presentan incumplimiento en 
los registros de la bitácora. 

Se solicita, orienta, revisa, corrige y firma 
bitácoras pendientes de enviar por parte de la 
aprendiz YULIETH ANDREA ROBAYO DIAZ, quien a 
la vez está incapacitada por un mes y no había 
informado.  Se verifica SGVA y la empresa no ha 
reportado la novedad y hubo cambio de jefe o 
ente coformador también.  Se envía correo para 
verificar información. 
 

Correo 
electrónico  
Pantallazos.  

n. De existir Plan de 
Mejoramiento, el instructor de 
seguimiento realizará la 
verificación del plan 
concertado de manera 
presencial. 

Se solicita, orienta, revisa, corrige y firma 
bitácoras y formato de reunión de seguimiento 1 
pendientes de enviar por parte de la aprendiz 
YULIETH ANDREA ROBAYO DIAZ, 
 
Se verifica documentos pendientes y enviados por 
la aprendiz LILIANA VANESSA HERNANDEZ 
MILLAN de la ficha 3175247 quien estaba atrasada 
con entrega de sus documentos. 
 

Formato de visita 
de seguimiento    
F-023-V6. 
Evidencia 
Fotográfica, 
pantallazos envío 
de documentos 
vía WhatsApp. 
 
 

 
o.  

Entregar al Coordinador 
Académico el seguimiento 
asignado con su respectivo 
portafolio de evidencias de cada 
aprendiz para la certificación, 
plan de mejoramiento o 
novedad, según sea el caso. 

En el mes de agosto de 2026 se califica el juicio 
evaluativo, se envía el correo de aprobación de la 
etapa productiva y se orienta el proceso de 
certificación de cuatro (04) aprendices que 
relaciono a continuación:  
 
APROBADOS:4 

3142821-Tc EN ASISTENCIA    
                      ADMINISTRATIVA 
ANGELA LIZETH RUIZ SALAS 
ANYELA PEREZ JIMENEZ 
EVELIN ALEJANDRA GUARIN MARIN 
 

Correo 
electrónico, 
pantallazos 
WhatsApps, 
Reporte de juicios 
evaluativos 
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2999407 – Tc EN INSTALACION DE  

                       SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 

JOSUE DAVID VELEZ MONTES 

p.  Asistir de manera presencial a 
los Comités de Evaluación y 
Seguimiento, en caso de 
novedad con el aprendiz. 

Se esta pendiente de la realización de Comité de 
evaluación y seguimiento de los aprendices: 
IVETTE ORIANA ANDOVAL RODRIGUEZ-3143665 
LUISA MARIA MOICA ORTEGA-3077158 
ANGELA IVONNE CABIATIVA ROMERO-3077158 
DANIA ALEJANDRA RUIZ RICO-3077158 
ESNEIDER RUIZ TELLEZ-3077158 
Se envía correo a Dr Tellez consultando y se 
mantiene comunicación del asunto por vía 
WhatsApp. 

Correo 
electrónico, 
pantallazos.  

q. Aplicar lo correspondiente a la 
alternativa de proyecto 
productivo y sus respectivos 
soportes. 

Se brinda orientación sobre Proyecto Productivo a 
los aprendices de la ficha3393170 3316709 del 
Técnico en Asistencia Administrativa del 
Municipio de Albán. 
Se solicita verificación periodo de afiliación ARL 
para aprendices con proyecto productivo de la 
Ficha 3234138: ANDREA RODRIGUEZ, DIANA 
MARCELA INFANTE Y KATHERIN J GONZALEZ ya 
que los 6 meses irían hasta diciembre de 2026 y la 
afiliación está hasta noviembre de 2026, se realiza 
primer seguimiento a dichos proyectos. 

 
 
 
Copia afiliaciones 
ARL, correo 
 
Evidencia 
fotográfica 
obligación No. 2 
 

r. Cumplir estrictamente con el 
registro en sistema de gestión 
académico administrativo, 
como máximo ocho (8) días 
después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

En el mes de agosto de 2026 se califica el juicio 
evaluativo, se envía el correo de aprobación de la 
etapa productiva y se orienta el proceso de 
certificación de cuatro (04) aprendices que 
relaciono a continuación:  
 
APROBADOS:4 

3142821-Tc EN ASISTENCIA    
                      ADMINISTRATIVA 
ANGELA LIZETH RUIZ SALAS 
ANYELA PEREZ JIMENEZ 
EVELIN ALEJANDRA GUARIN MARIN 
 
2999407 – Tc EN INSTALACION DE  

                       SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 

JOSUE DAVID VELEZ MONTES 
 
 

Correo 
electrónico a 
aprendices, 
Reporte de juicios 
evaluativos. 

s. Orientar el proceso de 
certificación al aprendiz de 
etapa productiva de tal manera, 
que permita el logro de su 
certificación (Documentos, 
Registro y APE, Instancias de Paz 

Se envía comunicación vía correo electrónica y 
WhatsApp a los cuatro (04) aprendices aprobados 
en este periodo para orientar el proceso a 
gestionar y así obtener la Certificación del 
programa cursado. 
 

Correo 
electrónico 
Reporte de juicios 
evaluativos, 
pantallazos 
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y Salvo, Tiempos, Pruebas T&T), 
con una antelación de mínimo 
dos semanas a la finalización de 
la etapa productiva. 

3142821-Tc EN ASISTENCIA    
                      ADMINISTRATIVA 
ANGELA LIZETH RUIZ SALAS 
ANYELA PEREZ JIMENEZ 
EVELIN ALEJANDRA GUARIN MARIN 

comunicación por 
WhatsApp. 
 

t. Presentar informe con la 
relación de aprendices que 
finalizaron la etapa productiva 
con su respectiva alternativa, los 
aprendices que están en 
proceso de realización de la 
etapa productiva con su 
respectiva alternativa, y de los 
aprendices que no han definido 
la alternativa de etapa 
productiva. 

Se actualiza la base de datos con las novedades de 
seguimiento desarrolladas en el mes de agosto del 
2026, de las siguientes fichas: 
 

2824932 Tg Gestión Administrativa 
2999407 Tc Mantenimiento e Instalación S. F.  
3143665 Tc Asistencia Administrativa-Pacho 
3142821 Tc Asistencia Administrativa-P.S. 
3175247 Tc Recursos Humanos-P.B. 
3174862 Tc En Ejecución de programas  
                      Deportivos-P.S. 
3065416 Tc- Contabilización de OFC 
3059930 Tc en Instalaciones Eléctricas 
3077158 Tg-Gestión Administrativa- Villeta 
3282389 Tc-Recursos Humanos Nocaima 
3234138 Tc Cosmetología. 

Base de datos de 
seguimiento.  

u. Apoyar la meta de contrato de 
aprendizaje realizando gestión 
en las empresas que atienden 
para realizar la visita de 
seguimiento a los aprendices 
asignados y en las que 
determine el líder del proceso. 
Se debe presentar informe 
mensual. 

Se comunica a la oficina de Relaciones 
corporativas específicamente con la señora 
Andrea Carolina Rocha y con copia a la 
profesora Rosalba Cortés las solicitudes de 
aprendices para Contrato de aprendizaje 
realizadas por las empresas mediante 
correo; COREDUCACIÓN, FONDO DE 
EMPLEADOS DE SUNCHINE BOUQUETE 
“FESUN”. 

Evidencia correo 
electrónico. 

v. Presentar un informe mensual 
que incluya aquellas fichas que 
están con vencimiento de 
términos (2 años) con el 
propósito de reportar al Comité 
de Evaluación y Seguimiento a 
Aprendices de tal forma que 
definan la situación académica 
del aprendiz, su permanencia o 
deserción según establezca el 
reglamento del aprendiz. 

Se actualiza la base de datos con las novedades de 
seguimiento desarrolladas en el mes de agosto del 
2026 se revisa quienes están pendientes de etapa 
productiva, de las siguientes fichas.  
 

Se revisa estado de aprendices pendientes de 
etapa productiva de fichas vencidas o 
próximas a vencer: 
2999407 Tc Mantenimiento e Instalación Sistemas  
                    Fotovoltáicos. 
2877675 Tc.Ej- Programas Deportivos 
2825332 Tg Gestión Contable y de Información  
                      Financiera 
2843206  Tc Asistencia Administrativa 
2928376 Tc Servicios Comerciales y Financieros                        
2620943 Tg Gestión Contable y de Información  
                      Financiera 
 

Bas de Datos, 
Enlace 
compartido en 
DRIVE.  
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w. Cumplir con el número de visitas 
de seguimiento mensuales 
presenciales o virtuales 
establecidas por el líder del 
proceso en función de los 
requerimientos institucionales. 

Se realizan 32 visitas de seguimiento durante el 
mes de agosto de 2026. 
 
3175247 – Tc- R- HUMANOS -P Bogotá 

JULY TATIANA LOPEZ CRUZ 

MAYRA ALEJANDRA ALDANA MOSQUERA 

DIANA PAOLA ZAMUDIO RIVERA 

MARIA ALEJANDRA CADENA LARA 

DENISSE VERONICA GALINDO SERRATO 

MARIA CAMILA HURTADO RAMIREZ 

YESSICA TATIANA RAMIREZ MENDEZ 

IVONNE VANESSA VIDAL SALAS 

 

3282389 – Tc- R- HUMANOS- Nocaima 

ELIANA MARIA MOJICA ACOSTA 

ERIKA SHIRLEY MATIZ MOJICA 

LINA PAOLA MOJICA ACOSTA 

LUISA FERNANDA PEREZ MATIS 

MARIA FERNANDA HERNANDEZ GAITAN 

HEDYS MILENA PICO PICO 

MARISOL LUNA MEDINA  

ERIKA XIOMARA MONTOYA LUNA 

DANNA SOFIA GUANA HERNANDEZ 

 

3234138 – Tc- COSMETOLOGIA 
ANDREA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ GONZALEZ 

DIANA MARCELA INFANTE MARIN 

KATERIN JULIANA GIRALDO ROCHA 

 

3077158 – Tg- GESTION ADMINISTRATIVA 

YULIETH ANDREA ROBAYO DIAZ 

DIANA CAROLINA COLORADO MELO 

DANYS PATRICIA GONZALEZ CARDENAS 

3064234 – Tc-CONTABILIZACION DE  
                    OPERACIONES CONTABLES 
KAREN ANDREA PEREZ GALVIS 

 
 
3174862 – T- EJECUCIÓN DE PROGRAMAS     
                        DEPORTIVOS 
JUAN DIEGO MORENO CARDOZO 
ANDRES ESTEBAN LEON ZULETA 
EDWIN ALEJANDRO HURTADO GUTIERREZ 
DIEGO MARCEL VALDERRAMA 
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 
JULY TATIANA RODRIGUEZ MONTES 

Evidencia 
fotográfica 
Formato de visita 
de seguimiento  
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SANDRA MILENA HERNANDEZ OROZCO 
JOSE SEBASTIAN HUEPA MEDINA 

x. Durante las visitas de 
seguimiento en las empresas 
identificar los casos exitosos de 
aprendices, reportarlos para 
documentar con el apoyo de la 
oficina de comunicaciones. 

Se identifican los siguientes aprendices de las 
fichas asignadas durante el mes de agosto de 2026 
aprendices que demostraron excelente 
desempeño, comportamiento, disposición, una 
buena actitud y adaptación al mundo laboral y que 
salen de etapa productiva con la posibilidad de 
quedar contratados en las empresas: 

3175247-Tc- EN RECURSOS HUMANOS: 

NALPIHERBS S.A.S 

DENISSE VERONICA GALINDO SERRATO 

Aprendiz que por su buen desempeño durante la 
etapa productiva obtuvieron la oportunidad de 
quedar vinculados laboralmente con las 
empresas patrocinadoras. 

Formato de visita 
de seguimiento, 
bitácoras y 
correos 
electrónicos.  
 

y. Trimestralmente y al finalizar el 
contrato por prestación de 
servicios debe presentar al líder 
del proceso el informe de cada 
una de las fichas asignadas 
detallando las novedades y el 
estado actual que presenta cada 
aprendiz de la respectiva ficha.  

Se actualiza y se alimenta la base de datos con las 
novedades del seguimiento realizado en el mes 
de agosto de 2026 como medida de alistamiento 
para la entrega del informe trimestral con los 
aprendices aprobados y visitados durante este 
periodo:  
 
APROBADOS: 

3142821-Tc EN ASISTENCIA    
                      ADMINISTRATIVA 
ANGELA LIZETH RUIZ SALAS 
ANYELA PEREZ JIMENEZ 
EVELIN ALEJANDRA GUARIN MARIN 
 
2999407 – Tc EN INSTALACION DE  

                       SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 

JOSUE DAVID VELEZ MONTES 

VISITADOS: 

3175247 – Tc- R- HUMANOS -P Bogotá 

JULY TATIANA LOPEZ CRUZ 

MAYRA ALEJANDRA ALDANA MOSQUERA 

DIANA PAOLA ZAMUDIO RIVERA 

MARIA ALEJANDRA CADENA LARA 

DENISSE VERONICA GALINDO SERRATO 

MARIA CAMILA HURTADO RAMIREZ 

YESSICA TATIANA RAMIREZ MENDEZ 

Base de Datos del 
2026. 



 

15 

 

GCCON-F-087 V3 

 

IVONNE VANESSA VIDAL SALAS 

 

3282389 – Tc- R- HUMANOS- Nocaima 

ELIANA MARIA MOJICA ACOSTA 

ERIKA SHIRLEY MATIZ MOJICA 

LINA PAOLA MOJICA ACOSTA 

LUISA FERNANDA PEREZ MATIS 

MARIA FERNANDA HERNANDEZ GAITAN 

HEDYS MILENA PICO PICO 

MARISOL LUNA MEDINA  

ERIKA XIOMARA MONTOYA LUNA 

DANNA SOFIA GUANA HERNANDEZ 

 

3234138 – Tc- COSMETOLOGIA 
ANDREA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ GONZALEZ 

DIANA MARCELA INFANTE MARIN 

KATERIN JULIANA GIRALDO ROCHA 

 

3077158 – Tg- GESTION ADMINISTRATIVA 

YULIETH ANDREA ROBAYO DIAZ 

DIANA CAROLINA COLORADO MELO 

DANYS PATRICIA GONZALEZ CARDENAS 

3064234 – Tc-CONTABILIZACION DE  
                    OPERACIONES CONTABLES 
KAREN ANDREA PEREZ GALVIS 

3174862 – T- EJECUCIÓN DE PROGRAMAS     
                        DEPORTIVOS 
JUAN DIEGO MORENO CARDOZO 
ANDRES ESTEBAN LEON ZULETA 
EDWIN ALEJANDRO HURTADO GUTIERREZ 
DIEGO MARCEL VALDERRAMA 
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 
JULY TATIANA RODRIGUEZ MONTES 
SANDRA MILENA HERNANDEZ OROZCO 
JOSE SEBASTIAN HUEPA MEDINA 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1 155826 Tabio 16-07-2026 16-07-2026 

2 172626 Honda 29-7-2026 29-7-2026 

3 173226 Facatativá 30-7-2026 30-7-2026 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, 

con las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 14-8-2026 

• Certificación de antecedentes penales: 14-8-2026  

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 14-8-2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 14-8-2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y 

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 8642390071 del operador Asopagos del 

pago de seguridad referente al mes de julio de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

MARTHA LUCIA VELASQUEZ PRADA 

Contratista 

C.C.No.39.740.728 

 

 

 

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCÓN  
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9139825 de 2026 

 



             

 

EVIDENCIAS AGOSTO DE 2026 
 
 
Evidencias de cumplimiento de las obligaciones contractuales como instructor de seguimiento a etapa 

productiva durante el mes de agosto de 2026. 

a.- Conocer y aplicar cada uno de los lineamientos de la Guía Etapa Productiva Proceso Formativo (GFPI-G- 

     04). 

Se solicita cambio de alternativa aprendiz JOSUE DAVID VELEZ MONTEZ -2999407, para poder aprobar etapa 

productiva. 

 

No se ha podido aprobar a Josue David Veléz Montes-2999407, pendiente cambio de Alternativa. 

         



                    

 

Se solicita cambio de alternativa aprendiz LINA NATALIA TORRES GAMES-3064234, para poder aprobar etapa 

productiva. 

 

Revisión LINA NATALIA TORRES GAMES-3064234,  figura inscrita en SGVA 

 

                                        

 



               

 

                  

                                    

                              



                     

 

Verificar Raps Aprobados De Etapa Lectiva, Para solicitar carta de presentación del aprendiz JORGE ANDRES 

AGUIRRE APONTE-3174862. 

                    

Verificar Raps Aprobados De Etapa Lectiva, Para solicitar registro de etapa productiva del aprendiz ANDRES 

ESTEBAN LEON ZULETA-3174862. 

 

                          

      

 

  Verificar Raps Aprobados De Etapa Lectiva, Para Aprobar Etapa Productiva. 



Revisión de Juicios Etapa Lectiva- EVELIN ALEJANDRA GURAIN MARIN-3142821 

        

                

 

                  

 

 

 

Revisión de Juicios Etapa Lectiva- ANGELA LIZETH RUIZ SALAS-3142821 



 

         

    

 

           

            

         

       

 

Revisión de Juicios Etapa Lectiva- ANYELA PEREZ JIMENEZ-3142821 



           

           

              

 

           

 

 

 

 



JOSUE DAVID VELEZ MONTES-2999407  Estaba pendiente de aprobar por registro de alternativa 

Se aprueba pero ahora figura una competencia que antes no estaba el el reporte de juicios, se envía correo 

con reportes anteriores y actual a los interesados. 

          

 

              



           

 

Reunión Grupo Seguimiento Julio 31 de 2026 CDAE Villeta. 

              



                              

                                                 

b.- Brindar el acompañamiento en las jornadas de inducción presencial, virtual o a distancia (según la 

modalidad) a aprendices en el respectivo programa; así como, previo al inicio de la etapa productiva y donde 

se deberá cumplir y evidenciar cada uno de los puntos enunciados en el numeral 9.1 de la Guía Etapa 

Productiva Proceso Formativo (GFPI-G-04), incluyendo la socialización y uso de la plataforma Caprendizaje – 

SENA. 

Se realiza charla de cierre a etapa lectiva e Inducción a Etapa Productiva a la ficha de Alban No. 3393170 del Tc en 

Asistencia Administrativa, en julio 30, estaba programada para agosto pero se acordó con el instructor a cargo hacerla 

en esa fecha pues las aprendices requerían urgente la charla pues argumentan no haber tenido inducción y requerían 

conocer las alternativas para el desarrollo de su etapa productiva. 

 

 

 



  

 

 

                 



  

 

            

 

 

 

 



      

                    

 

 

           

  



               

                             

 

Se envían formatos a aprendices que inician etapa productiva o que no han diligenciado documentos porque se les 

daña el celular y pierden la información de las fichas 3059930 y 3174862 (-MIGUEL ANTONIO VENCE VANEGAS-

ANDRES ESTEBAN LEON ZULETA). 

                        

                          
            



                          
 

 c.- Crear base de datos con la información correspondiente a: i. Nombre del aprendiz. ii. Tipo y número de 

documento del aprendiz. iii. Dirección de residencia y municipio o ciudad. iv. Teléfono de contacto y número 

alternativo para emergencia. v. correo electrónico. vi. Modalidad del programa. vii. Programa de formación. 

viii. Número de ficha (abierta /cerrada). ix. Alternativa de etapa productiva. 

     

Se actualiza Base de Datos con información de los aprendices de la Ficha 3174862 – Ejecución de Programas 

Deportivos de Puerto Salgar. 

 

Se actualiza Base de Datos aprendices visitados y aprobados y que pasan a estado por Certificar; se reportan 

bitácoras y formatos de visita.  

 



 

 

 

    

d.- Contactar al responsable del Ente Coformador, notificando que se está a cargo del seguimiento y 

evaluación del respectivo aprendiz con el cumplimiento de todos sus requisitos y juicios de evaluación que lo 

habilitan.  

Se establece contacto con los entes coformadores para informar que se retoma el proceso y organizar reuniones de 

seguimiento presenciales y virtuales para 32 aprendices durante el mes de agosto de 2026. 

 

                                                                  

                                 

 



                  

                                                              

                     

                                                             

e.- Crear y configurar el área de contenido Bitácora de la etapa productiva en la plataforma Territorium. (  

     Drive de Relaciones Corporativas) ya que Territorium ya no se maneja.  

h- Explicar al aprendiz, el diligenciamiento de los formatos asociados a la etapa productiva y que harán parte 

de las bitácoras y los cuales deberán contar con las firmas de los responsables. 

  j- Cumplir estrictamente con los términos perentorios e improrrogables de revisión de bitácoras, comentarios 

o sugerencias, así como el término de su comunicación al aprendiz.           



                

            

 

            

 



                 

                 

 

 

 



       

          

 

            

              



               

                   

f.- Acordar con el Coformador y Aprendiz, las funciones o actividades que desarrollará el aprendiz y tendrán   

   directa relación con el programa de formación y las cuales no serán menor a dos (2) actividades, igual que  

    las evidencias a recolectar, los criterios de evaluación, las fechas, lugares y medios de recolección.  

 

Se orienta verifica y corrige diligenciamiento formatos de visita. 

                     



                                
 

 

                                

DRIVE:                 

                  

                



                                                                

g.- Diligenciar en cada una de las etapas el formato Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva  

     (GPI-F-023).   

Se diligencian los formatos de Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva (GPI-F-023) según corresponda, 

momento 1-2 o 3 y se actualiza la base de datos con los 32 aprendices visitados durante el mes de agosto. 

 de 2026: 

 

  
      



                
 

             
              

 

    

 

              

 



  
 

 

 
 

        



            
                  

h.- Explicar al aprendiz, el diligenciamiento de los formatos asociados a la etapa productiva y que harán parte  

     de las bitácoras y los cuales deberán contar con las firmas de los responsables. 

 

Evidencias Junto Con obligaciones E Y J                          

 

i.- Atender y orientar las dudas del aprendiz en el desarrollo de la etapa productiva. 

 

Se solicita verificación periodo de afiliación ARL para aprendices con proyecto productivo de la Ficha 3234138: ANDREA 

RODRIGUEZ, DIANA MARCELA INFANTE Y KATHERIN J GONZALEZ ya que los 6 meses irían hasta diciembre de 2026 y la 

afiliación está hasta noviembre de 2026. 



                         

Gestión solicitud carta de presentación para el aprendiz JORGE ANDRES AGUIRRE APONTE de la ficha -3174862. 

 

           

   

               



                          

j.- Cumplir estrictamente con los términos perentorios e improrrogables de revisión de bitácoras,  
           comentarios o sugerencias, así como el término de su comunicación al aprendiz. 

 

Evidencias Junto con Obligación e y h 

        

 

k.- Cumplir con los términos para reporte de novedades y su atención inmediata, los cuales no deberán  

    exceder de los cinco (5) días.  

 

Se solicita cambio de alternativa aprendiz JOSUE DAVID VELEZ MONTEZ -2999407, para poder aprobar etapa 

productiva, ase aprueba y se envía correo porque según reporte a fecha agosto 14 aparece una nueva competencia en 

esa ficha y la cual según reportes anteriores no figuraba, se envía correo a las áreas correspondientes para buscar 

aclarar y solucionar. 

 

Se aprueba pero ahora figura una competencia que antes no estaba el el reporte de juicios, se envía correo con 

reportes anteriores y actual a los interesados. 

 

          

 



                               

 

l.- Realizar mínimo tres (3) visitas presenciales de seguimiento, en donde se incluya una (1) en el Centro  

    Formación, sin detrimento a tener la posibilidad de programar mayor número de visitas de seguimiento,      

    según el caso. 

w.- Cumplir con el número de visitas de seguimiento mensuales presenciales o virtuales establecidas por el    

       líder del proceso. 

x.- Durante las visitas de seguimiento en las empresas identificar los casos exitosos de aprendices,  

             reportarlos para documentar con el apoyo de la oficina de comunicaciones.  

 

3175247 – Tc- R- HUMANOS -P Bogotá 

JULY TATIANA LOPEZ CRUZ 

MAYRA ALEJANDRA ALDANA MOSQUERA 

DIANA PAOLA ZAMUDIO RIVERA 

MARIA ALEJANDRA CADENA LARA 

DENISSE VERONICA GALINDO SERRATO 

MARIA CAMILA HURTADO RAMIREZ 

YESSICA TATIANA RAMIREZ MENDEZ 

IVONNE VANESSA VIDAL SALAS 

 

3282389 – Tc- R- HUMANOS- Nocaima 

ELIANA MARIA MOJICA ACOSTA 

ERIKA SHIRLEY MATIZ MOJICA 

LINA PAOLA MOJICA ACOSTA 

LUISA FERNANDA PEREZ MATIS 

MARIA FERNANDA HERNANDEZ GAITAN 

HEDYS MILENA PICO PICO 

MARISOL LUNA MEDINA  

ERIKA XIOMARA MONTOYA LUNA 

DANNA SOFIA GUANA HERNANDEZ 

 

3234138 – Tc- COSMETOLOGIA 
ANDREA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ GONZALEZ 



DIANA MARCELA INFANTE MARIN 

KATERIN JULIANA GIRALDO ROCHA 

 

3077158 – Tg- GESTION ADMINISTRATIVA 

YULIETH ANDREA ROBAYO DIAZ 

DIANA CAROLINA COLORADO MELO 

DANYS PATRICIA GONZALEZ CARDENAS 

3064234 – Tc-CONTABILIZACION DE  

                    OPERACIONES CONTABLES 

KAREN ANDREA PEREZ GALVIS 

3174862 – T- EJECUCIÓN DE PROGRAMAS     

                        DEPORTIVOS 

JUAN DIEGO MORENO CARDOZO 

ANDRES ESTEBAN LEON ZULETA 

EDWIN ALEJANDRO HURTADO GUTIERREZ 

DIEGO MARCEL VALDERRAMA 

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 

JULY TATIANA RODRIGUEZ MONTES 

SANDRA MILENA HERNANDEZ OROZCO 

JOSE SEBASTIAN HUEPA MEDINA 

 

Evidencias pendientes Julio: 

HEDYS MILENA PICO PICO-3282389 

 

                    
 

 

 

Julio 16 de 2026 



LUISA MIGDONIA MOJICA HERNANDEZ-3065416 

                    

                                    

 

JUAN ESTEBAN SAAVEDRA CARDENAS-3282389 

 

             
 

 

 



DARLY PAOLA GONZALEZ CARDENAS-3077158 

 

     
 

 

 

KAROL DAYANA CAMACHO MEDINA-3282389 

 

               
 



               
 

LEIDY LORENA MORENO BOLIVAR- 

 

          
 

 

 

 

 

 

 



EDDIE SANTIAGO ORJUELA GUTIERREZ-3077158 

 

          
 

 

 

MIGUEL ANTONIO VENCE VANEGAS-3059930 

 

          

 
 
 
 



 
YENNIFER RODRIGUEZ USECHE CADENA LARA-3175247 

 

     
 

DANNA SOFIA GUANA HERNANDEZ-3282389 
 

           



                           
 
 
 JUAN ESTEBAN MORENO GONZALEZ -3077158 
 

            
 

      
 

 



 

 

Reuniones Mes de Agosto de 2026 

 

Reuniones de Seguimiento realizadas en Julio 29-2026 por finalización de contrato no se relacionaron 

en Julio y se reportan en Agosto. 

 

YESSICA TATIANA RAMIREZ MENDEZ-ficha 3175247- 

 

      
 

 

MARIA CAMILA HURTADO RAMIREZ-3175247 

 

 

 
 



 
 

MARIA ALEJANDRA CADENA LARA-3175247 

 

 
 



La reunión de IVONNE VANESSA VIDAL SALAS – 3175247 no fue realizada el Jefe tuvo un imprevisto y 

se realizó de forma virtual. 

 

        
 

      

                
 
 
 
 
 
 
 
 



3.- JULY TATIANA LOPEZ CRUZ-MAYRA ALEJANDRA ALDANA MOSQUERA-3175247 
 

           
 
 
 
4.- DIANA PAOLA ZAMUDIO RIVERA-3175247 
 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

ANDRES ESTEBAN LEON ZULETA-3174862 

 

    
 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

JOSELIN ESTUPIÑAN SANCHEZ-3174862 

 

        

               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANDREA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ GONZALEZ-3234138 

 

 

     
   

     
 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 



KATHERIN JULIANA GIRALDO ROCHA-3234138 

   
 

DIANA MARCELA INFANTE MARIN-3234138 

 

   
 

 

 



                   
 

       
 

JUAN DIEGO MORENO CARDOZO-3174862 

        



 

 

 

 

DENISSE VERONICA GALINDO SERRATO-3175247 

 

                  

m.- Complementar el seguimiento realizando visitas a los aprendices en las empresas con el siguiente nivel de  

       prioridades, así: i. Los aprendices que presentan dificultades en la etapa productiva. ii. Los aprendices que  
      participan en proyectos que sobrepasan la expectativa. iii. Los aprendices que presentan incumplimiento  
     en los registros de la bitácora. 
 

Se solicita, orienta, revisa , corrige y firma bitácoras pendientes de enviar por parte de la aprendiz YULIETH ANDREA 

ROBAYO DIAZ, quien a la vez está incapacitada por un mes y no había informado.  Se verifica SGVA y la empresa no ha 

reportado la novedad y hubo cambio de jefe o ente coformador también, se envía correo pidiendo información. 



                     

 



                

 

              



 

Seguimiento-3077158 Pública Resumir este correo electrónico

Martha Lucia Velasquez Prada
M

Para: sistema.gestion@fesun.com.co

CC: rcorp

个

Dom 16/08/2026 11:40

Cordial saludo respetados;

El presente para consultar a ustedes el estado de la aprendiz YULIETH ANDREA ROBAYO DIAZ, quien según información del

ente coformador está en periodo de incapacidad y a la fecha no se encuentra reporte en plataforma SGVA de lo cual

adjunto pantallazo.

Quedo pendiente a su valiosa respuesta.

Atentamente:

Administrar Reportes

Tipo de documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Consultar aprendiz

Número de documento Consultar

1073630649

Datos básicos

Nombre: YULIETH ANDREA

Fecha de nacimiento: 2000/01/09

Libreta militar: 0

Apellido: ROBAYO DIAZ

Sexo: Femenino

Estrato: 2



 

 

 

 

 

 

n.- De existir Plan de Mejoramiento, el instructor de seguimiento realizará la verificación del plan  

concertado de manera presencial. 

Se solicita, orienta, revisa, corrige y firma bitácoras pendientes de enviar por parte de la aprendiz YULIETH ANDREA 

ROBAYO DIAZ, quien a la vez está incapacitada por un mes y no había informado.  Se verifica SGVA y la empresa no ha 

reportado la novedad y hubo cambio de jefe o ente coformador también, se envía correo pidiendo información. 



                        

Se verifica documentos pendientes y enviados por la aprendiz LILIANA VANESSA HERNANDEZ MILLAN de la ficha 3175247 

quien estaba atrasada con entrega de sus documentos. 

                                                          

       

 

 

 



             

o.- Entregar al Coordinador Académico el seguimiento asignado con su respectivo portafolio de evidencias de  

     cada aprendiz para la certificación, plan de mejoramiento o novedad, según sea el caso.  

 r.- Cumplir estrictamente con el registro en sistema de gestión académico administrativo, como      

             máximo ocho (8) días después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

 
Relación aprendices con Aprobación de etapa productiva en el mes de agosto de 2026. 

En el mes de agosto de 2026 se califica el juicio evaluativo, se envía el correo de aprobación de la etapa productiva y se 

orienta el proceso de certificación de cuatro (04) aprendices que relaciono a continuación:  

En el mes de agosto de 2026 se califica el juicio evaluativo, se envía el correo de aprobación de la etapa productiva y se 

orienta el proceso de certificación de cuatro (04) aprendices que relaciono a continuación:  

APROBADOS:4 

3142821-Tc EN ASISTENCIA    

                      ADMINISTRATIVA 

ANGELA LIZETH RUIZ SALAS 

ANYELA PEREZ JIMENEZ 

EVELIN ALEJANDRA GUARIN MARIN 

 

2999407 – Tc EN INSTALACION DE  

                       SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 

JOSUE DAVID VELEZ MONTES 

 

 

Revisión de Juicios Etapa Lectiva-LINA NATALIA TORRES GAMES-3064234 

NO DEJA APROBAR ALTERNATIVA NO REGISTRADA JUN 29-2026 4-45 PM 



 

 

 

 

 

 

 

 

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION 37802-DESARROLLAR PROCESOS 601430-3. VALIDAR LA APROBADO 18/06/2025 20.19 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

DE COMUNICACIÓN EFICACES Y IMPORTANCIA DE LOS
ICICNRO CNLCUCATA AUUNICATIVO

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION 37802-DESARROLLAR PROCESOS

DE COMUNICACIÓN EFICACES Y

601431- 1. INTERPRETAR EL

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 18/06/2025 20.20 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

5

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

☐ CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

52

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

54

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

EN FORMACION

37888-Reconocer recursOS

financieros de acuerdo con

37888- Reconocer recursos

financierms de acuerdo co

37888- Reconocer recursos

ancieros de acuerdo.con

37888 - Reconocer recursOS

ancieros de acuerdo con

37888-Reconocer recursOS

financieros de acuerdo con

37888- Reconocer recursos
financieros de acuerdo con

37888 - Reconocer recursos

financieros de acuerdo con

37888-Reconocer recursos

financieros de acuerdo con

38426-Atender clientes de acuerdo

con procedimiento de servicio y

38426-Atender clientes de acuerdo

con procedimiento de servicio

38426- Atender clientes de acuerdo

601420-4. RECONOCER

PASIVOS SEGÚN CRITERIOS DE

601421-8. APLICAR

HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN

601422-6. VERIFICAR LOS

HECHOS ECONÓMICOS DE
601423-7. GENERAR REPORTES

CONTABLES LISTADOS Y LIBROS

601424-3. RECONOCER ACTIVOS,
SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN

601425- 1. IDENTIFICAR LA

ESTRUCTURA EMPRESARIAL,
ATVA LADODA

601426-5. RECONOCER

INGRESOS Y GASTOS SEGÚN

601391-4. PRESENTAR INFORME

DE ATENCION USUARIOS

601392-3. VERIFICAR EL

601419- 2. PREPARAR

DOCUMENTOS E INEORMACIÓN

APROBADO 25/11/2024 15.13 a CC 17345398 - JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

APROBADO 11/05/2025 22.18 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

APROBADO 24/06/2025 16.33 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

APROBADO 11/06/2025 10.28 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

APROBADO 24/06/2025 16.32 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

APROBADO 11/05/2025 22.17 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

APROBADO 11/12/2024 14.45 a CC 17345398 - JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

APROBADO 11/06/2025 10.28 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

APROBADO 11/03/2025 11.44 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

APROBADO 11/03/2025 11.44 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ
CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL

601393- 2. APLICAR TECNICAS Y APROBADO 11/03/2025 11.44 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ
56

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION
con procedimiento

38426-Atender clientes de acuerdо
POLÍTICAS DE SERVICIOS A

601394-1- 1. IDENTIFICAR APROBADO 11/03/2025 11.44 a CC 8723347 - EDINSON ENRIQUE YEPES PEREZ

_ CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

picios

38558-Ejercer derechos
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

601415- 03- Practicar los derechoS APROBADO 20/03/2025 9.23 а CC 4472049 - HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA
58 pentales del trahain

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION

59
38558-Ejercer derechos

fundamentales del trahaio er

fundamentales en el trabaio

601416-02-Valorar la importancia APROBADO 20/03/2025 9.23 a CC 4472049 - HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA

de la ciudadanía laboral.con hase en

CC 1026306733 LINA NATALIA TORRES GAMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417-01-Reconocer el trabajo APROBADO 20/03/2025 9.23 а CC 4472049 - HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA

MARTHA LUCIA VELASQUEZ

Evaluación ruta de aprendizaje

Opciones de búsqueda

Ficha de caracterización* 3064234-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Consultar Resultados de Aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EТАРА

PRACTICA

LINA NATALIA TORRES

Seleccionar Juicio Evaluativo

Ayuda y soporte Bandeja de tareas LMS SENA Cambiar Clave SalirC

Esta competencia no se puede evaluar porque el aprendiz no tiene asociada una alternativa de etapa práctica

Q
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만
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p.- Asistir de manera presencial a los Comités de Evaluación y Seguimiento, en caso de novedad con el  

      aprendiz. 

Se está pendiente de la realización de Comité de evaluación y seguimiento de los aprendices: 

IVETTE ORIANA ANDOVAL RODRIGUEZ-3143665 

LUISA MARIA MOICA ORTEGA-3077158 

ANGELA IVONNE CABIATIVA ROMERO-3077158 

DANIA ALEJANDRA RUIZ RICO-3077158 

ESNEIDER RUIZ TELLEZ-3077158 

 

                   



          

 

q.- Aplicar lo correspondiente a la alternativa de proyecto productivo y sus respectivos soportes. 

Se solicita verificación periodo de afiliación ARL para aprendices con proyecto productivo de la Ficha 3234138: ANDREA 

RODRIGUEZ, DIANA MARCELA INFANTE Y KATHERIN J GONZALEZ ya que los 6 meses irían hasta diciembre de 2026 y la 

afiliación está hasta noviembre de 2026, se realiza primer seguimiento a dichos proyectos, evidencias obligaciones l-w  

           



Evidencia fotográfica copia afiliaciones ARL con terminación en noviembre 5 meses y se requieren 6.                         

 

                            

                        

 

Se brinda orientación sobre Proyecto Productivo a los aprendices de la ficha3393170 3316709 del Técnico en Asietencia 

Administrativa del Municipio de Albán. 

Evidencia fotográfica obligación No. 2 

 
 

 



r.-  Cumplir estrictamente con el registro en sistema de gestión académico administrativo, como 

Evidencia junto con obligación o.  

s.-  Orientar el proceso de certificación al aprendiz de etapa productiva de tal manera, que permita el logro de  
      su certificación (Documentos, Registro y APE, Instancias de Paz y Salvo, Tiempos, Pruebas T&T), con una  
      antelación de mínimo dos semanas a la finalización de la etapa productiva.  
 

Se envía comunicación vía correo electrónica y WhatsApp a los aprendices aprobados en este periodo para 

orientar el proceso a gestionar y así obtener la Certificación del programa cursado. 

                               

                    

                             

 

 



             

t.- Presentar informe con la relación de aprendices que finalizaron la etapa productiva con su respectiva  
     alternativa, los aprendices que están en proceso de realización de la etapa productiva con su respectiva  
    alternativa, y de los aprendices que no han definido la alternativa de etapa productiva.  

 

Se actualiza Base de Datos con información de los aprendices de la Ficha 3174862 – Ejecución de Programas 

Deportivos de Puerto Salgar. 

 

Se actualiza Base de Datos aprendices visitados y aprobados y que pasan a estado por Certificar; se reportan 

bitácoras y formatos de visita.  

 

 

 

 

 

 

 

u.- Apoyar la meta de contrato de aprendizaje realizando gestión en las empresas que atienden para realizar   
     la visita de seguimiento a los aprendices asignados y en las que determine el líder del proceso. Se debe  
    presentar informe mensual. 

 

Se comunica a la oficina de Relaciones corporativas específicamente con la señora Andrea Carolina Rocha las 

solicitudes de aprendices para Contrato de aprendizaje realizadas por las empresas mediante correo 

electrónico y también se comparte información por WhatsApp. 

 

Para pedirte el favor de colaborarme con la siguiente institución que requiere aprendiz Sena para Etapa 
Productiva, del área de Sistemas  
 



CORPORACION DE EDUCACION DEL NORTE DEL TOLIMA COREDUCACIÒN 
 
Contacto: Sra.  ELIANA CAROLINA LENIS SANABRIA 
Cargo: Coordinadora de talento humano encargada y secretaria del consejo directivo y fundadores 
Correo: "Talento.humano@coreducacion.edu.co" <Talento.humano@coreducacion.edu.co> 
Teléfono: 3115356404 
 

   

                       

v.- Presentar un informe mensual que incluya aquellas fichas que están con vencimiento de términos  
 (2 años) con el propósito de reportar al Comité de Evaluación y Seguimiento a Aprendices de tal  
  forma que definan la situación académica del aprendiz, su permanencia o deserción según  
 establezca el reglamento del aprendiz.  

           

Se actualiza Base de Datos con información de los aprendices de la Ficha 3174862 – Ejecución de Programas 

Deportivos de Puerto Salgar. 



 

Se actualiza Base de Datos aprendices visitados y aprobados y que pasan a estado por Certificar; se reportan 

bitácoras y formatos de visita.  

 

 

Se revisa estado de aprendices pendientes de etapa productiva de fichas vencidas o próximas a vencer 

2999407 Tc Mantenimiento e Instalación Sistemas  

                    Fotovoltáicos. 

2877675 Tc.Ej- Programas Deportivos 

2825332 Tg Gestión Contable y de Información  

                      Financiera 

2843206  Tc Asistencia Administrativa 

2928376 Tc Servicios Comerciales y Financieros                        

2620943 Tg Gestión Contable y de Información  

                      Financiera 

 

w.- Evidencia reposa junto con obligación l) 

x.- Durante las visitas de seguimiento en las empresas identificar los casos exitosos de aprendices, reportarlos  

      para documentar con el apoyo de la oficina de comunicaciones. 

3175247-Tc- EN RECURSOS HUMANOS: 

NALPIHERBS S.A.S 

DENISSE VERONICA GALINDO SERRATO 

Aprendiz que por su buen desempeño durante la etapa productiva obtuvieron la oportunidad de quedar vinculados 

laboralmente con las empresas patrocinadoras. 

 



 

y.- Trimestralmente y al finalizar el contrato por prestación de servicios debe presentar al líder del proceso el  
     informe de cada una de las fichas asignadas detallando las novedades y el estado actual que presenta cada      
     aprendiz de la respectiva ficha.  

 

Se actualiza Base de Datos con información de los aprendices de la Ficha 3174862 – Ejecución de Programas 

Deportivos de Puerto Salgar. 

 

Se actualiza Base de Datos aprendices visitados y aprobados y que pasan a estado por Certificar; se reportan 

bitácoras y formatos de visita.  

 

 

 

 

 

Atentamente: 

 

MARTHA LUCIA VELASQUEZ PRADA 

Contratista 

C.C.No.39.740.728 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA VELASQUEZ PRADA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3234138 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de relajación según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de spa según procedimiento técnico y normativa
estética

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento estético postoperatorio según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1310/08/26 17:31



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Epilar vello según procedimiento operativo y normativa estética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tratar piel según normativa estética y técnica cosmética• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3077158 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3282389 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3316745 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Page 8 of 1310/08/26 17:31



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3302188 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3393170 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA VELASQUEZ PRADA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 151,60
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

agosto de 2026, a las 22:21:38, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 39740728
Código de Verificación 39740728260814222138

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:23:17 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 39740728
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ PRADA MARTHA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



14/8/26, 22:23 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



14/8/26, 22:23 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



 Bogotá DC, 14 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARTHA LUCIA VELASQUEZ PRADA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 39740728:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301231961

PIB

22:20:00

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 14/08/2026 10:16:52 p. m.  para el Nº de Expediente o Comparendo: Nº. 39740728  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145781997 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

14/8/26, 22:16 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1


