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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

La Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Timana Huila, presenta el Estudio de Conveniencia, Necesidad
y Oportunidad adelantado, para tal efecto, conforme a los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y al
Articulo 2.2.1.1.2.1.1" del Decreto 1082 de 2015, con el fin de satisfacer la necesidad que a continuacion se describe.

CAPITULO |

GENERALIDADES DEL ESTUDIO.
MARCO LEGAL LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 Y DECRETO 1082 DE 2015.
ENTIDAD MUNICIPIO DE TIMANA HUILA
RESPONSABLE SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
SUPERVISOR HENRY ARTUNDUAGA OROZCO
APOYO A LA
SUPERVISION ENLACE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

FECHA 18 DE AGOSTO DE 2026

SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR Y ELEMENTOS QUE CONFORMAN LAS
TRES (03) DOTACIONES DEL ANO 2026 Y ELEMENTOS DE PROTECCION

O PERSONAL (EPP), PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE
TIMANA HUILA.

PRESUPUESTO VEINTE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS ($ 20.333.429) M/CTE IVA INCLUIDO.

CLASE DE

CONTRATO CONTRATO DE SUMINISTRO

CODIGO BPIN N/A

CAPITULO Il

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

2.1.- Aspectos generales.

El marco normativo previsto en la Constitucién Politica de Colombia consagra la planeacion de los organismos del
Estado, en armonia con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,
preceptos que constituyen el cuerpo juridico que obliga a los servidores publicos a someter la accién contractual a

' Los Estudios y Do;umentos Previos son el soporte para elaborar el Proyecto de Pliego, los Pliegos de Condiciones y el Conirato. Deben
permanecer a disposicién del plblico durante el desarrollo del Proceso de Contratacién (...).
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requisitos de planificacién que permita el adecuado manejo del gasto publico y la satisfaccion de las necesidades
colectivas, y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.
Asi, la planeacion entendida como la organizacion ldgica y coherente de las metas y los recursos para desarrollar un
proyecto es pilar fundamental de la contratacion estatal.

De hecho, el Estado, al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales, debe
procurar invertir correctamente los recursos publicos, de alli la importancia que la actividad contractual sea el fruto de
la planeacion, el control y el seguimiento por parte de los servidores publicos; toda vez que, la etapa precontractual
determina, en buena medida, el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion o de los contratos que se suscriban.
Por lo tanto, se ha estructurado la ineludible obligacién para las entidades publicas de elaborar, con ocasién de un
proceso contractual, unos Estudios Previos? que permitan evidenciar y justificar suficientemente una necesidad
determinada. En consideracion a lo anterior, debe indicarse que todo proceso de contratacion estatal imperiosamente
tiene que ser el resultado de la aplicacién de los parametros del Estado Social de Derecho, organizacion juridica —
politica que tiene como meta exclusiva la satisfaccion del interés general.

El objetivo principal del Estado es el logro del bienestar social, donde su eficiencia se mediré en relacién con todas
aquellas acciones enfocadas a garantizar este fin. Pues bien, teniendo en cuenta la responsabilidad de la
Administracion Municipal de garantizar los derechos y deberes de los ciudadanos dentro de su territorio, requiere de
todo un equipo tanto humano como material para satisfacer las necesidades que surjan en dicha poblacién, de ahi que
de conformidad con el Articulo 2 de la Carta Fundamental son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, la Carta Politica ha disefiado en su
parte organica toda una superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los
diferentes frentes del accionar estatal poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional,
aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda una
superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del
accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado
especialmente en la Ley.

En razén a lo anterior y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior incluyé como
entidad territorial a los municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion a los
limites sefialados en la Constitucién y la Ley, facultdndoseles en tal orden para gobernarse por autoridades propias
(1), ejercer las competencias que les corresponden (2), administrar los recursos y establecer los tributos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales (4).

2 E| concepte de Estudios Previos fue esbozado de forma general en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1983, haciendo
referencia a ellos como el anlisis de conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar, la tramitacién de las autorizaciones y las aprobaciones
necesarias para la contratacion o el desarrollo de los estudios, disefios y proyectos requeridos para tal fin.
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Corolario de lo anterior, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general. Asi mismo se prevé que dentro de los fines del estado esta el
de servir a la comunidad, promover, la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, los derechos y
deberes consagrados en la constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica y administrativa y cultura de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
nacional y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del orden publico. Para tal fin las autoridades de la republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su honra, vida, creencias, bienes y
demas derechos y libertades, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los fines esenciales del estado y de los
particulares.

2.2. Aspectos Especificos Justificacion de la necesidad

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
- que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

La Constitucion Politica establecio en el articulo 2° de la Constitucion Politica, que son fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la Participacion ciudadana y Comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. y la base para la gestion de lo publico se pueden sintetizar en tres pilares, los cuales son
indivisibles e interdependientes entre otros: fortalecer la democracia participativa y pluralista.

El Articulo 209 de la misma Carta Politica, determiné que "La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Es asi
como La Constitucion Politica del Estado colombiano, adoptd como modelo politico la democracia participativa,
entendida entre otras cosas, como la oportunidad de los ciudadanos de controlar el ejercicio del poder ejecutivo.

Ahora bien, la Constitucion Politica en los Art. 314 Y 315 y el literal b de numeral 3 del Art. 11 de la ley 80 de 1993, ley

1150 de 2007 autoriza la ordenacion de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las modalidades de seleccion
y para celebrar contratos respectivamente.

Por su parte la ley 136 de 1994; ley 1551 de 2012, sefialan que el objeto fundamental de los Municipios es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio, ademas que le corresponde
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ejercer las competencias que le conciernan conforme con la Constitucion y a la ley, asi como administrar los recursos
y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

La administracion Municipal de Timana requiere efectuar una contratacion con el fin de cumplir con los cometidos
estatales, consignados en la Constitucion y de conformidad con las normas laborales vigentes, La Ley 70 de 1988,
“por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, reglamentado
parcialmente por Decreto 1978 de 1989 consagra:

ARTICULO 1.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de
trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 2.- El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y
30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se computara como
factor del mismo en ningln caso.

ARTICULO 3.- Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para
la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y
devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

ARTICULO 4.- La remuneracién a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la asignacion basica mensual.

ARTICULO 5.- Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este
Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo
con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.

Que de acuerdo a lo sefialado en la Constitucién Politica de Colombia, en el Articulo 315, corresponde al Alcalde “(...)
dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
asucargo (...)", por lo que se hace necesario, adelantar el proceso de contratacion de la dotacion de calzado y vestido
de labor, ajustado a las caracteristicas propias de cada funcién o labor a desarrollar, a fin no solo de cumplir con las
normas laborales establecidas, sino también de garantizar el buen ejercicio de las funciones. Lo que implica la
verificacion de que dichos implementos sean suministrados en condiciones aptas para que el trabajador en la ejecucion
de su obligacion evite la ocurrencia de accidentes laborales, aunado a mantener la buena imagen institucional que de
ella se proyecta.
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La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningtn
caso. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989, definiran el tipo de calzado y vestido
de labores correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;

- Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;

- Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente
con la labor desarrollada.

Que el Consejo de Estado, indica en qué casos procede dotacion de calzado y vestido para servidores publicos en
Sentencia CE-SEC2-EXP2007-N02758, 2/8/2007 y en un aparte precisa: La dotacion de calzado y vestido segun la
Ley 79/88 era aplicable para los empleados del sector oficial que trabajaban para el servicio de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales y comerciales y sociedades de economia mixta. Sin embargo, desde el momento en que entré
en vigencia el Decreto 1919/02, ese beneficio prestacional se extendié a los empleados del sector central y
descentralizado de la rama ejecutiva, es decir, a nivel departamental, distrital y Municipal. Es por ello que, para el
Municipio de Timana Huila, es necesario e imprescindible contratar la compra de la dotacién para los funcionarios,
teniendo en cuenta que la determinada prestacion social, fue creada por la ley en beneficio de los servidores publicos.

La Corte Constitucional en Sentencia C - 995 de 2000, expres¢: “(...). 1. La dotacion de calzado y vestido de labor
como obligacion a cargo del empleador y a favor del trabajador, tiene la naturaleza juridica de prestacion social en
cuanto consiste en un pago en especie hecho con el fin de cubrir la necesidad de indumentaria que se origina en la
misma relacion laboral. Asi, el propdsito del legislador fue permitirles a los trabajadores disminuir “los gastos en que
estos incurren para adquirir la indumentaria apropiada para laborar” (Corte Constitucional, Expediente D-1292). No
tiene entonces un caracter directamente remuneratorio del servicio prestado. En cuanto tal, es decir en cuanto
prestacion social, la competencia para su reconocimiento en el sector publico esta sometida a ciertas normas que
emanan de la propia Constitucion.

La administracion de Timana Huila requiere suministrar las respectivas dotaciones de calzado y vestuario del afio 2026
a sus empleados de planta que devengan menos de dos salarios minimos mensuales legales vigentes, donde este

derecho aplica para (11 funcionarios), que estan en la némina de la Administracién Municipal, por tal motivo se requiere
el suministro de estos elementos.

Que, en cumplimiento de lo descrito, el Municipio de Timana Huila requiere contratar el suministro de dotacion (vestido
y calzado) para los funcionarios que tienen derecho, los cuales se relacionan a continuacion:
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SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS DE LA DOTACION
VIGENCIA 2026
ITEM NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO CARGO CANTIDAD
DOTACIONES
1 | CARVAJAL IRMA AMANDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
2 | NUNEZ CARVALLO CARLOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
3 | OLGA LUCIA PARRA GOMEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
4 | ARIEL CARDOSO ANACONA OPERARIO CALIFICADO 3
5 | URREA MENESES LUIS ARIEL OPERARIO 3
6 | ORLANDO COLLAZOS GUENGUE CONDUCTOR 3
7 | PERDOMO YOSA LUIS EDUARDO CONDUCTOR 3
8 | MEJIA RODRIGUEZ JAVIER ANCIZAR CONDUCTOR 3
9 | MURCIA HOYOS ROGERT DANILO CELADOR 3
10 | PAULA YULITZA ESPANA ALVIRA SECRETARIA EJECUTIVA DESPACHO 3
11 | LUZ ENITH MUNOZ SILVA TECNICO 3

En desarrollo de sus funciones administratives, la Alcaldia Municipal de Timana tiene la obligacién de garantizar la
implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientado a la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como a la promocién de entornos laborales seguros
y saludables que permitan preservar la integridad fisica, mental y social de los servidores publicos.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad identificar, evaluar y controlar los
factores de riesgo presentes en los diferentes ambientes laborales, asi como adoptar medidas preventivas que
permitan reducir la ocurrencia de accidentes y enfermedades derivadas del trabajo. Dentro de dichas medidas
preventivas se encuentra el suministro oportuno de elementos de proteccién personal, los cuales constituyen un
mecanismo fundamental de control frente a los riesgos laborales identificados.

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) se definen como todo equipo, dispositivo o implemento destinado a ser
utilizado por el trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud
durante el desarrollo de sus actividades laborales. Estos elementos actiian como una barrera entre el trabajador y los
factores de riesgo presentes en el entorno laboral, contribuyendo a reducir la probabilidad de ocurrencia de accidentes
de trabajo y la gravedad de sus consecuencias.

El uso adecuado de los elementos de proteccion personal representa multiples beneficios para la entidad y para los
trabajadores, entre los cuales se destacan:

- Proteger la integridad fisica de los servidores publicos y trabajadores oficiales.

- Reducir la exposicion a factores de riesgo presentes en los entornos laborales

- Disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo.

- Mitigar la gravedad de las lesiones que puedan generarse en caso de presentarse un accidente laboral.
- Fortalecer la Cultura Institucional de prevencién y autocuidado en el entorno laboral.
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En materia normativa, legislacion colombiana establece obligaciones claras para los empleadores respecto al
suministra de elementos de proteccion personal. El Codigo Sustantivo del Trabajo, en articulo 57 numera 2, establece
como obligacion del empleador proporcionar a los trabajadores elementos adecuados de proteccion contra los
accidentes y enfermedades profesionales, con el fin de garantizar condiciones razonables de seguridad y salud en el
trabajo.

Por su parte, la Resolucion 1016 de 1989 establece la obligacion de supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas
de control de riesgos ocupacionales y determinar la necesidad de suministrar elementos de proteccién personal previo
estudio de los puestos de trabajo, asi como analizar las caracteristicas técnicas de los elementos suministrados para
garantizar su adecuada seleccion, dotacion, uso y mantenimiento.

Asi mismo, la Circular Unificada del 22 de abril de 2004 del Ministerio de la Proteccion Social sefiala que los
empleadores estan obligados a suministrar a sus trabajadores elementos de proteccion personal que cumplan con las
normas de calidad y seguridad establecidas, con el fin de garantizar la proteccion efectiva de los trabajadores en los
diferentes puestos de trabajo.

De igual manera, la Resolucion 0312 de 2019, mediante la cual se establecen los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone la obligacién de suministrar a los trabajadores los elementos de
proteccion personal requeridos para el desarrollo seguro de sus actividades, asi como realizar su reposicion oportuna
de acuerdo con el desgaste y condiciones de uso de los mismos, y adelantar las capacitaciones necesarias para su
adecuada utilizacion.

En el caso de la Alcaldia Municipal de Timan4, la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social cuenta con servidores
publicos que desarrollan actividades que implica exposicion a riesgos laborales asociados a factores fisicos,
mecanicos, ambientales, razon por la cual resulta indispensable garantizar el suministro oportuno de los elementos de
proteccion personal necesarios para el desarrollo seguro de sus funciones.

La no adquisicion o suministro oportuno de estos elementos podria generar consecuencias negativas para la entidad,
tales como el incremento en la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales, afectaciones a la salud de los
servidores publicos, posibles sanciones por incumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como eventuales responsabilidades administrativas o disciplinarias derivadas de la omisién en la
implementacion de las medidas preventivas exigidas por la Ley.

En consecuencia, el Municipio de Timana, a través de la Secretaria General y de Gobierno, debe garantizar el
suministro oportuno de elementos de proteccion personal para los servidores publicos de planta de la entidad, como
parte de las acciones orientadas a fortalecer las condiciones de seguridad laboral y dar cumplimiento a las obligaciones
legales en materia de prevencion de riesgos laborales.

Por lo anterior, y con el fin de garantizar condiciones de trabajo seguras, prevenir riesgos laborales y dar cumplimiento
a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, la Administracion Municipal
considera necesario adelantar el proceso contractual correspondiente a la adquisicion de dichos elementos.

Que en atencion a la necesidad expuesta el municipio de Timana para el logro de los objetivos rectores, en lo
concemiente al Plan de Desarrollo “JUNTOS CONSTRUIMOS TIMANA™: procede a realizar los estudios previos de
acuerdo al proyecto con las especificaciones técnicas y financiera para el desarrollo del siguiente objeto SUMINISTRO
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DE PRENDAS DE VESTIR Y ELEMENTOS QUE CONFORMAN LAS TRES (03) DOTACIONES DEL ANO 2026 Y
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE
TIMANA HUILA. Con las caracteristicas especificadas en el estudio de mercado, que hace parte integral del Estudio
Previo y del procedimiento de seleccion del Municipio.

2.3.- Ubicacion de la presente contratacion en el Plan de Desarrollo.

Que, en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social del Municipio de
Timané Huila, se encuentra inscrito el proyecto que sustenta esta contratacion, el cual, estd encaminado a dar
cumplimiento del Plan de Desarrollo *JUNTOS CONSTRUIMOS TIMANA", para lo cual, se estructuran en las siguientes
lineas estratégicas, sectores y programas:

Linea Estratégica: N/A
sector: N/A

programa: N/A
proyecto: N/A

este programa cuenta con los siguientes productos, indicadores y metas en el cuatrienio:

SECTOR CODIGO Y NOMBRE CODIGO PRODUCTO CODIGO INDICADOR DE
DEL PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO
DE
PRODUCTO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2.4.- Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verificd previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad,
para la vigencia 2026 con consecutivo PAA - 239 de 2026, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para
la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (SECOP Il).

CAPITULO Il
FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD.

Debido a esta circunstancia, se considera que la mejor forma y la mas conveniente para satisfacerla es la apertura de
un proceso contractual en la modalidad de MINIMA CUANTIAZ, con el fin de adelantar la contratacion que permita el

% Ley 1150 de 2007. Articulo 2. Numeral 5: Minima Cuantia.- La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicara una invitacion, por un término
no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
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desarrollo del objeto contractual, con el oferente que presente mejor que presente la oferta mas favorable para los
intereses de la entidad, cumpliendo con los requisitos habilitantes exigido.

3.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

3.1.1.- Objeto del Contrato:

SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR Y ELEMENTOS QUE CONFORMAN LAS TRES (03) DOTACIONES DEL
ANO 2026 Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL
MUNICIPIO DE TIMANA HUILA,

3.1.2.- Naturaleza o Tipologia del Contrato.

El contrato a celebrar sera un Contrato de Suministro.

3.1.3.- Identificacion del Contrato.

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

-UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra Eficiente, se ha
establecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccion se identifica y/o relaciona con lo siguiente:

g:;g:mo "Icodigo - FamilialCodigo - Clase g:’:;ﬂ:to “INombre - Producto

53 5310 531015 53101502 Pantalones largos o cortos o
pantalonetas para hombre

53 5311 531115 53111501 Botas para hombre

53 5310 531027 53102700 Uniformes

53 5310 531030 53103001 Camisetas

53 5311 531116 53111601 Zapatos para hombre

B2 5311 531116 53111602 Zapatos para mujer

46 4618 461817 46181700 Protectores de cara y cabeza

46 4618 461818 46181804 Gafas protectoras

exigida;; b_}’EI término prelv_isto en lainvitacion para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia habil; ¢) La entidad seleccionar, mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La

comunig:acién ‘de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal.
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(S::;:r?:nto “|Codigo - FamilialCodigo - Clase g:):c;ﬁzto “Nombre - Producto

46 4618 461818 46181800 Proteccion y accesorios para la vision
46 4618 461819 46181900 Protectores auditivos

46 4618 461817 46181701 Cascos

46 4618 461815 46181507 Chalecos de seguridad

46 4618 461815 46181504 Guantes de proteccion

3.2.- Especificaciones Técnicas.

Para los efectos propios del presente Proceso de Seleccion, las condiciones técnicas minimas exigidas corresponden
a los siguientes items y descripciones:

ITEM CARACTERISTICAS TECNICAS UNIDAD | CTD
Camisa para hombre manga larga elaborada 45% algodén y 55% poliéster; incluidos
reflectores en brazos y espalda de acuerdo con las normas de seguridad ocupacional.
Segun resolucion # 1950 del 17 de julio del 2009 del ministerio de industria, comercio y
turismo. bajo las normas técnicas colombianas. NTC 481 - NTC 230- NTC 754-1 - NTC
4160 -NTC 1479 tabla 1 opcién 3-NTC 772 - NTC 1155-3 - NTC 786 - NTC 313 método
1 |B.E Empaque y rotulado, empaque de la camisa informal, se debe empacar de tal | Unidad 18
forma que no sufran dafios o deterioros durante su transporte o almacenamiento.
Rotulado, la camisa informal debe llevar una marquilla que garantice la permanencia de
la misma con el uso la siguiente informacién: nombre o marca registrada del fabricante,
composicion de la tela, talla, instrucciones de cuidado de acuerdo a la NTC 1806
actualizacion vigente, pais de origen.

Pantalén en jean prelavado para hombre. Modelo clasico, elastico. Composicién 100%
algodén. Especificaciones generales: Tela Indigo ARK MAGNUM, bolsillos delanteros
tipo levis; pasadores: dos pasadores con un ancho de 1,5¢cm X 6cm de largo con doble
repisado a 7 mm, entre costuras, bragueta tipo levis con doble costura y repisado, 7mm
2 entre costura. El producto debe cumplir con las siguientes especificaciones segun

Resolucion # 1950 del 17 de julio del 2009 del Ministerio de industria, comercio y
turismo.  Composicion: NTC 481 - NTC 230 método 5- NTC 2291 - NTC 786 - NTC
1155 - NTC 1479 - NTC 4873-2 Empaque y Rotulado: Empaque, el pantalén JEANS
se debe empacar de tal forma que no sufran dafios o deterioro durante su transporte o
almacenamiento.

Par de BOTAS para hombre: Calzado de seguridad de la linea petrolera, cafia corta,
para ser utilizadas en condiciones de trabajo que tengan riesgos de impactos y
3 compresion en la puntera; plantilla anti penetracion. Suela de poliuretano con grabado
anti deslizante, resistente a los hidrocarburos, con labrado, baja absorcién, anti
deslizante. Cuero graso hidrofugado resistente al agua. calibre 2,0 +/- 0,2 mm. El
proveedor certifica segun pruebas realizadas bajo las normas especificas para cada

Unidad 18

Unidad 18
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caso y garantiza: NTC ISO 20344 - NTC 3377-2 NTC 1042 - NTC 1077 - NTC 1042 -
NTC 1049 - NTC 1040 - NTC 3376 - NTC 4575 color café o negro, con plantilla
antipinchazos.

SUELA: Poliuretano tipo poliéster de alta densidad, resistente a hidrocarburos y aceites,
certificadas seguin cada norma aplicable: NTC 456 - NTC 632 - NTC 4811 (din 53516)
- NTC 467.
PUNTERA: segln NTC 2257,
ENTRE-SUELA: Caucho de baja densidad, suministra efecto doble densidad a la zuela
aportando confort, absorbe parte del impacto durante el uso, pegada y cosida a la

capellada, sellando la parte inferior del calzado haciéndola impermeable. Segin NTC
2257.

Camisa para hombre confeccionada en tela 100% algodén. Cuello corbata, manga
corta. Colores a escoger, el producto debe cumplir con las siguientes especificaciones
segun resolucion # 1950 del 17 de julio del 2009, Norma técnica colombiana. NTC 230
-NTC 481 - NTC 908 - NTC 1213 - NTC 2510 - NTC 2512 - NTC 5872 - NTC 48732 -
Norma ASTM D629 - NTC 1806. Empaque y rotulado: La camisa de trabajo debe venir
4 |empacada individuaimente, de tal forma que permita observar su contenido, | Unidad 3
conservandolo limpio y en un buen estado hasta su destino final, en forma colectiva
podra ser en cajas de cartdn que garantice la proteccién del producto durante el
transporte y almacenamiento, la prenda debera llevar en la parte interna una marquilla
que lleve la siguiente informacion con tinta indeleble. Nombre del confeccionista, talla,
pais de origen, composicion de la tela, cuidado de la prenda, instrucciones de cuidado.

Par de zapatos para hombre elaborados 100% en cuero bovino plena flor tipo ejecutivo,
5 dando cumplimiento a la NTC 2038. que establece los requisitos que debe cumplir y los
ensayos a que debe someterse el calzado de calle, fabricado en cuero bovino plena flor
o flor corregida.

Unidad 3

Pantalén para hombre confeccionado en tela 100% algodon 4 bolsillos. El producto
6 debe cumplir con las especificaciones segun resolucion # 1950 del 17 de julio del 2009

cumpliendo la norma técnica colombiana NTC230 -NTC481 - NTC908 -NTC1213 -
NTC2510 -NTC2512 -NTC5872 -NTC48732 y la NTC-481

Unidad 3

Jeans para dama Composicion 100% algodén. Especificaciones generales: Tela Indigo
ARK MAGNUM, bolsillos delanteros tipo levis; pasadores: dos pasadores con un ancho
de 1,5cm X 6¢m de largo con doble repisado a 7mm, entre costuras, bragueta tipo levis
con doble costura y repisado, 7mm entre costura. El producto debe cumplir con las
7 |siguientes especificaciones segin Resolucion # 1950 del 17 de julio del 2009 del | Unidad | 12
Ministerio de industria, comercio y turismo. Composicion: NTC 481 - NTC 230 método
5-NTC 2291 - NTC 786 - NTC 1155 - NTC 1479 - NTC 4873-2 Empaque y Rotulado:
Empaque, el pantalén JEANS se debe empacar de tal forma que no sufran dafios o
deterioro durante su transporte 0 almacenamiento.

Par de zapatos calzado para dama 100% cuero bovino, el producto debe cumplir con
las especificaciones NTC 2038, que establece los requisitos que debe cumplir y los
g | Ensayos aque debe someterse el calzado de calle fabricados en cuero bovino plena
flor o flor corregida, en caso de requerir caracteristicas que difieran de los parametros
establecidos en la Norma Técnica Colombiana.

Unidad | 12
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Camibusos tipo polo para dama manga corta. Colores a escoger, el producto debe
cumplir con las siguientes especificaciones segun resolucion # 1950 del 17 de julio del
2009, Norma técnica colombiana. NTC 230 - NTC 481 - NTC 908 - NTC 1213 - NTC
2510 -NTC 2512 - NTC 5872 - NTC 48732 - Norma ASTM D629 - NTC 1806. Empaque
y rotulado: deben venir empacada individualmente, de tal forma que permita observar
su contenido, conservandolo limpio y en un buen estado hasta su destino final.

Unidad

12

10

Tapabocas industrial (N95) - Respirador de proteccion facial con capacidad de filtracion
minima del 95% de particulas no aceitosas, disefio ergondémico que garantiza ajuste
hermético, clip nasal ajustable, material libre de fibra de vidrio, hipoalergénico, bandas
elasticas de alta resistencia para sujecion segura, no reutilizable (segun fabricante),
comodo y de facil adaptacion al rostro.

Caja

1

Guantes de carnaza - Fabricado en carnaza de calibre 1.8mm a 2.4 mm, Cosido con
hilo 100% algodén, Pufio corto (7 Cm) que proporciona proteccion en mufieca,
Entrada amplia que permite al usuario ponérselos y quitarselos facilmente.
Excelente agarre y resistencia a la abrasién. Recomendado para uso en labores con
nivel medio-alto de abrasion y sin riesgo de cortes, maniobras y trabajos pesados,
manufactura, metalurgia, agricultura, construccion, carpinteria, conduccion y transporte,
manejo de herramientas, embalaje de productos, manejo de materiales calientes en
forma intermitente, al mismo tiempo que le proporciona seguridad contra cortes
menores. No presentan pliegues o fruncidos en el material que puedan incomodar al
usuario.

Pares

12

Protector auditivo tipo copa de alta visibilidad, ofrece proteccion en ambientes de trabajo
con niveles de ruido superiores a 85 dB Las copas gemelas estan acopladas
acusticamente lo que minimiza la resonancia y resulta en un super atenuador que brinda
proteccion efectiva contra ruido extremo, asi como 6ptimo confort y un peso liviano.
Cojinetes de suave espuma ofrecen un sello adecuado sin causar demasiada presion.
Los cojinetes son faciles de reemplazar y su capa exterior esta fabricada en plastico
texturizado que facilita la ventilacion y aumenta su durabilidad.

Unidad

13

Chaleco reflectivo - Material: Poliéster, malla transpirable o tela fluorescente de alta
visibilidad. )

Colores: Amarillo nedn, naranja ] verde fosforescente.
Bandas reflectantes; Franjas de material retrorreflectante que reflejan la luz de
vehiculos u otras fuentes.
Cierre: Con velcro, cremallera 0 broches de presion.
Normativas; Cumple con estandares de seguridad como ANSI/ISEA 107, EN ISO 20471
0 NOM-115-STPS.

Unidad

14

Gafas de seguridad claras - Montura y Lente en Policarbonato que filtra el 99.9% de los
rayos uv.

Puente nasal universal para un ajuste comodo.
- Proteccion  contra alta  velocidad de  particulas: 45 m/s
- Peso: 23 gramos.
- Espesor del lente: 2.0 mm

Unidad
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Casco de seguridad fabricado en material de alta resistencia (polietileno o ABS), disefio
ergonomico, liviano, con sistema de suspension interna de 4 o 6 puntos para absorcion

15 de impactos, ajuste tipo ratchet, banda antisudor, ranuras laterales para acoplar
protectores auditivos y visor, resistencia a impactos, penetracion y, segun referencia,
propiedades dieléctricas. Compatible con barbuquejo para mayor estabilidad en labores
mineras.

Unidad 6

Nota 1.- Los precios unitarios de la presente actuacion contractual fueron determinados de conformidad al estudio de
mercado realizado por la Entidad, ahora; para la ejecucion del presente proceso se tendra como valor unitario el
ofertado por el contratista seleccionado por la Entidad; Las condiciones técnicas descritas en la oferta presentada por
El Contratista formaran parte integral de este acuerdo, le vinculan y seran objeto de verificacion para establecer el
cumplimiento de lo prometido.

Nota 2.- Los valores aqui descritos deben contemplar el IVA y demas impuestos, costos y gastos en que el contratista
incurra para la presentacion de la propuesta, la celebracion, legalizacion y liquidacion del contrato, asi como todos los
costos que se produzcan para la correcta ejecucion del contrato y la puesta en sitio de los elementos alli descritos.

Nota 3.- Para |a entrega de la dotacion, el supervisor del contrato entregara previamente al contratista las tallas de
vestido y de calzado de los funcionarios que recibiran las dotaciones.

3.3.- Modalidad de Seleccién.

MODALIDAD DE| Licitacion Concurso de Seleccion Minima Contratacion
SELECCION Publica Méritos Abreviada Cuantia Directa
Marque con una X X

3.3.1.- Fundamentos Juridicos que Soportan la Modalidad de Seleccion.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece las modalidades
de seleccion de contratista, dentro de las cuales se encuentra la minima cuantia. El Decreto 1082 de 2015 en su
articulo 2.2.1.2.1.5.1 y s.s. de la subseccion 5, de la seccién 1, capitulo 2, del titulo 1, parte 2 del libro 2 de la minima
cuantia. Ademas de lo reglamentado en la Ley 2069 de 2020 y su decreto reglamentario 1860 de 2021, en lo que se
encuentra particularmente regulado para este tramite, se aplicara las normas comerciales, civiles vigentes y demas
disposiciones internas del Municipio de La Timana - Huila.

Las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la entidad estatal independientemente de su objeto.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015; establece el procedimiento para la contratacion de
minima cuantia manifestado:
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

o o AW

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta titima, el cumplimiento de las condiciones tecnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo haré la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular observaciones se podrén presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. |a Entidad Estatal incluiré un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal responderé las observaciones de que trata el numeral anterior. i) El término hasta el
cual podré expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el uftimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaréan en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limito a Mipyme o si podra participar cualquier ofro interesado. iv) Finalmente, se dispondra
un término adicional dentro del cual los proponentes podrén presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un
(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.
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9. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo § de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion
para recibir fos documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este termino los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademés, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 0 si podré participar cualquier Mipyme nacional”.

3.3.2.- Justificacion de la Modalidad de Seleccién.

Segun la normatividad colombiana que rige para esta materias, la regla general para la escogencia del contratista es
la Licitacion Publica; sin embargo, existen otras alternativas para dicha escogencia y estas se circunscriben a lo
establecido para la Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y la Contratacion Directa, mecanismos
que a su vez se desprenden de la Ley 1150 de 2007. No obstante, lo preconcebido, en tratandose de la eleccion del
contratista, existen ciertas prerrogativas que direccionan el proceso de seleccion y se enmarcan dentro de los principios
de la contratacion estatal que el legislador enuncia y precisa de manera concreta, regulandolos en los Articulos 23 y
siguientes de la Ley 80 de 1993,

4 https://lwww funcionpublica.gov.colevalgestornormativo/norma
¥ Véase Numeral 5° del Articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007,
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Asi, dichos principios se convierten en el faro que guia todo proceso de contratacion publica, toda vez que no son
simples definiciones legales sino canones de contenido especifico y de obligatorio acatamiento, sea cual fuere la
modalidad en que ésta se realice. Desde esa optica, se evidencia que la escogencia del contratista en este caso debe
surtirse por medio del mecanismo de la Minima Cuantia, maxime cuando es la misma Ley quien define las situaciones
en que ello puede darse. Justamente, el Numeral 5° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 preceptia taxativamente
aquellos eventos en que procede la precitada modalidad de seleccion y los Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y Siguientes del
Decreto 1082 de 2015, reglamentan todo lo concierte a esta modalidad de seleccion.

3.4.- Factor de Seleccion Oferta mas Favorable.

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas y verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes tinicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en la presente invitacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 y el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; ademas de lo reglamentado en la Ley 2069
de 2020 y modificado por medio de su Decreto Reglamentario 1860 de 2021.

No. FACTOR DE SELECCION Marcar X
1 Menor Precio (Minima Cuantia). X

2 Calidad (Concurso de Méritos). N.A.

3 Ponderacion Calidad y Precio. N.A.

4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor Relacion Costo/Beneficio. N.A.

3.5- Formas de participacion.

3.5.1.- Individualmente, como: (A) personas naturales nacionales o extranjeras, (B) personas juridicas nacionales o
extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura, o (C) como personas
juridicas que se constituyan con el Unico objeto de presentar propuesta y ejecutar el contrato, caso en el cual al
proponente le sera aplicable lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 7°, de la Ley 80 de 1993.

3.5.2.- Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios y
Uniones Temporales.

Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta; (ii) Tener capacidad
juridica para la celebracion y ejecucion del contrato; (iii) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993.

El Municipio de Timana Huila, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o0 empresas que de una u otra forma se mencionen
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en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

3.6.- Perfil Requerido.
3.6.1.- Personas Juridicas.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales la cual
debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas y acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara
de comercio.
3.6.2.- Personas Naturales. (Solo para las personas naturales con matricula mercantil).

Sila propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, expedido por
la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial
cuente con un objeto similar o afin a la presente actuacion contractual.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la camara de
comercio.

3.6.3.- Consorcios y/o Uniones Temporales.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser acreditada
conjuntamente por los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporal).

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberan cumplir con
los requisitos establecidos anteriormente. Se aceptaran este tipo de alianzas o asociaciones entre personas naturales
y personas juridicas, que cumplan con los incisos anteriores y ademas cumplir con los siguientes requisitos.

A.- El documento consorcial o de la Union Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se indique claramente
la constitucion del consorcio o unién temporal.

B.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo caso
sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual no podra
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superar su respectiva capacidad de contratacion disponible y designaran el representante del consorcio o unién
temporal, y su suplente, con la firma autorizada de cada una de las partes.

D.- Deberan acreditar en el documento de conformacién que su duracion minima corresponde a la duracion del contrato
y hasta su liquidacion.

E.- Ningun integrante del consorcio o unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuesta independiente.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES.

De conformidad con lo sefalado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seré objeto de verificacion
como requisito habilitante para la participacion en el presente proceso de seleccion de contratistas. Su verificacion no
conlleva la asignacion de puntaje sino tan solo la habilitacién o no de la propuesta para la subsiguiente ponderacion.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, de forma

que, con la presentacion de la misma, se entiende que su titular autoriza la obtencion y corroboracion de la informacién
que alli se consigna.

El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica en rechazo del ofrecimiento, a menos que el
supuesto sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez y de forma
escrita, de forma que se puedan comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar, modificar o completar
el ofrecimiento.

4.1- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente
pliego de condiciones, de acuerdo con la informacion contenida en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la respectiva Camara de Comercio y no dara derecho a asignacion de puntaje.

4.1.1.- Carta de Presentacion de la Propuesta.

Se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona legalmente facultada. Firmada
por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo
en caso de consorcio o union temporal, 0 apoderado debidamente constituido, caso en el cual deberé anexar el original
del poder donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.
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En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta
so pena de rechazo. La carta de presentacion de la propuesta sera diligenciada de acuerdo con el texto de la misma
segun Anexo publicado en pagina.

Los proponentes deberan manifestar que no se encuentran incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad
0 incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los articulos en especial en las Leyes 617
de 2000, 821 de 2003, 1952 de 2019 capitulo IV modificada por 2094 de 2021, 80 de 1993 y 1474 de 2011, 2195 de
2022 y demés normas concordantes.

4.1.2.- Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Debera también acompaniarse fotocopia legible del documento de identidad de la persona natural, el representante de
la persona juridica o del representante e integrantes del consorcio o unién temporal, asi como del apoderado
debidamente constituido, segun el caso.

4.1.3.- Fotocopia Libreta Militar. Solo para hombre menor de 50 afios.

El proponente debera allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar de la persona natural, el representante
de la persona juridica o consorcio 0 unién temporal, igual que de cada uno de sus integrantes, y el apoderado
constituido, segun el caso, para hombres menores de 50 afios.

4.1.4.- Acreditacion de la existencia y representacion legal

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28, del Cédigo de Comercio, los proponentes, personas Naturales con
matricula mercantil o juridicas nacionales, deberan acreditar su existencia y representacion legal o inscripcion en el
registro mercantil respectivamente, mediante la presentacion del certificado expedido por la Camara de Comercio o
por la entidad competente con no mas de treinta (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de cierre de la presente
convocatoria, en el que conste que el objeto social incluye la realizacion de actividades relacionadas con el presente

proceso de seleccion.

4.1.4.1.- Personas Juridicas.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales la cual
debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas y acreditar que su duracidn no sera inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio més.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara
de comercio.

4.1.4.2.- Personas Naturales. (Solo para las personas naturales con matricula mercantil).
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Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, expedido por
la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial
cuente con un objeto similar o fin a la presente actuacion contractual.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la camara de
comercio.

4.1.4.3.- Consorcios y/o Uniones Temporales.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser acreditada
conjuntamente por los integrantes del (Consorcio y/o Union temporal).

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberan cumplir con
los requisitos establecidos anteriormente. Se aceptaran este tipo de alianzas o asociaciones entre personas naturales
y personas juridicas, que cumplan con los incisos anteriores y ademas cumplir con los siguientes requisitos.

A.- El documento consorcial o de la Unién Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se indique claramente
la constitucion del consorcio o unién temporal.

B.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este Ultimo caso
sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podrén ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual no podra
superar su respectiva capacidad de contratacion disponible y designaréan el representante del consorcio o union
temporal, y su suplente, con la firma autorizada de cada una de las partes.

D.- Deberan acreditar en el documento de conformacién que su duracion minima corresponde a la duracion del contrato
y hasta su liquidacion.

E.- Ningun integrante del consorcio o unién temporal, podréa formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuesta independiente.

4.1.5.- Autorizacion para Contratar.
En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para presentar propuesta, asociarse o

contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del drgano competente, en la cual se le faculte para presentar la
propuesta y celebrar el contrato.
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4.1.6.- Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA.

4.1.6.1.- Si el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su oferta, el ANEXO - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el
pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Esta certificacion debera estar suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal.

Nota importante: En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el teritorio nacional, debera adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal,
la cual se entiende presentada bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion.

4.1.6.2.- Si el proponente es PERSONA NATURAL, debera adjuntar documento que acredite la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social (salud y pensiones); mediante diligenciamiento del anexo de DECLARACION JURAMENTADA DE
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003.

Si la persona natural es empleadora ademas de lo anterior, debera adjuntar las constancias de pago de aportes de sus
empleados correspondientes a los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Nota importante: En el caso que el proponente no tenga personal a cargo en el temitorio nacional, debera adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal,
la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la oferta.

Sila oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera
independiente el requisito aplicable segn su naturaleza.

4.1.7.- Fotocopia del RUT (actualizado)

Los proponentes deberan allegar, en forma individual o como miembros de entes organizados bajo la forma de

consorcio o union temporal, su inscripcion en el registro Gnico tributario debidamente actualizada en caso de ser
necesario.

4.1.8.- Certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales y Certificado de
antecedentes judiciales.

Certificado de responsabilidad fiscal del proponente persona natural o de la persona juridica y del representante legal
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y/o de los unidos o consorciados.

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente o del representante legal cuando se trate de Persona juridica,
en caso de uniones temporales o consorcios de los miembros.

Certificado de antecedentes judiciales del proponente o del representante legal cuando se trate de Persona juridica,
en caso uniones temporales o consorcios de cada uno de sus miembros.

4.1.9.- Paz y Salvo Municipal Vigencia 2026

Podra allegarse con la oferta, copia de paz y salvo expedido por la Tesoreria General del Municipio, respecto de
cualquier tipo de obligacién con el municipio de Timana Huila para el afio 2026, con vigencia para la época del cierre
de este proceso de seleccién y para con la persona del proponente. Cuando la propuesta se presente bajo la forma de
consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar ésta circunstancias en la forma indicada.

Nota: En caso de no contar con dicho documento al momento de allegar las ofertas, el proponente adjudicatario,
debera allegarlo con anterioridad a la suscripcion del contrato.

Por lo anterior, La no acreditacion del Paz y Salvo Municipal, no seré causal de rechazo de la oferta.

4.1.10.- Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

El proponente debera allegar certificacion donde conste que no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 del 2016 Codigo

Nacional de Policia y Convivencia.

4.1.11.- Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley
1918 de 2018.

o Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE TIMANA HUILA
e Nit 891.180.182-6

4.1.12.- Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ley 2097 de 2021.

El proponente debera aportar el correspondiente certificado Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) expedido por la autoridad competente de los proponentes cuando se trate de personas naturales, del
representante legal en el caso de persona juridica y de los miembros cuando se trate de consorcio o union temporal u
otras formas de participacion conjunta.
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4.1.13.- Garantia de seriedad de la oferta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, los términos de la
propuesta, la suscripcion del contrato, el mantenimiento de la oferta econdmica, la legalizacion y el lleno de los
requisitos para la ejecucion del contrato, el oferente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su
ofrecimiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, que consistira en una pdliza expedida por una compaiia de seguros legalmente autorizada para operar en
Colombia, de conformidad con lo siguiente:

v" Beneficiario: Municipio de Timana (Nit. 891.180.182-6).

v" Tomador y/o afianzado: El Proponente.

v" Vigencia: noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion de la Oferta. En todo caso, su vigencia
debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

v" Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

v Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de proceso de seleccion
de minima cuantia No.

En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la poliza de seriedad de la propuesta
debera ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes,
tal como aparece en el respectivo certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio y debe
estar suscrita por el Representante Legal del Consorcio o Union Temporal.

En el evento de prorroga del plazo del presente proceso la Entidad Territorial, determinara como fecha final de vigencia
la del cierre. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacion, del plazo para la suscripcion del contrato, del plazo
para la constitucion de las garantias, el oferente, adjudicatario o contratista, segun el caso, debera ampliar la garantia
de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud de la
Entidad Territorial. 4.1.13.1

4.1.13.1. Alcance del Amparo y Contenido Obligatorio de la Garantia de Seriedad de la Propuesta.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

v" Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de la oferta.
v" Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
v' Lafalta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
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NOTA: Conforme a lo dispuesto en el Articulo 5°, Paragrafo 3° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia
de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Criterio Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

4.2.- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

Se determinaré si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente
pliego de condiciones, de acuerdo con la informacion contenida en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la respectiva Camara de Comercio y no dara derecho a asignacion de puntaje.

4.2.1.- Propuesta Econémica

La propuesta economica debera presentarse en pesos colombianos, no exceder el presupuesto oficial estimado y
comprender todos los costos directos e indirectos en que se incurra durante las fases pre contractual y pos contractual,
incluso el VA, cuando a ello haya lugar. El oferente que por su condicion tributaria esté obligado a declarar Impuesto
al Valor Agregado -IVA-, debera desglosarlo en su oferta econémica.

La evaluacién de las propuestas econdmicas se realiza sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con
la inclusion de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi las cosas, si un oferente es responsable de IVA'y
ello influye en el precio ofertado, la ponderacion se hace sobre el valor final, sin importar que en el procedimiento
existan otros oferentes que no son responsables de este impuesto.

En todo caso, el valor de la propuesta no podra ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total estimado, ni
cada uno de sus items de la oferta superior al valor unitario presupuestado por la entidad, so pena de ser rechazada
la propuesta.

El proponente presentara su oferta econdmica, firmada por el proponente persona natural o representante legal
persona juridica, segun formato anexo, en el cual se relacionara cada uno de los items cotizados como también la
descripcion de todas las prestaciones y condiciones ofrecidas por el proponente.

La valoracién econdmica de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos incluyendo el IVA, si hay lugar a
ello. Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos para en los cuales incurra el
proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente invitacion. Cualquier error, omision o falta no dara lugar
a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido debera asumir los sobre costos que esto le ocasione.
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En el evento que la oferta de precio se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas
cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se
realizara la evaluacion de |a oferta econdmica.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su régimen del impuesto a las
ventas cambia de simplificado a comun debera asumir el impuesto a las ventas que tenga la obligacion a facturar.

La validez minima de la oferta econdmica presentada debe ser de 15 dias calendario, contados a partir de la fecha de
cierre de esta convocatoria.

En el evento que en la propuesta econdmica existan errores y/o modificaciones en la descripcion de los items, en la
unidad y/o en la cantidad correspondiente, la propuesta sera rechazada.

La no presentacion de la oferta econdmica, dara lugar a que la propuesta sea declarada como RECHAZADA
ECONOMICAMENTE. La entidad podra efectuar las correcciones aritméticas a que haya lugar.

NOTA: Los oferentes que por su condicion tributaria estén obligados a facturar IVA deberan suscribir sus ofertas
discriminando dicho Impuesto, en caso de omitir la discriminacion del IVA, el Municipio evaluara la propuesta teniendo
en cuenta el total ofertado.

4.2.2.- Experiencia General.

4.2.2.1.- Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad
comercial cuente con un objeto similar o afin a la presente actuacion contractual y que cuente con una experiencia
general minima de ocho (08) afios contados a partir de la inscripcion en el registro mercantil.

4.2.2.2.- Personas Juridicas. Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para
las personas naturales la cual debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas por lo menos
ocho (08) afios antes de la fecha de apertura y acreditar que su duracion no ser4 inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio mas.

4.2.2.3.- Conjuntamente, En cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios y
Uniones Temporales.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser acreditada
conjuntamente por los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporal).

4.3.- Experiencia Especifica
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Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en maximo un (01) contrato cuyo objeto contractual sea
acorde o similar al del presente proceso, es decir Compra o Suministro de elementos de Dotacién de Personal, suscrito,
ejecutado y liquidado con entidades publicas o entidades privadas durante el ultimo afio, contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso contractual, cuyo valor sea igual o superior al del presupuesto oficial, representado en

Salarios minimos legales mensuales vigentes, de acuerdo a la vigencia de terminacion del contrato con el que se
pretenda acreditar la experiencia.

Para acreditar experiencia, en relacion al Contrato ejecutado, los proponentes deberan adjuntar, copia del contrato con

sus respectivos soportes (Acta de Inicio, Suspensiones o Reiniciaciones, y Acta de Liquidacion), o la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacion:

¢ Entidad contratante

o Contratista

¢ Objeto

e Numero de contrato

e Fecha de inicio (dia, mes y afio).

o Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio).

¢ Nombre firma y cargo de la persona que expide la certificacion (representante legal o persona autorizada de
la empresa que expide la certificacion).

¢ Direccion y teléfono de la empresa y/o entidad que expide la certificacion.

¢ No se admiten auto certificaciones ni obras propias.

» No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en Ejecucion hasta el recibo final).

» No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unidn temporal o bajo cualquier otra forma
de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular
la experiencia del proponente, unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del
proponente en dicho contrato.

Nota. Para contratos celebrados con entidades privadas se debera anexar copia del contrato celebrado y la factura
electrénica, en el caso de los oferentes no responsables del IVA, deberan allegar, ademas de la copia del contrato, el
documento soporte en operaciones efectuadas con los no obligados a facturar.

4.4.- Certificado de calidad de los productos: Los productos ofrecidos deben cumplir con las normas técnicas
colombianas vigentes para cada uno de ellos y deben cumplir con los estandares sefialados en las mismas.

En el caso de productos con fecha de vencimiento, ésta no podra ser inferior a seis (6) meses contados a partir de la
fecha de su entrega al Municipio.
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4,5.- Carta de aceptacion requisitos técnicos minimos: El proponente deberd adjuntar manifestacion de
conocimiento y aceptacion de los requisitos técnicos minimos contenidos en el presente documento, asi como en la
invitacion publica, y a cumplir con todas las especificaciones técnicas inherentes a la presente actuacion contractual.

CAPITULO V
DESCRIPCION PRESUPUESTAL.

5.1.- Valor del Contrato.

El valor presupuestado para el presente proceso contractual sera de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($ 20.333.429) M/CTE IVA INCLUIDO.

Las propuestas econdmicas, cuyos costos habran de aducirse en pesos colombianos, deben incluir todos los costos
directos e indirectos en que se incurra para su preparacion y el cumplimiento del objeto. En todo caso, el valor total de
la propuesta o de los items que la componen no podra ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total
estimado, ni de los establecidos para cada item, so pena de rechazo.

5.2.- Justificacion del Precio.

La Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Timana - Huila; en cumplimiento de los principios de
transparencia, economia y responsabilidad que rigen para la contratacion publica y la funcion administrativa, procedio
a realizar un estudio de precios del mercado con base en diferentes cotizaciones a empresas del sector comercial
dedicadas a la prestacion de servicios requeridos por el Municipio en la presente actuacion contractual.

El valor estimado del Presupuesto Oficial fue determinado por el Municipio con fundamento en variables como: a) La
verificacion de los precios del mercado en el contexto regional; b) Los antecedentes de este tipo de contrataciones en
Administraciones anteriores, a partir de acuerdos bilaterales de la misma naturaleza; y ¢) Los precios de los contratos
reportados al Portal de Contratacion con objeto similares y/o relacionados.

El precio propuesto sera fijo, inmodificable durante la vigencia del contrato e incluira todos los costos directos e
indirectos requeridos para tal efecto, contando la Entidad con los recursos suficientes para su cubrimiento, con cargo
al Presupuesto General de Rentas y Gastos aprobados para ser ejecutado durante la presente Vigencia Fiscal.

Determinacion del valor a contratar: se solicitan tres cotizaciones a empresas que de acuerdo a su objeto social, se
puede deducir que son proveedores de bienes y servicios iguales o similares a los del presente proceso.
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Se determina que el valor promedio del estudio de mercado de las tres cotizaciones allegadas, nos genera como
resultado un valor de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS ($ 20.333.429) M/CTE IVA INCLUIDO.

5.3.- Forma de Pago.

El municipio de Timana Huila, pagara al Contratista el valor resultante del contrato mediante PAGOS PARCIALES, de
acuerdo a los suministros realizados por parte del Contratista y las solicitudes de entrega que le realice el supervisor
del contrato, previa presentacion de la factura o documentos equivalente, certificacion de cumplimiento a satisfaccion
del objeto contractual debidamente suscrita por el supervisor de la presente actuacion contractual, informe de
actividades con sus debidos soportes (Planillas y actas de entrega, listados de asistencia, fotografias, etc) y la
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

Todo pago esta sujeto a la Programacién Anual Mensualizada de Caja PAC del Municipio, sin generar intereses
moratorios. La entrega de los elementos o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no se hallan

supeditados, en ningun caso, al giro del Municipio.

OTROS GASTOS TENIDOS EN CUENTA:

El contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, involucra necesariamente gastos tributarios, de
contratacion y administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del
presente estudio.

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A nivel territorial,
el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones, que deberan considerarse e
incorporarse al valor de la oferta.

Conforme al Acuerdo Municipal No. 044 de 2020 (Estatuto Tributario Municipal) y todas sus modificaciones, el futuro
contrato causa los siguientes impuestos, tasas y contribuciones a cargo del contratista:

Estampilla pro - adulto mayor 4% sobre el valor total del contrato o sobre el subtotal
antes de VA cuando a ello aplique

Estampilla pro - cultura 1% sobre el valor total del contrato o sobre el subtotal
antes de [VA cuando a ello aplique

Estampilla pro - deporte 1.5% sobre el valor total del contrato o sobre el subtotal
antes de IVA cuando a ello aplique

Estampilla pro- justicia 2.0% sobre el valor total del contrato o sobre el subtotal
antes de |VA cuando a ello aplique
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5.4.- Plazo de Ejecucion y Vigencia.

El plazo total para la ejecucion del contrato, sera de TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio y mantendra su vigencia por el tiempo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas
para su liquidacion.

5.5.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria de Hacienda y Tesoreria del Municipio de La Timana - Huila, expidio el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2026000786 de fecha 12 de agosto de 2026, por valor de
VEINTE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
($20.333.429) M/CTE IVA INCLUIDO.

En el evento de que se presenten saldos del certificado de disponibilidad que no se lleguen a ejecutar se liberaran los
valores correspondientes a cada rubro y fuente.

5.6.- Lugar de Ejecucion.

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se desarrollara en la jurisdiccion urbana del
Municipio de Timané Huila.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
6.1.- Obligaciones a Cargo del Contratista.

Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del Contratista:
6.1.1.- Obligaciones Generales Del Oferente:

1. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente ejecucion del objeto contratado y responder por su calidad, sin
perjuicio de la respectiva garantia.

2. Ejecutar el contrato de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en la presente invitacion y de
conformidad con lo ofrecido en su propuesta.

3. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, el cual se empezara a contar a partir de la firma del
acta de iniciacion que sera suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, dentro de los términos
previstos en la aceptacion de la oferta, la cual constituye junto con los estudios previos, el contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion descritos en la Ley (Articulo 41 de la Ley 80
de 1993, modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

Q Carrera 4 # 9-88 Barrio Centro &, +57 3208540538 B8 417010
B¢ contactenos@timana-huila.govco @ www.timana-huila.gov.co




Cédigo SG-GC-A-F 11

Algcldio dg
Timana

Version 4.0

Aprobacién | 20/01/2026
Nit. 891.180.182-6 Pagina 30 de 44
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, NECE_SIDAD Y OPORTUNIDAD

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del Articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda, so pena
de las consecuencias establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

5. Afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales y en su calidad de contratista, cumplir con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015.

6. Cancelar todas las erogaciones tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del Contrato.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir un acto o hecho.

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato, y de la
ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

9. Reportar inmediatamente a EI Municipio las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucion
de este contrato.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos.

6.1.2.- Obligaciones Especificas Del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato y especificaciones técnicas en la forma y tiempo pactado.

2. Suministrar los elementos en el lugar, fecha y hora indicados por parte de la Supervision del contrato.

3 Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con la ejecucién del contrato, como
impuestos, tasas, contribuciones, personal, seguro transporte y demas.

4, Sostener el precio ofertado en la propuesta al momento de ejecutar el contrato.

5. Mantener libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

6. Atender las recomendaciones del funcionario designado para ejercer la supervision del contrato, con
el fin de lograr una adecuada ejecucion del objeto contractual y el cumplimiento de los fines estatales.

7. Entregar la informacion que se genere con ocasion a la ejecucion del presente contrato, en forma
oportuna y dentro de los términos solicitados por la supervision.

8. Responder por cualquier tipo de reclamacion judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra la entidad, por causa o con ocasion del
contrato.

L Guardar la debida reserva de la informacion que se maneje en desarrollo del contrato.

10. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato dentro de los términos

establecidos.
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1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

La dotacion a entregar (vestuario y calzado) debe ser disefiada de acuerdo a las especificaciones
técnicas y sobre medidas de los funcionarios y entregados en el plazo pactado y sitio convenido por
el supervisor.

Realizar el suministro de los elementos de proteccion personal (EPP) en las cantidades y calidades
requeridas por el Municipio.

El CONTRATISTA conservara los precios unitarios ofertados, sin lugar a reajustes durante la
gjecucion del contrato, adicionalmente estos precios deberan cubrir los costos directos e indirectos,
gastos de administracion, impuestos y contribuciones legales a cargo del contratista.

Dar cumplimiento a todas las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en la Invitacion
Publica, estudios previos y/o adendas (en el caso de que se hubieren expedido).

Garantizar al Municipio que la entrega de la dotacion sea de excelente calidad y disefio, en todo caso
reponer los que se entreguen en condiciones defectuosas o de mala calidad, dentro de los tres dias
siguientes al reporte de la supervision sobre el particular.

Reportar inmediatamente a EL MUNICIPIO las novedades o anomalias que se presenten durante la
ejecucion de este contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

Garantizar al Municipio que durante la vigencia de proceso se encuentra al dia en el pago de los
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales. (Ley 789/02
en concordancia con la Ley 828/03 y Ley 1150/07).

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de
la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Presentar oportunamente la factura y/o cuenta de cobro, y los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Las demés que asigne el supervisor del contrato y que se deriven de la naturaleza del mismo.

6.2.- Obligaciones a Cargo del Municipio de Timana Huila
Seran obligaciones del Municipio, a mas de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

ol ol

Exigir al Contratista la Ejecucion Idonea y Oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de Optima Calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias

a que hubiere lugar.

©~N oo

Verificar el pago de Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales (si fuere el caso).

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecucion del contrato, a través

del Secretario General y de Gobierno, con el apoyo técnico del enlace del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG -SST.
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9. Proyectar las actas que surjan de la ejecucion del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de Liquidacion de
conformidad con lo regulado en la Ley sobre la materia.

CAPITULO VI
SUPERVISION.

La supervision del presente contrato sera realizada por el Secretario General y de Gobierno, con el apoyo técnico del
enlace del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST de conformidad con lo establecido en los articulos 83
y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del
presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor. La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Timana Huila, establece que el perfil del supervisor
del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos
propios de la labor a desarrollar. Por esta razén, corresponde La supervisién y control, al Secretario General y de
Gobierno, con el apoyo técnico del enlace del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones
que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos

CAPITULO VIl
ANALISIS DEL SECTOR.

8.1. Analisis Econémico.
Para determinar las condiciones particulares del presente proceso de seleccion, se revisaron las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, se revisaron los precios, las calidades exigidas, las
condiciones y los plazos de ejecucion de otras entidades.

Previo el adelanto del proceso de seleccién y dado el detalle del contrato, se procedié a verificar los precios por medio
de las cotizaciones que fueron aportadas por distintas firmas comerciales.

1. CARDIZ INGENIERIA S.A.S
2. IMPACTO GERENCIALLCR SA.S
3. PROSEG

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO (VARIABLES, MONTOS, COSTOS,
CONSULTAS SECOP, CONSULTA PROYECTO, PRECIOS DEL MERCADO, Y OTROS): El presupuesto Oficial fue
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elaborado por la secretaria general y de gobierno a través del Secretario General y de Gobierno, con el apoyo técnico
del enlace del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST, teniendo como soporte las cotizaciones de
diferentes empresas, con base en el cual se proyecto el estudio de mercado con fundamento a las cotizaciones asi:

VALOR VALOR
PROMEDIO | PROMEDIO
UNITARIO TOTAL

COTIZACION | COTIZACION
ITEM CARACTERISTICAS TECNICAS UNIDAD | CTD | 1CARDIZ | 2IMPACTO
INGENIERIA | GERENCIAL

SAS LCR SAS

COTIZACION
3
PROSEG

Camisa para hombre manga larga elaborada 45% algodon y 55%
poliester; incluidos reflectores en brazos y espalda de acuerdo
con las normas de seguridad ocupacional. Segun resclucion #
1950 del 17 de julio del 2009 del ministerio de industria, comercio
y turismo. bajo las normas técnicas colombianas. NTC 481-NTC
230- NTC 754-1 - NTC 4160 - NTC 1479 tabla 1 opcion 3 - NTC
772-NTC 1155-3 - NTC 786 - NTC 313 método B. E  Empaque
y rotulaco, empaque de la camisa informal, se debe empacar de
tal forma gue no sufran dafios o deterioros durante su fransporte
o0 almacenamiento.  Rotulado, la camisa informal debe llevar
una marquilla que garantice la permanencia de la misma con el
uso la siguiente informacion: nombre o marca registrada del
fabricante, compesicion de la tela, talla, instrucciones de cuidado
de acuerdo a la NTC 1806 aclualizacion vigente, pais de origen.

Unidad 18 § 107500 | § 110.000 | §  86.303 §1.822.824

$101.268,00

Pantalén en jean prelavado para hombre. Modelo clasico,
elastico. Composicion 100% algodén. Especificaciones
generales: Tela indigo ARK MAGNUM, bolsillos delanteros tipo
levis, pasadores: dos pasadores con un ancho de 1,5cm X 6cm
de largo con doble repisado a 7 mm, entre costuras, bragueta
tipo levis con doble costura y repisado, 7mm entre costura. El
2 producto debe cumplir con las siguientes especificaciones segun | Unidad 18 § 109400 | § 105000 | § 8949
Resolucion # 1950 del 17 de julic del 2009 del Ministerio de
industria, comercio y turismo. Composicién: NTC 481 - NTC
230 método 5 - NTC 2291 - NTC 786 - NTC 1155 - NTC 1479 -
NTC 4873-2 Empaque y Rotulado: Empaque, el pantalén
JEANS se debe empacar de tal forma que no sufran dafios o
deterioro durante su transporte o almacenamiento.

Par de BOTAS para hombre: Calzado de seguridad de |z linea
petrolera, cafia corta, para ser utilizadas en condiciones de
trabajo que tengan riesgos de impactos y compresion en la
puntera; plantilla anti penetracion. Suela de poliuretano con
grabado anli deslizante, resistente a los hidrocarburos, con
labrado, baja absorcion, anti deslizante. Cuero graso hidrofugado
resistente al agua. calibre 2,0 +/- 0,2 mm. El proveedor certifica
segun pruebas realizadas bajo las normas especificas para cada
caso y garantiza: NTC ISO 20344 - NTC 3377-2 NTC 1042 -
NTC 1077 - NTC 1042-NTC 1049- NTC 1040-NTC 3376-NTC
3 4575 color café o negro, con plantila antipinchazos. | Unidad 18 $ 465700 | § 495000 | § 396471
SUELA: Poliuretano tipo poliéster de alta densidad, resistente a
hidrocarburos y aceites, cerlificadas segin cada norma
aplicable: NTC 456 - NTC 632 - NTC 4811 (din 53516) - NTC
467,

PUNTERA: segun NTC 2257,
ENTRE-SUELA: Caucho de baja densidad, suministra efecto
doble densidad a la zuela aportando confort, absorbe parte del
impacto durante el uso, pegada y cosida a la capellada, sellando
la parte inferior del calzado haciéndola impermeable. Segin NTC
2257.

$101.299,00 $1.823.382

$452.390,00 $8.143.020

Camisa para hombre confeccionada en tela 100% algodon.
Cuello corbate, manga corta. Colores a escoger, el producto
debe cumplir con las siguientes especificaciones segin
resolucion # 1950 del 17 de julio del 2009, Norma técnica
4 colombiana. NTC 230 - NTC 481 - NTC 908 - NTC 1213 - NTC

2510-NTC 2512 - NTC 5872 - NTC 48732 - Norma ASTM D628
- NTC 1806. Empaque y rotulado; La camisa de trabajo debe
venir empacada individuaimente, de tal forma que permita
observar su contenide, conservandolo limpio y en un buen

Unidad 3 $ 108.000 | § 105000 [ § 88.571 $301.572

$100.524,00

eslado hasta su destino final, en forma colectiva podra ser en
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cajas de carton que garantice la proteccion del producto durante
el transporte y almacenamiento, la prenda debera llevar en la
parte interna una marquilla que lleve I siguiente informacién con
tinta indeleble. Nombre del confeccionista, talla, pais de origen,
composicion de la tela, cuidado de la prenda, instrucciones de
cuidado,

Par de zapatos para hombre elaborados 100% en cuero bovino
plena flor tipo ejecutivo, dando cumplimiento a la NTC 2038. que
5 establece los requisitos que debe cumplir y los ensayos a que | Unidad
debe someterse el calzado de calle, fabricado en cuero bovino
plena flor o flor corregida.

§ 332000 | § 320.000 $272.899

$308.300,00

§924.900

Pantalon para hombre cenfeccionado en tela 100% algodon 4
bolsilles. El producto debe cumplir con las especificaciones
6 segun resolucion # 1950 del 17 de Julio del 2009 cumpliendo la Unidad

norma técnica colombiana NTC230 -NTC481 - NTCS08 -
NTC1213-NTC2510-NTC2512-NTC5872-NTC48732y la NTC-
481

§ 106.000 | § 110.000 §88.235

§101.412,00

$304.236

Jeans para dama Composicion 100% algodén. Especificaciones
generales: Tela Indigo ARK MAGNUM, balsillos delanteros tipo
levis; pasadores: dos pasadores con un anche de 1,5cm X 6cm
delargo con doble repisado a 7mm, entre costuras, bragueta tipo
levis con doble costura y repisado, 7mm entre costura. El
7 producto debe cumplir con las siguientes especificaciones segun
Resolucion # 1950 del 17 de julio del 2009 del Ministerio de
industria, comercio y turismo. Composicion: NTC 481 - NTC 230
método 5- NTC 2281 - NTC 786 - NTC 1155 - NTC 1479 - NTC
4873-2 Empaque y Rotulado: Empaque, el pantalon JEANS se
debe empacar de tal forma que no sufran dafios o deterioro
durante su transporte o almacenamiento.

Unidad

$ 106.000 | § 110.000 $88.235

§101.412,00

$1.216.944

Par de zapatos calzado para dama 100% cuero bovino, el
producto debe cumplir con las especificaciones NTC 2038, que
establece los requisitos que debe cumplir y los ensayos a que
8 debe someterse el calzado de calle fabricados en cuero bovino | Unidad
plena flor o flor corregida, en caso de requerir caracteristicas que
difieran de los parametros establecidos en la Norma Técnica
Colombiana.

12

§ 324500 | § 310.000 §265.966

$
300.155,00

$
3.601.860

Camibusos tipo polo para dama manga corta. Colores a escoger,
el producto debe cumplir con las siguientes especificaciones
segun resolucion # 1950 del 17 de julio del 2009, Norma técnica
colombiana. NTC 230 - NTC 481 - NTC 908 - NTC 1213 - NTC Unidad
2510 - NTC 2512 - NTC 5872 - NTC 48732 - Norma ASTM D629

- NTC 1806. Empaque y rotulado: deben venir empacada
individualmente, de tal forma que permita observar su contenido,
conservandolo limpio y en un buen estado hasta su destino final.

12

§ 78.700 $ 80.000 $63613

§74.104,00

$889.248

Tapabocas Industrial (N95) - Respirador de proteccion facial con
capacidad de fitracion minima del 95% de particulas no
aceitosas, disefio ergonomico que garantiza ajuste hermético,

10 clip nasal ajustable, material libre de fibra de vidrio, | Caja
hipoalergénico, bandas elasticas de alta resistencia para
sujecion segura, no reutilizable (segun fabricante), comodo y de
facil adaptacion al rostro.

§ 105.000 | § 108.000 $87.227

$100.075,00

$200.150

Guantes de carnaza - Fabricado en carnaza de calibre 1.8mm a
2.4 mm, Cosido con hilo 100% algodén, Pufio corto (7 Cm) que
proporciona proteccion en mufieca, Entrada amplia que permite
al usuario ponerselos y quitarselos facilmente, Excelente agarre
y resistencia a la abrasion. Recomendado para uso en labares
con nivel medio-alto de abrasion y sin riesgo de cortes,

1 maniobras y trabajos pesados, manufactura, metalurgia, | Pares
agricultura, construccion, carpinteria, conduccion y transporte,
manejo de herramientas, embalaje de productos, manejo de
materiales calientes en forma intermitente, al mismo tiempo que
le proporciona seguridad contra cortes menores. No presentan
pliegues o fruncidos en el material que puedan incomodar al
usuario.

§ 14700 $15.000 $11.849

$13.850,00

§96.950
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Protector auditivo tipo copa de alta visibilidad, ofrece proteccion
en ambientes de trabajo con niveles de ruido superiores a 85 dB
Las copas gemelas estan acopladas acusticamente lo que
minimiza la resonancia y resulla en un super atenuador que
12 brinda proteccion efectiva contra ruide extremo, asi como 6ptimo
confort y un peso liviano. Cojinetes de suave espuma ofrecen un
sello adecuado sin causar demasiada presion. Los cojinetes son
faciles de reemplazar y su capa exterior esta fabricada en
plastico texturizado que facilita la ventilacion y aumenta su
durabilidad.
Chaleco reflectivo - Material: Poliéster, malla transpirable o tela
fluorescente de alta visibilidad.
Colores: Amarillo neén, naranja o verde fosforescente.
13 Bandas reflectantes: Franjas de malerial retrorreflectante que
reflejan la luz de wehiculos u olras fuentes.
Cierre: Con welcro, cremallera o broches de presion.
Normativas: Cumple con estandares de seguridad como
ANSI/ISEA 107, EN ISO 20471 0 NOM-115-STPS.
Gafas de seguridad claras - Montura y Lente en Policarbonato
que filira e  999% de los  rayos uv.

Unidad 6 $ 47600 §45.000 § 37.647 $43.416,00 $260.496

Unidad 7 § 32700 § 28.000 $28.655 $29.785,00 $208.495

- Puente nasal universal para un ajuste comodo.
14 - Proteccion contra alta velocidad de particulas: 45 mis Unidad 6 $ 26.000 $22.000 $ 18.000 $22.000,00 $132.000
- Peso: 23 gramos.

- Espesor del lente: 2.0 mm
Casco de seguridad fabricado en material de alta resistencia
(polietileno o ABS), disefic ergondmico, liviano, con sistema de
suspension interna de 4 o 6 puntos para absorcion de impactos,
15 ajuste ftipo ratchet, banda anlisudor, ranuras laterales para
acoplar protectores auditivos y visor, resistencia a impactos,
penefracion y, segun referencia, propiedades dieléctricas.
Compatible con barbuquejo para mayor estabilidad en labores
mineras.

TOTAL VALORES UNITARIOS

Unidad 6 § B5.680 $ 65.000 § 53.000 §67.892,00 $407.352

$20.333.429

Segun el analisis realizado por la Secretaria General y de Gobierno se concluy6 lo siguiente: En el departamento del
Huila, se encontrd que existen varios establecimientos que ofrecen esta clase de servicios, por lo que se considera
que la oferta del servicio es buena.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para establecer el presupuesto
oficial del proceso de contratacion la Secretaria de General y de Gobierno realizé un analisis de los diferentes precios
de los bienes y servicios a contratar que se registran en el mercado, para ello utilizaron como mecanismo la solicitud
de tres (3) cotizaciones, de las cuales tres presentaron oferta las cuales involucraron el analisis de las variables
necesarias para calcular el valor estimado del contrato, tales como el objeto, validez de la cotizacion, especificaciones
técnicas (plazo, obligaciones del contratista), condiciones de contratacion (forma de pago, mecanismo de cobertura de
los riesgos), y valor cotizado (gastos de suscripcion, legalizacion, impuesto, garantias).

8.2, Andlisis de la Demanda.

Una vez revisados los procesos de Contratacion de los diferentes municipios del departamento del Huila, en la pagina
del SECOP | y SECOP Il encontrandose los siguientes procesos con similitud a contratar, en los cuales su objeto es
similar al del presente proceso y en donde podemos observar la alta demanda que presenta la contratacion del
presente proceso contractual en el departamento, asi mismo podemos trazar los lineamientos a tener en cuenta por el
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Municipio para el presente proceso, como lo es el plazo aproximado de ejecucion, la forma de pago, y las obligaciones
derivadas del cumplimiento del objeto contractual.

Al realizar la debida ponderacion entre la necesidad que la entidad desea suplir, podemos observar que en diferentes
municipios se han surtido procesos a fin de dar solucion a necesidades similares por lo que se considera que si existe
demanda de los bienes solicitados en el presente proceso contractual.

MODALIDAD DE OBJETO VALOR ENTIDAD
SELECCION
MI-SG-MC-CV-050- | CONTRATAR LA ADQUISICION DE DOTACION 10.266.667 ALCALDIA MUNICIPIO
2025 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE ISNOS

MUNICIPAL CONFORME A LO DISPUESTO
DENTRO DEL DECRETO 1978 DE 1989, PARA

LA VIGENCIA DEL ANO 2025.
239-CMNC-2025 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION 22.296.000 MUNICIPIO DE
PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA ACEVEDO

ADSCRITOS A LA  ADMINISTRACION
MUNICIPAL, SEGUN RESOLUCION
ADMINISTRATIVA No 301 DEL 21 DE AGOSTO

DE 2025
SMC-026-2025 ADQUISICION DE DOTACION 14.199.451,98 MUNICIPIO DE
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025 YAGUARA
PARA FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
SGM-MC-005-2025 | DOTACION CONSISTENTE EN ROPA Y 12.524.568 ALCALDIA DE
CALZADO CON DESTINO A FUNCIONARIOS VILLAGARZON

DEL PALACIO MUNICIPAL Y PERSONERIA DE
VILLAGARZON,  DEPARTAMENTO  DEL
PUTUMAYO VIGENCIA 2024

IPMC 031 DE 2022 | CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION $8,000,000 ALCALDIA MUNICIPIO
PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA DE ACEVEDO

ADMINISTRACION ~ MUNICIPAL,  SEGUN
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 492 DE

2022.
Minima cuantia COMPRA DE PRENDAS DE VESTIR $14.333.396 ALCALDIA MUNICIPIO
No.036 de 2022 INSTITUCIONALES PARA LA  UNIDAD DE LA PLATA

NACIONAL DE PROTECCION (UNP) “GRUPO
REGIONAL DE PROTECCION HUILA" Y
ENTREGA DE LA PRIMERA (1) Y SEGUNDA (2)
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DOTACION DEL ANO 2022 PARA EL EMPLEADO
DE PLANTAY LOS TECNICOS OPERATIVOS DE
TRANSITO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
PLATA - HUILA.

8.3.

Andlisis Historico.

En el Estudio de la Demanda en Colombia Compra Eficiente, se sugiere identificar y analizar cdmo han sido otros
procesos de contratacion adelantados por la Entidad Estatal. Asi, revisada la pagina de la SECOP se encontrd que
existen procesos similares llevados bajo el mismo procedimiento y que tienen en cuenta la naturaleza del contrato a
fin de seleccionar la modalidad de seleccion. Por tanto, el Municipio de La Timana Huila verificé los procedimientos
que anteriormente realizé para este tipo de procesos, obteniendo la siguiente informacion:

No. 1 2 3 4 5
ANO 2025 2024 2023 2022 2021
;"O%SGG'G”' MCOT 2024 | mc-24-2028 MC-22-2022 MC-14-2021
ENTIDAD Municipio De | Municipio De | Municipio De | Municipio De Timana | Municipio De
CONTRATANTE | Timana Huila Timana Huila Timana Huila Huila Timana Huila
MODALIDAD Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje  Minima | Porcentaje Minima
DE SELECCION | Minima Cuantia | Minima Cuantia | Minima Cuantia | Cuantia Cuantia
COMPRA  DE | COMPRAVENTA SUMINISTRO
PRENDAS DE | DE DOTACION S(E)MF;F;A%\LE(;TQ:\} DOTACION DE
VESTIR Y | VESTUARIO Y VESTUARIO Y VESTUARIO A QUE | SUMINISTRO DE
ELEMENTOS CALZADO PARA CALZADO PARA TIENEN DERECHO | DOTACION CON
QUE AQUELLOS AQUELLOS LOS EMPLEADOS | DESTINO AL
CONFORMAN FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS DE NOMINA DEL | PERSONAL DE
LAS TRES 03 | DEL MUNICIPIO DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE | PLANTA
OBJETO DOTAC]ONES DE TIMANA QUE DE TIMANA QUE TIMANA ADMINISTRATIVO
DEL ANO 2025, | CUMPLEN LOS CUMPLEN LOS AUXILIARES Y OPERATIVO DE
PARA LOS | REQUISITOS REQUSITOS ADMINISTRATIVOS, | LA
FUNCIONARIOS | LEGALES PARA LEGALES PARA SECRETARIOS AS | ADMINISTRACION
DE PLANTA DEL | TENER TENER Y PERSONAL | MUNICIPAL  DE
MUNICIPIO DE | DERECHO A DERECHO A OPERATIVO,, TIMANA HUILA
TIMANA HUILA | ELLO. ELLO SEGUN FICHA
TECNICA
VALOR DE LA
ACTUACION $16625000 | $10908000 |° 20000000 | 4.1 660,000 $ 15.000.000
CONTRACTUAL
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Por tal motivo podemos definir que se esta actuando en forma mesurada con el erario, acatando y cumpliendo los
principios establecidos en la Ley 80 de 1993, como lo es el de Economia, Trasparencia y Responsabilidad, el proceder
se realiza de forma responsable en lo relacionado a la etapa de planeacion, contratacion y ejecucion de los recursos
del estado; por tal motivo es viable la contratacion del servicio en el precio que arrojo el analisis de mercado ya que no
denota incrementos abruptos o significativos.

CAPITULO IX
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.
De acuerdo con el Libro 2, Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacién
Publica, Seccion 1 Modalidades de Contratacion, Subseccién 5 Minima Cuantia, articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, se
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de este proceso de
seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a este proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia
Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que
pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del negocio
juridico que eventualmente se celebre:

La presentacion de las ofertas implica la aceptacién por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles
asi efectuada y ajustada por la entidad, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la
oferta presentada debe comprender (y asi se entendera con su presentacion) los costos directos e indirectos en que
incurra el proponente para la ejecucion del objeto a contratar, segun la descripcion que del mismo se ha hecho.

El Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, establece:

“DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. Los pliegos de condiciones o sus
equivalentes deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

En las licitaciones publicas, los pliegos de condiciones de las entidades estatales deberan sefialar el momento en el
que, con anterioridad a la presentacion de las ofertas, los oferentes y la entidad revisaran la asignacion de riesgos con
el fin de establecer su distribucion definitiva”.
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El Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, establece:

“DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. Los pliegos de condiciones o sus
equivalentes deberan incluir la estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

En las licitaciones piblicas, los pliegos de condiciones de las entidades estatales deberén sefialar el momento en el
que, con anterioridad a la presentacion de las ofertas, los oferentes y la entidad revisaran la asignacion de riesgos con
el fin de establecer su distribucion definitiva”.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Timana Huila, determina cuales son los eventos que considera se
deben garantizar, teniendo en cuenta el riesgo que se pueda presentar en el presente proceso.

9.1. DEFINICION DE RIESGO.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del objeto
contractual, o que perjudique en cualquier forma y segln con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion
directa con la ejecucion del objeto contractual y posterior al mismo para que sea asumido como un riesgo del actual
proceso de contratacion.

9.2. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 39, de dicho decreto, el Municipio efectud el siguiente analisis de los
riegos previsibles en el proceso de contratacion:

9.2.1. CLASIFICACION DEL RIESGO SEGUN SU PROCEDENCIA
Se clasificaran a su vez asi:

a. RIESGO DE CARACTER JURIDICO
Teniendo en cuenta el objeto a contratar son los riesgos previsibles a cargo del Contratista los siguientes asi:

Regimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones pactadas en el Riesgo por cambio del régimen
juridico. Toda norma de obligatorio cumplimiento para el Municipio de Timana Huila que modifique las condiciones
pactadas en el contrato; especialmente en cuanto a las clausulas que contienen obligaciones del contratista, seran
introducidas al contrato sin mediar negociacion alguna con el contratista, por cuanto el Municipio de Timana Huila no
tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. Este riesgo y sus consecuencias seran
asumidos en su totalidad por el contratista.
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Riesgo por reglamentacion de la Ley 1150 de 2007. Considerando que la Ley 1150 de 2007 se encuentra en proceso
de reglamentacion, el Municipio de Timana Huila adelantara las medidas que impliquen modificaciones o cambios que
obligatoriamente exijan las normas, sin mediar autorizacion alguna teniendo en cuenta que los apartes normativos de

obligatorio cumplimiento no son susceptibles de ningtin tipo de negociacién. Este riesgo y sus consecuencias seran
asumidos en su totalidad por el contratista.

b. RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Son los que se producen entre otros por modificaciones del régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, por
circunstancias del mercado bancario, condiciones relacionadas con la solvencia del contratista.

Riesgo por cambio del Regimen tributario o cambiario que afecte el contrato y las condiciones pactadas. Toda norma
del Régimen Tributario o cambiario de obligatorio cumplimiento para el Municipio de Timana Huila, que modifique las
condiciones pactadas en el contrato; especialmente en cuanto a las clausulas que contienen obligaciones del
contratista, seran introducidas al contrato sin mediar negociacion alguna con el contratista por cuanto el Municipio de
Timana Huila, no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. Este riesgo y sus
consecuencias seran asumidos por el Contratista.

Riesgos por quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista. Cuando en desarrollo del objeto
contractual se produzca quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista que amenacen la ejecucion del
contrato o causen paralizacion grave o inminente del contrato. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

Modificacion de valores o reajustes de precios aplicables a terceros que tengan relacién con el contratista como
proveedores de este. Cuando en desarrollo del contrato se modifican los precios no aplicables al contrato, pero si
aplicables a las relaciones con terceros como proveedores del Contratista por cuanto aumentan su valor transaccional,
el Municipio de Timana Huila, no reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, toda vez que estas relaciones son
responsabilidad total del contratista. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

c. RIESGOS DE CARACTER TECNICO
Son los contemplados por la aplicacion de conocimientos y destrezas especificas para la prestacion del servicio.

Riesgo Humano. Es el que puede provocar perjuicio a la integridad fisica y mental de los seres humanos que se
transporten y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del contratista que prestan el servicio en
la ejecucion del objeto contractual o posterior a ellas; dada esta circunstancia el contratista debera asegurar mediante
una poliza de seguros a los terceros por accidentes ocurridos en o con ocasion de la prestacion del servicio. El riesgo
directo e indirecto lo asume el contratista.
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Por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros. Cuando se produzca un accidente durante la ejecucion del objeto
contractual que afecte Gnicamente al personal del contratista por ocasion de las actividades que realiza; sera
responsabilidad y competencia total y absoluta del contratista. Por lo anterior el contratista debera asegurar a su
personal por accidentes laborales en la prestacion del servicio. Este riesgo directo e indirecto lo asume el contratista.

Por Accidente Laboral con perjuicio a terceros. Cuando se produzca un accidente durante la ejecucion del objeto
contractual con afectacién a funcionarios o terceros, sera responsabilidad y competencia total y absoluta del
contratista. Por lo anterior el contratista debe cubrir a terceros por accidentes producidos con ocasion de la ejecucion
contractual. Este riesgo directo e indirecto lo asume el contratista.

441. RIESGOS POR EL MOMENTO EN QUE SE PUEDEN PRODUCIR

a. RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal. Todo incumplimiento imputable al
contratista en la ejecucion del contrato, dara lugar a que el Municipio de Timana Huila, haga uso de las facultades
excepcionales consagradas en el Estatuto General de Contratacion Publica, asi como la exigencia y efectividad de la
garantia (nica que ampara el contrato y/o de las clausulas de multas y penal pecuniaria cuando sea el caso. Este
riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el contratista.

Riesgos de orden publico que alteren la ejecucion del contrato estatal. Cuando existan graves circunstancias que
alteren el orden publico o se decreten los estados de excepcion, que afecten la ejecucion del contrato, ajenos a la
voluntad de las partes contratantes. Este riesgo sera compartido por las partes.

Riesgo de la seguridad del personal (del contratista, o personal objeto del servicio contractual). El contratista asumira
este riesgo cuando no haya previsto las debidas medidas de seguridad e igualmente asumira el riesgo en caso de
atentados terroristas generados por cualquier organizacion al margen de la ley, cuando con conocimiento de su posible
realizacion, no haya dado informe de ello a la autoridad competente. Este riesgo directo e indirecto lo asume el
contratista.

Riesgo de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Cuando se presenten causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito en desarrollo
del contrato, que afecten la prestacion del servicio, si es imputable al Contratista, este asumira el riesgo y debera
notificar del mismo al Municipio de Timana Huila, con las debidas justificaciones.

b. RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Riesgos en la variacion de precios de los insumos y/o servicios. EI CONTRATISTA asumira el riesgo por el incremento
inesperado de los costos para la ejecucion del objeto contractual, las cuales afecten o puedan afectar
significativamente su estructura de costos.
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c. RIESGOS DE CARACTER TECNICO

Riesgos en la Calidad de la prestacion del servicio. La calidad en la ejecucion del objeto contractual es totalmente de
responsabilidad del contratista y debera ser asumido por el mismo.

Otros riesgos técnicos a cargo del Contratista:
v' Alteraciones climaticas durante el tiempo de ejecucion del contrato que generen la suspension del mismo.

v" Prolongacion en los tiempos de ejecucion por incumplimiento del cronograma por parte del contratista o por
surgimiento de imprevistos.

v" Riesgo por el cierre temporal de vias publicas que no permitan el acceso o ingreso al municipio, sitio de
entrega de los bienes.

v" El Contratista asume la responsabilidad por la calidad de los bienes al encomendado.

9.3. RIESGOS QUE ASUME LA ENTIDAD

El Municipio de Timana Huila, asume el riesgo en un 100% de la disponibilidad oportuna de los recursos con cargo a
los cuales se ejecutara el proyecto y/o contrato.
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9.1.- ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES
(Inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015).

El contratista debe presentar las Garantias de las obligaciones derivadas del contrato, a favor del Municipio de Timana
Huila. Dicha garantia debe contener lo siguiente:

CLASE DE
GARANTIA POLIZA DE SEGURO
VALOR Contratista
PAR icipi
AMPAROS ASEGURADO VIGENCIA Si NO Municipio
Igual al término de ejecucion del contrato y cuatro
s % del val I . ,
Cumplimiento lgrﬁr:ti Valor ¢ (4) meses mas, contados a partir de la fechade | X NO
su perfeccionamiento.
Calidad de los | 10% del valor Término d'e vigencia del con.trato y cuatro (4)
; meses mas, contados a partir de la fecha de | X NO
Bienes total del contrato . ; ; . - .
recibo a satisfaccion de la ejecucion del objeto.

CAPITULO X
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
Documentos Si No
Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
Estudio de mercado X
Certificado Plan anual de adquisiciones X
Certificado del Banco de Proyectos de inversion X

CAPITULO XI
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EVALUACION

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas a través del Secretario de General y de Gobierno
y el Asesor Juridico Externo en Contratacion, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes
tinicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas en la presente invitacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto
1082 del 2015.

CAPITULO XII
RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO NOMBRE FIRMA

Secretario General y de HENRY ARTUNDUAGA OROZCO , @
Gobierno

Proyecto: B AS SAENZ
Cargo: Apoyo profesional oficina de contratacion
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