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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Agosto 2026
Sefior(a)

Luis Alberto Gomez Grajales

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9150519 / 2026

Centro para el Desarrollo Tecnolégico De la Construccion y la Industria

Regional-Quindio

La Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Agosto del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9150519 de afio 2026

CARLOS HUMBERTO GONZALEZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.495.835 de
Armenia (Q), en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnolégico de la
construccién y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3 2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 1 GTH-F-109 V10 PESOS M/Cte. ($
4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
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OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de DICIEMBRE del 2026.
Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La

Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional integral

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.

Ejecucion Mensual De Actividades Especificas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y generar elementos Disefiar, creary Guia de aprendizaje,
constitutivos de la planeacién y desarrollo | actualizar guias de Instrumento evaluativo
de los procesos formativos, de acuerdo con | aprendizaje y para las fichas3143792,
los lineamientos institucionales y las areas | documentos de 3143760, 3423687 y
afines a su perfil, elaborando los formacion. 3152812, de los

1 documentos que conforman el desarrollo programas de
curricular, tales como: planeacién formacidn tecndlogo en
pedagdgica, instrumentos de evaluacién, gestion de redes de
guias de aprendizaje y demas materiales de datos Cargue de
apoyo necesarios para la conformacién del documentos en drive
portafolio del instructor. . coordinacion
Prestar apoyo a la supervision, seguimiento | Para el periodo del Para el periodo del
y control de los contratos que le sean informe no se informe no se
asignados por la Entidad, cuando asi se ejecutaron acciones ejecutaron acciones

2 requiera, de acuerdo con las instrucciones | referentes al referentes al
impartidas y sin que ello implique cumplimiento de esta cumplimiento de esta
delegacion de funciones propias del obligacion. obligacion.
supervisor.

Evaluar los aprendizajes previos, a que Para el periodo del Para el periodo del
haya lugar, correspondientes a las fichas informe no se informe no se

3 asignadas, de acuerdo con los ejecutaron acciones ejecutaron acciones
procedimientos, plazos y herramientas referentes al referentes al
tecnoldgicas que la entidad defina. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacion. obligacidn.
Ejecutar la formacion profesional integral | Orientar formacion Formacién profesional
de acuerdo con el disefio curricular, el profesional integral a integral utilizando guias
proyecto formativo y la planeacion las fichas de formacién |de Aprendizaje (GFPI-F

4 pedagodgica de los programas asignados titulada Centro 135) y material
con su perfil y lo establecido Tecndlogo Gestién de didactico de acuerdo
institucionalmente para garantizar la redes, fichas 3143792, |con el disefio curricular
calidad de la formacién profesional 3143760, 3423687 y y proyecto formativo de
integral. 3152812. las fichas asignadas.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

Emision de Juicios
Evaluativos en sofiaplus
de la ficha 3143792 la

Registro de fotografico
de la emision de juicios
en sofiaplus por parte

5 programa, adquiridos por los aprendices en | cual esta asignada al del instructor
el desarrollo de su formacién, aplicando los | instructor
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Participar cuando el centro de formacion lo | Para el periodo del Para el periodo del
requiera, en jornadas de disefio y informe no se informe no se
desarrollo curricular de programas, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
conforme a las necesidades identificadas referentes al referentes al
6 por Direccién de Formaciéon Profesionaly | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
los planes de produccién curricular de la obligacion. obligacion.
vigencia, asi como a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
Participar cuando el centro de formacidn lo | Para el periodo del Para el periodo del
requiera, en proyectos de investigacion informe no se informe no se
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el ejecutaron acciones ejecutaron acciones
; proceso de formacién de las areas referentes al referentes al
relacionadas con su perfil. Lo anterior cumplimiento de esta cumplimiento de esta
conservando los lineamientos establecidos | obligacion. obligacidn.
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO
Recolectar, organizar y entregar los Para el periodo del Para el periodo del
soportes del procedimiento de Ingreso de | informe no se informe no se
aprendices al programa de formacién tales | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
como: ficha de caracterizacion; fotocopia referentes al referentes al
g del documento de identidad, y/o requisitos | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
definidos en el disefio curricular, cuando obligacion. obligacidn.
ejecute formacion complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo requiera
dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion.
Apoyar la gestion de la meta de formacién | Se presenta el reporte | Captura de pantalla del
complementaria del Centro con la apertura | de horas dedicadas a sistema con horas de
de formaciones durante la ejecucion de su | actividades de formacidn asignadas.
9 objeto contractual, comprometiendo la formacidn durante el
totalidad de horas tope del mes o, en su mes de febrero.
defecto, las horas restantes de la
programacion que se asigne en los cursos
de nivel titulado .
Adelantar la entrega de la documentacion | Para el periodo del Para el periodo del
10 |requerida para la certificacién de la informe no se informe no se

formacidon complementaria de acuerdo con

ejecutaron acciones

ejecutaron acciones
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los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y teniendo en cuenta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

11 . . .
las actualizaciones que se definan sobre referentes al referentes al
este documento. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacidn.
Documentar condiciones de calidad para la | Para el periodo del Para el periodo del
obtencidn y/o renovacion de Registros informe no se informe no se
calificados para los programas en nivel ejecutaron acciones ejecutaron acciones
tecndlogo de las adreas relacionadas con su | referentes al referentes al
12 | perfil, cuando el centro asi lo requiera, y cumplimiento de esta cumplimiento de esta
participar en las sesiones de verificacion obligacion. obligacion.
gue sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido.
Apoyar y acompafiar los procesos de Para el periodo del Para el periodo del
autoevaluacién de programas de formacidn | informe no se informe no se
13 |&n nivel tecndlogo del Centro de Formacién | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar al centro de formacidn cuando este | Para el periodo del Para el periodo del
lo requiera, en la promocidn del portafolio |informe no se informe no se
de servicios y la oferta de formacion ejecutaron acciones ejecutaron acciones
académica definida de acuerdo con el referentes al referentes al
calendario académico establecido parala |cumplimiento de esta cumplimiento de esta
14 | vigencia, asi como en la conformacion de obligacidn. obligacidn.
bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcidn y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencion documental de la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa Para el periodo del Para el periodo del
productiva a los aprendices que le sean informe no se informe no se
asignados, cuando el centro de formacién | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
15 |lo requiera, cumpliendo con la entrega de | referentes al referentes al
los soportes de acuerdo con la guiay/ola | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
documentacion establecida para este obligacion. obligacion.
procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacion de la Durante la vigencia Se evidencia
16 | norma de competencia “orientar formacién | reportadaCertificacion | Certificacion de la

presencial y/o virtual de acuerdo con

de la competencia

competencia laboral de
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procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, deberd
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucidn contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

laboral de la norma
NSCL 240201056 Vrs.2
orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa.

la norma

NSCL 240201056 Vrs.2
orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

Acompafar integralmente a los aprendices
en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

17 | del centro, asi como las sesiones de referentes al referentes al
sensibilizacion para el uso del sistema de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
bibliotecas y las demas actividades de obligacion. obligacion.
caracter regional e institucional.

Mantener su autonomia e independencia | Para el periodo del Para el periodo del
en la ejecucion del contrato, desde el informe no se informe no se

punto de vista técnico y cientifico, sin ejecutaron acciones ejecutaron acciones
perjuicio en la garantia del cumplimiento referentes al referentes al

gue deba darse a las estructuras cumplimiento de esta cumplimiento de esta

18 curriculares y los contenidos minimos obligacion. obligacion.
incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Informar al Centro de formacidn dentro de | Para el periodo del Para el periodo del
las veinticuatro (24) horas siguientes al informe no se informe no se
conocimiento del hecho (s) y circunstancia |ejecutaron acciones ejecutaron acciones

19 |[(s), que puedan incidir en la oportuna o referentes al referentes al
debida ejecucidn del contrato o que cumplimiento de esta cumplimiento de esta
puedan poner en peligro los intereses obligacidn. obligacidn.
legitimos del SENA.

Permanecer identificadocon su carné Utilizacién de los Se porta el carnet en los
dentro de las instalaciones del SENA y en elementos de sitios adecuados desde

20 los lugares donde desarrolle el objeto identificacion como el elingresoala
contractual, asi como impartir formacién |carnéy la bata de institucion.
con los elementos de proteccion dotacidn con el logo del
adecuados parael ambiente de aprendizaje. | SENA.

Promover en los aprendices el respeto y Para el periodo del Para el periodo del
cumplimiento de las normas de seguridad |informe no se informe no se

21 |industrial y salud ocupacional, al igual que | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las

referentes al

referentes al
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tecnologias y especialidades ofertadas por
el centro de formacidn.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Atender oportunamentelas solicitudes y
requerimientos hechos porla Subdireccién
del Centro,Coordinacidon Académica,
Supervisor de Contrato y/oencargado del

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

27 seguimiento  técnicopedagdgico, que cumplimiento de esta cumplimiento de esta
estén directamente relacionadascon el obligacion obligacion
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos dela ejecucion
del contrato,segun lo determine laentidad
o el centro deformacién.
Acompaniar, cuando sea necesario, los Para el periodo del Para el periodo del
procesos de alistamiento relacionados con |informe no se informe no se
las actividades de preparacién documental |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
requerida para los procesos de compra de | referentes al referentes al
23 | materiales de formacién y/o equipos y cumplimiento de esta cumplimiento de esta
herramientas, dichos documentos tienen obligacion. obligacion.
que ver con elaboracién de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y | Para el periodo del Para el periodo del
se cumpla con los r equisitos informe no se informe no se
institucionales exigidos, el desarrollo de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
” actividadesacadémicas complementarias referentes al referentes al
como girasy visitastécnicas, entre otras, cumplimiento de esta cumplimiento de esta
que favorezcan el fortalecimiento de la obligacidn. obligacidn.
adquisicién de competencias por parte de
los aprendices del centro.
Reportar a la coordinacién académica y/o | Para el periodo del Para el periodo del
al equipo de bienestar a aprendices, en un |informe no se informe no se
plazo maximo de tres (3) dias habiles una | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
25 vez ocurrido el hecho, todas las referentes al referentes al
actividades y novedades que son de su cumplimiento de esta cumplimiento de esta
responsabilidad, garantizando la calidad obligacidn. obligacidn.
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.
Acatar los lineamientos del Sistema Para el periodo del Para el periodo del
Integrado de Gestion y el Sistema de informe no se informe no se
Seguridad de Salud en el Trabajo y ejecutaron acciones ejecutaron acciones
26 | participar activamente en las convocatorias | referentes al referentes al

que, sobre sensibilizacion y divulgacién de
la operacién de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la regional.

cumplimiento de esta
obligacidn.

cumplimiento de esta
obligacidn.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Adelantar el cierre periddico a los procesos
formativos en cualquier nivel y modalidad
de formacién registrando las sugerencias

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

27 y/o novedades en un acta debidamente referentes al referentes al
diligenciada cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacidn.
Cumplir con los lineamientos establecidos | Para el periodo del Para el periodo del
en la Guia Orientaciones para la Formacién |informe no se informe no se
28 en Ambientes Virtuales de Aprendizaje ejecutaron acciones ejecutaron acciones

publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Ejecucion Mensual De Actividades Generales

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la Documento de Gestion Imagenes de la Evidencia
Ley, los principiosde la Contractual No. Documento contractual con

1 |contratacion estatal y las demas CO1.PCCNTR.9150519 / supervisor el Ing. Luis Alberto
normas concordantes y 2026 Gémez Grajales
Complementarias.
Responder por el adecuado y Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
oportuno cumplimiento delas no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones

2 |obligaciones contraidas en el referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
presente contrato (Electrénico o de esta obligacion esta obligacion
fisico)
Participar en las reunionesque para | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no

3 la ejecucion del contrato sean no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
convocadas. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de

de esta obligacion. esta obligacion.

Entregar periddicamente yal Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
finalizar el contrato o cuando el no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
supervisor lo solicite, todo los referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
documentos y archivos(fisicos y de esta obligacidn. esta obligacidn.
electrdnicos) a sucargo y que se
produzcanen ejecucion de sus

4 | obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las
normas yprocedimientos que
establezca el ArchivoGeneral de la
Nacion y deacuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
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Entregar a la finalizacién delplazo
de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

5 |del contrato lo solicite, los bienes | de esta obligacidn. esta obligacién.
devolutivos que le hayan sido
asignados para elcumplimiento del
objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las Administracion correcta de | Fotografia de la administracién
claves asignadas para el ingreso las claves asignadas para el |y acceso de la plataforma
a los sistemas de informacién y manejo de la plaforma sofiaplus , con seguridad y
gestion del SENA requeridos sofiaplus, garantizando reserva de la informacion.
para la ejecucion del contrato y seguridad y reserva de la
6 al finalizar el mismo, informar informacion.
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion;
Colaborar en la elaboracién de Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
respuestas y suministros de no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
informacién requerida por las referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
; autoridades y organismos de de esta obligacion. esta obligacion.
control del estado colombiano, en
relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacién escritadel Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
SENA para utilizar el nombre, no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
g emblema o sello oficial con fines referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
publicitarioso ajenos a los de esta obligacidn. esta obligacidn.
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.
Cumplir con las normas, Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
reglamentos e instruccionesdel no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
9 |Sistema de Gestidn de laSeguridad | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
y Salud en el Trabajo del SENA, de esta obligacion. esta obligacion.
segln la Normatividad vigente.
Una vez perfeccionado el contrato, | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
entregar el examen médico no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
preocupacional al Grupo de referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
10 |Seguridad y Salud en el Trabajo de |de esta obligacion. esta obligacion.

la Direccién General y/o sus
homalogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones
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Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Certificado generado en la
plataforma
contratistas.sena.edu.coy
entregado con la planilla
en febrero del 2026

Se adjunto en el informe del
mes de febrero.

12

Presentar ante el supervisordel
contrato anexo a la nhovena
cuenta de cobro enel archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién delos
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcidon” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°,bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos
dispuestos por elDepartamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

Curso basico de
“Integridad, trasparencia
y lucha contra Ia
corrupcién” de
conformidad  con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° pardgrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
FunciénPublica.

Se adjunta Certificado del curso
de Integridad, Transparencia y
lucha contra la corrupcién
emitido por la plataforma de
funcion publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado enque se
encuentre, en losinformes de
ejecucion contractual parcial o
Final.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con lanormatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya

Realizar pago oportuno de
los aportes alSistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente mes de
julio del 2026
respectivamente.

Soporte de pago aportesen
linea planilla No 37994464
pago el 11 de Agosto del
2026 conforme al decreto
1273 Del 2018, presentada
en la oficina de
contratacién. Y adjunta al
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sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

presente informe.

A :
PAGOS

BBVA

Pago sxtos

#550.000,00

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo,que dentro del desarrollo

de la propuesta se haya

previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberatener
en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los

derechos de los nifios.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

16

En caso de que proceda el registro
y asignacidn de unafirma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos porel objeto y las
obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V3
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requerido para elcumplimiento

de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdocon los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos
(2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas enla Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan
o modifiquen.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto

en el paragrafo 1° del
articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el

Sistema pila o de planilla
asistida o el que determineel
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta

Realizar pago de aportes al
sistema deriesgos
laborales de acuerdo con
la clasede actividad
establecida en el objeto y
obligaciones del
contratista

Soporte de pago aportesen
linea planilla numero
37994464 el 11 de agosto
del 2026 conforme al
decreto 1273 del 2018,
presentada en laoficina de
contratacién. Y adjunta al
presente Informe.

PAGOS  ‘cmvesces

GCCON-F-087 V3
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gue se presente con ocasion de
la ejecucidn del contrato.

BBVA

Pago exitoso

#550.000,00

Producto o
Pago de seguridad Sacial
integrado

servicio

ASOPAGOS

Pagaste con Cuenta do Ahorros

1284

Cédige de confirmacién 558624161
(cus)

[ 152.202.1.85

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

20 Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.
El contratista debera ejecutar su Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
contrato conforme al Sistema no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
1 Integrado de Gestiony referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
Autocontrol — SIGA del SENA, el de esta obligacion. esta obligacion.
cual se encuentradocumentado en
la plataforma CompromlSO.
En cumplimiento  con lo |Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
establecido en el Sistema |no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
Integrado de Gestion y |referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
Autocontrol — SIGA, el contratista | de esta obligacién. esta obligacion.
debe contribuir ala eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
9 de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia
Energética.
”3 El contratista no ejercera ninguna | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no

forma de violencia contra las

no se ejecutaron acciones

se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V3
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mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo
u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Ingresar informacion veraz,
oportunay confiable en los

Se realiza el registro de
inasistencia al sistema

Evidencia registro SofiaPlus

24 .. . .
aplicativos o sistemas de Sofiaplus
informacidn de la entidad.
Actuar con lealtad y buena fe en el | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
desarrollo del contrato, evitando no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
dilaciones y rechazando peticiones | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
55 0 amenazas de quienes actien de esta obligacion. esta obligacidn.
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.
Mantener informado al SENA Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
sobre cualquier modificacién en la | no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
26 | direccion de domicilio fisico y referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
electrénico para comunicacién y de esta obligacidn esta obligacion
notificaciones.
Informar de manera inmediata al | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
supervisor del contrato sobre no se ejecutaron acciones |se ejecutaron acciones
7 cualquier inhabilidad, referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
incompatibilidad o conflicto de de esta obligacion. esta obligacion.
interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.
Apovyar la preparacién de Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
respuestas a los derechos de no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
peticion relacionados con el objeto | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
28 |y las actividades del contrato, de esta obligacion. esta obligacion.

asegurando que se tramiten
dentro de los términos
establecidos por la ley.

GCCON-F-087 V3
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Informar al drea Financiera del
SENA sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la normativa
vigente.

SENA

N

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

30

Asumir directamente los nuevos
tributos que se pudieran
presentar, en los casos que
aplique.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

31

Cumplir con lo establecido en el
Cédigo de Integridad del SENA.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

32

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37994464, Asopagos referente al mes de julio.

14
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13-agosto-2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 13-agosto-2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13-agosto-2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 13-agosto-2026

Cordialmente,

Firma

CARLOS HUMBERTO GONZALEZ CASTRO
Contratista

C.C. No. 18.495.835

Firma
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO
CO01.PCCNTR 9150519/2026

GCCON-F-087 V3
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
de Carlos Humberto Gonzalez Castro correspondiente al mes de agosto del 2.026.

Obligaciones Especificas
Obligacion Especifica No.1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientosinstitucionales,
para las dreas relacionadas con su perfil.

Evidencia:

ASIRCACION DE LA INFORMACION

INFORME MENSUAL EIECUCHON CONTRACTUAL

Armmenia, Agneta 2026

01 PCONTR. 9150519 [ 2026

nolégicn De ks Construccin v b Industria

Asunto: Infarme mensual de ejecurian contractual Sty del aia
026

Referencia: Mo COLPCONTR.9150519 de afio 2026

Valor y forma de Pay ja suma CLARENTAY
o DOCE RAIL CINCL

14
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Obligacion Especifica No.4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programasrelacionados con su perfil.

Evidencia: Ejecucion, seguimiento y evaluacion de las Actividades de Ensefianza—Aprendizaje-Evaluacién
de las accionesde formacién desarrolladas en el marco del objeto contractual, respetando el calendario
académico establecido y en los registros establecidos en el sistema de formacidn titulada Tecndlogo
Gestion de Redes, Formacion fichas 3399843, 3423687 y 3152812

FICHA 3152812 I.E RAFAEL URIBE URIBE CALARCA

15
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FICHA 3399843 TEGNOLOGO GESTION REDES DE DATOS

Obligacion Especifica No.5

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencia: Evaluacion de juicios de la ficha de las fichas de las il.E educativas Rafael Uribe Uribe y Santa Tresita.
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Obligacion Especifica No.9
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Apoyar la gestidn de la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura de formaciones
durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas tope del mes o,
en su defecto, las horas restantes de la programacion que se asigne en los cursos de nivel titulado.

Evidencia: Se cumplié con las horas establecidas de acuerdo con la programacién, comprendida

entre el 1y el 31 de Agosto de 2026, para un total de 160 horas en el mes del programa Tecnélogo
Gestion de Redes en las fichas 3399843, 3423687 y 3152812

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

" 2 Ushear Sermarmentas oo de scusd
- COMTIICIACE ARENOCAR: Ui e b oo
INSTRUCTOR: CARLOS MUMBERTO GONZALEZ CASTRO
CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCGION Y LA INDUSTRIA HORAS DECICADAS EN LA FIOHA 4600
FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00.00

FECHA FINAL:  31/0822026 23.59.59

: TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMICAS. 11200
ACTIVIDADE S ACADEMICAS

FICHA

3407 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDZAJE

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EOT's

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL TOTAL THEMPO EDT's [
~ COMPETENCIA DE APRENDZAE.  SEGURIDAD Y SALLO EX EL TRABAKD DE ACUERDO CON
AS CAS ORCANZACIONALE:

=S it

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHABUCIAL | FECHAFINAL _|

INSTRUCTOR: CARLOS HUMBERTO GONZALEZ CASTRO
SARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
o FORMACION:  CONSTRUGCION Y LA INDUSTRIA
- COMPETENGWA DE APRENDZAE Y EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES OE

ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTVO

130024 99,00 Pape 1240 12
130828 %40

Obligacion Especifica No.16

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o

virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva
al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad.

Evidencia: Certificado competencia laboral en la norma 240201056

17
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REWBL‘&““D‘E‘&')LDMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS HUMBERTO GONZALEZ CASTRO
Com CEDULA DE CIUDADANIA No. 18495835
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién p: ial de acuerdo con p técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 200201056 - Versiin: 2

En testimonio de lo anterior. sc firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintimueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

YLl

1756402 - 2011202
M X AECHA RAASIND. TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirestor (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
e o documento punde s verifcads o o g dmico que ¢ cocucrees ca 1 pigas web b ceificadon v csc b ol v

1a
40 <61 CIRIISC

Obligacion Especifica No.20

Permanecer identificadocon su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacioncon los elementos de proteccién
adecuados parael ambiente de aprendizaje.

Evidencia: Utilizacion de los elementos de identificacién como el carné y la bata de dotacién con el logo
del SENA, Se porta el carné en los sitios adecuados desde el ingreso a la institucion

ST

Obligaciones Generales.

Obligacion General No.1
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principiosde la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

18
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Evidencias: Imagenes de la Evidencia Documento contractual con el supervisor el Ing. Luis Alberto
Gomez Grajales.

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Puiblica X | Publica Clasificads Pusblica Reservada

IMFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, dgaste 2026

Sefiar(a)

Luiis Alberto Gamez Grajales

Supervisaria) eontrata Nro. COLPCCNTR 9150519 f 2026

Centro piars ¢l Desarralls Tecnolégicn De ks Construccida y ba Industria

Regional-Cuindia

L Ciusdad
Asunte: Informe mensual de ejecucian contractud Sgrstn del afio
026

Referendia: Mo COLPCONTR.O150519 de affa 2026

CARLOS HUMBERTO GONZALEZ CASTRO, identificada con la céduls de ciudadania Mo, 18.495 835 de
Armenia (O, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrolls tecnalégicn de la
canstruceitn y la industria, en cumplimisnts del Cantrats de Prestadian de Servicies de la referencia, 3
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeta de cobro,

Valor y farma de Pago: Se fija come valer total para el contrato ks suma CUARENTA Y NUEVE BMILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS B/ Cte. {3 49.012.0520Cte | Dsta suma serd pagada par
SENA ol contratists de k2 siguiente maners segin lo establecido en ka circular N°3 2025-000257 del
21/11/2025: @) Un primer pago prapercional en el mes de febrero por valor de CUATRO BMILLONES
QUINIENTOS SETEMTA MUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Tee. |5 4.579.580 W/Cte ) b} rueds
{09y pagas iguales por los meses de marzo @ noviembre de 2026 par valor de CUATRO BMILLONES
SCTECIENTOS TREINTA ¥ SICTE MIL CUATROCIENTOS MOVENTA Y SICTE 1 GTH-F-102 V10 PESOS MCre. {3
4737 457M/Cre | cf un Ohimo pago proparcicnal en el mes de diciembre par valer de UM MILLON
OCHOCIENTOS WOVENTA ¥ CUATRO MIL WOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PISDE MASCTE {5
1.E94.953,00).

Plazo: Serd hasta el 12 de DICIEMBRE ded 2026,

Objetoc Prestar servidos de cardcter temporal @n el Centro Para el Desarrollo Tecneldgice Para La
Construccin y La Industria de la Ragional Quindio para plansar y orientar b formacian profesional integral
tituliacda y'o complementaria en la modilidad presencial /o virtual durante ks vigencia 2026

Obligacion General No.6

Utilizar en debida forma lasclaves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad yreserva de la informaciéon conocida por estos u otros
medios durante la

ejecucion.

Evidencia: Administracidn correcta de las claves asignadas para el manejo de la plataforma
de los correos institucionales y administracion de estos.

ST —— @ owN & 8 =

Soﬁa Plus | ¢ & CARLOS HUMBERTO

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

et Competencsas y Asociras Crear Resutados de Aprendzale

con e e i resgue

e LB e _280asalae e X vow 03

ACCESO PLATAFORMA SOFIAPLUS
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Obligacion General No.12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

20
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Evidencia: Certificado de Normatividad Emitido por Funciéon Publica.

[

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Carlos Humberto Gonzalez Castro

CCIman e

Participt y completd el curso virtual

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
Con una duracidn de 20 horas
Boge O C V0 Se Mtwws JOLE
N
Fri o Salas s T—_—
Diwrector 3o Emplec Pbico

wiws funcerg i a gee in

Obligacion General No.14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

Evidencia: Realizar pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente mes de julio del 2026 respectivamente.

/I RAZON SOCIAL : CARLOS HUMBERTO GONZALEZ CASTRO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-18495835

S8 COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: o
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL
FECHA GENERACKON REPORTE: 2026-08-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-11 A
FECHA DE PAGO, 2026-06-11 B BV
ENTIDAD DE PAGO: BEVA COLOMBIA SA
PERIODO PENSION: 202607
PERIODO SALUD, 202607 Pago exitaso
NUMERD PLANILLA: 57004464 $550000! 00
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 37004464 11ago, 2026--3:07:43 PM
TIPO DE PLANILLA: |

Producto o
Paga de sequridad Social
Integrado
conIGo HOMERO FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR seniicio
entoan | MT DL AFILIADDS = SOLDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES |  SININTERESES EALORDAAR:
ASDPAGOS
evsanr woson | meaers s | e 0 ‘0 1) samane| s e
s s | courensiones | e s 0 4] s s3] Pagasts con Cusanta da Ahones
wa e | smem 0 50 1) | sume c1oea
Totad a pagar 50 50 s9) s3] s 30000
Codigo de confirmacitn 550624161
(CUS)
P 152.202.1.86

Obligacion General No.24

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacidn de la
entidad.
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Evidencia: Registro de Inasistencia del Aprendiz

{0 No sequro  Iier//senasofiaplus.edu.co,sofia/h nncipal tace (O oveN @&

« (&
s
So_ﬁa Plus | 7% & CARLOS HUMBERTO

Instructor v
o Ohiebs Cardicae Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Epcucion de ia Formacion
Comtar Fihas 08 Caracerzaciin” 3152812 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o4
£ Gestidn de Ambientes
# Geston de Trempos v Consat T1 1059100483 JEAN PAUL VELEZ ESQUIVEL o4
Gesvonar Thed o
Canbdad de Horas* 7
Consutar Inasatencia ol Aprendz
Consutar Re ae Tempo Sstiicackin® SIN JUSTEIGACION
Ja0es AGKIONES
Fecha Incio® 0500872026 4
FechaFi" 05082026 4
=
Regstrar inasistencia del Aprenaa Regamar Novednd

7 LMS

SOFIA Py Version § 0 09 Powered by SENA =+ © SENA 2018 -~ Sogotd - Colombis- ~#14),

= e LBLL20a6ECRe o Xowe,

«39pm
3582020

GOR-F-012 VO3

22




/[ RAZON SOCIAL : CARLOS HUMBERTO GONZALEZ CASTRO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-18495835

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-08-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-11
FECHA DE PAGO: 2026-08-11
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2026-07
PERIODO SALUD: 2026-07
NUMERO PLANILLA: 37994464
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37994464
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 236.900 $ 236.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 303.200 $ 303.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $9.900 $9.900
Total a pagar $0 $0 $0 $550.000 $550.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/09/2026




11/8/26, 15:01 BBVA PSE Comercio

BBVA

Pago exitoso

$550.000,00

11 ago, 2026--3:01:43 PM

Producto o
Pago de seguridad Social
. Integrado
servicio
ASOPAGOS
Pagaste con Cuenta de Ahorros
*1284
Caodigo de confirmacion 558624161
(CUS)
IP 1562.202.1.86

https://ecom.bbva.com.co/index.html?codPse=558624161#!/successful

17



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 13:46:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

18495835

Caodigo de Verificacion

18495835260813134623

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



13/8/26, 13:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:48:07 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18495835
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CASTRO CARLOS HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



13/8/26, 13:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB A
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 13:50:54
No. 301134188 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS HUMBERTO GONZALEZ CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18495835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



13/8/26, 13:59 Consulta RNMC

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 01:59:43 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 18495835

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145634101 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

"‘_,,,,, @“? ?JL Linea de atencion: 018000-910112
U - coco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




