Lebrija

Doctor{a)

FREDY RAUL CALA AYALA

Secretario de Desarrollo Social y Econémico
Administracidén Municipal de Lebrija

8 M0 A

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, persona natural mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania nimero 28.215.463 expedida en Lebrija, de manera atenta me permito presentar propuesta de
prestacion de servicios profesionales para ejecutar las siguientes actividades:

. Apovyar en |a supervision de la racién diaria de alimentos ofrecida, asegurandose
de que cumpla con los estandares establecidos en la minuta elaborada por el
nutricionista en concordancia con la cantidad de cupos asignados para las personas
mavyores y generando los correspondientes nnformes que evidencien en caso dado
las anomalias que se presenten. -

2. Apoyar y generar los correspondientes irjformes en caso dado de hallazgos
en la supervision de que los servicios contratadois, tales como atencidn psicosocial,
enfermeria, fisioterapia, entre otros contempla;dos en la Ley 1276 de 2009, se
brinden a cada persona mayor en condiciones dfignas e igualitarias.

3. Apoyar y generar los correspondientes in;formes en caso dado de hallazgos
en la supervisién de que las entidades sin animolde lucro cumplan con los requisitos
minimos exigidos en cuanto al personal contratado, considerando el enfoque
geriatrico y las disposiciones de la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, o la normativa que la reemp;lace.

4, Coadyuvar en la elaboracién de informes que verifiguen los ingresos vy
egresos de las fundaciones en relacion con el presupuesto otorgado por el
municipio, asegurando que los costos estén alineados con los precios de mercado
y evitando sobrecostos. Esto incluye la revisidn de los pagos al personal de la
fundacion, garantizando el cumplimiento de la seguridad social, asi como la
adquisicion de implementos de aseo, desinfeccién, productos alimenticios y otras
actividades relacionadas con los convenios de asociacion realizados con la alcaldia.
5. Apoyar en la elaboracion de informe$ mensuales detallados sobre los
hallazgos obtenidos durante el apoyo a la supfervisién, en los que se evidencien
tanto el cumplimiento presupuestal como opera’éivo de las fundaciones contratadas
por el municipic para ofrecer servicios como céntro dia o centro de bienestar del
adulto mayor. Estos informes deben estar respéa[dados por facturas, fotografias y
fichas técnicas de seguimientc a las actmdades asi como por los procesos
contractuales del area social. -

6. Apoyar en la respuesta a los requerlmnentos solicitados por los érganos de
control, entes territoriales, comunidad y demas que estén relacionados con el area
social.

7. Entregar informes de las metas impactajdas desde la Coordinaciéon Social,
conforme a lo establecido en el plan de Desarrollo y los correspondientes Bancos
de Proyectos, evidenciando su estado de avance en concordancia con los
requerimientos de las plataformas de obversacion y monitoreo.

8. Apoyar la gestion de proyectos de i?npacto social impulsados por la
Secretaria, estructurando presupuestos y realizando evaluaciones técnicas cuando
sea necesario, asi como el seguimiento correspondiente.




0. Apoyar la coordinacion de todas las acciones implementadas a partir de las
diversas politicas sociales vigentes en el municipio de Lebrija, a través de las
estrategias de intervencion propuestas por los enlaces municipales.

10.  Apoyar en la supervisién de los contratos que sean delegados por su jefe
inmediato del area social y la evaluacién de ofertas y/o procesos que corresponda
a la idoneidad profesional.

11. Apoyar el seguimiento a los enlaces sociales del archivo que se genera
desde el area correspondiente, verificando que se realice la entrega conforme a los
procedimientos establecidos por el ente termitorial y la normatividad vigente.

12. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazo de Cuatro (04} meses,
el precio estimado por valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000) y la forma de pago
propuesta por el Municipio de Lebrija Sera cancelado en pagos con corte a dltimo dia de cada mes y/o fraccion
de mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, teniendo como valor mensual la suma de:
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) para un total de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($16.000.000), pagaderos previa presentacion del acta de pago parcial, informe de actividades realizados
mensualmente, informe de supervision parcial y verificacion del pago al sistema de seguridad social integral,
actas que deberan ser revisadas y aprobadas por el supervisor del contrato.

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el art.
8 de la Ley 80 de 1993 y demés normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de
los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No presento antecedentes disciplinarios
ante la Procuraduria General de la Nacién. Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en
esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella flegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacion del mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sisterna de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

Acompaiio a la presente, heja de vida con los soportes de fey.

Cordialmente,

i@%@u@@ﬁwb
CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Transversal 154n 157-65 torre 10 apto 301 altos del valle.
Bucaramanga
Fisabela03@hotmail.com




. LISTA DE CHEQUEO |
- PERSONANATURAL |~
Codigo: Versién: F.E _

DIE-FO-033 2 2024.09.25 o

Alcaldia de

LESTA DE CHEQUEO PARA CONTRATACION DIRECTA PERSONA NATURAL CONTRATOS CPS ;i

o . COFIGINA SECRETARIA DE DESARROLLO
o NOMBRE CONTRATISTA - | CARMEN XIMENA ROMAN RINCON “GESTORA ECONOMICO Y SOCIAL
ITEM R DOCUMENTOS R 'RESPON | - VERIFICACION "] VERIFICA |  OBSERVACIONES
: R : B T "1 sABIE AR
C - ETAPA PRECONTRACTUAL | _ ] | BE Y NO NA
1 Requerimiento teonico dagltal (remltldo al correo  electranico Oficina
reguermicntocps@lebrija-santander.gov.co) gesm?
2 Certificacion Pian Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios ;;i‘;g‘;
3 P Oficina
BPIN {si aplica} gestora
4 | solicitud de Certificado de Disponivilidad Presupuestal - CDP o
5 . : - Oficina
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP cestoia
8 Hoja de vida SIGEP Secretaria /
General
Verificacion por parte del Municipio del registro y publicacion de Ja /
informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declzracién de bienes y
7 rentas, Registro de conflicto de intereses, v la declaracion del Impuesto
sobre la renta y complementarios en casc de aplicarse.)
hitps:/fwww.funcionpublica.gov.cofdcifiogin/auth?opcionDestinosLEY 2043 yd
8 Soportes de formacién académica s /
g Scportes de experienciz profesional. 7/
10 Documento de identidad para personas naturales /
11 Fotocopia de Registro Unico Tributario- RUT  Actualizado (Debe ser /
generade en la presente anualidad, toda vez que no lleva fecha de
expedicién en su nuevo formato )
12 Tarjets profesional. {si aplica). /
13 Consulta electrénica de Antecedentes disciplinarios de abogado, Rama /7
Judictal, o certificade segun profesion que corresponda. COPNIA u ofros. /
14 Acreditacion del estado de la Situacién Militar. I
https://www.libretamilitar. mil.co/modules/consult/militarycardeerlificate ‘-
15 Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral /
a través de certificado de afiliacién en Salud vy pensidn.
Certificado Médico Pre ccupacional expedido por Médico especialista en /
16 Salud Ocupacional y su respectiva resoiucion que lo acredite. (No mayor a .
3 arios). Contratista
Certificade de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General /
17 de la Republica.
hitps:.//www.coniraloria.gov.co/control-fiscalresponsabilidad-
fiscalicertificado-de-antecedentes-fiscales
18 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria Generat de la /
Nacién. htips://acortar.link/NkGe0Z A
19 Consulta de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la /
Policia Nacionat https://antecedentes.poficia.gov.co:7005/\WebJudicial/ ,/
Verificacién en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de 7
20 Infracciones o Multas de La Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional De Policia
Y Convivencia.
hitps:/fsrvenpe policia.qov.co/PSC/rm cnp consults.aspx /
Certificado de Consulta en el Registro de Deuderes Alimentarios Morosos / :
21 -~ REDAM https://www.redam.gov.co/
Verificacién en |a plataforma Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales /
22 cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1818 de 2018,
htips://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta /
23 Certificacion de Cuenta Bancaria /7
24 Pantallazo de registro al SECOP 2 (debe aparecer el nombre de fa persona) /
 ORIENTACIONES AD]C[ONALES e Lo
Para la entrega de los documentos tener en cuenta Ias S|gu1entes recomendaciones:

1.

Los documentos deberan contar con fecha de expedicion del mes en el que se pretende celebrar el contrato, salvo aquellos documentos que tengan una vigencia
diferente, como lo es el caso de documentos como los certificados de antecedentes del COPNIA.

2. Para efectos de validacion de la hoja de vida del SIGEP, los contratistas deberan actualizar Ios antecedentes en iz plataforma con fecha de expedicion dei mes del
contrato.
3. Cada contratista que aspire ingresar debera solicitar el acceso al enlace del SIGEP de la Secretarsa General para efectos de habilitar fa Hoja de vida a presentar ante
el Municipic de Lebrifa
4. La Oficina Gestcra es la encargada de la recepcién inicial de la documentacién, as! come la prm’aera revision y verificacion.
REVISION DOCUMENTOS DE HO.JA DE VIDA OFICINA GESTORA .

NOMBRES Y APE‘LLI_DOS

SARC2A _ (ovaniA CARPENO SU\GA,

CARGOONO'.?Q&TRATO_ : AJ’Y\\\C”/ ,Pvd,\qmlshl”ilfc

- VALIDACION HOJA DE VIDA DEL SIGEP

NOMBRES Y APELLIDOS

CAUOKA  FeprrAROA ]25‘(6:".(’. ’R@@\@uﬁi,

CARGO O No. CONTRATO -

HAontar ad iR 'shad v

REQUER!MIENTO

(este

grupe de contratacion)

espacio se llena por pazte de la oficina de!

_Palaci Mummpal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrij
a Cel.: 3 8 360 9306 :
e:EIe.ctromca alcaldla@lebrua-saniander govico
ebrlj__-santa

— Santander,




FORMATO UNICO

Ubenu;i ¥ Orden

NA DE CONTRATACION
HOJA DE VIDA O A Coap

ALCATDTA DT L EBRIJA

Persona Natural M 0G98

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)
: FECHA. FIRMA:
ATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO i e ] SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) . | nomMerES
Roman ' * ] Rincon ' ' Carrnen Ximenz
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION s GENERC NACIONALIDAD . . : PAIS
ce. ce. O ras O No. 2z1see3 FRM QN coL. (R) EXTRANERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR : -
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O = NUMERO S o DML
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO -DJ‘RECCION DE CORRESPONDENCIA 7
FECHA LT e | TRANSVERSAL 154N 157 65 TORRE 10 ABTO 301 ALTOS DELVALLE
pia {.o¢|mes | ot |ado | 1ess |
PAIS COLOMBIA ' Pais coLomBlA . . DEPTO .. SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIC BUCARA_MAIE\!GA
MUNICIPIO LEBRIJA  TELEFONO 3166318560  EMAIL " ~fisabela03@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X ELULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLEF?ATO EQU]VALEN ALODS: GRADOS Bo. A 116.DE EDUCACION

-:-Tf'TfL'_rLo OBTENIDO. .

-=;_ED_D_'CAC!'ONBASICA e Lo oo . BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA - . SECUNDARIA . . MEDIA | 0.0 FECHADEGRADO . _
10 | 2 | 3 I 4 ] 5° &° I 7° 8 | 9 100 ) e MES | 12 l ARD 2000
EBUCA CIdN’ SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) :
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGiCO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) "+ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)'_- - UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO O LA TARJETA PROFESIONAL st ESTA HA $IDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | No. SEMESTRES GRADUADO- NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTuLo | 11 TERMINACION: | e TaryeTA
ACADEMICA s APRCBADCS T - OBTENIDO . v - . ..-PROFESIONAL
- colos ) TwND _ : o omes | AR = :
PREGRADO 10 ' X ADMINISTRACION PUBLICA 10 2017 | 11628547

ABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

INLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CF_:‘ONOLOG!CO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOQ})

: ' R . : C GRADUADO . b i mbii = L L. TERMINACION
. : . P9 I WOMBRE DELOS ESTURIOS] o TE
INSTITUCION | MODALIDAD " o No. TOTAL HO@S — e s }oo)s({

©MES [F ANO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ALCAL
OFICINP ,gEACB RAT BRiga
4 Q@‘;g%" f iGep IO
C C(J_d[ qj?

FECHA
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) FfRMA
Crnmno L emapuabo Vel TERMINACION
INSTITUCIGN MODALIDAD . | No. TOTAL HORAS - N OMBRE DE Ltos ESTUD 105 -
| B </ No ] O TITULOS OBTENIDOS - .| MES ANO
y N COMPETENCIA LABORAL y
SENA EDUCACION INFORMAL 12 GESTION ADMINISTRATIVA 06 2025
: X " 'SISTEMAS INTEGRADO DE
GESTION Y AUTCCONTROL A
SENA EDUCACION}NFORMAL 8 TRAVES DE DIDACTICAS 12 2022
COMUNICATIVAS
X _ .
’ PRESERVACION Y A . - ;
SENA .EDUCACIC)N I.NFORMAL L2 CONSERVACION DE - . 0% 2017
D . DOCUMENTCS DE ARCHIVO |
X
. : . ATENCION ¥ SERVICIO AL
SENA EDUCACION INFORMAL 40 " CLIENTE . 11 2012

IDIOMA

LOWABLAT| - LoLEE

LOESCRIBE .

8 |Me]| R B8 MB;R

&M




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 199{5}

ALCALDIA
OF!C INA DE CON

VALIDALIQ
4096

FECHA.

NTRATA
-SIGEP

Clac

CION 43

(eI

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - | PRIVADA | PAlS .
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER DX _ COLOMBIA
DEPARTAMENTO - = {municIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA . SR N _
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125541663 pia | 30 | Mes | | aro| 2006 | bia| 20 [ mes] o7 [ ano | 2026
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA o DIRECCION - g
COCRDINADORA SOCIAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 12N 1110 .

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD _PUBLICA || PRIVADA | PAls . 2t
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA -~ '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -
SANTANDER BUCARAMANGA .
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO : ‘FECHA DE RETIRO

Dia ] 16 | mes| o1 | Ao 2005 | om | 20 | mes| 12 | ano | 2028

CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i | DiRECCION .y
ORIENTADCRA OCUPACIONAL APE | AGENCIA PUBLICA DE EMPLEC CALLE16 N27-37 PISOY

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE. X COLOMBIA -
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO - CORREC ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON o - - S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO

“Dia { 17 | mes| o1 | ano] a02s | pe | | Mes| 127 amo | 202

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR CCUPACIONAL - APE ADMINISTRATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD © PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MuNicIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDCER " |sucARAMANGA _ s S :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - . FECHA DE RETIRO
6300600 pia | 30 | es| | Ao | 2023 Dia | P mes| 12 | amo [ 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ' )
ORIENTADOR QCUPACIONAL - APE ADMINISTRATIVO : :

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals 3
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ FLECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA : :
TELEFONGS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
6800600 pa | 7 [ wes| ot [ame] a0z [oa] st ] mes] 12 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL - | DEPENDENCIA - . DIRECCION . o
ORIENTADOR OCUPACIONAL - APE o | ADMINSTRATVO .. . : R R




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 199_8)

ALCALDIA DY LEBRIIA

OFICINA DF CONTRAVACIOw
VALIOADD -SIGER

1426 CludisP

FECHA.

FIRMA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X : COLOMBIA | _
DEPARTAMENTO MUNICIPID . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA -~ L . ST
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
6800600 . ofa | 25 | mes| o1 | amo | . 2021 pia | 31 | mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o DIRECCION " :
TECNICO ADMINISTRATIVO ABMINISTRATIVO CALLEST NS 69
XPERIENCIA LABORAL DOCENTE :
" EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA ~ [PAIS
DEPARTAMENTO' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO -
TELEFGNOS FECHA DE INGRESC . FECHA DE'RETIRO
B T | [Mes: ’ | IAﬁo:.' . | Dia: l i Mes:l I Adio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION :
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
, TIEMPO DE EXPERIENCIA :
OCUPACION o e
. ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 =
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 0 0
TRASAJADCR INDEPENDIENTE - : 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE o o P L

L




FORMATO UNICO |
HOJA DE VIDA  aicayp

: ) '
Persona Natural OFICINA Dé nggfaﬁl&&
(Leyes 190 ce 1895, 489 y 443 cie 1996) 4 SDVAUDADO -SIGEP AcioN
' 0626 i
" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA  ~ - TFeoma— -L__...E_CLI_Q -

FIRMA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAO E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL C LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAC[ON DE SERVICIOS CDN
LA’ ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN = PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5¢. DE LA LEY 190/95), -

Ciudad y fecha de diligenciamiento LPb o ; 4 H—af ) y}—a 2@ L 6
i o )QMEDA Qr;mu Pixcs - =

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRAT.'STA

IBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS :

CERTIFICO QUE LA INFORMACION Aoul SUMINISTRADA HA SIDO CO DA FRENTE A LOS DPCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO

SOPCRTE.
‘ b/ 4\, 8 ~ . : .
Q ! )Q l O FZ 6 N na 05 R A
Ciudad yfecha MBRE Y MA DEL JEFE DE PERS NAL O DE CONT TOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www. funcmnput \ .
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Funcién Puablica

PUBLICAGION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-08-14 09:35

Nombres y apellidos completos

Prirmer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

GARMEN XIMENA ROMAN RINCON
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero: 28215463
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio .EBRIJA
Lugar de demicilio
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio LEBRIJA
Direccion | [*Calle 11 No. 8-59"]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pUblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios piblicos respecto de la 1nformac:|on directamente relacionada con la prestacion
del servicio piblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CPSCONGEPTOY i o e “VALOR e

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios _ $48.760.000,00

Otros ingresos v rentas

TOTAL : ' $48.760.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Sa!do totai de la clienta a diciembre 31 del ano :

TEPO de cuenta S “inmediatamente anterior

E :“ ':Sede de ia cueﬂta (Pals)

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.062.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

‘Tipodebien " [ - iPalst ] Departamento .. Municipio S valors e

Mis acreencias y cbligaciones vigentes a la fecha son:

LiiCongepto i it f e o s esaldo e

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actuzlidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion [ = j'._._'-.-':_'_(’)rgano*g:-' Soral i Calidad demiembro | pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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~ Nombre corporacién, . |0
" -sociedad o asociacion” .}

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades @ b L Forma participacion .

g e 2019, a con n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

Y ;
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelia relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: 8] X | No
Los intereses personales de mi ¢ényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. ) - - : . s o Si Nol X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ALBERTO FONSECA FLORIDO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 91248175

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente :a fa labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco’ | - - ‘Pariente .| documento de '.pt?%um?gt%f‘? {7 Descripcién del potencial conflicto de interés .~

Tuve intereses directos o actug como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

- P s - e - = - Si No | X
&nima ¢ sin animo de lucro y esio puede influir en mis decisicnes y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socie de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupe social u organizacién con @nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en GColombia y en el exterior son:

encargo fiduciario™ )7 Ca"_d?‘?' B e i ;Y?'F’T_g_ - o _P?_IS_ e
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Nao | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

o Tipodeinversion 0l o e e e pals
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdicctonales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracién Pablica

Creada porla Ley 19 de 1958, crganizada par ef D.L. No. 350 de 1960 y reestracturada por d D. Mo, 219 de 2004
%@
SOH
@ $O@

FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADC POR LOS ACUERDOS 003 DE 2004 Y 002 DE 2006 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

~ TENIENDO EN CUENTA QUE

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

C.C. No. 28115463 DE LEARLIA

TERMMNO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIG LOS DEMAS
REGUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULG PROFESIONAL DE

ADMINISTRADORA PUBLICA

BUCARAMANG&(SANTANDER] 27 DE OCTUBRE DE 2017

(et L2 Qﬂ

Direceidn Nacional Secrearln General Syﬁmmn Kcudérmﬂ
} .
' ' o
a2 .
Frcultad de Progrado

(DECRETQ 2150 DE 1995, ARTICLILQ 63}
REGISTRO [SAP No, 2017 - 34790 B
ANOTADO AL FOLIO £3 DEL LIBRO DE REGISTRO Ne, 22, BOGOTA, D.C.



~ Vigillada tinBducacion

§ @ ' | o
6o Escucla Superior de Administracidn Poblic i TODUSP(;,}}XLIIgA
€ ¢ @@ DruclSuperior de Adminisiracion Plblica e NUEVO

Repiblica sk Coluandsin g *aé squiane shUCatic

ACTA DE GRADO

En ceremonia realizada el dia 27 del mes de Octubre de 2017, en la ciudad de
Bucaramanga., presidida por el doctor LUCAS MORENO LEAL, Director Territorial
Santander, por delegacién conferida a través de la Resolucion No. 1706 del 18 de
Julio de 2016 expedida por la Direccién Nacional de la Escuela Superior de
Administracidn Pablica ytal como consta en el libro de registros N° 22 de la Facultad
de Pregrado, Folio N*83 Registro ESAP N° 34791 (Decreto 2150 de 5 de diciembre
de 1995)y en el Acta General N° 52 se confirio el titulo de;

ADMINISTRADORA PUBLICA
Registro SNIES No. 1697

A:
CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
Cédula de Ciudadania No 28215463 DE LEBRIJA

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir ia Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética cludadana, y a
mantener lealtad a la ESAF en los actos publicos v privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta en la ciudad de
Bucaramanga, a los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete
(2017). Valida para todos los efectos legales.

Fdo.
LUCAS MORENOC LEAL
Preside

Bogota. D.C . ﬂ .
L S
‘ DANITZA AMAYA GACHA

Secretaria General

)

Sede Territorial Santander
Carrera 28 N* 31 — {7Barrio la Aurora - Bucaramanga — Teléfono: (097) 6343936
Fax (091} 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
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Nuestra Sefiora de las Mercedes

. Tiebrija - Santander
Reconocidvo oficialmente por la Secretaria de Edweacion Bepartamental segim
Resolucisn No. 0504 del I de pctubre be 1998,

Gonfiere

Tl Titulo de

WBachiller Teenico Comercial

Por haber alcanzads g aprobado los lagros be formarién infegra[
corresprmbientes al Nibel de Hdueacion Mediaz Teerdex, de acuerdo al
Proyerto Tucdibe Institucional - PE.L. - bel Tolegin.

Rector, SBecvetario,

%G

Tete Biplomn no reguiere de registeo m Secreiarin e Thaencian .
(Blecreto Haciomal No. 821 de 1994)
Anataio e el contral fnterno del plate] ex el
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiontoe de la Lev 119 de 1994 ’

Hace constar gue

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
Con Cedula de Ciudodania Xe. 28.215. 463

FParddeips en of evento de Divilgacion Tecuolidgica
PRESERVACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO

con una duracion de 1.} horas

Eiz rezivionio de o asterior. se firma of prosente ov Bucaramanga. ol primers by dia del nres do repriemire de dos wii diecisiere (2017)

Firmado Digitalmente por

ALRIA JOSEFA OSORIC AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documsnto

Bogotd - Cotombiz

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE 3 4048277 - 01092017
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS FECHL REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

13 nutennesdad de evte dinmento prede sex enificady £x el T $HCTICH CTE ¢ IOl oo D papma wed hnp certrioade s Loon.edi €0, bayy ol sumens S3OXMILI0E TECC IS SLRC
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REPUEBLICA OE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L cimplimiento de la Lev 110 de 1604

Huace constar que

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Con Cédiie de Ciudadmsia No, 28213402

Crurso v aprobs la accidn de Forinacion

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE

, con sina dwracicn de 40 horas

£ rostimanto de lo dudrior, 72 frusa &l prosents on Flovidablanca, a iog romg «30s dias dei mes ds noviemdra de dos wil dace 1200 2

Firmado Digitaimente por
JOSE ANTONIC FORERO LOPEZ
SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. Autenticidad del Dotumento
Bogota - Colompia
i z z
JOSE ANTONIO FORERO LOPEZ 10432312 - 30152012
LEMTRO WILSTRAL DEL USENG 7 LA MANLFACTURS FECHA REGIBTRO
FEGIQHAL SahTALDER
La suonaded de este domumrento puede ser venfcada en ¢l rezto slecrotics que se encusned an fa pzisy web htp cereficados serhoedaco. bwa ¢l oumero
FARMCERRES I W AR L
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i Alcaldia de ACTA DE TERMINACION Y

LIQUIDACION -
Cédigo: | Versign | D
THU-FO-037 | 3 | 202408

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
' DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.
N°00-238 DE 29 DE ENERO DE 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
N Cg frat 00-238 Fecha del 29 de enero de
o- Lontrato Contrato 2026.
TIPO | ' ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
- FREDY RAUL CALA AYALA
SUPERVISOR 91.537.851 DE BUCARAMANGA, SANTANDER.
CARGO SUPERVISOR SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
OFICINA GESTORA Secretaria de Desarrollo Social y Economico.
’ CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
CONTRATISTA 28.215.463 DE LEBRIJA, SANTANDER
RUT | : 28215463-2
REGIMEN COMUN SIMPLIFICADO | X
.PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJE%TO PARA APOYAR ACTIVIDADES DE COORDINACION
o SOCIAL EN- LA SECRETARIA DE DESARROLLO
j SOCIALY ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA.
SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO DEL CONTRATO SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER LA
VIGENCIA 2026.
PLAZO ADICIONAL DEL N/A
CONTRATO
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.
VALOR ADICION N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO N/A
CON ADICION
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 30 DE ENERO 2026
FECHA DE TERMINACION 29 DE JULIO DE 2026
| POLIZAS DE GARANTIA (SI APLICA)
NOMBRE DE | FECHA DE APROBACION DE POLIZA
LA LA
No.DEPOLIZA | AsEGURADO
RA
NA | | A NIA
j
N N
ACTA:  DE|N o . o
SUSPENSION o | N/A N N/A N l’ N Ir
A A
ACTA ' DE N N N
REINICIACIO |, | N/A N° | N/A NP RENIRY

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Pargue Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 8306
Carreo Electrénico: gicaldia@lebrija-santander.gov.co
www lebrija-santander.qov.co
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ACTA DE TERMINACION Y

LIQUIDACION
. F.E
Codigo: A i
THO OGS | i3 2024.09.1

FECHA DE TERMINACION CON NA
NOVEDAD
DETERMINE EL TIPO DE ANTICIPADA LIQUIDACION
TERMINACION : (UNILATERAL) (BILATERAL)

En Lebifija (Santander), a los once (11) dias del mes de agosto de 2026, enire los
suscritos, a saber, FREDY RAUL CALA AYALA, mayor de edad identificada con
cédula de ciudadania No.91.5637.851 de Bucaramanga, Santander, en su condicion
de Secretario de Desarrollo Social y Econémico y quien para efectos de la presente
acta de terminacion y liquidacion se denominard ORDENADOR DEL GASTQ,
FREDY RAUL CALA AYALA identificado con cédula de ciudadania No.91.537.851
de Bucaramanga, Santander, en calidad de SUPERVISOR, y CARMEN XIMENA
ROMAN RINCON, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
28.215.463 de Lebrija, Santander, para los efectos de la presente se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE
TERMINACION Y LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO del Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS 00-238 del 29 de enero de 2026 y que se describe
en la minuta, previo a las siguientes:

CONSIDERACIONES
|

1. Que el presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefalado
en el ariticulo 60 de la ley 80 de 1993. Para eflo mediante la suscripcion de un acta
se esta;biecerén las sumas que puedan resultarse a deber entre s, los contratantes,
incorporando de manera detallada la liquidacién que arrojen los saldos
corresp!ondientes, de no existir deuda alguna que reconocer, declararse a Paz y
Salvo entre si.

2. @ue el Secretario de Desarrollo Social y Econdmico del Municipio de Lebrija,
FREDY RAUL CALA AYALA nombrado mediante Decreto No. 008 del 01 de enero
de 2024 y Acta de Posesién No. 007 del 01 de enero de 2024 segln reposa en los
archivois de la oficina de personal de la Entidad, se encuentra facultada para liquidar
contratos de prestacién de Servicios, segin Pecreto Municipal No. 091 de 27 de
_ diciembre de 2017..

3. Que ha sefalado la doctrina del Consejo de Estado, al abordar el tema de la
liquidacién de los contratos estatales, a que hace referencia el Articulo 80 de la Ley
80 de 1993 y conforme al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, que los mismos se

quuidargén dentro de los cuatro (04) meses posteriores a la fecha de vencimiento del
contrato. )

4. iQue el valor total del Contrato de ‘prestacién de servicios profesicnales No
00-238 idel 29 de Enero de 2026 fue de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE. {$24.000.000) suma respaldada por el MUNICIPIO DE LEBRIJA con los

s%guienftes soportes financieros, expedidos por la secretaria de Hacienda Municipai.

- REGISTROS INICIALES \
CDP No. | 01090018 [Fecha | 09 de ENERO 2026 |

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrifa— Santander.
Tel: (807) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
torreo Electrénico: alcaldia@®lehriia-santander.gov.co
www.lebria-santander.gov.co -
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‘ Bucqramanga,

it Alcaldia de . ACTA DE TERMINACION Y
Lo L

. LIQUIDACION
K F.E.
Codige: Y i
Horegsr | s 2024091
§ :
RP No. | 01290014 | Fecha | 29 de ENERO 2026
Q REGISTROS ADICIONALES (SI APLICA)
CDP:No. N/A Fecha N/A
RP No. N/A Fecha N/A

5. |Que el contratista CARMEN XIMENA ROMAN RINCON cumplié en su totalidad
con el objeto del Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 00-238 del
29 de enero de 2026. Suscrito con el MUNICIPIO DE LEBRIJA y conforme con el
acta %de fecha 05 de agosto de 2026 suscrita por el SUPERVISOR donde se hace
cons}tar de forma inequivoca el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual.

6. iQue mediante acta del veintinueve (29) de enero de 2026, se designé la
SUPERVISION del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 00-238 a
FREDY RAUL CALA AYALA identificado con cedula No. 91.537.851 de

con cargo SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y

ECO@NGMICO a efectos de supervisar el presente Contrato.

7. Que el contratista ha cumplido con sus obligaciones frente a los aportes al
S[stema de Seguridad Social en Salud y Pensién durante la vigencia del Contrato

que se liquida, tal y como se refleja en las actas suscritas por el SUPERVISOR
dondei consta la verificacion del pago de la seguridad social integral.

|

; MES MES MES MES MES MES MES
Periodo ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
de ; 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
cotizaqién
Fechai de 13 de 02 de 01 de 04 de 01 de 30 de 30 de
pago FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUNIO JULIO
i 2026 2026 2026 2026 2026 - 2026 2026
APORTE | N° de
A Planilia 9497181180 | 9499606247 § 9502161513 | 55038245441 9505384030 9507025703 | 9508582838
SALUD |Ingresd |
Base | del| $1.750,905] $1,750,005| $1,750,905| $1,750.805| $1,750.905| $1,750,805 | $1,750,805
Cotizacion
Valor | $218,900| $218,900] $218,300| $218,900 $218,800| $218,9001 %$218,900
cotizado '
EPS ; SALUD SALUD SALUD SALUD SALUD SALUD SALUD
1 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Periodd ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIC
de | 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
t
cotizac;én _
Fecha ! de 13 de 02 de 01 de 04 de 01 de 30 de 30 de
bago FEBERERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUNIO JULIO
APORTE 2026 2026 2028 2026 2026 2028 2028
A o | '
PENSION Slan] | de 9497181190 5499606247 | 9502161513} 9503824544 | 9505384030 | 9507025703 | 9508582838
ingreso
Base de $1.750,8051 1,750,805 | $1,750,905| $1,750,905| $1,750,805| $1,750,905 | $1,750,005
Cotizaclon
Valor | $280,200} $280,200] $280,200| $280,200 $280,2001 $280,200| $280,200
cotizado . :




& Alcaldia de

ACTA DE TERMINACION Y

LIQUIDACION
. FE.
Cadigo: Versién :
: THUFO-087 | c3 | 202409
Fondo de
Pansiones | COLPENSIO COLPENSIO | COLPENS! | COLPENSIO | COLPENSIO | COLPENSIO | COLPENS!
_ NES NES ONES NES: NES NES ONES
Periodo ENERC FEBRERO MARZO ABRIL MAYQO . JUNIO JULIO
de 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
cotiza_cién
Fecha |de 13 de 02 de 1 de 04 de 01 de 30 de 30 de
FEBRERO ! MARZO ABRIL MAYO JUNIC JUNIO JULIO
pago 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
N® de '
APORTE |Planilla! 0497181190 | 9490606247 | 9502161513 | 9503824544 | 9505384030} 9507025703 | 9508582838
ARP. Ingreso!
Base |de| $1.750,805 | $1,750,805 | $1,750,905 $1,750,905 | $1.750,905 | $1,750,905 | $1,750,805
Cetizaciéon
Valor i $9,200 $42,700 42,700 $42,700 $42,700 $42,700 $42,700
cotizadoe . )
i POSITIVA | POSITIVA  |POSITIVA [ PCSITIVA POSITIVA POSITIVA POSITIVA
ARP. | COMPANIA |COMPARIA |COMPANIA | COMPARIA | COMPARIA | COMPANIA | COMPARI
SR DE DE DE DE DE DE ADE
z SEGUROS |SEGURCS |SEGUROS |SEGUROS ISEGUROS  |SEGUROS | SEGUROS
8. Que, a fin de suscribir la presente acta de terminacion vy liquidacién, se
Yy g

procede a realizar el siguiente balance financiero de ejecucion asi:

Plazo Inicial (Dias) 180 dias
Piazo Adicional (Dias) N/A
Plazo! Total (Dias) - 180 dias
b
L
Valor !i;nicial del contrato $24.000.C00
\/alorf;kdicionai del confrato $ N/A
| Valor Total del Contrato $24.000.000-
Balancfe econémico de pagos:
|
% Concepio Valor Total del Dias Valor del Acta | E?égﬁ?;gj:
i Contrato Ejecutados
|Acta Pago N.2 1 30dias | ¢4 000.000,00| 16,67%
Acta Pago N.° 2 30 dias $4.000.000,00| 16,567%
Acta Pago N.° 3 30dias | 54 000,000,000 16.67%
Acta Pago N.° 4 30dias | ¢4 000.000,00] 16,67%
ActaPagoN°5  |$24.000.000 | 30dias | g4 000.000,00! 16,67%
Acta Pago N.° 6 30dias | $4000.000,00] 16.67%
Sc?é?r%tigg pagar & $0 $0 0
SaI:do a liberar $0 $0 %0 Q
SUMA TOTAL $24.000.000 | 180 dias | $24.000.000 100%

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: {B07) B85 4800 Cel.: 318 360 6308

Correo Electrdnico: slcaldia@lebrija-santander.qov.co

wnw.lehrija-santander. gov.co
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Alcaldia de ACTA DE TERMINAGION Y

: E i LIQUIDACION
f i i FE
* ! R Codigo: Versidn X
3 i : THU-FO-037 3 20246_09__1

9. Que, de conformidad con lo anterior, es procedente dar POR TERMINADO POR
MUTUO ACUERDO Y LIQUIDAR EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 00-238 del 29 de ENERO de 2026, de conformidad a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes por
ﬁnalizac;}o’n del plazo y cumplimiento del objeto contractual.

Por lo anterior y de acuerdo con ia informacién suministrada por el Supervisor del Contraio,
las partes declaran que se encuentra mutuamente a PAZ Y SALVO por tode concepto, en
el cumpljmiento de las obligaciones contractuales.

Dada enf'Lebrija a los once (11) dias del mes de agosto de 2026.

CONTRATISTA

>hew &{Zouku 12_4 DO

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

CC 28215.463 Lebrija, Santander
' ORDENADCR DEL GASTO

Pzlacio Municipal Calle 11 No. 8-53 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
Comeo Electronico: algaldia@iebrija-santander,gov.co
www.lebriig-santander.gov.ce

Paagina 5de 5



Certificacion No. 010

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.
28.215.463 de lLebrija, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por [a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica}, modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.7247257 de enero 15 de 2025

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacidn y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores,
en el marco de los servicios de gestidn y colocacion
que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

El plazo de ejecucién del contrato fue de once (11)
meses y quince dias (15) contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

16 de Enero de 2025.
29 de diciembre de 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA NHL PESOS
M/CTE ($48.760.000)

a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2025 b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES

Regionat Santander

Direccion Calle 16 Mo. 27- 37, Ciudad Bucaramanda PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 V05
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- DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000)
cada uno; y ¢} Un dltimo pago-correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025
cada uno Incluido Iva.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacion de vacantes y consecucién de perfiles

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia plblica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la coEocacnon de las vacantes en la
plataforma.

3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias como:
ferias, micro ferias de empleo, ejecucién de- convenios, eventos de promocién y divulgacion,
estrategias campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano,
entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir
en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA,

5. Realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de
empleada’para la poblacién buscadora de Empleo.

6. Elaborar informes de gestién y atender a los demds requerimientos solicitados por la
coordinacién de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos
de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

7. En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia piblica de Empleo Sobre [as
estrategias para el cumplimiento de fas obligaciones contractuales.

8. Contribuir al cdmpiimiento de los indicadores de gestién de la agencia publica de Empleo
nueve dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de Ia agencia ptblica de Empleo

Regional Santander
Dtrecmon Cat%e 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 €01 5461500
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién,
a los 29 dias de diciembre de 2025.

" Firmado

digitalmente por
' L)UJ£ #, 3 JIMENEZ MARTINEZ
j{v\“‘ JHON EDISON
Fecha: 2025.12.29

12:02:46 0500
Jhon Edison Jimenez Martinez
Director {E) de Ia Regional Santander

Proyecto: Rosina Caamafio Zetuain T
Apoyo Administrativo - Contratacién 7~ —

.
Aprobo: Anz Milena Galvis Gomez \T’
Cargo: Coordinader Grupe Mixto

Regional Santander
Direccion Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga ~ PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0002

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.
28.215.463 de Lebrija (Santander}, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: : CO1.PCCNTR.5747557 del 16/01/2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
para contribuir en el desarrollo de acciones de
orientacidén ocupacional, e intermediacién laboral a la
poblacidn victima de la violencia y vulnerable. Asi como
apoyar e Iimpulsar acciones y estrategias, que
contribuyan al cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Ley de Victimas y Restitucién de
Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores

de la APE.
Plazo de ejecucitn: 17/01/2024 al 31/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucién: : 17/01/2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 31/12/2024
Término de Ejecucidon Tiempo real de ejecucién es de Trescientos Cuarenta Y

Cinco {345) dias

Centro Industrial de Mantenimiento integral
Kildmetro 7 Via Palenque Rincén de Girdn Girdn .PBX 57 6076468036
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No. de Horas: No aplica.

Prérroga: No se realizé Prérroga.

Adicién: - No se realizo Adicional.

Suspensién: No se realizg Suspensién.

Terminacién Anticipada o Cesién: No se realizd terminacidn o cesién.

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efec:tos legales y

fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTCOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE {$47.334.000).

Forma de Pago: a} Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de enero de 2024, b} Once {11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor

- de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS
M/CTE ($4.116.000) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar e impulsar la participacién de la poblacidn victima y vulnerable en las estrateg:as de
empleabilidad de la APE entre ellas Campesena y Economia Popular.

2. Brindar los talleres de orientacidn ocupacional a la poblacién victima de la violencia, socializando
la ruta de atencion con enfoque diferencial identificando habilidades, competencias e intereses
ocupacionales, para direccionarlos a la oferta institucional y registrar la gestién realizada en el
aplicativo web de la APE.

3. Alimentar la matriz de seguimiento a los procesos de concertaciéon adelantados con los
diferentes actores involucrados en la atencidn de la poblacién victima entre ellos Mesas
departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la poblacion victima; asi como
articular con las demas areas misionales, la atencién de los compromisos adquiridos, y reportar en
el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestion realizada.

4. Acompafiar a los centros de formacién en la caracterizacién de la poblacién victima que accede
a los diferentes programas de formacidn de la Entidad, y realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participacion de la Poblacidn Victima de la Violencia en la formacidn titulada.

Centro industrial de Mantenimiento Integral
Kilémetro 7 Via Palenque Rincén de Girdn Girdn .PBX 57 6076468036
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5. Participar en los espacios de implementacién de la Politica Publica de Atencién a Victimas y
atender los compromisos adquiridos.

6. Asistir a los Centros Regionales de Atencién a Victimas — CRAV y puntos de atencién segtin
cronograma validado por el coordinador de fa APE v apovar la atencién de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucién de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre otros.

7. Colaborar en [a proyeccién de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de
informacién relacionada con la atencidn de la poblacién victima y vulnerable.

8. Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas y
colocaciones de poblacién victima de [a violencia y realizacidn de eventos.

S. En enero, presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones de la poblacidn
victima.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veinte (20) dias del mes de enero del 2025.

. EDWAR FABIAN ANTURI ONATE
Subdirector (e} de Centro

Proyectd: Luis Ernesto Parada Moreno 5
Cargo: Apovo a Gestion Documental

Revisd: Elkin Dario Hernandez Montoya
Carge: Coordinador de Formacion

Centro Industrial de Mantenimiento Integrat
Kildmetro 7 Via Palengue Rincdn de Girdn Girén .PBX 57 6076463036
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i COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

VIDA

Consecutivo No.00014

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.
28.215.463 de (Lebrija) Santander, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de 1a Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidén:
Fecha de Terminacidn de Contrato:

Término de Ejecucién

Centro Industrial de Mantenimiento Integral :
Kilometro 7 Via Palenque Rigzén de Girén Giron .PBX 57 607646803
©)

CO1.PCCNTR.4503167 de 27/01/2023

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
para desarrollar acciones y estrategias encaminadas al
cumplimiento de los compromisos de la Entidad frente a
la Politica Plblica de Atencidn a Victimas de la viclencia,
en especial los relacionados con los servicios
institucionales que se brindan desde [a Agencia Piblica
de Empleo, Vigencia 2023.

El pltazo de ejecucién del presente contrato es de
30/12/2023 al 31/12/2023

30/01/2023
31/12/2023

Tiempo real ejecutado por el contratista es de
trescientos treinta y un (331) dias.

@ v @
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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VIDA

Consecutivo No.00014

No. de Horas:

Prorroga:

Adicién:

Suspension:

Terminacién Anticipada o Cesién:

Valor del Contrato:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

Centro Industrial de Mantenimiento integral
Kildmetro 7 Via Pzienque Rig:én de Giron Girdn .PBX 57 607646803

No aplica

No se ha realizado Prorroga

No se ha realizado Adicion

No se ha realizado Suspension.

No se ha realizado terminacion o cesidn.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
CIENTO TREINTA Y SIETE PESQOS M/CTE ($42.049.137).

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DGS MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($42.049.137).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
los dias eJecutados en el mes de enero de 2023, b) Once

{11} pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2023, por valor de TRESMILLONES QCHOCIENTOS
ONCE MIL CIEN PESOS M/CTE ($3.811.100) cada uno.

1. Brindar los talleres de orientacion ccupacional a la
poblacién victima de la violencia, identificando las
necesidades de atencién, direccionarlos. a la oferta
institucional y registrando la gestién realizada en el
aplicativo de intermediacidn laboral de la APE.

2. Apoyar los procesos de intermediacidn laboral que
contribuyan al cumplimiento del indicador de Personas
Orientadas y Colocaciones de Poblacién Victima.

3. Alimentar el aplicativo Share Point con la gestién
adelantada segtn las acciones con las mesas,
organizaciones y representantes de la poblacién victima
de la violencia; asi como articular con los centros de
formacién, la atencién de las concertaciones y reportar
en fa matriz de seguimiento los avances de la gestién
realizada.

O v oM
@SENMAComunica

www.sena.edu. oo
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VIDA

Consecutivo No.00014

Centro Industrial de Mantenimiento Integral 2
Kildémetro 7 Via Palengue Riégéde Girdn Girén .PBX 57 607646803

4. Acompafar a los centros de formacién en la
caracterizacion de la poblacidn victima que accede a
dicho programa. :

5. Realizar jornadas y estrategias para impulsar la
participacién de la Poblacion Victima de la Violencia en
la formacién titulada.

6. Participar en los espacios de implementacién de la
Politica Piiblica de Atencién a Victimas.

7. Adelantar acciones de atencidn a la poblacion victima,
en los Centros Regionales de Atencion y Reparacion a
Victimas — CRAV y en los Puntos de atencion de
Poblacién Victima.

8. Apovar la atencién de los beneficiarios focalizados en
fos Fallos de Restitucién de Tierras, Sentencias de Justicia
y Paz, Remisiones Administrativas, entre otros.

9. Apoyar e impulsar [a participacién de la poblacién
victima y vulnerable en el proceso de intermediacion
laboral de la APE, con el fin de contribuir en el
cumplimiento del indicador de gestién de colocaciones
de estas poblaciones.

10. Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las
solicitudes, internas vy externas, de informacién
relacionadas con la atencién de la poblacién victima v
vulnerable.

11. En enero, presentar propuesta para el cumplimiento
del indicador de Personas orientadas.

12. El contratista se compromete a dar cumplimiento
estricto a los Manuales y demds lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, al igual que
las normas que regulan la Formacion Integral en el SENA.

13. Participar en las actividades de induccién vy
reinduccién que sean requeridas por el Centro de
Formacidn.

¥ @ 5
@SENAComunica

wiww.senaz, edu, 60
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VIDA

Consecutive No.00014

14. Atender oportunamente los requerimientos Que

haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucién del contrato.

15. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. ‘

Nota: Ef contrato se ejecutp a satisfaccién.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veinte (20) dias del mes de febrero del 2024.

o Jlo
'M./L TL;LMM Y

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora de Centro

Proyecto: Luis Ernesto Parada Morenog
Cargo: Apoyo a Gastién Documentat

Revisé: Gerardo Rueda Sanchez =,
Cargo: Supervisor de Contrato ' 52,800
g ‘--mﬁ;m

Centio Industrial de Mantenimiento Integral

Kitdmetro 7 Via Palenque Rincén de Girdn Girén .PBX 57 607646803
O v a @
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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®
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.
28.215.463 de Lebrija (Santander), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada porla ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como .se describe a

continuacion:

-

Nimero y Fecha del Contrato:

Obhjeto:

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de

Contrato:
Adicioén o prorroga
No. de i_-loras:

Suspension:

CO1.PCCNTR.3243289 del 14/01/2022

Prestar los servicios profesionales para desarrollar
acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de los
compromisos de la Entidad frente a la Politica Publica de
Atencién a Victimas de la violencia, en especial los
refacionados los servicios institucionales que se brindan
desde la Agencia Publica de Empleo, Vigencia 2022.

El presente contrato lleva DOSCIENTOS VEINTIDOS
(222) dias, sin exceder e} 31/12/2022

17/01/2022

El contrato actualmente se encuentra en gjecucién y la
fecha de terminacién es el 31/12/2022

No se ha realizado Adicién o prorroga
No aplica por haber sido un contrato por periodo fijo.

No fue suspendido.

Ministerio de Trabzjo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Santander/ Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Km 7 Palenque via Rincén de Girdn, Girdn Santander - PBX (57+7) 6468036
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 v03 Pag 1
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Cesion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones
Contrato:

Especificas

-

del

&
SENA

N

No fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fii¢ en la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VFINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
{$42.426.667).

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00Mcteb
(42.426.667). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: AJ Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de enero de 2022. BJ Once (11) pagos iguales
correspondientes a los meses de Febrero a Diciembre del
2022, por valor mensual de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS 00Mcte ($ 3.700.000).

1 Brindar los talleres de orientacién ocupacional a la
poblacion victima de la violencia, identificando las
necesidades de atencién, direccionarlos a la oferta
institucional y registrando la gestién realizada en el
aplicativo de intermediacion laboral de la APE.

2 Apoyar los procesos de intermediacion laboral que
contribuyan al cumplimiento del indicador de Personas
Orientadas y Colocaciones de Poblacion Victima.

3 Alimentar el aplicativo Share Point con la gestion
adelantada segun las acciones con las mesas,
organizaciones y representantes de la poblacion victima
de la viclencia; asi como articular con los centros de
formacién, la atencién de las concertaciones y reportar en
la matriz de seguimiento los avances de la gestién
realizada,

4 Acorhpaﬁar a los ceniros de formacién en la

caracterizacién de la poblacion victima que accede a dicho
programa.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General fRegional Santander/ Centro Industrial de Mantenimiento integral

' Km 7 Palenque via Rincdn de Girdn, Girdn Santander - PBX (57+7) 6468036
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910270  GTH-F-131 VO3 Pag?2
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SENA

w

5 Realizar jornadas y estrategias para impulsar la
participacion de la Poblacién Victima de la Violencia en la
formacién titulada.

B Participar en los espacios de implementacion de la
Politica Publica de Atencién a Victimas.

7 Adelantar acciones de atencion a la poblacion victima,
en los Centros Regionales de

Atencion y Reparacion a Victimas - CRAV y en los Puntos
de atencion de Poblacidn Victima.

8 Apoyar la atencion de los beneficiarios focalizados en los
Fallos de Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y
Paz, Remisiones Administrativas, entre otros.

9 Apoyar e impulsar la participacion de la poblacion
victima y vulnerable en ¢l proceso de intermediacién
laboral de la APE, con el fin de contribuir en el
cumplimiento de! indicador de gestién de colocacicnes de
estas poblaciones.

10. Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las
solicitudes, internas y externas, de informacidn
relacionadas con la atencién de la poblacién victima y
vitlnerable. '

11 En enero, presentar propuesta para el cumplimiento del
indicador de Personas orientadas.

12 El contratista se compromete a dar cumplimiento
estricto a los Manuales y demas lineamientos del Sistema
de Gestion de Calidad, aligual que las normas que regulan
la Formacion Integral en el SENA.

13 Participar en las actividades de induccion y reinduccion
que sean requeridas por el centro de formacion.

14 Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

15 Las demés que le sean asignadas por el supervisor del
contrato para el cabal cumplimiento def objeto contractual.

Ministerio-de Trahajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional Santander/ Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Km 7 Palenque via Rincén de Girdn, Girén Santander - PBX (57+7) 6468036
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270  GTH-F-131 VO3 Pag 3
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4
SENA

N

Nota: El contratista se encuentra ejecutando el contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA y SECOP I, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2022.

P ¢
E\J-‘égjlci 1%«% ! g‘f&f
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Luis Ernesto Parada}"’
Cargo: Apoyo Gestidns Documental

Reviso: GERARDC RUEDA $ANCHEZ .1 1]
Carge: Coordinader de Formacion - Wj.-,;h

C

150 800}

qicantee

Certificads No.
SC-CER33E681

--‘I “Net ——‘
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SENA

: N

EL SUSCRITO COCRDINADOR DEL GRUPO DE APOYQ ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
. SERVICIO NACIONAIL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la} Sefior{a) CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificado(a) con 28.215.463 de
LEBRIJA, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s) contrato(s)
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Plblica), modificada por |z ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2156608 de Enero 21 de 2021

Objeto: Prestar los servicios de apoyo para la Agencia Piblica de Empleo,
- con el fin de desarrollar las actividades que conllevan a cumplir con
los procesos relacionados con la atencién a poblacién usuaria de los

servicios de intermediacion laboral.

Inicio de ejecucién: Enero 25 de 2021

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato fue de seis (6) meses y quince
(15) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
gjecucion,

Término de ejecucidn: Hasta Agosto 8 de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

TRECE MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL SESENTA 'Y
CINCO PESOS 00/100 MN. ($13.169.065) Con honorarios
mensuales de DOS MILLONES VEINTISEIS MIL DIEZ PESQS
00/100 M.N. ($2.026.010).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.
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CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA |
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccién Regional Santander

Proyecté Carolina Angarita ke
Apoyo Archivo contratacion.
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Certificacion No. 001

SENA

N

LA SUSCRITA SUBbIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

: HACE CONSTAR

Que la sefiora CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificada con cédula de ciudadania No.
28215463 de Lebrija (Santander), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo

CO1.PCCNTR.2738319 del 06/08/2021

Prestar los servicios profesionales para brindar orfentacion
ocupacional personalizada a los buscadores de empleo,
victimas del desplazamiente por la viclencia, poblaciones
vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e
implementar acciones de atencién en el rmarco de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas vy
Restitucion de Tierras 1448 de 2011, Vigencia 2021.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de CIENTO
CUARENTAY TRES (143) dias, sin exceder e} 31/12/2021.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09/08/2021
Fecha de Terminacion de 31/12/2021
Contrato:

Adicién o prorroga
No. de Horas:
Suspension:
Cesion:

Valor:

Forma de Pago:

El contrato no ha sido adicionado y prorrogade.

No aplica por haber sido un centrato por periodo fijo.
No fue suspendido.

No fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de DIECISIETE MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($17.160.000).

Se fijla como valor total para el contrato la suma. de
DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($$17.160.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un pago
inicial proporcional correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de agosto de 2021. B) Cuatro (04) pagos iguales
por los meses septiembre, octubre, noviembre y diciembre
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Certificacién No. 001

Obligacignes
Contrato:

Especificas

del

et
SENA

N

de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($3.600.000) cada pago.

1. Orientar a la poblacion victima de la violencia, para
identificar necesidades de atencion y direccionarlos a la
oferta institucional, registrando la gestion realizada en el
aplicativo de intermediacion laboral de la APE.,

2. Brindar los talleres de orientacién ocupacional
requeridos segun Manual de Orientacién Ocupacional y de
acuerdo con los lineamientos brindados por la
Coordinacion Nacional de la APE. Asi como responder por
el indicador de Personas Orientadas y Colocaciones de
Poblacién Victima.

3. Fomentar espacios fisicos o virtuales de participacién y
concertacion de acciones con organizaciones vy
representantes de la poblacion victima de la violencia, para
identificar necesidades y gestionarlas ante las areas
competentes de la Entidad.

4. Realizar seguimiento aleatorio a las fichas de matricula
de los instructores contratados a través de la ficha Bpin
SERVICIO DE  ORIENTACION  OQCUPACIONAL,
FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA LA
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL
NACIONAL, con el fin de verificar la caracterizacion de la
poblacion victima del desplazamiento por fa violencia.

5. Promover e incentivar la participacion de {a Poblacidn
Victima de la Violencia en la formacidn titulada a través del
acceso preferente del 20%.

8. Participar activamente en los diferentes espacios fisicos
o virtuales de implementacion de la Politica Pablica de
atencion a victimas como: Sub-comités téenicos, Ferias de
Servicios, convecatorias del SNARIV, entre otros.

7. Acompafiar a los Centros Regionales de Atencidn y
Reparacion a Victimas - CRAV vy a los Puntos de atencién
de Poblacion Victima, segln cronograma establecido y

validado por el Coordinador de la Agencia Publica de

Empleo, en cumplimiento del Articulo 122 del Decreto
Reglamentario 4800 de 2011, cuando aplique.

8. Orientar a la poblacién incluida en los Fallos de
Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz,
Remisiones Administrativas y Sujetos de Reparacién
Colectiva; ast como participar en los procesos de retorno y
reubicacion de la poblacidn victima,
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Certificacion No. 001

SENA

N

9. Apoyar a los centros de formacién en la verificacion de
la caracterizacion de la poblacién victima en el aplicativo
Vivanto.

10. Fomentar la participaciéon de la poblacién victima y
vuinerable en las diferentes estrategias de la APE, que se
generen por convocatorias especiales, ejecucién de
convenios, convocatorias de flujos migratorios, procesos
de preseleccién y entrevista, asi como eventos  de
promocién y divulgacion y atencién en oficinas méviles.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ONBASE del SENA y SECOP I, a los once (11) dias de enero de 2022,

id 1%04]?@5
CLAUDiAg\RCEL MURILLO SALGUERO

Subdirectora de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: GERARDO RUEDA SANCHEZ
Cargo: Coordinador de Formacién

50 200}
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Certificacién No. 72
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificado(a) con C.C 28215463 del
‘Guacamayo, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s) contrato(s)
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

N°®y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR.1886806 del 02 de Octubre de 2020

Prestar los servicios de apoyo para la Agencia Plblica de Empleo, con
el fin de desarrollar las actividades que conllevan a cumplir con los
procesos relacionados con la atencidn a .poblacién usuaria de los
servicios de intermediacién laboral que se brindan a través de la APE.

05 de Octubre de 2020

El plazo de ejecucion del contrato fue de Dos (02) meses y Veintisiete
(27) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. '

30 de Diciembre de 2020

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue méaximo
de CINCO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N. ($5.704.300) Con honorarios mensuales de UN
MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESQOS 00/100 M.N.
{$1.967.00Q)

1. Inscribir usuarios y captar vacantes en el aplicativo de intermediacién
laboral de la APE de acuerdo a la demanda; asi como registrar y realizar
seguimiento a la base de datos de inscritos en el aplicativo del APE
mediante la verificacién telefénica con usuarios. b. Orientar a los
empresarios en la publicacion de perfiles para la provisién de vacantes
en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de
Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de obtencién de
candidatos idéneos. ¢. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas
las acciones de intermediacion laboral que se generen por
convocatorias especiales, ejecucidn de convenios, convocatotias
especiales, convocatorias de empleo en paises extranjeros con la
agencia transnacional, procesos de preseleccion y entrevista, asi como
eventos de promocioén y divulgacién en la regional correspondiente
micro-ruedas y atencién en oficinas moviles, llevando a cabo el
correspondiente  registro de cada accién en el aplicativo de
intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo d. Apoyar a [a
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Certificacion No. 72

e
- SENA

N

Agencia Piblica de Empleo, en los demas procesos relacionados con la
atencion a la poblacion usuaria de los servicios gue brinda la APE. e.
Apoyar la atencidn de la poblacion migrante a través de procesos de
inscripcion, orientacidn ocupacional e intermediacion laboral, y realizar
sensibilizacion a empresarios para promover oportunidades de empleo
a la poblacion proveniente de Venezolana y Colombianos Retornados.
f. Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estadc final y cierre de
colocacion a través del aplicativo WEB g. Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato. h. Apoyar la
elaboracidn de los informes solicitados por Ja Coordinacién Nacional de
la APE. i. Presentar informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en virtud del contrato. j. Las demas que se requieran para
el cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia
Pdblica de Empleo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los seis (08) dias del mes de febrero de 2021.

o

AN
Proyecté Camilo Sierra -+
Apoyo Archivo contratacion

(==’
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Direccion Regional Santander
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL Y PRODUCTIVO DE COMUNIDADES URBANAS Y
RURALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~-FUNCAUCA

CERTIFICA:

Que la Sefiora CARMEN XIMENA ROMAN RINCON identificada con CC No.
28.215.463 de Lebrija Santander, presto sus servicios profesionales a esta
Fundacién en el periodo comprendido entre el 15 de Enero de 2018 al 14 marzo
de 2010, desarrollando actividades concernientes a la  atencidn a Poblacion
Vulnerable v Victima de la violencia, tiempo en el cual demostré responsabilidad,
honestidad y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia de lo anterior se firma en Timbiqui a los 23 dias del mes de abril
de 2019..

Cordialrﬁe‘nte,kw

Docle Plegrnay

ADIELA ALEGRIA GOMEZ

Representante legal

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y PRODUCTIVO DE
COMUNIDADES URBANAS Y RURALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Calle 3 # 5-66. Barrio Francia, Timbiqul Cauca
Celular: 316603188
E-mail: funcauca2014@gmail.com

Escaneado con CamScanner



- REPUBLICA DE COLOMBIA
1 - IDENTIFICACION PERSONAL
o CEDULA DE CHUDADANIA

L 28215463

: NUMERO

" ROMAN RINCO

__APELLIDOS o |

LARMEN XIMENA

FecHADENaGmiENTO  09-ENE-1983 |
LEBRWA .. . N
(SANTANDER) .~ © oo o

22ABR-20UZLEBRIJA
'FECHAY LUGAR DE EXPEDICION -

. REGISTRADOR HAGIONAL,
"5 .- JVANDUBUE ESCOBAR

t e

04606022534 02 124855555

P-2712100-59106502-F-0028215463-20020812
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) AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2} Concepto |0 |2 Actualizacién

4, Nimero de formulario | 141228426045
!!J!)77J|721J4|3l!UJJAUIOIJH OOOJ].’!’JZJ!![SOA 5

5. Ndmero de Identificaci6n Tributada (NiT}

28215

12. Direccion seccional
Impuestes y Aduanas de Bucaramanga

6.0V
4 6 312

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

Persona naturat o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 2821 5"4:6—‘35 -

Lugar de expedician 28, Pais 29, Depariamento | 80 Cugagimaicipio

COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 ILebrija 406
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre S In0los nombres

ROMAN RINCCN CARMEN XIMENA

35. Razon social e

38. Nombre comercial

38, Pals 39, Deparamento 40. Ciudacd/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 {Santander Bucaramanga 00 1

41. Direccidn principal

TV 154 157 65 TO 10 AP 301 CONJ ALTOS DEL VALLE

R

42. Correo eleclronice fisabelal3@hoimail.com

43, Cédigo postal

B 076321489 ‘§|45.1"eléfon02

31866318560

6 8 0040 2 \ i44.Te|éfcno‘1-‘__‘

CLASIFICACION
Activiuad acondmica’, Ocupacion
Actividad principal An:"ti};ici'%_'d',s:ui.u]u:aua/-,; Gtras actividades 52: Ndmero
486, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Caeige™. 49 Fechanicio 12) 7|50, Codign 1 2 51. Codige estzblecimiantos
- RN vy
|8 21 1][2019,0501][| R | E s 22 2] . ]
" < 'Responsabilidades, Galidades y Atributos )

1 2 3 4 T .16 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 28 24 2% 26
meols a9 || L S
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar~._ -

49 - No responsable de VA g 4
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 3 10
. I f ! | I l | I l ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57_ Mode ,
11 12 13 14 15 16 17 18 13 20
I | | | ]58. crPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcitn en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigica su renovacion

69, Anexos 60. No, de Folios:

Sl D NO

Para uso exclusivo de Ja DIAN

61. Fecha [ 2026-01-08 / 10:01:28PM |

La Informacicn surrinistrada a traves det lormuiario oficial de inscripeidn, astualizacicn, SUSpensicn
y cancelacion del Registra Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz: en casc de constatar
inexaclitud en alguno de ios datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatonics o de suspensidn, segun e! caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1.2.6 da! Dacrelo 1625
del 2016, De igual manera at formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta ia poiitica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
2 f
A

Firma del solicitante:

Prisy

r

Sin perjuicio de las verificaciones que !a DIAN realice.
Firma autorizada:

ROMAN RINCON CARMEN XIMENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
8985. Carge

Fecha generacion documento PRF; 13-08-2026 09:01:44AM /
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Colegio Colombiano del Administrador Publico
Sede Nacional Escuela Superior de Adminisfracidn Péblica ESAP

El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus afribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales ¢) y e),

CERTIFICA:

Que revisados {os archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asl como los
del Tribunal de Efica Profesional del Adminisfrador PUblico, el(la) Administrador{a) Fidblico(a)
relacionado(a) a confinuacién, NO presenfa ninguna clase de anfecedenfes disciplinarios en el

ejercicio de su profesion como Adminisfrador(a) Poblico(a).

Nombre: CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
Documento de

identificacion: 28215483

Lugor de expedicion: Lebriia - Sanfander

£n razon o lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo ndmero se encuentra o
confinuacion, se encuentra vigente para fodos los efectos legales:

1162854-T

Esta‘certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Arficulo 5° de la ley
1006 de 2006.

Nota I: Este cerificacion refieja dnicaomente ja existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesién como
Adrninistrador{al Publicofal. regitrados en ef RUNAP, Los demds ontecedentes podrdn ser consulfados en lo pdging web de la
Procuraduria General de la Nacidn.

Nofa 2: 3i desea verificar o aufenticidad de esta cerfificacidn, por favor ingrese el nimero de cédula del fitular de la mimao en ef
sigulente link: hitps://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., asolicitud del interesado, el 12 de agosto de 2026.
Su Seguro Servidor,

%

‘Eﬁa}Q "RAMIREZ GASCA

. g ol
L res/:a'entfi/ cional

'Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C.

Teléfono Directo: 2226406 Py

Correo electdnico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSIHESS EX0ELLENGE SERTIRCATE
22 :

S e



Saludjotal .

BMANGA, Agosto 12 de 2026

Sefiora:

ROMAN RINCON CARMEN XIMENA

CC. 28215463CL 31 29 44 AP 802 BRR LA AURORA 3166318560 -
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimes informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizd a partir de Septiembre 16 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

e . Sem_c | Sem_A Estado_Afilia| Fecha_de_desafilia ) )
Nombre Documento Tipo Afiliacion - - Parentesco o T Estado_Actual Discapacidad
. ot nt cign cién_EPS

ROMAN RINCCN

2 C -16-2020 1] COTIZANTE VIGENTE Mi
CARMEN XIMENA | 0218463 Sep-16-20, 54 ZA inguna
FONSECA ROMAN HJODE18AZS -

997359, c -16-2020 54 & N VIGENTE Ni

ISABELA o 33 Sep AROS inguna

. De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacidn laboral:

Razdn_social_del_aportante Usuario_en_contrato . Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

Ingependientes con contraic de

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON ' 28215463 - K
prestacion de servi

CERRADO

Independientes con contrato de

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 28215463 X X
prestacidn de servi

VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con "Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de |la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para |a atencién a través del Régimen Subsidiado o como
pobiacion vinculada, si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacién, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

€8 mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/ia sefior/a CARMEN XIMENA ROMAN RINCON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 28215463, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 12 de agosto de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econbmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpenslones
Seac Princladl: Carrera 7 Bo. #4-21, Bogatd (.G, Cefornbia DirectiOn correspondencla: Camer O o, 58-47 Lot Ed, brtan Esacnce | Bogetd ©.2, Colambia

Conwaniador; {+57] E61 4¥9 D409 Conmutadi BEPS: [ +57} £05 37 0304 Lonea Graluita; 61 FUDD 4LB50 Lirea Gratuiba BEFS, 01 030 419777
seivLColpans LG, pov co



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
PSS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 906374091-1
Carrera 28 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: §320435 - 316 4283732 Email: misips@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 178.454

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Bl}CARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

14 | 01 2026 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON

Dia |MES ARG p—— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iudal
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA C LABORO EL TRABAJADCR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
PARTICULARES PARTICULARES

CliU (Actividad Econdmica) del empleadar:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipa de Documento de Identficacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Ceduls de Extranjeria, T1. Tarjeta de identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de kdentificacion
ROMAN RINCON CARMEN XIMENA FEMENINO | | 8ANOS0 iC 26215463
po Niamero
Cargo
AUXILIAR ADMINSTRATIVO
EPS AFP ARL
SALUD TOTAL COLPENCIONES POSITIVA

CONCEPTO DE APTITUD QCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NQO APLICA

N/A [ NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipuiar Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES _ TIPO _ RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

‘EVALUACION MEDICA OGUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v"f FARCIAL DE CRINA v’/

romran e . e ;{;J_ 1 Gunsio semincs S v/

AUDIOMETRIA o o ' v"f | PERFIL LPIDICO o ‘s'/"

GLICEMiA S S v/ | PRUEBA PSICOLOGICA 16PF V,r" '

- b

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES ’

JCONTINUAR MANEJO MEDICO - CONTROLES ANUALES CONTROL DE PESO

CON OPTOMETRIA.

HAGER DEPORTE o

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
DEBE LABORAR CON LENTES CON CORRECCION DE SU DEFICIT VISUAL DE CARAGTER PERMANENTE.

Consentimiento - informado  del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abzjo mencicnado a realizar mi examen médico ccupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oporlunidad de analizar el
propésite, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen méadico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consenfimientc en cualquler momento. Fui informado de las medides para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorize al doctor(a) para gue suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabaje y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, iguaimente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me’ encuentrc actualmente afiiade. Finalmente manifiestc que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

]
-

Firma: Firma:

Naombre: CC: 22461353 - ADRIANA MARGARITA FERRER Nombre: ROMAN RINCON CARMEN XIMENA

Codigo de Seguridad -
R.M.:  2570/2000 L.5.0.: 18089 S$S1Y1E178454 ce: 28215463

impreso e 14/01/2026 a las 04:55 p.m. Pégina 1 de Scftware para el sector salud - www.biofile.com.co



" " CODIGO AP-JC-RG-89
T f Tl VERSION 5
' RESOLUCION FECHA DE _ 22/05/2017
P : ) APROBACION
] ' ' . |PAGINA 1 de 1

RESOLUCION NUmMERG: = § 1 & 2 & pe

WO o

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
_EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en espemai las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v ia Resolucion 04502
de 2012y, _

CONSIDERANDO

Que ADRIANA MARGARITA FERRER BAYONA , identificado (a)} con la cédula de Ciudadania No.

22481353, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la
Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulc segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre de 2012, &
peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de la Licencia en Safud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A: ADRIANA MARGARITA FERRER BAYONA . MEDICO CIRUJANO -
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC identificado{a) con la cédula de
Ciudadania No. 22481353, en las dreas de Medicina en las areas de Medicina en Seguridad
y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo,
Educacidén, Capacitacidn, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestlon de la
Segurzdad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afos
) contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifigue las condicicnes por la cual se otorgd esta licencia, en el términoe maximo
' de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la
misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd caracter personal e
intransferible.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

e
]

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
Dado en Bucaramanga alos £ & U0 2







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 12 de

agosto de 2026, a las 11:12:18, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania .

No. Identificacion

28215463

Cddigo de Verificacién 28215463260812111218

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tzpo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de obtubre de i2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

’ 7
’ 'I
g S
S o
3 / o
//;..v‘ e g L - ey v

e £ oo /
L .

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR s

Pigina | de 1



 PROCURADURIA - CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
- GENERAL DE LA NACION - _ FIB
_ CERTIFICADO ORDINARIO 11:18:50
: No. 301049750 Hoja 1 de 01

. e
Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIR}), el(la) sefior{a) CARMEN XIMENA ROMAN RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28215463:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién ¢ flamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. £f Sistema SIRI reporta comao antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entigad, validar fa informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fiwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

i
IL - 1A
T
WAL _T-e.‘? AT
W '[
f
Marig Enrique Castro Gonzalez
. Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana {C)

,;; P
[
i

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000910315
. ext. 13170; Bogota D.C.



, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

) _ka Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:20:39 AM horas del 12/08/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28215463
Apellidos y Nombres: ROMAN RINCON CARMEN XIMENA
. i -
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de fa Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena. :

Esta conslulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

DirecciGn: Avenida E) Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto def pais: 618000910 112
E-mail: difin.araic-
atc@pclicia.gov.co




' Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

_& Consulta Ciudadano

La Policia/Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2026 11:36:15 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 28215463

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145605439 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men{ ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir

516 9000

y Digs B Policia Nacionat de Colombia
y "

Lriragcgidn: General - Cra, S8 W0 26 . 21

Cented Adminsteslive Nackonal CAN, Bag
Z) (rioee Livea da G O1E300-41
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 28215463 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS —
MORGOS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide eh Bogota el 12/08/2028 06:39 P -
"-.';_r-lq'u

[s] fpeonilel

EL

[=]
Cédigo Verificacion: ZEHCIVIWKZ
Valida hasta: 10/11/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



1218126, 19.02 Consulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que slendo ias 19:02:37 horas del 12/08/202¢, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 28215463
Apellidos y Nombres ROMAN RINCON CARMEN XIMENA

v

NO REGISTRA INHABILIDAD
-
La presente consulta se tendrd en consideracion por fa entidad o empresa ALCALDIA DE LEBRIJA, con NIT 890206110-7
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de lz Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cornetidos contra menores, se crea of registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201% “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:#finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

h“P53mnhab{|idades-POHCiaAQQV-CQ:805Or’OUHSLl!la:jSESSiOﬂid:lNr4bE3h‘\4WOMmSmPW8N?MXSWMUE‘EBgigygodwFVUNZqL-UbOSQH922146297
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Certificacion
Bancaria

Miercoles, 12 de agosto de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia 5.A. se permite informar que CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

identificade(a) con CC 28215463, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 29113683854 2020-09-17

ACLiVO

‘Impertante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con fa Sucursat Telefdnica Bancolombiz a los siguientes niimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local {§7-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterlor: Espafial34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Conlact Center & BPQL

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos parsonates o de sus productos bancarios mediante vinculos de corres elactidnico, En caso de recibir alguno,
epdrrelo de inmediato a corressospechosc@barcalombia.com.co



CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

" | CARMEN XIMENA ROM.,

UTC -5 19:16:03

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT}

Nombre de la Entidad
Nombre abreviado
Tipo de documents
Nimero de docamento

Tipo Entidacd Estatal /

Proveedor
Pais

Ubicacion

CARMENXIMENAROMANRINCON ~© " """

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON ™

Cétula de Cludadania o L
Persona Natural colbéﬂbiéhé """"" [
COLOMBLA

.CO-SAN-88001 - Bucaramanga
Departamento: Santander
Municipio: Bucaramanga

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoriz)

Nombre y apellido 'CARMENXIMENAROMANRINCON "7 77777 o
Identificacion 28215453 o T
Naclonalidad .COLOMBIANA 7

Domicilio ‘BUCARAMANGA . . l, e
Tipe documento - Cédula de Ciudadania v
Género - djer . . e A
¢Tiene alguna
Os8iOnNe~
discapacidad?
Informacién General
MiPyme O3S @Ne
Régimen tributario | Persona natural I T
Emprendimiento yio
Qs @No+
Empresas de Mujeres
Pertenence a un grupo
GsinNe
étnico?
Condiciones sspeciales - Selecoione I _ ST T e
Contaclos
Direvcion CALLE 31 N 2544 APTO 802 EDIFICIC BUCARAL 77" o
Codigo postal T, P
Correo electrénicode la . . . . . .. e e
- Hfisabelab3@hotmail.com *
oficina 1olme . . o e
Teléfono de oficina '3166318560 - o o
Fax de oficina
Pdgina web
Correo electrénico para . .. B e e ) No se debe relacionar grupos
fisabelad3@hotmail.com o ) e o de distribucién en estos

notificaciones SECOP If

Link facebook

COMees



Link linkedin
Link youtabe - I S

Link twitter

Informacién Financiera

Informacion financiera

ARo Afio fiscal Patrimonio  Activo corriente  Activo total  Pasivo corriente  Pasivo total  Utilidad operacional (Gastos de intereses

Ne existen resuftados gue cumplan con los criteries de btisqueda especificados

[ "
. ' | fbregar |
Nombre de la entidad

Bancolombia
= bancaria o

Nimero de cuenta 20113683854

Tipo de cuenta bancaria ' Ahorros a . C D . S

Documentos relacionados

© Volver !

018000-52-08C8 soporte@secop.gov.co Weekdays @ am to 7 pm



Alcaldiade ACTA DE VERIFICACION DE
g s B IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Cédigo: Versidn: F.E.

THU-FO-085 2 2024.05.04

PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYOQO A LA GESTION

Ciudad y Fecha iﬁg m m?§

Oferente: CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificado (a) con la cédula
de ciudadania numero 28.215.463 expedida en Lebrija

Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

Confractual APOYAR ACTIVIDADES DE COORDINACION SOCIAL EN LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE LEBRIJA”

Valor Total DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000),
Plazo: Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion de! acta de
inicio, sin exceder la vigencia 2026.

De conformidad con lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 por medio del presente se procede a efectuar el andlisis de la oferta
de servicios y hoja de vida (soportes) presentada por quien se detalla en el encabezado,
con el fin de ser seleccionado(a) para celebrar un contrato de Prestacion de Servicios, con
el objeto de la referencia.

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes:

DOCUMENTO PRESENTO ESTADO
SI NO | N/A
Documento de identidad para personas naturales X VERIFICADO
Fotocopia de Registro Unico Tributario- RUT | X VERIFICADO
Actualizado
Acreditacién del estado de la Situacion Militar. X
Acreditar gue se encuentra afiliado al sistemade | X VERIFICADO

seguridad social integral a fravés de certificado
de afiliacion en Salud y pensién.

Planilla de pago de seguridad social que acredite | X VERIFICADO
que se encuentre al dia al momento de la
suscripcion del contrato.

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por | X VERIFICADO
Medico especialista en Salud Ocupacional y su
respectiva resolucidn que lo acredite. (No mayor
a 3 anos).

Certificacién de Cuenta Bancaria X VERIFICADO

2. Verificacion de antecedentes y registro (s) de publicacién.
DOCUMENTOS ESTADO

Formato Unico de hoja de vida previa habilitacidon por parte del| VERIFICADO
funcionario competente del municipio de Lebrija de Santander del
registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP-.
Verificacion por parte del Municipio del registro vy publicacién de la| VERIFICADO
informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Para realizar el proceso
de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo
de consulta ciudadana - Aplicativo Ley 2013 de 2019
https://www funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.) (Verificar
el contenido de la orientacion dada en los estudios previos para
contrato de prestacién de servicios en item perfil de contratista.)
(Declaracion de bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la

Pa Eamo Mummpal Calle 11 No, 8-52 Parque Principal, Lebrija - Santander.
B Tel: 656 71 00°+656 64 72 Cel."3718 360 9308 " R
o Coreo Electrnicds “alezldia@lebriigsantander: elel

www Iebrlra«santamﬁer qav ce . :




ACTA DE VERIFICACION DE

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Cédigo: Versién: F.E.
THU-FO-085 2 2024.08.04

declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios en caso de
aplicarse.)

Certificado de antecedentes fiscales del proponente expedidos la por | VERIFICADO
la Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente expedidos la | VERIFICADO
por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por | VERIFICADO
la Policia Nacional

Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas | VERIFICADO
de Infracciones o Muitas de La Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional De

Policia Y Convivencia. _

Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios | VERIFICADO
Morosos — REDAM

Verificacion en la plataforma Consulta de Inhabilidades Delitos | VERIFICADO

sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

3. Verificacién del perfil y experiencia definida en los estudios previos:

NO
.~ REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE
Profesional en 4&reas del | Allega copia del diploma que X
conocimiento relacionadas con le otorga el Titulo de
los ndcleos de economia, profesional de
administracién, contaduria vy ADMINISTRADORA
afines. PUBLICA, expedido por la
ESCUELA SUPERIRO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA.
27/10/2017
Debera acreditar experiencia X

profesional de minimo tres (03)
afios en prestacién, lo cual hara
mediante la acreditacion
contratos o certificaciones.

Certificacion expedida por el
director regional Santander
(SENA}
29/12/2025.

11 MESES y 15 DIAS

Certificacion expedida por el
subdirector regional
Santander (SENA)
20/01/2025.
11 MESES y 15 DIAS

Certificacion expedida por el
director regional Santander
(SENA)
20/04/2024.

11 MESES y 01 DIA

Certificacién expedida por el
director regional Santander
(SENA)
23/08/2022.

07 MESES y 12 Dias

Palacm Munacupal Calle 11 Ne. 8-58 Pargue Prmupai Lebrua Santander

Tel: 856 71 0056
Cotreo Electronice:;




Alcaldia de ACTA DE VERIFICACION DE
, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Cédigo: Version: F.E
THU-FO-085 2 2024.09.04
MESES Y/O ANOS DE Total, de experiencia: TRES X
EXPERIENCIA (03) ANOS,CINCO (05)

MESES Y TRECE (13) DIAS
de experiencia profesional

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta y en sus
documentos soporte, que el Contratista a seleccionar, cumple con la experiencia e
idoneidad en el ejercicio de las actividades a desempefiar las cuales se encuentran
relacionadas con el objeto y obligaciones a contratar, por lo que esta plenamente
capacitado para la presente contratacion.

En este sentido y dado que la ley establece {Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)
“las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
Idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haye obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.”, se deja expresa constancia de tal circunstancia en el
presente escrito, segln lo determina la norma.

Igualmente se verifico, al interior de la institucion que el fin a contratar era especifico segun
lo requiere la normatividad en referencia y que no hay personal de planta suficiente o

existente para prestar el servicio a contratar, segun certificacion de la Secretaria
General.

Con la presentacién de la oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de Intereses, alguna que le
impida la suscripcién o ejecucién del contrato.

De esta forma, en aplicacién de la norma sefialada, se deja constancia que en la presente
verificacién se han confimado que estén dadas las condiciones previstas en los Estudios y

Documentos previos y que es viable realizar la presente coniratacion, para el servicio
requerido.

Firma:
ORDENADOR ¢ S
DEL GASTO /ﬁﬁlﬂf“// W /\{ %/
“RE:
SECRETA ROD,’ESA ROLLO S SQCIAL Edonowuco
Y N
[
Non:;;’ Cargo Firma
Proyectd aspectos juridicos JUAN DANIEL GALVIS JUDICANTE

Los firmantes declaramos que hemos revisado ef presente docurmento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales /o técnicad®Vigentes y por lo tants,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma det Municipio,

Palamo Mumcnpal Calle 11 No. 8-58 Parque Principal, Lebrua Samtander
Tel: 656 71 004656 8472 Cel.. 3‘&8 360 9306 R g

uavsantander goY.co




Alcaldia de CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS
Codigo: Version: F.E.

THU-FO-045 3 2024.09.25
CONTRATO .. .  DE B@g 0 .1§ﬁm m .
PRESTACION - DE- - Fecha: | | . 1L
SERVICIOS No. . == 38? R
ENTIDAD .
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LEBRIJA — SANTANDER
NIT: - 890206110-7
CONTRATISTA: CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
IDENTIFICACION: ] 28.215.463 expedida en Lebrija
VALOR | DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000),

_ ' Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, sin
PLAZO:
exceder la vigencia 20286.

Entre el MUNICIP!O DE LEBRIJA-SANTANDER, a través de FREDY RAUL CALA AYALA, mayor de
edad, vecino (a) de Lebrija, Santander, identificada (o) con la cédula de ciudadania Nro. 91.537.851
expedida en Bucaramanga, quien obra en su condicién de Secretario de Desarrolio Social y Econdmico
del Municipio de Lebrija, tal como consta en el decreto de nombramiento No. 008 del 01 de enero de 2024
y acta de posesién No. 007 del 2024, delegado(a) para ejercer las funciones propias de la contratacion
estatal y como ordenador (&) del gasto, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No. 021 de 2017,
guien en adelante se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra CARMEN XIMENA ROMAN RINCON,
persona natural mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 28.215.463 expedida
en Lebrija, quien se denominara {la/el) CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este
contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar
el presente conirato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS: o N
' : “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR
1} OBJETO: ' | ACTIVIDADES DE COORDINACION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
: : DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA”
2 \ Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
) PLAZO: . . .
. exceder la vigencia 2026.

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

2. Verificar el cumplimiento de las actividades de conformidad con los
cronogramas o fechas establecidas en medio de la ejecucién del
contrato y al momento de efectuar la liquidacién del contrato.

3. Dar ampliacién a las multas, clausulas exorbitantes y/o clausula penal
mediando el procesamiento y oportunidades legales.

4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

5. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e

. insumos (técnicos, financieros, administrativos, contables, etc.) que
3) OBLIGACIONES DE requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
LA ENTIDAD: - 6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de Ias obligaciones del
_ ST Contratista.

7. Definir la conveniencia, oportunidad y procedimiento de seleccién para
cada proceso de contratacion que sustanciara el CONTRATISTA.

8. Definir un canal de comunicacién con el CONTRATISTA para la
ejecucion del presente contrato.

9. Establecer el cronograma de trabajo para adelantar los procesos de
contratacion y ponerlos en conocimiento de los contratistas y hacer el
respectivo seguimiento.

10. Suministrar la informacién técnica, financiera, analisis del sector,
identificando e indicando para cada caso la dependencia o profesional
encargado de la materia.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-58 Parque Principal, Lebrija - Santander
P Tel: 656 71 0Q:- 686 84 72 Cel:::318 360 8308 =
Correo Eiectrcmco alcaldla@lebrrga santander, qovco
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CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS
Cédigo: Versién: F.E.
THU-FO-045 3 2024.09.25

4.)

OBLIGACIONES

GENERALES® ' DEL
CONTRATISTA: =

-1 En desarrolio de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo
- | establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50
| de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista

se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a désarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por
parte del Municipio de Lebrija. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan

| presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por

fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes
cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional. 6) £l contratista debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. 7} Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas
legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del
ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el page de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. {Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para

A el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién, Seguridad

“| 'y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG.

10} Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que
por razén de la gjecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como
de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

5.

'OBLIGACIONES

ESPECIFICAS -~ .. DEL
CONTRATISTA: = . .-

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera
realizar las siguientes actividades:

. Apoyar en la supervision de la racién diaria de alimentos ofrecida,
asegurandose de que cumpla con los estandares establecidos en la
minuta elaborada por el nutricionista en concordancia con la cantidad
de cupos asignados para las personas mayores y generando los
correspondientes informes que evidencien en caso dado las
anomalias que se presenten.

2. Apoyar y generar los correspondientes informes en caso dado
de hallazgos en la supervision de que los servicios contratados, tales
como atencion psicosocial, enfermeria, fisioterapia, entre ofros
contemplados en la Ley 1276 de 2009, se brinden a cada persona
mayor en condiciones dignas e igualitarias.

3. Apoyar y generar los correspondientes informes en caso dado
de hallazgos en la supervisién de que las entidades sin animo de lucro
cumplan con los requisitos minimos exigidos en cuanto al personal
contratado, considerando el enfoque geriatrico y las disposiciones de
la Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
o la normativa que la reemplace.

4, Coadyuvar en la elaboracién de informes que verifiquen los
ingresos y egresos de las fundaciones en relacidn con el presupuesto
otorgado por el municipio, asegurando que los costos estén alineados
con los precios de mercado vy evitando sobrecostos. Esto incluye la
revision de los pagos al personal de la fundacion, garantizando el
cumplimiento de la seguridad social, asi como la adquisicién de
implementos de aseo, desinfeccidn, productos alimenticios y otras

actividades relacionadas con los convenios de asociacion realizados
con la alcaldia.
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5. Apoyar en la elaboracion de informes mensuales detallados
sobre los hallazgos obtenidos durante el apoyo a la supervisién, en los
que se evidencien tanto el cumplimiento presupuestal como operativo
de las fundaciones contratadas por el municipio para ofrecer servicios
como centro dia o centro de bienestar del adulto mayer. Estos
informes deben estar respaldados por facturas, fotografias y fichas
técnicas de seguimiento a las actividades, asi como por los procesos
contractuales del area social.

G. Apovar en la respuesta a los requerimientos solicitados por los
drganos de control, entes territoriales, comunidad y demds que estén
relacionados con el area social.

7. Entregar informes de las metas impactadas desde Ia
Coordinacién Social, conforme a lo establecido en el plan de
Desarrollo y ios correspondientes Bancos de Proyectos, evidenciando
su estado de avance en concordancia con los requerimientos de las
plataformas de obversacion y monitoreo.

8. Apovar la gestion de proyectos de impacto social impulsados
por la Secretaria, estructurando presupuestos y realizando
evaluaciones técnicas cuando sea necesario, asi como el seguimiento
correspondiente.

9. Apoyar la coordinacidén de todas las acciones implementadas
a partir de las diversas politicas sociales vigentes en el municipio de
Lebrija, a través de las estrategias de intervencién propuestas por los
enlaces municipales.

10. Apoyar en la supervision de los contratos que sean delegados
por su jefe inmediato del area social y la evaluacién de ofertas y/o
procesos que corresponda a la idoneidad profesional.

11. Apoyar el seguimiento a los enlaces sociales del archivo que
se genera desde el area correspondiente, verificando que se realice la
enirega conforme a los procedimientos establecidos por el ente
territorial y la normatividad vigente.

12, Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

El valor total del presente contrato es DIECISEIS MILLONES DE PESOS

‘| M/CTE. ($16.000.000),

6) VAILOR 'Y | Los gastos que demande la legalizacién del presente contrato correran a
DISPONIBILIDAD cargo det CONTRATISTA, y los que implique para MUNICIPIO DE LEBRIJA
PRESUPUESTAL: — SANTANDER sera con cargo a la siguiente imputacion presupuestal:
Nro. CDP Fecha de Expedicién Valor
07280003 28 de julio de 2026 $18.000.000

7) FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera cancelado en pagos con corte a dltimo dia de cada
mes y/o fraccidn de mes, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
teniendo como valor mensual la suma de: CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) para un total de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.

_ ($16.000.000), honorarios que se pagaran de manera mensual en cuotas

iguales y proporcional al tiempo de ejecuciéon del contrato. El valor incluye
impuestos, tributos, costos directos e indirectos por concepto de honorarios.
Para el pago, se deberan allegar los siguientes documentos: factura o
documento equivalente, certificado de disponibilidad presupuestal, registro

| presupuestal, acta de inicio, informe de cumplimiento, informe de supervisién,
| constancia de aportes a seguridad social y previo cumplimiento de las

obligaciones administrativas requeridas por EL MUNICIPIO para el page de

+ un Contrato Estatal de Prastacion de Servicios.

Paiacm Municipal Calle 13 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander
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PARAGRAFOQ PRIMERO: Los pagos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO
estaran sujetos a'la apropiacion presupuestal respectiva y a la disponibilidad
de caja acorde con el Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C.

8) GARANTIA:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, no requiere garantia
{inica de cumplimientc en virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015, que dice: N

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. £n. la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3:1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacidén para exigirlas o no debe estar en los estudios y

documentos previos. (Eacreto 1510 de 2013, articulo 77)

9) = CLAUSULAS

EXCEPCIONALES:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas

en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen
la materia.

CAUSALES DE

Este contrato se podra dar por terminado per la ccurrencia de uno de los
siguientes eventos; 1. Por vencimiento del p]azo previsto o de una de sus
prérrogas, silas tuviere. 2. Por incumplimiento de una o varias actividades del
alcance del objeto contractual. 3. Por suministrar informacién inexacta, falsa
0 que no corresponda con la realidad en el proceso de firma y en la ejecucién
del presente contrato imputable al contratista, previo pronunciamiento judicial
al respecto y adelantamiento del proceso sancionatorio correspondiente 4.
Por incumplimiento o cumptimiento parcial de las cbligaciones contractuales,
previo agotamiento del proceso sancionatorio. 5. Por mutuo acuerdo de las
partes.

Se podra de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la
ejecucion del contrato por razones especiales, de fuerza mayor caso fortuito
0 de conveniencia previamente analizadas y aceptadas por el supervisor e

1 interventor del contrato, mediante un acta donde conste tal evento, sin que,

para los efectos del plazo extintivo, se compute el término de suspensién ni
genere mayores costos para el municipio de Lebrija Santander.
PARAGRAFO: El termino de suspensién no sera computable para efecto del
plazo de ejecucion del contrato, y no dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato.

| En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por

10) A
TERMINACION:

11) CAUSALES DE
SUSPENSION

12) MULTAS:

EL CONTRATISTA, el cual debe ser claro, expreso y exigible; previo
requerimiento del supervisor por escrito v que EL CONTRATISTA se haya
negado o tardado en atender la actividad, EL MUNICIPIO impondra multas

| diarias y sucesivas, equivalentes al cero punto dos por ciento (0.2%) sobre

el valor total del contrato, por cada dia ce retardo o incuinplimiento, sin que

- | el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total dei

mismo.

PARAGRAFO PRIMERO. Para los efectos de imposicion y cobro, se

| aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de

2007, en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion

| de la entidad. El pago o la deduccién de dichas sanciones no exoneran a EL

CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el contrato, ni las demas
responsabilidades y obligaciones de este.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las multas impuestas se pagaran, en su orden,

| mediante compensacion con las sumas debidas a EL CONTRATISTA; en
| caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran

directamente por EL CONTRATISTA.

13) CLAUSULA PENAL:

En caso de declaratoria de caducidad ¢ de mcumphm[ento total o parcial de

| las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar AL

MUNICIPIO DE LEBRIJA, titulo de indemnizacion, una suma equivalente al
10% del valor total del contrato.

Palamo Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Letrija — Santander.
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| Et valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
| anticipada de perjuicios, no obstante, |la presente clausula no impide el cobro

de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor tanto
en sede administrativa como judicial, tercero interviniente, o llamado en
garantia o con fines de repeticién. Este valor puede ser compensado con los
montos que EL MUNICIPIO DE LEBRIJA adeude al Contratista con ocasion
de ia ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas det
Cédige Civil, la ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas
concordantes.

La presente clausula también se hara efectiva de manera automatica si se
hace efectiva una (01) multa o en el evento de desatenderse una (01) o mas

- | veces el cronograma adoptado para la enfrega de la actividad patada en el

| cronograma y que corresponda al objeto y alcance del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Para los efectos de imposicion y cobro, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y en ef articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor pactado de la presente clausula penal es
el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, ia presente clausula
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL
MUNICIPIO adeude al Contratista con ocasién de la gjecucidon del presente
Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

14) SUPERVISOR:

El Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4° de |a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los
articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe
cumplir las funciones sefaladas en el (manual de interventoria y supervision)
o el que medifigue o remplace, asi como las demas que surjan por la
naturaleza de este contrato.

15) PAGOS A
SEGURIDAD SOCIAL:

El contratista estd obligado a cumplir y mantener al dia sus compromisos de
page de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con la normativa vigente que rige la materia.

16) COMPRQMISO
ANTICORRUPCION:

Las partes contratantes apoyaran la acciéon del Estado Colombiano para
fortalecer la fransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto deberd asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucién y la Ley colombiana tales
como: 1) Las partes contratantes se comprometen a no ofrecer ni dar dadivas

-1 ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en

cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) Las

| partes contratantes se comprometen formalmente a no efectuar acuerdos o

realizar actos o conductas que tengan por objelo la colusidn en la ejecucion

_| del presente contrato.

17) . DOCUMENTOS
INTEGRANTES
CONTRATO:

DEL

Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1.
Estudios y documentos previos; 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3. Propuesta del contratista; 4. Certificado de insuficiencia o inexistencia de
personal de planta expedida por [a Secretaria General 5. Los demas
documentos relacionados con la celebracion del presente contrato.

18) REQUISITOS : DE
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y
para su ejecucion se requiere la expedicidon del respectivo registro
presupuestal y la afiliacidn a riesgos laborales.

19) DECLARACIONES:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral de este, cuya interpretacién se

| sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
. | fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

El CONTRATISTA declara que tiene capacidad para celebrar este contrato,
gue no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en

Palamo Municipal Calle 11 No 8-59 Parque Prmcxpal Lebrija - Saﬂtander
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tas Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas
constitucionales y legales, estando en la obligacion de reportar situaciones
que conlleven a causal de inhabilidad sobreviviente.

EJECUCIGN

20) . LUGAR . DE

| Las partes acuerdan como lugar de ejecucién del contrato el Municipio de

Lebrija-Santander, y en todo caso, el confratista podra hacer uso de los
medios virtuales para el cumpilmlento de sus actividades cuando el objeto del

.| contrato o ia actividad lo permita.

21) NOTIFICACIONES:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notrﬁoacnones que las partes deban

| hacer en virtud de la relacién contractual constardn por escrito y se

entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o
por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a

| continuacion: i) Por parte de EL MUNICIPIO, en la Calle 11 N° 8 - 59, Alcaldia
{ Municipal de Lebrija — Santander ,0 al correo electronico alcaldia@lebriia-

santander.gov.co ii} Al Contratista, en la informacién de contacto suministrada
en la propuesta.

POR EL MUNICIPIO

POR EL CONTRATISTA

— { 1 f

wieds Yoo Pt o
CARMEN XIMENA ROMAN RINCON,
C.C. 28.215.463 expedida en Lebrija

Nombre Cargo Firma

Proyectd aspectos juridicos

JUAN DANIEL GALVIS JUDICANTE

Los firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento y 16 encontramos ajustado 2 las normas y disposiciones legzles yio técnicas vigentes y por io tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma del Municipio,

Pa}acm Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander

o Tel: 656 71 00:- 656 64 72 Cel;;:318 360 9306
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W

Lebrlija, :ﬁ 8 el

Doctora . _
SANDRA YOVANNA CARRENO ZUNIGA
Auxiliar Administrativo Grado 02

Referencia Designacion de Supervisiéon de contrato de prestacién de servicios

profesionales.
000-0387

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del siguiente
contrato:

Tipo de contrato: Prestacién de servicios Profesionales

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DE
COORDINACION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DEL MUNICIRPIO DE LEBRIJA”

Valor: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000),

Plazo: Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder la
vigencia 2026

Contratista: CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificado (a) con la cédula de
ciudadania nimero 28.215.463 expedida en Lebrija

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las funciones establecidas en el Manual de
Supervision e Interventorfa del Municipio.

p
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“/  NOTIFICACION:

Se notifica la designacion corn’oﬁJPERVkSOR del contrato referenciado anteriormente a la
Auxiliar Administrativo Grado 02, la Dr(a). SANDRA YOVANNA CARRENO ZUNIGA, mayor
de edad, vecino (a) de Lebrija, Santander, identificada (o) con la cédula de ciudadania Nro.
63.498.404 expedida en Bucaramanga, hoy )

f

Firma del (la) notificado(a), o f 8

. N
<;:1au¢§mF”¥3&L£:1<

Nombre Cargo Figma
Proyectd aspectos juridicos JUAN DANIEL GALVIS JUBICANTE e

Los firmartes declaramos que hemas revisade el presente documento y lo enconlramos ajustade a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por fo tanto, bajo
nuestra responsabllidad lo presentamos para ia firma del Municipio.

Palacio Municipal Calle 11 Ne. 8-59 Parque Principal, Lebriia — Santander.
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