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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. 410 DE 2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA

NIT. 800073475-1

CONTRATISTA JORGE ENRIQUE CARDENAS VEGA
IDENTIFICACION C.C. N. 3.084.969 DE LA VEGA, CUNDINAMARCA
TELEFONO PARA

NOTIFICACIONES CEL. 3112936177

CORREO PARA

NOTIFICACION dayadamatiz1320@gmail.com

ELECTRONICA

DIRECCION/DOMICILIO | VDA. EL ROSARIO FCA. LA ESPERANZA

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO, CONTROL DE INGRESO,
LIMPIEZA, Y ORGANIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL

OBJETO MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-
2027.

VALOR DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000) M/CTE

DURACION CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL

ACTA DE INICIACION.

Entre los suscritos a saber LIA MARIORY MORA MARIN, identificada con cédula de ciudadania No.
21.022.249, en ejercicio de las facultades y competencias delegadas y desconcentradas mediante el
Decreto No. 056 del 08 de mayo de 2026, expedido por el Alcalde Municipal de La Vega Cundinamarca,
para adelantar los procesos y procedimientos correspondientes a las diferentes modalidades de
seleccion contractual establecidas en la ley, asi como para celebrar, sin limite de cuantia, los contratos
derivados de estas, quien para los efectos del presente acto se denominara EI MUNICIPIO o
Contratante, JORGE ENRIQUE CARDENAS VEGA, identificado con Cedula de Ciudadania No.
3.084.969 DE LA VEGA, CUNDINAMARCA, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO, CONTROL DE INGRESO, LIMPIEZA, Y
ORGANIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027.,
consignado en las clausulas que se pactan a continuacion, previas las siguientes consideraciones: 1)
Que mediante Acuerdo No. 017 del 27 de diciembre de 2024, expedido por el Honorable Concejo
Municipal, autorizé al sefor alcalde Municipal para celebrar contratos y convenios. 2) Que la Jefe de
la Oficina de Contratacion del municipio de La Vega (Cundinamarca) y ejerce la representacion de la
entidad para el presente tramite en virtud de las facultades delegadas mediante el Decreto No. 056 del
08 de mayo de 2026.3) Que mediante Decreto N° 056 del 08 de mayo de 2026, emanado del Alcalde
del Municipio de La Vega Cundinamarca, se deleg6 en la Jefe de la Oficina de Contrataciéon las
facultades y competencias delegadas y desconcentradas con el fin de adelantar los procesos de
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seleccion de contratistas, la aplicacion de causales de contratacion directa consagradas en la ley, asi
como suscribir y celebrar los contratos a nombre del municipio de La Vega Cundinamarca. 4) Que
conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del
Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. 5) Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra
como atribuciones del Alcalde Municipal, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el
literal D, numeral 1 del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 (modificado por el articulo 26 de la Ley 1551
de 2012). 6) Que en cumplimiento a lo establecido en el paragrafo segundo literal d numeral 5 del
articulo 29 de la ley 1552 de 2012, le compete al Alcalde Municipal como maxima autoridad
administrativa del municipio: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables”. 7) Que la Plaza de Mercado municipal, es un centro de acopio, expendio y
distribucién de productos agropecuarios del area rural del municipio, cuyo funcionamiento permite
garantizar el acceso a productos naturales ofertados por productores campesinos y complementa las
estrategias implementadas para la disposicion final de los residuos soélidos generados, las cuales
permitan garantizar la seguridad alimentaria de la poblacion. 8) La cadena de acopio y distribucién de
productos agropecuarios y gastrondmicos tradicionales, requiere de la organizacion interna de
espacios idéneos para tal fin, por lo tanto, se hace necesario coordinar su ingreso y ubicacion, asi
como el control en el desarrollo de las actividades comerciales durante los dias de mercado. Que
mediante el acuerdo Municipal N° 008 del 05 de abril del 2009 “Por medio del cual se adopta el
reglamento de la plaza de mercado como herramienta de reorganizacién respecto al funcionamiento
de la misma que llevan al mejoramiento y modernizacion del servicio”, el incremento de la productividad
y competitividad de las actividades de expendio y venta de productos basicos o de primera necesidad
propias de las plazas de mercado, al desarrollo de la capacidad de gestibn empresarial de los
comerciantes y operadores, y a la proteccion del bien comun y del interés general no solo de los
comerciantes sino de los Vegunos y visitantes. 9) En el capitulo IX (Art 50) del Acuerdo N° 008 del 05
de abril del 2009, se fijaron las funciones del ente administrados de la plaza de mercado, en donde es
deber de la administracién municipal a través de la Secretaria de Productividad y Competitividad
garantizar el conocimiento y aplicacién de las normas en materia de sanidad, salud, medio ambiente,
espacio publico y calidad del servicio de la Plaza de mercado, en orden de idea mencionado
anteriormente sumados a la creciente necesidad y demandas sociales, requieren la conformacién de
un equipo de trabajo dentro de la Secretaria de Productividad y Competitividad por consiguiente se
requiere la contratacién de un operario que apoye estas actividades. 10) Este proceso cuenta con
presupuesto conforme al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal, y viabilidad técnica favorable emitida por la Secretaria de Planeacion e
Infraestructura y se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal de la vigencia 2024-
2027. 11) Que el Municipio de La Vega Cundinamarca, requiere realizar la presente contratacion en
cumplimiento de las metas contempladas en el Plan de Desarrollo vigente “SIEMPRE PRESENTE
TRABAJANDO DE FRENTE POR EL BIENESTAR DE LA GENTE 2024-2027”, de la siguiente
manera: PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DEL EQUIPAMIENTO
DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE LA VEGA, CUNDINAMARCA. EJE 2: Desarrollo
Econdmico y Agropecuario Integral y Sostenible. SECTOR 17: Agricultura y Desarrollo Social. N° DEL
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PROYECTO: 2024254020017. META DEL PRODUCTO: Implementar un programa de mejoramiento
del Equipamiento de la Plaza de Mercado. N° META DEL PRODUCTO: 048. BPIN: 2024254020017.
PERFIL REQUERIDO: BACHILLER. 12) Para la gestion contractual, la secretaria de Productividad y
Competitividad del Municipio cuenta con seis (06) funcionarios discriminados asi: tres (3) técnicos
operativos (codigo 314), una (1) Auxiliar Administrativo (codigo 407-grado 02), un (1) profesional
universitario (cédigo 219) y el secretario de despacho (cédigo 020-grado 04), encargadas de labores
administrativas y técnicas de la dependencia. 13) Que teniendo en cuenta que, dentro de la planta de
personal del Municipio, NO se cuenta con personal suficiente que cumpla con la experiencia y
conocimientos necesarios para realizar y/o prestar el objeto contractual, y que adicionalmente entre
sus funciones no se encuentran de manera directa las actividades y/o obligaciones requeridas para el
cumplimiento del mismo. 14) Que el Municipio de La Vega Cundinamarca, requiere realizar la presente
contratacion en cumplimiento de las metas contempladas en el Plan de Desarrollo vigente. 15) Que los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, del cual hace parte el
presente objeto contractual, se realizara conforme a los términos del literal h, numeral 4 del Articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 16)
Que en este contexto se evidencia que, ante la insuficiencia de personal de planta, de conformidad
con la certificacion expedida por la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos, en la que se
hace constar que no existe recurso humano suficiente para atender las actividades antes sefaladas,
es indispensable adelantar el presente contrato. 17) Que conforme a la normatividad vigente para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad o la experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, como bien lo
sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.9: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”. 18) Que este objeto
contractual de “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO, CONTROL DE INGRESO, LIMPIEZA, Y ORGANIZACION DE LA PLAZA DE
MERCADO DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA, CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027.", se efectuara de manera directa y por tanto
se dara aplicacion a los estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 que
reglamentan la forma de realizar el proceso de contratacion directa. 19) Que la Secretaria de
Productividad y Competitividad elaboré estudios y documentos previos en consideracion a la necesidad
del area y establecié los requisitos, calidades, perfil y experiencia que se exigiria al contratista. 20) Que
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el literal h de numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, la modalidad de contratacion para el presente proceso es la de
contratacion directa. 21) Que en el presupuesto municipal de la vigencia 2026 existe la disponibilidad
para cubrir los gastos que ocasione este contrato. 22) Que JORGE ENRIQUE CARDENAS VEGA,
presento oferta de prestacion de servicios y una vez evaluada se establecid que reune los requisitos
de idoneidad, juridicos y de experiencia requeridos por el municipio de La Vega Cundinamarca,
conforme a la evaluacion de idoneidad y experiencia, presentado por la Secretaria de Productividad y
Competitividad. 23) Finalmente es de anotar que la presente contratacion de PRESTACION DE
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SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO, CONTROL
DE INGRESO, LIMPIEZA, Y ORGANIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE
LA VEGA CUNDINAMARCA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027, esta prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de
Productividad y Competitividad del municipio de La Vega, Cundinamarca para el afio el afio 2026. 24)
Que conforme la necesidad planteada por la Secretaria de Productividad y Competitividad y segun
certificacion de la disponibilidad del personal de planta suscrito por la Secretaria de Gobierno y
Servicios Administrativos, las partes hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios, conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO, CONTROL
DE INGRESO, LIMPIEZA, Y ORGANIZACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE
LA VEGA CUNDINAMARCA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. Apoyar a la Secretaria de Productividad y Competitividad con la presentacion
informes relacionados con la ocupacion de areas de uso publico, dentro de la Plaza de mercado del
municipio de La Vega Cundinamarca, sin perjuicio de las acciones judiciales, la intervencion de los
vigilantes y el requerimiento de la fuerza publica. 2. Apoyar a la Secretaria de Productividad y
Competitividad con el diligenciamiento del libro de registro de adjudicatario de los puestos de la Plaza
de Mercado del municipio de La Vega Cundinamarca y los dependientes con unos requisitos minimos
como: nombre, documento de identidad, direccion y teléfono, asi como el numero del puesto y la
actividad a la que se dedican. 3. Colaborar en conjunto con la Secretaria de Productividad y
Competitividad en la entrega de los recibos de pago a cada uno de los espacios comerciales rentados
en la plaza de mercado del municipio de La Vega Cundinamarca. 4. Apoyar a la Secretaria de
Productividad y Competitividad con el control del uso adecuado de los puestos adjudicados ya sean
los adjudicatarios o las personas designadas ante el ente administrador. 5. Colaborar a la Secretaria
de Productividad y Competitividad con la implementacion de estrategias para el buen funcionamiento
de la plaza de mercado como volantes, comunicados, capacitaciones y actualizaciones de las
normatividades vigentes para la plaza de mercado. 6. Informar sobre los requisitos necesarios para la
solicitud de adjudicacion y realice el direccionamiento y verificacion ante la Secretaria de Productividad
y Competitividad. 7. Coordinar con la Secretaria de Productividad y Competitividad el desarrollo de las
actividades del mantenimiento y limpieza de la plaza de mercado después de cada dia de mercado. 8.
Apoyar e informar a la Secretaria de Productividad y Competitividad acerca de la inspeccién diaria de
la infraestructura con el objetivo de identificar los dafos que requieran intervencion de inmediato con
el fin de no se deterioren las instalaciones. 9. Informar a la Secretaria de Productividad y Competitividad
sobre los danos que se presenten en la infraestructura de la plaza de mercado. 10. Responder
econdémicamente por la perdida y/o mal uso de equipos y/o insumos a utilizar en el desarrollo de los
diferentes programas o actividades, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. 11.
Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar el contrato con idoneidad y dentro
de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la Ley y las
buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado. 2. Cumplir con lo preceptuado en el Art-50
de la ley 789 de 2003, la ley 828 de 2003 y sus decretos reglamentarios (SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES), durante el plazo de ejecucién del contrato con el 40% del
valor del contrato en los términos de la Ley 789 de 2002 y el Decreto 3032 de 2013, segun el caso. 3.
Cumplir con diligencia y buena fe el objeto del presente contrato, evitando al maximo todo tipo de
dilaciones o entrabamientos que puedan presentarse. 4. Desarrollar el objeto del presente Contrato de
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acuerdo con los términos descritos en la propuesta. 5. Presentar un informe mensual de las actividades
realizadas durante el tiempo de ejecucion del Contrato al supervisor del contrato, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la ejecucion. 6. No acceder a peticiones 0 amenazas que quienes estando fuera
de la ley, pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales
situaciones, el contratista debera informar al Municipio y a la Autoridad competente para que adopte
las medidas necesarias. 7. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas
en la propuesta. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de la
Administracién Municipal de La Vega Cundinamarca o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, en desarrollo del objeto del contrato. 9. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado
integral de su salud y de terceros que se encuentren a su cargo, acatando las normas de bioseguridad
establecidas por el gobierno Nacional y Departamental, en desarrollo del objeto contractual. b. El
contratista informara mediante certificacion al supervisor, la ARL a la cual se encuentra afiliado,
teniendo en cuenta el Art. 4 Decreto 723 de 2013. c. El pago de los aportes al sistema de riesgos
laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del
contratista en los términos establecidos en el Decreté 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto
1530 de 1996). 10. Atender con especial diligencia los requerimientos que para el cumplimiento del
objeto contractual haga el municipio. 11. Debera prestar el servicio durante el tiempo sefalado y
realizar las actividades relacionadas con el objeto del contrato que el supervisor encargado le delegue.
12. Allegar los documentos y cumplir los requisitos necesarios para la ejecucién y legalizacion del
presente contrato. 13. Responder por los inmuebles, instalaciones, equipos, maquinaria y demas
bienes que le sean puestos a su disposicion para el desarrollo del presente contrato, de acuerdo con
el inventario que se levante para el efecto, y abstenerse de realizar sobre ellos cualquier modificacién
0 mejora, sin contar con la autorizacién previa y escrita de EL MUNICIPIO, queda entendido que si se
realizan mejoras o modificaciones sin la autorizacion mencionada, EL MUNICIPIO queda autorizado
para hacerlas de su propiedad, si ellas fueran utiles, sin que el contratista tenga derecho a exigir
indemnizacién o reintegro de valor alguno por tal concepto, y/o exigir su demolicion o eliminacién si
fuere posible, o exigir la indemnizacién por los dafios que se causen. 14. Mantener la confidencialidad
de la informacion que le sea suministrada debido al contrato. La proteccién es indefinida por tanto no
se podra hacer uso de la informacion en ningun tiempo, ni durante la ejecucién del contrato, ni una vez
finalice, ya que dicha informacion goza de confidencialidad de la informacion, por razén del secreto
profesional. Soélo podra ser usada para fines inherentes a su actividad. El incumplimiento a este
compromiso podra ser objeto de las sanciones contempladas en la ley y a las denuncias que de su
incumplimiento se puedan derivar. 15. Cumplir con las normas y disposiciones para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, en materia de la Ley 93
de 1993 y el Sistema de Control Interno, del Decreto 1499 de 2017 Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG y del Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, participando activamente de las recomendaciones,
revisiones y actualizaciones de los mismos. 16. Cumplir con el archivo de la documentacion que
gestione con objeto del contrato, de acuerdo con la normatividad emitida por el Archivo General de la
Nacion y/o instructivos establecidos en la entidad. 17. Realizar la entrega de la documentacion,
archivos, informacién magnética, informacién de las plataformas alimentadas durante el contrato. 18.
Realizar la entrega de elementos e inventarios, suministrados para el desarrollo de su contrato. 19.
Cumplir con la normatividad vigente en la Proyeccién de las respuestas a los PQRSD, de manera
oportuna, clara y de fondo. (VEGASID), aplicativo destinado para tal fin (acorde a sus obligaciones
contractuales). CLAUSULA CUARTA: DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar las actividades
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del presente contrato en forma independiente, sin sujecion a horario. 2. Desarrollar las obligaciones
del contrato, de forma auténoma e independiente, sin algun tipo de subordinacion, bajo los términos
de la modalidad contractual y conforme a los lineamientos legales. 3. Recibir la informacion y la
programacion por parte del supervisor del contrato, en forma oportuna para el desarrollo y ejecucion
optima de las actividades y obligaciones establecidas en la presente contratacion. 4. Concertar con el
supervisor del contrato los tiempos de entrega, la forma de su ejecucion, las fuentes de informacion e
insumos y soportes de las actividades pactadas en la presente contratacién. CLAUSULA QUINTA:
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO se obliga a: 1. Efectuar el pago del
contrato dentro del plazo convenido en el presente contrato. 2. Ejercer los controles necesarios para
la ejecucidon del contrato a través del supervisor designado para tal efecto. 3. Prestarle toda la
colaboracién al CONTRATISTA para que el objeto del contrato se desarrolle de conformidad con los
términos del presente documento. 4. Cumplir los riesgos asignados en el estudio previo. 5. Tener en
cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que EL CONTRATISTA le formule en
desarrollo de la ejecucion del objeto del contrato. CLAUSULA SEXTA: TERMINO DE DURACION,
EJECUCION Y VIGENCIA: El término de duracién y ejecucion del presente contrato es de CUATRO
(4) MESES contados a partir de la fecha del acta de iniciacion. El término de vigencia del presente
contrato sera igual a la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del acta de
inicio, PARAGRAFO: Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere el certificado de afiliacion
del contratista por parte de la Aseguradora de Riesgos Laborales ARL, del contrato a ejecutar con el
municipio de La Vega Cundinamarca. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es por la suma DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($10.800.000) M/CTE. EL MUNICIPIO DE LA VEGA cancelara el valor del contrato de la
siguiente manera: CUATRO (4) PAGOS IGUALES MESUALES por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000) M/CTE, previa presentacion del certificado de cumplimiento
expedido por el supervisor del contrato, informe de actividades con sus respectivos soportes, factura y/o
cuenta de cobro y certificado de cumplimiento con los aportes a los sistema Generales de seguridad social
y aportes parafiscales con el 40% del valor del contrato en los términos de la Ley 789 de 2002 y el Decreto
3032 de 2013, segun el caso. En todo caso el pago final se realizara al cumplimiento de la totalidad de
actividades y obligaciones establecidas en el contrato y esta sujeto a la firma y presentacion del acta de
liquidacién por las partes. Por otra parte, en relacion con el pago de aportes a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto
1072 de 2015. PARAGRAFO 1: La Ley 789 de 2002, en el articulo 50, establecié como obligacién de
quien quiere celebrar, renovar o liquidar contratos de cualquier naturaleza con entidades del sector
publico, cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Asimismo, faculta a la entidad estatal, al momento de liquidar los contratos, para verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debi6 cotizar. PARAGRAFO 2: Con el fin de garantizar que el o los contratistas encargados de la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion estén cubiertos en todo momento por la ARL y, en general,
por el sistema de seguridad social desde el primer hasta el ultimo dia, no se permitira la acumulacion de
cuentas y/o pagos, ya que estos se realizaran de acuerdo con lo estipulado en la presente clausula. El
incumplimiento de esta disposicién sera causa de las sanciones establecidas en el contrato. CLAUSULA
OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes a través de su aceptaciéon en la plataforma SECOP Il y la
expedicion del respectivo Registro Presupuestal y para su ejecucion se requiere la Suscripcion de Acta
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de Inicio. CLAUSULA NOVENA: CADUCIDAD Y CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EI Municipio
podra declarar la caducidad de este contrato mediante Resolucién motivada, por las causales previstas
en la Ley 80 de 1993 sobre contratacion, igualmente son aplicables a este contrato las normas sobre
clausulas excepcionales previstas en los articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA: PENAL PECUNIARIA: Se fija de comun acuerdo entre las partes contratantes en un valor
igual al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato. En el evento que el contratista no
pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de su notificacion, el MUNICIPIO deducira su valor de cualquier cantidad que adeude al
CONTRATISTA por razén de este contrato o en su defecto hara efectiva la pdliza; el CONTRATISTA
autoriza expresamente al MUNICIPIO para hacer las deducciones correspondientes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por
parte del Contratista, el Municipio podra imponer a este mediante Resolucién motivada multas
sucesivas hasta por el valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, segun la
gravedad del incumplimiento a juicio de EL MUNICIPIO, sin perjuicio de la declaracion de caducidad.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a MUNICIPIO a deducir la suma resultante de la clausula
penal y de las multas causadas, del valor o saldo del contrato. Una vez constatado por el supervisor
del contrato, que el Contratista ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales de multa
sefaladas, pondra en conocimiento de aquél, el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del
término que se le sefale, proceda a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y
adelante las actividades que le permitan conjurar la situacion que lo puso en condiciones de apremio,
con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo 29 de CN). Para los fines pertinentes, se
observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, para la imposicion
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago de los valores a que se compromete el Municipio, sera a
cargo de la siguiente disponibilidad Presupuestal y rubros del presupuesto de rentas y gastos de la
vigencia 2026.

DISPONIBILIDAD
N° PRESUPUESTAL
NUMERO

CODIGOS ITEM
RUBRO NOMBRE RUBRO FUENTE DE

PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL UNSPSC CPC PAGO

Fortalecimiento de
la infraestructura y
2.3.1709078.17.2.3. | del equipamiento de | 1.2.1.0.00.
2.02.02.009.048 la plaza de mercado 001
del municipio de La
Vega

Fortalecimiento de
la infraestructura y
2.3.1709078.17.2.3. | del equipamiento de | 1.3.3.1.00
2.02.02.009.048 la plaza de mercado 001
del municipio de La
Vega

TOTAL $10.800.000

VALOR
TOTAL

1 2026000972 80161602 | 91138 | mensual | $ 8.800.000

2 2026000971 80161602 | 91138 | mensual | $2.000.000

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo
establecido en el inciso 2, numeral 3 del Art. 32 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no tendra
derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la clausula quinta del presente
contrato, razén por la cual con este contrato no existe ningun vinculo laboral entre EL MUNICIPIO y EL
CONTRATISTA, al igual no asume el Municipio relacién laboral o contractual con el personal que EL
CONTRATISTA vincule para la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
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CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES: De conformidad con
lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002 y Ley 797 de 2003, y la Ley
1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar los pagos de sus empleados en relacion con el
sistema de seguridad social en salud y pensiones en los términos de ley si a ello hubiere lugar.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTROL EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO: La
verificacion, control y coordinacion del contrato, sera ejercida por la Secretaria de Productividad y
Competitividad y/o quien esta designe mediante oficio, conforme a la ley 1474 de 2011. Para el efecto
tendra las siguientes atribuciones: 1) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones de
caracter contractual, legal, asi como las descritas en la clausula segunda del presente contrato. 2)
Informar a EL MUNICIPIO respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con los aportes a la seguridad social y
parafiscal. 4) Realizar informes de supervision y Certificar respecto al cumplimiento del
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que
deba realizar EL MUNICIPIO. 5) Elaborar las actas a que haya lugar en la ejecucion del contrato. 6)
Verificar que el contratista presente los informes y solicitudes de pago de acuerdo con la forma de pago
pactada en el contrato, sin permitir la acumulacién de las mismas. 7) Las demas inherentes a la funcién
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA
no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, ni subcontratar servicios objeto del mismo a
persona alguna, salvo previa autorizacién por parte de EL MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: EIl contratista declara
bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad y prohibiciones previstas en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Art. 18 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1) La
Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 2) Todos los documentos que legalmente se requieran
previos para la contratacién y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse
controversia o diferencia, se recurrira a los siguientes mecanismos alternativos de solucién de
conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccion; c¢) Conciliacion; d) Amigable composicién, de acuerdo con los
procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION
TEMPORAL.: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que impidan el normal desarrollo de las
actividades para el cumplimiento del objeto Contractual, las partes de comun acuerdo podran, suspender
la ejecucion del contrato por el término que se considere necesario. Teniendo en cuenta que el
incumplimiento de algunas de las obligaciones del CONTRATISTA, afecta a EL MUNICIPIO, colocando
en riesgo el normal desarrollo de la ejecucion del contrato, las partes de comun acuerdo establecen como
circunstancias adicionales de suspensiéon del contrato las siguientes: 1) No presentar los informes
mensuales en medio fisico y en digital de las actividades realizadas durante el tiempo de ejecucion del
Contrato al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada mes de ejecucion. 2) El
Incumplimiento con el pago al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES,
durante el plazo de ejecucién del contrato con el valor del IBC, pago oportuno y porcentajes establecidos
en los términos de la Ley 789 de 2002, Decreto 3032 de 2013 y demas Normas aplicables. 3) No cumplir
con la forma y tiempos establecidos para pagos en la clausula correspondiente ya que no se permite la
acumulacién de cuentas. De la suspension del contrato se levantara acta en donde conste los motivos
que dieron lugar a ello y el tiempo estimado de suspension. Nota: Es importante sefialar que durante el
tiempo de suspension no se cuentan como termino de ejecucién. En el momento que se acuerde terminar
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la suspension del contrato se dejara constancia mediante acta del reinicio del contrato, la cual debera ser
por mutuo acuerdo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La liquidacién del presente
contrato se realizara de acuerdo a lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 dentro de los
cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién y/o conforme al Art. 11 de la Ley
1150 de 2007. De comun acuerdo entre las partes, y por necesidad del servicio, se firma el presente
contrato de prestacion de servicios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. El
contratista  autoriza recibir  notificaciones 'y comunicaciones al correo electronico
dayadamatiz1320@gmail.com, ya sean de tramite o ejecucién del contrato o de terminacién y
liquidacién del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con la aceptacion de las partes que en el intervienen
en la plataforma estatal SECOP II.

FIRMA (CONSTANCIA SECORP II)

Proyecto: Viki Trinidad Camargo /Profesional Universitario
Revis6: Rodrigo Eduardo Rozo Gonzalez/Asesor Juridico
Aprobd: Lia Mariory Mora Marin/Jefe Oficina de Contratacion

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca. Carrera 3 No 19-71
PBX: 3223056694

alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co B’ ~ /7
g[8

www.lavega-cundinamarca.gov.co. J§ \


mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/
mailto:dayadamatiz1320@gmail.com

