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Dependencia Destinatario 251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario * (E) LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Email Destinatario LBARRAGANB@SENA.EDU.CO
Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Pesripeion del SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION

25-9232

Soacha,

Doctora

Leonora Barragan Bedoya
Directora (E) Regional
Ibarraganb@sena.edu.co
Diag. 45 d No. 19 -72
Palermo, Bogota

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion

Apreciada Doctora Leonora,

De manera atenta remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la
contratacion de servicios personales y profesionales:

ITEM: 1

ROL/PROGRAMA: APOYO — ADMINISTRACION EDUCATIVA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO APOYO TRANSVERSAL EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

DE SOACHA.

VALOR AUTORIZACION: $ 27,243,499

NUMERO DE CDP: 121

NUMERO DE CONTRATISTAS: 1

ITEM: 2

ROL/PROGRAMA: FACILITADOR — ALTERNATIVA 1

OBJETO: Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de [+D+i a
través de procesos de formacién, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos
de la linea de formacion desarrollo de software de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
Sennova.

VALOR AUTORIZACION: $$48.988.333

NUMERO DE CDP: 921

NUMERO DE CONTRATISTAS: 1

Para tal efecto se anexa:

Certificacion Plan de Adquisiciones
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Estudio Previo

Matriz de riesgos

Anexo 2. Andlisis del Sector

Formato de Inexistencia de contrato Vigente
Formato de Autorizacion

NoohrwN =

Cordialmente,

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyecto: Lized Hernandez Correal/Profesional CIDE.

copia: nortizc@sena.edu.co; lhernandezco@sena.edu.co; gscuesta@sena.edu.co

Dependencia Remitente 259232 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EN
Regional Remitente 25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente * ROBERTO PRIETO LADINO

Email Remitente RPRIETOL@SENA.EDU.CO
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4/2/2021 Correo: Nestor Fabian Ortiz Cruz - Outlook

RV: Alcance Respuesta CPE No. 9-2021-001351 - SOLICITUD DE APROBACI&#211;N DE
CONTRATACI&#211;N EN ALTERNATIVA 1 PARA TECNOACADEMIA - CAZUC&#193;

Lized Hernandez Correa <lhernandezco@sena.edu.co>
Jue 04/02/2021 15:14
Para: Nestor Fabian Ortiz Cruz <nortizc@sena.edu.co>

Hola Nestor
Esta aprobacion deben quedar en la solicitud de la autorizacion.

Cordialmente,

Lized Hernandez Correa

. Profesional Planeacidén

SENA

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
7AT lhernandezco@sena.edu.co
PBX: 5461500 IP. 18021
Calle 13 No. 10 - 63 — Soacha Cundinamarca

f ¥y O www.sena.edu.co

De: Leidy Jhoanna Sierra <ljsierra@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 4 de febrero de 2021 3:13 p. m.

Para: Roberto Prieto Ladino <rprietol@sena.edu.co>

CC: Diego Javier Rivera Rodriguez <djrodriguez@sena.edu.co>; diasarm@gmail.com; Lized Hernandez Correa
<lhernandezco@sena.edu.co>; Javier Mauricio Giraldo Montoya <mgmontoya@sena.edu.co>; Roberto Prieto
Ladino <rprietol@sena.edu.co>

Asunto: Alcance Respuesta CPE No. 9-2021-001351 - SOLICITUD DE APROBACION DE CONTRATACION EN
ALTERNATIVA 1 PARA TECNOACADEMIA - CAZUCA

Estimado Dr. Prieto. Cordial saludo.

Atendiendo a la solicitud recibida y luego de revisar la documentacién adjunta en la que se solicita disminuir
el nimero de profesionales para Alternativa 2, incrementando en un profesional el nimero en Alternativa 1
para el programa de Tecnoacademia del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha le confirmo
la aprobacion de la modificacion. Igualmente, se aprueba la centralizacion de los recursos que quedaron
disponibles al realizar la modificacién en el numero de profesionales de la Alternativa 1.

Agradecemos la gestion realizada.
Los mejores deseos para usted y su familia.

Cordialmente,

LEIDY JHOANNA SIERRA BERNAL

Coordinadora Nacional Grupo
SENNOVA

Direccion de Formacion Profesional
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4/2/2021 Correo: Nestor Fabian Ortiz Cruz - Outlook

. ljsierra@sena.edu.co
SENA
7 v Tel.: +57 (1) 5461500 IP. 12135
A Calle 54 No. 10 — 39 Piso 5, Bogota, Colombia
f v o

WWW.SEHG.?dU.CD

Proyectd: Diana M. Sarmiento

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 3 de febrero de 2021 8:40 a. m.

Para: RPRIETOL@SENA.EDU.CO

CC: DJRODRIGUEZ@SENA.EDU.CO; DIASARM@GMAIL.COM; LHERNANDEZCO@SENA.EDU.CO;
MGMONTOYA@SENA.EDU.CO; LISIERRA@SENA.EDU.CO; RPRIETOL@SENA.EDU.CO

Asunto: CPE No. 9-2021-001351 - SOLICITUD DE APROBACION DE CONTRATACION EN ALTERNATIVA 1 PARA
TECNOACADEMIA - CAZUCA

Importancia: Alta

Apreciado(a) Doctor(a) * LEIDY JOHANA SIERRA BERNAL

Para su respectivo trdmite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

9-2021-001351 2021-02-023536 03/02/2021 8:40:04 a. m.

Asunto Descripcion del asunto

AUTORIZACIONES SOLICITUD DE APROBACION DE CONTRATACION EN ALTERNATIVA 1 PARA
TECNOACADEMIA - CAZUCA

25-9232

Soacha

Dra.
Leidy Johana Sierra Bernal
SENNOVA

Asunto: Solicitud de aprobacién de contratacion en alternativa 1 para Tecnoacademia - Cazucd

Apreciada Dra Leidy,

Con toda atencidn, se adjunta el archivo para la aprobacién del cambio de alternativa de contratacién para
Tecnoacademia Cazuca, recordamos que tenemos aprobados por ustedes 6 contratos en alternativa 1y 6

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADgyMDISMjhjLTYAMDUtNGQzOC1iYjFhLWMwY Tk1ZmViYzBiZgAQAMS5LBc8AnUfHgdHgZgsmtw...  2/3



4/2/2021 Correo: Nestor Fabian Ortiz Cruz - Outlook

contratos en alternativa 2, pero por movimientos operacionales que ya son conocidos por ustedes,
solicitamos la aprobacién para realizar un cambio en las alternativas, las cuales quedarian asi:

Contratos en alternativa 1: 7
Contratos en alternativa 2: 5

De antemano agradecemos su apoyo y quedamos pendientes de la respuesta para continuar con los procesos
de contratacién que ya venimos adelantando y en los tiempos estipulados.

Cordialmente,

Roberto Prieto Ladino

Subdirector

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
rprietol@sena.edu.co

PBX: 5461500 IP. 18002

Calle 13 No. 10 - 63 — Soacha Cundinamarca

Atentamente,

@ Grupo Administracion De Documentos
SENA servicioalcivdadano@sena. edu.co —

grupoadmondocumentos@sena. edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o
@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

El software de antivirus Avast ha analizado este correo electrénico en busca
nGVGSt de virus.

www.avast.com
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar
actividades de |1+D+i a través de procesos de formacidn, orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacién desarrollo de software de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema Sennova”, se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2021.

i Fecha estimad= Fecha Duracion Duracion Modalid= Fuent
Hescripgion T de inicio de  ~ imada de imada ” imadade”™ dde ™ ed” Je
25_9232_308 Prestacion de senicios profesionales como Facilitador - Investigador Altemativa 1
para ejecutar el desarollo y consolidacion de los objetivos de la Tecnoacademia Nodo Cazuca 4 1 14 N CCE05 0

mediante el cumpl de metas asignadas al nodo, sig do la metodologia y |
SENNOVA para la vigencia 2021

Para mayor constancia se firma en Bogotd D.C., a los cuatro (4) dias del mes de
febrero de 2021.

A ,
HUGO HERNKND SUAREZ RODRIGUEZ
Certificacion No. 153

Reviso: Lized Hernandez Correa // Profesional planeacién / —,r/f«

e
Proyect6: Nestor Fabian Ortiz// Profesional contratacion V(f -
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar
actividades de I+D+i a través de procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos
de la linea de formacion desarrollo de software de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema Sennova.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior
reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educacion Nacional en
licenciatura del campo disciplinar del area relacionada directamente
con las lineas de formacion de la Tecnoacademia o titulo en un area
disciplinar relacionada directamente con la formacion impartida en la
Tecnoacademia

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionados con
el ejercicio de la profesion y veinticuatro (24) meses en ejecucion de
formacion educativa, en nifios o jovenes. Doce (12) meses de
experiencia en actividades relacionadas con alguna de las lineas de
la Tecnoacademia y/o en labores relacionadas con actividades de
[+D+i

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($48.988.333). Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
'a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021, por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL TRESCEINTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.488.333). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
Diciembre de 2021, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MI/CTE ($4.550.000).

PLAZO: hasta el 30 de diciembre de 2021

LUGAR DE Municipios Bogota, Soacha, Sibaté

EJECUCION:

SUPERVISOR: PROFESIONAL G09, JAVIER MAURICIO GIRALDO MONTOYA

ORDENADOR DEL
PAGO:

SUBDIRECTOR DE CENTRO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
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Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA, requiere contratar SERVICIOS
PROFESIONALES para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusién social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razon, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, adscrito a la regional Cundinamarca,
fue creado mediante Resolucién 0553 de 2007 para prestar servicios de formacién profesional
integral, servicios tecnolégicos, promocion y el desarrollo del empresarismo, normalizacion y
evaluacién de competencias laborales, en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
de industria, comercio y agropecuario en el area geogréfica conformada los municipios de Soacha,
Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama. Actualmente la oferta de servicio se ha
ampliado con la intermediacién laboral y la innovaciéon y la competitividad, aumentando asi el
impacto positivo en el area de influencia del centro de formacion.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ofrece 4 jornadas de formacion
determinadas en jornada mafiana, tarde, noche y fines de semana para los niveles de formacion
auxiliar, operario, técnico laboral, tecnolégico y complementaria. Estos programas formativos
responden al caracter multisectorial caracteristico del Centro, correspondiente al area de comercio
y servicios enmarcados en la linea tecnoldgica en TIC, disefio, produccién y transformacién y
orientacion al cliente.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha venido comprometiendo a
garantizar la calidad en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos,
promoviendo la aceleracion y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando una respuesta
eficaz en la prestacion de los servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.

GTH-F-075 V.05
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El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- cumple la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que
contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Ademas de la formacion profesional integral, impartida a través de los centros de formacion
profesional, la institucion estd comprometida con la calidad y pertinencia de sus programas de
formacion y demas servicios al pais, para fortalecer la educacion técnica y vocacional como uno de
los pilares para el desarrollo y competitividad del pais.

Dentro de sus estrategias, el SENA a través del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Investigacion — SENNOVA- busca generar capacidades para la investigacion aplicada y desarrollo
experimental en los Centros de Formacion del SENA, a través del desarrollo de proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion en las diferentes lineas programaticas del sistema, y a su vez
articular y transferir capacidades de innovacién, productividad y competitividad a las empresas.

Dentro de las lineas programaticas de SENNOVA, se encuentran las Tecnoacademias como una
estrategia de desarrollo tecnoldgico que aporta al impacto y resolucion de necesidades del sector
productivo y de las regiones.

Las Tecnoacademias se definen como “escenarios de aprendizaje, dotados de tecnologias
emergentes para desarrollar competencias orientadas a la innovacion, a través de la formacion por
proyectos, para optimizar el conocimiento (til que habilite el aprendiz para el mundo del trabajo con
soluciones innovadoras para las empresas y los sectores productivos.”

Bajo este escenario, se concibe la educacion como un eje fundamental para el desarrollo, la mejora
y la transformacion de los factores econdmicos, sociales, culturales y politicos de una comunidad.
De tal suerte y, siguiendo lo establecido en el Cuarto objetivo de Desarrollo Sostenible propuesto
por las Naciones Unidas, que expone que “la educacién es uno de los motores mas poderosos y
probados para garantizar el desarrollo sostenible” (UNDP), el progreso de un pais en la mayoria de
los casos esta dado en la cualificacién y en el uso dado al conocimiento apropiado en dicho proceso.

En ese sentido, el sistema educativo propuesto por un pais ha de proporcionarle a su poblacion
mas joven herramientas para que sean miembros productivos de la sociedad con oportunidades y
competencias acordes al mundo del siglo XXI, es decir, proveerle de la formacion orientada a
fortalecer habilidades y destrezas profesionales, ocupacionales y laborales que se presentan bajo
los retos de la Cuarta Revolucion Industrial para la erradicacion de la pobreza y la generacion del
desarrollo sostenible.

Para el caso de Colombia al encontrarnos dentro las organizaciones internacionales como un pais
en via de desarrollo, uno de sus retos es impulsar el desarrollo econémico del pais para superar la
baja innovacion productiva, la dificultad en la creacién y estabilidad de emprendimientos, situaciones
gue han traido como consecuencia la baja inclusiébn a mercados de trabajo formal, el alto indice de
informalidad en el mercado laboral, la precarizacion de condiciones en la contratacién y en la
remuneracion salarial, y la continuacion del trabajo infantil. De ahi, que se hace pertinente que el
pais centre su prioridad en la educacion con un plan articulado que impulse el acceso igualitario al
conocimiento volcado en la ciencia, tecnologia y innovacion para que sea aplicado y utilizado en
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cerrar las brechas de disparidad social, cultural y de ingresos econémicos, asi como para promover
una cultura de paz y no violencia.

Con el fortalecimiento de competencias orientadas a la innovacion, la ciencia y la tecnologia se
puede promover el crecimiento econdomico de manera sostenible, el acceso al empleo pleno, al
trabajo decente para todos los colombianos, y a ideas de emprendimiento, ya que la productividad
economica estara més diversificada en campos laborales poco explorados tanto en la industria
como en la infraestructura gracias a la modernizacion tecnolégica para procesos ambiental y
energéticamente racionales y sostenibles.

Dentro de la realidad del pais todavia las poblaciones en edad escolar de basica y media, en
condiciones de vulnerabilidad, ya sean por género, etnia, discapacidad o por estar relacionados de
manera directa al proceso de posconflicto, continlan con una brecha social de acceso y
permanencia educativa, sumada a la brecha digital y de dispositivos tecnolégicos que en la mayoria
de los casos les imposibilitan el acercamiento igualitario a la informacion y al conocimiento para la
eleccion del perfil ocupacional y la apertura de generacion de emprendimiento.

Con el fin de lograr una oferta educativa y formativa pertinente y de calidad, contribuir a aumentar
la productividad y la competitividad, y fortalecer los vinculos con el sector productivo y social, el pais
a través de los documentos CONPES 3582 de 2009, Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, CONPES 3674 de 2010, Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del Sistema
de Formacion de Capital Humano, y CONPES 3678 de 2010, Lineamientos de “Politica de
Transformacién Productiva: Un Modelo de Desarrollo Sectorial para Colombia”, establecié los
parametros para fomentar una mayor movilidad entre los diferentes niveles y modalidades del
servicio publico educativo; fortalecer los procesos de aseguramiento de la calidad de oferta de
formacion e instaurar las bases para una politica de aprendizaje permanente en la poblacion.

Uno de los resultados de este proceso fue el programa Tecnoacademia, estrategia creada e
implementada por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA desde el afio 2010 con el propdsito
de formar en investigacion aplicada en ciencia, tecnologia e innovacion a estudiantes de educacion
basica secundaria y educacién media. Al ser un programa complementario de la educacion formal
esta dirigido a nifios, nifias, jévenes y adolescentes de instituciones educativas publicas y privadas
primordialmente en zonas vulnerables de estratos 1, 2 y 3, que desde temprana edad a partir del
conocimiento tecno-cientifico adquieren competencias orientadas al uso, aplicacion y creacién de
tecnologias avanzadas ecol6gicamente racionales y sostenibles a su entorno como polo de
desarrollo no s6lo econémico sino socio-cultural de las regiones.

En esa medida, el SENA construye tal estrategia para favorecer la inclusion social, econémica y
politica de los jévenes y adolescentes del pais como sujetos de derechos, de tal forma que no hace
distincion de su poblacién en cuanto a cuestiones de género, etnia o condicion de discapacidad.
Dentro de su oferta formativa el proceso que realiza la Tecnoacademia hace posible evidenciar que
los conceptos, conocimientos, técnicas y desarrollos de la ciencia y de la tecnologia pueden ser
aplicados en cualquier campo fortaleciendo el pensamiento sistémico, la creatividad, la
comunicacion y la resolucion creativa de problemas, habilidades que son indispensables para un
optimo desenvolvimiento no sélo en el campo académico o laboral sino en todos los ambitos del ser
humano.
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Aunado a lo anterior, justamente el fomentar el desarrollo de competencias orientadas a la
innovacion, la ciencia y la tecnologia que optimicen el conocimiento util para el mundo del trabajo y
el emprendimiento en nifios, nifias, jovenes y adolescentes de educacion bésica y media garantizan
la formacién de capital humano de alto nivel desde edades tempranas haciendo que la transicion
del mundo académico a la vida laboral sea exitosa, pues tomaran decisiones en las cuales su
formacion vocacional y educativa, ya sea técnica, tecnologica o profesional sera pertinente con sus
intereses y estara en consonancia con las ocupaciones que se presentan bajo los retos del siglo
XXI.

Llegados a este punto, se hace pertinente mencionar que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022,
Pacto por Colombia, pacto por la equidad, se encuentra en consonancia con lo mencionado
anteriormente, e indica que es preocupante que el porcentaje de investigadores por millon de
habitantes, sobre todo en el campo de la ciencia y la tecnologia es ain muy bajo en promedio con
Ameérica Latina y el Caribe. Resalta ademas en el Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacion:
un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del futuro que:

"El pais debe implementar acciones sistémicas para consolidar condiciones habilitantes para la
investigacion y la innovacion; entre ellas: (1) incrementar la calidad de la investigacién y trasladar
sus resultados en impactos sobre las esferas econ6mica, social y ambiental; (2) fortalecer el
mercado de servicios cientificos y tecnoldgicos con infraestructura en términos de laboratorios,
equipos o software especializados, esenciales para consolidar capacidades de generacion y uso de
conocimiento; (3) insertarse en las tendencias internacionales de la ciencia que promueven por
redes de trabajo globales y abiertas; (4) fomentar la apropiacién social de la ciencia, la tecnologia,
la creacién y la innovacion; y (5) promover el desarrollo de vocaciones cientificas y creativas en
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.” (DNP, 2018)

De ahi, que para lograr un aumento en la poblacién investigativa se hace necesario que la formacion
en las areas tecno-cientificas inicie los mas pronto posible desde los ciclos educativos basicos,
conjuntamente con una excelente articulacion entre la educacién media y la educacién superior para
robustecer aptitudes matematicas, de lectura y escritura, y profundizar en las competencias
enmarcadas en la Cuarta Revolucion Industrial, tales como las habilidades digitales, las
competencias para el emprendimiento, las competencias para la nueva ruralidad y el desarrollo
sostenible.

En ese caso la Tecnoacademia al estar dotada de tecnologias emergentes provee un ecosistema
de innovacién en el que los contenidos, los ambientes de aprendizaje y las experiencias crean y
permiten desarrollar pactos productivos y sociales estratégicos entre diversos actores como
instituciones educativas tanto basicas como superiores, sector productivo, centros de investigacion,
secretarias de educacién, entre otros. De modo que por el impacto que genera a nivel social,
ambiental, tecnol6gico y productivo coayuda a reducir las barreras de inclusion social de los jovenes,
a cerrar brechas existentes entre el sector rural y urbano, a generar emprendimientos sostenibles
con instrumentos orientados a la aceleracion de proyectos de innovacién y desarrollo tecnholégico.

Precisamente, este programa implementado por el SENA le ha aportado nuevos caminos de vida a
jovenes de bajos recursos, de zonas afectadas por la inseguridad y la violencia en pro de la
construccion de paz y de tejido social dentro del escenario de postconflicto actual del pais.
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Asi las cosas, dentro del plan de accién del SENA, la Tecnoacademia continuard como espacio
para usar, aplicar y desarrollar tecnologias avanzadas que se obtengan del conocimiento util tecno-
cientifico, en el cual se estimule la productividad, la competitividad y la generacion de empresas de
base tecnoldgica en las regiones.

Lo anterior, permite inferir la necesidad de fortalecer e implementar un programa de educaciéon no
formal, que permita el desarrollo de competencias en innovacion, ciencia y tecnologia a través de
la formacion en ciencias basicas y la investigacion aplicada para que nifios, nifias, jovenes y
adolescentes de educacion bésica y media en distintas regiones del pais, den sentido al
conocimiento cientifico como una herramienta para el mundo del trabajo y el emprendimiento.

Desde el inicio de operaciones del programa en el afio 2010 y a la fecha, este programa ha atendido
a mas de 63.000 nifios, nifias, jovenes y adolescentes de educacién basica y media con un impacto
positivo y casos exitosos en ciencia, tecnologia e innovacién. Para la vigencia 2020 en Colombia
existen 15 Tecnoacademias fijas distribuidas geograficamente en: Bogota, Medellin, Taquerres,
Manizales, Ibagué, Marinilla, Dosquebradas, Cali, Cacuta, Armenia, Popayan, Codazzi, Cimitarra,
Neiva, Bucaramanga.

Mediante la autorizacion No.426 del 27 de enero, el centro de Formacién contraté un profesional
paral el rol FACILITADOR TECNOACADEMIA - ALTERNATIVA 1 - desarrollo de software, y
teniendo en cuenta el radicado No. 9-2021-001351 de fecha 4 de febrero de 2021 se otorg6 el aval
respectivo para proceder con la presente contratacion

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas, aplicando los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA y demas

documentos internos relacionados con la gestion de la Tecnoacademia. 2. participar en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que alimenten el banco de proyectos. 3.
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Disefiar, impartir, evaluar y mejorar las sensibilizaciones y formaciones para la vinculacion,
seguimiento, desarrollo y evaluacion formativa de habilidades y conocimientos en ciencia,
tecnologia, innovacion e investigacion en aprendices, de acuerdo a la programacion establecida por
el dinamizador de Tecnoacademia, asi como,

habilidades para la vida, blandas, de lectoescritura y en la formulacién, orientacién y gestion de
proyectos de investigacion aplicada, innovacion y/o emprendimiento para los aprendices de
Tecnoacademia. 4. Desarrollar las actividades de divulgacion, apropiacion del conocimiento y de la
cultura de

la innovacion de la Tecnoacademia, en articulacion con las orientaciones que se brinden desde la
coordinacion Sennova. 5. Recibir y mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario
de la Tecnoacademia, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por
parte de los

aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion General. 6.
Registrar, hacer seguimiento y mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus
respectivos soportes en el SISTEMA SOFIA PLUS, plataforma de Tecnoacademia Nacional o las
gue se requerian

por la coordinacién Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad: a) Asociacion
de aprendices; b) Registro de juicios evaluativos; c) Certificacion de Aprendices; d) Registro y
certificacion de EDT, entre otra; y

comunicar al dinamizador Tecnocademia oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacion del pago
del periodo

correspondiente. 7. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la
supervision cuando le sea requerido, con la elaboracién de documentos técnicos para los procesos
de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion, contratacion del servicio de mantenimiento,
evaluacién de propuestas, estudios de mercado y de sector, etc. 8. Participar y apoyar activamente
los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de
la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 9. Participar en comités, mesas de trabajo y
demas espacios de gestion, planeacion, innovacion, desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios
curriculares y demas convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la
Direccion General. 10. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 11. Sistematizar los
procesos de las practicas pedagdgicas- metodoldgicas y didacticas especificando las lecciones
aprendidas en los

procesos de ensefianza-aprendizaje y los recursos utilizados. 12. Realizar seguimiento a las
actividades de los semilleros de investigacion en la linea a la cual pertenece y reportar todos los
productos generados en las actividades de investigacion al Supervisor del contrato y al Dinamizador
Tecnoacademia.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera los Municipios Bogota, Soacha, Sibaté.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($48.988.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ‘a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCEINTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.488.333). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2021, por un valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.550.000).

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 921 de fecha 8 de Enero de 2021, Dependencia 923270, Posicion
Catalogo de Gasto - C-3605-1300-2-0-3605007-02.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
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social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago. Una
vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista debera
atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054 con Circular de Alcance No0.01-3-2020-
000065 de fecha 02 de abril de 2020, donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_ARO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_ARNO.pdf

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha
informacion a la plataforma de SECOP II, se entiende la titularidad y la aprobacion del Contratista.
Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la
informacion registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf
0 en zip antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacion
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera
reprocesos y demora en el tramite del pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: PROFESIONAL G09, JAVIER MAURICIO GIRALDO
MONTOYA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
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pago (Subdirector(a) de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el equipo de contrataciéon del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha validara
y revisara la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Soacha, a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2021.

ROBER%TO LADINO
bdirector

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

{ L
Elabord: Lized Hernandez//Profesional Planeacién ?m*

Revisd: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Contrataci;fg @ é —/t/&
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L Ty _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHbguzman BEYANIRES GUZMAN ARIAS
B L Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

Ejecutora Solicitante: T TTTTorTmr mmomm e o U

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-08-5:32 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 921 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 721.425.000,00(Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 721.425.000,00 Saldo x 721.425.000,00{Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 921 Fecha Registro: |2021—01—08 Numero: MOdahda‘_j,de |Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬁ;ggR SITUAC.
923270 CENTRO C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION Proni - csF
EMPRESARIAL DE TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD ropios
SOACHA- DEL MERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE
TECNOACADEMIA PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL

Total: 721.425.000,00 0,00 721.425.000,00 721.425.000,00

Objeto: Contratacion de apoyos y profesional para el programa Tecnoacademia del centro de forma(yr@oach% }

L
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7/\V ANEXO 1

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de |+D+i a través de
procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea
de formacion desarrollo de software de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Setrvicios:

Clasificacion DESCRIPCION PRODUCTO
UNSPSC
80111621 Servicios temporales de investigacion y desarrollo

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la persona a contratar deber contar con la siguiente formacion académica: Titulo
profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior reconocida y/o avalada por el Ministerio
de Educacion Nacional en licenciatura del campo disciplinar del area relacionada directamente con las
lineas de formacion de la Tecnoacademia o titulo en un area disciplinar relacionada directamente con la
formacion impartida en la Tecnoacademia Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionados con el egjercicio de la profesion y veinticuatro (24) meses en ejecucién de
formacion educativa, en nifilos o jovenes. Doce (12) meses de experiencia en actividades relacionadas
con alguna de las lineas de la Tecnoacademia y/o en labores relacionadas con actividades de I+D+i.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la (s)
vigencia (s) 2018, 2019 y 2020. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron
profesionales con formacion académica asi: Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacién
Superior reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educacion Nacional en licenciatura del campo
disciplinar del &rea relacionada directamente con las lineas de formacién de la Tecnoacademia o titulo en
un éarea disciplinar relacionada directamente con la formacién impartida en la Tecnoacademia
Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionados con el ejercicio de la
profesion y veinticuatro (24) meses en ejecucion de formacion educativa, en nifios o jovenes. Doce (12)

GTH-F-076 V01




o FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

7AV ANEXO 1

meses de experiencia en actividades relacionadas con alguna de las lineas de la Tecnhoacademia y/o en
labores relacionadas con actividades de I+D+i. De acuerdo con la tabla de honorarios expedida por la
Secretaria General de la Direccién General de la entidad. El histérico sefialado demuestra que la entidad
contrato estos servicios por los siguientes valores promedio:

Ao 2018 Ao 2019 Ao 2020
$4.152.662 $4.281.095 $4.413.500

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual
de honorarios responde a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos
afios.

Se expide en Bogoté a los, cuatro (4) dias del mes febrero de 2021.

ROBERTO B, TéSLADINO
Sujgdirector
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

[FS
P
Elabord: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Contratacién’,

Revisé: Lized Hernandez//Profesional PIaneauoyf éz g —/t/é
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA DIRECTORA ( E ) DE LA REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportard la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de
[+D+i a través de procesos de formacién, orientacidén y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formacidn desarrollo de software de la estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema Sennova”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacioén directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exi
de contratacién que regulan la materia.

de_cumplimiento y aplicacion de las normas

Vo. Bo. Yolanda Pérez Rodrl’guez\,/Aifwf“"7
Coordinadora Grupo Gestién de{/TaIento Humano
Regional Cundinamarca

Aprobd: Dr. Roberto Prieto Ladino//Subdirector de Centro }
Revisé: Lized Herndndez Correa//Profesional Planeacion CZ:@L;/V&
Proyectd: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Contratacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector :’yﬂ.rﬂf:
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar UN (1) profesional (es) cuyo
objeto es: “Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de [+D+i a través de procesos
de formacidn, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacién desarrollo
de software de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova’.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de realizar acciones dentro de los
procesos misionales, estratégicos y de apoyo a la gestion del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de UN (1) profesional (es) cuyo objeto sera: “Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de I+D+i a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en
los proyectos de la linea de formacion desarrollo de software de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
Sennova’.

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES, VEINTITRES (23) DIAS; sin exceder la vigencia 2021.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO (S): CUARENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($48.988.333) M/CTE.

RECURSOS: CDP No.921 de 2021, expedido por el Grupo administrativo Mixto de la Regional Cundinamarca del
SENA.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios personales y profesionales, el subdirector
de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0720.

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 05 diad deljmkg b 021.

Vo. Bo. Despacho Regional ) 2
Aprob6; Dr. Roberto Prieto Ladino //Subdirector de Centro
Revis6; Dr. Hugo Hernando Suarez Rodriguez//Coordingflor Grupo Administrativo Mix ks
Elabord: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Contratacion »f¢49%

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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