SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Itaguii, 31 de AGOSTO de 2026

Sefior(a)

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9077434
Coordinacion académica

Centro Tecnoldgico de mobiliario (CTM)

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual AGOSTO 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9077434 del afio 2026
JHON ANDERSON MOLINA DAVID, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128428824, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: de acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacidon de servicios No.
CO1.PCCNTR.9077434 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de Octubre de 2026.
Objeto: 5 9205 250 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION

DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacion de cada una de las|Se Realiza la planeacion de | Se adjunta registro de
formaciones en las que participa, ya sea|cada una de las | evidencias ejecucidon de
1 |complementaria o titulada, documentandolas |formaciones en las que |actividades.

como corresponde y manteniendo el portafolio | participa, ya sea

del instructor con los documentos requeridos, | complementaria o titulada.
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completos y en los formatos vigentes,
ubicandolos en el espacio designado por la
supervision de contrato para ello, participar en la
(s) de equipos
cumpliendo la totalidad de

propuestas o justificando lo contrario en las actas

reunion (es) ejecutores

actividades

que documentan la ejecucién y avance de los
proyectos formativos por fichas.

Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la|Se ejecutan las actividades |Se adjunta registro de
planeacién de la Formacién que se encuentra en | inherentes a la obligacion, | evidencias ejecucién de
el portafolio del Instructor y que consiste en: | citando revisando y | actividades.
Acordar, compartir y firmar el Plan de trabajo | supervisando los procesos
concertado, dar a conocer la (s) guia de|de practica de los
aprendizaje, asi como las actividades yevidencias | aprendices.
requeridas, impartir  formacién usando las
estrategias de aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de evaluacién en
los tiempos adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar las actividades con
oportunidad en la plataforma ZAJUNA o el
espacio acordado, documentar y realizar las
estrategias de mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad, gestionar las
novedades de los aprendices, citar o participar
de los comités que se requieran acorde con los
seguimientos, aportando las evidencias que den
lugar al comité, responder de manera oportuna
los correos, solicitudes y comunicaciones que se
emitan desde la supervision de contrato o la
dependencia que lo requiera, todo lo anterior
segun lo indicado en el acuerdo 0007 de 2012.
Apoyar laimplementacion de estrategias parala | Se Realiza la|Se adjunta registro de
retencion de los aprendices y justificar | implementacion de | evidencias ejecucién de
plenamente de acuerdo con el reglamento del | estrategias para la | actividades.
aprendiz cuando se presente la desercion, | retencidn de los aprendices
remitiendo los casos a Bienestar cuando se |y justificar plenamente de
identifiquen, propiciando la correcta orientacion | acuerdo con el reglamento
a los aprendices o los ajustes razonables, segun | del aprendiz.
lo que corresponda.
Participar y apoyar cuando le sea requerido en: | Se participa y apoya la|Se adjunta registro de
formacion de aprendices en etapa practica, | formacidny seguimiento de | evidencias ejecucion de
actividades de disefio y desarrollo curricular, la | aprendices en etapa | actividades.
documentacién de condiciones de calidad para | practica,
2
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obtencidn de registros calificados, el alistamiento
de visita de pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés
institucional, la consolidacion técnica vy
econdmica de la solicitud de contratacién de
materiales de formacidon, asi como su
codificacién

cuando le sea requerido.

actividades de disefio vy
desarrollo curricular, la
de
condiciones de calidad para
de
calificados, el alistamiento
de de

Procesos

documentacion

obtencidn registros

visita pares y

de
autoevaluacidn, generacion
y desarrollo de disefo
curricular.

Garantizar durante la ejecucién contractual, la
idoneidad previa requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o contractual,
incluyendo la actualizacion en la certificacion de

la NCL que aplique.

Se trata de Garantizar
durante la  ejecucion
contractual, la idoneidad
previa requerida y la
sobreviniente por

mandato legal

Se garantizar durante la
ejecuciéon contractual, la

idoneidad previa
requerida y la
sobreviniente por

mandato legal.

Garantizar la aplicacién de métodos amigables

con el medio ambiente en el Centro de
Formacion, lo que incluye el encendido de las
luminarias y equipos de cdmputo o cualquier
recurso que implique

consumo de energia.

Se garantiza la aplicacidon
de métodos amigables con
el medio ambiente en el
Centro de Formacion

No requiere en este caso
anexos

Asistir a las reuniones virtuales o presenciales
cuando el supervisor del contrato lo considere

Asistencia pertinente a los
encuentros divulgados por

Anexos de las distintas

reuniones y actividades

necesario el coordinador Jorge Llano | citadas. Se evidencian en
todos los anexos
entregados

Divulgar y promocionar la oferta educativa de | Se divulgay promocionala |Se adjunta registro de

manera clara, veraz y accesible, mediante los | oferta educativa de | evidencias ejecucién de

canales y medios adecuados para garantizar que | manera clara, veraz vy |actividades.

la informacion llegue de manera efectiva a todos | accesible, mediante los

los interesados y a la comunidad en general. canales y medios

adecuados para garantizar
que la informacion llegue
de manera efectiva

En aplicacidon de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA,
del de
Supervision del SENA vigente.

y velar por la aplicacion Manual

Se notifica disponibilidad
para ejecutar la aplicacion
de la Ley 1474 de 2011,
realizar

cuando sea

requerido por la Entidad

Se notifica disponibilidad
para ejecutar la aplicacion
de la Ley 1474 de 2011,
realizar

cuando sea

requerido por la Entidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 13/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 13/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86631339 de ENLACE OPERATIVO referente al mes
de JULIO.

Cordialmente,

Sz

Jhon Anderson Molina David
Contratista
C.C. No. 1128428824

JORGE IGNACIO LLANO DAVID
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9077434 de 2026
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Anexos:

Anexo #1:

: Drive Q  Buscar en Drive 7L

+
3

Compartido conmigo > - > 4. Aprendices llevados.. > Ficha2340242 - =2
Pagina principal \ Tipo + _|'\ Perscnas ~ ‘|'\ Madificado ~ ‘|'\ Fuente ~ |

Mi unidad Nombre 4+ ®

0®e

Ordenadores
[ JhonFredysQuintercEspin...

‘Compartido conmigo

Reciente

Destacados.

Spam

Papelera

Almacenamiento

'O %Ok

1,02 GB de 15 GB usado

e =3,

( Obtener mas. \
almacenamiento

Anexo #2:

m PLANTILLA CONTROL DE FICHAS 2026 + & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

e D B - ® Compartir ~ Cambiar apls

QA o e @ F 100% - € % O 09 2 Cabi - |- [1]

Al - fx INSTRUCTOR:

+ B I 5 A & B S i-hlvAv @ MY @B =

K L M N o P a R s T

PLAZO ESTADO BD ESTADO SOFIA COMITE A ESTADO COMITE
= CIERRE = CORREO APRENDIZ = COMITE = ESTADO COMITE — PLUS SOLICITAR (Decisién) = MODALUDAD — -

3 )21|20/02/2023| monica-linaresv@hotmail.com |NO |5in comité en DB ‘Fermacién si PENDIENTE PRESENCIAL =
4 124|26/12/2025| mariapazhernandez09@gmail.com |N0 |Sin comité en DB ‘Fermacién Si b
5 )24(26/12/2025(a1073hr@gmail.com NO Sin comité en DB Formacién si -
6 124(26/12/2025| parrapawy@gmail.com NO Sin comité en DB |Formacion si -
7 124(26/12/2025|aguirre1977@gmail.com NO Sin comité en DB |Formacion si hd
8 124 (26/12/2025| michelandrea.629 @hotmail.com NO Sin comité en DB | Formacién si) hd
e )24 6/12/2025|primis70@hotmail.com NO Sin comité en DB |Formacion si v
10 )22(12/07/2023|judy.baena27@hotmail.com NO Sin comité en DB |Formacisn si PENDIENTE hd
11 )24|16/10/2025| sebastian.zaratea@cun.edu.co NO Sin comité en DB |Formacion si hd
12 )22|28/07/2023 | ronal.rojo@gmail.com NO Sin comité en DB |Formacion | Sf‘ PENDIENTE hd
13 122|28/07/2023 | studycarlos@gmail.com NO Sin comité en DB |Formacion si ‘PENDIENTE hd
14 122| 9/09/2023|franciscocursoescolta@hotmail.com NO Sin comité en DB | Formacién Si PENDIENTE >
15 122| 9/09/2023|adrianalopez665@hotmail.com NO Sin comité en DB |Formacién | SI‘PENDIENTE -
16 122| 9/09/2023|almanzajuliol6@gmail.com NO Sin comité en DB |Formacién I PENDIENTE =
17 122| 9/09/2023|jonathantobon7@gmail.com NO Sin comité en DB |Formacién | SI‘PENDIENTE -
18 )24|16/01/2026| suarezmnd60@gmail.com NO Sin comité en DB |Formacion | sl =
19 124|16/01/2026 | yuslady.tabares.arango@outlook.com NO Sin comité en DB |Formacion si =
20 124|27/08/2025| kdpm9l@gmail.com NO Sin comité en DB |Formacién sl x
21 124|27/08/2025 1chete20. il.com NO Sin comité en DB | Formacién sl -
22 24| 7/08/2025|guillegonzalez650@gmail.com NO Sin comité en DB |Formacién si x
23 124] 7/08/2025iulian.olava. 1991 @hatmail.com NO Sin comité en DR | Farmacién sf -
Tr = DRTIZ ~ 6 a EMILSEN ~ 2 ﬂ JESICA ~ 24 ﬂ GLADIS_VILLEGAS ~ a MARIA_HOLGUIN ~ ﬁANDERSON_MOLINA COMITES (DESERCIOI < >
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Anexo #3a:
& orive
+ Nuevo
@ Pagina principal

»[@ Miunidad

+[O Ordenadores

&, Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

()
w
@® Spam
o
()

1,02 GB de 15 GB usadc

Obtener mas
almacenamiento

Anexo 3b:

M Gmail
Redactar

Recibidos

rado

Compras

Etiquetas

Q  Buscar en Drive

Compartido conmigo
Tipo ~ Personas ~

Nombre 4

B Carta_autorizacion_firma..

Q. Buscar correo

& Principal

Google

>

Modificado ~

SENA

Herramientas Productiva

Fuente ~

>

FORMATOS CARTAS ~

( [ FORMATO DE NOVEDADE...

FORMATO SOLICITUD.

n

& image.png
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Anexo # 4a:

€ 2% outlook.cloud.microsoft/calendar/view/month 5 o Im} 3, Reiniciar para actualizar

B8 Generar Planilla Si & CONTROL FICHAS. g - Centro Tecn 8 souiciTup RE ento y £ Herramientas Prod. D os los fa

Filtro
laplicad

Citacion a reunion de
seguimiento — Aprendiz Sena
Beatriz Marriaga Ficha
2923669...

(X Unirse

N

Mis calendarios

Calendat

Resumen de la vista

Anexo 4b:

m e

= Archivo Inicio Vista Ayuda

o =1 < P P =
B TE O « Pfefz © QOFE SRl :
Nuevo Bloquear Eliminar Archivar  Informar ~ Responder  Limpiar Mover Reglas  Leido / No Clasificar Marcar Chincheta Posp Imprimir Mas Descubrir
v - v v . leido - v ~ aplicaciones  grupas
Nueva Infor Responder Mover Etiquetas Imprimir  Complementes er -
~ jhondaviddd14@hotm... X | Re: CRM No. 7-2026-278338 - SOLICITUD DE ORIENTACION SOBRE PROCESO DE CERTIFICACION ; TECNOLOGIA EN >
T SST
s Bandeja de... 38309
£3 Correo no de... (108 w Veronica Velasquez <verovale0422@gmail.com> “ &~ Eg)
P Bomadores 55 Para: Usted Mié 12/08/2026 1007 AM Parece que usa un
5 ) bloqueador de
CC: Vuli Milena Acevedo L
E> Elementos enviados N
maximizar el
T Elementos elim... 12 Buen dia, profesor. espacio en la
- bandeja de entrada,
3 Archivo 19 Espero se encuentre muy bien. registrese para
obtener
Ea¥cornmrration iz Me permito escribirle nuevamente para contarle que ya recibi respuesta por parte de la empresa donde realicé mi etapa practica. Ellos me informan
que, después de verificar |a situacian, actualmente no pueden validar ni firmar las biticoras, debido a que no cuentan con las mismas personas que
(@ Notas i estaban en el area en ese momento y no tienen como constatar las funciones que desemperié.
() Scheduled Sin embargo, me indican que lograron encentrar y entregarme la certificacion que fue expedida, dende consta que realicé mi etapa practica como
Tecnologa en Seguridad y salud en el trabajo, desde el 29 de julio de 2020 hasta el 28 de enero de 2021, junto con las funciones que desempenaba

I}

Sent Messages

§ La verdad, instructor, me preocupa mucho esta situacion porque yo sf realicé mi etapa prictica y cumpli con ese proceso en su momento, pero las
-~ biticoras se me extraviaron con el paso del tiempo. He tratado de recuperar la documentacién y ya hice la gestion directamente con la empresa,
@ Ira Grupos pero me indican que no pueden volver a firmarla

Por favor, quisiera pedirle su orientacion sobre qué alternativa puedo tener ante el SENA para poder continuar con mi proceso de certificacion. No
quisiera perder todo el proceso por no contar actualmente con las bitacoras, teniendo en cuenta que si existe una certificacion de la empresa que
acredita que la etapa practica fue realizada.

Agradezco muchisimo su erientacian y cualquier alternativa que pueda indicarme para solucionar esta situacién

El vie, 24 jul 2026 a las 10:52, jhon anderson molina david (<jhondavid4414@hotmail.com>) escribié:
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Anexo 4c:

Outlook Q Buscar

| =) = Arhive Inicio \Vista Ayuda
 ignarar ™ = =] <) D . 90
e U ; WE O « 0 O OCRL O 6 &
Nuevo 2 BN piinar Achivar  Informar | Responder  Limpiar Maver Reglas  Leida / No Clasificar Marcar Chincheta Posponer  Imprimir Mis Descubrir
n ~ ~ v v~ leido v M v aplicacianes  grupos
o Nusvo Eliminar Informar | Rssponder Moves Enquetss mprimic | Complementos  Busca Deshacer -
& - jhondavidd4id@hotm... * | RE: Etapa practica SENA - Consulta - Inicio anticipado de Contrato de Aprendizaje previo a la fecha de salida a etapa <>
) productiva
a & Bandeja de... 38309
De: jhon anderson molina david <jhondavid4414@hotmail.com=
3 comeanade.. oa Enviado: martes, 4 de agosto de 2026 3:28p.m.
a % Borradores - Para: Alvaro Andres Lopez Dugue <aalopezd @sena.edu.co> Parece que usa un
Ce: Yuli Milena Acevedo Arroyave <yacevedoa@sena.edu.cox; Yuli Milena Acevedo <yulimilenaaa@gmail.com=; marianoob51 @gmail.com blaqueador de
& > Elementos enviados <mariancobS1 @gmail.com> . B o , anuncios. Para
Asunto: Etapa practica SENA - Consulia — Inicio anticipado de Contrato de Aprendizaje previo a la fecha de salida a etapa productiva maxm:nzar el
T/ Elementos efim... 12 Crrocal)

bandeja de entrada,
registrese para

T Archivo me Alvaro y equipo de contrato de aprendizaje buenas tardes, espero estén muy bien,
obtener Cutloo!
(53) G o o, Alvaro quisiéramos realizarte una consulta relacionada con la etapa productiva de la ficha 3155898 — Tecndlogo en Gestion sublicidad.
Empresarial. B>
(@ Net 1] " . - . ;
s L La formacién lectiva de este grupo finaliza aproximadamente mes y medio antes de la fecha prevista para la salida a etapa productiva.
@ Scheduled Durante este periodo algunas empresas han manifestado su interés en vincular a los aprendices mediante Contrato de Aprendizaje

antes de la fecha inicialmente programada (24 de agosto de 2026)
3 Sent Messages - . . . N —_— . o - .
Quisiera validar si, en estos casos, es posible autorizar el inicio anticipado del Contrato de Aprendizaje una vez finalizada la etapa lectiva
y cual seria el procedimiento institucional aplicable.
85 Ir a Grupos
Entiendo que para estos casos debe realizarse a actualizacion correspondiente en el aplicativo SGVA; sin embargo, quisiera confirmar si
esta gestion es realizada exclusivamente por la empresa o si requiere alguna validacion, autorizacion o comunicacion previa por parte del
area de ﬂ y permitir el inicio de la etapa productiva antes de la fecha iniciaimente
prevista.

La consulta tiene como propasito brindar una orientacion adecuada a las empresas interesadas y favorecer la continuidad del proceso
formativo de los aprendices, evitando tiempos de espera que puedan afectar su vinculacion. Seria perfecto que pudieran empezar lo méas
pronto posible.

de los

Muchas aracias por el anovo Alvaro v auedamos atentos a tus indicaciones para nente con las

Anexo #5:

Certificaciones Noticias  Documentos

Perfil

Idioma y hora No disponible Incumplimientos

Indicadores de negocio

JHON ANDERSON MOLINA DAVID 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Medellin
L 8 8 8 ¢

Namero de

Clasificacion: Y i W e W Como mejorar su clasificacion
[ documento: 1128428824

* P
2

Ver perfil | Existenciay Representacién | RUP

Proponentes plurales a los que pertenece

RecomendacionesQ)

Visitas al perfil:1

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Uttima selecciénSin datos
Ultima actualizacion: 11/02/2026 8:47 PM

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: JHON ANDERSON MOLINA DAVID
Nombre abreviado: JHON ANDERSON MOLINA DAVID

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Namero de documento: 1128428824

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana
Pais: COLOMBIA

Ubicacién: CO-ANT-05001 - Medellin Departamento: Antioquia
Municipio: Medellin

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apellido: JHON ANDERSON MOLINA DAVID
Identificacién: 1128428824

Nacionalidad: COLOMBIANO

Domicilio: CARRERA 26 46-62 INT 201

Tipo documento: Cédula de Ciudadania

Datos del perfil
Cémo incluir mas
datos

Recomendaciones principales

5%

No hay recomendaciones

Uttimas noticias

No hay noticias
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Anexo #6:

1 Gmail
Redactar

Recibidos

es

Compras

Anexo#t7b:

SENA

® ® @  cambi.

Jhon anderson Molina david <jhonandersonmolinadzvid@gmail.coms jue, 30 jul, 12:49 (hace 13 dias)
ara Yul, Jorge =

Buenas lardes Yull y Jele Nacho,

Yuli con  les dejo el i ¥ normativo de la ficha:

Ficha: 2877115

Conteo:

(Cusnta de Nomero de Documento

Estado

CANCELADO

CERTIFICADO
EN FORMACION

POR CERTIFICAR

RETIRO VOLUNTARIO

Total ganeral

Estado de : ada o na Inicio: 22/01/2024 Fecha fin: 21/01/2026)

La fieha ests cubierta por e acuerdo anliguo (acuerde 007 de 2012} el cual oterga coma plazo para registro afio y medio contado a parlir de I finalizacién de etapa lectiva, por ko que esta ficha esth ABIEATA ain y los

aprandices tiene como fecha limite de ciorre para estas certiicado 21/07/2027. (veo total pendientes para depuracién, aun podemos hacer algo por ellos)

Recomendaciones procesales:
Para los 3 aprendices on astada da formacion recomiando hacer seguimienta Gan atapa leciiva, les veo muchos RAPS pendiantes o por subir, después da su 100% do RAPS cublerlos; abordarias y expicaries las

diferentas allemalivas para atapa practica que tanamos, respactn a las recomendaciones procesales y iempos de cierre da ficha, el instructor asignado debe tener en cuenta que el tiempo limite para que *armanque®

préciicas segin modalidad es el 21/12/2026, con esto tendré los & su préetica y 1 ¥ parael ia de grado en

Nota: E1 tiempo es limite, personalmente no me gusta trabajor tan cefildo en tiempo porque una incapacidad de 3 dias del aprendiz SGVAe tiempo de 7 meses.

~Para los 2 aprendices en estaro por cerlificar recomienda abordarios @ indagar por la documentacitin de préctica, recardemos que el estad por certficar s cuando el profa de practica emite el juicio evaluativo como.

 Responder ) < Responderatodos ) (  Reenviar |

GCCON-F-087 V3



|Z-"

_Fommato. Dar farmat

m_mmmm wnmcn'ucﬂmﬂsm =

[ 1261624 [ EsTion oe rERCAGOS | sooami| oooemi| somams| 21 tenicn

| 2142064 [CONTABILEZACION DE OPERAGIONES COMERCIALES VFI -zm-xmm 15[ mitenicn

PRODLICCION DE MULTIMEDIA, sr20|  amiovma| soioea| 3 [anrenicn

| 2178101 [PROBUCCION DE MULTIMEDIA sr20|  asiza| aoeoerms)| 34 anenicm

PRODUCCION DE MULTIMEDIA, 20| asozm| aooerza]

Z21447] CARPINTERIA 20] —vaozai| 12012l

Z223885| CARPINTERIA 20| aeorrai|  zeo1rza]
51 AR, svosvar|  svoasaz]

‘2264118 [GESTION ADMINSTRATIVA Tamerza|  amarzs)

GESTION ADMINISTRATIVA auosrza] 242723

1ar1022)
Tamarz2)

i
oo 5] woras]vamiras]
G ESTION ADMNSTRATIVA T 1 T
B 75041 [ ESTION DE LA SEGURIGAD ¥ SALUD ENELTRAGAD [T

G FETION DF LA SEGUWDAD Y SALUD ENELTRARAIO

[AFUAL S15.Y DESAION L6 DF SISTEMAS BE INFORMAGID

ACADO:
237as7alGEsTION, mr,lsnc.
MULTIMEDIA avoar21

SOCIAG
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Consolidado seguridad social:

SENA

enlace

& Fecha creacitn reporte: 2026-08-12, 02:49:38 PM  Tipo Planilla:

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

operat . I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planill; BEE31330
Periodo Cotizacién:  julio de 2026 Periodo Servicio: julio de 2026
C PAGADO 03/08/2026 )
1. DATOS DEL APORTANTE
'Razén Social IJHON ANDERSON MOLINA DAVID
ICC1128428824 Di Carrera 26 46-62 Int. 201
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5555555
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad MEDELLIN ANTIOQUIA
nte Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afili Salud Riesgos
| et e | o [ | e | 2 ] e ]| e [ &[]
s [Sgoon | S ] v [sen|_soelueonmamncr W o o o
IL.TOTALES
IBC Pensisn IBCSalud | WBCRiesgos | IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud | Aportes Rieagos| Apores Cajas | Aparies Sena | Apories ICBF
nmml sraseon  81sscom 50 R - soom, 50 50 <0
Pagina 1 de 1
PIL (605) 385 24 44. 7424488 87 27 - Cali (802) 485 94 44 - Cartagena (B05) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Diagramador:

Desde ofras ciudades: 01 8000 51

99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprini, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio amblents estd en NuEstras manos,

ATOS
A

[# Disefio Curricular

& Ejecucién de la Formacién

[ Gestién de Ambientes

Gestion Ambientes.

Consaltar Fichas Instructor

Consaltar haras programadas

Diagramar Harario Instrustor

Reporta da Instrustores por Ficha

3707138

14100 - 23:00: Disgoribie

08126
106:00 - 23:00: Disponibis

Raporta Ejecuciin Horss Instructor

Sallcitar Evenitos
[# Gestién de Tiempas

& LMS

& Matricula

[ Planoaién do la Formacidn
[ Reportes

565

19708726
106100 - 23:00: Disporible

17/08726
86100 - 23:00: Disgonibie

2808726
166100 - 23:00: Disporibie

3108128
106:00 - 23:00: Dispanible:

14:00 - 23:00; Disperstie

oafuarze
06:00 - 23:00; Disporitia

1yme2s
08:00 - 23:00: Disperitle

1arme2s
08:00 - 23:00; Disgoritie

Z51uerzs
08:00 - 23:00; Disporible.

iz
05:00 - 23:00; Digporitle.

MERCGLES

28107726

14:00 - 23.00: Disgonitie

05108026
06:00 - 23:00: Dispaniie

12/0825
106:00 - 23:00: Dispnitle

18/08126
10600 - 23:00: Disgunitie

26/08(36
106:00 - 23:00: Dispanitie

/0726
6:00 - 23:00: Dispnitle

Jueves

0/67/26

14:00 - 23:00: Disponible

0626
96:00 - 23:00: DizponiDie

20826
06:00 - 23:00: Disponible

awoarze
0600 - 23:00: Disponible

03709726
196:00 - 23:00: Dizpaniole

SOFUA Plus Versicn 9.0.60 Powsred by SENA -+- & SEMA 2018 -»- Bogotd - Geleembia- »-a20d;

vieREs

51/a7/26

14:00 - 23:00: Dsponible

/026
06:00 - 23:00: Dxaponinie

Lajansze
06:00 - 23:00: Dispanible

106:00 - 23:00: Dsponible

280726
06:60 - 23:00: Dxspanible

B4/09726
106:00 - 23:00: Despanible

GCCON-F-087 V3

saBaco
pomnGe

0170826
08500 - 23:00; Dispanible

ozjonzs
06:00 - 23:00; Disponitle

oa/ons
06:00 - 23:00: Disponitia

ajuaae
06:00 - 23:00; Dsporible

: Disparitie
16/00/25
08:00 - 23:00: sporibie
aaj0ms
06:00 - 23:00; Duporible
08:00 - 23:00; Disponible
a9p0nz
08:00 - 23:00: Gisporible
/00728

06:00 - 23:00; Diporitie

B8/0928
08:00 - 23:00; Disponible

Dsporitie
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