SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9175239 DEL 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9175239 DEL 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 2026-01-27

OBJETO Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor

para impartir formacion profesional integral en los diferentes programas
de la oferta del centro para el desarrollo del habitat y la construccidn.

CONTRATISTA Oscar Ramon Ortega Nufiez
FECHA DE INICIO 02-02-2026

FECHA DE TERMINACION 11-12-2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319.00

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101069472
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 28-01-2026
FECHA APROBACION 02-02-2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02-02-2026 15-04-2027 $4.863.831,90
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAIJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA

$4.263.759 $4.263.759 $ 44.374.560 8.76%

$ 4.737.497 $9.001.256 $39.637.063 18.51%
$ 4.737.497 $13.738.753 $ 34.899.566 28.25%
$ 4.737.497 $18.476.250 $30.162.069 37.98%
$4.737.497 $23.213.747 $ 25.424.572 47.73%
$ 4.737.497 $27.951.244 $20.687.075 57.47%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, Periodo reportado FEBRERO Planilla nro. 9500718635

PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado MARZO Planilla nro. 9502366970 - 9503331060
PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado ABRIL Planilla nro. 9504006945

PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado MAYO Planilla nro. 9505622159

PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado JUNIO Planilla nro. 9507182537

PENSION Y ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA
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6. OBSERVACIONES

No aplica

6.1 Ejecucion Contractual.

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Presentar al inicio del
contrato certificacion vigente
en las Normas de
Competencia Laboral:
240201056 V1 “Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” y
240201056 V2 (o la versién
gue la actualice o sustituya).
En caso de no contar con
alguna de estas
certificaciones, debera
gestionarla y aportarla
dentro del primer semestre
de ejecucién del contrato.

Presenté la
certificaciéon
pertinente al inicio del
contrato esteré atento
a cualquier proceso de
ensefianza y/o
aprendizaje, que
garantice la
formacion.

ANEXO 2.

Los certificados
también reposan en
el expediente
contractual de los
documentos
entregados al inicio
del contrato y Secop
1.

2 Presentar al inicio del
contrato certificacién vigente
en la Norma de Competencia
Laboral “Orientar formacién
e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con ella, debera
gestionarla y aportarla
dentro del primer semestre
de ejecucién del contrato.

No presentd a la fecha ni
cuento con esta
certificacion en la Norma
de Competencia Laboral
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, a la espera
de que se oferte para
realizarla.

No se registra
evidencia de esta
obligacién en este
mes.

3 Presentar al inicio del
contrato certificaciones de
cursos complementarios en:
a) Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacion en ambientes

Presentd certificaciones
realizadas en cursos
complementarios del
SENA.

Certificaciones en el
ANEXO 2y
documentos en el
Secop Il
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SENA

N

virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempeiio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacién, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje
conforme al procedimiento
de desarrollo curricular del
programa asignado.

Llevé a cabo la
planificacion de las
formaciones de manera
integral en los grupos-
programas, en los
lugares, horarios y
competencias
establecidas en mi
programacion,
Implementando las
actividades de
aprendizaje segun el
procedimiento de
ejecuciéon de la
formacidn y desarrollo
curricular del programa a
impartir.

Evidencias en Drive
y Sofia plus.
ANEXO 1

Drive.

Efectuar acciones de
formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
definidos por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacién trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Llevd a cabo la
formacién profesional
integral SENA, se efectua
en las sedes, ambientes y
lugares definidos por la
coordinacion (supervisor
del contrato) del centro
de formacién SENA-
CDHC, de acuerdo con la
programacién trimestral
definida por el
coordinador académico y
la necesidad del servicio,
en los lugares y horarios
definidos.

ANEXO 1
programacion del
Instructor y ficha que
se lidera.
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SENA

N

Participar de las actividades
de induccion de los
aprendices de formacién
titulada, conforme a los
lineamientos institucionales y
al calendario académico.

Participd en las
actividades de Induccidn,
segun lineamientos
institucionales y al
calendario académico.

Se participo en la
induccion de
aprendices,
programada del 2 al
6 de febrero de
2026, evidencia:
listas de aprendices y
registro fotografico.

Verificar permanentemente
el portafolio de evidencias
del instructor en la
plataforma LMS,
garantizando que contenga,
entre otros: plan de trabajo
concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y
planes de mejoramiento,
formatos de seguimientoy
evaluacién de etapa
productiva, registros en
SOFIA Plus y listas de
asistencia.

Empled el portafolio de
evidencias del instructor
de la ficha asignada, en
el Drive de OneDrive de
Office (correo oficial
SENA) plataforma LMS,
garantizando que
contenga, entre otros:
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y
planes de mejoramiento,
formatos de seguimiento
y evaluacién de etapa
productiva, registros en
SOFIA Plus y listas de
asistencia.

Evidencias en el
siguiente Drive:

ANEXO 4 — Listado
de asistencias fisicas
Asistencias
compartidas en el
OneDrive.

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz
conforme al procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral.

Evalué el progreso de los
aprendices considerando
la calidad de la
informacién proporcio-
nada por las evidencias
de aprendizaje en las
fichas asignadas, el cual
se revisa
periddicamente.

Listado con los links
de los portafolios de
los aprendices.

Registrar y mantener
actualizada en el aplicativo
Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales
(maximo tres (3) dias
habiles), la informacién
académica correspondiente

Registré y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los plazos
institucionales
(maximo tres (3) dias
habiles), la

Evidencia en Sofia
Plus y reporte de
juicios evaluativos —
Actas trimestrales.
ANEXO 5
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%%
(creacion de rutas, juicios informacién
evaluativos, asociacién de académica

aprendices y reporte de
novedades), informando
oportunamente al supervisor
del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o
hallazgos.

correspondiente
(creacion de rutas,
juicios evaluativos,
asociacion de
aprendices y reporte
de novedades),
informando
oportunamente al
supervisor del
contrato sobre
inconsistencias,
anomalias o hallazgos.

10 | Verificar la suficienciay la Emitio los juicios Juicios evaluativos en
calidad de las evidencias de evaluativos de las Sofia Plus- Reporte-
aprendizaje, retroalimentar diferentes competencias | Actas trimestrales
al aprendiz sobre sus logros y | y resultados de
dificultades, y emitir los aprendizaje
juicios evaluativos programados para cada
correspondientes en el ficha.
aplicativo SOFIA PLUS,
conforme al procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral.

11 | Aplicar las medidas Aplicé las medidas Actas trimestrales
académicas y disciplinarias académicas y
establecidas en el disciplinarias
Reglamento del Aprendiz, establecidas en el
cuando haya lugar. Reglamento del

Aprendiz, cuando haya
lugar.

12 | Verificar el cumplimiento de | Revisé los juicios Reporte de
los resultados de aprendizaje | evaluativos en Sofia resultados juicios
de los aprendices en la etapa | Plus, antes de iniciar evaluativos en Sofia
lectiva, como requisito previo | etapa practica. Plus, Actas
para la autorizacion del inicio trimestrales.
de la etapa productiva.

13 | Participar en los comités de No se requirid la No se registra

evaluacién y seguimiento,
aportando informacién
pertinente sobre la situacién

participacién en los
comités de evaluaciény
seguimiento, aportando

evidencia de esta
obligacidn en este
mes.
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SENA

N

académica o disciplinaria de
los aprendices

informacién pertinente
sobre la situacién
académica o disciplinaria
de los aprendices.

14 | Intervenir en los equipos de Intervino en los equipos | Programacion de los
ejecucion de la formacion por | de ejecucidn de la grupos, Asistencias
grupo, programa o area, formacion por grupo, compartidas, grupos
conforme al procedimiento programa o area, asociados en Sofia
institucional, contribuyendo | conforme al Plus y reuniones.
a la planeacion, articulacién y | procedimiento
mejora continua de la institucional,
formacién, mediante la contribuyendo a la
formulacion y ajuste de planeacion, articulacion
proyectos formativos, el y mejora continua de la
disefio y actualizacién de formacién.
actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracidn
de talleres e instrumentos de
evaluacién, y la construccién
y validacién de items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion y
evaluacioén de aprendices.

15 | Participar en el trabajo No se requirid la No se registra
colaborativo de los equipos participacién en el evidencia de esta
de desarrollo, disefio trabajo colaborativo de obligacidon en este
curricular y Aseguramiento los equipos de mes.
de la calidad (Registro desarrollo, disefio
calificado y Autoevaluacién), | curriculary
conforme a los Aseguramiento de la
procedimientos calidad (Registro
institucionales. calificado y

Autoevaluacion),
conforme a los
procedimientos
institucionales.
16 | Realizar procesos de No se requirid la No se registra

reconocimiento de

aprendizajes previos, cuando
aplique, de conformidad con
el reglamento institucional, y
participar en la construccion

participacién en los
procesos de
reconocimiento de
aprendizajes previos.

evidencia de esta
obligacién en este
mes.
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SENA

N

y aplicacion de instrumentos
de evaluacién asociados a
dichos procesos.

17 | Colaborar en actividades de No se requirid el No se registra
investigacion aplicada e cumplimiento para evidencia de esta
innovacion que se colaborar en actividades | obligacidon en este
desarrollen en el Centro de de investigacion aplicada | mes.

Formacién, cuando le sean e innovacién que se

asignadas. desarrollen en el Centro
de Formacion, cuando
me sean asignadas.

18 | Apoyar, cuando sea No se requirio el No se registra
requerido por la cumplimiento para evidencia de esta
Coordinacién Académica, los | apoyar en los procesos obligacidn en este
procesos de obtencion y de obtenciony mes.
mantenimiento del registro mantenimiento del
calificado de los programas registro calificado de los
de formacién titulada del programas de formacién
centro, asi como las titulada del centro, asi
actividades de como las actividades de
autoevaluacion institucional | autoevaluacion
y de programas, de institucional y de
conformidad con los programas, de
lineamientos y conformidad con los
procedimientos establecidos. | lineamientosy

procedimientos
establecidos.

19 | Apoyar las actividades del No se requirio el No se registra
equipo pedagdgico del cumplimiento para evidencia de esta
Centro de Formacién cuando | apoyar las actividades obligacién en este
sea requerido por la del equipo pedagodgico mes.
Coordinacién Académica. del Centro de Formacion

cuando sea requerido
por la Coordinacién
Académica.
20 | Ejecutar el objeto del Ejecutd las actividades ANEXO 1.

contrato en los programas y
lugares que el SENA
determine, conforme a la
necesidad del servicio.

formativas en los
grupos, programas,
horarios y lugares
asignados por el SENA
-CDHC (Supervisor —
Coordinador

Programacién dela
fichay programacién
del Instructor. fichas
asociadas en Sofia
Plus.
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4
SENA

N

Académico).

FICHA: 3064652
Tecndlogo en
construccion de
edificaciones-Lider:
Oscar Ortega.
Competencia:
Cubiertas. Lugar:
SENA - CDHC
Instructor: Oscar
Ortega. Horario:
13lunes: 4-10pm.

FICHA: 2994770
Tecndlogo en
Construccién de
edificaciones, Lider:
Elizabeth Serna
Competencia:
Sistemas livianos de
construccion en seco.
Lugar: SENA - CDHC
Instructor: Oscar
Ortega. Horario:
jueves: 4-10pm.

FICHA: 3358693
Técnico en
Construccién de
edificaciones, Lider:
Oscar Ortega.
Competencia:
- Instalaciones
hidrosanitarias /
Drywall. Horario:

miércoles: 4-10pm.

- Enchape.
Horario: sabados:
6am-12m.

Lugar: SENA - CDHC

Instructor: Oscar

Ortega.

FICHA: 3415808

Asistencia
compartida por el
Coord. Académico.

ANEXO 4

Registro de
asistencias fisico,
Evidencia fotografica.
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4
SENA

N

Técnico en
Construccién, Lider:
Lombardis Montoya.
Competencia:
Sistemas livianos de
construccion en seco.
Lugar: SENA - CDHC
Instructor: Oscar
Ortega. Horario:
jueves: 12ma 6pm.

FICHA: 3409708
Técnico en
mantenimiento y
reparacion de
edificaciones. Lider:
Oscar Ortega.
Competencia:

- Enchape/
Cubiertas.
Horario: martes: 4-
10pm.

- Sistemas livianos
de construcciéon en
seco/
Instalaciones
hidrosanitarias.
Horario: sdbados
12m —6pm.

Lugar: SENA - CDHC

Instructor: Oscar

Ortega.

FICHA: 3145861
Tecndlogo en
construccion de
edificaciones. Lider:
Linda Pacheco.
Competencia: Obras
de drenajey
entibados.

Lugar: SENA - CDHC
Instructor: Oscar
Ortega. Horario:
viernes 6am — 9am.
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SENA

N

FICHA: 3147640
Tecndlogo en
construccion de
edificaciones. Lider:
Roberto Villa.
Competencia: Obras
de drenajey
entibados.

Lugar: SENA - CDHC
Instructor: Oscar
Ortega. Horario:
martes 6am —9am.

21 | Apoyar ala coordinacién en No se requirio el No se registra
la supervision de los cumplimiento para evidencia de esta
contratos de bienesy apoyar a la coordinacion | obligaciéon en este
servicios, para el en la supervision de los mes.
cumplimiento de las metas contratos de bienesy
institucionales y el desarrollo | servicios, para el
de la formacién profesional cumplimiento de las
integral. metas institucionales y el

desarrollo de la
formacién profesional
integral.

22 | Realizar seguimiento a los No se requirio el No se registra
aprendices que se cumplimiento para evidencia de esta
encuentren en etapa realizar seguimiento a obligacidon en este
productiva o practica, y que los aprendices que se mes.
le sean asignados en encuentren en etapa
cualquiera de las productiva o practica, y
modalidades, velando y gue le sean asignados en
garantizando el cualquiera de las
cumplimiento de la modalidades, velando y
normatividad vigente, previa | garantizando el
solicitud del supervisor del cumplimiento de la
contrato, en caso de normatividad vigente,
requerirse. previa solicitud del

supervisor del contrato,
en caso de requerirse.
23 | Comprobar el portafolio de Comprobd en el Portafolio de

evidencias del aprendiz
segun procedimiento de
ejecucion de la formacion

portafolio las evidencias
del aprendiz.

evidencias de los
aprendices, links
compartidos en el
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4
SENA

N

profesional integral, registro de
garantizando el asistencias.
cumplimiento de la
normatividad y lineamientos
institucionales y demas
procedimientos necesarios.

24 | El contratista debera en No se requirio el ANEXO 6.
conjunto con el supervisor cumplimiento para Registro de

gestionar formacion, en el
caso que no se tenga
completa para el trimestre
correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el
instructor podrad ser
programado en la formacién
presencial y/o
complementaria o en las
demas modalidades.

gestionar formacion, en
el caso que no se tenga
completa para el
trimestre
correspondiente, en caso
contrario estaré a atento
a apoyar en esta
obligacién.

asistencias fisico,
Evidencia fotogréfica.
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4
SENA

N

Evidencias:

ANEXO 1.

&
SENA

IN

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

EL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

CERTIFICA

Que OSCAR RAMON ORTEGA NUNEZ deraficadola) con Cedula de Cludadana No
B8212278 de Clouta, realizd y aprobd el curso de ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL con una intersidad horara de Ochenta (80) y obtuvo una evaluadén Apto

(A) con una equivalenda de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobe
A Aprobd

Se expide en Cocuta, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mié deciocho
(2018)

Frmado mente
DENNIS TAL GAN&COYM
SERVOO NACIONAL DE APRENDIZAE
Auteriodied aul Documento
Bogots - Colomte
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdrectora CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL ¥ MINERO

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

SENA: Usa Orpanizacion con Conackeianta

13
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SENA

N

%
SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
DEL OCCIDENTE ANTIOQUERO

CERTIFICA

Ouo OSCAR RAMON ORTEGA NUNEZ dentificatola) con Cédula de Clusadania No 28212278
de Clcuta, malxd y aprobd el curso de FLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGDGICAS Y
TECNICAS DIDACTICAE PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una imensidad
homda de Cuarania y Ocho (48] y abtuve una evakachn Apto (A) con und equivalen ca de {4.5).

Equivalendia de Evaluationes:

D: Reprobd
A Aprobd

Se expide on Sartadé De Antiogua. a los cecinueve (19) dias dod mes de dickembre de
dos mil veintitres (2023)

Frmado Dwgitalmente poc

5-

— \
T :'\.'.-7 '2'-3'"\ roneD

CLDRID FARNERY ZAMBRANO BENAVIDES
Subdirecior (E) COMPLEIO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Uoe Crganizacion con Conackeianta

14
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4
SENA

N

®
SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que OSCAR RAMON ORTEGA NUNEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
BE212278 de Clcuta, realzd y agrobod of curso de METODOLOGIA PARA EL MODELADD
DE LA INFORMACION (8MM) con una infensidad horana de Cuarenta y Ocho (48) y cbtuvo
una evaluadion Apto (A) con una equivalencia de (4.5)

Equivalencia de Evaluadones:

D Reprobd
A Aprobd

Se cxpide en Medelin. a los veinticuatro (24) das del mes de junio de dos mil vesingcuatro
(2024)

Firmado Digtalmente poc
Mo o Qe Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Une Organiacion con Conacimiasts

15
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SENA

N

@
SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que OSCAR RAMON ORTEGA NUNEZ identificadc(a) con Cédula de Ciudadania No
88212278 de Cuicuta, realzd y aprobd of curso de DESARROLLO OE HABILIDADES
PARA EL DESEMPERO DEL INSTRUCTOR SENA con una infensidad horara de Noverta
y Seis (95) y obluvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5)
Equivalencia de Evaluadicnes:

D Reprobd

A Aprobd

Se expide en Medellin. a kos ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mi vainScuatro
(202¢)

Frmado Digtaimente por

Mas: Gl Qs Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTICQUIA

SENA: Uea Orpanizacion con Conackelass

16
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SENA

N

ANEXO 2.

PROGRAMACION INSTRUCTOR (1er TRIMESTRE):

PRIMER TRIMESTRE 20266
NOMBSRE INSTRUCTOR: Oscar
I -
| LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion:
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
M! LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
=] . -
74
\ o
” | MEMAT OUTE BETIG
F T PN R 2 O
10 B0 D8 AT P00 ST
PUNCS T E
oA
0 AL avblerse L4}
R
"z
12493
1534
1838 B i ]
TG Aervin oo s
B 1]
1536 et encal
R
1637
173 AR | O O
s v | "ot e | Lt oreas
] oaan | M inwa T A s s 0 N e
an m;tu T T Ty — m""‘,'“:“"' 2 m:‘:,':‘,w“‘, °.°°":= PLANGS ¢ SISO TS
PRYA— oty e I
F™¥T) AA Aty 13- PEDRETA. -
nn
L] | & A ) 10 B
Totwl de hovas
Excwlente 0

PROGRAMACION DE LA FICHA COMO TITULAR (1er TRIMESTRE):

: 7 ; —— 7 |

abierta)

Oscar Orvege |
AA bertseni Aevsguo Senssat

AR TALLES PINTURA - PEDRRGAL | AR Amzwria S(ATI, - FROFRGAL

17
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940, 00
1000140 ———
AN At 07y
$358693 - Oncar
Ortega
0- 140 f —
Ak Ampente 1AL, -
PRRLaN
100
- Dacis Portl ‘Wikan Aberts Civersa s Ouce o o
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PROGRAMACION SEGUNDO TRIMESTRE FICHAS COMO TITULAR.

Lo o e Sasite.
e
T A4 Arwime GATE) PEDRISAL A A Ambiarrs SIATI) . PDRESAL

Elkin Roldan

AA Ambiente 20 - PEDREGAL

AA TALLER PINTURA - PEDREGAL | A A Ambiente 21-PEDREGAL | AA. TALLER PINTURA - PEDREGAL | AA Ambiente 16(1T3) - PEDREGAL

Oscar Ortega Jose Muyuy

Oscar Ortega Elkin Roldan Jose Muyuy

AA Amblente

AA

AA AA AA Amblente

GCCON-F-031 V04
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PROGRAMACION INSTRUCTOR (3er TRIMESTRE):

20
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ANEXO 3.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

3/07/202610:01:52
#b8A-28:Calle1 06

SENA- PEDREGAL

21
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3/07/2026 132

' #068A:58 Calli

SENA

GCCON-F-031 V04

3/07/2026 13:30:33
# 64D-10 Calle 105
Boyaca

Medellin

Antioguia

SENA - PEDREGAL

SENA -PEDREGAL
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FICHA:

SENA

3/07/20%6 14:27:09
H64DA0 Calle 105
Boyaca

Medellin
B’ Agtioguia
ISENA - PEDREGAL

3358693 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES - Jornada noche. SENA-CDHC.

GCCON-F-031 V04
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27/07/2896 9:51¢55
# 068A-58'Calle 106

S Antioquia
L. SENASREDREGA

FICHA: 3358693 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES — Pasantia etapa practica.
SENA - CDHC.

B /07,2096 1605110
#65 120 Calle 104

' & Tejelo
\ Medellin

f Antioquia
SENA - PEDREGAL

24
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107/2 18:0 = - 4/07/2026 16:35:58
4/07/2026 16:18:Q 4
#)s/f/sﬂoza)(;a)ne%dg 7 v € # 65 120 Calle 04

Tirg Antiof
4.} SENA - PEDRE

FICHA: 3409768 TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. Martes

Jornada noche y sdbados en la tarde. Lugar: SENA-CDHC.

GCCON-F-031 V04

25



2/07/2026 19:22:47
67125 Calle 106

Antioguia

Anti
SENA - PEDREGAL SENA - PEDREGAL

1264.9:09:36
gsalle 104

27/87/2026.18:50:10
SENA - PEDREGAL

FICHA: 3509883 TECNICO EN INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS RESIDENCIALES Y
COMERCIALESEN EDIFICACIONES. Jueves y viernes Jornada noche. Lugar: SENA-CDHC.

GCCON-F-031 V04
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FICHA: 3415808 TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. jueves
- Jornada tarde. Lugar: SENA-CDHC.

oy IITEETTE oo iiies
(Bl | [fornie et
enuc bsend

11
ABIC [adnendsiinmsbe —

6/07/2026 7:53:05
#65120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioquia

SENA - PEDREGA%,

/|
# 65 120 Galie 104
) Tejelo

SENA -

6/07/2026 12:21:55 . 4 ) 7/20 2
#65 120 Calle 104 Il ‘ ] ;/546 10 Cadlle 10‘5
"\ g Boyaca

Y > Medellin

Antioquia { Antioquia

SENA - PEDREGAL ) SENA - PEDREGAL

28
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SENA

7/07/2026 8:18;:40
# 65120 Calle104
Tejelo
Medellin % >
Antioguia Antiequia
SENA= PEDREGAL SENA - PEDREGAL

Antioguia
SENA = PEDREGAL

0//07//2026/8:58:42 9/07/20263:19:46

#6400 Calle 105 A 104b
Boyaca —— \ >
Vedellin . Y
= N % Ant

Antioguia
SENA - PEDREGAL

29
GCCON-F-031 V04



10/07/2026 7:57:19
#67-80 Calle 106

Tejelo

Medellin

Antiogquia

SENA - PEDREGAL

A

Siwtmo ot saswercn ol A0 GAAS s DUle.  mANE

.
("= Dh_ w5

R T
(€]0icE e ecaues | l
L‘_L.D’Mi b ‘iﬁdﬂs}:\l
}i}(‘}hﬁq DRy 10RO

4

2 Ll
wN
e BT T TR M ——

i s y y e S e
o) [Py i

SO ]

lcome <
lesue Hay )
2 -

o
Bie2vir SEHL Harteul
epuLIE

14/07/2026 8:13:26
# 64D-10 Calle 105

S 0775006 82414

L HasEn

I 10s
Medell
SENA - PEDREGAL o B -ulicdua)

SENA-PEDREGAL
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15/07/2026 8:32:19
#64D-10 Calle 105
Boyaca

Medellin

Antioquia

SENA - PEDREGAL

Coilsl] BT U 1 S
16/ M e 0 2w
: s :
o e
e ST
| —
—

Semanas de Alistamientos
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23/07/.2026 20:08:25
# 65 120 Calle 104

SENA- P

23/07/2026 20:52:03
# 65120 Calle 104

~Antioquia
SENA - PEDREGAL

Alistamiento grupo de aprendices ficha 3579743

GCCON-F-031 V04

23/07/2026 20:08:11
# 65 120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioguia

SENA - PEDREGAL

23/07/2026,20:59:51
#66.120 Calle 104

32
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ANEXO 4.

EVIDENCIA: LISTADOS DE ASISTENCIAS FISICAS DE LOS GRUPOS.

33
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EVIDENCIA: LISTADOS DE ASISTENCIAS EN EL DRIVE DE LOS GRUPOS.

PROGRAMA: TECHICO EN MANTENIMIENTD ¥ REPARMCION DE E

ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICE!

FICHA-3415808

INETRUCTOR LIDER: LOMBARDIS MONTOVAVELER
HORARID DE FORMACION: 12:00 PM A 6:00 PH

SEMANA 10
F e |
i 5 £ E | pattasx
Jocument|  Mombre Apellida Corren £ E E i Alerta
Bi26 | OLO725 O20T26| 0AM0TI26)
Wrmanon| e
: HOMIDYA omE i
JOAGE ANDRES |AESTRERD ROMERD o oK
| 5115 AL EXANDE TARATA TAPATA 1 oK
LEIDY YURANY _ |MARTINEZ GARCIA E] LLAMAD
[AMASOFLL |SIERAA MARTINEZ 2 oK
SRATAN MONSALVE AGLIDELD [ oK
CRISTOFHER  |GUISACUSUGA 0 oK
[WEINER ALEIANDRHAZD MATD a oK
|SEEASTUAN IOSE |:CRISHATH EARRIDS Q [ I
(CESAR ALEIAMDR DAVID NONSALVE o BEox
[ SUMUEL DUGUE CARDONA 3 A uamanc
1LA% SEBASTIAN [RIDS GALEAND a oK
JUAN EDISON  |AGUIRRE OCHOA 1 oK
KEVIM SAMUEL _|ECHANARRIAZAPATA 2 [ =
IDSE MANUEL  |BLANDON BUSTDS a oK
DANIEL ALEIANDFCAND ZAFATA Q oK
ISAEELLA ECHEWERRAY CORAEA a oK
HADELENE 0 5PINA CORRES Q oK
[ JHOHATAH [GRANDA GUERRERD 2 ﬂ oK
BOANERGES (CARDIOHGS TARATA a oK
HARIANGEL YUILIYCARAITO CONTAERAS. [ oK
LUIS FERNANDD |HENAD BELTRAN a oK
1.2E+08|KAREN LICETH _ |MOREND FERET a oK
BRIGITH DAYHANAPALACIOS BECEARA E] LLAMADC
BRAYAN STIVEN |SALCEDO MACHADD 2 oK
ASISTEMCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES
PROGRAMA: Tecnologla en construccion
FICHA: 3147640
INSTRUUCTOR LIDER: Elsa Maria Orozco Murillo
HORARIO DE FORMACION: 6200 -2:00 PM
SEMANA I
5 Faltasx
Documents Nowbee Apellido Comes del = = o Alerts
010726 | OL'DY26 | 020726 | 020726 | 030726 030726
FEDAD TOHN J0IN
EDWLN " ROBERTO | ROBERTO
FERNANDO | o et LVEDAD ‘mé';'“ ‘L?*'u;m JAIRO VILLA | JAIROVILLA
1026135848  |BRYANANDRES  [WALEMCIA PATING bryanandresvalencia 1 @igmail.c
1017020352 SOFIA SALAZAR TABORDA sealazartaborda2 @pmail com
1021825171 [JHON JAIDER (AGUDELD BUITRAGD Jhongai buitrago@gmail.
1022008432 MNICOLE (ARBOLEDA GOMEZ nicole arboledagomez @inemjo |haring
1032013261 [JEFRY DAMIAN LOPEZ CASTANEDA efrylopez2007 c@gmail com Ka¥Cejad NstiDauH
1032013807 SAMUEL [ZAPATA GOMNZALET samuelzapatago@yosoydelsjosem| .
-
1033181777 [EMANUEL WVASQUEZ MARTH emanuelvriZ007 @gmail com haring
1034020634 SOFIA JIMEMEZ DURANGO 5i1544559@omail.com IFeaP_lygnbHiT«dTh
1035420874  [ANDRES.JULIAN  [RUIZ RENDOMN andresjubaniu i1 2@gmail com| e
1036600856 |FASLEY MICHELL |MELENDEZ FONSECA ‘melendezhacleyi@gmal. com OWGLCCITAE QAT
10750007288 [OMAR YECID VELASQUEZ MOSQUERA | oyvelasquer mi@igmail.com
1000120587 KEVIN ANDRES SALDARRIAGA JARAMILLD [kevinandressaldamagajaramil@g | ';
—_—t— nzil poen arin
1022003362 |LUIS OMAR RAMIREZ MISAS

uis.ramirezmisas 2008 gmail.cf

sharing
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Para constancia se firma: Medellin, 31 de julio de 2026

SO

ELSA MARIA OROZCO MURILLO
Supervisora del contrato Nro. CO1.PCNTR.9175239 DEL 2026
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