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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Medellín, 31 de julio de 2026 

 
 

 

Señora 
ELSA MARIA OROZCO MURILLO 
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9175239 DE 2026 
Coordinadora académica 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de julio del año 2026. 

Referencia: CO1.PCCNTR.9175239 DE 2026 

 
Yo, OSCAR RAMON ORTEGA NUÑEZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 88.212.278 de 

Cúcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la 

suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS 

DIECINUEVE pesos M/CTE ($48.638.319.00). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de febrero por 

valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 

NUEVE pesos M/CTE ($ 4.263.759). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a 
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noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE M I L  

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE pesos M/CTE. ($4.737.497,) cada uno, y c) un último 

pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA 

Y SIETE MIL OCHENTA Y SIETE pesos ($1.737.087). Cada de los honorarios serán pagados 

por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No. 816- 

600753-30 del Bancolombia cuyo titular es el contratista Oscar Ramon Ortega Nuñez. 

 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 

 
Objeto: INSTRUCTOR: 5_9203_139 Prestación de servicios personales de carácter temporal como 

instructor para impartir formación profesional integral en los diferentes programas de la oferta 

del centro para el desarrollo del hábitat y la construcción. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar al inicio del 
contrato certificación vigente 
en las Normas de 
Competencia Laboral: 
240201056 V1 “Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa” y 
240201056 V2 (o la versión 
que la actualice o sustituya). 
En caso de no contar con 
alguna de estas 
certificaciones, deberá 
gestionarla y aportarla 
dentro del primer semestre 
de ejecución del contrato. 

Presenté la 
certificación 
pertinente al inicio 
del contrato esteré 
atento a cualquier 
proceso de 
enseñanza y/o 
aprendizaje, que 
garantice la 
formación. 

ANEXO 1. 
Los certificados 
también reposan en 
el expediente 
contractual de los 
documentos 
entregados al inicio 
del contrato y Secop 
II 

2 Presentar al inicio del 
contrato certificación vigente 
en la Norma de Competencia 
Laboral “Orientar formación 
e-learning de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa”. En caso de no 
contar con ella, deberá 

A la fecha no cuento con 
esta certificación en la 
Norma de Competencia 
Laboral “Orientar 
formación e-learning de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos 
y normativa”, a la espera 

No se registra 
evidencia de esta 
obligación en este 
mes. 
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 gestionarla y aportarla 
dentro del primer semestre 
de ejecución del contrato. 

de que se oferte para 
realizarla. 

 

3 Presentar al inicio del 
contrato certificaciones de 
cursos complementarios en: 
a) Metodología para la 
información BIM, b) 
Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje y c) 
Desarrollo de habilidades 
para el desempeño del 
instructor SENA. En caso de 
no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre 
de formación. 

Certificaciones realizadas 
en cursos 
complementarios del 
SENA 

Certificaciones en el 
ANEXO 1 y 
documentos en el 
Secop II 

4 Planificar trimestralmente las 
actividades de aprendizaje 
conforme al procedimiento 
de desarrollo curricular del 
programa asignado. 

Impartí formación de 
manera integral en los 
grupos-programas, en 
los lugares, horarios y 
competencias 
establecidas en mi 
programación, 
Implementando las 
actividades de 
aprendizaje según el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación y desarrollo 
curricular del programa a 
impartir. 

Evidencias en drive. Y 
Sofia plus 
ANEXO 2 
Drive: 

5 Efectuar acciones de 
formación profesional 
integral en las sedes, 
ambientes y lugares 
definidos por el centro de 
formación, de acuerdo con la 
programación trimestral 
definida por el coordinador 

La formación profesional 
integral SENA, se efectúa 
en las sedes, ambientes y 
lugares definidos por la 
coordinación (supervisor 
del contrato) del centro 
de formación SENA- 
CDHC, de acuerdo con la 

ANEXO 2 
programación del 
Instructor y ficha que 
se lidera. 
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 académico y la necesidad del 
servicio 

programación trimestral 
definida por el 
coordinador académico y 
la necesidad del servicio, 
en los lugares y horarios 
definidos. 

 

6 Participar de las actividades 
de inducción de los 
aprendices de formación 
titulada, conforme a los 
lineamientos institucionales y 
al calendario académico 

Se participa en las 
actividades de Inducción, 
según lineamientos 
institucionales y al 
calendario académico 

Se participo en la 
inducción de 
aprendices, 
programada del 2 al 
6 de febrero de 
2026, evidencia: 
listas de aprendices y 
registro fotográfico 

7 Verificar permanentemente 
el portafolio de evidencias 
del instructor en la 
plataforma LMS, 
garantizando que contenga, 
entre otros: plan de trabajo 
concertado con el aprendiz, 
guías de aprendizaje, actas y 
planes de mejoramiento, 
formatos de seguimiento y 
evaluación de etapa 
productiva, registros en 
SOFIA Plus y listas de 
asistencia. 

Se cuenta con el 
portafolio de evidencias 
del instructor de la ficha 
asignada, en el Drive de 
One drive de Office 
(correo oficial SENA) 
plataforma LMS, 
garantizando que 
contenga, entre otros: 
plan de trabajo 
concertado con el 
aprendiz, guías de 
aprendizaje, actas y 
planes de 
mejoramiento, 
formatos de 
seguimiento y 
evaluación de etapa 
productiva, registros en 
SOFIA Plus y listas de 
asistencia. 

Evidencias en el 
siguiente Drive: 

 
ANEXO 4 – Listado 
de asistencias físicas 

Asistencias 
compartidas en el 
One Drive 

8 Evaluar el portafolio de 
evidencias del aprendiz 
conforme al procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral 

Los aprendices cuentan 
con el portafolio del 
aprendiz, el cual se 
revisa periódicamente, 

Listado con los links 
de los portafolios de 
los aprendices 

9 Registrar y mantener 
actualizada en el aplicativo 

Se registra y mantiene 
actualizado en el 

Evidencia en 
Sofia plus y reporte 
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 Sofía Plus, dentro de los 
plazos institucionales 
(máximo tres (3) días 
hábiles), la información 
académica correspondiente 
(creación de rutas, juicios 
evaluativos, asociación de 
aprendices y reporte de 
novedades), informando 
oportunamente al supervisor 
del contrato sobre 
inconsistencias, anomalías o 
hallazgos. 

aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los plazos 
institucionales 
(máximo tres (3) días 
hábiles), la 
información 
académica 
correspondiente 
(creación de rutas, 
juicios evaluativos, 
asociación de 
aprendices y reporte 
de novedades), 
informando 
oportunamente al 
supervisor del 
contrato sobre 
inconsistencias, 
anomalías o hallazgos. 

de juicios evaluativos 
– Actas trimestrales 

10 Verificar la suficiencia y la 
calidad de las evidencias de 
aprendizaje, retroalimentar 
al aprendiz sobre sus logros y 
dificultades, y emitir los 
juicios evaluativos 
correspondientes en el 
aplicativo SOFIA PLUS, 
conforme al procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral. 

Se emiten los juicios 
evaluativos de las 
diferentes competencias 
y resultados de 
aprendizaje 
programados para cada 
ficha. 

Juicios evaluativos en 
Sofia plus- Reporte- 
Actas trimestrales 

11 Aplicar las medidas 
académicas y disciplinarias 
establecidas en el 
Reglamento del Aprendiz, 
cuando haya lugar 

Se aplican las medidas 
académicas y 
disciplinarias 
establecidas en el 
Reglamento del 
Aprendiz, cuando haya 
lugar 

Actas trimestrales 

12 Verificar el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 
de los aprendices en la etapa 
lectiva, como requisito previo 

Revisión de los 
juicios evaluativos en 
Sofia plus, antes de 
iniciar etapa practica 

Reporte de 
resultados juicios 
evaluativos en 
Sofia plus, 
Actas trimestrales 
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 para la autorización del inicio 
de la etapa productiva. 

  

13 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento, 
aportando información 
pertinente sobre la situación 
académica o disciplinaria de 
los aprendices 

En este mes no fui 
requerido para participar 
en los comités de 
evaluación y 
seguimiento, aportando 
información pertinente 
sobre la situación 
académica o disciplinaria 
de los aprendices 

No se registra 
evidencia de esta 
obligación en este 
mes. 

14 Intervenir en los equipos de 
ejecución de la formación por 
grupo, programa o área, 
conforme al procedimiento 
institucional, contribuyendo 
a la planeación, articulación y 
mejora continua de la 
formación, mediante la 
formulación y ajuste de 
proyectos formativos, el 
diseño y actualización de 
actividades y guías de 
aprendizaje, la elaboración 
de talleres e instrumentos de 
evaluación, y la construcción 
y validación de ítems que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección y 
evaluación de aprendices 

Intervengo en los 
equipos de ejecución de 
la formación por grupo, 
programa o área, 
conforme al 
procedimiento 
institucional, 
contribuyendo a la 
planeación, articulación 
y mejora continua de la 
formación 

Programación de los 
grupos, Asistencias 
compartidas, grupos 
asociados en Sofia 
plus y reuniones, 

15 Participar en el trabajo 
colaborativo de los equipos 
de desarrollo, diseño 
curricular y Aseguramiento 
de la calidad (Registro 
calificado y Autoevaluación), 
conforme a los 
procedimientos 
institucionales. 

En este mes no fui 
requerido para participar 
en el trabajo 
colaborativo de los 
equipos de desarrollo, 
diseño curricular y 
Aseguramiento de la 
calidad (Registro 
calificado y 
Autoevaluación), 
conforme a los 

No se registra 
evidencia de esta 
obligación en este 
mes. 
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  procedimientos 
institucionales. 

 

16 Realizar procesos de 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, cuando 
aplique, de conformidad con 
el reglamento institucional, y 
participar en la construcción 
y aplicación de instrumentos 
de evaluación asociados a 
dichos procesos 

En este mes no se 
realizaron procesos de 
reconocimiento de 
aprendizajes previos 

No se registra 
evidencia de esta 
obligación en este 
mes. 

17 Colaborar en actividades de 
investigación aplicada e 
innovación que se 
desarrollen en el Centro de 
Formación, cuando le sean 
asignadas. 

En este mes no fui 
requerido para 
colaborar en 
actividades de 
investigación aplicada e 
innovación que se 
desarrollen en el Centro 
de Formación, cuando 
le sean asignadas. 

No se registra 
evidencia de esta 
obligación en este 
mes. 

18 Apoyar, cuando sea 
requerido por la 
Coordinación Académica, los 
procesos de obtención y 
mantenimiento del registro 
calificado de los programas 
de formación titulada del 
centro, así como las 
actividades de 
autoevaluación institucional 
y de programas, de 
conformidad con los 
lineamientos y 
procedimientos establecidos 

En este mes no fui 
requerido para apoyar 
en los procesos de 
obtención y 
mantenimiento del 
registro calificado de los 
programas de formación 
titulada del centro, así 
como las actividades de 
autoevaluación 
institucional y de 
programas, de 
conformidad con los 
lineamientos y 
procedimientos 
establecidos 

No se registra 
evidencia de esta 
obligación en este 
mes. 

19 Apoyar las actividades del 
equipo pedagógico del 
Centro de Formación cuando 
sea requerido por la 
Coordinación Académica 

En este mes no fui 
requerido para apoyar 
las actividades del 
equipo pedagógico del 
Centro de Formación 
cuando sea requerido 

No se registra 
evidencia de esta 
obligación en este 
mes. 
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  por la Coordinación 
Académica 

 

20 Ejecutar el objeto del Se desarrollaron las ANEXO 2. 
 contrato en los programas y actividades Programación de la 
 lugares que el SENA formativas en los ficha y programación 
 determine, conforme a la grupos, programas, del Instructor. fichas 
 necesidad del servicio. horarios y lugares asociadas en Sofia 
  asignados por el Plus. 
  SENA -CDHC Asistencia 
  (Supervisor – compartida por el 
  Coordinador Coord. Académico. 
  Académico).  

   ANEXO 4 
  FICHA: 3064652 Registro de 
  Tecnólogo en asistencias físico, 
  construcción de 

edificaciones-Líder: 
Evidencia fotográfica. 

  Oscar Ortega.  

  Competencia:  

  Cubiertas. Lugar:  

  SENA - CDHC  

  Instructor: Oscar  

  Ortega. Horario:  

  Lunes: 4-10pm.  

  
FICHA: 2994770 

 

  Tecnólogo en  

  Construcción de  

  edificaciones, Líder:  

  Elizabeth Serna  

  Competencia:  

  Sistemas livianos de  

  construcción en seco.  

  Lugar: SENA - CDHC  

  Instructor: Oscar  

  Ortega. Horario:  

  Jueves: 4-10pm.  

  
FICHA: 3358693 
Técnico en 
Construcción de 
edificaciones, Líder: 
Oscar Ortega. 
Competencia:      

 

  Instalaciones 
hidrosanitarias /  
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Drywall. Horario: 
miércoles: 4-10pm. 

  Enchape.  

  Horario: sábados: 6am-
12m. 

 

  Lugar:  SENA - CDHC                       
Instructor: Oscar 
Ortega.  
 

 

  FICHA: 3415808 Técnico 
en Construcción, Líder: 
Lombardis Montoya. 
Competencia: 
Sistemas livianos de 
construcción en seco.    
Lugar:  SENA - CDHC                       
Instructor: Oscar Ortega. 
Horario: jueves: 12m a 
6pm.  
 
FICHA: 3409708 Técnico 
en mantenimiento y 
reparación de 
edificaciones.  Líder: 
Oscar Ortega.  
Competencia:   
- Enchape / Cubiertas. 

Horario: martes: 4-
10pm. 

- Sistemas livianos de 
construcción en seco 
/ Instalaciones 
hidrosanitarias. 
Horario: sábados 
12m – 6pm. 
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  Lugar:  SENA - CDHC                       
Instructor: Oscar Ortega.   
 
FICHA: 3145861 
Tecnólogo en 
construcción de 
edificaciones.  Líder: 
Linda Pacheco.  
Competencia:  Obras de 
drenaje y entibados. 
Lugar:  SENA - CDHC                       
Instructor: Oscar Ortega. 
Horario: viernes 6am – 
9am. 
 
FICHA: 3147640 
Tecnólogo en 
construcción de 
edificaciones.  Líder: 
Roberto Villa.  
Competencia:  Obras de 
drenaje y entibados. 
Lugar:  SENA – CDHC 
Instructor: Oscar 
Ortega. Horario: martes 
6am – 9am. 
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21 Apoyar a la coordinación en 
la supervisión de los 
contratos de bienes y 
servicios, para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales y el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

En este mes no fui 
requerido para apoyar a 
la coordinación en la 
supervisión de los 
contratos de bienes y 
servicios, para el 
cumplimiento de las 
metas institucionales y el 
desarrollo de la 
formación profesional 
integral. 

No se registra 
evidencia de esta 
obligación en este 
mes. 

22 Realizar seguimiento a los 
aprendices que se 
encuentren en etapa 
productiva o práctica, y que 
le sean asignados en 
cualquiera de las 
modalidades, velando y 
garantizando el 
cumplimiento de la 
normatividad vigente, previa 
solicitud del supervisor del 
contrato, en caso de 
requerirse. 

En este mes no fui 
requerido para realizar 
seguimiento a los 
aprendices que se 
encuentren en etapa 
productiva o práctica, y 
que le sean asignados en 
cualquiera de las 
modalidades, velando y 
garantizando el 
cumplimiento de la 
normatividad vigente, 
previa solicitud del 
supervisor del contrato, 
en caso de requerirse. 

No se registra 
evidencia de esta 
obligación en este 
mes. 

23 Comprobar el portafolio de 
evidencias del aprendiz 
según procedimiento de 
ejecución de la formación 
profesional integral, 
garantizando el 
cumplimiento de la 
normatividad y lineamientos 
institucionales y demás 
procedimientos 
necesarios. 

Se comprueba el 
portafolio de evidencias 
del aprendiz. 

Portafolio de 
evidencias de los 
aprendices, links 
compartidos en el 
registro de 
asistencias. 

24 El contratista deberá en 
conjunto con el supervisor 
gestionar formación, en el 
caso que no se tenga 
completa para el trimestre 
correspondiente, igualmente 

En este mes no fui 
requerido para gestionar 
formación, en el caso 
que no se tenga 
completa para el 
trimestre 

No se registra 
evidencia de esta 
obligación en este 
mes. 
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 por necesidad del servicio el 
instructor podrá ser 
programado en la formación 
presencial y/o 
complementaria o en las 
demás modalidades. 

correspondiente, en caso 
contrario estaré a atento 
a apoyar en esta 
obligación. 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507182537 en Aportes en línea, referente al mes 

de junio. 
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Evidencias: 

ANEXO 1. 
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ANEXO 2. 

 
PROGRAMACION INSTRUCTOR (1er TRIMESTRE): 

 

 

 
PROGRAMACION DE LA FICHA COMO TITULAR (1er TRIMESTRE): 
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  PROGRAMACION SEGUNDO TRIMESTRE FICHAS COMO TITULAR. 
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             PROGRAMACION INSTRUCTOR (2do TRIMESTRE): 
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ANEXO 3. 

 
 
 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA. 
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FICHA: 3358693 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES - Jornada noche. SENA-CDHC. 
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FICHA: 3358693 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES – P a s a n t í a  e t a p a  p r á c t i c a . SENA - 
CDHC. 
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     FICHA: 3409768 TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. Martes 

Jornada noche y sábados en la tarde. Lugar: SENA-CDHC. 
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FICHA: 3509883 TECNICO EN INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS RESIDENCIALES Y COMERCIALESEN 
EDIFICACIONES. Jueves y viernes Jornada noche. Lugar: SENA-CDHC. 
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FICHA: 3415808 TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.              
jueves - Jornada tarde. Lugar: SENA-CDHC. 
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Semanas de Alistamientos 
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Alistamiento grupo de aprendices ficha 3579743 
 
 
 
 
 
 



31 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
 

ANEXO 4. 

 
EVIDENCIA: LISTADOS DE ASISTENCIAS FISICAS DE LOS GRUPOS. 
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EVIDENCIA: LISTADOS DE ASISTENCIAS EN EL DRIVE DE LOS GRUPOS. 
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Cordialmente, 

 

 

 
Oscar Ramón Ortega Nuñez 

Contratista 

C.C. No. 88.212.278 de Cúcuta 
 
 
 
 

 

ELSA MARIA OROZCO MURILLO 
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9175239 DE 2026 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR RAMON ORTEGA NUÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3145861 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalación de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DIAGNOSTICAR DAÑO DE RED TÉCNICA SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RA2. REPARAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN Y RECOMENDACIONES
DEL FABRICANTE.

RA4. ESTABLECER PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
MANUALES DE REFERENCIA.
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Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR INSUMOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS
CONTROLAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE DRENAJES DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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3147640 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalación de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DIAGNOSTICAR DAÑO DE RED TÉCNICA SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RA2. REPARAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN Y RECOMENDACIONES
DEL FABRICANTE.

RA4. ESTABLECER PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
MANUALES DE REFERENCIA.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR INSUMOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS
CONTROLAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE DRENAJES DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3409768 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construcción y lineamientos de acabados

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y
normativa de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DIAGNOSTICAR DAÑO DE RED TÉCNICA SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RA2. REPARAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN Y RECOMENDACIONES
DEL FABRICANTE.

RA4. ESTABLECER PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
MANUALES DE REFERENCIA.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3358693 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

RA5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

RA6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y MANUALES TÉCNICOS.

Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3415808 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construcción y lineamientos de acabados

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y
normativa de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DIAGNOSTICAR DAÑO DE RED TÉCNICA SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RA2. REPARAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN Y RECOMENDACIONES
DEL FABRICANTE.

RA4. ESTABLECER PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
MANUALES DE REFERENCIA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3509883 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE ACUERDO CON
PLANOS Y NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y MANUALES TÉCNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 13 of 1515/07/26 18:47



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL
365110	APLICACIÓN DEL
PROTOCOLO DE INSTALACIÓN
DE REVESTIMIENTOS DE
PEQUEÑOS Y GRANDES
FORMATOS PARA PISO.

8,00365110 08/07/2026 08/07/2026

TOTAL TIEMPO EDT´s: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 62,00
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INSTRUCTOR: OSCAR RAMON ORTEGA NUÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN
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