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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de julio de 2026

Sefiora

ELSA MARIA OROZCO MURILLO

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9175239 DE 2026
Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de julio del afio 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9175239 DE 2026

Yo, OSCAR RAMON ORTEGA NUNEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 88.212.278 de
Clucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la

suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS
DIECINUEVE pesos M/CTE ($48.638.319.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE pesos M/CTE (S 4.263.759). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
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noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE pesos M/CTE. ($4.737.497,) cada uno, y c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL OCHENTA Y SIETE pesos ($1.737.087). Cada de los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No. 816-
600753-30 del Bancolombia cuyo titular es el contratista Oscar Ramon Ortega Nuiez.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: INSTRUCTOR: 5 9203 139 Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién profesional integral en los diferentes programas de la oferta

del centro para el desarrollo del habitat y la construccién.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Presentar al inicio del
contrato certificacion vigente
en las Normas de
Competencia Laboral:
240201056 V1 “Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” y
240201056 V2 (o la version
que la actualice o sustituya).
En caso de no contar con
alguna de estas
certificaciones, debera
gestionarla y aportarla
dentro del primer semestre
de ejecucidn del contrato.

Presenté la
certificacion
pertinente al inicio
del contrato esteré
atento a cualquier
proceso de
ensefianza y/o
aprendizaje, que
garantice la
formacion.

ANEXO 1.

Los certificados
también reposan en
el expediente
contractual de los
documentos
entregados al inicio
del contrato y Secop
Il

Presentar al inicio del
contrato certificacién vigente
en la Norma de Competencia
Laboral “Orientar formacion
e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con ella, debera

Alafecha no cuento con
esta certificacién en la
Norma de Competencia
Laboral “Orientar
formacidn e-learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, a la espera

No se registra
evidencia de esta
obligacion en este
mes.
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gestionarla y aportarla
dentro del primer semestre
de ejecucidn del contrato.

de que se oferte para
realizarla.

Presentar al inicio del
contrato certificaciones de
cursos complementarios en:

a) Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se  debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

Certificaciones realizadas
en cursos
complementarios del
SENA

Certificaciones enel
ANEXO 1y
documentos en el
Secop Il

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje
conforme al procedimiento
de desarrollo curricular del
programa asignado.

Imparti formacién de
manera integral en los
grupos-programas, en
los lugares, horarios y
competencias
establecidas en mi
programacion,
Implementando las
actividades de
aprendizaje segun el
procedimiento de
ejecucién de la
formacion y desarrollo
curricular del programa a
impartir.

Evidencias en drive. Y
Sofia plus

ANEXO 2

Drive:

Efectuar acciones de
formacién profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
definidos por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador

La formacién profesional
integral SENA, se efectua
en las sedes, ambientesy
lugares definidos por la
coordinacidn (supervisor
del contrato) del centro
de formacién SENA-
CDHC, de acuerdo con la

ANEXO 2
programacion del
Instructor y ficha que
se lidera.
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académico y la necesidad del
servicio

programacion trimestral
definida por el
coordinador académicoy
la necesidad del servicio,
en los lugares y horarios
definidos.

Participar de las actividades
de induccién de los
aprendices de formacion
titulada, conforme a los
lineamientos institucionalesy
al calendario académico

Se participa en las
actividades de Induccion,
segln lineamientos
institucionales y al
calendario académico

Se participo en la
induccién de
aprendices,
programada del 2 al
6 de febrero de
2026, evidencia:
listas de aprendicesy
registro fotografico

Verificar permanentemente
el portafolio de evidencias
del instructor en la
plataforma LMS,
garantizando que contenga,
entre otros: plan de trabajo
concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y
planes de mejoramiento,
formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva, registros en
SOFIA Plus y listas de
asistencia.

Se cuenta con el
portafolio de evidencias
del instructor de la ficha
asignada, en el Drive de
One drive de Office
(correo oficial SENA)
plataforma LMS,
garantizando que
contenga, entre otros:
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y
planes de
mejoramiento,
formatos de
seguimientoy
evaluacion de etapa
productiva, registros en
SOFIA Plus y listas de
asistencia.

Evidencias en el
siguiente Drive:

ANEXO 4 - Listado
de asistencias fisicas

Asistencias
compartidas en el
One Drive

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz
conforme al procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral

Los aprendices cuentan
con el portafolio del
aprendiz, el cual se
revisa periédicamente,

Listado con los links
de los portafolios de
los aprendices

Registrar y mantener
actualizada en el aplicativo

Se registra y mantiene
actualizado en el

Evidencia en
Sofia plus y reporte
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Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales
(mdaximo tres (3) dias
habiles), la informacién
académica correspondiente
(creacion de rutas, juicios
evaluativos, asociacion de
aprendices y reporte de
novedades), informando
oportunamente al supervisor
del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o
hallazgos.

aplicativo Sofia Plus,
dentro de los plazos
institucionales
(maximo tres (3) dias
habiles), la
informacién
académica
correspondiente
(creacion de rutas,
juicios evaluativos,
asociacion de
aprendices y reporte
de novedades),
informando
oportunamente al
supervisor del
contrato sobre
inconsistencias,
anomalias o hallazgos.

de juicios evaluativos
— Actas trimestrales

10 | Verificar la suficienciay la Se emiten los juicios Juicios evaluativos en
calidad de las evidencias de evaluativos de las Sofia plus- Reporte-
aprendizaje, retroalimentar diferentes competencias | Actas trimestrales
al aprendiz sobre sus logrosy | y resultados de
dificultades, y emitir los aprendizaje
juicios evaluativos programados para cada
correspondientes en el ficha.
aplicativo SOFIA PLUS,
conforme al procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral.

11 | Aplicar las medidas Se aplican las medidas Actas trimestrales
académicas y disciplinarias académicas y
establecidas en el disciplinarias
Reglamento del Aprendiz, establecidas en el
cuando haya lugar Reglamento del

Aprendiz, cuando haya
lugar
12 | Verificar el cumplimiento de Revision de los Reporte de

los resultados de aprendizaje
de los aprendices en la etapa
lectiva, como requisito previo

juicios evaluativos en
Sofia plus, antes de
iniciar etapa practica

resultados juicios
evaluativos en
Sofia plus,

Actas trimestrales
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para la autorizacion del inicio
de la etapa productiva.

13 | Participar en los comités de En este mes no fui No se registra
evaluacidn y seguimiento, requerido para participar | evidencia de esta
aportando informacién en los comités de obligacion en este
pertinente sobre la situacién | evaluaciony mes.
académica o disciplinaria de | seguimiento, aportando
los aprendices informacidn pertinente

sobre la situacion
académica o disciplinaria
de los aprendices

14 | Intervenir en los equipos de Intervengo en los Programacion de los
ejecucion de la formacion por | equipos de ejecucionde | grupos, Asistencias
grupo, programa o area, la formacién por grupo, | compartidas, grupos
conforme al procedimiento programa o area, asociados en Sofia
institucional, contribuyendo | conforme al plus y reuniones,

a la planeacién, articulaciény | procedimiento
mejora continua de la institucional,
formacién, mediante la contribuyendo a la
formulacidn y ajuste de planeacion, articulacién
proyectos formativos, el y mejora continua de la
disefio y actualizacién de formacién
actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracién
de talleres e instrumentos de
evaluacion, y la construccion
y validacién de items que
alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon y
evaluacion de aprendices
15 | Participar en el trabajo En este mes no fui No se registra

colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado y Autoevaluacién),
conforme a los
procedimientos
institucionales.

requerido para participar
en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curricular y
Aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacion),
conforme a los

evidencia de esta
obligacion en este
mes.
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procedimientos
institucionales.

16 | Realizar procesos de En este mes no se No se registra
reconocimiento de realizaron procesos de evidencia de esta
aprendizajes previos, cuando | reconocimiento de obligacion en este
aplique, de conformidad con | aprendizajes previos mes.
el reglamento institucional, y
participar en la construccion
y aplicacién de instrumentos
de evaluacidn asociados a
dichos procesos

17 | Colaborar en actividades de En este mes no fui No se registra
investigacion aplicada e requerido para evidencia de esta
innovacidén que se colaborar en obligacién en este
desarrollen en el Centro de actividades de mes.

Formacién, cuando le sean investigacion aplicada e

asignadas. innovacion que se
desarrollen en el Centro
de Formacién, cuando
le sean asignadas.

18 | Apoyar, cuando sea En este mes no fui No se registra
requerido por la requerido para apoyar evidencia de esta
Coordinacién Académica, los | en los procesos de obligacion en este
procesos de obtenciéon y obtenciény mes.
mantenimiento del registro mantenimiento del
calificado de los programas registro calificado de los
de formacidn titulada del programas de formacion
centro, asi como las titulada del centro, asi
actividades de como las actividades de
autoevaluacidn institucional | autoevaluacion
y de programas, de institucional y de
conformidad con los programas, de
lineamientos y conformidad con los
procedimientos establecidos | lineamientosy

procedimientos
establecidos
19 | Apoyar las actividades del En este mes no fui No se registra

equipo pedagdgico del
Centro de Formacion cuando
sea requerido por la
Coordinacién Académica

requerido para apoyar
las actividades del
equipo pedagogico del
Centro de Formacién
cuando sea requerido

evidencia de esta
obligacion en este
mes.
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por la Coordinacién

Académica
20 | Ejecutar el objeto del Se desarrollaron las ANEXO 2.
contrato en los programas y actividades Programacion dela

lugares que el SENA
determine, conforme a la
necesidad del servicio.

formativas en los
grupos, programas,
horarios y lugares
asignados por el
SENA -CDHC
(Supervisor —
Coordinador
Académico).

FICHA: 3064652
Tecndlogo en
construccion de
edificaciones-Lider:
Oscar Ortega.
Competencia:
Cubiertas. Lugar:
SENA - CDHC
Instructor: Oscar
Ortega. Horario:
Lunes: 4-10pm.

FICHA: 2994770
Tecndlogo en
Construccién de
edificaciones, Lider:
Elizabeth Serna
Competencia:
Sistemas livianos de
construccioén en seco.
Lugar: SENA - CDHC
Instructor: Oscar
Ortega. Horario:
Jueves: 4-10pm.

FICHA: 3358693
Técnico en
Construccioén de
edificaciones, Lider:
Oscar Ortega.
Competencia:
Instalaciones
hidrosanitarias /
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Drywall. Horario:
miércoles: 4-10pm.
Enchape.

Horario: sabados: 6am-
12m.

Lugar: SENA - CDHC
Instructor: Oscar
Ortega.

FICHA: 3415808 Técnico
en Construccién, Lider:
Lombardis Montoya.
Competencia:

Sistemas livianos de
construccion en seco.
Lugar: SENA - CDHC
Instructor: Oscar Ortega.
Horario: jueves: 12m a
6pm.

FICHA: 3409708 Técnico
en mantenimientoy
reparacioén de
edificaciones. Lider:
Oscar Ortega.
Competencia:

- Enchape / Cubiertas.
Horario: martes: 4-
10pm.

- Sistemas livianos de
construccion en seco
/ Instalaciones
hidrosanitarias.
Horario: sdbados
12m —-6pm.
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Lugar: SENA - CDHC
Instructor: Oscar Ortega.

FICHA: 3145861
Tecndlogo en
construccion de
edificaciones. Lider:
Linda Pacheco.
Competencia: Obras de
drenaje y entibados.
Lugar: SENA - CDHC
Instructor: Oscar Ortega.
Horario: viernes 6am —
9am.

FICHA: 3147640
Tecndlogo en
construccion de
edificaciones. Lider:
Roberto Villa.
Competencia: Obras de
drenaje y entibados.
Lugar: SENA — CDHC
Instructor: Oscar
Ortega. Horario: martes
6am —9am.
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21 | Apoyar ala coordinacién en En este mes no fui No se registra
la supervisién de los requerido para apoyar a | evidencia de esta
contratos de bienesy la coordinacién en la obligacion en este
servicios, para el supervisién de los mes.
cumplimiento de las metas contratos de bienesy
institucionales y el desarrollo | servicios, para el
de la formacidn profesional cumplimiento de las
integral. metas institucionalesy el

desarrollo de Ia
formacion profesional
integral.

22 | Realizar seguimiento a los En este mes no fui No se registra
aprendices que se requerido para realizar evidencia de esta
encuentren en etapa seguimiento a los obligacion en este
productiva o practica, y que aprendices que se mes.
le sean asignados en encuentren en etapa
cualquiera de las productiva o practica, y
modalidades, velando y gue le sean asignados en
garantizando el cualquiera de las
cumplimiento de la modalidades, velando y
normatividad vigente, previa | garantizando el
solicitud del supervisor del cumplimiento de la
contrato, en caso de normatividad vigente,
requerirse. previa solicitud del

supervisor del contrato,
en caso de requerirse.

23 | Comprobar el portafolio de Se comprueba el Portafolio de
evidencias del aprendiz portafolio de evidencias | evidencias de los
segln procedimiento de del aprendiz. aprendices, links
ejecucion de la formacién compartidos en el
profesional integral, registro de
garantizando el asistencias.
cumplimiento de la
normatividad y lineamientos
institucionales y demas
procedimientos
necesarios.

24 | El contratista debera en En este mes no fui No se registra

conjunto con el supervisor
gestionar formacién, en el
caso que no se tenga
completa para el trimestre
correspondiente, igualmente

requerido para gestionar
formacion, en el caso
gue no se tenga
completa para el
trimestre

evidencia de esta
obligacion en este
mes.
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por necesidad del servicio el
instructor podra ser
programado en la formacion
presencial y/o
complementaria o en las
demas modalidades.

correspondiente, en caso
contrario estaré a atento
a apoyar en esta
obligacion.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507182537 en Aportes en linea, referente al mes

de junio.
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Evidencias:

ANEXO 1.

@
SENA

N

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

EL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

CERTIFICA

Que OSCAR RAMON ORTEGA NUNEZ deraficadola) con Cedula de Crudadana No
BE212278 de Clouta, realzt y aprobd ol curso de ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL con una mtensidad horara de Ochenta (80) y obluvo una evaluacion Apto

(A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluadiones:

D: Reprobo
A Aprobd

Se expide an Cocuta, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil deciocho
(2018)

Fermado %ﬂmb
DENNIS TAL COTANO

SEFVOD NACIONAL DE APRENDIZAE
Autendcorted o Docurmenin
Bogots - Colonba
DENNIS CRISTAL BARKRERA COTAMO
Subdirectora CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL ¥ MINERO

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

SENA: Usa Orgenizacion con Conacimiaso
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
DEL OCCIDENTE ANTIOQUERNO

CERTIFICA

Ouo OSCAR RAMON ORTEGA NUNEZ dentificatola) con Cédula de Clusadania No 28212278
de Cocuta, malzd y aprobd el curso de PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una imensidad
homda de Cuaranta y Ocho (48] y abtuve una evakacdn Apto (A) 0on una egquivalen ca de {4.5).

EqQuivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A Apobd

Se expide on Santafé De Antiogua. a los diecinueve (19) dias dod mes de dickembre de
dos mil veintires (2023)

Frmado Digitalmente poc

3

JP— \
SN 1\'.‘7 '?IJ’M roneD

CLDRID FARNERY ZAMBRANO BENAVIDES
Subdirecior (E) COMPLEIO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Uoe Crganizacion con Conackelanta

14
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que OSCAR RAMON ORTEGA NUREZ identificado(a) con Cédula de Cludadania No
BB212278 de Clcuta, realzd y agrobo of curso de METODOLOGIA PARA EL MODELADD
DE LA INFORMACION (B8MM) con una infensidad horana de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo
una evaluadion Apto (A) con una equivalencia de (4.5)

Equivalencia de Evaluadones:

D Reprobod

A Aprobd

Se cxpide en Medelin. a los veinticuatro (24) das del mes de junio de dos mil veingcuatro
(2024)

Frmado Digtalmente poc

Na. Gheon Qe Godone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Une Crganiacion con Conacimiants

15
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que OSCAR RAMON ORTEGA NURNEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
88212278 de Cicuta, realzd y aprobd of curso de DESARROLLO OE HABILIDADES
PARA EL DESEMPERO DEL INSTRUCTOR SENA con una infensidad horara de Noverta
y Seis (95) y obluvo una evalacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5)
Egquivalencia de Evaluadiones:

Dc Reprobo
A Aprobd

Se expide en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mi vainScuatro
(2024)

Frmado Digtaimente por

\‘La. ¢ o @Jm Galsi

MARIA ELICENIA QUINTERD CARDONA
Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTICQUIA

SENA: Usa Organizacion con Conackeiama

16
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ANEXO 2.

PROGRAMACION INSTRUCTOR (1er TRIMESTRE):

NOMBSRE INSTRUCTOR: Oscar
| -
—_
LISIADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARNY LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
(2] . =
74
240768 - lwww mwze
»S TUNTMAZ OUCE RITTG
LRI VUi 28005 £
3w 1T 08 ACPRDO T
BUNCS T ESEONCADCALS
oAt
1011 . = = S AN arblerte LT3
e
"z
1233
133
1415 L e e
TR A e 2is
STt S
1536 wotcencal
Al
1637
1ras MRS DN DG
% mr-tmewn | o ot s
o po 0. eir Ak A W DT e aodn v v vuu.-n LANE, ™
EOURER: \tozeinrracd ml‘;u N:::::d > 2T TR ACUERO0 00N RO
Al SAOrte ATV |42 aetinse Avigue st - ’ s PLANDS ¢ S1ITNCA0 DVES
1920 s . accetcwn e PUANCS ¢ ISPLEPCACINSS ;
pgoren: peon R oecar & vayisied = ]
-1 AA Arderts 13 -PEDRRTA y "'W"_"""' cx e
nn
8 H [ n 10 B
Totwl de hovas 40
Emviente ]

v

No PROGRAMA PICHA  HORA LUNES MARTES MIERCOLES : I VIERNES I 3 B 1l

rucciée (noche) -
adierta)

ot cia Pachén e Torres Noguers. Oscar Orvege |
AN Aty Ty -pences A4 A AR A ATy peopecag | AN AT At vt
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940. 3500
1000 1400 Ouewr Ortege
AR Arzents 100L1)
H35H693 - Oncar
Ortega
1000- 140 e
AA At DAL
PIRRLGN,
10
e Ducida Portse [T —— O Oiog
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PROGRAMACION SEGUNDO TRIMESTRE FICHAS COMO TITULAR.

Paula Josefina Brand Tobon
AA Ambients 11(FOTO) -

12:00 - 15:00
15:00-18:00
18:00-2000
Oscar Ortega Elin Roldan Jose Muywy
AA Ambiente AA AA Ambiente 21 - PEDREGAL | AA. AA Ambiente
20005 200 Oscar Ortega Elkin Roldan Jose Muywy
AA Ambl AA AA Ambiente 21 - PEDREGAL | AA. AA Amblente
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PROGRAMACION INSTRUCTOR (2do TRIMESTRE):
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ANEXO 3.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

3/07/2026:10:01:52

#68A28:Calle106

gjelo ¥ Tejelo

i i i i E Medellin

SENA-PEDREGAL i i SENA- PEDREGAC

3/07/2026 11:43:02
#68A28 Calle 106

SENA - PEDREGAL
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3/07/2026 ) : C £/ 0y G 3 3/07/2026 13:30:33
#72A-50 Calle {85 A A J:d # 64D-10 Calle 105

Antioguia
SENA - PEDREGAL

Y2026 14:27:00
| 4D™0 Calle 105
3/07/2026 13SGES IS 3 St = SRl Boyaca

# 068A58. Medellin
Antioquia
SENA -PEDREGAL

. 3/07,/2026 14:27:09
B4D=10Calle 105
Boyaca

S Medellin

g Artioguia
A=PEDREGAL

FICHA: 3358693 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES - Jornada noche. SENA-CDHC.
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27/07/20%6 9:51455
# 068A-58'Calle 106

SENA™

FICHA: 3358693 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES — Pasantia etapa prdactica.SENA-
CDHC.
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4/07,/2026
#65 120 Ca

S Antioquia
SENA - PEDREGAL

v 7026 1615 s 4/07/2026 1:35:58
Yes120 catie ot oY # 65 120 Calle 104

i Antioglia
s 'Y SENA - PEDREGAL

Jornada noche y sabados en la tarde. Lugar: SENA-CDHC.
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2/07/2026 19:22:47
67125 Calle 106

Tejelo

Medellin
s Antioguia Antioguia
SENA - PEDREGAL SENA - PEDREGAL

27/07/202649:09:36
e 054l

27/87/2026.18:50:10
SENA - PEDREGAL

FICHA: 3509883 TECNICO EN INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS RESIDENCIALES Y COMERCIALESEN
EDIFICACIONES. Jueves y viernes Jornada noche. Lugar: SENA-CDHC.
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FICHA: 3415808 TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
jueves - Jornada tarde. Lugar: SENA-CDHC.
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ANEXO 4.

EVIDENCIA: LISTADOS DE ASISTENCIAS FISICAS DE LOS GRUPOS.
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EVIDENCIA: LISTADOS DE ASISTENCIAS EN EL DRIVE DE LOS GRUPOS.

ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APREMDICE!

PROGAAMA: TECNICO EN MANTENIMIENTO Y RERRRACKON DE E

FICHA3415808

INSTRIUCTOR LIDER: LOMBARDIS MONTOYAVELER
HOAARIOD DE FORMACION: 12:00 PMA 6:00 PM

SEMANA 10
] : | g
3 Faltas:
Jocument|  Wombre Apellida Comeo £ z i i " | hena
BI36 | OLAOTIZE 030726 | 0307726
WLIAADER La=
: MOMIDTA ORE i—
OAGE ANDRES |RESTRERG ROMERD 0 oK
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LEIDY YURANY | MARTINEZ GAACIA 3 LLAMAD
A& BOFIA |SIERAL MARTINET 2 ok
BRAYAN MONSALVE AGUDELD 0 %
CRIZTOP=ER _ |5UISAD USUGA o ok
[YEINER ALEIANDHHAZD MAZD: ] oK
|SEEASTIAM IOSE |CRISHATH EARSIDS [ [ =
{CESAR ALEIANDR{DAVID NOHNSALVE o [ =
SAMUEL DUGUE CARDONA 3 [Muamanc
[1uar sERASTIAN [RIOS GALEAND [ ok
Juan EDison  [AGUIRRE OCHOW 1 oK
EEVIM SAMUEL | ECHAVARRIA ZAPATA 2 [~ I
JOSE MANUEL _ |BLAMDON EUSTOS a %
DANIEL ALEIANDHCANG ZARATA o ok
ISABELLA ECHEVERAY CORAEA [ %
MADELENE (O=PINA COAREL o ok
IHONATAN G RANDA GUERRERD 2 [ -
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HARIANGEL YUILI CARAIZ CONTAERAS. o ok
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1.2E+03|KAREN LICETH | HOREND PERET a ok
BRIGITH DAFHANA PAL ACICS BECEARA 3 LLAMADC
BRAYAN STIVEN | SALCEDO MACHADD [ ok
ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES
PROGRAMA: Tecnologia en constreccion
FICHA: 3147640
INSTRLICTOR LIDER: Elsa Maria Orozco Murills
HORARIO DE FORMACION: 6:00-2:00 PM
SEMANA 11
E Faltasx
Documento Mombre Apellida Comeo del apr = = Semana Alerts
01726 010726 0210726 02407726 030716 WINT26
FEDRG TOHN TOHN
EDWES ROBERTO | ROBERTO
FERNANDO ALEXANDER | ALEXANDER
= sEFuVEDAD | AEEA arrz | JAIROVILLA | JATRO VILLA
1026125848  [BRYANAMDRES  [WALENCLA PATING bryanandresvalencis 1 @gmail.c [ ke #aaple.com
1017629353 |SOFLA SALAZAR TABORDA ssalazartaborda2 @amail.com om
02825171 |JHON JAIDER AGUDELG BUNMRAGD [onjaideragudelobuitrago@amail. |arimg
1022006432 NICOLE (AREBOLEDA GOMEZ nicole arboledagomez@inem|o |haring
1032013261 [JEFRY DAMIAM  |LOPEZ GASTANEDA ETylop=22007 CEIMAILOM | KayCeadNatDm
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1035420874 [ANDRES JULIAM RLULEE REKDON andresjuiznru 131 2Fgmsil. com| ine
030600855 |HASLEY MICHELL |MELENDEZ FONSECA melendazhasiey@gmal.com WGLCCTTAEGTar
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Cordialmente,

Oscar Ramén Ortega Nufiez

Contratista
C.C.No0.88.212.278 de Cucuta

o5

ELSA MARIA OROZCO MURILLO
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9175239 DE 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR RAMON ORTEGA NUNEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3145861 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/07/26 18:47
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DEL FABRICANTE.

MANUALES DE REFERENCIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RAL. DIAGNOSTICAR DANO DE RED TECNICA SEGUN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA2. REPARAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION Y RECOMENDACIONES

RA4. ESTABLECER PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

15/07/26 18:47
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR INSUMOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS
CONTROLAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE DRENAJES DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

15/07/26 18:47 Page 3 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3147640 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

15/07/26 18:47
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DEL FABRICANTE.

MANUALES DE REFERENCIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RAL. DIAGNOSTICAR DANO DE RED TECNICA SEGUN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA2. REPARAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION Y RECOMENDACIONES

RA4. ESTABLECER PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/07/26 18:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR INSUMOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS i
CONTROLAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE DRENAJES DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3409768 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i ) )
de construccién y lineamientos de acabados

15/07/26 18:47 Page 6 of 15



DEL FABRICANTE.

MANUALES DE REFERENCIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y
normativa de construccion

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RAL. DIAGNOSTICAR DANO DE RED TECNICA SEGUN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA2. REPARAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION Y RECOMENDACIONES

RA4. ESTABLECER PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

15/07/26 18:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3358693 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAS
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RAG
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/07/26 18:47 Page 8 of 15



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y MANUALES TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o y
planos y normativa técnica de construccion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3415808 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/26 18:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccién y lineamientos de acabados

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y
normativa de construccion

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica
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PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DIAGNOSTICAR DANO DE RED TECNICA SEGUN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. REPARAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION Y RECOMENDACIONES
DEL FABRICANTE.

RA4. ESTABLECER PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
MANUALES DE REFERENCIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3509883 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE ACUERDO CON
PLANOS Y NORMATIVA TECNICA.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

01. SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y MANUALES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

365110 08/07/2026 08/07/2026 365110 APLICACION DEL 8,00
PROTOCOLO DE INSTALACION
DE REVESTIMIENTOS DE
PEQUENOS Y GRANDES
FORMATOS PARA PISO.

TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OSCAR RAMON ORTEGA NUNEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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