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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9109279 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y

CONTRATANTE TECNOLOGICO DEL GUAVIARE- REGIONAL GUAVIARE

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9109279 DE 2026
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor,
para orientar acciones de formacion profesional integral en la
modalidad presencial y/o virtual, en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria de los programas de formacion

OBJETO

regular, campesena y/o economia popular de la red de
conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo de Software que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico vy
Tecnolégico del Guaviare.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 23 de enero de 2026

CONTRATO
FECHA DE INICIO 26 de enero de 2026

Diez (10) meses, veinte (20) dias, sin exceder el quince (15) de
PLAZO INICIAL diciembre de 2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL 15 de diciembre de 2026

RAZON SOCIAL Daniel Ferney Lugo Camacho

CCoNIT 14135036
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

Los cuatro (4) municipios del Departamento del Guaviare en los
cuales hace cobertura el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare, Sena Regional Guaviare.

Cincuenta y ocho millones seiscientos mil novecientos cuarenta y

VALOR INICIAL nueve pesos m/cte. ($58.600.949)
Pagos mensuales o proporcionalmente por el nimero de dias
FORMA DE PAGO efectivamente ejecutadas del primer y ultimo mes del contrato,

segln el valor registrado en el Anexo 2-Plan de Contratacion
Instructores Regular 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1626 del 08 de enero de 2026

CERTIFICADO
PRESUPUESTAL

DE REGISTRO

9026 del 24 de enero de 2026

VALOR FINAL DEL CONTRATO

Cincuenta y ocho millones seiscientos mil novecientos cuarenta y
nueve pesos m/cte. ($58.600.949)

FECHA DE TERMINACION FINAL

15 de diciembre de 2026

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA 13 de agosto de 2026
VALOR TOTAL PAGADO $33.878.674
VALOR TOTAL EJECUTADO $36.259.338
SUPERVISOR Jorge Yonnathan Villamizar Clavijo
APOYO A LA SUPERVISION Julie Alexandra Vanegas Ortiz
MODIFICACION NRO. NO APLICA
CDP  QUE  RESPALDA  EL | NO APLICA
MODIFICATORIO
CRP  QUE  RESPALDA  EL | NO APLICA
MODIFICATORIO
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | NO APLICA
CESION
NO APLICA

FECHA DE INICIO DE LA CESION
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR. 9109279 DE 2026, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
SI/NO/
Parcialmente
/ No se
requirio el
cumplimietno

PRODUCTO O EVIDENCIA

. Impartir formacién segin programacién de
Coordinacién Académica, atendiendo la formacién de
aprendices en el area del programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion programados dentro de
los tiempos, que para cada accidn se determine por el

centro de formacion.

Si

Programa de formacidn técnico:

Instalacion de redes de
computadores - 3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams

/3270298

Programa de formacién tecnélogo
presencial:

Gestion Contable Y De Informacion
Financiera — 3424259

https://sena4.sharepoint.com/teams

[3424259/

Andlisis de Desarrollo de Software -
3555837

https://sena4.sharepoint.com/teams

/3555837

Programa de formacién tecnélogo
Virtual

Gestion redes de datos - 3335896
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https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c

ourse/view.php?id=77556

Programacion de formacion
complementaria

1. Empalme Y Conectorizacién De
Fibra Optica - 3529358

https://sena4.sharepoint.com/sites/
CoordinacionAcademicaGuaviare/Fo

rmacion _Complementaria

Evento de Divulgaciéon tecnolégica

1. Fortaleciendo la Seguridad
de la Informacion:
Ciberseguridad, Prevencion
de Ataques e ISO 27001

https://sena4.sharepoint.com/sites/
CoordinacionAcademicaGuaviare/Fo
rmacion _Complementaria

. Realizar la planeacién pedagégica del proyecto
formativo de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el procedimiento ejecucion
profesional integral dejando evidencia oportuna de los
documentos generados de esta actividad (matriz de
correlacién de competencias, planeacién pedagodgica
del proyecto formativo, proyecto formativo, guias de
aprendizaje, materiales de estudio, instrumentos de
evaluacidn) previo al desarrollo de la formacion.

Si

Planeaciones pedagdgicas
Programa de formacion técnico:
Instalacidn de redes de

computadores - 3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams

/3270298

Programa de formacién tecnélogo
Virtual

Gestion redes de datos - 3335896
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c

ourse/view.php?id=77556

. Conformar

de
programa o conjunto de

equipos desarrollo  curricular
interdisciplinarios por
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
de

formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,

integralidad en la formulacion proyectos

productos derivados de la ejecucion de los proyectos
de formacién, entre otras.

No se requirio
el
cumplimiento

No aplica

. Aportar los productos generados del desarrollo
la FPI

académicas de los programas dispuesto por el centro.

curricular para impartir en las historias

Si

Productos
Programa de formacion técnico:

Instalacion de redes de
computadores - 3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams

/3270298

Programa de formacién tecnélogo
Virtual

Gestion redes de datos - 3335896
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c
ourse/view.php?id=77556

5. Realizar la ruta de aprendizaje y asociar a los

aprendices antes del desarrollo de la formacidn.

Si

Listado de asistencia
Programa de formacion técnico:

Instalacion de redes de
computadores - 3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams

/3270298

Programa de formacién tecnélogo
Virtual

Gestion redes de datos - 3335896
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c
ourse/view.php?id=77556
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
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6. Participar en la programacién y ejecucién del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el | No se requirio
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion | el No aplica
diferentes a la induccién, garantizando la evaluacion | cumplimiento
oportuna en la plataforma LMS vy sistema de
administracidn educativa de la entidad.
7. Reportar las novedades de ambientes de aprendizaje Novedades de ambientes del proceso
en los formatos vigentes establecidos por la entidad y formativo
a través de los canales de comunicacion disponibles
por la entidad. Si https://sena4.sharepoint.com/sites/
CoordinacionAcademicaGuaviare/Lis
ts/GFPIF021 Novedades Ambientes
/DispForm.aspx?ID=124&e=pclmgN
8. Realizar el alistamiento del proceso formativo de Alistamiento  proceso  formativo
forma oportuna, verificando condiciones de ambiente,
materiales de formacién, tecnologia necesaria para Programa de formacién técnico:
aplicar las metodologias y estrategias establecidas en S
la planeacién pedagodgica del proyecto formativo y Instalacion de redes de
desarrollo curricular. computadores - 3270298
https://senad.sharepoint.com/teams
/3270298
0. Solicitar los espacios de practicas y ambientes a través Espacios de practicas y ambientes
de los canales dispuestos por la coordinacién
académica. . https://sena4.sharepoint.com/sites/
> CoordinacionAcademicaGuaviare/Lis
ts/L1 PRACTICAS LABORATORIOS/A
[lltems.aspx
10.0rientar la formacion profesional integral (presencial Programa de formacion técnico:
y/o virtual) siguiendo los lineamientos del SIGA vy
haciendo uso de la estrategia de formacién por Instalacion de redes de
proyecto apoyado por las técnicas didacticas activas, computadores - _3270298
; - _ ] https://senad.sharepoint.com/teams
metodologias de formacidn aplicando las tecnologias Si 3270298
de informacién y comunicacidon disponibles vy
pertinentes al tipo de ensenanza-Aprendizaje- Programa de formacion tecnélogo
evaluacidn requeridos para que el aprendiz alcance los presencial:
resultados de aprendizaje.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/GFPIF021_Novedades_Ambientes/DispForm.aspx?ID=124&e=pclmqN
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/GFPIF021_Novedades_Ambientes/DispForm.aspx?ID=124&e=pclmqN
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/GFPIF021_Novedades_Ambientes/DispForm.aspx?ID=124&e=pclmqN
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/GFPIF021_Novedades_Ambientes/DispForm.aspx?ID=124&e=pclmqN
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PRACTICAS_LABORATORIOS/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PRACTICAS_LABORATORIOS/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PRACTICAS_LABORATORIOS/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PRACTICAS_LABORATORIOS/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PRACTICAS_LABORATORIOS/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L1_PRACTICAS_LABORATORIOS/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
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Gestién Contable Y De Informacion
Financiera — 3424259

https://sena4.sharepoint.com/teams

[3424259/

Analisis de Desarrollo de Software -
3555837

https://sena4.sharepoint.com/teams

/3555837

Programa de formacién tecnélogo
Virtual

Gestion redes de datos - 3335896
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c
ourse/view.php?id=77556

11.Aplicar las estrategias necesarias para promover la Promover la integralidad de la
integralidad de la formacién como la puntualidad, uso formacion como la puntualidad.
adecuado de uniforme y elementos de proteccién (Asistencia)

personal, comunicacidn asertiva, responsabilidad,

L. o . . Programa de formacion técnico:
ética e inteligencia emocional entro otros.

Instalacion de redes de
computadores - 3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams

/3270298

) Programa de formacién tecnélogo
Si presencial:

Gestion Contable Y De Informacion
Financiera — 3424259

https://sena4.sharepoint.com/teams

[3424259/

Analisis de Desarrollo de Software -
3555837
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https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
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https://sena4.sharepoint.com/teams

/3555837

12.Garantizar la generacion y presentacién de productos
de acuerdo con lo establecido en los proyectos
formativos haciendo siempre revisiéon previa de estos
para su actualizacion y mejora continua.

Si

Programa de formacidn técnico:

Instalacion de redes de
computadores - 3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams

/3270298

Programa de formacién tecnélogo
presencial:

Gestién Contable Y De Informacion
Financiera — 3424259

https://sena4.sharepoint.com/teams

[3424259/

Analisis de Desarrollo de Software -
3555837

https://sena4.sharepoint.com/teams

/3555837

Programa de formacién tecnélogo
Virtual

Gestion redes de datos - 3335896
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c
ourse/view.php?id=77556

13.Implementar la investigacion aplicada como una
estrategia dentro de la formacidn por proyectos en la
que se vinculen los aprendices asignados de los | No se requirio

investigacion generados durante la vigencia. cumplimiento

programas de formacidn tecnoldgica a los semilleros | el No aplica
de investigacion  presentado  productos de | cumplimiento
investigacion generados de la orientacion de la
formacioén.

14.Tener registro en el CEVELAC y actualizacion periddica | No se requirid
de esta con informacién actualizada de proyectos de | el No aplica
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https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
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15.Aplicar los procedimientos para garantizar el alcance
de los RAP usando los planes de trabajo, actividades

complementarias, planes de mejora segun el

Alertas tempranas

https://sena4.sharepoint.com/sites/

reglamento del aprendiz SENA vigente. > CoordinacionAcademicaGuaviare/Lis
ts/L2 Novedades Aprendices/Alllte
ms.aspx
16.Llevar los registros y trazabilidad de proceso Alertas tempranas
académico del aprendiz en el que se apliquen las rutas
de retencidn, alertas tempranas, solicitudes a comités s https://sena4.sharepoint.com/sites/
de evaluacién y seguimiento en el sistema definido CoordinacionAcademicaGuaviare/Lis
para tal fin. ts/L2 Novedades Aprendices/Alllte
ms.aspx
17.Realizar la evaluacion de las evidencias de Juicios evaluativos
conocimiento, desempeno y producto de forma
oportuna (no debe superar el tiempo de duracién del Programa de formacion técnico:
RAP), notificar libro de calificaciones parciales en las L,

o . . ) Instalacidn de redes de
historias académicas previo a la evaluacion en el computadores - 3270298
sistema académico administrativos senasofiaplus. https://senad.sharepoint.com/teams

/3270298
Programa de formacién tecnélogo
presencial:
Gestion Contable Y De Informacidn
Financiera — 3424259
Si

https://sena4.sharepoint.com/teams

[3424259/

Analisis de Desarrollo de Software -
3555837

https://sena4.sharepoint.com/teams

/3555837

Programa de formacién tecnélogo
Virtual

Gestion redes de datos - 3335896
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c
ourse/view.php?id=77556

18.Realizar la gestion del proceso formativo utilizado las
herramientas tecnoldgicas el LMS territorium,
plataforma senasofiaplus, plataforma COMPROMISO,
y la suite de office 365 como SharePoint donde se hara
seguimiento al proceso formativo.

Si

Gestion del proceso formativo
Programa de formacion técnico:

Instalacion de redes de
computadores - 3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams

/3270298

Programa de formacién tecnélogo
presencial:

Gestién Contable Y De Informacion
Financiera — 3424259

https://sena4.sharepoint.com/teams

[3424259/

Analisis de Desarrollo de Software -
3555837

https://sena4.sharepoint.com/teams

/3555837

Programa de formacién tecnélogo
Virtual

Gestion redes de datos - 3335896
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c
ourse/view.php?id=77556

19.Hacer seguimiento de etapa productiva de acuerdo
con los lineamientos institucionales y realizar los
reportes y documentacién de forma mensual al
sistema dispuesto por el centro.

Si

Etapa productiva

https://sena4.sharepoint.com/sites/

CoordinacionAcademicaGuaviare/Sit

ePages/1 Etapas Productivas.aspx

P0.Evaluar la etapa productiva una vez cumplidos los
seguimientos y coadyuvar en recoleccién de requisitos
de certificacién con el ultimo seguimiento.

Si

Etapa productiva

https://sena4.sharepoint.com/sites/

GCCON-F-030 V05

10



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3424259/
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
https://sena4.sharepoint.com/teams/3555837
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/SitePages/1_Etapas_Productivas.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/SitePages/1_Etapas_Productivas.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/SitePages/1_Etapas_Productivas.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/SitePages/1_Etapas_Productivas.aspx
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CoordinacionAcademicaGuaviare/Sit
ePages/1 Etapas Productivas.aspx

D1.Participar en las actividades de formacién
programadas por el Centro, en el area de Cultura,

Deporte, Recreacion, bilingliismo etc. dirigida a los
aprendices, ejecutadas en los horarios de formacién ) ) ) )
) .. ) ) ) Listados de asistencia Bienestar al
asignados a la formacidn llevando el registro y garantia | Si .
de asistencia promoviendo de forma positiva la aprendiz
importancia de estos como uso adecuado del tiempo y
promoviendo el trabajo en equipo, la interaccidon con
el ambiente y con los demas.

D2.Coadyuvar en el proceso de divulgacion y promocién Divulgacién y promocién de las
de las ofertas formativas titulada y complementaria | Si ofertas por redes sociales Facebook y
que ofrece el centro de formacidn profesional integral. WhatsApp

D3.Realizar la solicitud oportuna de materiales de Materiales de formacién
formacidn para garantizar el buen desarrollo de las
actividades planteadas en las guias de aprendizaje. https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/s

i ites/CoordinacionAcademicaGuaviar
e/Materiales de Formacion/2025
Materiales Formaci%C3%B3n/CO1.P
CCNTR.7920846 LOTE%20SISTEMAS
?csf=1&web=1&e=9U57yy

P4.Responder por la integridad y buen uso de materiales, Certificado Miinventario
equipos y demas elementos de la entidad, puestos
bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/s
instructor. ites/CoordinacionAcademicaGuaviar

Si e/AVS Contratistas/VIGENCIA%2020
25/DANIEL%20FERNEY%20LUG0%20
CAMACHO/INFORME%20FINAL%20Y
%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web
=1&e=FXfXg2

D5.Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes | Si Plataforma SECOP I
mensuales de la ejecucion del contrato.

D6.Aplicar las rutas de prevencién de la desercion de Proceso de desercién
acuerdo con lineamientos institucionales 'y S
herramientas tecnoldgicas dispuestas por el centro. https://sena4.sharepoint.com/sites/

CoordinacionAcademicaGuaviare/Lis
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/SitePages/1_Etapas_Productivas.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/SitePages/1_Etapas_Productivas.aspx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Materiales_de_Formacion/2025_Materiales_Formaci%C3%B3n/CO1.PCCNTR.7920846_LOTE%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=9U57yy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Materiales_de_Formacion/2025_Materiales_Formaci%C3%B3n/CO1.PCCNTR.7920846_LOTE%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=9U57yy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Materiales_de_Formacion/2025_Materiales_Formaci%C3%B3n/CO1.PCCNTR.7920846_LOTE%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=9U57yy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Materiales_de_Formacion/2025_Materiales_Formaci%C3%B3n/CO1.PCCNTR.7920846_LOTE%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=9U57yy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Materiales_de_Formacion/2025_Materiales_Formaci%C3%B3n/CO1.PCCNTR.7920846_LOTE%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=9U57yy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Materiales_de_Formacion/2025_Materiales_Formaci%C3%B3n/CO1.PCCNTR.7920846_LOTE%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=9U57yy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/AVS_Contratistas/VIGENCIA%202025/DANIEL%20FERNEY%20LUGO%20CAMACHO/INFORME%20FINAL%20Y%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=FXfXg2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/AVS_Contratistas/VIGENCIA%202025/DANIEL%20FERNEY%20LUGO%20CAMACHO/INFORME%20FINAL%20Y%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=FXfXg2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/AVS_Contratistas/VIGENCIA%202025/DANIEL%20FERNEY%20LUGO%20CAMACHO/INFORME%20FINAL%20Y%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=FXfXg2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/AVS_Contratistas/VIGENCIA%202025/DANIEL%20FERNEY%20LUGO%20CAMACHO/INFORME%20FINAL%20Y%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=FXfXg2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/AVS_Contratistas/VIGENCIA%202025/DANIEL%20FERNEY%20LUGO%20CAMACHO/INFORME%20FINAL%20Y%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=FXfXg2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/AVS_Contratistas/VIGENCIA%202025/DANIEL%20FERNEY%20LUGO%20CAMACHO/INFORME%20FINAL%20Y%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=FXfXg2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/AVS_Contratistas/VIGENCIA%202025/DANIEL%20FERNEY%20LUGO%20CAMACHO/INFORME%20FINAL%20Y%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=FXfXg2
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
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ts/L2 Novedades Aprendices/Alllte
ms.aspx

D7.Presentar mensualmente los informes estadisticos que
permitan evidenciar el numero de aprendices
aprobados, no aprobados, con planes de
mejoramiento, con alertas, desertados y de
actividades exigidos por EL SENA.

Parcialmente

Acta equipo ejecutor
Programa de formacion técnico:

Instalacion de redes de
computadores - 3270298
https://sena4.sharepoint.com/teams

/3270298

Programa de formacién tecnélogo
Virtual

Gestion redes de datos - 3335896
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/c
ourse/view.php?id=77556

P8.Apoyar al Centro de Formacidn, cuando se requiera de
conocimientos técnicos y/o especializados acordes con
su profesion.

No se requirid
el
cumplimiento

No aplica

D9.Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales,
utilizar correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos); conocer, apoyar y participar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestidn vy
Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacién”.

Si

Uso de correo institucional y
plataforma Microsoft 365

B0.Actualizar los conocimientos técnicos en las areas
tematicas, pedagdgicos (planeacidén, orientacion,
evaluacidon, manejo de conflictos en ambientes de
aprendizaje, investigacion, primeros auxilios
psicoldgicos etc.,) y tecnoldgicos acorde con los
programas de formacién asignados aportando
pertinencia y calidad en los servicios de la FPI.

No se requirio
el
cumplimiento

No aplica
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12



https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Lists/L2_Novedades_Aprendices/AllItems.aspx
https://sena4.sharepoint.com/teams/3270298
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77556

SENA

N

B1. Asistir a las reuniones generales, informativas y

sesiones de trabajo programadas por el centro para el
desarrollo de actividades destinadas al alistamiento de
la FPI, pedagdgica y/o
necesarias para garantizar la ejecucion de los procesos

actualizacion técnicas

de formacidn segun los lineamientos institucionales.

Si

Listado

de asistencia

por

Coordinacién académica

32.Participar en actividades para fortalecer capacidades

pedagdgicas, investigacidon y desarrollo tecnolégico y
desarrollo curricular lideradas por aseguramiento de la
calidad del
productos que aporten a la calidad de FPI.

Centro de Formacién, generando

Si

Cumplimiento de objeto contractual

33.Las demds necesarias para el cabal cumplimento del

objeto contractual.

No se requirio
el
cumplimiento

No aplica

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Compaiia mundial de Seguros S.A
NRO. DE POLIZA CV-100058181
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION

24 de enero de 2026

FECHA APROBACION

24 de enero de 2026

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

26 de enero de 2026

15 de abril de 2027

5.860.094,90

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto

Durante el periodo evaluado, el instructor cumplié cabalmente con el objeto contractual, mediante Ila
ejecucién integral de las obligaciones especificas asignadas como instructor del SENA. Se destacé por
impartir de manera oportuna y eficaz formacion técnica y tecnoldgica en programas como Instalacion de
Redes de Computadores, Gestion de Redes de Datos, Gestion Contable y de Informacidn Financiera,
Analisis y Desarrollo de Software, entre otros.

Asimismo, realizé la planeacion pedagdgica conforme a los lineamientos institucionales y gestioné el
proceso formativo mediante las plataformas virtuales Zajuna, SharePoint y Sofia Plus. Garantizd el
seguimiento académico a través de alertas tempranas, rutas de retencidon y evaluacién oportuna de
evidencias.

De igual manera, apoyd los procesos de induccion, etapa productiva, formacion complementaria y
actividades de bienestar al aprendiz, ademds de colaborar en la divulgacidon de ofertas formativas y
promover el uso responsable de los recursos fisicos y tecnoldgicos.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato CO1.PCCNTR 9109279 NO se presentaron multas y/o
sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision: el 23 de enero de 2026 al sefior Jorge
Yonnathan Villamizar Clavijo.

14
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3.7 Liquidacion del contrato

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié que de conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidén por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacidon que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidon y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidén que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidén para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar la validez de la garantia
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constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.
5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica
5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $ 58.600.949
Adiciones o disminuciones del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $ 58.600.949
Valor ejecutado $ 58.600.949
Valor pagado $33.878.674
Valor por pagar $ 2.380.664
Valor a liberar $22.341.611

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe liberar a favor del SENA la suma de veintidds millones

trescientos cuarenta y un mil seiscientos once pesos Mcte ($ 22.341.611).

Para constancia se firma en la ciudad de San José del Guaviare, el 14 de agosto de 2026

519/4—//zm Uillomizov

Jorge Yonnathan Villamizar Clavijo
Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR 9109279 DE 2026

Elabord: Julie Alexandra Vanegas — apoyo profesional a la supervisidn de contrato&—a e

Anexos:

Paz y salvo
Relacién de pagos
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