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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Agosto de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-087 V3



@
SENA

N

Generalidades:

1)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de Agosto de 2026

Sefior(a)

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8999978 del 05 de Marzo de 2026
Coordinadora Académica Comercializacién

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8999978 del 05 de Marzo de 2026

RICARDO ENRIQUE KLEVER JURADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.736.404 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Comercializacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: ($43.810.805,00) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente a dias
del mes de Marzo por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.969.246) b) Siete pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497)
respectivamente comprendidos de Abril a Junio, y Agosto a Noviembre. c) Un pago en Julio de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.263.747) d) Y en el
mes de Diciembre un pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de AHORROS N0.026570302195
de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Dic de 2026 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

OBIJETO:

Instructor Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacidn Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA para el Programa Formacién DIRECCION DE
VENTAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de [TGPCI12 ART 3412737; TG DV| Calificacién de los
formacién  profesional en los |80 ART 3146141; TG DV 78 resultados de
programas definidos por el centro.  3146122- 3146135 TG GM 79 | @Prendizaje
L | evaluados en la
ART; 3147478 TG GM 82 ART; plataforma Sofia Plus.
ITC AC 3533523; 3502319 TC
OC
2 Entregar al equipo de Sofia plus la | Documentos de contrato - Correo con informacién,
informacién  requerida para la | @sociacion de rutas de Asignacion Fichas  de
asignacion de rol de instructor aprendizaje. diferentes programas.
Sena y disponibilidad en el Programacion de la
aplicativo. formacién en Sofia Plus
3 Hacer la evaluacién Se han evaluado los RAPy Reporte dejuicios
correspondiente a los cursos registros en las plataformas, evaluativos en Soffa Plus,
. plataforma Teams, y
asignados.
Classroom
4 Garantizar que se realicen los Evaluacién de los resultados| Prograr.n/acién dela
juicios evaluativos de las de aprendizaje en los tiempos formacion en plataform’a
. . Teams, Classroom y Sofia
competencias y fichas recomendados en lal plus
asignadas (Tituladas y formacién integral, previo
complementarias), dentro de cumplimiento de las|
los 8 dias siguientes a la evidencias por parte de los
terminacion de las aprendices.
competencias a cargo que Ingreso de inasistencias a
demuestre el resultado de Sofia Plus
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aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

5 En virtud del principio de Seguimiento durante el Firma de formato de
coordinacién, se podran fijar ;:Iesarro_lllo def . lal asistencia a reuniones,
. . ormacion rofesiona o
reuniones, capacitaciones e integral P capacitaciones y otras
inducciones a las que deberd actividades que
asistir el contratista, en aras de requiera a entidad
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y
la calidad de la formacién.
6 Aplicar los recursos didacticos Aplicar  los  recursos Recopilacion de
establecidos en el desarrollo didacticos planteados en actividades
. el desarrollo curricular de
curricular del programa de | desarrolladas por los
L os programas de .
formacion. formacion. aprendices en su
formacion.
7 Coadyuvar en las acciones de Contribuir a  retener Reporte a bienestar de
Retencién de las fichas de aprendtlce_sl n;edlanye la aprendices que
. . resentacion de opciones L .
formacién que le han sido P P presenten inasistencia
: . . de acuerdo a su
asignadas a fin de cumplir con inconveniente. o problemas
las metas de retencién. econémicos y
académicos
8 Implementar los procesos de Entrega de la Entrega de formatos y
gestion documental adoptados documentacion - vigente, documentos oficiales
. requerida por el centro. . ..
por la entidad respectivos solicitados
para cada actividad que
se desarrolle en la
entidad.
9 Apovyar en las demds asignadas Desarrollo de actividades Aplicar planes de
por el supervisor que permitan asignadas para el mejoramiento si se
.o desarrollo de la FPI. .
el adecuado seguimiento de la requiereny
etapa lectiva y/o productiva. seguimiento a los
aprendices para el
desarrollo de la FPI.
10 En virtud del principio de Asistir  a  reuniones, Firmar formatos de

coordinacién entre las partes,
se deberd dar cumplimiento ala
programacién de las fichas de
formacién que le sean
asignadas en cada periodo, bien
sea en formacién titulada o
complementaria en las
modalidades  presencial 'y

capacitaciones y demas
eventos que requiera la
entidad.

Ejecucion y desarrollo de
la planeacidon planteada
en la Formacion
Profesional Integrada en
las fichas asignadas en
cada periodo académico
gue la entidad defina.

asistencia a reuniones,
capacitaciones y otros
eventos que la entidad
requiera.

Registro de asistencia y
recopilacién y
calificacién de
proyectos formativos
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virtual. desarrollados por los
aprendices.

Aplicar los formatos dispuestos Busqueda y aplicacion de Entrega de los formatos

en la plataforma compromiso los formatos definidos previstos para cada

. or la entidad para el
en el marco del Sistema de P P
buen desarrollo de la

Gestion integrado de la Formacién  Profesional
entidad. ENTREGABLES: En Integral.

cada cuenta de cobro, el
contratista debera remitir las
evidencias que den cuenta del
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales: 1)
Informe detallado del
cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
conforme a lo establecido en el
contrato de prestacion de
servicios. (Anexar Registros
fotograficos y estado de las
fichas atendidas. 2) Reporte de
la evaluacién de las fichas
asignadas segun los resultados
de aprendizaje alcanzados. 3)
Soporte de horas programadas
en otras actividades en Ila
plataforma de Sofia Plus. 4)
Reporte de novedades por ficha
de manera oportuna. Lo
anterior, sin perjuicio de los
demas requerimientos
institucionales para el proceso
de cobro de los honorarios a
lugar

actividad que se
desarrolle en la entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las

fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13 DE AGOSTO DE 2026
e Certificacidn de antecedentes penales: 13 DE AGOSTO DE 2026
e Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 13 DE AGOSTO DE 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 13 DE AGOSTO DE 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6028385201 SOl mes
de Julio de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias

Cordialmente,

RICARDO ENRIQUE KLEVER JURADO

Contratista
C.C. No. 8.736.404

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1. PCCNTR.8999978 del 05 de Marzo de 2026

Coordinadora Académica Comercializacidon
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+57 324 2124316, +57 322 4964345, @yeidiazo, +57 3071 7797870, +57 3007225913, @an_gxl77, [@a..

e T32pm.

1/8/2026

Saludos apreciados, nos reunimos a partir de la 1, en estos momentos

estoy saliendo de la sede las cayenas A

3
Ya les adelanto las actividades a realizarhoy ., ...

La siguiente actividad es la #4 : MAPA MENTAL o CONCEPTUAL SOBRE
LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES, investigacion libre de las
fuentes que puedan consultar. Conceptos, diferencias y enfocado en su

programa de formacion. 11:36 a.m. @

Estimados aprendices, los invito a realizar la siguiente actividad proyecto:
Objetivo de la actividad

Que los aprendices elaboren un mapa mental que relacione aspectos
ambientales con sus respectivos impactos ambientales, a partir de
ejemplos reales de su entorno personal, académico o laboral.

Aspecto ambiental: cada actividad o producto que puede generar un efecto
sobre el medio ambiente (por ejemplo: consumo de energia eléctrica, uso

(2) deagua, generacion de residuos, publicidad impresa, transporte de
mercancia, elc.).

PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV
&5 n_gxl77, [@a.. D ¥ Q

+57 324 2124316, +57 322 4964345, (@yeidiazo, +57 301 7797870, +57 300 7225913,

Impacto ambiental: el efecto concreto de ese aspecto (emisiones de
gases, contaminacion del agua, residuos solidos, ruido, pérdida de
biodiversidad, etc.)

Ejemplo guia en el mapa mental (para mostrar en la herramienta digital de
su preferencia o en PowerPoint);

Concepto central: “Aspectos e impactos ambientales”.

Rama 1 : Consumo de energia eléctrica — impacto: emision de gases de
efecto invernadero por uso de fdsiles.

Rama 2 : Uso de bolsas plasticas — impacto: contaminacion de suelos y
mares.

Paso 2: Elaboracion del mapa mental (40 minutos)
Instrucciones para los aprendices:

Centro del mapa mental
Escribir en el centro del mapa: "Aspectos e impactos ambientales”.

Ramificaciones principales
Crear al menos 4 ramas principales, por ejemplo:

Vivienda y hogar.



PROMOVER SSTFICHA 3146122-TG DV

o -
- +57 324 2124316, +57 322 4964345, @yeidiazo, +57 301 7797870, +57 300 7225913, @an_gxl77, [@a. D Q

Vivienda y hogar.

(2) [Institucion educativa / empresa.
Transporte y movilidad.
Compras y consumo (supermercado, tiendas, e-commerce).
En cada rama, desarrollar:
2-3 aspectos ambientales (acciones, productos, servicios).
1 impacto ambiental (positivo o negativo) por cada aspecto.

1 ejemplo concreto asociado a cada impacto (tomado de su vida diaria o
del entorno cercano).

Ejemplo en la rama “Vivienda y hogar™:
Aspecto: Uso de agua en la ducha.

Impacto: Desaprovechamiento del agua y mayor presion sobre los
acuiferos.

Ejemplo: “En mi casa dejo el agua abierta mientras me seco, lo que
prolonaa el consumo”.

o PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV [k~ Q
= 1573242124316, +57 322 4964345, @yeidiazo, +57 301 7797870, +57 300 7225913, @an_gxI77, @a..

prolonga el consumo’.
Formato y estilo
Usar colores diferenciados para aspectos (azul) e impactos (rojo).

Incluir pequefias imagenes o iconos (gota de agua, arbol, bombilla, carro,
etc.).

Cualquier duda o inquietud, favor realizarla, para apoyarles debidamente.
Cordialmente

Ricardo Klever Jurado

Instructor en SST y Gestion ambiental 1136 4. @
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PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV

eidiazo, +57 301 779787

1/8/2026

PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV

+57 324 2124316, +57 322 4964345, (@yeidiazo, +57 301 7797870, +57 3

»

Meet
Reuniones en tiempo real de Google.
Utiliza tu navegador para compartir s

meet.google.com

https://meet.google.com/kdt-yyzt-
mye - ENLACE PARA UNIRSE HOY
1-08-2027 - FICHA 3146122 TG DV

124pm. W

=
ASISTENCIA
3146122

PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV

+57 324 2124316, +57 322 4964345

1/8/2026

»

TED RO GASNOLG 8 I

PARCIAL 1 HOY 1-08-2026 FICH,
216pm. &

O~ Q

Meet
Reuniones en tiempo real de Google
Utiliza t navegador para compartir tus

meet.googie.com
https://meet.google.com/ztk-xmfy-

hmf - SEGUNDO ENLACE HOY 1-08-
2026 - FICHA 3146122 229 pm. &
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+57 324 2124316, +57 322 4964345, @yeidiazo, +57 301 7797870, +57 300 7225913, @an_gxi77, @a...

conectividad
l vezze D

Me sale lo mismo

o Wayground: Practice link
Click the link 10 join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?gc=26722457 -
CODIGO 26722457 - ACT 5 - QUIZIZZ -
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
3146122 - CONSTA DE 22 PREGUNTAS

3:05pm. W

PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV Dl Q
+57 324 2124316, +57 322 4964345, @yeidiazo, +57 301 7797870, +57 300 7225913, @an_gxi77, @a...

FOMd 331 pm
1/8/2026

>»

Meet
Reuniones en tiempo real de Google.
Utiliza tu navegador para compartir tus

meet.google.com
https://meet.google.com/mdr-twvo-

hro -TERCER ENLACE HOY 1-08-
2026-FICHA 3146122
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PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV Do~ Q
+57 324 2124316, +57 322 4964345, @yeidiazo, +57 301 7797870, +57 300 7225913, @an_gxi77, @a..

1/8/2026 ~ PUEDEN EVIDENCIAR 9:29 pm. W

Y a continuacioén la tltima temdtica que propongo llamada MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS, en la cual los invito a una lectura comprensiva para

aplicar a los talleres evaluativos sobre la misma. 930 pm: W

.

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN
COLOMBIA - NUEVO CODIGO DE...

Con este nuevo codigo, en Colombia debemos
youtube.com

»

https://youtu.be/BzJ56G8YOPE
9:30p.m. W/

PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV Ok ~ Q
+57 324 2124316, +57 322 4964345, @yeidiazo, +57 301 7797870, +57 300 7225913, @an_gxi77, @a..

1/8/2026

» Guia_de_manejo_adecuado_de_residu
os_solidos_y_peligrosos.pdf
32 paginas « PDF - 5MB

Guia_de_manejo_adecuado_de_residuos_solidos_
y_peligrosos.pdf 9:30 pm. @

» CARTILLA DEL ABC DEL

RECICLAJE pdf
30 paginas - PDF - 18 MB

CARTILLA DEL ABC DEL RECICLAJE.pdf
9:30pm. W
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CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
9:30pm. v/

Saludos apreciados, las actividades para hoy son las siguientes previa
lectura comprensiva que hayan realizado del material compartido hace

dias Ra2am

«»  PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV Ok~ Q
=P +57 324 2124316, +57 322 4964345, @yeidiazo, +57 301 7797870, +57 300 7225913, @an_gxl77, @a.

I A ETTWe
8/8/2026 Wayground: Practice link
Click the link 1o join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?gc=56531033 -
CODIGO 56531033 - ACT 6 - MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS RES 2184 DE 2019
-3146122 - CONSTA DE 6 PREGUNTAS

%15am. @

Wayground: Practice link
Click the link 1o join now:
wayground.com

https://wayground.com/join?qc=02201689 -
CODIGO 02201689 - ACT 7 - CLASIFICACION DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS - 3146122 - CONSTA DE
10 PRFGIINTAS




PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV
_ Ok ~ Q

[
o +57 324 2124316, +57 322 4964345, (@yeidiazo, +57 3071 7797870, +57 300 7225913, @an_gxI77, @a

https:/wayground.com/join?qc=15833177 -
CODIGO 15833177 - ACT 8 - EFECTOS QUE
CAUSAN LOS RESIDUOS SOLIDOS- 3146122 -
CONSTA DE 9 PREGUNTAS 040 Sim.

| Quzizz |

» '
Wayground: Practice link

Click the link 1o-join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?gc=31037529 -
CODIGO 21037529 - ACT 9 - RESIDUOS SOLIDOS
Y LAS "3R" - 3146122 - CONSTA DE 15
PREGUNTAS o

«»  PROMOVER SST-FICHA 3146122-TG DV Ok ~ Q
= 4573242124316, +57 322 4964345, @yeidiazo, +57 301 7797870, +57 300 7225913, @an_gxl77, @a..

8/8/2026 https://wayground.com/join?gc=62232665 -
CODIGO 62232665 - ACT 10- LAS 3R
ECOLOGICAS-3146122 - CONSTA DE 18

ERECUNISS 9:25a.m. W/

@yen.vaness

. ~ Yen@”
Instructor no se equivoco con tanto quiz s 926 am.

Wayground: Practice link
Click the link 1o join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?gc=52271193 -
CODIGO 52271193 - ACT 11 - PRESERVAR EL
MEDIO AMBIENTE - 3146122 -CONSTA DE 19

PREGUNTAS GoRamiw
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= 457324 2124316, +57 322 4964345, @yeidiazo, +57 301 7797870, +57 300 7225913, @an_gxl77, @a..

8/8/2026

2 Wayground: Practice link
Click the link to join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?gc=04284313 -
CODIGO 04284313 - ACT 3 - PROBLEMATICA
AMBIENTAL - 3146135-3-3146122-2 -
QUIENES DEBAN LA #3, PUEDEN HACERLA CON

ESTE ENLACE 11:44am. &

FICHA 3146135-TG GM 79 ART

«» PROMOVERRAP 1-3146135-TG GM 79 ART O~ Q
-0 Ashley, @hazzy_coraline, @Neidys_llerena, +57 320 5424258, +57 304 3350194, +57 304 3310473, +5...

l',l Ta: https:/classroom.google.com/c/0DewNTIyMDQOODY 12¢cjc=jjtde5Smb - CODIGO jjtde5mb - para evidenciar

Prote nos podemos ir? _ . _
£38 9 1/8/2026

Y a continuacion la dltima tematica que propongo llamada MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS, en la cual los invito a una lectura comprensiva para

aplicar a los talleres evaluativos sobre la misma. 803am. W

»

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN
COLOMBIA - NUEVO CODIGO DE...
Con este nuevo cddigo, en Colombia debemos

youtube.com

htips://youtu.be/BzJ56q8YOPE
8:03am. w




PROMOVER RAP 1-3146135-TG GM 79 ART

2 el ok~  Q
Ashley, @hazzy_coraline, @Neidys_llerena, +57 320 5424258, +57 304 3350194, +57 304 3310473, +5...

1;1 Ta: https://classroom.google.com/c/ODcwNTIyMDQOODY12cjc=jjide5mb - CODIGO jjtde5mb - para evidenciar

» Guia_de_manejo_adecuado_de_residu
os_solidos_y_peligrosos.pdf
32 paginas - PDF - SMB

Guia_de_manejo_adecuado_de_residuos_solidos_

y_peligrosos.pdf
> CARTILLA DEL ABC DEL

RECICLAJE pdf
30 paginas « PDF - 18 MB

803 am w

CARTILLA DEL ABC DEL RECICLAJE.pdf
803am. w

+» PROMOVERRAP 1-3146135-TG GM 79 ART Ok ~ Q
— Ashley, @hazzy_coraline, @Neidys_llerena, +57 320 5424258, +57 304 3350194, +57 304 3310473, +5...

J;l Tu: https://classroom.google.com/c/ODcwNTIyMDQOODY 17cjc=jjide5mb - CODIGO jjtde5Smb - para evidenciar

1/8/2026

» Casaiess e moma | Cornn

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
8:07a.m. W

A continuacion los talleres evaluativos previa lectura comprensiva de la
tematica sobre el MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN COLOMBIA,
resolucion 2184 de 2019, unificacion de los colores de las canecas para tal
efecto.
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https://wayground.com/join?gc=54329113 -

Codigo 54329113 - ACT 6 - MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS RES 2184 DE 2019
-3146135 - consta de 6 preguntas BB

Wayground: Practice link
Click the link 10 join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?gc=15400729 -
CODIGO 15400729 - ACT 7 - CLASIFICACION DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS - 3146135 - CONSTA DE

v
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https://wayground.com/join?qc=32964377 -
CODIGO 32964377 - ACT 8 - EFECTOS QUE
CAUSAN LOS RESIDUOS SOLIDOS- 3146135 -
CONSTA DE 9 PREGUNTAS

829am. w
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Wayground: Practice link
Click the link 1o join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?gc=50265881 -
CODIGO 50265881 - ACT 9 - RESIDUOS SOLIDOS
Y LAS "3R" - 3146135 - CONSTA DE 15
PREGUNTAS 8335 &
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1/2/2026  CODIGO 07995161 - ACT 10- LAS 3R
ECOLOGICAS-3146135 - CONSTA DE 18
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Wayground: Practice link
Click the fink 10 join now.
wayground.com

e »

https://wayground.com/join?qc=23330585 -
CODIGO 23220585 - ACT 11 - PRESERVAR EL
MEDIO AMBIENTE - 3146135 - CONSTADE 19
PREGUNTAS

850 am:. «

Nota: Les recuerdo que los porcentajes de aprobacion de estas actividades
deben ser igual o mayor a 70%, Deben tomar el capture que refleje ese
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A continuacion la altima actividad #12 IDENTIFICAR ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES, realizarla en grupos de proyectos durante la
semana y la socialicen el sabado entrante. 26590 B

L. ACT 12 - Identificar aspectos e

impactos ambientales en un... o
» DOCX - 19 kB
10:3Tam. v
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La Gestion de Mercados va un paso mas alla de la
venta puntual: abarca la investigacion de
mercados, el diseno de producto, la logistica de
distribucion, el branding y las decisiones
estratégicas del ciclo de vida del producto.

Para un gestor de mercados, la sostenibilidad no
es solo responsabilidad social, es un factor de
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es solo responsabilidad social, es un factor de
posicionamiento, innovacion de producto y ventaja
competitiva.

Aqui tienes el contenido conceptual y una
actividad estructurada listos para trabajar con los
aprendices.

Mercadeo Sostenible: Aspectos e Impactos
Ambientales en la Gestion de Mercados

En el entorno empresarial actual, lanzar un
producto exitoso exige evaluar todo su ciclo de
vida (Life Cycle Assessment). Las marcas lideres
no solo analizan el precio y la plaza, sino la huella
ecoldgica que genera su estrategia de mercadeo.
Para disefiar planes de mercado responsables y
rentables, debemos dominar la relacion de causa y
efecto ambiental: Aspecto vs. Impacto.

1. El Enfoque Estratégico: Causa y Efecto

En la Gestion de Mercados, la sostenibilidad se
evalua desde el disefio hasta el consumo final:

*  Aspecto Ambiental (La Causa / El Insumo): Es
el elemento de las actividades, productos o
servicios de una organizacion que interactta con
el medio ambiente. Representa las decisiones de
disefio, produccion, empague o distribucion aque

ven
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Impacto Ambiental (El Efecto / El Resultado):
Es cualguier cambio en el medio ambiente, sea
adverso o beneficioso, que resulta total o
parcialmente de los aspectos ambientales de la
empresa. Es la consecuencia en el ecosistema.

3. El Valor Comercial: { Por qué le interesa al
Gestor de Mercados?

Diferenciacion de Marca (Ecodisefio):
Identificar aspectos ambientales desde el disefio
permite crear un USP (Proposicion Unica de
Venta) verde legitimo.

Mitigacion del Riesgo de Greenwashing: Un
gestor de mercados fundamentado evita
afirmaciones falsas en las campafias, protegiendo
la reputacién de la empresa ante sanciones
legales o boicots de consumidores.

Optimizacion del Plan de Mercadeo: Reducir
el sobreempague o migrar a canales digitales
optimiza el presupuesto (ROI) y atiende a las
tendencias globales del consumo responsable.

b
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engencias globales ael consumo responsanie.

ACTIVIDAD #12 - IDENTIFICAR ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES
Fase 1: Diagnostico del Producto: Tiempo
estimado: 20 minutos.
Los aprendices forman equipos de 4 integrantes o
en grupos de proyectos y eligen un producto real
del mercado (ej. una bebida energizante, una
marca de calzado deportivo o un snack
empacado).
Identifican y listan 3 aspectos ambientales y 3
impactos ambientales asociados a su disefio,
empaque y distribucion.
Fase 2: Redisefio Sostenible (Ecodisefio): Tiempo
estimado: 30 minutos.
El equipo debe proponer una modificacion
estratégica para reducir o mitigar al menos 2 de
los impactos identificados. Deben definir:

£ Qué cambio se hace al producto/empaque o
canal de distribucion?

¢Como se transforma el aspecto ambiental
con esta decision?
Fase 3: Campaia de Lanzamiento Verde: Tiempo
pctimarn: 75 minintng
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canal ge qistripucion
iComo se transforma el aspecto ambiental

con esta decision?

Fase 3: Campanfia de Lanzamiento Verde: Tiempo

estimado: 25 minutos.

Disefian un boceto de propuesta de valor para el

consumidor final:

Titular del mensaje publicitario basado en la
mejora ambiental alcanzada.

Justificacion técnica: Como le explican al
cliente el beneficio real sin caer en greenwashing.
Fase 4: Socializacién y Pitcheo: Tiempo estimado:
15 minutos por grupo.

-Cada equipo presenta su producto ante la clase
simulando una Junta Directiva de Mercadeo,
sustentando por qué la decision es rentable y

ambientalmente responsable. G0 TSI g
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https./meet.google.com/wos-
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COMPARTO ENLACE PARA UNIRSE
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https://meet.google.com/kmv-
omay-jcgBuenos dias grupo,
comparto enlace para unirse hoy 3-
08-2026 - ficha 3147478 TG GM 82
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Y a continuacion la dltima temética que propongo llamada MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS, en la cual los invito a una lectura comprensiva para
aplicar a los talleres evaluativos sobre la misma. 0038,

T

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN
COLOMBIA - NUEVO CODIGO DE...

Con este nuevo codigo, en Colombia debemos
youtube.com

>

https://youtu.be/BzJ56G8YOPE
903am. w
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e Guia_de_manejo_adecuado_de_residu
os_solidos_y_peligrosos.pdf
32 péginas * PDF - 5MB

Guia_de_manejo_adecuado_de_residuos_solidos_
y_peligrosos.pdf 003

» CARTILLA DEL ABC DEL

RECICLAJE.pdf
30 péginas - POF - 18 MB

CARTILLA DEL ABC DEL RECICLAJE. pdf
9:03a.m. W
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#/8(2026 CODIGO 17349273 - ACT 7 - MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS RES 2184 DE 2019
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Wayground: Practice link
Click the link 10 join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?gc=57457305 -
CODIGO 57457305 - ACT 8 - CLASIFICACION DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS - 3147478 - CONSTA DE
10 PREGUNTAS i
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Wayground: Practice link
Click the link 0 join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?qgc=52853401 -
CODIGO 52853401 - ACT 10 - RESIDUOS
SOLIDOS Y LAS "3R” - 3147478 - CONSTA DE 15

PREGUNTAS 753am. W
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FICHA 3533523 AC 33

Wayground: Practice link
Click the link to join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?gc=08845977 -

CODIGO 08845977 - ACT 12 - PRESERVAR EL
MEDIO AMBIENTE - 3147478 - CONSTA DE 19
PREGUNTAS
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LISIA UE AMKENUILES FILHA
3411597 - TC ASESORIA COMERCIAL
30-12026

>
LISTA DE APRENDICES FICHA 3533523 - TC
ASESORIA COMERCIAL 33 - 11 2026
COMPETENCIA: APLICAR PROTECCION AMBIENTAL Y DE
SST INICIO: 26-07-2026 FINAL: 18-10-2026

forms.gle

https://forms.gle/qfSwcdhLGtm5gRUGS -

10:26a.m.
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LA SIGUIENTE ES LA ACTIVIDAD #5 - CUESTIONARIO ETAPA PRODUCTIVA

1137am. &

®©

ﬁ Material de Apoyo 2 ETAPA i
PRODUCTIVA docx o
> DOCX » 55kB

MNS7am. w

h ACT 5 CUESTIONARIO ETAPA L
PRODUCTIVA - copia.docx e
o» DOCX - 18 kB
11:38am. W

0 en su defecto pueden aplicar al siguiente enlace para realizar el cuestionario

1138am .z
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Wayground: Practice link
Click the link 10 join now.
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https://wayground.com/join?gc=24880038 -
CODIGO 24880038 - Cuestionario sobre la etapa
productiva - 3533523 - CONSTA DE 10
PREGUNTAS 11:3%9am.
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los mensajes temporales. Los mensajes nueves
desapareceran de este chat después de 90 dias de haber sido enviados, 8 menos

gue se use la opcion pars conservarios. Haz clic para cambiar esto.

iBienvenidos a la competencia Aplicacion de Practicas de Proteccién Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)! Como futuros asesores comerciales, su rol va
mas alld de cerrar ventas o gestionar clientes: ustedes seran la clave para garantizar
espacios de trabajo seguros, sostenibles y eficientes.

&Por qué esta competencia es vital para un Asesor Comercial?

Las empresas modernas no solo buscan vendedores competitivos, sino profesionales
conscientes del entorno y del autocuidado. Desde |a gestion de residuos en el punto
de venta hasta |a ergonomia en largas jornadas de atencién, lo que aprenderan aqui
protegera su bienestar fisico y aportard al desarrollo sostenible de las
organizaciones.

Ejes Tematicos del Programa

Seguridad y Salud en el Trabajo (... Leer mas SO

INDUCCION SENA - FICHA 3533523 AC 33 WEB FDS - RICARDO KLEVER Ol Q

Jailed, @14._mela, @maria.carolina. 335379, +57 302 2068530, +57 302 2787306, +57 300 6457501, @Ange!_Tobias123,
Prevencion de riesgos ergondmicos (poesturas, movimientos repetitives), orden y aseo
en tiendas/oficinas, y preparacion ante emergencias.

(=) Proteccion Ambiental
Manejo de residuos en empaques/embalajes, uso eficiente de energia y agua en
puntos de venta, y practicas de ecoeficiencia.

Cumplimiento de |a legislacion colombiana, reporte oportune de
incidentes/accidentes laborales y aplicacion de protecolos de seguridad.

Lo que lograran al finalizar

Diagnosticar: Identificaran peligros, riesgos e impactos ambientales en entornos de
comercio y servicios.

Prevenir: Propondran e implementaran medidas de control para mitigar accidentes
laborales e impactos ecolégicos.

Actuar: Conocerdn las rutas de reporte y actuacion frente a emergencias o incidentes
en el lugar de trabajo.

Liderar: Promoveran una cultura de autocuidado y sostenibilidad entre compafieros y

clientes. %00 am.
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Y2026 © Saludos apreciados ya me dispongo aeso 42,
Actividad 1: "Cazadores de Riesgos y Ecoeficiencia Comercial®

Apreciados esta actividad dinamica les permitira conectar su formacion en Asesaoria
Comercial con los conceptos de SST y Medio Ambiente desde el primer dia,
analizando escenarios cotidianos del comercio.

Propdsito: Sensibilizar sobre la presencia constante de peligros ergonomicos,/fisicos
e impactos ambientales en el entorno de ventas, fomentando el trabajo colaborativo.
Tiempo estimado: 45 a 60 minutos.

Medalidad: Presencial o virtual

Desarrollo de la Actividad

Paso 1: El Escenario Comercial (10 min)

Se organizaran en grupos maximes de 5 integrantes y escogeran un tipo de
establecimiento comercial:

+  Almacén de cadena / Tienda de ropa (Atencion masiva, manejo de mercancia en
cajas).

+  Centrode a.. Leer mas 1200 pm. o

- INDUCCION SENA - FICHA 3533523 AC 33 WEB FDS - RICARDO KLEVER Ok~ Q
o Jailed, @14._mela, @maria.carolina.335379, +57 302 2068530, +57 302 2787306, +57 300 6457501, @Angel_Tobias123,..
2] ~_-Mel'a B3 mete 11/8/2026

Listo instructor 340 pm.

sabado

» Reenviado

Se desarrollord mediada por TIC
delo ¥ s C
D ACUERDO A LA BROGAAMACION ASIGNADA

Buenas tardes apreciados, les comparto mensaje de |a coordinacién para proceder

mafiana por mediacion virtual. 509 pm. &
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domingo

Meet
Reuniones en tiempo real de Google

Utiliza tu navegador pars comipartir tus
meet.google.com
https://meet.google.com/quz-tiga-

joh - ENLACE PARA UNIRSE HOY
16-08-2026 - FICHA 3533523 AC

33 FDS WEB 1022am. v

>

. TR

ASISTENCIA 1 - HOY 16-08-2026 - FICHA
3533523 AC 33 FDS WEB e

INDUCCION SENA - FICHA 3533523 AC 33 WEB FDS - RICARDO KLEVER Ox ~ Q

o)
oy Jailed, @14._mela, @maria.carolina.335379, +57 302 2068530, +57 302 2787306, +57 300 6457501, @Angel_Tobias123
domingo Meet
Reuniones en tiempo real de Google:

jtiliza tu navegador pars compartir tus
meet.google.com
https://meet.google.com/tbx-jmas-

fpm - SEGUNDO ENLACE PARA EL
DiA DE HOY 16-08-2026 - FICHA

3533523 AC 33 D0
= INDUCCION SENA - FICHA 3533523 AC 33 WEB FDS - RICARDO KLEVER Ok ~ Q .
= Jailed, @14_mela, @maria.carolina 335379, +57 302 2068530, +57 302 2787306, +5 57501, @Ange!_Tobias123, ®

domingo
Las siguientes acuviuaues corresponden al resultado de aprendizaje: Asumir los

criterios de conservacion y preservacion del medio ambiente.
®© ACT 1 - REALIZAR UN ENSAYO (Introduccion, desarrollo y conclusion de cada uno de
uds), visualizando el siguiente video "HISTORIA DE LAS COSAS * 12:16 pim. @

>
La Historia de las Cosas en espaiiol latino
Disfruta los videos y la miisica que te encantan,
sube contenido original y compartelo con tus
youtube.com

https:/youtu.be/ASoC231fEOQU - Duracion
20 minutos 1216 pm. @
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Jailed, @14._mela, @maria.carolina.335379, +57 3022068530, +57 302 2787306, +57 300 6457501, @Ange!_Tobias123,.. O Q
damino LA HISTORIA DE LAS COSAS
Resumen del video original
youtube,com

https://youtu.be/i3mnDp1B9_Y - Duracién
de 10 minutos 1216pm.
Cualquiera de los dos pueden apoyarse 5.1 pm.
ACT 2 - FORO TEMATICO : CONTAMINACION DEL MUNDO visualizando los siguientes
videos ilustrativos y todas aquelias fuentes que uds puedan consultar. .. pm @

» [
Contaminacién del mundo animado
Animacion que nos invita a hacer conciencia
acerca de la contaminac...
youtube.com

https://youtu.be/bR2X6sgsAiY

INDUCCION SENA - FICHA 3533523 AC 33 WEB FDS - RICARDO KLEVER

Jailed, @14._mela, @maria.carolina.335379, +57 302 2068530, +57 302 2787306, +57 300 6457501, @Angel_Tobias123,.. D v Q
,. » i
w0 o ———
Causas y consecuencias de la

contaminacion del agua - Sostenibilidad ...
El agua es el recurso basico para garantizar la
youtube.com

https://youtu.be/IMxOYSUSLMU
1216 pm.w

3 Youlube: |

»
CONTAMINACION del SUELO
(CAUSAS, CONSECUENCIAS y...
£Qué es la contaminacion def suelo?En este
youtube.com

https://youtu.be/ULL6JqPgbv8
1216 pm. v

-



»
i

LV

INDUCCION SENA - FICHA 3533523 AC 33 WEB FDS - RICARDO KLEVER Ok ~ Q
Jailed, @14 _mela, @maria.carolina 335379, +57 302 2068530, +57 302 2787306, +57 300 6457501, @Angel_Tobias123,

domingo Hola & todos, en este video les hablo sobre la
youtube.com

https://youtu.be/elTc 7Faea¥
1216 pm. &

Ta
Las siguientes actividades commesponden al resuitado de aprendizaje: Asumir los criterios de
CONServacion y preservacion del medio ambiente. .

EL RESULTADO DE APRENDIZAJE 1 ES: INTERPRETAR LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL, en |la competencia de APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL ¥ DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 1218pm v

~ Andrea
Instructor no se le olvide verificar mis notas soy Esther Andrea Torres Torres, gracias

12:32 pm.

CORRECION:
ACT 2 - ENSAYO HOSTORIA DE LAS COSAS
ACT 3 - FORO TEMATICO: CONTAMINACION DEL MUNDO
© ACT 4 - TALLER EVALUATIVO PROBLEMATICA AMBIENTAL - DE 25 PREGUNTAS (A

CONTINUACION LES ENVIO EL ENLACE EN PLATAFORMA QUIZIZZ)
Editado 12:33 pum. «&*

INDUCCION SENA - FICHA 3533523 AC 33 WEB FDS - RICARDO KLEVER
Jailed, @14._mela, @maria.carolina. 335379, +57 302 2068530, +57 302 2787306, +57 300 6457501, @Angei_Tobias123,.. O~ 0‘
A}
Hasta el préximo domingo 12:40 pim. &/

@

Wayground: Practice link
Click the link 10 join now.
wayground.com

https://wayground.com/join?gc=32327129 -
CODIGO 32327129 - ACT 4 - PROBLEMATICA
AMBIENTAL - 3533523 - CONSTA DE 25
PREGUNTAS ATy

oes



PROMOVER SST- RAP1-ASUMIR - 3147478 TG GM 82 ART
& 573011 7, ais_ap Ccristin_ @ 32 +57 32 D ™ O\

Gustavo, +57 301 872

Sars onga w
Sharich Cotiu 5 0
vy Gl M wo

>» Vris Reategue ’ w0 (WX,

vt Santans " 0 (%
sots cocwes ™ (6%
Gabricis FUBrertOma sl g s 100 (343
velsrara 160 (44
vy Carait "o (nr

POSITIVOS EN ACT 12 - PUEDEN EVIDENCIAR

7i%9am. &

ASISTENCIA PARCIAL 2 - HOY 5-08-2026

721 am. v



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE KLEVER JURADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3533523 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/08/26 4:49 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/08/26 4:49

Page 2 of 11




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3412737 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y~ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

18/08/26 4:49 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

18/08/26 4:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear la operacion de importacion y exportacion de bienes y
servicios segun normativa de comercio exterior

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146122 - DIRECCION DE VENTAS

18/08/26 4:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

18/08/26 4:49
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MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

18/08/26 4:49 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147478 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

18/08/26 4:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

18/08/26 4:49
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE KLEVER JURADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

18/08/26 4:49 Page 11 of 11



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

|
EBEF. &
llﬁl‘r‘ REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA FORMACION PROFESIONAL Y/O COMPLEMENTARIA
DOCENTE: RICARDO ENRIQUE KLEVER JURADO MES: 01-08-2026 a 31-08-2026
C.C.: 8.736.404 TEL: 3004026551
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 124 124 dimia dimia C':;sse Aula
PROMOVER SST Y GESTION i i CONVENCIONAL 9 - PRIMER
3502319 TC OC ARA 27 - 12026 AMBIENTAL 8:00 | 10:00 20/08/2026 28/08/2026 8 PISO
APLICAR PRACTICAS DE
3533523 TC AC 33 WEB FDS-Il 2026 PROTECCION AMBIENTAL Y DE | 10.00 | 14:00 2/08/2026 30/08/2026 20 MAUXI -AMBIENTE 4
SST
APLICAR PRACTICAS DE
3412737 TG PCI 12 ART - 12026 PROTECCION AMBIENTAL Y DE | 16:00 | 18:00 6/08/2026 28/08/2026 16 CONVENCIONAL 12 FINANZAS
SST
3146122 TG DV 78 ART - 12025 PROMOVER RA EN SST 12:30 | 16:30 7/08/2026 28/08/2026 16 AMBIENTE MEDIACION VIRTUAL
3146135 TG GM 79 ART -1 2025 PROMOVER RA EN SST 7:00 | 11:00 7/08/2026 28/08/2026 16 CONVENCIONAL 7 FINANZAS
3147478 TG GM 82 ART -1 2026 PROMOVER RA EN SST 6:00 8:00 3/08/2026 31/08/2026 32 AMBIENTE MEDIACION VIRTUAL
TOTAL HORAS 108
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde | Hasta | Horas L (mlmlagl visiplE .
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 Mes Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
4. Participacion Comités Evaluacién Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagoégico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacién de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacion
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacién

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 108 |




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 17:37:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

8736404

Caodigo de Verificacion

8736404260813173716

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



POLICIA NACIONAL , ,
DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:41:33 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8736404
Apellidos y Nombres: KLEVER JURADO RICARDO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la

Ministerio de Defensa Portal Unico de LR GOV.CO

el G

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:44:26
No. 301158784 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RICARDO ENRIQUE KLEVER JURADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8736404:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J"HM M’{%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



. s . . A
@ Policia Nacional de Colombia (httpes/www.policia.gowco) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 05:53:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8736404 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 145660365 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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