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iNECESIDAD

La Empresa Social del {Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer es una entiddd pliblica
descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creada para garantizar la prestacion de los servicios de salud a la poblacién del departameri(

o0 del

Guainia y su area de influencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 100 de 1993. En materia contract.ial la
Entidad se rige por las disposmones del derecho privado, en los términos del numeral 6 del articulo 195 de a Ley

de la facultad de incorporar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto Géneral
de Contratacion de Iqumlh!stfaC|on Publica cuando resulte procedente.

100 de 1993, sin perjmcm;

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, constituyen fines esenciales del Estadoiservir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos iy deberes
consagrados en la Constltumon Asi mismo, los articulos 48 y 49 superiores consagran la seguridad | ocial yla
salud como servicios publ:cos esenciales cuya direccion, coordinacion y control corresponde al Estad mlgntras
que el articulo 209 estableée que la funcion administrativa debe desarrollarse con fundamento en los p nC|p os de
igualdad, moralidad, eﬂcama economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En concordancia con este mandato
constitucional, la Ley Estatutana 1751 de 2015 reconoce la salud como un derecho fundamental a&ton imo e
irrenunciable e impone al Estado el deber de adoptar las medidas necesarias para garantizar su disgonib lidad,
accesibilidad, aceptabilidad y calidad. En este contexto, la infraestructura fisica hospitalaria constituye uno de los
elementos esenciales para asegurar una prestacion continua, segura y eficiente de los servicios{de salud

particularmente en terntor!ols con condiciones diferenciales de acceso como el departamento del Guainia.

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer tiene a su cargo la prestagion gle los
servicios de salud para la poblacion del departamentd del Guainia, territorio caracterizado por su amplid exténsion
geografica, baja densidad poblacional, predominio de comunidades indigenas y dispersion de los aser

humanos, circunstancias que generan importantes barreras de acceso a los servicios de salud y EXlgen una

infraestructura fisica funmo’nal segura y adecuada para garantizar la continuidad, oportunidad y ca

atencion.

Dentro de la red publlcat

|

departamental el Centro de Salud de Barrancominas constituye uno de los
nodos-de prestacion ‘de semvicios de baja complejidad, responsable de atender tanto a la poblacion

municipio como a numerosas comunidades rurales y rurales dispersas ubicadas en las cuencas hidrograficas de

su jurisdiccién. Debido a Ias condiciones de aislamiento geografico y a las limitaciones en materia de
terrestre, fluvial y aéreo, este establecimiento representa, en muchos casos, la Unica posibilidad real dé
servicios de promocion de q salud, prevencion de la enfermedad, consulta externa, atencion inicial de

}
hospitalizacion basica y cliemas servicios de primer nivel para miles de habitantes del municipio.

No obstante la importancia estratégica que representa para la red piblica de prestacion de servicios d
departamento, la infraestructura fisica del Centro de Salud de Barrancominas presenta deficiencias est
funcionales y locativas que limitan significativamente la capacidad institucional para prestar los ser\'
de calidad, seguridad, accesibilidad y oportunidad. Tales deficiencias

condiciones adecuadas;

funcionalidad de las are

de salud.

A estas limitaciones se suma la insuficiencia de espamos adecuados para la permanencia del talento h

§1
-

S snstenclales comprometen las condiciones de bioseguridad y habitabilidad,
el desarrollo eficiente de Ios procesos asistenciales e incrementan los riesgos para pacientes, usuarios

6 salud del
ructurales,

tranSporte
2 acdeso a
Urgehcias,

icio bajo

‘afectan la

umano en

salud. El deterioro de las viviendas destinadas al personal asistencial dificulta la atraccion, pernanencia y

estabilidad de médicos, enfermeros y demas profesionales de la salud, situacion especialmente critica
de un municipio catalogadoicomo de dificil acceso, donde la alta rotacion del recurso humano impacta dir

la continuidad oportumdad 'y capacidad resolutiva de los servicios ofrecidos a la poblacion,

Las actuales condiciones de la infraestructura generan consecuencias que trascienden el deterioro fisi

ratafr.}dose
ectamente

edificacion, reﬂejéndose en mayores dificultades para garantizar el derecho fundamental a la salud, mcremento de
remisiones hacia otros municipios y ciudades, aumento de los costos asociados al transporte aéreo y fluvial de
pacientes, disminucion de Ia oportunidad diagnostica y terapéutica, incremento del riesgo de enférmedades
prevenibles y permstenc: de inequidades territoriales en el acceso efectivo a los servicios de sdlud. [Estas

rrkanera especial a las comunidades indigenas y poblacion rural dispersa quejdepénden

circunstancias afectan de
exclusivamente del Centro de Salud de Barrancominas para la atencion de sus necesidades basicas en salud.

El diagnostico de infraestructura elaborado por la Secretaria de Salud y Seguridad Social del Departa menl'o del
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Guainig, contenido en el documento técnico de fecha 17 de julio de 2025, identi'ﬁ1cq como problema central las

de] |cieri'cias estructurales y funcionales del Centro de Salud de Barrancominas, evidenciando el deterioro de |a

infraestructura existente, la insuficiencia de condiciones de bioseguridad, habitabilidad y funcionalidad de las 4reas
asistenciales, las dificultades para la atraccion, permanencia y retencion del talento humano en salud, asi como

» log elevados costos derivados de las remisiones de pacientes hacia otros niveles de atencion. Dicho diagnostico
concluy6 que estas condiciones inciden directamente en la disminucion de; la capacidad resolutiva del
establecimiento de salud, afectan la calidad, oportunidad y continuidad en Iai prestacion de los servicios,
increme:ntan el riesgo de enfermedades prevenibles y limitan la respuesta institucional frente a las necesidades
sanitarias de la poblacion del municipio de Barrancominas y de las comunidades indigenas y rurales dispersas de
sug érea;l de influencia. Este diagnéstico constituyé el fundamento técnico para la formulacion, priorizacion y

esfructuracion del proyecto de inversion que posteriormente fue sometido a evaluacion y declarado técnicamente

vijble Ror el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

i

De igual manera, el modelo territorial de prestacion de servicios de salud adopt'db para el departamento del
Guainig organiza la atencion a partir de las cuencas hidrograficas y concibe los Centros de Salud como unidades
art_jcula,Horas de multiples puestos de salud y de los Equipos Basicos de Salud. En consecuencia, la infraestructura
fisica dpbe ofrecer condiciones técnicas, operativas y de seguridad suficientes para soportar la prestacién
permariente de servicios intramurales, extramurales y de telemedicina, asi como la implementacion del Programa
Tefritor{al de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de Redes de Empresas. Sociales del Estado (PTRRM),
es| rate&ia mediante la cual se fortalece el modelo de Atencién Primaria en Salud en zonas dispersas.

E feconéordancia con lo anterior, el proyecto contempla la adecuacion integral de la infraestructura fisica del Centro
dejSalud de Barrancominas, con el propdsito de fortalecer la capacidad instalada de la red publica hospitalaria del
departémento, garantizar espacios funcionales, seguros y acordes con las necesidades actuales de prestacion del
se[vicia y mejorar las condiciones para el funcionamiento de las areas asistenciales, administrativas y de apoyo,
pe[mitiendo optimizar la prestacion de los servicios de consulta externa, hospitalizacién, urgencias, apoyo
diggnogtico y demas servicios contemplados dentro del portafolio institucional, ||} |

Eliproyecto hace parte de la estrategia nacional de fortalecimiento de la infraes'tlr'ucitura fisica hospitalaria y se
en:cuentra articulado con el proyecto de inversion BPIN 202400000000162 "Ampliacién gradual y continua de la
ca aciclad instalada en la infraestructura y dotacion hospitalaria para mejorar el acceso a los servicios de salud
Nacional", mediante el cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social prioriza inversiones destinadas a reducir las
brgchag de acceso a los servicios de salud en territorios con alta dispersién;geogréﬁca y limitaciones de
co ecti}idad. i1
it I
|
La necesidad de ejecutar el presente proyecto fue evaluada inicialmente por la Seﬁcrétaria de Salud y Seguridad
Sacial del Departamento del Guainia y, posteriormente, sometida a revision técnica por la Direccién de Prestacion
de| Servicios y Atencién Primaria del Ministerio de Salud y Proteccion Social, dependencia que verificé el
cumplimiento de los requisitos técnicos, presupuestales y documentales previstos en la normatividad vigente,
concluyendo que el proyecto cumplia con los criterios de elegibilidad y priorizacion establecidos para la financiacion
dej.‘pro jectos de infraestructura en salud. Como resultado de dicho proceso, el M;ihis’gterio de Salud y Proteccion
So_g;ial emitié el Certificado Técnico de Viabilidad de fecha 03 de octubre de 2@25, mediante el cual declard
técnicamente viable el proyecto y recomendd su financiacion con recursos del Presupuesto General de la Nacion.
i
Camo c:onsecuencia de dicha evaluacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion No. 2689
de| 22 de diciembre de 2025, mediante la cual asigné a la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
Intercultural Renacer recursos por valor de SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS SEIS
MIL NQVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($6.626.606.983 M/CTE.), dé;tilnados exclusivamente a la
ejecucion del proyecto denominado "Adecuacion de Infraestructura del Centro dé Salud de Barrancominas del
Hospital Departamental Intercultural Renacer del Departamento del Guainia", con cargo al proyecto de inversién
BRIN %02400000000162. Asi mismo, la citada resolucion dispuso que dichos recursos deben destinarse
ex_‘é:lusiyamente al proyecto viabilizado e impuso a la E.S.E. la obligacion de incorporarlos a su presupuesto
copforme a la normatividad presupuestal vigente. i

En cumjplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la citada resolucion, la Junta%irgctive de la Empresa Social
de Estado expidio el Acuerdo No. 002 del 29 de enero de 2026, mediante el cual adicioné e incorporo al
presuplesto de ingresos y gastos de la vigencia fiscal 2026 los recursos asignados par el Ministerio de Salud y
Protecgion Social para la ejecucion del presente proyecto, garantizando la disponibilidad presupuestal necesaria
pa}a adelantar el correspondiente proceso contractual.

Dgbe resaltarse que la presente contratacion no obedece a una necesidad sobreviniente ni a una decision

|
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formulado, evaluado, priorizado y declarado técnicamente viable por el Ministerio de Salud y Protecclon Social,
_ financiado ‘con recurdos del"Presupuesto General de la Nacion e incorporado formalmente al presuptfestofde la
) Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer, circunstancias que evidencian la
existencia de una necesidad objetiva, previamente planeada y financieramente respaldada, en cumplimiento de

los principios de ptaneaci;c'xrmeﬂciencia, economia, responsabilidad y transparencia que orientan la gestion piblica.

[

El proyecto fue estructurado para beneficiar una poblacion estimada de 10.815 habitantes, mediante una invérsion

de SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS O "HEI\pTA Y

TRES PESOS ($6.626.606.983 M/CTE.), financiada con recursos del Presupuesto General de la Naciénfasig 1ados

por el Ministerio de Salud yilEro!ecci()n Social para el fortalecimiento de la infraestructura fisica hospitalaria.

Una vez incorporados al !pr‘c!supuesto institucional los recursos asignados por el Ministerio de Salud y Protgccion

Social mediante la Resolhci_én No. 2689 del 22 de diciembre de 2025 y encontrandose en curso el procéso para la

contratacion de la ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD DE BARRANCOMINAS

DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER DEL DEPARTAMENTO DEL G AIN'IA, la

Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer requiere garantizar que la ejgcucion del

contrato de obra se desairréllje bajo condiciones de calidad, oportunidad, eficiencia y estricto cumplimiénto de las

especificaciones técnicas, administrativas, financieras, contables, ambientales y juridicas definidas en Ids estudios

y documentos del prdyec%to%”
i

Si bien la Entidad cuenta con servidores publicos encargados de la gestion administrativa y contractual, su planta
de personal no dispone de un equipo interdisciplinario con la disponibilidad y el conocimiento técnico especializado
necesarios, para ejercer ¢l seguimiento integral que demanda un proyecto de infraestructura hospitalaha de esta
naturaleza, complejidad y cuantia. En consecuencia, resulta necesario contratar una interventoria esﬁecia‘izada
que ejerza el control pérHanente e independiente sobre la ejecucion del contrato de obra, verfficando el
cumplimiento de las obliéa‘p;ones contractuales, la correcta inversion de los recursos plblicos, la calitiad de las

obras ejecutadas y la observancia de la normativa técnica, ambiental, financiera y juridica aplicable.

Lo anterior encuentra fundamento en el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hdspital
Departamental InterculturalRenacer, en concordancia con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 dé 1993, asi
como en los articulos 83iy?'84 de la Ley 1474 de 2011, los cuales imponen a las entidades estatales 8l detler de
vigilar permanentemente| I%Hcorrecta ejecucion de los contratos mediante la supervision o interventoria, ¢

proposito de proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion, salvdguargdar el
patrimonio publico y garahtizar la transparencia de la actividad contractual.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la interventoria consiste en el seguimiento técnicb que
sobre el cumplimiento del: contrato realiza una persona natural o juridica contratada para tal fin, écuan"do el
seguimiento del objeto c;'nn;trhctual requiera conocimientos especializados o cuando la complejidad, naturaleza o
extension del contrato as| l0/justifiquen. En el presente caso concurren plenamente estas circunstanciaida 0 que
el contrato de obra comprende actividades de adecuacion de infragstructura hospitalaria cuya ejecticion fexige
conocimientos especializados en ingenieria, arquitectura, control de calidad de obras, gestion famb ental,
administracion contractual, control financiero, contable y juridico, que permitan verificar permanenfeme te el
cumplimiento de las obligaciones asumidas por el contratista. {
[ i |
En este sentido, ia inTer\fiéﬁtbria no constituye una actividad accesoria o meramente formal, sino un instrumento
indispensable para aseguf‘fff que las obras se ejecuten conforme a los estudios y disefios aproEado , las
especificaciones técnicas, fel presupuesto oficial, el cronograma de ejecucion y las condiciones coftrac ales
establecidas por la Entidad, permitiendo identificar oportunamente riesgos, desviaciones e incumplimientos y
adoptar las medidas preventivas y correctivas que resulten necesarias para garantizar la adecuada eje;cucién del
proyecto. i |

}
E

Sobre la finalidad de la lnt'iéfrwentoria, el Consejo de Estado, en sentencia de radicacién No, 25000-2
2005-02611-01 (38098), Lré'bisé que esta comprende el conjunto de actividades de vigilancia, inspeccign, céntrol,
verificacion, asesoria y acompaiiamiento que, en representacion de la entidad contratante, realiza urfa pefsona
natural o juridica durante la ejecucion del contrato, con el proposito de asegurar el cumplimiento '\bjeto
contractual, proteger los fines de la contratacion estatal y garantizar la satisfaccion del interés general. En
consecuencia, el interventor debe verificar no solamente el cumplimiento de las especificaciones técrjicas"_de la
obra, sino también el adecuado desarrollo de los aspectos administrativos, financieros, contables, ambientales y
. 4

T . | o 114 .

juridicos asociados a su ejéFuC|on. ‘ :
i
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E *wrtLid de lo expuesto, la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer considera
ne esafia y conveniente la contratacion de la INTERVENTORIA TECNICA, AMB!ENTAL ADMINISTRATIVA,
FINANGIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA ADECUACION DE INFRAESTBUCTURA DEL CENTRO DE
SALUD; DE BARRANCOMINAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER DEL
D%PA TAMENTO DEL GUAINIA, por tratarse del mecanismo idéneo para ejercer|el control integral sobre la
ejecuc1¢n del contrato de obra, garantizar la correcta utilizacion de los recursos publicos asignados por el Ministerio
de] Salud y Proteccion Social y asegurar que el proyecto alcance los objetivos para los cuales fue formulado,
vig bilizado y financiado.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACION S O NORMAS TECNICAS Y

: LﬁIDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. %|

.
2 .OBJETO

C ntratar la INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD DE
BARRANCOMINAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENﬁ.G ER'DEL DEPARTAMENTO
DEL GUAINIA, con el fin de ejercer el seguimiento, vigilancia, control y verlfcaménlmtegral de la ejecucion del
co trato de obra, garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas de construccion, las cantidades
de obra los planos de intervencion, el presupuesto oficial, el cronograma de ejecucion, la normativa técnica,
a biental y de seguridad aplicable, asi como de las obligaciones administrativas, financieras, contables y juridicas
de wa%s del contrato y de los demés documentos que hacen parte integral del proceso de contratacion.

CRIPCION DEL OBJETO - i
|
|

El co ato tiene por finalidad ejercer la interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y
jurjdica; sobre el contrato cuyo objeto corresponde a la Adecuacion de Infraestructura del Centro de Salud de
B%rran omlnas del Hospital Departamental Intercultural Renacer del Departamento del Guainia, garantizando el
seguimjento, vigilancia, control y verificacion integral de la ejecucion de las obras, con el proposito de asegurar el
cu plimiento de las especificaciones técnicas, los planos de intervencion, el presupuesto oficial, el cronograma
del ejequcion, la normatividad aplicable y las obligaciones contractuales asumlqgs por el contratista de abra,
contribyyendo al fortalecimiento de la capacidad instalada de la Empresa Social de! Estado Hospital Departamental
!ntercultural Renacer y a la adecuada inversion de los recursos pblicos destmados al proyecto.

La mte entoria comprendera el seguimiento permanente de todos los componentes técnicos, administrativos,
financigros, contables, juridicos y ambientales del contrato de obra, verificando la, calidad de los materiales, los
r ced ientos constructivos, el cumplimiento de las especificaciones técnicas, Iﬁ iprogramacion y avance f|5|co
Ias ctividades, el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad y salu en.el trabajo y ambientales,
eI dec ado manejo documental y presupuestal, la correcta inversion de los recursos publicos y, en general, todos
q ellos aspectos necesarios para garantizar la correcta ejecucion, terminacion y reCIbo de las obras.
Te'uendo en cuenta que el contrato de obra se ejecutara bajo la modalidad de precqos unitarios, correspondera a
la jnteryentoria ejercer un estricto control sobre las cantidades de obra efectlvamente ejecutadas, medidas y
regibidas, verificando que las mismas correspondan a las condiciones reales encqntradas en campo, al alcance
del proyecto aprobado y a las especificaciones técnicas definidas por la Entldad Para tal efecto, una de las
primerds obligaciones de la interventoria ser4 revisar, validar y aprobar el 1nforme§preconstructwo elaborado por
el contratista de obra, verificando que dicho documento contenga el analisis técnico de las condiciones existentes,
lag memorias de calculo, las mediciones, los registros fotograficos y los demas soportes necesarios para
de ermpar las cantidades de obra realmente requeridas para la ejecucion del proyecto constituyéndose en la linea

base tTmca y presupuestal para el control de |a ejecucion contractual. i

il
i

En desarrollo de sus funciones, la interventoria debera emitir los conceptos tecmc‘os 1adm|n|strat|vos financieros,

coptabl!es juridicos y ambientales que resulten necesarios durante la ejecuclon‘del contrato de obra; revisar y
aprobar, cuando corresponda, las actas, informes, balances, cortes de obra, mayores o menores cantidades de
ob a, a)mlasls de precios no previstos, modificaciones, suspensiones, reinicios, prérrogas, adiciones y demas
acfuacipnes contractuales que se requieran, verificando que toda decision se encuentre debidamente soportada y

regponda al cumplimiento del objeto contractual y del proyecto aprobado por el Minlsterlo de Salud y Proteccion
Sagial, “
|
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Entodo caso, la mterventor Ldebera ejercer un control permanente e independiente que garantice que I2 ejequcion
del contrato de obra s désarrolle dentro del alcance fisico, funcional y técnico del proyecto dénonfinado
"Adecuacion de lnfraestructura del Centro de Salud de Barrancominas del Hospital Departamental Iftercfiltural
N Renacer del Departamento del Guainia", velando por la calidad de las obras, la correcta utilizacion de lds redursos

pablicos, el cumplimiento de los principios de economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad, y laiprotéccion
de los intereses de |a' Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer,

! ‘E |
2.3. IDENTIFICACION DEL/BIEN O SERVICIO - CLASIFICACION UNSPSC
|

i . : e L . . . . 4
Seglin el Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, co nocido por

las siglas UNSPSC. | 1
|
e R P T ~ T @oDieo
No S f%{ = A : e !
o | EGIﬁENé SRR B i e R
Serwcms de Gestién|Servicios i Serwclos de Consultona de
1 Profesionales de ‘Enl'llpresa y ézr;;'igss de Asesoria de Negocios y  Administracion | 80101500
Servicios Administrativos Corporativa
Servicios basados en ingenieria, | Servicios profesionales de T . ‘
é investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura Inganiria Civi y-Aiquitectii i
Servicios de Gestion, Servicios Servltioy: de- Asesors’ e
3 | Profesionales de Empresa ¥ | Gestisn Gerencia de Proyectas 80101600
Servicios Admmlslrata\fos

R
El uso del UNSPSC mcrqme‘nta la eficiencia y la efectividad en el manejo de los procesos contractuales y réduce
los costos de crear y mantener un sistema de codificacion individual '

24. ESPECIFICACIONES TECNICAS 1
A

Para el cumphmlento dell ElbjEtO contractual, el interventor deberé ejercer el seguimiento, vigilanciaj cortrol y

verificacion integral de la !e;ecucmn del contrato de obra, asegurando que las actividades se des rrolclgn de

conformidad con los estudlos y disefios aprobados, los planos de intervencion, las especificaciones técnicas de

construccion, el presupuesto oficial, las cantidades de obra, el cronograma de ejecucion, las normas tégnicas

aplicables a Ia lnfraestructura hospitalaria y los demas documentos que integran el proceso contractual

De manera especial, el |l téWentor debera verificar que el contratista de obra ejecute el proyecto conforme:a los
estudios, disefios y docum%htos técnicos estructurados por la Entidad, los cuales sirvieron de fundamehto
declaratoria de viabilidad t&cnica emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Certificado
Técnico de Viabilidad de fecha 3 de octubre de 2025, y para la asignacion de recursos mediante la Resglucign No.
2689 del 22.de dlclembre de 2025, por la cual se financiaron los recursos destinados a la ejecucion dél prayecto
"Adecuacion de Infraestructura del Centro de Salud de Barrancominas del Hospital Departamental Iiterc Jltural
Renacer del Deparlamento del Guainia". En desarrollo de sus funciones, la interventoria verificarajel estricto
cumplimiento de las espemf icaciones tecnicas, las condiciones contractuales y los requisitos admipistrativos,
financieros, contables, a blentales y juridicos previstos para garantizar la correcta ejecucion del prdyectd y la
adecuada inversion de ios recursos publicos.

CONDICIONES ESPECIAL‘ES DE EJECUCION DEL CONTRATO

La interventoria debera }ejercer un seguimiento permanente, integral e independiente sobre la ejetuci n del
contrato de obra, veyifica ido que las actividades se desarrollen de conformidad con los estudiosfy digefios
aprobados, las espemfldacmnes técnicas, el presupuesto oficial, las cantidades de obra, el crondgrama de
ejecucion, la normatlwdad abhcable y las demas condiciones previstas en los documentos del proceso contrdctual.

Teniendo en cuenta que el contrato de obra se ejecutara bajo la modalidad de precios unitarios, correspon eraa
la interventoria verificar, medlr controlar y certificar las cantidades de obra efectivamente ejecutadas, rewéando
que estas correspondan a [as condiciones reales encontradas en campo y al alcance del proyecto aprohado Para
tal efecto, la mterventorlé ({ebera revisar, validar y aprobar el informe preconstructivo elaborado por el contatista
de obra, verificando que dscho documento contenga los soportes técnicos suficientes para establecer las
cantidades de obra reale§ q ie serviran como linea base para el control fisico, técnico y financiero del contrgto.

Il )
Cuando durante la ejecucion del contrato de obra se evidencie la necesidad de reconocer mayores 6 menores
cantidades de obra o qe iincorporar items no previstos, la interventoria debera realizar el analisls té¢nico,
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Dico y juridico correspondiente, verificando que dichas modificaciones seanlg%dlspensables para la correcta
n del proyecto, que se encuentren debidamente soportadas, que no impliquen alteracion del objeto

tual ni del alcance del proyecto aprobado y que cuenten con la autorizacién-previa de la Empresa Social

de Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer, conforme a las dlspos:mones legales, reglamentarias y

co traci
Eri‘ el

gestion

uales aplicables. |
. |
vento en que, como consecuencia de las condiciones de ejecucion del contrato de obra, se requiera
r recursos adicionales para garantizar la culminacion del proyecto, la mterventorla debera emitir el

col respondlente concepto técnico, financiero y presupuestal, sustentando la necesudad de la modificacion y
evi Iuaqdo su impacto sobre el proyecto, con el fin de que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental
Int rcul'tural Renacer adopte las decisiones que correspondan y adelante, si hubiere lugar, las gestiones necesarias

i
para la

btencién de recursos provenientes de las fuentes de financiacién iegalmente disponibles.

|i4

Enl todg caso, la interventoria velara porque cualquier modificacion que se prelséente durante la ejecucion del
coptratg de obra se encuentre plenamente justificada, responda exclusivamente a Ias necesidades del proyecto y
garantice el cumplimiento integral del alcance fisico, funcional y técnico del proyecto denommado "Adecuacion de
Inf{aes ructura del Centro de Salud de Barrancominas del Hospital Departamental Intercultural Renacer del
Departamento del Guainia", sin desnaturalizar su objeto, comprometer la adecuada inversion de los recursos

licog ni afectar las metas aprobadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

3.] TIROLOGIA DEL CONTRATO H;

Elicontrato por celebrar corresponde a un CONTRATO DE CONSULTORIA cuyo objeto consiste en la

INTER
ADECU
DEPAR
copfrati
coptrol
aproba
de| prog

Elfcont
arfjculo
Depart:
Saciale

Estatut
ex res

sefan

ENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA
ACION DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD DE BARR"ANCOMINAS DEL HOSPITAL
TAMENTAL INTERCULTURAL RENACER DEL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA En virtud del mismo, el
sta se obliga a ejercer, con plena autonomia técnica, administrativa y operatwa el seguimiento, vigilancia,
y verificacion integral de la ejecucion del contrato de obra, de conformldad con los estudios y disefios
Jos, las especificaciones técnicas, la normatividad aplicable y las condlcmnes prevastas en los documentos
eso contractual. ;

[ato se regird por las normas del derecho privado, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del

195 de la Ley 100 de 1993, el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital
mental Intercultural Renacer y las demas disposiciones que regulan lal Tontratamén de las Empresas
5 del Estado. No obstante, la Entidad podra pactar y ejercer las clausutas excepcmnales previstas en el
General de Contratacion de la Administracion Piblica, cuando ello resulte procedente y se encuentren
mente incorporadas al contrato.

najuraleza juridica del contrato de consultoria y de la relacion contractual,

4;M

plicables las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil y del Codigo de, CTmerc:o de acuerdo con la

Enlo f previsto en el contrato, en los documentos del proceso o en el Manual‘de‘ContrataClon de la Entidad,

DALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAINCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
ORTAN SU SELECCION

Dg con ormndad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las EmpresaSt Sociales del Estado, en
m teni contractual, se rigen por las normas del derecho privado, sin perjumlo de la facultad de utilizar

Administracion Plblica.

digcreclonalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto Ger ]al de Contrataciéon de la

tec

Enl cun

ir |
|

concordancua con lo anterior, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 dispuso que las Empresas Sociales del
E%ado(}deben adoptar un estatuto de contratacion acorde con los lineamientos fijados por el Ministerio de Salud y

ion Social, desarrollados mediante la Resolucion 5185 de 2013, modifi cada por la Resolucion 1440 de

i |

\plimiento de dicho marco normativo, la Junta Directiva de la Empresa Somal del Estado Hospital

Dapandmental Intercultural Renacer expidio el Acuerdo No. 014 del 22 de d|0|embre de 2025, mediante el cual

adppto

lel Estatuto de Contratacion de la Entidad. El articulo 5 del citado estatuto establece que los procesos de

coptratacion se regiran por las disposiciones del Codigo Civil, el Cadigo de Comercio y las demas normas de

defech

) privado, de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 195 de J,“;I Ley 100 de 1993, sin perjuicio

;s
|

{
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de la utilizacion dlscremona[ de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacit
la Administracion Publica cuando su incorporacion resulte procedente.

|:.

Asi mismo, mediante la Resolucmn No. 01514 de 2025, el Gerente de la Empresa Social del Estadoj exp

Manual de Procesos y Jrocedlmlentos de Contratacmn el cual reglamenta las modalidades de sel

procedimientos contract

B y las reglas aplicables a la actividad contractual de la Entidad.

Ahora bien, la modahdad de seleccion aplicable al presente proceso encuentra su fundamento espegifico
Resolucion No. 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la cual §e mddifico
la Resolucion 5185 de 2013 incorporando reglas especiales para la contratacién de obras de adecu

ampliacion y construccion dﬁ infraestru

l

con recursos del Presupueﬂto General de la Nacion.

En particular, la citada reso!lucmn modifico el articulo 9 de la Resolucion 5185 de 2013, establecien

ctura fisica, asi como para la adquisicion de dotacion biomédica

Oq

n de

dio el

accioh, los

en la

acion,

finarciada

e los

procesos contractuales cuyo objeto corresponda a la adecuacion, ampliacién y construccion de infrdestrictura
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién que se celebren comg res
de un proceso de convocatona publica, la interventoria debera ser contratada por convocatoria pi bllca con
una persona natural o ju |d|ca independiente de la entidad contratante y del contratista quienes respofideran por
los hechos y om|5|ones qu i e fueren imputables.

En el presente caso eliobjeto contractual corresponde a la INTERVENTORIA TECNICA, A
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA PARA LA ADECUACION DE INFRAEST

iltado

IBIENTAL,
RUCTURA

DEL CENTRO DE SALUD DE BARRANCOMINAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERGULTURAL

RENACER DEL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA, proyecto declarado técnicamente viable por el Minist

efio de

1

Salud y Proteccion Social medlante Certificado Técnico de Viabilidad del 03 de octubre de 2025, finagciado con
recursos del Presupueste General de la Nacion asignados mediante la Resolucion No. 2689 del 22 dejdiciembre
de 2025 e incorporados al presupuesto de la Empresa Social del Estado mediante el Acuerdo No. 002 del 29 de

enero de 2026.

En consecuencia, atendlendo la naturaleza del objeto contractual, la fuente de financiacion del proyectogy las
disposiciones contenldas en la Resolucion 1440 de 2024, el Estatuto de Contratacion y el Manual de Proc{sos y
Procedimientos de Contratacmn de la Entidad, la modalidad de seleccion procedente para el presente proceso

carresponde a la CONV@O(A

De igual manera, la Enhdad dara cumplimiento a las‘obligaciones de publicidad previstas en la Resol

i

TORIA PUBLICA.

de 2024, garantizando la publicacion de la informacién correspondiente a las etapas precontractual, contrac
poscontractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica ~ SECOP II, observando lo§ tér
minimos de publicacion establemdos por la normatividad vigente, con el fin de garantizar la libre concdrren
pluralidad de oferentes y Ia‘beleccmn objetiva del contratista.

é-g

|

MODALIDAD DE CONTRATACION APLICA

s CONTRATACION DIRECTA (Prestacion de servicios
profe51onales y de apoyo a la gestion)

SISTEMAS DE COMPRAS ELECTRONICAS

SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA

CON\'IO

CATORIA PUBLICA

X

| |
5: PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION QUE SOPORTA EL Vi

ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la ejecucion del presente proceso de contratacion, la Empresa Social del Estado Hospital Departal
Intercultural Renacer cuenta con un presupuesto oficial de TRESCIENTOS VEINTISIETE

MILL

contratacion de la INTERVENTORiA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONT

SETECIENTOS MIL NdVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($327.700.941,00), desma%i ala

JURIDICA PARA LA ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD DE BARRA
DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER DEL DEPARTAMENTO DEL GUAINﬁA.

El proyecto de inversion denominado "Adecuacion de Infraestructura del Centro de Salud de Barrangomi
Hospital Departamental Intercultural Renacer del Departamento del Guainia", financiado mediante la

NCO

Res

No. 2689 del 22 de d|c|embre de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, contemplo para el gomp

5 . ¢ £ A P
Jj gerencia@eserenacerguainia.gov.co
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SHTEGJENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($327.726.720,00), porcentaje que se encuentra dentro del limite de hasta
el sietefpor ciento (7%) previsto para este tipo de proyectos.

Nag obstante, con el proposito de garantizar una adecuada planeacion contractual y en aplicacion de los principios
del economia, responsabilidad y planeacion, la Empresa Social del Estado realizo la estructuracion técnica y
ecpnomica del presupuesto oficial de la interventoria, estimando de manera detallada los costos directos e indirectos
negesafios para su ejecucion, incluyendo el personal profesional requendo su dedicacion, los costos
prestacjonales, los gastos administrativos, la logistica para la ejecucion delgcontrato en el municipio de
Barrangominas, los costos de transporte, operacion, papeleria, impuestos y demas erbgacianes indispensables
pa{a elicumplimiento del objeto contractual. I

! ¥ 1
Cdmo ;esultado de dicho analisis, la Entidad determiné que el presupuesto oficial requerido para la ejecucion
mtégra 'de la interventoria asc;lende a la suma de TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL
NQVEGIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE. ($327.700.941,00), valor que presenta una diferencia de
VBINTICINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($25.779 00)"(e§pecto del valor inicialmente
previstq dentro del proyecto de inversion, diferencia que corresponde a un ajuste derivado de la estructuracion
ec?nonglca realizada por la Entidad y que representa una variacion inferior al 0 01%,{sm afectar la financiacion del
proyec 0 ni los recursos asignados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Para laideterminacion del presupuesto oficial, la Entidad tomo como referencia los criterios técnicos establecidos
enjla Resolucion No. 1513 del 19 de diciembre de 2025, mediante la cual se fijaron [os topes méaximos de honorarios
pafa lajvigencia 2026. Si bien el articulo 4 de dicha resolucion establece que tales topes no son obligatorios para
log conjratos de consultoria de obras e interventoria, estos fueron utilizados coma pa'rametro de referencia para la
estimacion de los honorarios del personal profesional, complementandose con: Ios analisis de costos directos,
in{:lirectos operacionales y tributarios propios del presente contrato.

Elf‘.;i reslipuesto oficial que soporta el presente proceso corresponde al siguiente analisis econdmico:

W
UBJETO!INTEW VENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA ADEQUAC]GN DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE
SALUD DE BARRANCOMINAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER DEL DEPAR TAMENTO DEL GUAINIA

r*-- ¢ 43 i

22 | Plazo - l 6 MES

GASTOS PRESTACIONES % l
ADMINISTRACION Y LEGALES

1. COSTOS DE ;
PERSONAI i i

TIEMPO

PI!ES

i GASTOS

'PRESTACIONES

ADM1NISTRACIO
! NY LEGALES

Sttt

DEDICACION VR. BA VR, PARCIAL

p— i T e

PERSONA| No SUELDO MES ‘DIAS CO

PERSONA|
PROFESIONAL
DIRECTOR] DE}  INTERVENTORIA:
Ingenleroo‘frqulle to. Experiencla general
Experienciaiprofesipnal minime de 10 afos
contados ajpartir le la expedicion de la
Malricula of Tarjeld profesional. Acredilar 1
experienciaespecifica minima no inferior a |
lres (3) 05 mo DIRECTOR DE
INTERVENJORIA § en contralos cuyo ] { l
alcance coffesponda a infragstructura, .“ | :
RESIDEN INTERVENTORIA. 1} |
Arquilecto Yo mg%wlero civil. Experiencia |11 |
prafesionaliminimg;de 3 aos contados a ' |
partir de 1a exped c}dn de |a Malricula o
Tarjela : profesional,
Acreditar ex eriencla especifica minima no 1
inferior a up (01) diio como RESIDENTE
DE INTER) ENTCIiR{A en contralos cuyo [
alcance corrasponda a la I
INTERVENJCRIA §A PROYECTOS DE ‘
.
\

)
6.749,223,00

$

150,00 8 15,00% 6.074.300,70

2,20 $ 13.363.461,54

150,00 § 100,00% s 2,20 §  §9.080.74360

$
6.749.223,00 40.495, 335 OD

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL.
INGENIER! CWNIL.  Ingeniero  civil.
Experiencial profesional minimo de 3 afios
contados a?parﬂr e la expedicion de la
Malricula 0T arjela‘profesional.
PROFESIONAL $G-SST. Profesional en
Salud Ocupacional] con mas de Ires {03) i
afios de § experlencia  profesional y 8 i
e;speriencJ especifica de mlnirlna un (01) 1 5.061.917,00 7.502. 8?5 50
anos comayjprofesipnal y/o residente SG-

SST de proyeclds de infraestruclura l
instiluciona |

§

£.749.223,00 150,00 6 35,00%

i
I‘J 2,20 § 3118141026

150,00 5 30,00% 220 $ 16.704.326,10

TOTAL COSTOS DE PERSONAL i i i Eif ! 'S 150.338.942,00

2. COSTOSIDIREGTOS ‘ i | 3 R j
CONCEPTE : oo | wvaor | oms | ¢ | | canmphol || vR.PaRcaL

i i

it
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: | .’-ll | | TIEMPO | TIEMPO
SR MES EFECTIVO

Transporte | Pod ;
Vehiculo lipo campero pic Kup camianeta

o similar con cilindraje desde 2000 cc hasta
> 2099 ce Incluyendo los coslos de Mes 11.200.000,00 180,00 6,00 100,00% 1,00 § 6¢.200.000,00

!
mantenimiento, conduclor y combustible. !U
Documentacion y papeleria | | i

TIEMPO TIEMPO
VALOR DIAS 'MES EFECTIVO CANTIDAD VR. P, kRCIA

c
-
T

e R e e e

CONCEPTO

et sadiyvis

$

Arrendamiento Oficina 1.640.000,00 6,00 100,0% 1,00 3 21.840,000,00

=

Gaslos de papeleria e insumos para
presentacibn de informes mensuales ¢
informe  final, incluye planos record,
disefios, estudios. En original y dos copias
a color en fisisco y en medio magnelico.

=

s 0,
£,000.000,00 6,00 100,0% 1,00 $ #.ODU.DUD,UD

TOTAL OTROS COSTOS DIREGTOS 25:040.000,00
, $ :378.942,00
' § 52.321,999,00
327.700.941,00

-

3, COSTOS DE PERSONAL + COSTOS,
DIRECTOS : [
4, VA i 19,00% | |
5.COSTO FINAL - (= ]

]
=&

rrm o

CONSULTORIA(ajustado al Pasa) ¢

MR FCTEORE e sl R
w

r |
6. ESTUDIO DE MERCA'O

Ll
Con el fin de determinar el valor estimado del presente contrato, la Empresa Social del Estado Hospital

Departamental Intercultural Renacer realizo el correspondiente estudio de mercado, el cual constituyé el soporte
técnico y economico para Iéi‘ideterminacic‘:n del presupuesto oficial de la presente consultoria.

Para la estructuracion del prlesupuesto oficial se efectud un andlisis de los costos directos e indirecto reqlieridos

para la ejecucion de la rlntférventoria, considerando el personal profesional minimo necesario para garantizar el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental del contrato de obra, € tiempo de
dedicacion de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, los costos prestacionales, {los igastos
administrativos, los costos ‘operacionales, la logistica requerida para la ejecucion del contrato en el muni épio de

Barrancominas y los derﬁé?ficostos asociados al desarrollo integral de la consultoria.

Coma criterio técnico de re’f,erencia para la estimacion de los honorarios del personal profesional, la Ehtidatl tomo
en consideracion los param_étros establecidos en la Resolucion No. 1513 del 19 de diciembre de 2025, fnediante la
cual se fijaron los topes maximos de honorarios para la vigencia 2026. No obstante, en atencion a que gl articulo 4
del citado acto administrativo dispone que dichos topes no son obligatorios para los contratos de copsultdria de
obras .e interventoria, estos fueron utilizados unicamente como parametro orientador para la estructtracion
econdémica del proceso,lcq plementandose con el analisis de los costos reales de operacion que demanda la
ejecucion de una inte'rve|td{ina permanente en el municipio de Barrancominas.

t
1
De igual forma, la Entidad ‘analizo las condiciones particulares de ejecucion del contrato, teniendo er cuenta las
caracteristicas geograficas'y logisticas del departamento del Guainia, la necesidad de permanencia del personal
profesional en el sitio de ejecucion de la obra, los costos de transporte terrestre, fluvial y aéreo, el ald{jamiénto, el
funcionamiento de la oﬁéir!a de interventoria, los equipos, la papeleria, los desplazamientos requeritios para el
adecuado ejercicio de Ia;s actividades de seguimiento y control y los demas costos inherentes al desarrollb de la
consultoria. |

|

Como resultado del esthd'i'o realizado, la Empresa Social del Estado concluyé que el presupuesto ofitial de
TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTAY UN PEs:OS I'g_diCTE.
($327.700.941,00) corresponde a un valor acorde con las condiciones actuales del mercado, resulta suficiente para
garantizar la ejecucion integral de la interventoria y asegura una adecuada inversion de los recursos EL‘JbH&_OS, en
observancia de los princiﬁ)idé de planeacion, economia, responsabilidad, eficiencia y seleccién objetiva due orientan

la actividad contractual de lfé: Entidad.
il

El estudio econdmico que soporta el presupuesto oficial fue elaborado por la Oficina Asesora de Planeacioh de la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer, con fundamento en la esnruct# ra del
equipo minimo exigido, los andlisis de costos efectuados por la Entidad y el componente presupuestal de
interventoria previsto\der]tro:del proyecto de inversion aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Soc@_al.

NOTA: El presente conltrg{o corresponde a un contrato de consultoria para la prestacion de servidios de

interventoria, razon por la cual su valor corresponde a una suma global determinada desde la estruc uraoﬁc’m del
] % F: " . a . " J
proceso y no se encuentra sujeto a la modalidad de precios unitarios aplicable al contrato de obra objeto de

£
,

i
|
il
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7.

B

Q

1 i
vijilancla En consecuencia, la remuneracion del contratista correspondera al valor del contrato adjudicado,
conforme a la forma de pago establecida en los presentes estudios previos y al cumpllmtento de las obligaciones

ntractuales a su cargo.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ’[!

Los recursos del contrato que se derive del presente proceso precontractual se enéuentran amparados bajo el rubro
1.1.02. 96006 01.14 denominado ‘VA- APORTES NACION - RESOL 2689 - CAAR INFRA CENTRO
@RRQNCOMINAS“ por el valor de TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL

NOVEGIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($327.700.941,00).

E

El
de

9.

s.? PLAZO DE EJECUCION

Certgicado de Disponibilidad Presupuestal se adjunta al presente estudio Prevso’; |

44’

ptaz? sera de SEIS (06) MESES. El plazo de ejecucion empezaré a contarse a pa[tlr de la suscrlpmon del acta
|n|cL|j; previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legahzacnon

|
|
In |

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO iii |
I |

Municipio de Barrancominas - Departamento del Guainia.

101 FWRMA DE PAGO

Laj Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer pfaliga'\ré el valor del contrato de
interventoria mediante pagos parciales y un pago final, de la siguiente manera:

Pr

1!§ !
!mer pago parcial: equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, una vez el contrato de obra

alcjanc un avance fisico igual o superior al treinta por ciento (30%), previa presentacion del informe de
interventoria correspondiente al periodo ejecutado, certificacion expedida por el supervisor del contrato sobre el

cu
d
de

pllr?nento de las obligaciones a cargo del interventor, aprobacion de los mformes presentados y acreditacion

pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demés requisitos iegales y contractuales para el
embolso.

Segungo pago parcial: equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, cuando el contrato de obra
alc%anca un avance fisico igual o superior al sesenta por ciento (60%), previa presentacion y aprobacion de los
inf rmes de interventoria correspondlentes certificacion del supervisor del contrato respecto del cumplimiento de

Te

alc

cer jpago parcial: equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato,‘cuando el contrato de obra
zance un avance fisico igual o superior al noventa por ciento (90%), previa presentacion de los informes técnicos,

ad inistrativos, financieros, contables, juridicos y ambientales que correspondan, certificacion del supervisor del
copitratg y acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desembolso

Pago flnal: correspondiente al diez por ciento (10%) restante del valor del contra 0,

u
»-!

previa terminacion y recibo

fingl de] contrato de obra, presentacion y aprobacion del informe final de intervent ria, entrega de la totalidad de

[0S

dogumentos, conceptos, recomendaciones, informes, actas y demés produc?os contractuales a cargo del

interventor, suscripcion del acta de liquidacion del contrato de interventoria, cuando haya lugar, y acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y demas requisitos legales y

coptraciuales aplicables,

|n ‘

PARAGRAFO PRIMERO. Los porcentajes de avance fisico del contrato de obra grewstos como referencia para

log desgmbolsos constituyen Gnicamente hitos objetivos para determinar la oponurydad de los pagos del contrato
de lntewentorla y no modifican el valor del contrato de consultoria ni la naturaleza de las obligaciones asumidas

par el interventor. En consecuencia, el interventor tendra derecho a la remuneracion pactada por la ejecucion de
lag actiyidades contratadas, siempre que haya cumplido oportunamente las obligaciones a su cargo, sin que pueda

PA

;

enfenderse que asume responsabilidad por el resultado constructivo o por el avance material del contrato de obra.

; iy
RAGRAFO SEGUNDO. La aprobacion de cada pago estara supeditada a la pr}eslentacmn de los informes de
1 ! I .

@ gerencia @esg
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i
interventoria corresponche Las, a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales f a Ia
certificacion expedida pér E:I supervisor del contrato, quien verificara que las actividades desarroll asygor el
interventor correspondar:l al periodo objeto de cobro y cumplan las condiciones técnicas, admi istrativas,
) financieras, contables, ambientales y juridicas previstas en el contrato, ‘

11. SUPERVISION J J
De conformidad con el ndmie:ral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto de Contratacién de |& Emibresa
Social del Estado Hoépit%l Departamental Intercultural Renacer, adoptado mediante el Acuerdo No. 014 delB2 de
diciembre de 2025, el Manual de Procesos y Procedimientos de Contratacion expedido mediante la Resolucién
No. 01514 de 2025 y el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad, el seguimiento y control de I3 ejeducion
del presente contrato de consultoria sera ejercido por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de |4 Embresa

Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer quien actuara en calidad de supérvisdr del
contrato. !

Correspondera al supervisor verificar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el interventof, revisar y

aprobar los informes, conceptos, actas y demas productos contractuales, certificar el cumplimiento para efectos
de los pagos, formular las observaciones y requerimientos a que haya lugar, impartir las instrucciones te su
competencia y ejercer el seguimiento administrativo, técnico y contractual necesario para garantizar {a cofrecta
ejecucion del contrato. | | |

La supervision ejercida porg‘a Empresa Social del Estado tendra por objeto verificar el adecuado cumplimiefto de
las obligaciones del contgat!dfde consultoria y, en ninglin caso, implicara la asuncién de las funciones pripia dela
interventoria respecto del contrato de obra, las cuales continuaran siendo de exclusiva responsabilidad del
contratista interventor, de conformidad con el contrato, los estudios previos, el Manual de Supervision e
Interventoria y la normativa aplicable.
i
La Empresa Social del Esi_aido Hospital Departamental Intercultural Renacer conservara en todo mdmento las
facultades ‘de diréccidn, ?s'é’g]Uimiento y control propias de su condicion de entidad contratante, pudienflo adoptar
las decisiones contractuales que correspondan, sin perjuicio de la autonomia técnica con la que el Interyentor
ejercera las funciones de vigilancia integral sobre el contrato de obra. a

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL OFERENTE

|

Tal como se menciong, el ;e;gimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimén privado,
conforme al numeral 6 !ali;.g 195 de la Ley 100 de 1993, pero pueden usar discrecionalmente las] cladsulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

En las invitaciones y convocatorias plblicas seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la paﬂicibacién en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje. La exigencid, del tales
condiciones debe ser adeclada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, {los duales
tendran en cuenta los éid&jientes criterios: 1. La capacidad Juridica. 2. Las condiciones de expdriendia. 3.
Capacidad Financiera. 4.( Capacidad Organizacional -

12.1.DOCUMENTOS DE C;ARACTER JURIDICO:

Los documentos de caré_été:r,jurldico exigidos en el presente numeral seran verificados por la asesora ridicé 0 por
el Profesional contratado, p?fa el efecto.
1]
|l RN
Son documentos-integraﬁtég;; del presente proceso, ademas de la presente invitacion y documentos quejse generen
en el desarrollo de este, los siguientes documentos que se deberéan anexar a la oferta técnica y etondmica a
presentar; 1
1241, CARTADE PRéS}ﬁNTACION DE LA PROPUESTA
| i
La carta de presentaciép 'ci'e la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de marlera ¢lara e
inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus condiciones y que cumble gon los
requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segtin el Anexo 1, adjunto a este ddcumento Y,
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ad}ema debe estar firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes regl 'L |
] 1

11
e i

|~ ¥

Sil £s persona juridica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado conforme alaleyy los estatutos
) sopale 5, en el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento
gtitucion,

e constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso et] el cual debe anexar el poder
ondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y
su_g; limitaciones, asi como la respectiva copia de la cédula de ciudadania del apoderado

1 ;
Siel prgponente es persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener legitimacién para hacerlo, caso
enjel c%.;al se debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion

expresg de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva copla de la cedula de ciudadania del
appderado. E!

NC;)TA La carta de presentacion de la propuesta no subsana los errores o falta de dll!gencla en las especificaciones
tecmca: minimas solicitadas.

12}1.2.; FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR DEL PROPONENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO 0é UNION TEMPORAL:

i
Las pefsonas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de qiudadama y libreta militar. Las
pefsonas naturales extranjeras, deberan presentar copia de su pasaporte, y si sa encuentran residenciadas en
Colombia, presentaran copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente. En
caso dg personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento de
copsorgio, union temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadania del representante legal
dejcada uno de los integrantes que lo conforman; |a libreta militar sera obligatoria; {inicamente para los hombres
menares de cincuenta (50) afios. H;
|
12{1.3.; CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CEERTIFICADO DE MATRICULA
1§ MERCANTIL:

a juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: o
tificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comermo o autoridad competente,
enlel que se verificara: llg

a. { Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
- del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrda como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existenciay representacion legal la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. i |

b. § Que el objeto social de la persona juridica del proponente, incluya las acI:tnlndades relacionadas con el
objeto contractual., donde se acredite dentro de las actividades econdmicas inscritas las correspondientes
al Cédigo CllU 4290 «Construccion de otras obras de ingenieria mwl‘;)

i c. | Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duraclon no sera inferior a la
| del plazo del contrato y un afio mas.

i d. | Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer .obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suf ciente otorgada por parte del
6érgano social competente respectivo para cada caso. i I i
e. { El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista, | .

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

o

Lajfaltg de capacidad generara el rechazo de la propuesta. 1 i |
» § Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anonima colomblana,! 2
{ cefrada. i }

» Fo[ocopla del documento de identificacion del representante legal.

-

la que conste si es abierta o

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera q'ue la sucursal en Colombia no

' Avenida los Fundadores ;
@ gerencia@esgrenagerguainia.gov.co Cra 9 N® 16-14 Inirida, Guainia, @




|

E.H.0 HOBPITAL OEPARTAMENT A
INTERCULTURANL
i)

enacer

Oportunidad para la Vidjq‘j.

T !
es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta lfim.

Si la oferta es suscrita po;r una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente ¢ons ituida
en Colombia, se debera dac[
i

f;édit‘ar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatari¢ mefiante
la presentacion del Regis 5"0 Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de eXistericia y
representacion legal entr:equo por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expegicion
de méaximo de treinta (30) d_ias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En cdso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefalada en el Pliego de Condiciones. Cuando el representante legalfde la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del organo
competente social respectiVo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia définitiva de
autorizacion suficiente o el ho aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinard la falta de
capacidad juridica para Rre}gentar la oferta.

| |

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presehtados de
conformidad con lo establetido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos: *

Nombre o razon social completa.

2. Nombre def rébresentante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,

37 Que el bbjetd™de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion. ?

4, Facultades Heﬁhepresentante legal o de la persona facultada para comprometer a la persopa juridica,

en la que St'?l sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones par@ cohtraer
ohligacibnels eh nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspordierte del
organo soc@al?jf:‘ompetente respectivo para cada caso.

Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més.
Fotocopia deligocumento de identificacion del representante legal.

@~ o o

|
Si no existiera ninguna qutoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existercia y
representacion legal, el praponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declafacion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que donste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral: ii) la informacién
requerida en el presente |iteral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de Ja persona

que efectlia la declaracion,jasi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay. '

NOTA: En caso de que la f;érsona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario dél prdceso,
tanto de forma individual 0 como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal coh dofhicilio
en el territorio nacional, lp.anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Corherci}).

i

li

Deben presentar los sigu’ienies documentos para acreditar su existencia:

Entidades estatales;

1. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificago de
existencia y representacion legal (este tltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriore% alaifecha
de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la aa{natu j;aleza
juridica, funcionbs;;f;drganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatd.

i

legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los docuntentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificarg:

a) Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia con una fecha de F’expeiiicién
no mayor a treinta (39) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fec}]:a de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fgc!i!a originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

ioell

\ . . 5
NOTA: En el evento de ‘pef‘r‘sonas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y repr sen}amon
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b) Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
c) laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
d) Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral
1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion". H

i€) Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en‘nombre de la misma, debera
: ?creditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
' ombre de la sociedad o entidad,

f) Ea ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documen\to una vez. solicitado por
[a entidad, determinar la falta de capacidad juridica para presentar la ofertg, y por tanto su rechazo.

g) F nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. i ! l
§ l\

Lz{ faltaide capacidad generara el rechazo de la propuesta.
P
12,-51.4. REGISTRO MERCANTIL

Siga propuesta fuere presentada por una persona natural, se debera adjuntar cop’iaidel Certificado de Matricula
Mercantil del proponente, con fecha de expedicion no superior a 30 dias habiles anter‘ores a la fecha del cierre del
Proceso de Seleccion, en el que se sefiale dentro de las actividades economicas registradas, actividades
relﬁmoqadas con el objeto a contratar de acuerdo con el perfil requerido. correspondlentes al Cadigo ClIU 4290
«Gons ruccion de otras obras de ingenieria civil.».

En los eventos en que uno o varios de los integrantes de las Uniones Temporales y/o Consorcios, sean personas
nafurales, debera adjuntarse el Certificado de matricula mercantil de cada uno de; |o§ integrantes de las Uniones
tefnporales y/o consorcios, cuando estos sean personas naturales, en los termlnos‘del presente numeral. Ademas,
sejdebera anexar copia de la cédula de ciudania de los mismos. ‘u

E : el evento en que el oferente, presente propuesta por medio de apoderado, el poderdebera contener de manera
exPres y clara la facultad especial otorgada para que represente al proponente para participar en el presente
pr ces% de seleccion, debidamente autenticado en Notaria y/o presentacion personal

En casp que el perfil exigido se enmarque dentro de profesiones liberales, engenj IdElS estas como; aquellas
actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconomdas por el Estado y para cuyo
ejqr(:lcro se requiere la habilitacion a través de un titulo académico las cuales no son consideradas actividades
m‘ rcantiles, se dejara constancia en la verificacion de la propuesta, caso en el cual, no se requerira el registro
mercantil, conforme lo estipula el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio.
Hf |
Ngta: En ningln caso se aceptara registros con modificacion efectuada dentro de Iqsr (ltimos diez (10) dias habiles,
cop antelacion al cierre del presente proceso, relacionada con la actividad exigida, |

I

i
1
i |

12 1.5.; REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

019 de 2012, Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las | personas naturales o juridicas
nagciongles que aspiren a celebrar contratos con entidades estatales deberan estar |j1$cntos en el RUP, por lo tanto
el propgnente deberé acreditar la inscripcion, clasificacion y calificacion en el Reglstro Unico de Proponentes; con
fecha de expedicion no superior a 30 dias habiles anteriores a la fecha del cierre deI Proceso de Seleccion

D%acu rdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto

NG TA:iPara el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar el
ceftificado de Inscripcion en el Registro Unico de proponentes - RUP, expedido dentro del mes anterior a la fecha
sefialada para el cierre del término para presentar propuestas.

I,
12}1.6.; ACTA DE JUNTA DE SOCIOS: 'L{ ‘ N

represantante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera
presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para flrmar la propuesta y celebrar el
cofrespondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorclo o la unién temporal, si a
ellp hubjiere lugar. . H

Dé conformldad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultades del

Lalausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable
]
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121.7. DOCUMENTO DE} ’ CONFORMACION CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

) En caso de presentar propuesta conjunta, se debe presentar el documento que acredite la conforthacidn del
Consorcio 0 Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° dé Ia Ley 80
de 1993.

A.  Acreditarla exlstenma del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En este docummento
los integrantes deben e&presar su intencion de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad
sobre el tipo de aéoctacmn se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como Iminifno la
informacion requerldé en el Formato — Conformacion de Proponente Plural (Formato 3 — Cons cios)
(Formato 4 - Uniones Temporales) Los proponentes podrén incluir informacion adicional que no tont diga
lo dispuesto en los documentos del proceso. -

B. Acreditar el nombramlento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de cénsiderarlo
conveniente, cuya demgnamon debera constar en el Formato — Conformacién de Proponente Plural (Formato
3 - Consorcios) (For sato 4 - Uniones Temporales), quien representara a todas las personas naturalés ylo
juridicas asomadas| con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada ﬂmo e los
mtegrantes en todos Ios aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la subcripfion y
ejecucion del contrato asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liguidagion o
cualquier otra acta o documento |

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de qué se haya
nombrado, del suplentq, del Proponente Plural.

D. Acreditar que la wgbncra de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afiq adidional,
Para efectos de I e\aaluacaén este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del proce§o de
contratacion. |

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada Uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%. _

F. Enlaetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiénto E!arevio
de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentdjes de los
integrantes del Propo'nente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion§ Cudlquier
modificacion en los !por_centajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

!

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en e caso
del integrante persona 1urld|ca por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores. |

12.1.8. CERTIFICADO D%ICOMPOSICION ACCIONARIA

En el evento en que el ofe_r_ente sea una persona juridica o una de estas sea integrante de un oferénte [plural
(consorcio o unién temporal) debera anexar certificacion suscrita por contador o revisor fiscal, si esta! obligado a
tenerlo, donde consta la composicién accionaria del o las personas juridicas que participan en el proceso y deben
adjuntar los documentos ’del .contador o revisor fiscal (Tarjeta Profesional, Certificado de Antecedentes {Cédlila)

12.1.9. GARANTIA DE SI‘ERIEDAD DE LA PROPUESTA:
|l

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los

parametros, condiciones y requnsnos que se indican en este numeral.

Cualquier error o lmprems:on en el texto de la Garantla presentada sera susceptible de aclaragién or el
Proponente hasta el termlno de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no
es subsanable y se rechazara la oferta. :

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes: :

Caracteristica T | Condicién i
Cual u1era de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 dé 2015, a
Clase sabe? ( ) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio auténomo vy (iii) gardntia
.. - -| bancarial
Asegurado/ E.S.E. {HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER. Idertificacion
beneficiario Tributaria No. 901.700.170-6 i

v
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,; identificada con el NIT 900.474.727-4
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el

G articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
) ' Por el termino de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion. En todo caso, la garantia de seriedad de la propuesta debe estar vigente hasta
Vigencia el perfeccionamiento y legalizacion del contrato resultante del preslente proceso de seleccion,
es decir, hasta la aprobacion de la garantia que ampara Ios Tiesgos propios de la etapa
precontractual !
‘;;:gt eids Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representac:on legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
Tomador se exprese que |a sociedad podra denominarse de esa manera, f

; ' Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada per todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion.

iR
Siien desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencla de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccmnado y cumplido los requisitos
dejejecmon del respectivo contrato. !

Lal propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
D rantj este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar

arminos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectlva la Garantia de seriedad
della oferta. ||¥ -

El’ 'prop nente debe acompafiar la garantia Gnica con el recibo de pago del valor. de la prima correspondiente, o
ce ificgcion de la compaiiia aseguradora donde conste que la misma no expirara por falta de pago de la prima.

Se dej expresa constancia que, para efectos de la aceptacion de las garantlas exug|das en este proceso de
seleccign (incluyendo la Garantia de Seriedad de la Oferta, la Garantia de Cu plimiento y la Garantia de
Resporjsabilidad Civil Extracontractual), no se admitiran pélizas que mcorporen deduclbles ni ningun tipo de
condiclonamiento. N

f ' It
12!1 10E CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
| Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES:

Dg conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 I |que fuera modificado por el
articulai 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el artlcullo 0 de la Ley 789 de 2002, el
pr0pon¥ nte junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra ai dia en el pago de aportes
pa[af iscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los proplos 'del SENA; ICBF y cajas de
compe Nsacion Familiar, cuando corresponda,

Personas juridicas | i
| !

EliProppnente Persona Juridica debe presentar el Formato anexo — Pagos de seg[mdad social y aportes legales

suscritg por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad

def Jurqmento cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a

log sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al

Ingtitutg Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Laf entiflad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por, eI re\nsor fiscal, en los casos
retjuen os por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite. EH
Cuandg la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de laLey 1819 de 2016 debe
0 en el Formato anexo - Pagos de seguridad social y aportes legales

— ‘ ¥ ' .
Esfa mjsma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domICIhO 0 sucursal en Colombia, las
cugles fleben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombla‘

‘ 4]
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Oportunidad para lo Vida.

Personas naturales

) El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensfones,
' aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con
fecha de expedicion no'mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de

contratacion o copia de IL Fglfnifla de seguridad social paga.

En caso de modificarse T’ fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer dl plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones Gefinjtivo.

La persona natural queJ reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente res)luci'n de
reconocimiento de pension|o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de S IJ%
s]
De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension

tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al Siste ma de
salud,

i E
Esta misma prevision apl ca Para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cualés deberan
acreditar este reqursﬂo reséecto del personal vinculado en Colombia.

:II'
it

Proponentes Plurales '

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
numerales anteriores | ;]

'L
Seguridad Social para la L scripcion del Contrato
El adjudicatario debe préséntar para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia res?pecthua, la
declaracion donde acredﬂe*el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello ayagugar.

En caso de que el adjudlcatano persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seisi(6) meses
anteriores a la fecha de fi rma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar &l pago de
aportes legales y segurida somal debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo 13 grajedad
de juramento. ! |

i 1
\

Acreditacion del Pago al Slstema de Seguridad Social durante la Ejecucién del Contrato

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en I9s aportes
parafiscales relativos al !Ssstema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF ¥ Cajas de
Compensacion Familiar, cu‘ando corresponda,

t

12.1.11. BOLETIN DE R.ES_PONSABLES FISCALES:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucién Organica 05149 de la Contraloqla General
de la Republica durante el término de verificacion de requisitos habilitantes E.S.E. HOSPITAL DEPART, MENTAL
INTERCULTURAL REArldCER consultara en la pagina Web de la Contraloria General de la Republi %el Boletin
de Responsables Fisca es, https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certifi ca&o de-
antecedentes-fiscales, con.ei proposito de verificar que ninguno de los oferentes se encuentre repo?ado en el

mismo. ] :

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de ongeb no Emste
Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento Sléscnta bajo
la gravedad de Juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, icomo
proponente individual o mtégrante del proponente plural
Es causal de rechazo de’ Ia oferta que el oferente se encuentre reportado en el Boletin de Responsablés F|=cales
de la Contraloria General de la Republica de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

2 ' Avenida los Fundadores ;
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12|1.12, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

S debFra adjuntar el Certificado del Sistema de Informacion de Registro de Sanclones y Causas de Inhabilidad-
SIRI, expedldo por la Procuraduria General de la Nacion; https://www.procuraduria.gov.co/pages/certificado-
antecedentes aspx que reporta las posibles sanciones, incompatibilidades e inhabilidades de los oferentes y sus
regres]ntantes legales. En caso de consorcios o uniones temporales, se verificara para cada uno de los miembros.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y ep cuyo pais de origen no exista
Ente E§tatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera m'chcar esta circunstancia asi
como Ia declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen: inhabilidad para contratar, en
dopum§nto suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la

peisona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

E.$.E. [HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL REANCER,, consultara en la pagina web de la
Procurdduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del proponente Es causal de rechazo de la
of%rta que el oferente se encuentre reportado. |h

1.13. CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA — ACTUAL, EN APLICACION DEL ARTICULO 183 DE LA LEY
1801 DE 2016 g

Los Ofgrentes deberan allegar Certificado sistema Registro Nacional de Medidas Gﬁrrectlvas RNMC de’la Policia
Ngciongl de Colombia - actual, https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm cnp conisulta.aspx en aplicacion del
art‘icuto 183 de la ley 1801 de 2016., tanto de la Persona Juridica como del representante legal y para
pr porjntes de estructura plural deberé allegar dicha certificacion cada integrante de manera individual,

12

12{1.14, CERTIFICADO JUDICIAL: | |

i

_ l
L entidad consultara en la pagina web de M Policia Nacional:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiciall el certificado de antecedentes judiciales de fa persona
na}ural que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que presente la propuesta, y
para proponentes de estructura plural debera allegar dicha certificacion cada integrante de manera individual en

aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

12{1.15, INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES: ‘E ‘
Se debera adjuntar el Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales descargado de la pagina web:
https Hl habilidades.policia.gov.co:8080/ E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL REANCER.
copsult ra en el registro correspondiente las Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afips, Ley 1918 de 2018, reglamentado por el Decreto 753 del 2019, del proponente persona natural, representante
legal parsona juridica y de cada uno los integrantes de la estructura plural, si es el caso y si dentro de |a propuesta
el iproponente allega equipo de trabajo, también se verificara a los mtegrantes dtial equipo minimo. (Cuando
ap|que S

m‘i b

12«1.16'-. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Lo proponentes deberan allegar una declaracion bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las
calisalgs de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades Estatales a |la fecha de la presentacion
dejla ptopuesta, en el caso de proponentes persona juridica debera acreditar d1ch|§ ertificacion el representante
legal yipara proponentes de estructura plural deberé allegar dicha certifi cacion cada integrante de manera

in .lwdqal Formato Anexo en los Pliegos.

1 “71 1T REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM):

Los praponentes deberan allegar certificado REDAM, en el caso de proponentes pc?rsona juridica debera acreditar

digha certificacion el representante legal y para proponentes de estructura plural debera allegar dicha certificacion
cagla integrante de manera individual. Ley 2097 de 2021 *Por medio de la cual se crea el reglstro de deudores alimentarios morosos
(RE.DAM) se dictan otras disposiciones” Cerlificado Decreto 1310 de 2022 "Per el cual se adiciona el Titulo 23 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Re Iamentanu del Sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015, para reglamentar la Ley 2097 de 2021 que

gistro de Deudores Alimentarios Marosos (REDAM)* hifps.//www. redam.qov.co/

1!
L.

\
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12.1.18. COMPROMISO.ANTICORRUPC]ON:

El Proponente apoyaré Eq accion del Estado Colombiano y de E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL

) INTERCULTURAL R.EANG‘ER para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y el este
contexto debera asumir exﬁ“citamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cu nplirlla ley
colombiana: | 1l

1. ElProponente se cohpromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ngun
funcionario plblico gn.;relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccion o de contratacio , i ¢on la
ejecucion del Contraitoé‘ ue pueda celebrarse como resultado de su Propuesta. -

2. El Proponente se cqn{ﬂromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente cdmisipnista
independiente lo hagaﬁn su nombre,

3. El Proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las [ ye;de la
Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion yja refacion
contractual que podria derivarse del mismo y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago co‘[ruﬁgto a los funcionarios de E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERGULTURAL

3

REANCER ni a cualquj@r otro funcionario publico que pueda influir en la Adjudicacion del contratd, bih sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios pblicds, pgedan
influir sobre la Adjldicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL REANCER durante el desarrollo del Contrato que se suscribitia de
ser elegida su Propuesta. :

4. El Proponente se ccim?romete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas due t ngan
por objeto la co]usibr‘? Eiﬂ el proceso de seleccion, o como efecto la distribucion de la adjudicacion de corgratos
entre los cuales se encuentre el que es materia de los presentes Pliego de condiciones o la fijagion de los

términos de la Propuesta.
(L]
| &

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores publicos de E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL REANCER, con ocasion del tramite del procedimiento de {seletcion,
podran ser informadas a laOficina del Control Interno.
El compromiso que segu é“presente numeral debe contraer el Proponente, debera hacerse constar erf und carta
de compromiso y se contrag‘ré bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion
del Anexo de los pliegos de condiciones.

12.1.19. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES:

El Proponente apoyaré: f’é\' accién del Estado Colombiano y de E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACf;ELR para fortalecer la transparencia y debera diligenciar el formato de Declaracipn de
Multas y Sanciones. En!cééo de que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada integragte debera
diligenciar el formulario en forma individual. cuando un proponente o integrante de consorcio o union tﬁ mparal no
tenga multas impuestas en los ultimos cinco (5) afios, debera llenar el formulario correspondiente indi¢and ) este

hecho

_ | o
12.1.20. PACTO DE "I'RA!\I'\fEﬁPARENCIA:
ill
El Proponente aportara ?ei{'Formato de Pacto de Transparencia, el constituye una manifestacion ética de los
participantes del Concurso de Seleccion y tiene por objeto minimizar la acurrencia de hechos contrarios a I3 ética
de lo publico provenientes tanto de la iniciativa privada como la publica y promover un entorno de competencia

justa y amplia visibilidad ante la opinion publica.

co L 5
12.2.ASPECTOS RELAGI@i:NADOS CON LA CAPACIDAD FINANCIERA OBJETO DE VERIFICACION CQMO
REQUISITO HABILIITA_NTE

Los documentos de caracter tecnico y econdmico exigidos en el presente numeral seran verificados fpor el
profesional de nivel directivo o asesor del &rea correspondiente que genero la necesidad o por el iProfesional
contratado para el efecto, ]

il
H

I
12.21. REGISTRO :UN‘CQ; TRIBUTARIO:
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Elfproqlonente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), donde se acredite dentro de las actividades econdmicas inscritas las
cofrespondientes, Codigo CIIU 4290 «Construccion de otras obras de ingenierja civily

En el caso de union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno debe anexar este documento y
donde cada uno de sus miembros debera acreditar la actividad relacionada con el queto a contratar y se pueda
ve"|’r" ca[ si el oferente es responsable del impuesto sobre la renta y del [VA. L

1212.2.} INDICADORES FINANCIEROS

Lo proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes wgente con el fin de verificar
la apa;:udad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple esta se evaluara teniendo
en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en él

coptenga la informacién financiera vigente y en firme, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

i

Que dejacuerdo al Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto {unico reglamentario del sector
Agminigtrativo de Planeacion Nacional’, SUBSECCION 5 - REGISTRO UN ICOf DE PROPONENTES (RUP).
ARTIC JLO 2.2.1.1.1.5.2. Informacién para inscripcion, renovacion o actualizacion.|(...) Los proponentes que
Termman su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben actualizar la informacion financiera en la
fec cha correspondiente; sin perjuicio de la obligacion de renovar el RUP de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.151.5.1 del presente decreto”

Figalmente, la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra EfIQIF te, expide la Circular Unica
Externg de 2022, y en su Numeral 12.3 Renovacion y firmeza del RUP, sefiala; I F]

! “Tratandose del trémite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar
; su registro a mas tardar el quinfo dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en
el arficulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, puede participar en Ios procedimientos, de
seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, Ia que estuviera en firme
antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momenro de la solicitud de
renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renoﬁada debe emplearse la
informacion del RUP que estd en firme antes de iniciar el tramite de renovacron cuyos efectos no
habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizaré con
la informacion del RUP en firme antes del cierre del proceso”

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que ef proponente presento la
informacion para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que
el inscrito, @ més tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radicé ante Ia camara de comercio
los documentos para su renovacién. En todo caso, si tal circunstancia nt;:i estuwese inscrita en e/
certificado, podra acreditarse mediante el medio documental expedido por la camara de comercio
correspondiente. De este modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar
el tramite de renovacion, la entidad estatal debe verificar que el documento aportado por el
proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite”. -

- l‘s
De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluara los indicadores de capacidad ﬁn[‘anciera del Registro Unico de
Proponentes, con la informacion que se encuentre vigente y en firme. “ !

12{2.2.01. Proponentes cuya Informacion NO se pueda Verificar en el RUP

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el RUP porno tener domicilio @ sucursal
enlel pais, no se les exigira el requisito de inscripcion en el RUP, y, en consecuencia los citados oferentes deberan
apartar la misma informacion requerida para verificar la capacidad financiera.

|
J I

e i

Para los proponentes extranjeros no obligados a estar reglstrados en el RUP, deberan acreditar tal requisito a
través de certificado suscrito por el representante legal y el revisor fiscal del proponente 0 por su contador si este
nojest ﬁobhgado a tener revisor fiscal. ‘

El'gertificado debe estar vigente para la fecha de presentac:on de la propuesta (no mayor a 30 dias de expedicion)
y @ebe contener el resumen de las cuentas del Estado de Situacion Flnanceera y| del Estado de Resultados,
necesarias para evaluar la capacidad financiera. Adicionalmente los proponentes deberan anexar fotocopia de la
Tei'gjeta Profesional del Contador Publico y/o Revisor Fiscal y Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido
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por la Junta Central de C‘orﬁ'adores.

12.2.2.02. F'ro'pone“tes Consorcios O Uniones Temporales
|3l

LA . , .
> En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su correpon Lﬁllente

certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el RUP de manera separada o las certificaciohes de los
indicadores. J '

il
La verificacion de Ios;indfcéii;ores de capacidad financiera y capacidad organizacional en los casos de Eonsbrcios
0 uniones temporales se gglcularé con la sumatoria de cada rubro de balance de acuerdo al porgentdje de
participacion segtn el doibumento presentado y de este resultado se calcula el indicador definitivo, de cdnforfnidad
con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Pr&acesSs de
Contratacion, expedido por La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compré Efitiente
(ANCPCCE), el cual establece: i

| il
"2. Ponderacion dF }c?!s componentes de los indicadores
*En esta opcioh chéﬁuno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada compondnte
del indicador de acuerdo con su participacion en Ia figura del oferente plural (unién tempdral,
consorcio 0 promesa de sociedad futura). La siguiente es la formula aplicable:

| 21 Componente 1 del Indicador; X Porcentaje de Participacion 1

ii)Indicador =
(i padic 01 lf“E{’ﬂ Componente 2 del Indicador; X Porcentaje de Participacién|
Donde n es ef ntim m{ ﬁ‘fe integrantes def oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de socieddd
futura).” i

|
Nota: En el caso del proponente que presente propuesta en calidad de sucursal, filial ylo subsidiaria selaceptaran
los estados financieros de la casa matriz, para tal efecto debera adjuntar documento en donde acredite que cuenta

con la calidad de sucursal y/o subsidiaria y/o filial y contar con los requisitos establecidos en el articulo 260, 1261 y
siguientes del Cédigo de Comercio Colombiano.

12.2.2.03, Capacfddd Financiera

Los indicadores para medir la capacidad financiera de los proponentes interesados en participar en el proceso de
contratacion seran evaluados de conformidad con los estados financieros consignados en el RUP vigentg y en
firme, en consecuencia, se evaluaran los siguientes aspectos:

il

» INDICE DE LiQUIDéZéhEI indice de liquidez es uno de los elementos méas importantes en las finanzas de una
empresa, por cu‘antd indica la disponibilidad de liquidez que tiene la empresa. La operatividad de l'h empresa
dépende de la Ii&uid’éf" que tenga para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveetiore 5, Con
sus empleados; con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial,
para adquirir materia prima, etc. Es por eso que se requiere medir con mas o menos exactitud suiverdadera
capacidad financiera p:afa respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

|
Para determinar la liquidez se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente (Activojcorriente /
Pasivo corriente). ' :

Al dividir el activo corrignte entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para
cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo. :
(R 1
L i . !
» INDICE DE ENDEUQA’MIENTO. Pasivo Total/Activo Total, el cual determina el grado de endeudantientd en la
estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la pos bilidihd del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos. ¥

=4

» RAZON DE COBERTURAS DE INTERESES. Utilidad Operacional / Gasto de Intereses. Mide capacid d del

1411 ‘ ; . . i .
proponente de cumplificon sus obligaciones financieras. A mayor resultado, mayor capacidad para cumplir

i ; P plll ,
con sus obligaciones financieras.
P

[
i

El analisis financiero es una metodologia que permite no sélo evaluar la situacion financiera actual de una pefsona
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0 e una empresa, €l manejo de los recursos financieros y la efectividad del mane;o sino que también permite
|dent|ﬁqar retos y oportunidades a futuro.
» | qumlf cacion de muestra representativa del sector consultado. Se tomara una muestra de empresas del
> 1 subsector,

» | Identificacion de informacion financiera disponible (fuente Registro Unico Empresanal Camara de Comercio
coq informacion financiera publicada). ‘[Ei }
s it

I

Para determlnar los indicadores financieros se establecen teniendo en cuenta un estudio donde se verifica el
cornportamlenm del sector, de empresas con el mismo objeto de contrato, tomando una muestra del mercado
Io al, rﬁuestra nacional, y las recomendaciones de pliegos tipo de Coiombla Compra Eficiente, los cuales son
do umentos estandarizados que establecen requisitas obligatorios y criterios de seleccmn para la contratacion
pd lmien Colombia con el objetivo es garantizar la transparencia y la equ:dad en los procesos, facilitar la
pa't|0|p?cmn de mas empresas al unificar las reglas de juego y agilizar la contrataelon estatal al ofrecer formatos
y lt:ondlc:ones comunes para diversos tipos de proyectos, como obras de mfraestructura consultoria e
interventoria. (VER ANALISIS DEL SECTOR)

Lo ind[cadores financieros se evaluaron de la informacién financiera reportada en Registro Unico de Proponentes
dejacugrdo al Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto, Unico reglamentario del sector
Adminigtrativo de Planeacion Nacional’, SUBSECCION 5 — REGISTRO UNICO: DE PROPONENTES (RUP),

A TiCULO 2.2.1.1.1.5.2. Informacién para inscripcion, renovacion o actuahzacuﬁn 1“(...) Los proponentes que
n su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben actualizar la informacién financiera en la

orrespondiente; sin perjuicio de la obligacion de renovar el RUP de acuerdo con fo establecido en el articulo
1.5.1 del presente decreto” sin embargo el Articulo 1 del Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un
gfo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo
1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Admrmstrat:vo de Planeacion Nacional,
in de extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acred:rar !mejor indicador financiero y
iZacional de los dlfimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacion economrca" La informacion reportada
ECOP |'Y SECOP Il hitp://www.colombiacompra.gov.co/manuales (VER ANALISIS DEL SECTOR)

Can el fin de verificar la capacidad financiera solicitada y confirmar si el proponente esté habilitado para continuar
enjel pfoceso a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, este se determinara si obtiene en
cafla indicador los siguientes margenes: i

1 -
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA f1 T T 71
DICADOR ~ INDICE - FORMULA OFERENTE il © FORMULA OFERENTE
| ' _REQUERIDO INDIVIDUAL =~ /71 PLURAL
Liquidez 2129 Activo  Corriente / Pasivo L= (> (ACnx%n) + % (PCn
Corriente i X.%n))
Bndeydamiento <70 (Pasivo Total / Activo Total) { =(Y PTnx%n)+ > (ATn x
| || %n))
Yazon Cobertura de = 3,05 Utilidad Operacional / Gastos de | Cl= (5 (Uno x %n) + ¥ (Gl
Intereses Intereses n x %n)

Sifgel proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
financigra de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual de Colombia  Compra Eficiente, para la
deferm nacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacion; ;
i

Nata: Dgbido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, l|a entidad estatal debe establecer
explicitamente en los documentos del proceso una regla para determinar como evaluara el indicador cuando el denominador
esicerof (0), pues en este caso no es posible realizar esta operacion aritmética, tal como lo establece el Manual de
de‘ermu acion de y verificacion de los requisitos habilitantes en procesos de contratacién, version M-DVRHPC-04 emitido por
Co omh#a Compra Eficiente. Por lo anterior, se establecen las siguientes reglas:

3. |
‘1

» § Cugndo un oferente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurra ep gasto de intereses, es decir, el
denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante una Operac ion aritmética, en este caso, la
i regla sera que el proponente que no tenga obligaciones financieras (gastos de intereses) cumple sobre este indicador,

salyo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el |nd|cador

» § Cuando el oferente cuente con un pasivo corriente igual a cero (0), por lo que el indice de liquidez resulte indefinido o
indeterminado, la regla para el indice de liquidez sera que el proponente que no tienen pasivo corriente cumple sobre
1 este indicador, salvo que su capital de trabajo sea inferior al establecido, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

Avenida los Fundadores . i
gerencia@esérenacerguainia.gov.co Cra 9 N° 16-14 Inirida, Guainia. @ Www.eserenacerguainia, gov.co




B
|;.

HOAPITAL ORPARTAMEMTAL

Nacer

Oportunidad para fa Vida.

de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union tempora, co

0 promesa de sociedad futura), de acuerdo a la siguiente formula:

. __ Zi=1 Componente 1 del Indicador; X Porcentaje de Participacion;
(ii)Indicador = = - : = =

| 1Y, Componente 2 del Indicador; X Porcentaje de Participacion
Donde n es el nimero; |qe integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).” il

i
bl

i . . 5 = A gt . 2 : !
Si el proponente es un ‘consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su icap

Para efectos de la evaluacion financiera de proponentes plurales, cada uno de los integrantes del oferente aporta &l valgr total

rsorcio

ai:id ad

financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual de Colombia Compra Eficiente, para la

determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacion
i |

g . R o« s s N
el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriores establecidos

] PN = . .
Se considera que el oferenté_ cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitado para cntindlar en

12.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Para la determinacion de; g  indicadores se verificara la informacion registrada en el Registro Unico de
Proponente vigente, para sp] valoracion se tomara en cuenta lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015:

i it

1

» RENTABILIDAD DELL['PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio: mediante este indicadbr pérmite
identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital invertido en la empresat Por tanto,

a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del proponente.
)

N
» RENTABILIDAD DEL{j CTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que tien%n los
activos de generar uiiligades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad orgdniza

del proponente.

sional

De acyerdo con el riesgo, reflejado en la evaluacion del indicador, se fija como requisito habilitante un valor maximo

0 minimo, consignados en el RUP vigente asi:

'+ | [ INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
- INDICADOR | I - INDICE - |FORMULA OFERENTE  FORMULA OFER EN'EF
bbb b | REQUERIDO . __INDIVIDUAL ~ PLURAL
ROE - Rentabilidad 'del 20.02 (Utlidad ~ Operacional /| RP=(3 (UOn x %n){+ S(Pn
Patrimonio : Patrimonio) X %n))
ROA - Rentabilidad del 2 (.02 (Utilidad Operacional / Activo | RA= (3 (UOn x %n)i+ S (ATn
Activo i Total) X %n))

i

Se considera que el 'propo_!rHente CUMPLE con la capacidad organizacional solicitada por la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, y que esté habilitado para continuar en el proceso j si obtiene

en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

En caso de faltar algun documento previsto en los numerales anteriores de esta seccion, podran ser frequeridos

por la E.S.E. HOSPITALiDEFPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, dentro del plazo perentorlo, g
comunicacion dirigida al oferente, fije para tal fin, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de 15 Le

i
de 2007, } F
(A

Ril

J1150

Nota 1: Para la verificacion financiera de los consorcios o Uniones Temporales cada uno de los integrantes debera

aportar de forma individual los Estados Financieros solicitados.

i

Nota 2: El ‘estudio de'la Eéﬁ"@cidad financiera sera proporcional a la participacion de cada uno de sus ibtegrantes

en el consorcio 0 unione:? tgmporales.
Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su cap
financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la determinacién y verificacion da req
habilitantes en procesos de contratacion., para la Determinacion y verificacion de Requisitos Habilitan
Procesos de Contratacion, asf:
[l
|
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» { Pof ser indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados fnanmeros donde cada uno de
los} integrantes del oferente aporta el valor total de cada componente del Iinqicador de acuerdo con su
pafticipacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), |a
b { siguiente es la formula aplicable.

2i-1 Componente 1 del Indicador; X Porcentaje de Participacidn,

Y., Componente 2 del Indicador; X Pnrcenta]egde Participacion,
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consomm 3 pramesa de sociedad
utura) ';; !

(i) Indicador =

CF.ITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA MYPIMES
ENEL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (DECRETO 1860/2021)

o | J

Para eliefecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos hahllltanﬁes dlferenmales en el presente
pracesq se ha determinado que el item a verificar corresponde al NUMERO DE CONT[RATOS para la acreditacion’
degla experiencia, respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumpl[mtento adecuado del contrato,

tenlendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

Dg acugrdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, ARTICULO 2.21.24.2.15, Crjterios diferenciales para
enprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas: “En !os procesos de licitacion publica,
seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten
la§ Enffdades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de“!a Adm:mstrac;on Fublica, fas
Entidades incluirén condiciones habilitantes para incentivar los emprendfmfentos y empresas de mujeres con
do Jcmo en el territorio nacional” y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
def;o pras plblicas: “las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
copdicipnes habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en Ios procedrmientos de seleccion
compeltivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia”. ,1 f ‘
:-‘I

Los praponentes MYPIMES o emprendimientos y empresas de mujeres deberan aportar el Certificado de Registro
Urllco e Proponentes vigente, con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es
degir, s] cumple o no cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de
Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en él contenga la mformaclon f inanciera del Ultimo afo fiscal
enjfirme. l 5

qn el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es de0|r si cumple o no cumple, ésta
seseval uara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

__ INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA i 1

b EeioE | FORMULA OFERENTE | FQRMULA OFERENTE
INDICADOR | REQUERIDO | | INDIVIDUAL | ﬁi\ {PLURAL
; Activo Cornentei Paswo il L= (Z (ACn x %n) + Z

qavidpz 212 | Gomiente | (Pcnx %n)
E;ndeudamiento S70% (Pasivo Total / Activo Total) E E/o% Pl # Zysn
jazon Cobertura de > 3.05 Utilidad Operacional / Gastos Cl= (3 (Uno x %n) + 5 (Gl
Iptereses - de Intereses il nx%n)
ROE + Rentabilidad del 20.02 (Utilidad Operacional / i RP=(3 (UOn x %n) + 3
Zatrimonio Patrimonio) i1l (Pn x %n))

{OA + Rentabilidad del 20.02 (Utilidad Operacional / Activo /| RA= (3 (UOn x %n) + ¥
Activa Total) (ATn x %n))

Para agreditar la capacidad financiera, se tendran en cuenta los siguientes indicaddreS'
}

» § Flexibilizacion diferencial: Los oferentes que acrediten la condicién de Mlpyme se les permitira cumplir con
] Iosl indices de capacidad financiera con un margen de hasta un 10% méas ﬂextble

» j Alas empresas y emprendimientos de mujeres, se les permitira cumplir con los indices exigidos con un margen
{ delhasta un 10% mas flexible, en atencion al enfoque de accion afirmativa.

‘\l ‘
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NOTA: Proponentes plurales (consorcios o uniones temporales): Los beneficios aqui previstos se apli
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme o de emprendimiento/empresa de mujere
participacion minima del '[IO% en el consorcio 0 union temporal.

)
12.2.4. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Cuando se trate de sociedades extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se debe presentar

caran si al
5, con una

de acuerdo

al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura. Si son sociedades nuevas la fecha del bala ce de
1

nalmente,

' g | £ i P i L
apertura debe coincidir con ;E:a fecha de adquisicion de la personeria juridica, para lo cual aportaran adici
certificacion del contador pu blico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revis
la sucursal en Colom nila que certifiquen lo indicado para las personas juridicas nacionales y |2

cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del de
de 1993 y deméas normas q:u.e lo modifiquen adicionen o sustituyan,

Cuales las sociedades extfanjeras tengan una operacion a nivel mundial o n
cleros no puedan consolidarse, aportara la certificacién del contador public
fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto el revisor fiscal de fa sucursal en Colombi
anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellos casos en | :
bolsa y sus estados finan

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas préacticas contables difieran de lo establecido en el Decre
1993, se debera aportar junto con la informacion financiera de la persona juridica extranjera certificac
por el contador-piblico oirsg'vfisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la
Colombia en la que indi;qujé’n los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera presta
gravedad del juramento. | '

La entidad podra solicitar los soportes que considere necesarios para aclarar la informacién que
necesaria. Los documentlogique alleguen los proponentes en este sentido no se tendran en cuenta parz
adicionar o complementar [al propuesta.

I

Los Proponentes extran}erfgs deben presentar la informacion financiera que se relaciona a contin
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general {

(ii) Estado de resultados = |,

: I .
Los anteriores documentps:;también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para

12.2.5. CERTIFICACION BANCARIA

Expedida por la entidad i"e's"pectiva, en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, sucur
cuenta (corriente o ahorr?)%“
12.3. ASPECTOS ﬁEL'ACIONADOS CON LA CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE OBJ

VERIFICACION COMO REQUISITO HABILITANTE.

fechia del

:reto_ﬂ2649

0 rgvisor

?goc enen
, indicada

0 2649 de
in sUscrita

cursal en
da bajo la

considere
medificar,

iacidh, de
obligacion

4

bolombia

E
al y ftipo de

eTd DE

¥

. : o i
Se verificara que el oferente anexe los documentos requeridos en el presente concurso de méritos, estableciendo

para el efecto si cumpleo.no con lo solicitado por la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERG

12.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ULTURAL

'

Seglin estudio del sector, la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER detérmina que

la experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a}
que de acuerdo con las  necesidades que la entidad pretende satisfacer, es por eso que el propon
acreditar haber ejecutado y;liquidado, con entidades publicas o privadas, y, la experiencia proporcional
directamente relacionada (f:'én el alcance, la cuantia y complejidad del objeto a contratar, es por
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Lalrelagion de experiencia debe ser diligenciada segtin el Anexo adjunto a este documento y, ademas, debe estar
> firr ad%porel proponente.

Para la‘ verificacion de la experiencia se tomara la informacion aportada en el Reglstro Unico de Proponentes
RUP) ylgente y con la Certificacion expedida por la Entidad Publica Contratante y actas de liquidacion respecto
dejlos gontratos descritos en el RUP.

Enjel caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante seraj Ia sumatoria de la experiencia
que acredita cada uno de los integrantes del Proponente Plural. No podra acumulqrse a la vez, la experiencia de
los soc’ios y de la persona Juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta. La E.S.E.
HOSP!TAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER en aras de verificar la informacion referida a la
exFenenma especifica del proponente, y propender por la seleccion de un contratista idéneo que ejecute el
regpectivo contrato, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional, Por lo anterior, la
E.5.E. [HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, ha determlnado exigir al proponente
acfeditar la experiencia General y Especifica de la siguiente manera:

EXPERIENCIA GENERAL
EI}' roponente debera acreditar la siguiente experiencia general dando cumplimiento a los siguientes términos:

aximo TRES (03) Contratos de Consultoria celebrados con entidades publlcas ylo privadas, recibidos a
cion, ejecutados y ||qu:dados a la fecha del cierre de la presente convocatorla cuyos objetos tengan
refacion con INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL Los anteriores Contratos
dePera 1 sumar en conjunto un valor igual o superior a UNA (01) VEZ el valor del ;)ntes:upoesto (?fIClaI|

Dé: los {contratos aportados para acreditar la experiencia, por lo menos uno (1) debera haber consistido en
INTERYENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL en proyectos de infraestructura.

Dg los tontratos aportados para acreditar la experiencia, por lo menos uno (1) debera haber sido ejecutado en
alguno {de los departamentos que integran la Regién Amazénica Colombiana (Amazonas Caqueta, Guainia,
Guaviare, Putumayo o Vaupés), con el fin de acreditar experiencia en la mterventona de proyectos desarrollados
bajo copdiciones logisticas, ambientales, climaticas y de accesibilidad similares a las del lugar donde se ejecutara
el presente contrato.

Lajexigencia de acreditar la ejecucion de al menos un contrato en la Region Amazonlca obedece a las condiciones
lares de ejecucion del proyecto, teniendo en cuenta que el mummploi de Barrancominas presenta

ca acteflshcas geogréaficas y logisticas especiales derivadas de su ubicacion e “el Departamento del Guainia,
| transporte de materiales, equipos y personal depende en gran medida de la conectividad fluvial y aérea,
ex;sten limitaciones en el abastecimiento de insumos, condiciones climaticas propias de la region y restricciones
operatiyas que inciden directamente en el seguimiento, vigilancia y control de los proyectos de infraestructura. En
copsecliencia, la experiencia en proyectos desarrollados en la Regién Amazonica conshtuye un criterio objetivo y
proporgional para verificar la capacidad técnica del proponente para desarrollar adecuadamente las actividades
dg intefventoria objeto del presente contrato, sin desconocer los principios de‘nbre concurrencia y seleccion
objetiva.

Los anferiores contratos deberan estar debidamente inscritos en el Registro ULiico de proponentes.— RUP e
id?tif igado con el clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas (UNSPSC) hasta el tercer nivel y

deperan contener individualmente los siguientes cadigos:

1

\ i

No |  SEGMEN b A CL%\% f»_. faeipla0

&er\rlcms de Gestlén Servicios v ; Serwclos de Consultorla de 7

1 F?rofesmnales de Empresa vy j:rélg::%nde Asesoria Negocios y  Administracion | 80101500

i | Servicios Administrativos : Corporativa i
Sl b Servicios profesionales Pl

2 i:?rgs“t:igasci;);??ratigioIigiamgeme”al de ingenieria vy | Ingenieria Civil y Arquitectura 81101500

arquitectura M _

3 Terrenos, Edificios, estructuras y | Estructuras y edificios | Edificios y}ﬂ 1 Estructuras 95122000

\{'ias permanentes Hospitalarias

P
]
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NOTA 1: E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER aclara que cualquier informacion
de experiencia soportada c‘on documentos como certificaciones de experiencia, contratos, ordenes dg conjpra o

actas de liquidacion, en fodo caso deberan estar inscritas en el RUP de lo contrario la experiencia na pod
tenida en cuenta. (Ver Numeral 12.3.1.1 Reglas Aplicables a la Experiencia General y Especifica).

Para corroborar la informacion se debera anexar copia de los Contratos y/o Certificaciones expedida potjla E
Publica Contratante y Copla del Acta de Liquidacion y/o Acta de Recibo Final.

'a ser

tidad

Se tendré en cuenta ei valorz'ciie cada contrato certificado en SMMLV, de conformidad con la informacion ¢ onsignada

en el registro tnico de proponentes

Si el proponente es un Consorcto o una Unién Temporal se tendran en cuenta las certificaciones apartadas por

cualquiera de los m|embros del Consorcio o Unién Temporal.
\
En el evento en que el prop hente acredite experiencia en la que haya participado en Consorcio o Uniéri Tem
para efectos de la evaluamén de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de partic pacid
proponente enel Consormo o Unién Temporal del cual acredite la experiencia.
* A e —
En caso de falsedad en cualquier documento anteriormente exigido o el equipo minimo requerido, ser4 cau
no habilitacion de la propuesta

12.3.1.1.REGLAS APLICA”BLES ALAEXPERIENCIA

La relacion de experiencia debe ser diligenciada segun el Anexo adjunto a este documento y, ademas, Hebe
firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes reglas:

boral,
n del

sal de

estar

a)  Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo laimodalidad

de Consorcio 0 Unian Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participacion de cada un

los miembros, y anexar copia del contrato y del documento consorcial.
b)  Enelcasode socreélades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cdda

los socios escmdldos y se contabilizara segin se disponga en los términos de referencia del prdcesg

c) Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucion de contratos en los cuales sé ac
forma de Consorcio o Unién Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el cumplimiento del la
tendra en cuenta Unicamente el porcentaje de participacion correspondiente al porcentaje de partici
del oferente.

o de

1

acion

d)  Cuando el oferen’tej 'se presente en Consorcio o Unién Temporal, los miembros deberan acredltar la

i}

experiencia sohc;tada cumpliendo con los requisitos referidos, pudiendo sumar las experiencias de ftodos

los integrantes. En tcdo caso los contratos de Consorcios o Uniones Temporales deben especifit

porcentaje de parhmpamon del oferente.,

ar el

e) Encasode que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un paislextr njero
no ésté acreditada dé la manera que se exige en el presente documento, se debera aportar el ¢ ocuﬁ]ento

o documentos equwalentes de los cuales se pueda obtener la informacion requerida. i

f) Para acreditar la expenencna del Oferente minima habilitante, el proponente debe indicar en forma dlara y

precisa cuales son | zlas certificaciones y contratos que la entidad debe tener en cuenta comp mi
habilitantes. ‘ jﬂ!
g)  Lapresentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefialados, En caso de inconsiste

imas

nmas

en la informacion la ENTIDAD solicitara aclaracion y/o acreditacion de la documentacion, lo anténor ,on el

propésito de habilitar al oferente.

h)  Los contratos vélidos para acreditar la expenenma seran aquellos suscritos entre el ente ylo pqrsona
contratante y el oférente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de éstos se entehdera para
efectos del presentrﬁprooeso como subcontrato (y no sera. tenida en cuenta para acreditar experiendia).

i) Cuando el oferente :sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal enjCol
relacionara la mformacmn que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacignale

bia,

i) Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran aquellos contratos te |na dos y

liquidados con entldades plblicas, inscritos en-el Registro Unico de proponentes. i

En caso de que el proponente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral para la

acreditacion de expertenma'requenda en este proceso, la propuesta sera considerada como NO HABIL

Contenido de las Certrflcamones
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5 certificaciones deben contener:

bjeto

o |  Numero del Contrato. (Si existe)

J §ntldad contratante.

° ryombre del contratista. Si se ejecutdo en union temporal o consorcio ldentuf icar los integrantes y su
i Porcentaje de participacion: .f i

o Fechas de iniciacion y terminacion, para la entidad poder establecer el plazo del contrato. (Indicar las fechas
! de suspension y reanudacion, para los contratos que hayan sido suspendidos)
° Firma de Ia persona competente.

D

Las celsiﬂcaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi; "‘ Ty
I

i il

e i Para contratos plblicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante 0 el funcionario competente.

o F’ara contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa

qontratante o la persona delegada para suscribirlo.

e | Fara contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se

uscribio el contrato. i
‘ I» I
o i

En el evento en que el oferente no cuente con una certificacion con toda la mfor‘ngacnén anteriormente descrita,

pogra adjuntar la siguiente documentacion: I ’

o S| el contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal se podra acredltar eI porcentaje de participacion

{  mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

L=

° :a fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copla del acta de iniciacion, de
la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato. i
\
o a fecha de terminacion de la ejecucion del contrato, se podra acreditar co lcop|a del acta de terminacién,
H

cta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato. b

Para efectos de la evaluacion de los valores de la experiencia, ésta se realizara de acuerdo al SMMLV del afio de
ingcion del contrato relacionado.

paftir de los documentos soportes de cada contrato, el oferente no acredita todg la informacion anteriormente
defallaga, el contrato no se tendra en cuenta para evaluar la experiencia del "Oferente para cumplir con los
requmtps minimos o para efectos de la evaluacion. i |
! i
En casb de que el proponente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral para la
acteditacion de experiencia requerida en este proceso, la propuesta sera considera como NO HABIL.

ezt

Sifel proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, se tendran en cuenta Ias certlf icaciones aportadas por
cualquigra de los miembros del Consorcio o Unién Tempoeral. ’
i ‘h

EnJel evento en que el proponente acredite experiencia en la que haya participado en Consorcio o Union Temporal,
pa‘ a efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacién del
ente en el Consorcio o Unidn Temporal del cual acredite la experiencia.

de falsedad en cualquier documento anteriormente exigido o el equipo minlmo requerido, sera causal de
%tamon de la propuesta. i ! |

Si‘el proponente incumple cualquiera de los requisitos anteriores al igual que los descritos en estos términos de
referencia no sera tenido en cuenta para el anlisis.

AGREDITACION EXPERIENCIA PARA PERSONAS EXTRANJERAS: Cuando se trate de personas naturales
e ran;?ras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras queinowtengan establecida sucursal
enf Colomhia, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENA 3ER verificara directa y inicamente la informacién sobre la capacidad 1ur|d|ca la capacidad financiera y las
copdlmcnes de experiencia de los proponentes. Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia
de era[n presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legalesjque rigen la materia.
Lajperspna natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta previo, cumphmlento de los requisitos
geperales establecidos para tal fin, apllcables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y

ug |
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especialmente cumpliendofiés siguientes requisitos:

'> privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion
de un apoderado,;idomiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y cele%br:?r el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

|l
2. En cumplimiento cfé lo ordenado por el paragrafo 2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin démicilio en
Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, no sefencuentra
obligado a inscribifse ni calificarse en el RUP. !

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de persona:E juridicas

! ]

3. Debera adjuntal eilil‘ceﬂiﬁcado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais
en que se haya copstituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duracign, ngmbre
del representante legal, o nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla jurdicamente
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para coptraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente que lo
faculte. Si el migmjp se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntar el texto e1) el idioma
original acompaiado de la traduccion respectiva. En el evento en que el oferente extranjgro ogtente
limitacion en su :ca\{):acidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante '
remueva dicha Iimjtacién. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispue§
nacionales colombianos, que le sea aplicable a los extranjeros.

El oferente extranjero deberé relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evehto el que
dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjurjtar la
certificacion respectiva qbe?'tljeberé contener la siguiente informacion:

Dentro de las cediﬁcacibnefs:‘o documentos soporte se debera indicar:

» Lafirma del Reere'sentante Legal o funcionario competente de la entidad publica y/o privada que expide
la certificacion, indicando nombre completo, cargo y niimero telefénico de contacto. 4

»  Nombre o razén social de la empresa contratante '
»  Nombre del contratista
»- Siel contratista%é“‘:tm proponente plural, porcentaje de participacion.
»  Numero del Contrato. (Si existe)
»  Objeto del contrato o descripcion de actividades
»  Plazo .
»  Fecha de iniciacion y fecha de terminacion del contrato
»  Valor final del ccl)ngrato.

, N iy - - .
Nota: Si la certificacion sejencuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademés del documento

. . | i ,
en idioma extranjero, la tfa:\jgcmon en espafiol del documento.

En todo caso de considerarlo necesario la entidad podra solicitar aclaracion sobre el contenido de los documentos
sefialados en el presente numeral. :

El anterior equipo sera vériﬁCado y evaluado en el proceso de seleccion, con los soportes correspondientesf
jl

iH : 5

Los profesionales antes solicitados no excluyen al adjudicatario de contratar a todo el personal profesionjal, técnico

ylo asistencial, que permitan desarrollar todas las actividades contempladas, permitiendo entregar a stisfaccion

el objeto del presente contrato a la Entidad.

En caso de falsedad en cualquier documento anteriormente exigido o el equipo minimo requerido, serd causal de
no habilitacion de la propue:sﬁa.

Hi
H|
-,ﬁ-..l.

1232, EQUIPO TRABAJO Y OFICINA

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la ejecucionide la
interventoria y hasta el cumplimiento del contrato, todo el personal idoneo y calificado de profesionales, técnicos
y administrativos que se requiera, el oferente es independiente de establecer el nimero de personas a uti!igar en
el desarrollo de los trabajos de acuerdo con el enfoque de organizacion que se dé a los mismos, sin perjuicio que

W
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entacion de los formatos que se mencionan para la relacion de los profesmna[es y los soportes de
iencia requeridos. “§
121.3.2.‘ .EQUIPO DE TRABAJO
El fecurso humano es un factor determinante en la ejecucion del contrato, pues sera el encargado de velar por el
cumplimiento de las tareas y tiempos asignados en el cronograma del proyecto, como también por el cumplimiento
dejlos gspectos técnicos y metodologia para el desarrollo de esta clase de cont[atos Por esta razon, para la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER es de vital
importancia que el recurso humano tenga experiencia especifica en la ejecucion de! proyectos relacionados con el
obreto ?el proceso.

P
Por el \{alor del contrato y la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la expefiencia idonea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben cumplir y acreditar, los
siquienes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales seran evaluados en las condiciones sefialadas
mas adglante, |'

||1

De igugl manera para efectos de acreditacion de la condicion de i ingeniero y el computo de la experiencia especifica
S0 |C|tagja se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para todos efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir
della fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente,
toqas Igs matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y certif cados de mafricula oforgados con
anferiotidad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen autent;cas

‘ l

Paira elicalculo de la experiencia, se tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran
traqs[apns por proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara una (1) sola vez
dicho periodo. .

Elequipo minimo se determind de la siguiente manera: “; r
|
PERSONAL PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVO REQUERIDO PARA LA EJECUCIéN DEL CONTRATO.
F‘a{a el desarrollo de la obra debe estar conformado por el siguiente perfil profesional presentado en el siguiente cuadro:

Tabla 4. Perfil del Equipo de trabajo

I
DIRECTOR DE INTERVENTORIA il
{ Experiencia Experiencia profesional minimo de 10 afios contados a partir de la expedlmbn de la Matricula o Tarjeta
{ deneral profesional.
P
; Eforiencia Acreditar experiencia especifica minima no inferir a tres (3) afios como DIRECTOR DE

especifica INTERVENTORIA en contratos cuyo alcance corresponda a mfraestru?tura
|y

i Arquitecto y/o ingeniero civil “il |

académica q yloing i

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Exqenencna Experiencia profesional minimo de 3 anos contados a partir de la expedlc:lbn de la Matricula o Tarjeta
eneral profesional.

Acreditar experiencia especifica minima no inferir a un (01) aflo como como RESIDENTE DE

5:5 :;i‘;’f':g;a INTERVENTORIA en contratos cuyo alcance corresponda a la INTElRVENTORIAA PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL.
1 Formacion : ; ; 2 ‘ 0o
! achdémica Arquitecto y/o ingeniero civil

INGENIERO CIVIL DE APOYO i

{ Experiencia Experiencia profesional minimo de 3 afios contados a partir de la expedlmon de la Matricula o Tarjeta
eneral profesional, it

Acreditar experiencia especifica minima no inferir a un (01) arjo como como RESIDENTE DE
INTERVENTORIA en contratos cuyo alcance corresponda ala INTERVENTORIAA PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

Experiencia
1 especifica

\ Avenida los Fundadores
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INGENIERO CIVIL DE APOYO

Formacién il vl g
académica 9 e o j
> L | PROFESIONAL SG-SST. )
Experiencid ° Exp(laﬁéﬂcia profesional minimo de tres (03) afios contados a partir de la expedicion de la Matrigula o
general Tarjetaprofesional,

Experiencia Acreditar experiencia especifica minima no inferir a un (1) afio como PROFESIGNAL Y/O

especifica RESIDENTE SG-SST en contratos cuyo alcance corresponda a la INTERVENTOR[A A
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL., 5

Formacién i ;

seadimiisa Profesgﬁnal en Salud Qcupacional

Py
I &l
Experiencia profesional: Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas

mediante el ejercicio de una profesion.

Experiencia Relaciona?a:" l‘EquivaIe a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas

mediante el ejercicio de gné}gprofesién derivada de su participacion previa en actividades iguales o similared a las

previstas en el objeto delic“rtltrato.
il

Documentos Técnicos tnfriimos relacionados al personal (Equipo de Trabajo)
»  Hoja de Vida en formato libre debidamente diligenciada
»  Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
»  Copia del dipIoma;‘,de estudio pregrado y/o acta de grado
» Tarjeta y/o matricula Profesional Vigente
»  Copia del diplornasy'!o acta de grado de especializacion
»  Certificado de vig _Hcia de la matricula profesional expedida por la autoridad competente.
»  Certificaciones Laborales
»  Certificacion de aceptacion y disponibilidad de dedicacién minima requerida para ejecutar las abores

: v LA . v .
NOTA 1: La informacion ;arr}(ba requerida, se resumira en el Formato anexo, la no presentacion de la relacion de

experiencia del profesional,%p de la carta de compromiso con la respectiva dedicacién o la suscripcion dd la Isma,
0 la falta de cumplimiento

( ’é los requisitos minimos antes exigidos, dara lugar a que la propuesta sea evaluada
como NO ADMISIBLE TECNICAMENTE.,

NOTA 2: Deberan adjuntarse las certificaciones que acrediten la experiencia profesional relacionada y sU duracion
indicando la empresa para la cual trabajaron, cargo ocupado, funciones, actividades u objeto, Adicionalmente, en
los casos que no se consignen la totalidad de los datos indicados, se debera adjuntar copia del contrafo o deicar
la forma del contrato, de ‘“acﬁﬂerdo a lo contenido en los articulos: 37,38 y 39 del capitulo IV del Cédigo Sustantivo

; ; i Sl ) ) ’
del Trabajo, relacionado con'la certificacion allegada, o través de medio de prueba autorizado por la le

NOTA 3: Atendiendo los principios que rigen la contratacion publica de transparencia y responsabilidad, asilcomo
en los postulados que rigen la funcion publica, los cuales se efectivizaran para garantizar una seleccién objetiva
del contratista, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER se reserva la potestad de solicitar, cuando lo considere necesario, los siguientes documentos [como
complemento de las cer’(ilﬁcgéiciones allegadas:
»  Para certificaciones é&pedidas por entidad privada: Copia del contrato.
» Para certiftcacionésf expedidas por entidad publica: Copia del contrato o acta de liquidacion, Segun
‘corresponda, vt

»  Para funcionarios Publicos; Copia del Acta de posesion o acto administrativo de nombramiento.

Estos documentos deberan ser allegados con la oferta; o podran ser subsanados hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, s? pena que la certificacion correspondiente sea tomada por no valida.
14

NOTA 4: Teniendo en cuenta que en Colombia se ha reglamentado |a Tarjeta Profesional para algunas profesiones
como un requisito necesario e indispensable para ejercer la profesion acorde con lo establecido en el gﬂicglo 26
de nuestra constitucion Nacional que sefiala: “Articulo 26: Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La
ley podra exigir titulos de idoneidad". Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejerdicio e las
profesiones. ! ;”' ’

NOTA 5: En el evento que [as certificaciones o documentos que acrediten la experiencia del personal ojequ{po de
trabajo, no cumpla con Iésfiéquisitos enunciados, no sera tenida en cuenta para la experiencia del préfesi onal o

[} Avenida los Fundadores ;
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de}més profesional ofrecido.
1

NQTA 6: Las profesiones en el area de la salud deberan sujetarse a lo establecido en el articulo 5 del decreto

) 18 5 e 1994; ademés acreditar la autorizacion del ejercicio de su profesion | con el acto administrativo
! coéres ndiente segun articulo 1 del decreto 1352 del 2000. m i
i |

NOTA 7' En los casos en que existan traslapos en tiempo por muiltiples certificaciones ylo contratos para
acredltamon de la experiencia del profesional o personal del equipo de trabajo propuesto. El proponente debera
mcilcar ien el anexo en los Pliegos de Condiciones las fechas entre las cuales desee que la entidad valide la
respectiva experiencia, lo anterior siempre y cuando no curse traslapo en tiempo, de lo contrario el evaluador
redlizarg los ajustes a los tiempos que considere bajo su criterio, bajo el entend|m|ento que los tiempos de
ex?:ene cia se contabilizara por una sola vez. Para el clculo de |a experiencia del personal se tomara como base
an{)s C gmpuestos de 360 dias y meses de 30 dias !

n

NQTA 8: La dedicacién del profesional nunca puede ser mayor al 100%.

NQTA 9. TITULOS Y CERTIFICADOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR: El articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083,
sefiala jque los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requen[an para su validez, de Ia
copvaligacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de |a autoridad competente de conformidad con la
Rijsoluan No 10687 de 2019 expedida por el MEN. I

12‘3.3.§ PROPUESTA TECNICA'Y ECONOMICA:

E {EI proponente debera presentar su propuesta técnica y econémica de conformidad con las condiciones
esfablecidas en el presente documento, indicando el valor total ofertado para la EJECUCIOH del contrato y acreditando
el cumplimiento de las especificaciones técnicas, el equipo minimo de trabajo, Iawi'netodologla de ejecucion y los
deInas equisitos exigidos por la Entidad.

§
La proﬁuesta economica debera estructurarse bajo la metodologia de Factor Muitlpllcador (FM), mediante la cual el
pr pon{nte determinara el valor de los honorarios del personal profesional requerido y los demas costos asociados

ejgcucion del contrato, incluyendo los costos directos, indirectos, admmlstrapvos operacionales, logisticos,
trifutarips y la utilidad, de acuerdo con su propia estructura de costos y Ias condlcuones particulares de su
or?amzaclon y i

'l
it

Paira efectos de la estructuracion del presupuesto oficial, la Empresa Social deI Estado elabord un analisis
econdmico basado en un Factor Multiplicador que constituye tnicamente el soporte técnico del presupuesto oficial
de| progeso y no obliga a los proponentes a ofertar el mismo Factor Multiplicador, quienes podran presentar el que
cofresponda a su estructura empresarial, siempre que el valor total de la propuesta no exceda el presupuesto oficial
y se gafantice el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales. 'i l !
Elf {proponente debera presentar el analisis detallado del Factor Multiplicador ofertado| discriminando como minimo
' Ios honorarios del personal, las cargas derivadas de la contratacion del recurso humano, los costos administrativos,
operacipnales, logisticos, impuestos, utilidades y demas componentes que lo integran, con el fin de acreditar la
raz onaﬁlldad y suficiencia de la oferta economica. .
| 1
En tod caso, durante la ejecucion del contrato, el contratista debera acreditar documentalmente los rubros que
copforman el Factor Multiplicador ofertado, en la medida en que ello resulte procedente para efectos del tramite de
las cuentas de cobro, la verificacion por parte de la supervision y el control de Ia correcta Ejecucton contractual,
espemalmente respecto del personal efectivamente vinculado al proyecto, su permanencia, dedicacion y los demas
costos cuya acreditacion sea exigible conforme a la ley, el contrato y los documentos del proceso.

Cyandq el proponente sea responsable del Impuesto sobre las Ventas (IVA), debera dlscrlmlnarlo expresamente en
su propuesta econdmica, indicando el valor antes de IVA, el valor del impuesto y eF valor total ofertado.

12 3.4.; CRITERIOS CUANTIFICABLES - PUNTOS ASIGNADOS:

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, previo
analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos establecidos en los Estudios Previos y en este
dacumento, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a LA EMPRESA SOCIAL’ DEL ESTADO HOSPITAL

PRI TN
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todas ellas, lo que permll{e asegurar una seleccion objetiva,

La oferta mas favoralgle_ para LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL

INTERCULTURAL RENACER sera la que resulte de aplicar Ia ponderacion de los elementos de calidadien cuanto
a Perfiles de Personal y Experiencia del proponente soportado en puntajes y formulas sefialadas en los téaninos
de referencia por la entildad. Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y gue po se
encuentren incursas en cal{e;.al de rechazo, se calificaran con el siguiente puntaje:

F

1 Tl CRITERIOS % PUNTAJE
1. FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD :
1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA | 350 PUNTOS z
1.2. PROFESIONAL ADICIONAL — ABOGADO ESPECIALISTA 350 PUNTOS | goc 4 b o
1.3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL RESIDENTE DE ssSTuNt
INTERVENTORIA| 185 PUNTOS
3. APOYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL | 100/PUNTOS
4. INCENTIVO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES 2 5PUNTOS
5, INCENTIVO A MIPYNE | | 2 5IPUNTOS
6. INCENTIVO DISCAPAGIDAD 10[PUNTOS
= i = PUNTAJETOTAL 1,000, PUNTOS  ©

b

. L _
Nota 1: Seran suhsanableéilas deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumpl

3
i

miento de

los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No podran acreditarse circunstancias ocufridaé con

posterioridad al cierre de;l proceso, asi como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la bferta.

i

Para el caso de aquellos requisitos minimos técnicos que una vez subsanados superen los minimos iexig dos y
que eventualmente permitan obtener puntaje, este no sera otorgado por constituir un mejoramiento de la bferta

en un factor que es de comparacion.

i

Rl
Nota 2: El puntaje obtenidditanto en cada uno de los Factores de Evaluacion como en el puntaije total

con dos decimales, | 1

se indicara

Nota 3: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL F;EN/,SCER
reducira durante la evalulaqmn de las ofertas DOS (2) PUNTOS a los Proponentes que se les haya impuesto una
o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para e] cierre del

1, " ) 4 1 J i i
proceso, sin importar la Fuhptta y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimientof Esta
reduccion también afectaré%éi los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes selenclentra

en la situacion anterior, | |

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos gque ﬁayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las m"jlrmas
que la modifiquen, adiciqnéh o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articlilo 6:de la

|

Ley 2020 de 2020. Lo ahtf;?ior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las norras que lo

modifiquen, sustituyan, aHié_ibnen

o reglamenten.

12.3.5. FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (885 PUNTOS)

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER realizara la
ponderacion de calidad defla propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendra un éxiriwo de

OCHOCIENTOS OCHENTg:Y CINCO (885) PUNTOS y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios}

i
|
|

Para la calificacion de este criterio, se debera acreditar en la propuesta la experiencia adicional a Id solicitada

como habilitante, del profesional para realizar la coordinacion de las actividades a ejecutar, que se calificara asi:

La asignacion de puntaje partira del minimo solicitado por la Entidad, distribuyéndose la calificacion as:

i

12.3.5.1.EXPERIENCIA iAI?)jiCIONAL DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA - 350 PUNTOS

Con el proposito de seleccionar una propuesta que garantice un mayor nivel de calidad técnica en la eje
proyecto, la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer otorg

i
F

cucitlgn del

ara ‘hasta

TRESCIENTOS CINCUENTA (350) PUNTOS al proponente cuyo Director de Interventoria acredite e'"xper'gncia

I il
Pl

|
i o b
@gerencua@eserenacerguamm.gov.co |3
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ad| canI a la minima habilitante, directamente relacionada con la construcclon adecuacion, ampliacion,
ref ode}tamon estudios y disefios o interventoria de infraestructura destinada a la prestacmn de servicios de salud.

) Para efectos de la asignacion del puntaje, (inicamente se tendra en cuenta la expenencna adicional a la exigida
como requisito habilitante.
PROFESIONALICARGO : PUNTAJE |
Director de Interventoria Maximo trescientosicincuenta (350) puntos
] PROYECTOS LICENCIADOS CRITERIO (A)
Un (1) proyecto de estudios y disefios de '50
mfraestructura hospitalaria
Dos [(02) proyecto de estudios y disefios de *1 80
infraestructura hospitalaria P
Tres {(03) proyectos de estudios y disefios de ”20?0
iAfrae Structura hospitalaria 4l
RROYECTOS LICENCIADOS POR M2 ‘ CRITERIO(B) |
Pﬁroyectos de estudios y disefios de infraestructura ‘
h’ospltalana inferior a 1000 m2 de area de construccion 50
de obta nueva.
Un (1) proyecto de estudios y disefios de e
infraegtructura hospitalaria con area de construccion 1100

de obfa nueva superior a 1.000 m2. |
Dos {02) proyectos de estudios y disefios de 1R
nfraestructura hospitalaria con area de construccion 150
e obFa nueva superior a 1.000 m2.

N ta 1} Para la acreditacion del factor de calidad propuesto, se debe anexar copla de |a licencia de construccion
aprobada (resolucion expedida por curaduria o secretaria de planeacion o el organlsrno regulador correspondiente,
segn faplique), en donde se identifique al profesional propuesto como firmante responsable del disefio
co respondlente En caso de que la informacion no sea legible o explicita, podra adjuntarse certificacion expedida
PO la curaduria urbana o secretaria de planeacion o el organismo regulador correspondiente, segln aplique.
tha 23 El profesional propuesto para el rol de Director de Interventoria que se presenten para obtener puntaje no
pograniser ofertados por mas de un proponente. En caso de participar con mas dé’ un prdponente no se asignara
puﬁtaje a ninguna de las propuestas. || -
Nc;ta 3 El profesional propuesto para el rol de Arquitecto sélo sera valido para la adjudrcacmn de un contrato.
Nq!ta 41 El puntaje méaximo sera de trescientos cincuenta (350) puntos 5|empre y‘cuando se cumpla con las
condiciones requeridas en los criterios Ay B.

4 !
.2. PERSONAL ADICIONAL DE DIRECCION FACULTATIVA - ABOGADO ESPECIALISTA EN

DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O CONTRATACION ESTATAL - 350 PUNTOS
ui \

cion facultativa es una funcién técnicamente necesaria, es personal y sélo Ia pl[Jeden ejecutar profesionales
y/a técnicos competentes, en quienes recae la responsabilidad de dirigir ycontrolar Ias actividades en sus aspectos
tedmco;, ambientales y economicos, interpretando el proyecto, complementandolo cuando sea necesario,
copprobando su adecuacion a los requisitos contractuales, controlando la ejecucion y calidad del servicio y
participando en todas aquellas funciones que le corresponden de acuerdo con el contrato y, especialmente, con
la reg!jmentanamente establecidas que le sean de aplicacion. I; i i

{
i

En estg sentido y especificamente para la realizacion de las actividades mhere“es al objeto contractual de la
presente Convocatoria Plblica, se encuentra conveniente considerar como factor potencial de ofrecimiento
ad| mongal valorar el enriquecer el equipo dispuesto para la ejecucion de los trabajos con todos y cada uno de los
componentes adicionales relacionados con:

ul (01!ABOGADO o

| e I

DC'a:g;?e?"i af ig;?:::;::g ‘Exp]eriencia especifica E“ 5 ; ;‘P_U_‘NTOS.
EDII‘EICIOH Abogado con | A). Acreditar experiencia profesional entre dos (02) y cinco (05)
Flfacu ket especializacion | contados a partir de la fecha de terminacion de materias u 100
» en Derecho | obtencion de la Matricula Profesional.
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Adminisitrd’tivo B). Acreditar experiencia profesional entre cinco (05) y diez (10)

y/o Contratacion| afios contados a partir de la fecha de terminacion de materias 15OE
Estatal u obtencion de la Matricula Profesional.
i ‘U C) Si acredita experiencia especifica como abogado en el sector
r 3: | salud, superior a doce (12) meses y hasta dieciocho (18) 100
il meses.
L D) Si acredita experiencia especifica como abogado en el sector 150
salud, superior a dieciocho (18) meses.
| E) Si acredita experiencia especifica como profesional en
| g contratos de interventoria relacionados con proyectos de 50 §
|l infraestructura hospitalaria. |
Total, Puntos (Ao B)+4{(C o D) + E= Max 350 Max 350
il

12.3.5.3.FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL RESIDENTE DE INTERVENTORIA (185 PUN'I os)t

El Adjudicatario esta en ||bertad de establecer el nimero de personas que utilizara en el desarrollo del Ob]eto del
Contrato. Para efectos de{la evaluacion de las propuestas, el proponente debe acreditar el persofal qle se
relaciona a continuacion ] ]|

Formacidn academlca Adicional del Residente de Interventoria Puntaje a Obten er

Si el Profesional Propuesto presenta formacion académica a nivel de Posgrado en

Interventoria de Obras, ‘Gerencia de Construccion, Gerencia de Proyectos de CINENTO OC HEI\!TA
Y CINCO (185),

Construccion, Gerencra de Obras, Patologia de la Construccién, Ingenieria PUNTOS |

Geotécnica o Gerencia de Proyectos

Si el Profesional Propuesto presenta formacion académica afines a nivel de Posgrado

en Interventoria de Obras Gerencia de Construccion, Gerencia de Proyectos de

Construccion, Gerencia de Obras, Patologia de la Construccion, Ingenieria CIEN (100) PUNTPS

Geotécnica o Gerencia de Proyectos 4

El proponente que NO acredlte formacion académica adicional a la minima requerida | CERO (0) PUNTOS

Para fines de califi caC|on|el Proponente debera los Diplomas y Actas de Grado

!H

12.36. PU NTAJE PARA ESTIMU LAR LA INDUSTRIA NACIONAL: CIEN (100) PUNTOS

Conforme lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, madificado por el art:czulo 1 del
decreto 19 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los
paises con los que Colomb|a ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas ¢ de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgadofa sus
bienes y servicios namonales

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales ¢ con, Trato

Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninguri caso

otorgara smultaneament;a el puntaje por ambos aspectos. '
i il

En cumplimiento de lo sengiado en la Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya a la industriadnaci nal a

traves de la contratacion' pubiica se otorgaran los siguientes puntajes:

Proteccién a la Industria Nacional Puntaje ;,
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 i &
Incorparacién de componente nacional en servicios extranjeros 50

i

il
12.3.7. Promocion de Sél"!vicios Nacionales o con Trato Nacional
\ i
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarée par una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conforf‘mdad
con la legistacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el 0 os bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrallo de
la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda. :

\-.

Avenida los Fundadores
Cra 8 N 16-14 Inirida, Guainia.

erencia@eserenacerguainia,gov.co ‘(ﬁg Www.eserenacerguainia.gov.co




Enilos %ontratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
regidente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Ia leglsIaC|on colombiana o por

N uniPro I}onente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de blenes colomb|anos o la vinculacion
de personal colombiano. : : i

f

PRI

é

Errl el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
méneral singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podrén def|n|r3| aplican las reglas previstas
en estg numeral, o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de Su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo mamfestara con el diligenciamiento de Ia
opcion 13 del Formato 20A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacmnal En el caso que no se
dlllgenme la opcion 3 del Formato 20A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

En el pfesente Proceso de Contratacién no tienen bienes nacionales relevantes:

e
1213.7.1. Acreditacion del Puntaje por Servicios Nacionales O con Trato Nacit élaLl.
LalEntidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: N
i 1) Servicios Nacionales o

ii) con Trato Nacional.

== O

¥ ~ g i

+

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar ademas del formato
20} A dg acreditacion de puntaje por servicios nacionales — Promocion de Serwcms Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda: f'f |

a) ; Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b){ Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley. B

¢) § Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacmn legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pafs. l.s E

I

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promogion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 20A — Promocion de
Servicigs Nacionales o con Trato Nacional.

i

! |
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 deI“Formato 20A - Promocion de
icigs Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios

sop originarios de: i ,|

-4 ¥ ~ 3

a

—

los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion;

b) { los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Goblerno Nacional ha certificado que
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.21.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015; 0 i

c); los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion yfo documentacion que sea requerida.

EliProponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de cmdadama o del certificado de
ex|stengia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capamdad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Serwcms Nacionales o con Trato
Nacional. :

LajEntidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o
41 Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada ur__10;de sus integrantes presente

| : Avenida los Fundadores 3 i e
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12.3.7.2.Incorporacion De;ipomponente Nacional En Servicios Extranjeros
Ii

La Entidad Estatal asignarejj,!pincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Naciorlal o a

i) N A . ]
» Proponentes Plurales en%log'que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Tratq Nadional,
que incorporen.a_la gjecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal téenico, dperativo y

profesional de origen colombiano. f

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados enel e&terior

debera acreditar la convahcfi‘e‘xcmn de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacionl. Eq este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resoluciop exdedida

por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apogera do del
Proponente debera diligenciar el Formato de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Ext njefos, el
cual manifieste bajo la gqaq‘gdad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del nBven a por

ciento (90%) de personal{ t\?ﬁnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nagional
cuando el Proponente que presente el Formato 208 — Incorporacion de Componente Nacional en Se vicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. |

it .
El Formato 20B - Incorpor. cion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros }sinl‘?derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. Ef el &}
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al merjos
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 208 - Incorporacion de Cémp hente
Nacional en Servicio$ Extranjeros, presente el Formato 20A — Promocion de Servicios Nacionales o contTrato
Nacional, no habra lugar,a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por €l regulado
en este numeral. ‘ i '

I

NOTA: En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

12.3.8. FACTOR DE INCENTIVO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

Para obtener el puntaje de emprendimiento empresas de mujeres el oferente debera aportar docu —%nento
debidamente suscrito por ie:ll representante legal, donde se indique cual o cuales de las condiciones cijmple
conforme al Articulo 2.2.1 .;2;.;4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la inférmagion y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicién(es) de la siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion j
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a eéfas -
duranfe al menos c;a!! ;qrtfmo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. E;’sta
circunstancia se acrgd;;i:gré mediante cerlificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al.menos el tiltimo afio.anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro .
del mismo nivel, | 1 ' i :

il

Se entendera como efr!;pleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas coh la

direccion de éreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En éste
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran §
ubicados en un nivel We mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminado§ al
cumplimiento de fung‘:ic]ﬁes orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor §

o a g
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{ fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
i manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
i numero de mujeres y el tiempo de vinculacion,

Sp

> Laicertificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento «de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como sopoﬂe Se anexara copia
i detlos respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
| con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ltimo afio en el que se
+ demuestren los pagos realizados por el empleador

3. Cuiando la persona nalural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
! ablecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
egsefeccron Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de’ cludadanra la cédula de

1 exfranjena 0 el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, i S

4. Pa{a las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
f sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Uitimo afio anterior a
i la ‘echa de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara med:anfe certificacion
' exiedfda por el representante legal. i

|

1.1 Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
deltrata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(3Q) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento des eleccson :

2.1 A gada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos por lo tanto, el puntaje
maximo a obtener es de 0.25%. Asimismo, dentro del documento que acredltg el (EMPRENDIMIENTO Y
; EMPRESA DE MUJERES) debera indicar cual o cuales de las condiciones cumple para que le sea otorgado
i el puntaje aportando los requisitos que para tal efecto se requiere.

3. Tritandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando quien acredite esta
1 condicion tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa.

4.3 Lajomision de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por iser factor de ponderacion,

I |
I!E |

Natas Aclaratorias Para La Asignacion Del Puntaje

i

12}3.9.f INCENTIVO A MIPYME (2.5 PUNTOS) il

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 - 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 el cual dispone “...Con
excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entfdades
sometigas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificgcion empresarial, podrén establecer puntajes adicionales para Mipyme. En nmgun caso, estos podrén
sfx}nera el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de fos puntos estab!ecrdos en los términos de
referen "Ja *. Porlo tanto, este puntaje se otorgara a la Mipyme que acredite Ios requasltos previstos en la ley y
ad untqel fon'nato anexo en los términos de referencia para tal efecto: i

t

a.| Documento que acredite la calidad de Mipyme, debidamente suscrita por el proponente persona natural ylo

1 regresentante legal persona juridica y/o representante legal de consorcios o unlones temporales integrados
Unicamente por Mipyme. i i

b. La}cpersonas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publlco adJuntando copia del

1 registro mercantil. (Debidamente renovado). i 1

C.. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante Iegal y el contador o revisor fiscal,

§ si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal.

d. Palga |la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
i con la Ley 590 de 2000 y el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen

sugtituyan o complementen. l’j i

NOTA 1. La omision de la informacion requerida en este numeral, no sera Isubsanable por ser factor de

po:nder acion,

12 3.1O INCENTIVO PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

Al'ofergnte que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su plantd de personal, se le asignara

1}
It
|

H Avenida los Fundadores ;
erencia@es?renacerguainia.gov.co Cra 9 N° 16-14 Inirida, Guainia. @% Www.eserenacerguainia.gov.co




' A o .
' Avenida los Fundadores )
gerencia@eserenacerguainia.gov.co Cra 9 N°® 16-14 Inirida, Guainia. %% WWW.eserenacerguainia.gov.co

i

i
R.9,E HOHPITAL DHPARTAMENTAL
N

bt
pdt]
4 TERCULTURAL

q

un total de diez (10) puntlosi.lgPara la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta las siguientes reglas:

[ A ;
1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin ccrresgonda
antes

certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integ
a la fecha de cierre del proceso de seleccion. '
1
i

| Al

2. El oferente debera acr‘éﬁitar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de

conformidad con lo !se:'ﬁalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

estar

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requeritla para el
proceso de contratacion. Es‘tle porcentaje de experiencia se tomara sobre el "valor minimo a certificar (como!% del

Presupuesto Oficial de ob_ﬂél expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.5.8, sin imﬂorta
experiencia es general o 'esﬁeciﬂca.

El Formato 21, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el rep'eseg
legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
el proceso de contratacion./

v il

si la

tante
para

Verificados los anteriores ré:r';msnos, se asignara un total de 10 puntos, a quienes acrediten el nimero minifo de

|

. i |. 4 55 . . i
trabajadores con d|scapalmdad, sefialados a continuacion:

Ntmero Total de ?ré;:lfaajadores de la Planta de Nimero Minimo de Trabajadores ton
._personalidel proponente ; ' Discapacidad Exigido.
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entré101 y 105

Entre 151 y 200

|~ ro

Mas de 200

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo si la oferta es presentada por un consorcio, union emporal o

promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponenteiplura

aporte como minimo el cpaﬁénta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacioh
|

i
Hi

12.4.  REGLAS DE DESEMPATE

| que

En concordancia con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del
puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que Una y otra

queden ubicadas en el pr:in?ﬁr orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:
|

: , ia 4 4= L;‘f . . . .
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeras.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constxftuido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en !as c&_.lales

participe o participen mayoritariamente. %
3. Preferir la propuesta présentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la le
por lo menos el diezipc'jrf ciento (10%) de su némina est4 en condicion de discapacidad a la que sé refié
Ley 361 de 1997. Si laoferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que act

que

dite

que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos de| presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el ConsoIcio, ;mién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la e_kperigzncia

acreditada en la oferta;

i
4, Preferirla propuestarpr;esentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de pers?_onas

mayores que no sean péneﬂciarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
el requisito de edad de pension establecido en |a Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la le /, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afroccjloml{iana,

raizal, palanquera, Rrom o gitanas. H
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praceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o parhcnpen mayoritariamente.
. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una

.

.a.:nﬂ.ns..."i

1
13

14

s

st i

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o remcorporamén o de la persona juridica en
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plura| constltmdo por personas en

madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona

3 Juridlca en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
{ veipticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
4 dejreincarporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el vemtlclnco por ciento (25%) de la
i ex@erlencna acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de farmlla o persona en proceso de

reincorporacmn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, sagios o, representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Prefenr la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por m|cro ylo pequefias empresas,
cogperativas o0 asociaciones mutuales. l% E

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o Informacmn contable con corte a

{ 31de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
1 MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados

dutante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado

{ pot al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
i veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual apoﬂe minimo el veinticinco por

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperatlva 0 asociacion mutual ni

1 sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accnonlstas de los miembros del
{ praponente plural.

Preferlr las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interes Colectivo 0 Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

Sejseleccionara al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de PRECIO

Si el empate persiste, se seleccionara el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de
FACTOR TECNICO. . ;

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberé Haber sido previsto previamente
enllos Documentos del Proceso.

e ¥

Para determinar el método aleatorio de desempate, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Re presnntatwa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Flnanmera de Colombia (en su sitio web:

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). d} |
: i
|ll |

LaiTRM que la entidad utilizaré para determinar el método aleatorio de desempate sera la que rija el segundo dia
habll de;spues del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia
h&

il siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. -

idad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden segn la fecha y hora de presentacion de su
sta en la plataforma del Secop Il. Una vez ordenados, le asignara un nume[o|entero a cada uno de estos
a ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero ;i

do aleatorio de desempate se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, con el que la

eqldad estatal seleccionara a aquel proponente cuyo numero asignado corresponda al del rango de la TRM

aplicada: .
i |
Cantdad de proponentes empatados Rango de la TRM (inclusive) [[i || ' Numero asignado
De 0,00A0,33 lHll] 1
3 De 0,34 A 0,66 il 2
De 0,67 A 0,99 3

pr

4
b

antinbacién articulo 3 del Decreto 1860 de 2021

Avenida los Fundadores
gerencia@eserenagerguainia.gov.co Cra 9 N° 16-14 Inirida, Guainia. @ WAV, eserenacerguamra gov co

—y ¥

Y sl sucesivamente, por cada oferente adicional empatado se distribuira el rango de la TRM de manera

poraional. I} !
1

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos

1 Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se

|
|
\ 1
\
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presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con Ios mencionados Acterdos.

Sin perjuicio de la obhgamon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agefcia
Nacional de Contratac:on Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los !meam;entos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o senjjcio §
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por {
reciprocidad o con opasmn de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios] de |

desempate previstos ‘en el presente numeral.

PARAGRAFO 3 Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley

1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella mformaaron ]

que acredita el cumphmtento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia |
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigéna,
negra, afrocolombrana ?‘3!28.’ palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo antenor en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terc ros

la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporagion §
0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afebtar §

el derecho a la mtrmfdadlde los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

13.

{l
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Sin perjuicio de las obllgamones derivadas de la Constitucion Politica, la Ley, el régimen contractual aplitablé a las
Empresas Sociales del Estado, el Estatuto de Contratacién, el Manual de Contratacién, el Manual de §uper§nsmn
e Interventoria de la Entidad y las demas previstas en el contrato, el CONTRATISTA DE INTERVENTOI&IA debera
cumplir, como minimo, Ias SIgmentes obligaciones:

J gerencia@eserenacerguainia.gov.co | Cra 9 N° 16-14 Inirida, Guainia. @&%‘ WWW.eSerenacerguainia,gov.co
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R
A. OBLIGACIONES TECMCAS
1. Ejercerel segmmlento vigilancia y control permanente de la ejecucion del contrato de obra.

2. Verificar que la ejecucion se realice conforme a los estudios y disefios aprobados, planos,
* especificaciones tétnicas, presupuesto oficial, cronograma, analisis de precios unitarios, norm steci.jnicas

de construccion y demas documentos contractuales. -
3. Revisar, verificar, complementar cuando sea necesario y aprobar el Informe Preconstructivo, Verific

ando

especialmente: el estado real de la infraestructura; las condiciones existentes; las cantidadeg reales de
obra; las memorlas 'de calculo; los registros fotograficos; las mediciones efectuadas; la correspondencia

entre las condmmnes encontradas y el presupuesto oficial.
El informe preconstructivo constituira la linea base técnica para el control del contrato de obra
4. Verificar que el contratista de obra inicamente ejecute actividades comprendidas dentro del alcan
proyecto aprobado.
5. Controlar permanentemente las cantidades de obra ejecutadas.
6. Mediry verifi can Ias cantidades realmente ejecutadas antes de autorizar cualquier acta parcia
7. Llevar control permanente del avance fisico.
8. \Verificar la calidad de materiales, equipos y procedimientos constructivos.
9. Ordenar la realizacion de ensayos, pruebas y controles de calidad cuando sean necesarios.

e del

10. Exigir la reposicion inmediata de materiales o actividades que no cumplan las especifi cacuone; téc ‘ncas.

11. Llevar la Bitacora Oficial del Proyecto. i}
12. Coordinary dmglr !os Comités Técnicos de Obra. i
13. Presentar mformes,tecnlcos mensuales.
14, Elaborar el mfonne final de interventoria.

B. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS.

1 i

1. Coordinar la EJECUCIon del contrato entre la Entidad y el contratista. i
Verificar previamente el cumplimiento de los requisitos para iniciar la ejecucion. i
3. \Verificar la ems{enma de: licencias; permisos; autorizaciones; polizas; programas de trabajo] per
magquinaria; cronograma -

Avenida los Fundadores
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1 4.
5.
6.
7.
8.

i Revisar las actas parciales.

Suscribir las actas de: inicio; suspension; reinicio; recibos parciales; recibo final y liquidacion.

Mantener organizado el archivo documental del proyecto. ;

Llevar control de toda la correspondencia. I

Informar inmediatamente cualquier incumplimiento, i

Recomendar oportunamente |a lmposmlon de multas, sanciones o declaratonas de incumplimiento
cuando haya lugar.

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

Verificar la correcta ejecucion financiera del contrato. i

Verificar las cantidades de obra antes de aprobar cualquier pago.
Revisar mayores cantidades de obra.

Revisar menores cantidades de obra.

Analizar técnicamente los items no previstos.

Revisar los analisis de precios unitarios correspondientes. |
modificaciones y reajustes.

Llevar control permanente de la ejecucion presupuestal.

Verificar que las solicitudes economicas tengan soporte técnico sufi mente

t Emitir concepto técnico, financiero y economico sobre: adlcmnal ‘ prorrogas; Suspensiones;
I

OBLIGACIONES JURIDICAS

Verificar permanentemente la vigencia de las garantias. F
Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales. !
Verificar los aportes al Sistema de Seguridad Social.

Emitir conceptos sobre modificaciones contractuales.

Elaborar los documentos necesarios para las modificaciones del contrato.

Elaborar el proyecto de liquidacion del contrato de obra,

Informar inmediatamente cualquier posible incumplimiento. '
Recomendar |a adopcion de medidas preventivas cuando exista riesgo para:el proyecto.
lid

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST.

Verificar el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental.
Verificar el manejo adecuado de residuos, .
Verificar la implementacion del SG-SST. i
Verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales.
Verificar la correcta sefializacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad industrial.

= l'::g

OBLIGACIONES ESPECIALES

Mantener presencia permanente en la obra mediante el personal minimo. exngldo

Informar inmediatamente cualquier hecho que pueda afectar; el plazo; el costo la calidad; la estabilidad;
la funcionalidad y la financiacion del proyecto.

Abstenerse de aprobar actividades que no se encuentren soportadas tecnlcamente

Velar porque las modificaciones del contrato de obra no alteren el abjeto ni el alcance del proyecto
aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Mantener absoluta independencia técnica respecto del contratista de obra. |

Ejercer la interventoria con la diligencia propia de un profesional especlahzado respondiendo por los
dafios que se ocasionen a la Entidad como consecuencia de acciones u omlsmnes imputables al ejercicio
de sus funciones. 1

' Entregar oportunamente todos los informes, conceptos, actas y documentos requeridos por la Entidad y
- por los organismos de control.

Apoyar a la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer en la atencion de
requerimientos formulados por los organismos de control, suministrando la informacion técnica,

administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica que sea solicitadgf-. |
i

i
i
iy

OBLIGACIONES DE LA ESE M
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k)

15.

Sin perjuicio de las demés obhgamones previstas en la ley, en el Estatuto de Contratacion de la Entic
contrato, la Empresa Soclahdel Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer se obliga a:

Designar el supen‘rlsor del contrato de interventoria y ejercer el seguimiento institucional al de

contrato, sin perjuicio de las funciones propias de la interventoria contratada para la vigilancia
la ejecucuon de Ia obra

ad yh'en el

arrojlo del
nteJ;raI de

i

Contratar y garanﬂzar la disponibilidad de la interventoria durante toda la ejecucién del contrailo dejobra,

procurando que| esta ejerza de manera oportuna y permanente las funciones técnicas admi
financieras, contah!es juridicas y ambientales que le correspondan.

Entregar al contratasta previo al inicio de la ejecucion, el presupuesto oficial, las cantidades db

especificaciones técnicas, los planos de intervencion, el cronograma, los estudios previos y :

documentos tecnicos necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

|
‘ Hl

Suministrar oportnnamente al contratista la informacion, directrices, lineamientos, instru

1
aclaraciones que resulten necesarias para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

Tramitar oportunamente las decisiones administrativas y contractuales que sean neces

garantizar la contrnmdad y correcta ejecumén del proyecto de conformidad con la normatividaa
| {

Analizar y deCIdIi‘w con fundamento en los conceptos emitidos por la interventoria, las

relacionadas coné (mayores o menores cantidades de obra, items no previstos, modifi

contractuales, suspensmnes prorrogas, adiciones y demés situaciones que se presenten

ejecucion del contrato.

Gestionar, cuando técnicamente se determine su necesidad y exista disponibilidad presup
adiciones oafuentes complementarias de financiacion requeridas para garantizar la culmi
proyecto, puduendo| concurrir para tal efecto con recursos propios o con recursos proveniente

uestél las
Nac n del
s dejotras

entidades pubhcas del orden nacional, departamental o municipal, siempre que ello né im lique

modificacion del objeto ni del alcance fisico, funcional y técnico del proyecto aprobado.

Pagar al contratista el valor de las obras efectivamente ejecutadas, medidas, verificadas y
satisfaccion por Ia mterventona conforme a las condiciones establecidas en el contrato.

Facilitar la coordm%}cmn institucional necesaria para la ejecucion del proyecto y propiciar las ¢
que permitan ellndrmal desarrollo de las actividades contratadas.

‘ {
Exigir al contratista el cumplimiento de todas las obligaciones legales, técnicas, ambientales|
de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad social derivadas del contrato. :

ecibgdas a
bndidiones

Iabc{rales,

Adelantar las actuacmnes administrativas necesarias para la imposicion de multas, declapatorlas de

incumplimiento, \apllcacmn de clausulas excepclonales declaratoria de siniestros o cualquier o
contractual o Iegal a que haya lugar, cuando se presenten incumplimientos por parte del contr

Recibir las obras ejecutadas, previo concepto favorable de la interventoria, verificando el cu
del objeto contractual y de las condiciones técnicas exigidas.

quuudar el contrato dentro de los términos establecidos en el mismo y en la normatividad aplig;
. i||

Cumplir las demas obligaciones que por la naturaleza del contrato le correspondan con

contratante.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obhga{:lones previstas en la Constitucion Politica, la Ley, el Codigo Civil, el Codigo de
el Estatuto de Contratacuén de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural R
Manual de Procesos y Proced|m|entos de Contratacion, los estudios previos, el pliego de condiciones, la
presentada y las demas disposiciones aplicables, el CONTRATISTA se obliga a:

‘ @ gerencia@eserenacerguainia.gov.co |
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Cumplir cabalmente el objeto del contrato y ejecutar las actividades. contratadas con la calidad,
oportunidad, eficiencia y diligencia exigidas, observando las especificaciones técnicas, el presupuesto
oficial, las cantidades de obra, los planos de intervencion, el cronograma de ejecucion y los deméas
documentos que hacen parte integral del contrato.

Cumplir durante foda la ejecucion contractual con las obligaciones eqimatena de Seguridad Social
i Integral, aportes parafiscales y demas obligaciones laborales prev:stas en la legislacion vigente,
acreditando oportunamente dichos pagos ante la interventoria y la Entidad.

Efectuar la contribucion al Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion
 (FIC), cuando haya lugar, y presentar el respectivo soporte de pago previo a la liquidacion del contrato.
Asumir bajo su exclusiva responsabilidad todos los dafios y perjuicios que, por accién u omision, cause
a la Entidad o a terceros con ocasion de la ejecucion del contrato, manteniendo indemne a la Empresa
Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer frente a cualquler reclamacion judicial o
extrajudicial derivada de sus actuaciones. ;;‘ !

- Asumir el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas gravamenes que se
causen con ocasion de la celebracion, ejecucion, modificacion, adicion, prérroga o liquidacién del
contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

Constituir, mantener vigentes, ampliar, modificar o prorrogar las garantias exigidas cuando se presenten
modificaciones en el plazo, valor, alcance o condiciones del contrato. ;E |

Informar inmediatamente a la interventoria y a la Entidad cualquier mrcunstanma que pueda afectar la
correcta ejecucion del contrato, el equilibrio econdmico del mismo, el cumphmlento del cronograma o la
- adecuada terminacion del proyecto.

- Cumplir estrictamente el cronograma de ejecucion aprobado. Cuaiqmer modlfcacmn debera estar
- debidamente justificada y requerird autorizacion previa y escrita de la Enfidad, prewo concepto favorable
de lainterventoria. El contratista debera adoptar, a su costo, todas las medidas necesarias para recuperar
los atrasos que le sean imputables, sin que ello genere reconocimiento econom|co adicional.

Presentar oportunamente los informes técnicos, administrativos, fi nanmeros' ambientales, de Seguridad
y Salud en el Trabajo y demas documentos que le sean requeridos por lal interventoria o por la Entidad.
Mantener durante toda la ejecucion contractual el personal profesional, técnico y auxiliar ofrecido en la propuesta.
- Cualquier sustitucion debera contar con autorizacion previa de la Entidad, previo concepto favorable de
la interventoria, y el nuevo profesional debera acreditar calidades iguales o superiores a las exigidas para
el cargo.

Cumplir con las obligaciones tributarias, ambientales, laborales, de Seguqd.'l:ld y Salud en el Trabajo, de
gestion documental y demas disposiciones legales que resulten aphcables durante la ejecucion del
contrato.

Guardar la debida reserva sobre la informacion técnica, administrativa y contractual ala que tenga acceso
- con ocasion de la ejecucion del contrato y utilizarla exclusivamente para el cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir las demas obligaciones que, por la naturaleza del contrato, resulten necesarias para garantizar
la correcta ejecucion, terminacion y liquidacion del mismo.

!i
(i |
i

| PROHIBICIONES DEL CONTRATISTA

Sin perfuicio de las demas prohibiciones previstas en la Ley, el Estatuto de Contratacion, el Manual de Contratacion
| Manual de Supervision e Interventoria de la Empresa Social del Estado Hospptak Departamental Intercultural
nacqr, el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA se abstendra de:

I
Suspender total o parcialmente la ejecucion de las actividades objeto del. contrato sin autorizacion previa
y expresa de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer, a través del
- supervisor del contrato, salvo que exista un riesgo inminente para la vida, la integridad de las personas o
i la estabilidad de la obra, evento que debera ser informado inmediatamente a |a Entidad.

Exceder las facultades propias de la interventoria, impartiendo instrucciones o adoptando decisiones que
impliquen modificacion del objeto, alcance, plazo o valor del contrato de obra sin |a autorizacion expresa
de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Rengcer

Recibir, solicitar o aceptar dinero, dadivas, beneficios o cualquier otra retribucion proveniente del
. contratista de obra o de terceros relacionada con la ejecucion del contrato, -

' Consignar, certificar o suministrar informacion falsa, inexacta, incompleta o que no corresponda a la
realidad en los informes, actas, certificaciones o demas documentos que produzca con ocasion de la
ejecucion contractual.

Subcontratar total o parcialmente la ejecucion del objeto contractual, salvo autonzac!on previa y expresa
de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultu[al Renacer en los eventos

|4.
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expresamente permitidos por el contrato.
6. Divulgar, publicar'o suministrar a terceros informacion técnica, administrativa, financiera, juridica o
institucional relacionada con el proyecto sin autorizacion previa de la Empresa Social del Estado Haspital
) Departamental Intercultural Renacer, salvo los casos previstos por la Ley o requeridos por autcﬁridad
competente.
7. Utilizar el nombre, la imagen institucional, los logotipos o cualquier otro signo distintivo de 14 Empresa
Social del Estagio%}-jlospital Departamental Intercultural Renacer para fines distintos de |a eje
contrato o efectuar publicaciones en medios de comunicacion o redes sociales relacionat
proyecto sin autorizacion previa de la Entidad.
8. Incurrir en cualquier situacion que comprometa su independencia, imparcialidad u objetiv
ejercicio de la interventoria o que genere conflicto de intereses respecto del contrato de obrs
vigilancia. J i
|
I

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

i

17. AFECTAR

Se realiza la identificacion de los Riesgos dentro del Proceso de Contratacién Directa, desde su planedcion hasta
su liquidacion y una vez analizado el objeto y su alcance, la entidad establecié los siguientes riesgos en &l praceso:

MATRIZ DE IDENTIFICAJC[ON, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS (CONPES 3714,DE 2011).
I
No. | RIESGO TIPIFICACION | ASIGNACION TRATAMIENTO
" R El contratista deberg redlizar
Errores en la estructuracion de la los analisis téchicos y
1 ofeta  econémica de |Ia Econdmico Contratista | economicos necesarios para
interventoria. ; estructurar  adecuadamente
Ll su oferta. L
—
!jnecsrsg ;;rtr?i‘ie[?fg e ?;Sr::;orfee El' contratista asdmiraf los
2 alojamientd ff"permanencia dei Economico Contratista | [°-998 derlvadosy dgf la
; . logistica  requerida  para
personal Fle interventoria en ejecutar el contrato,
Barrancominas.
Retrasos en el desplazamiento Planeacion anticipada ; de
del personal de interventorfa por ; 5 desplazamientos | y
? condiciones {j| climaticas o Operadlona| Contrta disponibilidad  pefmaniente
restricciones de transporte. del equipo minimo éxigido.
{ ol La Entidad adoptara} las
decisiones  confractuales
Demoras en la ejecucién del correspondientes j cugndo
haya lugar, tramjtara! las
4 sanligi d? Pbra 4G (gangten Operacional Compartido | modificaciones necl,-sari s al
mayor . peanencia de  la contrato de intérventoria
;nterventonfl.,;if conforme a la normtividad y
| a las candicibnes
A b contractuales. {
Incumplimiento de las Aplicacion de Iasgmec:idas
obligaciones de seguimiento, . , contractuales, arantias,
) con?roi y vigilancia por parte del Teohico Contratista multas y demés mecanismos
interventor.| | previstos en el contrato, &
Omision en la deteccion oportuna Seguimiento peﬁnant&nte,
de deficiencias tecnicas, - . visitas de obra, }informes
4 constructivas- o administrativas Tasnigo ContEatista técnicos y control integral del
del contrato de obra. proyecto. Pk
Emision de conceptos técnicos Todos los conceptos deberan
7 sin el debido soporte o Teécnico Contratista | estar deﬁidarr}’ente
certificaciones inexactas. soportados y docurﬂentagos.
Incumplimiento de las E
obligaciones | laborales, ; Verificacién previai a ¢ada
8 pargﬁscales y de seguridad social Legal Contratista pago. f
del contratista de interventoria. : .
Retrasos en la presentacion de Seguimiento por el supervisor
9 informes, actas y documentos | Administrativo Contratista | y aplicacion de lasi medidas
requeridos por la Entidad, contractuales b
E g
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|i correspondientes.

Incumplimiento del cronograma . ; |l Seguimiento permanente por
& de actividades de la interventoria. Gperacion iy | el supervisor Fc)iel contrato. P
Declaracion de inexistencia
. Conflicto de intereses o pérdida geb cogfhctp Z g d mtgres,
i de independencia del interventor | Cumplimiento Contratista  |: el = g lc? e?en en(z;% y
frente al contratista de obra. ‘ ap icacian de las medidas
; rTCOntI’ECtuaieS
! |: correspondientes.
Tz ; Riesgos derivados del orden Las partes adoptaran las
publico, restricciones de medidas administrativas y
i 12 movilidad 0 situaciones Externo Compartido | contractuales que permitan
. ' extraordinarias que afecten la garantizar la continuidad del
: ejecucion del contrata,  contrato.
] : i {Las partes adoptaran las
] Modificaciones normativas que || medidas  necesarias para
i13 incidan  directamente en la Juridico Compartido | garantizar la continuidad del
3 gjecucion del contrato, ‘contrato dentro del marco
% legal vigente,
PARAGRAFO PRIMERO. Teniendo en cuenta que el contrato de obra objeto de, wgllanma se ejecutara bajo la
madalidad de precios unitarios, correspondera al contratista de interventoria ver|f|car medir y certificar las
cantidages de obra efectivamente ejecutadas, asi como emitir concepto técnico sobre las mayores o menores

ca’ptidades de obra y sobre la eventual incorporacion de items no previstos que resulten indispensables para la
correctg ejecucion del proyecto. En todo caso, tales situaciones deberan encontrarse plenamente justificadas
desde er punto de vista técnico, financiero y juridico, no podran implicar modificacion del objeto contractual ni del
aI%anc fISICO funcional y técnico del proyecto aprobado por el Ministerio de Salud y, Proteccion Social y requeriran
la futo jzacion previa y expresa de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer.
Il

PﬁgRA RAFQ SEGUNDO. Cuando durante la ejecucion del contrato de obra*sise.determlne técnicamente la
nece51 lad de adicionar recursos, ampliar el plazo o efectuar cualquier modificacion contractual necesaria para
ga[antlzar la culminacién del proyecto, el contratista de interventoria debera elaborar y presentar a la Empresa
Sogial idel Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer el correspondiente concepto técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que sustente la procedencia de la modificacién, sin que ello implique
fa uItag para autorizarla, decisién que correspondera exclusivamente a la Ent[dad,,prewo cumplimiento de los
requnsutfs legales, presupuestales y contractuales aplicables. |§ ‘

181 GARANTIAS

.f

Para gérantizar las obligaciones surgidas con ocasion del Proceso de Seleccion y del Contrato a celebrar los
an parT que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el Objeto del Contrato a ejecutar son los

siguientes: w% |
| Caracteristica ___ Condicién I
(I Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
i Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (jii) Garantia bancaria.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER., identificada con el NIT, 901 700.170-6
i A%eguradol i
 bepeficiario | \\\ISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL;-identificada con'el NIT
900.474.727-4
| Amparo ok Vigencia yalor
A*mparos, ‘ Asegurado
1 vigenciay Cumplimiento general del Contrato y | .| ‘Ilii}qulidacién 20% del valor
i valores el pag.od‘e las multaslyla claus'ula penal. del Contrato 6] LD
i asegurados pecuniaria que se le impongan -
| Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | 20% Del valor
sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afios mas. del contrato.

i Avenida los Fundadores Wl
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laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del
b lcontrato
| E'l Duracion del contrato
y Cinco (05) afios | ,n,
Calldad del Servicio contados a partir de |a gglfggri[r;?c ;Dr
: suscripcion del acta de ]
recibo final. P
Responsabilidad Civil i 1
Edfracontraciial Duracién del contrato | 200 SMMLY

» ‘Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombrd o rdzon

i ' social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y represent Cion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no s6lo con s sig a, a
“"™no ser que en el referido documento se exprese que la socieddd podra
- 1, denominarse de esa manera. "
‘ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguro dé
‘ fl{mtegrantes del Consorcio o de la Union Temporal, Cuando el Contratistd seafuna
-+ Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcvntaj, de
- participacion de cada uno de los integrantes. ‘
»  Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Umon Terinpo al o
- Consorcio). la Garantia debera ser otorgada por todos los mtegrantessl; del
j ;a‘Contratlsta, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes; su
| identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efecfos sérén
i illos otorgantes de esta.
»  NOmero y afio del Contrato
»  Firma del representante legal del Contratista
» En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al rrayor E}
Cumphmlento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14 9805421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la péliza

Las garantias con5|st|ran ei1|p0hzas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas para fungionar
en Colombia, en garantlas bancartas y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorigados
por la legislacion vigente. :

PARAGRAFO PRIMERO EL CONTRATISTA esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando eSta se
vea reducida por razon de: Ias reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las Garan}ras én los
eventos de Adicion y/o Prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte de EL CON RATISTA
0 su no Adicion o Prorroga segln el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se injciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se deja expresa constancia que, para efectos de la aceptacion de lasi garantias
exigidas, no se admitiran pollzas que incorporen deducibles, ni ningan tipo de condicionamiento. 1

EL CONTRATISTA se co;npromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la
ejecucion del contrato, so pena de que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER. haga efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

b

19. CLAUSULA PENAL PECUNARIA Y MULTAS P

En caso de |ncump||m|ento ‘grave y definitivo de las ‘obligaciones contractuales por parte del CONTﬁATI TA 0
cuando se declare la cadljcldad del contrato por causas imputables a este, la E.S.E. podra exigir, fa titd Io de
clausula penal pecumana y como estimacion antlclpada de perjuicios, el pago de una suma equivalente al einte
por ciento (20%) del valor total del contrato, sin perjuicio del cobro de los perjuicios adicionales a que haya [ugar,

i
i
: H
i
' "
" i ‘
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i
i
; i
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_ odra imponer, previa observancia del debido proceso y mediante acté)/administrativo debidamente
Jtivado, multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto dos por ciento (0 29 ) del valor total del contrato
' dla de lncumpllmlento hasta por un término maximo de diez (10) dlas sm que el valor total de las multas

multas y la clausula penal pecuniaria son mecanismos sancionatorios‘;distintos y no se aplicaran
simultaheamente por el mismo hecho, atendiendo la naturaleza y gravedad del incumplimiento.

i
CLAUSULA DE INDEMNIDAD !I]

{E
EL CONTRATISTA se obliga a mantener a la ESE, libre de cualquier dafio o perjuicio: oruglnado en reclamaciones
dejtercéros que se deriven de sus actuaciones o de |as de sus subcontratistas o dependlentes salvo que justifiquen
rjlos istudlos y documentos previos, que atendiendo el ob]eto y las obligaciones | contenidas en cada contrato y

2

E
nstancias en que éste debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dic i clausula.
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WILL!ANS%ION Y RAMOS ! |

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (E)

E.S.E Hospital Departamental Intercultural Renacer

lag circ

PARTICIPACION NOMBRE CARGO ' FIRMA
; A
Proyecto: Willians Monroy Ramos Jeie Qﬁcana Asesora ‘i;De
1 Planeacion (e ) i
NN
Aprohé: Ener Mauricio Hernandez Gerente éc—“—’
f 1

Revis6 Componente

Profesional especializado ' 5
Jurigico i

Félix José Amezquita Herrera Oficina Juridica

Subgerente Administrativo y

Vo. Bo: Willians Monroy Ramos Financiero

MONROY RAMOS

Subgerencin
actd Adininatuiivn y Finucelera

g;:;,._..




