CERTIFICACION SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo Ivan valencia Redondo, identificada con cedula de ciudadania 10.528.947 adjunto pago de los
parafiscales de los empleados que me colaboran a los cuales les realizo dicho pago por medio de mi
planilla a nombre de SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.

CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Certifico que a la fecha no hay saldos a mi cargo ni de mis empleados derivados de los aportes
parafiscales y seguridad social a que estoy obligado de conformidad con las normas vigentes.

Expedido en Bogota a los 18 dias del mes de agosto 2026

Reciban un cordial saludo

IVAN VALENCIA REDONDO
REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.



Bogota, 18 de agosto 2026

Senores:
A quien le interese

Ciudad.

El suscrito IVAN VALENCIA REDONDO, con CC: 10.528.947 actuando
como representante legal de la empresa SERVIHOY LABORATORIO DE
METROLOGIA S.A.S., identificada con NIT 900.230.588-1

Hago constar que en los ultimos seis meses y hasta la fecha nos
encontramos a Paz y Salvo por concepto de contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

Reciban un cordial saludo.

\

IVAN VALENCIA REDONDO
REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.



CERTIFICACION

Bogoté, 18 de agosto 2026

Sefiores
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL CIUDAD

Asunto: Pago de salarios personal SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.

El suscrito IVAN VALENCIA REDONDO, certifica que la empresa SERVIHOY LABORATORIO DE
METROLOGIA S.A.S., identificada con Nit: 900.230.588-1, se encuentra al dia en pagos de salarios
y prestaciones de servicios y ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto al sistema de seguridad social cuando a ello ha
habido lugar.

En constancia lo anterior firmo este documento el dia 18 de agosto 2026

Reciban un cordial saludo

IVAN VALENCIA REDONDO
REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.



PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ACTA DE INICIO

ALCALDA MAYOR

Codigo: FOR-GEC-053

Version: 0

Fecha: Memo

DE BOGOTA D.C 12023037454 - 01/12/2023
SECRETSIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina 1
CONTRATO/CONVENIO No 5931 FECHA 14/07/2026

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS
Y LA CALIBRACION PARA LOS EQUIPOS DE MEDICION TALLA Y PESO DE PROPIEDAD DE LA SDIS Y

AQUELLOS POR LOS QUE LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE

CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre v/o Razon Social SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA SAS .
C.C.N° 900230588

PLAZO

154 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en la

plataforma secop II.
Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias.

Fecha de Inicio: 28-jul.-26

Fecha de Finalizacion: 31-dic.-26

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Dependencia: Asesor de Apovo Loaistico

Para Constancia da la a_nterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 28/07/2026
V\ - /;:) V>
" = " ) " L ==
Firma del -a contratista/asocicado Firma del =a suervisor -a/Intenventor
Nombre del RL Nombre del RL de la interventoria

C.C. N°.900230588 C.C. N°.1079912534

SEVEN - Contratos - Digital Ware 336952

ysuesca
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
SERVIHOY LABORATORIO DE A.ADMINISTRATIVO@SERVIH 13 0
NI 900230588-1 METROLOGIA S.A.S. calle 127d 76 49 3183508647 OY.COM.CO PARAgLSﬁfDLES Y 93868481 18/08/2026
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-08 2026-07 E $32,333,271 $8.967.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 114.000 0 0 0 0 0 0 114.000 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 86.000 0 0 0 0 0 0 86.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 330.000 0 0 0 0 0 0 330.000 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 252.100 0 0 0 0 0 0 252.100 3
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 517.000 0 0 0 0 0 0 517.000 3
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 84.000 0 0 0 0 0 0 84.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - a Valor Mora Valor Mora No.
CadigolAni Sombic i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP jfotallalRagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.975.700 0 0 0 0 0 1.975.700 4
230301 Porvenir 800224808-8 2.853.800 0 0 0 0 0 2.853.800 8
25-14 Colpensiones 900336004-7 344.000 0 0 0 0 0 344.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 788.300 788.300 0 0 788.300 7.883 788.300 13
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 1.293.600 0 0 1.293.600 13
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 1.557.100 1.557.100
62.000 [ [) [ 0 [ 62.000 [ 1 Pension 3 5.173.500 5.173.500
ICBF Riesgos Laborales 1 788.300 788.300
93.000 | 0 | 0 | 93.000 | 1 CCF 1 1.293.600 1.293.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 93.000 93.000
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 1 62.000 62.000
TOTALES 14 8.967.500 8.967.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
EXONERADO PAGO
SERVIHOY LABORATORIO DE A.ADMINISTRATIVO@SERVIH 13 0
NI 900230588-1 METROLOGIA S.A.S. calle 127d 76 49 3183508647 OY.COM.CO PARAFISCALES Y 93868481 18/08/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-08 2026-07 E $32,333,271 $8.967.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Z 3
Tipoy R Y H 2 w Eondo) Fondo o g "
) 2122 55 elselels 155 ]2 e < ] 5] & |8] cod. 2. ... | voluntario | voluntario | pensional ) @ [ootizacion /| cod 5| = .| codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte [ Aporte | Aporte | Aporte
No.| Numero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineranscaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN
Identificacion HEAEIHE £ colic g | subsistencia H
3 8 g
cc TORO CHICAGUY KEVIN
1| Joocaaaats Al 1o s|x 230301 | 583635 | 10| 93.400 0 0 0 0 Epso17 | sss6ss |10 [ 23400 [ 1411 | sssess |10 14300 | ccr22 | ss3e3s | 10 | 23400 0 0 0 0 0
2 | Joosaaeore | CORTES BAUTISTALUIS CARLOS | 1 | 0 s 230201 | 2.800.000 | 30 | 448.000 0 0 0 0 EPS005 [ 2.800.000 [ 30 [ 112000 | 1411 [ 2:800.000 [ 30| 3 | 68300 | ccr22 [ 2:800.000 [ 30 | 112.000 0 0 0 0 0
cc ALBARRACIN MONTARNA
3 | 1o0creaen R o 1o s 230301 | 2450000 [ 30| 392.000 0 0 0 0 EPS008 | 2.450.000 [ 30 [ 98000 | 1411 [ 2450000 [ 30| 3 | s9.700 | ccraz [ 24s0.000 [ 30 | 98.000 0 0 0 0 0
4 | Jo1seseos | SALCEDO PRIETO ERIKA YURIED [ 1 [ 0 s 230301 | 2.500.000 | 30 | 400.000 0 0 0 0 EPS005 [ 2500.000 [ 30 [ 100000 | 1411 [ 2500000 [ 30| 3 | 60900 | ccr22 | 2500000 [ 30 | 100.000 0 0 0 0 0
5 | Jorsearess MELO GUERREROMIGUEL ; f o s 230301 | 2.950.000 | 30 | 472.000 0 0 0 0 EPS005 | 2.950.000 [ 30 | 118000 | 1411 [ 2950000 [ 80| 8 | 71900 | ccr2z [ 2850.000 | 30 | 118.000 0 0 0 0 0
cc HERNANDEZ VARACETA
6 | 1osercions pte i 1]o s 230201 | 2.100.000 | 30| 336.000 o 0 0 0 EPS008 | 2.100.000 [ 30 [ 84000 | 14-11 [ 2100000 [0 3 | s1200 | ccra2 [ 2100000 [ 30 | 84.000 0 0 0 0 0
7| 100690ase1 | VARGAS CoLLazosMonicA | 1 | o s 230201 | 4.347.826 | 30| 695.700 0 0 0 0 EPS010 | 4.347.826 [ 30 [ 174000 | 1411 [ 4347.826 [ 30| 3 | 106000 | ccre2 [ 4347.826 | 30 | 174.000 0 0 0 0 0
cc BARRERA ARDILA JENNIFER
8 | oreas00s AN 1o s X 230301 | 2.650.905 | 30 | 424.200 0 0 0 0 Epso17 || 2650905 [ 30 [ 106200 | 1411 [ 2650905 [ 80| 3 | 64600 | ccra2 [ 2650.005 [ 30 | 106.100 0 0 0 0 0
cc GELVEZ MARTINEZ RICARDO
9 | 1irceoiess e 1o s 230301 | 1.750905 | 30 | 280.200 0 0 0 0 EPs008 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 2411 [ 1750905 [ 80| 3 | 42700 | ccr22 [ 1750.905 | 80 | 70100 0 0 0 0 0
10 | cc 11204548 | SANCHEZ NIETO JORGEALIRIO | 1 [ 0 N 230201 | 3100000 [ 30| 496.000 ) 0 o 0 EPS017 | 3.200000 [ 30 | 387500 | 1411 [ 3200000 [30[ 8 | 75600 [ ccrez | 3100000 [ 30 [ 124000 | B100.000 | 62000 [ 93000 [ 0 o
11 | cC5486571 | DURAN TOVAR MOISESJAVIER | 1 | 0 s 230301 | 2200000 | 30 | 336.000 [) 0 3 3 EssC24 | 2100000 | 30 | 84000 | 1411 | 2100000 |30 | 3 | 51200 | ccrez | 2100000 | 30 | s4.000 0 0 0 [) 0
12 | cc 79766542 | FORERO PERA ANGEL OCTAVIO [ 1 | 0 s 2514 | 2.150.000 | 30 [ 344.000 [) 0 3 3 EPS002 | 2.150.000 [ 30 [ 86.000 | 1411 [ 2150000 [0 3 | s2400 | ccra2 [ 250,000 | 30 | 86.000 0 0 ) [) 3
13 | ccsoorrzer [ BOHORQUEZGARCIAWILMAR | 4 | ¢ s 230301 | 2.850.000 | 30 | 456.000 0 0 0 0 EPS001 [ 2.850.000 [ 30 [ 114000 | 141 [ 2.850.000 [ 30 | 3 | e9s00 | ccr2 | 2:850.000 [ 30 | 114.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
_ EXONERADO PAGO
NI 900590564-7 PROGRESO SERVICIOS CARRERA 49 # 127D 8051022 progresosas@gmail.com PARAFISCALES Y 94365885 18/08/2026 1 0
- SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 administrativa 01 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-08 2026-07 E $3,100,000 $760.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 124.000 0 0 0 0 0 0 124.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 496.000 0 0 0 0 0 0 496.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.200 16.200 0 0 16.200 162 16.200 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 124.000 0 0 124.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - - Ao No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 124.000 124.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 496,000 496.000
ICBF Riesgos Laborales 1 16.200 16.200
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 124.000 124,000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
I I I I SENA 0 o o
TOTALES 4 760.200 760.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
N EXONERADO PAGO
NI 900590564-7 PROGRESO SERVICIOS CARRERA 49#127D 8051022 progresosas@gmail.com PARAFISCALES Y 94365885 18/08/2026 1 0
i SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 administrativa o1 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. ] 2026-08 2026-07 E $3,100,000 $760.200

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G §£|8l3]8 z 2 b 8 c 6 1 6 8 g% 6 8 {
No. | Nimero de Apellidos y Nombres AEIHE HE BIB|2[3|(2[2|3(85|5|2)| 8] 2 |E| Are | tBenrP | & |cotizacion [ YRGS | Aportante s ensional e | cod.eps | mceps | & [GAURL| QR | mearL | & | & | conizacion | Cag® | mccer | & | RIS [ Gitit | e | Tear | Esa | Ten
HE
2 8 solidaridad H
1 [ cceooeroze BARRERA JUAN DAVID 1]o s 230201 | 3.100.000 | 30| 496.000 o 0 0 [} EPS002 | 3.100.000 | 30 [ 124000 | 1423 [ 3100000 [30 [ 2 | 16200 [ ccrez | 3100000 | 30 | 124.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CDI'I'IEﬂ:h Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 17 de junio de 2026 Hora: 15:56:31
Recibo No. AB26160331
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B26160331A8992

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA SAS
Nit: 900230588 1 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01821137
Fecha de matricula: 22 de julio de 2008
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 7 de abril de 2026
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Calle 127 C 71 76

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrébnico: gerencia@servihoy.com.co
Teléfono comercial 1: 8051022

Teléfono comercial 2: 8051062

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidn judicial: Calle 127 C 71 76
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificacidn: gerencia@servihoy.com.co
Teléfono para notificacién 1: 8051022

Teléfono para notificacién 2: 8051062

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica NO autorizd para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Pagina 1 de 7
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 17 de junio de 2026 Hora: 15:56:31
Recibo No. AB26160331
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B26160331A8992

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 15 de julio de 2008 de Empresario, inscrito
en esta Camara de Comercio el 22 de julio de 2008, con el No. 01229980
del Libro 1IX, se constituyé 1la sociedad de naturaleza Comercial
denominada LIBRA LABORATORIO DE METROLOGIA E U.

REFORMAS ESPECIALES

Por Documento Privado del 12 de noviembre de 2008 de Empresario,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 13 de noviembre de 2008, con el
No. 01255732 del Libro IX, la sociedad cambidé su denominacidén o razdn
social de LIBRA LABORATORIO DE METROLOGIA E U a SERVIHOY BASCULAS Y
BALANZAS E U.

Por Documento Privado de Empresario, del 10 de Jjunio de 2010,
inscrita el 12 de marzo de 2012 bajo el Numero 01615393 del Libro IX,
la empresa de la referencia se convirtid de Empresa Unipersonal a
Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre de: SERVIHOY
BASCULAS Y BALANZAS SAS.

Por Documento Privado del 10 de junio de 2010 de Empresario, inscrito
en esta Céamara de Comercio el 12 de marzo de 2012, con el No. 01615393
del Libro 1IX, la sociedad cambidé su denominacidén o razdédn social de
SERVIHOY BASCULAS Y BALANZAS E U a SERVIHOY BASCULAS Y BALANZAS SAS.

Por Acta No. 09 del 1 de agosto de 2019 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 12 de agosto de 2019, con el
No. 02495218 del Libro IX, la sociedad cambid su denominacidn o razdn
social de SERVIHOY BASCULAS Y BALANZAS SAS a SERVIHOY LABORATORIO DE
METROLOGIA SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es

Pagina 2 de 7
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 17 de junio de 2026 Hora: 15:56:31
Recibo No. AB26160331
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B26160331A8992

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
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indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad como objeto principal tiene el servicio de calibracién de

equipos industriales y comerciales. Asi mismo, podra realizar
cualquier actividad econdémica licita tanto en Colombia como en el
extranjero. la sociedad podrad 1llevar a cabo, en general, todas las

operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas
con el objeto mencionado asi como cualesquiera actividades similares,
como importar o exportar, conexas o complementarias o que permitan
facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad, el
NIT, la direccidén vy socios guedara exactamente igual a como viene
actualmente.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $300.000.000,00
No. de acciones : 30.000,00
Valor nominal : $10.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $300.000.000,00
No. de acciones : 30.000,00
Valor nominal : $10.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $300.000.000,00
No. de acciones : 30.000,00
Valor nominal : $10.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal: Serdn representantes legales, un representante
legal diferente al gerente general y el gerente general serd un
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representante legal suplente, con las mismas funciones y atribuciones
del representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Representante Legal y el Gerente General no tendrédn restricciones
contratacién por razdén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebren por lo tanto, se entenderd que el Representante Legal
podréd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprometidos
en el objeto social que se relacionen directamente con la existencia
y el funcionamiento de la sociedad. El Gerente y en su defecto el
Representante Legal se entenderd investido de los mas amplios poderes
para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se hubieren reservado los accionistas en las relaciones frente a
terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos

celebrados por el representante legal. Le estd prohibido al
representante legal y a los demds administradores de la sociedad, por
si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o

modalidad Jjuridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de
parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 07 del 8 de mayo de 2016, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de julio de 2016 con el No.
02122218 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Ivan Valencia Redondo C.C. No. 000000010528947
Legal

Por Acta No. 02 del 5 de agosto de 2013, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de octubre de 2013 con el No.
01770040 del Libro IX, se designdé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente General Ivan Valencia Redondo C.C. No. 000000010528947

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Doc. Priv. del 12 de noviembre de 01255732 del 13 de noviembre
2008 de la Empresario de 2008 del Libro IX

Doc. Priv. del 10 de junio de 2010 01615393 del 12 de marzo de
de la Empresario 2012 del Libro IX

Acta No. 02 del 5 de agosto de 01769971 del 1 de octubre de
2013 de la Asamblea de Accionistas 2013 del Libro IX

Acta No. 3 del 8 de agosto de 2013 01783092 del 21 de noviembre
de la Asamblea de Accionistas de 2013 del Libro IX

Acta No. 05 del 12 de junio de 01859448 del 13 de agosto de
2014 de la Asamblea de Accionistas 2014 del Libro IX

Acta No. 09 del 1 de agosto de 02495218 del 12 de agosto de
2019 de la Asamblea de Accionistas 2019 del Libro IX

Acta No. 10 del 8 de agosto de 02797743 del 28 de febrero de
2020 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 3312
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 4774
Otras actividades Cédigo CIIU: 8299, 4649

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.895.804.442
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 3312

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidédn de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 24 de abril de 2017. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 7 de abril de 2026. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.
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El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I b A b b b b b I I b S dh b I S dh b e db b i db db b b i b S I b 2 S I b S R I db b b e dh b I S dh S S A I b S A b b A b 2 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

KA A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A KA A A A AR A A KA AR A A XA A A AKX KKK

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R e b I e b S IR I b S R I dh S b I dh b b 2 dh b b db dh Sb b 2 ah b b S S b I 2 S I b S S b I 2 S b e dh Sb b b dh Sb b 2 dh S b db dh Sb b db dh b b 24
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

RiG FERNAMDO AVILA CRIFTANCHD
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CERTIFICACION ACCIONES
AFIRMATIVAS DECRETO 332

Yo lvan valencia Redondo, identificado con cedula de ciudadania
10.528.947 adjunto certificacion de acciones afirmativas del personal
gue me colabora al cual tiene misma oportunidad de contratacion,
desarrollo y aplicacion sin importar sexo, raza, 0 cualquier categoria
gue pretenda marginar a ciertas personas o grupos ni para perpetuar
desigualdades, sino para aminorar el efecto nocivo de las practicas
sociales que han ubicado a esas mismas personas 0 grupos en
posiciones desfavorables, por lo tanto SERVIHOY LABORATORIO
DE METROLOGIA S.A.S. no promueve estas practicas

Expedido en Bogota a los 03 dias del mes de agosto de 2026.

Reciban un cordial saludo

IVAN VALENCIA REDONDO
REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.



SERVIHOY

atorio de Metrologia S.A.S

NIT. 900.230.588-1

Bogota, 03 de agosto 2026

Senores:
A quien le interese

Ciudad.

El suscrito Ilvan Valencia Redondo, con CC: 10.528.947
actuando como representante legal de la empresa

SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.,
identificada con NIT 900.230.588-1

Hago constar y certifico que la compafiia cuenta y dota a su
equipo de trabajo con proteccion personal (PPE) que es un tipo
de ropa o equipo disefiado para reducir la exposicion de los
empleados a peligros quimicos, biologicos y fisicos cuando se
encuentran en un lugar de trabajo

Reciban un cordial saludo.

IVAN VALENCIA REDONDO
GERENTE GENERAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.

Bogot4, calle 127 C # 71 — 76 PBX 8051022. Cel. 3153062968. Email.
gerencia@servihoy.com.co www.servihoy.com.co




WILMAR JAVIER BOHORQUEZ GARCIA
Carrera 53c No. 1312 10 - Int 4 Apto 303
Teléfono residencia: 4792305
Teléfono Celular: 316 472 93 84
javierbohorquezgarcia@gmail.com
Bogota D.C.

Actualizada: enero 2023

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona competente, innovadora, con facilidad para desarrollar procesos
industriales, gran aptitud de liderazgo, profesional en disefio Industrial con 17 afios
de experiencia en el sector industrial manufacturero, gran sentido de
responsabilidad, altos valores éticos y excelente manejo de las relaciones
interpersonales, capaz de reconocer y optimizar los recursos humanos, fisicos,
técnicos y operativos de todo el proceso productivo, desde su planeacion hasta su
produccion, facilidad para trabajar en equipo, bajo presion y diestro en la resolucién
de problemas.

DATOS PERSONALES

Fecha de nacimiento 1 de Febrero de 1978
Lugar de nacimiento Bogota D.C

Estado civil Casado

Cedula de ciudadania 80.017.782 de Bogota

EDUCACION FORMAL

¢ Profesional en Diseno Industrial, Escuela tecnolégica instituto técnico central
la Salle, 2013 — 2017, Bogota Colombia.

e Técnico disefio industrial, Escuela tecnolégica instituto técnico central la Salle,
2010 — 2013, Bogota Colombia

e Secundaria, Colegio Universidad libre de Colombia 1992 - 1997

EDUCACION INFORMAL

e Diplomado “ Lean manufacturing”, Lean Solutions, 15 Febrero al 8 Junio de 2017



e Diplomado internacional “Health, Safety, Environment, Quality”, Certificacion
H.S.E.Q, Academia Petrolera / HSEQ del oriente, 5 al 12 de octubre de 2013

OTROS ESTUDIOS

Seminarios:
- Formacion gerencial de base. (Centro de formacion auténomo
MICHELIN).
- Formacion inicial de jefe de equipo (Centro de formacion auténomo
MICHELIN).

- Gestion industrial (Centro de formacion autonomo MICHELIN).

- Meétodo para la evaluacion de operarios, (Centro de formacion autonomo
MICHELIN).

- Formacion gerencial para responsables de sector, modulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
(Centro de formacion auténomo MICHELIN).

- Formacion para el gerenciamiento cotidiano de la performance. Modulos 1,
2, 3, 4, (Centro de formacion autonomo MICHELIN).

- Formacion responsabilidad civil y penal, (Centro de formacién auténomo
MICHELIN).

- Formacion sistema de gestion ambiental, (Centro de formacién auténomo
MICHELIN).

- Formacion gestion de calidad, (Centro de formacion autonomo MICHELIN).

- Formacion marco legal salud ocupacional, (Centro de formacion auténomo
MICHELIN).

- Formacion manejo masa salarial, (Centro de formacion auténomo
MICHELIN).

- Formacion gestion del tiempo, (Centro de formacion auténomo MICHELIN).

- Formacion manejo de la convencidén colectiva de trabajo, (Centro de
formacion autonomo MICHELIN).

- Formacion de motivacion al equipo soporte (Operarios), (Centro de
formacion autonomo MICHELIN).

INFORMATICA

- Nivel intermedio: Office (Word, Excel, Power Point)
- Lisa



EXPERIENCIA LABORAL

SERVIHOY S.A.S

Cargo: Asesor comercial.

Tiempo laborado: Octubre 2021 — Enero 2023 actualmente.
Funciones:

Asesoria a los clientes acerca de los servicios dentro y fuera del
laboratorio.

Identificacion de nuevos clientes y seguimiento a los existentes.

Identificacion de necesidades, oportunidades y fortalezas comerciales en campo.
Proponiendo nuevas iniciativas para mejorar el negocio.

Entrega y elaboracion de informes.

Definir plan de accion por cliente: Aeropuertos, laboratorios, industria
manufacturera, proveedores, entre otros.

Asegurar el cumplimiento del presupuesto asignado de ventas con los clientes
asignados.

Asegurar cartera, conciliaciones y seguimiento a los documentos asignados.

SERVIHOY S.A.S

Cargo: Coordinador de operaciones nacionales.

Tiempo laborado: Julio 2019 — Octubre 2021
Funciones:

Coordinar las érdenes de trabajo generadas por el departamento comercial,
cumpliendo con los parametros fijados en relacion a la seguridad vial,
disponibilidad de los patrones, calidad de los servicios y optimizacion de los
recursos, al igual que los costos y plazos establecidos por la direccion.

Logros:

Logre optimizar los recursos tanto de vehiculos como de personal
minimizando los tiempos de respuesta a los servicios en otras ciudades.

STANTON S.A.S

Cargo: Asistente Direccion planta.

Tiempo laborado: Agosto 2015 — Julio 2016
Funciones:

Administrar, gerenciar y velar por el cumplimiento de los programas de
produccién establecidos por la fabrica, desde la direccién de la misma,
cumpliendo con los objetivos fijados en relacién a la seguridad industrial,
mantenimiento preventivo de los equipos, calidad de los productos
fabricados, optimizacion de los recursos contratados, al igual que los costos
y plazos establecidos por la directriz.



e TOTAL INGENIERIAY ANALISIS

Cargo: Coordinador de proyecto.

Tiempo laborado: Enero de 2014 - julio 2015

Funciones:

- Gerenciar y velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos para el
proyecto desde la direccion de la jerarquia en relacion a la seguridad
industrial y patrimonial, calidad de la ejecucion del proyecto a nivel
medioambiental, disponibilidad de los recursoscontratados, costos y plazos
establecidos.

Logros:

- Obtuve un buen cumplimiento gracias al seguimiento de los objetivos planteados
por el proyecto logrando asi una entrega anticipada de 6 meses.

e MICHELIN

Cargo: Jefe de produccién.

Tiempo Laborado: Enero de 2009 - junio 2013

Funciones:

- Gerenciar y hacer funcionar un area de responsabilidad para alcanzar los
objetivos elaborados vy fijados con su jerarquia, en relacion a la seguridad,
cantidad, calidad, costo, plazo, respetando las Personas y los Clientes

- Desarrollar competencias de gestion de las personas a cargo con el fin de
mejorar el desempefio industrial y econdmico del sector, para contribuir y
mejorar su bienestar.

- Desarrollar el compromiso de la gestion de las personas a cargo en busca
de un mejor desempefio.

e MICHELIN

Cargo: Supervisor.

Tiempo Laborado: Junio de 2005 — Diciembre de 2008

Funciones:

- Responsable por el cumplimiento de la produccién, basado en parametros
de seguridad, mantenimiento, calidad y costos.

Logros:

- Obtuve un buen cumplimiento en los programas de produccion y entrega.

- Logré un buen manejo de 38 personas entre turnos, tanto sindicalizados
como no sindicalizados.

e MICHELIN
Cargo: Monitor de formacion.
Tiempo Laborado: Febrero de 2004 — Junio de 2005

Funciones:

- Desarrollar planes de formacion individual, basados en los requerimientos de
seguridad, calidad y productividad de cada puesto de trabajo de mi sector,
dirigido al personal operativo



e MICHELIN

Cargo: Operador constructor de llanta Bias y Radiales.

Tiempo Laborado: Mayo de 2000 — Enero de 2004

Funciones:

- Fabricar llantas convencionales y radiales de acuerdo a las especificaciones
establecidas por el departamento de produccién, calidad y costos.

Logros:

- Tasa de rendimiento sintético del (90%), lo que permiti6 estandarizar
procesos productivos en el departamento

REFERENCIAS LABORALES

MIRATEX
Hugo Olmos

Cargo: Gerente talento humano
Celular: 313 7372820

MICHELIN

Jesus Antonio Trujillo Claros.
Cargo: Asesor juridico

Celular: 313 7372797

STANTON S.A.S
Rogerio Bemvenuto.
Cargo: Director de planta.
Celular: 300 2677899

REFERENCIAS PERSONALES

INTERFREIGHT GRUOP CARGO S.A.S
Lady Johanna Bayona

Cargo: Coordinadora de operaciones
Tel: (5) 6431880

Celular: 321 2679119

AGROSAVIA

Magda Lucia Sierra Moreno
Cargo: Analista de mercados
Celular: 310 3011492
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MATRICULA PROFESIONAL 1

091172-0613266 CND

REPUBLICA DE COLDMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

R20cgl el INGENIERIA EN DISENO DE MAQUINAS
Y PRODUCTOS INDUSTRIALES

WILMAR JAVIER
BOHORQUEZ GARCIA

ID: 80017782

ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL
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lnllomuo‘D Thabap ¢en alfviay Tasdibobe lecntw  febolero Ho o3
(b:?gre')O Lc;ﬁu) del |ru*100 Cenlro dp, {uawuccc’n Huh:ncnv Hichel 40 yAS4 VA
oncgess | b s]emu ..Lea}wv bkl Conky de mwm.q (o 2ol
(oncj."eJo [Cespy Cenlvo de lomacicn potonomo Hichelo 100 294
(oagieso | Gearlion J/r’}d.d_}}(a (catro de Yomacion fokonans Hécheln| 100 200t
'_/0:13'.'::’550 Tomacion buencial. de. ﬁz»e, Lenho cle I[u-u.uteo.\ I\ujzammu Mich foQ 20U
5. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacione su expereincia laboral en estricto orden cronologico,iniciando por ultimo.
EMPLEO ACTUAL O ANTERIORES.
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
STATON . GAS % Sikate | Sibale
DIRECCION ITELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
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{ JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
:Qoﬁaua Lemyeavby | 09~ 2005 06~ 2016 Awmese s
f SERVIHOY CODIGO: F-GH-09
| HOJA DE VIDA VERSION : 00
Eé—& FECHA : 2012/06/15
PAG: 3de 3.
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
tofal Waenicna s Mnalisis X Shate Cordinamagco
DlRE¢ClON TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
(alle b3 #3210 b SBSE SO Vo dinado: de fowelp]l Plonter en Geanera)
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
ﬁa.ﬂto [y Qq{_nsue?ﬂ Ol -2014 06 -~201L§ L8 meses |
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
Michelin .4 ‘3\‘00.1:: (UQAinumdf('ck
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
Klm M— Viu Giluonia = Qt‘ ;;i-"-"».-’;:.G\J)L" de Sec for Wf;'"l'ﬁ du cAsouy) 11/9
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO IEECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
Guidavo femandez]l 0§ - 2000 0&~-2013% 1S ahoS |

5. REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
V[L\(ﬁ(‘_‘q lucia. Sieqo Hoieno | Dpalisle db Hewcadds 310301 J"{_CIZ
”wju Olmeos baente Talealto Humanb 313 1332820

6. REFERENCIAS FAMILIARES.

NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
Hody Crivdina Mowano Ava de Casa 3¢ 3898239
o) "'Ji'.-u;jh ] ()c':\ﬁr.s Saialfi (cocdinada Admnishebdo 313 4198263
7 , t

IMPORTANTE: No olvide registrar e?é' oficind de Gestion Humana los cambios que ocurran en su direccion de
vivienda, teléfonos, estado civil, nombre del ¢ , companero (a) permanente, hijos, edad, etc. y toda aquella
informacién p’er | presa necesite mantener actualizada.

f

FRMA: /7)) ‘,fv'fl- ,1 !
o “%57{0/ ez

Relacion de documentos para anexar:

1. Fotocopia documento de identificacion.

2. Fotocopia pasado judicial.

3. Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afos).

4. Fotocopia del titulo de bachiller o acta de grado.

5. Fotocopia de los titulos de educacion superior o acta de grado.

6. Constancia de Capacitaciones.

6. Fotocopia del certificado de empleos anteriores relacionados en la hoja de vida o referenciacion via telefonica.

ELABORO: REVISO: APROBO:

Coordinador de Calidad. Duefio del Proceso. Gerente General.







La Repiiblica de Colombia
EL Ministerio de Fducacion Nacional
_yen.s'u '

EL Colegio de Bachillerato
Universidad Libre

mmpwhjmm&%cm&w&w, D.C.
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Escaneado con CamScanner



LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre la

Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

confiere el titulo de
2 . s
Cécnico Profesional
. A » .
en Diseno 0e (Naquinas

Bobdrque3 Garcia Wilmar Javier

con cédula de ciudadania N°80.017.782

quien ha cursado y aprobado todos los estudios y cumplido con los requisitos académicos establecidos

por la institucién y las disposiciones legales; en testimonio de ello otorga el presente

Escaneado con CamScanner



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre la

Escuela Tecnol6gica Instituto Técnico Central

Confiere el titulo de

Ingeniero en Diseno de
Maquinas y Productos Industriales

Wilmar Javier Bohérquez Garcia

D.l. No. 80017782

Por haber cursado y aprobado todos los estudios y haber cumplido con los requisitos
académicos establecidos por la institucién y las disposiciones legales;
en testimonio de ello se otorga el presente

DIPLOMA

Dado en Bogota, D.C., a los 9 dias del mes de Septiembre de 2020

Escaneado con CamScanner



Lea
Escuela Tecnolég »
insuto Teonico Coria Solutions

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTE :NICO CENTR
¥
LEAN SOLUTIO

OTORGAN LA SIG

CERTIFICACION EN:
LEAN MANUF TU

NIVEL (Il) IMPLE {
C.C. 80.017.782 DE BO| ADC. -

QUIEN COMPLETO EXITOSAMENTE TODOS LOS F 0S EXIGIDOS

Y HAACREDITADO SUS C 0C, 0sS
M‘L

' HNO. JOSE GREGORI NDEZ
RECTOR
ESCUELA TECNOLOGICA | ICO CENTRAL

Escaneado con CamScanner
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HACE CONSTAR QUE:
JAVIER BOHORQUE?Z

C.C.: 80017782
Participd en la formacién en:

LA NORMA NTC ISQ |EC 17025:2017 REQLISITOS GENERALES PARA LA COMPETENCIA DE LOS
LABORATORIOS DE ENSAYQ Y CALIBRACION

Con una intensidad horaria de 24 horas
El contenido de |a capacitacion comprendio:

INTRODUCCION A LA GETSION DE LABORATORIOS

OBJETIVD Y CAMPO DE APLICACION

REFERENCIAS NORMATIVAS

TERMINOS Y DEFINICIONES (VOCABULARIO NORMA 1SO IEC 17000, NORMA I1SO 9000, NUMERAL
3 NORMA I1SO 17025:2017)

REQUISITOS GENERALES

REQUISITOS RELATIVOS A LOS PROCESOS

REQUISITOS RELATIVOS A LOS PROCESOS

REQUISITOS DE RECURSOS

REQUISITOS DE GESTION

WNES

e B

La formacion fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos, ejercicios
‘presenciales y no presenciales {tareas), casos de ejemplo y evaluacion oral.

Llevada a cabo en Bogotd, D.C,, Colombia, durante los dias 34, 15 y 16 de agosto de 2020.

RRI ECHEVERRY

[HSTRUCTOR — COODINADOR DE CALIDAD



Stantsn SA.S.

FABRICA DE CALZADO Y PRODUCTOS DE CAUCHO

www slanton.com.co

NIT. 860.009.034-1

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL

CERTIFICA QUE ]

El sefior WILMAR JAVIER BOHORQUEZ GARCIA identificado con Cédula de Ciudadania
No. 80.017.782 expedida en Bogot3, trabaja al servicio de esta empresa desde el dia 28 de
Septiembre de 2015. Desempefiando el cargo de Asistente de Produccién, en el
departamento de Prensas, con un salario basico mensual de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3.000.000.00) con un contrato a Término Fijo Renovable.

Se expide y firma la presente, en Sibate a los Tres (03) dias del mes de Diciembre del afio
Dos Mil Quince (2015) a solicitud del interesado, con destino a COLEGIO SAN JUAN DE

Sianten S4.S

L |
e
ALBERTO ARISTIZABAL DAVI
o P
.) O }

NTA DEL MURA: KM. 25 CARRETERA SIBATE - CONMUTADOR TODAS LAS DEPENDENCIAS: PBX: (57-1) 7198415
Lk FAX: (57-1) 7198714~ COMPRAS: PBX (57-1) 7198792 - VENTAS: PBX (57-1) 7198735
RESPONDENCIA EN BOGOTA: CARRERA 42 No. 12-64 - PBX: (57-1) 3690305 - FAX: (57-1) 3690APARTADOS
CRRNA SIS AEREOS: 12568 - 12295 - BOGOTA, D.C. COLOMBIA

Escaneado con CamScanner



INDUSTRIA COLOMBIANA DE LLANTAS S.A.

ICOLLANTAS S.A.
CERTIFICA QUE:

El Sefior WILMAR JAVIER BOHORQUEZ GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.017.782, labord en esta empresa desde el 18 de mayo de 2000
hasta el 12 de Junio de 2013.

E! sefior BOHORQUEZ, en el momento de su retiro devengaba un salario basico
mensual de Tres Millones doscientos veintinueve mil pesos m/cte ($3.229.000.00) y
se desempefaba como RESPONSABLE DE SECTOR.

La informacién aqui registrada es tomada de los soportes que reposan en la hoja de
vida del ex trabajador.

La presente certificacion se firma en Bogota, a los 23 dias del mes de septiembre
de 2015. ' 3

Atentamente,

Industria Colombizna de Lientas SA.

. s d.
CE%IZABETH SIERRA VELANDIA

Corresponsal Servicios de Personal

Copia: Hoja de vida 02754.

INDUSTRIA COLOMBLANA DE LLANTAS S A -ICOLLANTAS § A

CALI

Oficinas y Planta - -

“rga“‘v nla - Carrera 7 No 22-01 Telétono. (572) 8980100 Fax (572)
NIT.£60.002 127-6

BOGOTA

?gg-rgfai;g‘ﬂme (Cra.48) No 108-27 Edif. Paralelo 108

1aonas Teléfona (571) 4201000 Fax (571)
:‘,;;:'g?‘ni Cliente- Autopista Nore (Cra 45) No. 108-27 Teléfono (571) 4291020 Fax (571)
?:a;;g‘%woia - Autopista Sur Via Silvania Km. 14, Zona Ind Mufa Teiéfono: (571) 7308000 Fax (571)

Escaneado con CamScanner
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Ingenleria & Anéallsis

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
TOTAL INGENIERIA'Y ANALISIS LTDA
NIT: 800.164.856-3

CERTIFICA:

Que el sefior WILMAR JAVIER BOHORQUEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.017.782, presto sus servicios como COORDINADOR DE FLUJO,
haciendo parte del grupo de Ingenieria, bajo las drdenes del Gerente de Proyecto de
desmontaje industrial de la Planta de Michelin — Cali. Su vinculacién para nuestra
compaiiia se realizé desde el cuatro (04) de enero del 2014, hasta el cinco (5) de julio
de 2015/mediante contrato de trabajo a término indefinido, destacandose por su
profesionalismo, responsabilidad, excelente desempefio y compromiso con las
actividades desarrolladas para la empresa.

Se expide en Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil quince
(2015).

Para informacion adicional comunicarse en Bogota al teléfono (1) 4028546.

T | P
\

SERGIO ALEJANDRO RODRIGUEZ RAMOS

c.c. Archivo

Www totalingenieria.co

Escaneado con CamScanner



EQUIPAMIENTO, METROLOGIA Y CONSULTORIA SAS

Nit: 901.562.691-9

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA a:

Javier Bohorquez Garela
CC 80077782

Por su asistencia y aprobacion a la capacitacion en:

CRITERIOS ESPECIFICOS DE ACREDITACION - ONAC

Los temas cubiertos fueron:

CEA-3.0-02 Criterios especificos de acreditacion - Trazabilidad metrolégica V.6, CEA-3.0-04 Politica para la participacion en ensayos de aptitud
comparaciones interlaboratorios V.3 y CEA-3.0-06 Criterios especificos para la estimacion y declaracion de la incertidumbre de medicion en la
- calibracion V.3

Dictado el 20 de abril de 2023
En la ciudad de Bogota D.C. - Colombia.

F-03
S V.1

Andrés Camilo Algarra Rodriguez 2022-08-04




EQUIPAMIENTO, METROLOGIA Y CONSULTORIA SAS
Nit: 901.562.691-9

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA a:

Javier Bohorquez Garcia
CC 80077782

Por su asistencia y aprobacion a la capacitacion en:

REGLAS DEL SERVICIO DE ACREDITACION - ONAC

Los temas cubiertos fueron:
RAC-3.0-01 Reglas del servicio de acreditacion V.9, RAC-3.0-02 Tarifas del servicio de acreditacién V.14, RAC-3.0-03
Reglamento de uso de los simbolos de acreditado V.7

Dictado el 19 de abril de 2023
En la ciudad de Bogota D.C. - Colombia.

lg,vlg C AL,C?/)Z/ZO @ F-03

V.1
Jrma Constanza Algarra 2022-08-04
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HOJA DE VIDA

CODIGO : F-GH-09
VERSION : 00
FECHA: 2012/06/15
PAG : 1de3

FECHA: (ZO1E]" /)1 /04)).

carco: || \(KS \OLI= ®

1. DATOS PERSONALES.

: = Nombres: Apellidos:

Miguel /{.f\tjgl Mele Daevveve
Identificacion: GG CE TI PAS N° [ 10 1364 1666
Ciudad y Fecha de Expedicion: Eog ola & - Maves - 20712

[Lugar y Fecha de Nacimiento :

Pogefd

3 Myvze -7994

Edad: 2C [Estado Civil: Soitevo

Libreta Militar # : |

FOTO.

| S

Sexo: M @®F O [Direccion: (ya 10 Fote # 37, A 18 Suv
Barrio: San Viiente }H}Q Municipio: Boqete. . € Telefono: (% 7747

Departamento: ~in).namevee.  [Cludad: R ogeta D € Celular: 32147854223
2. INFORMACION FAMILIAR.
Nombres y Apellidos Edad Ocupacion | Telefonos. Ciudad
Padre. Qroedd MelQ % -4ul’m..ﬂ-.; 244197 e ete
Madre. | Mav,a del C. Fuyeyvevo frabajado [31241473 57| Beqer
Hermanos.
Qo‘rﬁﬂ Tatwea Melg & 15 Btudanls [1eoteteis 30‘3(-.1'1(-,
Juea David Nelo & e Estudipnte e oo tol
Conyugue.
Hijos.
Numero de personoa que Sostiene Economicamte. Quienes.
3. FORMACION ACADEMICA.
Afio Graduado o/

Modalidad: Terminacion. |En curso. Nombre de Titulo Obtenido. Institucion
Primaria: 2005 Biadvado 'f-)y._mg. (R1a) \Ew 25 Al g
Bachillerato: 2011 Craducdt | BDach, |fev /I‘ekp;(g Comeviol | LED fon Alocs
Tecnico:

Teonologico: | 20 74 |én Ciarso [T Aseguwamiende  Meboleg.co SENA En /
Profesional:
Otro:

Yo ce )



4. FORMACION COMPLEMENTARIA.

SEAYIND Y. CODIGO : F-GH-09
HOJA DE VIDA VERSION : 00
m@ FECHA : 2012/06/15
PAG : 2de 3.
3.1 Software. .
Procesador de texto: RO B Mg C
Hoja Electronica: RO B MB O
Presentaciones: RO BOMB@
Otros: s Cuales? OF/( ¢ ¢ RO B@ MBO
RO B MBO
3.2 IDIOMA Lo habla. Lo lee. |Lo Escribe.| R: Regular.
, R|B|E|R|[B|E|R/) B|E |B:Bueno.
IrtCceS 7 <1 1 1> E: Excelente,

Modalidades.
|_Tecnico. | Asistente. | Auxillar. | Diplomado. | Curso Libre.] Curso de Extension. | Congreso. |
Modalidad. |Nombre de la Capacitacion. Institucion que otorga el titulo, Total horas. Aflo
Eludnate | A Mebaiog.co Tads SEN A 2 AAOS | 2014 Eh prd C€2°
G//'f F_L_;'.'iﬁwt'- cé-s' (/C_Efd rtcj SENVA Yo ZMTW\ 20/ )
Eshm. do [ )1 cer bdlon, <ENGA /2 hivew| 20/8 -
he de e medlicidn SENA 60 heves| Roy3
nele, nved AL S5ENVA B 60 e | 2012 .
Cencinm. dy el Lie. Alds, Fevead | & ko 207¢ .
Cadib. dopicsas 4 Bd. Dicbien Graodds 6. ° A Ay
_aj)‘b Ao Adpe, s -7"'!7(4’. Diclreq  E1a1do 6 - (8 hoves| 20/ -
Zovert o clo seliodnn  Lic. Aldriic Hemooclo /6 Bores] D07 Y -
Calib [l VIC|SYP scnii "1l pves| 20] F -
ol 080, wie ¥9 gL SERW Moy Q hores | 200 % -
b ! o SN SERVI Y /6 hvees| 008 .
ol —Gun—SiH—|— sEpyi Aoy — 18 tere 25Ty
b iastr. Aenpedidar S CevIHOY e bhowes| 2019
{odihy. mese. nTC (YR S Epvi Hpy ¥ hore—| 200 & -
Conp. aﬁcﬁé&cﬁa S Epyt koY /6 _huo.| 20(F.
. iy c. vl : .
ﬁ’r%g 200} -{Ego%oll © 20l ET’ e 24 Lo, 2ot q,
5. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacione su expereincia laboral en estricto orden cronologico,iniciando por ultimo.
EMPLEO ACTUAL O ANTERIORES.
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.,
Laboratoring  Smavt X J0ute Cundiftamay ¢o,
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
Ay lalie 794 6905 Anclisla  Calud ad
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
Kavine Kyilgnte 24 Mgy - 2014 24 -0¢t ~207y C Meses




SERVIHOY CODIGO : F-GH-09
i HOJA DE VIDA VERSION : 00
m_ﬁ FECHA: _ 2012/06/15
PAG : 3 de 3.
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
Oallee 5 A a Joacte CUndin amov ca
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
Lectuver & RePavi
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
of - Julic 2073 02 - Ao ste-20713 1 Mes
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
5. REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES. OCUPACION. TELEFONQS.
Jovathewn Gudevrea Trabaiade s 2120231078¢
Sebostian D Toxista 310613 2405

6. REFERENCIAS FAMILIARES.

NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
Oidiev  Albevie Biaido Tefe Jo lab ovateio 312 3328436
Arley  Fevoonde Avila Dot enke 220 HTTL59

IMPORTANTE: No olvide registrar en la oficina de Gestion Humana los cambios que ocurran en su direccion de
vivienda, teléfonos, estado civil, nombre del cényuge, compariero (a) permanente, hijos, edad, etc. y toda aquella
informacién pefsonal que la Emp‘resa necesite mantener actualizada.

FIRMA: ,.,/3/ Al . / L

4

cC. 1O T26U F4LE

Relacion de documentos para anexar:

1. Fotocopia documento de identificacién.

2. Fotocopia pasado judicial.

3. Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afios).

4. Fotocapia del titulo de bachlller o acla de grado.

5. Fotocopia de los titulos de educacion superior o acta de grado.
6. Constancia de Capacitaciones,

6. Fotocopia del certificado de empleos anteriores relacionados en la hoja de vida o referenciacion via telefonica.

ELABORQ; REVISO:

ARROBO:

7 I

Coordinador de Calidad.

-
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Aa Repiiblica de Colombia

£l Mininterio de Educacidn Nacional
y en s nomhre el

Colegin Log Alpes

Institucion Educativa Distrital

Autorizado por la Secvetaria de Educacidn de Bogotd, B.0., segiin
Resolucitdn No. 7528 del 20 de Noviembre de 1998
Regnlicitdn No. 4115 del 16 de Riciembre de 2002 y
Resuhreidn No. 04-0118 del 28 de Agosto de 2009 Yy acorie cow el decretn 1290 He 2009,

Tonfiere a:

Migurel Angel Melo Guerrern

B.J. 94030302383
£l Tituln de

—Machiller Técnicn Comercial

Hor haher cursado y aprobadn [ng estudios correspondientes al nivel
de Educacidn Media, de acverdo a los planes y programas igentes

Emiloon Orttz Bojus ENTAY Nelsoi Fernandy Bermitdez Guerrern
C.C. 91,252,765 de Bucaramanga 3157084779 ¢.q. 79.5{?&4 by Bogotd
Rector ' Secretarin Actdémico

HRegistro Interno /
Acta No. /5 Foalin No.

Este Diploma no requiere ser registrado en la Secretaria de Educacisn
e conformidad con el Decreto No. 921 del § de Mayo de 1994 y
2130 bie 5 de Diciembre de 1995, de o Presidencia de ln Reprblica,

Migsel Fngel Melo Guerrero



Acta Individual de Grado
Colegio Los Alpes JED.

Dnscripeidn SE. : 6550 Cra. 12 €ste No. 33a ~ 80 Sur - Tels: 367 0125 - 367 0116

Dane: 11100116915 Nit. 800.247.251-5

En Bogota, D.C., a los 07 dias del mes de Diciembre de 2011 se reuntieron, con el fin de formalizar la
—graduacidn de los alwmnos deiltimo grado, fos suscritos ‘Rector iy Secretario Academico e In Rectoria del

Colegio Los Alpes JED. aprobado hasta nueva determinacion, en el nivel de Educacion Media

y autorizado por la Secretaria de Educacion para oforgar el “Titulo de Bachiller TTécnico Comercial,

segiin ‘Resolucisn No. 7529 del 20 de Noviembre de 1998 , Resolucicn No. 4115 del 16 de

Diciembre de 2002 y Resolucisn No,04~0118 del 28 de Agosto de 2009,

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron Jos estudios

correspordientes al Nivel de Educacion Media se procedic a darle el titulo de Bachiller Técnico Comercial

al Graduando cuyos nombres, apellidos y ntimero de documento de identidad se relacionan a continnacion :

Miguel Angel Melo Guerrero
D.J. 94030302383
Cs fiel copia tomada del Aecta Original General No. 015 de Fecha 07 de Diciembre de 2011
que consta de 152 alumnos graduados, comienza con el nombre de Lesly Rocio Acosta Moreno y se
cierra con el nombre de Leidy Hohanna UVelosa Galindo.
Firmada y Sellada por Emilson Ortiz Rojas en calidad de Rector i Nelson Fernando Bernuidez
Lyuerrero en calidad de Secretario Académico, .

“Dada en Bogotd, D.C.,a los 07 dias del mes de Diciembre de 2011

Cin constancia se firma I presente por quienes intervinieron en el cumplimiento o o ordenado en ol Aiculo 7o, Del Decreto 180 de 1981,
No requiere ser registrado en
( e

7 .

—7 At
Emilson Oﬁiz@éoys Nelson fFerna (M'ym;gumfcm
Cc. IN°91.252.765 de Bucaramanga. Ce 79618734 de Bogotd
Rector Secretario Académico,

e

SED COLEGIO LOS ALPES LE.D. 2011
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
HACE CONSTAR

Que MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.
1013647666 se encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO
METROLOGICO INDUSTRIAL . el cual inici6 el 18 de JULIO de 2022 vy finalizara el 17 de
OCTUBRE de 2024, en modalidad Presencial, y hasta el momento ha aprobado:

No existen competencias aprobadas

Se expide en BOGOTA a los 19 dias del mes de JULIO de 2022

/"\.

| A

A /
vy /L// / f/)’
A G{?‘(Jy% /y/-u ///a,
RODOLFO MARTINEZ PEREZ

SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 31 No. 14-20 - Torre Occidente Piso 3 BOGOTA COLOMBIA

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

Pagina 1 de 1
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
HACE CONSTAR

Que MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.
1013647666 se encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO
METROLOGICO INDUSTRIAL . el cual inici6 18 de JULIO de 2022 vy finalizara 17 de
OCTUBRE de 2024, en modalidad Presencial, con el siguiente horario:

DIA HORA INICIO HORA FIN

LUNES 18:00 22:00
MARTES 18:00 22:00
MIERCOLES 18:00 22:00
JUEVES 18:00 22:00
VIERNES 18:00 22:00
SABADO 06:00 18:00

Se expide en BOGOTA a los 19 dias del mes de JULIO de 2022

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 31 No. 14-20 - Torre Occidente Piso 3 BOGOTA COLOMBIA

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

Pagina 1 del
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INSTITUTO 21

formocién y desarrollo

Extiende la presente

CONSTANCIA DE PARTICIPAC

d

MIGUEL ANGEL MELO GUERRE
| N S TITUTO
CUFs6 Basico de Metrologia|

Impartido el 22 de enero del 2021;

Con una duracion de 2 horas en las instalaciones de| = &8

SIME, Ave. Diego Diaz de Bertanga 214, Col. Carmen Romand 25
C.P. 66444, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, Méxjco

A

Lic. Anibal Alejandro Campos Hernapdez
FORMACION Y DESARROLL

SERVICIOS INTEGRALES DE MANTENIMIENTO EMFRESARIAL, S
REGISTRO STPS: SIM010217E19-0013 &

sime. org.mx




CERTIFICADO

OTORGADO A

Miguel Angel Melo Guerrero

Termémetros infrarrojos : medicién y calibracién

23-jul-2020 Dominion Mexico

Fecha de finalizacién Oreanizador

o

FLUKE

—— calibration
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FRASO Alliance Colombia NO19-260 @

Desarroflo de competencia técnica fﬁﬂﬁq

RESULTADO DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

Se relaciona resultado de la apropiacion de conocimientos de la formacion
impartida FRASO ALLIANCE SAPI DE CV

Participante Miguel Angel Melo
Fecha Febrero 4, 8, 9, 13, 16 de 2019

Desarrollo de competencia en | Auditor Lider con base en la norma ISO/IEC
17025 considerando la norma ISO

19011:2018
Intensidad horaria 24 horas
Modalidad Presencial o
Nota 767100
Resultado APROBADO

La calificacion minima de aprobacion es de 70 sobre 100.

Se expide al dia 10 de abril del 2019 en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

flcicct (s (5t
4

Maria del Pilar Barbosa
Ingeniera Quimica
Ponente

Paola Suarez Forero
Coordinadora de proyectos

Carrera 46 # 152 - 86, Oficina 216; Bogota Tel. +57 (1) 3099134
México +51 1 (55) 26940840, Twitter: @FrasoAlliance - Web: colombia.frasoalliance.net
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SENA

IN

REGIONAL GUAINIA

. ELCENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL. NORORIENTE
AMAZONICO

CERTIFICA

Que MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.013.647.666 de Bogotd, realizd6 y aprobd el curso de AUDITORIA INTERNA DE
CALIDAD - NTC ISO 9001 con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprob6

Se expide en Pto Inirida, a los trece (13) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
= ELIZABETH GARCIA PEREZ e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELIZABETH GARCIA PEREZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE
REGIONAL GUAINIA

SENA: Una QOrganizaclén con Gonocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://centificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9547001436629CC1013647666E.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA S
MADERA

CERTIFICA

Que MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.013.647.666 de Bogota, realizo y aprobé el curso de INGLES NIVEL A1 - ENGLISH DOT
WORKS con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con
una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprob6

Se expide en Bogot4, a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

WILLIAM ORQZCO DAZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WILLIAM OROZCO DAZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920900510298CC1013647666E.



SERVIHOY

Laboratorio de Metrologia S.A.S

Hace constar que:

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO

C.C.:1.013.647.666

Particip6 en la formacion en:

DECLARACION DE CONFORMIDAD

Con una intensidad horaria de 4 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplos y evaluacién oral

Llevada a cabo en Bogota, D.C., Colombia, durante el dia 27 de marzo de 2021.

/
Ingeniﬁgom:lriguez Gomez
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SENA

IN

REGIONAL. DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

CERTIFICA

Que MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1013647666 de Bogota, realizé y aprobd el curso de INDUCCION AL SISTEMA TECNICO
Y DE GESTION EN LABORATORIOS DE ENSAYO O CALIBRACION con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluacionés:
D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Bogota. a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno {2021)

Firmado Digitalmente po

. RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién caon Conoclmiento

La sutenticidad de este documento pucde sor verificada en cl registro sleerdaico que se encuentra cn la phgina web hup: feertificados.sers.cdu.co, bels el mimezo
9216002292595CC1013647666E.
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Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 3983 del 04 de febrero de 2020
de la Secretaria de Educacion de Itagli, Reg. Mercantil N 21-542120-12, NIT: 300849702-0

HACE CONSTAR QUE:
MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO

Con Documento de Identidad No 1013647666
CURSO Y APROBO EL CURSO EN

METROLOGIA BIOMEDICA

Con una intensidad horaria de ochenta (80) horas

MEDELLIN - MAYO - 17 DE 2022
Registrado en el Libro de Actas No 0020220517

CODIGO DE SEGURIDAD 220517P
\ }

Rector - Daniel Mauricio Trejos Castafieda

www.politecnicointercontinental.com

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
matriculas@polinterco.edu.co indicando el nimero de Acta con el cual se registra el mismo




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1013647666

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 220401009 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiuno (21) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

Qw%;/ 7% ' 7
1348824 - 21072022 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO RODOLFO MARTINEZ PEREZ hasta el 21 de Julio de 2025

Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921600220401009221CC1013647666C.



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
Con Cédula de Ciudadania No. 101364 7666

Participé en la accién de Formacién

MEDICIONES ELECTRICAS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los caiorce (14) dias del mes de abril de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

(e g’ 7

RODOLFO MARTINEZ PEREZ 6963464 - 14/04/2023
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrnico que se encuentra en la pégina web http: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el namero 921600268567CC1013647666C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
HACE CONSTAR

Que MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO identificada(o) con Cédula de Ciudadania No.
1013647666 se encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO
METROLOGICO INDUSTRIAL . el cual inici6 el 18 de JULIO de 2022 vy finalizara el 17 de
OCTUBRE de 2024, en modalidad Presencial, y hasta el momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL IH

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 45 A 48
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD

COMPETENCIAS EVAL H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 4,5 A 48
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS
EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS
EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

COMPETENCIAS EVAL IH
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 45 A 48

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

COMPETENCIAS EVAL IH

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 4,5 A 48
manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO
CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994
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COMPETENCIAS EVAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALESDE 4,5 A
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE
EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

COMPETENCIAS EVAL

Determinar necesidades metroldgicas de acuerdo con requerimientosy 4,5 A
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA METROLOGICO DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON POLITICAS
Y REQUISITOS.

DEFINIR RECURSOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE FUNCIONES
METROLOGICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL PROCESO.

COMPETENCIAS EVAL

Manipular items de acuerdo con la documentacién técnica 45 A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR ITEMS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, Y/O
PROTOCOLO

PRESERVAR ITEMS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO O RECOMENDACIONES
DEL FABRICANTE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECEPCIONAR ITEMS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO.

COMPETENCIAS EVAL IH

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa 45 A 144

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR METODOS DE ENSAYO A ITEMS, DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS O
PROCEDIMIENTO TECNICO

INTERPRETAR INFORMACION RECOLECTADA EN LOS ENSAYOS, SEGUN
PROTOCOLO O NORMATIVIDAD

COMPETENCIAS EVAL IH

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 4,5 A 48
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de
paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

COMPETENCIAS EVAL IH

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 4,5 A 48
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Ministerio de Trabajo
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGQNOM]A Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.

COMPETENCIAS EVAL IH

Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos 45 A 48

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

COMPETENCIAS EVAL IH

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 4,5 A 48
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los de
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Se expide en BOGOTA a los 05 dias del mes de FEBRERO de 2024

D o

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
SUBDIRECTOR (A)

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994
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EQUIPAMIENTO, METROLOGIA Y CONSULTORIA SAS

Nit: 901.562.691-9

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA a:

Miguel Melo Guerrero

CC 7073647666

Por su asistencia y aprobacion a la capacitacion en:

CRITERIOS ESPECIFICOS DE ACREDITACION - ONAC

Los temas cubiertos fueron:

CEA-3.0-02 Criterios especificos de acreditacion - Trazabilidad metrolégica V.6, CEA-3.0-04 Politica para la participacion en ensayos de aptitud
comparaciones interlaboratorios V.3 y CEA-3.0-06 Criterios especificos para la estimacion y declaracion de la incertidumbre de medicion en la
- calibracion V.3

Dictado el 20 de abril de 2023
En la ciudad de Bogota D.C. - Colombia.

F-03
S V.1

Andrés Camilo Algarra Rodriguez 2022-08-04




EQUIPAMIENTO, METROLOGIA Y CONSULTORIA SAS
Nit: 901.562.691-9

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA a:

Miguel Melo Guerrero

CC 71073647666

Por su asistencia y aprobacion a la capacitacion en:

REGLAS DEL SERVICIO DE ACREDITACION - ONAC

Los temas cubiertos fueron:
RAC-3.0-01 Reglas del servicio de acreditacion V.9, RAC-3.0-02 Tarifas del servicio de acreditacién V.14, RAC-3.0-03
Reglamento de uso de los simbolos de acreditado V.7

Dictado el 19 de abril de 2023
En la ciudad de Bogota D.C. - Colombia.

‘Z/YI!S C A'L-C;")ZZD@, F-03

V1
Jrma Constanza Algarra 2022-08-04
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Laboratorio de Metrologia S.A.S
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Hace constar que:

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
C.C.: 1.013.647.666

Participd en la formacién en:

CALIBRACION DE INSTRUMENTOS DE TEMPERATURA — TERMOMETROS DE
CONTACTO, TERMOMETROS DE VIDRIO Y TERMOMETROS AMBIENTALES

Con una intensidad horaria de 16 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplo y evaluacion oral.

Llevada a cabo en Bogotd, D.C., Colombia, durante los dias 20 y 21 de mayo de 2020.

Lic. ALDRIN HERNANDEZ PACHECO
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Hace constar que:

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
C.C.: 1.013.647.666

Participd en la formacién en:

ASEGURAMIENTO DE LA VALIDEZ DE LOS RESULTADOS

Con una intensidad horaria de 8 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplo y evaluacién oral.

Llevada a cabo en Bogota, D.C., Colombia, durante los dias 27 de mayo de 2020.

Lic. ALDRIN HERNANDEZ PACHECO
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Laboratorio de Metrologia S.A.S

A~

:
&
o

o

=

Hace constar que:

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
C.C.: 1.013.647.666

Participd en la formacién en:

INCERTIDUMBRE DE MEDICION

Con una intensidad horaria de 12 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplo y evaluacién oral.

Llevada a cabo en Bogotd, D.C., Colombia, durante los dias 03 y 04 de junio de 2020.

Lic. ALDRIN HERNANDEZ PACHECO
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Laboratorio de Metrologia S.A.S
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Hace constar que:

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
C.C.: 1.013.647.666

Participd en la formacién en:

CALIBRACION DE HIGROMETROS DE HUMEDAD RELATIVA

Con una intensidad horaria de 16 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplo y evaluacién oral.

Llevada a cabo en Bogotd, D.C., Colombia, durante los dias 09 y 10 de junio de 2020.

Lic. ALDRIN HERNANDEZ PACHECO
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Laboratorio de Metrologia S.A.S
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Hace constar que:

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
C.C.: 1.013.647.666

Participd en la formacién en:

CALIBRACION DE INSTRUMENTOS MEDIDORES DE PRESION
(MANOMETROS, VACUOMETROS, BAROMETROS, TRANSMISORES DE
PRESION, PRESION DIFERENCIAL).

Con una intensidad horaria de 24 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplo y evaluacidn oral.

Llevada a cabo en Bogotd, D.C., Colombia, durante los dias 11, 12 y 16 de junio de 2020.

Lic. ALDRIN HERNANDEZ PACHECO
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Laboratorio de Metrologia S.A.S
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Hace constar que:

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
C.C.: 1.013.647.666

Participd en la formacién en:

CALIBRACION DE RECIPIENTES VOLUMETRICOS

Con una intensidad horaria de 16 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplo y evaluacion oral.

Llevada a cabo en Bogotd, D.C., Colombia, durante los dias 24 y 25 de junio de 2020.

Lic. ALDRIN HERNANDEZ PACHECO




SERVIHOY

Laboratorio de Metrologia S.A.S
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Hace constar que:

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
C.C.: 1.013.647.666

Participd en la formacién en:

CALIBRACION DE ESFIGMOMANOMETROS NO INVASIVOS MECANICOS Y
AUTOMATICOS

Con una intensidad horaria de 16 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplo y evaluacion oral.

Llevada a cabo en Bogotd, D.C., Colombia, durante los dias 13 y 14 de julio de 2020.

Lic. ALDRIN HERNANDEZ PACHECO
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Laboratorio de Metrologia S.A.S
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Hace constar que:

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
C.C.: 1.013.647.666

Participd en la formacién en:

CALIBRACION DE MASAS — NTC 1848:2007, ASTM E617-18 y OIML D28.

Con una intensidad horaria de 16 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplo y evaluacion oral.

Llevada a cabo en Bogotd, D.C., Colombia, durante los dias 21 y 22 de julio de 2020.

Lic. ALDRIN HERNANDEZ PACHECO
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Laboratorio de Metrologia S.A.S
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Hace constar que:

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
C.C.: 1.013.647.666

Participd en la formacién en:

CALIBRACION Y CARACTERIZACION DE CAMARAS CLIMATICAS, BANOS DE
RECIRCULACION Y HORNOS DE POZO SECO.

Con una intensidad horaria de 16 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplo y evaluacion oral.

Llevada a cabo en Bogot3d, D.C., Colombia, durante los dias 25 y 26 de mayo de 2020.

Lic. ALDRIN HERNANDEZ PACHECO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO
Con Cédula de Ciudadania No. 1013647666
Participo en la accion de Formacion

SIMPOSIO NACIONAL DE METROLOGIA EN ESTADISTICA, ENSAYO DE APTITUD Y EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE ACUERIN CON LAS NORMAS 150 13528 E 150 IEC
17043

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barrancabermeja. a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
_~—"C""_

EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS 7463532 - 19/09/2024
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
REGIONAL SANT,

La aurndcidad de este documento puede ser verificada en el registra electrdnico que se encuentra en a pigina web hep: feertificados.sena.edu.co, bajo el ndmero 95400032441 BCC101364 76660,
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 84559079 - 16/12/2024

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MIGUEL ANGEL MELO GUERRERQ. Con Cédula de Ciudadania No. 1013647666

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotd. alos dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

4

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (¢) CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laa cidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 921(0025(208(( C1013647666A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO

Con Cédula de Ciudadania No. 1013647666

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogota.
a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Tz

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (¢) CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

84559079 - 16/12/2024
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9216002562086CC1013647666C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

CERTIFICA

Que MIGUEL ANGEL MELO GUERRERO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
1013647666 de Bogota, realizd y aprobé el programa de TECNOLOGO EN
ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL . con las siguientes evaluaciones e
intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 45A 48
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. :
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 45A 48
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. :
CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y 45A 672
NORMATIVA :
Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa 45A 336
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 45A 48
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. :
Determinar necesidades metroldgicas de acuerdo con requerimientos y normativa 45A 144
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios 45A 48
internacionales. ’
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 45A 48
construccién de una cultura de paz. :
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE 45A 48
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. :
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 45A 48
requerimientos de los contextos productivo y social. :
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 45A 384
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. .
Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica 45 A 96
Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los procedimientos de medicion 45 A 528
Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 45A 48
PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 45A 144
TECNICOS. :
Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa 45A 144
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 45A 864

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9216002562086CC1013647666N.
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SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en 45A 48
contextos laborales, sociales y personales. :

Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 45A 48
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion 45A 48
Verificar condiciones metrolégicas seglin procedimiento y normativa técnica 45A 144

Se expide en Bogota. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

o[

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

Subdirector (¢) CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9216002562086CC1013647666N.
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CODIGO : F-GH-09
VERSION : 00

HOJA DE VIDA FECHA:  2012/06/15
PAG : 1de 3

FECHA: (010/% 06 126).

carco:  Eiee tivo Cowmercial. R
FOTQO.
1. DATOS PERSONALES. g
o Nombres: N Apellidos: N !t
Jeno_ Davio Bacce
Identificacion:  && CE Tl PAS N 8000N02qQ

Ciudad y Fecha de Expedicion:

Bootia. A4 CoX0 2004

Lugar y Fecha de Nacimiento

Booot A0 Nowiebee 1982

Fdad: 36 [Estado Civil: <dltecQ

Libreta Militar # :

| 200Q304

S O ©  [ireccion: Ce 68 0y # G4c-24
Lo Esfroda Municipio: CondVOOMQCCO,  [Telefono: 6302886
Condhopmal ey, [Ciudad: Q) Celular: ZA028ARAA
2. INFORMACION FAMILIAR.
i ~ Nombres y Apellides Edad Ocupacion | Telefonos. Ciudad.
|._ __Padre. g .
Madre. Po{nc:,d:) SQQCQ{(\ Caldaen| 64 |Yooe  [Sopelg 34049352

r Hprmanos

Eonyugue.

Hijos.

Numaro de personoa gue Sostiene Economicamte.

-

Quienes. Moy dhco .

2. FORMACION ACADEMICA.

Graduado of

| Madalidad; T“”:?‘:Lm” EiBiiTa. Nombre de Titulo Obtenido. Institucion
BT I o < L A B X0 Posicqy N\ch"\ Copurn i Co.
acierat: | ZQOA | 44° Bachillop o\ YecnicO
I Toenico
recnologico: | 2049 Tecadcno Geation R Mowls  AENA
Profesional:
L




| SERVIHOY CODIGO : F-GH-09
C — —s HOJA DE VIDA VERSION : 00
&R é a; FECHA :  2012/06/15
= PAG : 2de3.
3.1 Software.
|Procesador de texto: RO B¥® MmB O
Hoja Electronica: RO B&MB O
Presentaciones: RO &M O
Otros : ; Cuales ? RO BO MBO
R RO BO mp O
i | Lo habla. Lo lee. |Lo Escribe.| R: Regular.
. RIB|g| R|B|E|R]| B] E |B:Bueno.
e [ T
Eseo~o| | | A Y Y. | E: Excelente.
—TFoglds > XA
4. FORMACION COMPLEMENTARIA.
- Modalidades. -
r__ Tecnico. | Asistente. ] Auxiliar. IDiplomado. ICurs_oLibre.T[ Curso de Extension. | Congreso. I
_I\;'Iodalidac‘l. Nombre de la Capacitacion. Institucion que otarga el titulo. Total horas. Ao
Tecnolpo [Tecno logy e sSENVA 209
Coezs ibc:l-\ Z.& »‘\&EA(.":{.‘-«» - A
Tecrnte T ocntcer e Dise Um?r/ pLdS e hey oo 4 Cemes
Neo Gk flce e hen
| Corso | fh;%__l)(i@j*}_@:wﬂ%’ Co licleof I beoren | 2019
N d(\u cfv Cg:*v_ug,:oa{)
T _— Y =
Corse  Softwae Per| Thg. Jine Geuca 2 luve | 206/
J ARGy : _.
Cors o | Ackalizacan ng” . Ao Lok - Coopt Glhdd Y bern| 2020
e i,m.s:f_.f 7025 20(%
5. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacione su expereincia laboral en estricto orden cronologico,iniciando por ultimo.
T EMPLEO ACTUAL O ANTERIORES.
17 PRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO,
Tolsaco tditoes BAS. 3 Coande Q) -
~ |TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA

Cee 4B B QH- 46

BN

Dicector Conveniq

Comeccial



JEFE INVEDIATO .|  FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
Hecom Flaes | O6- 04 - 2040 | 25-06— 19 9 oS-
CODIGO :  F-GH-09 |
HOJA DE VIDA |VEF\'SIUN . O_O
FECHA . 20112/06/15
PAG : 2 de 3.
“VPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | MUNICIPIO | _ DEPARTAMENTO.
JLCGION |TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
! _:___ur;'-'i'.]SlATo FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
f————
~ EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
————DIREGGION— [TELEFONO AGTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA

5. REFERENCIAS PERSONALES

' NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS. |
Mocio Tsobel Esgia0s0 | Doxean e AHEEYEE0
Mosia Alesandia Loao | tcaoomista IANYEHTR

6. REFERENCIAS FAMILIARES.

~ NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
Pateicio Poscecd | B [ AMPAOR5A
_ Diley TSR | INEASERS

IMPORTANTE: No olvide registrar en la oficina de Gestion Humana los cambios que ocurran en su direccion de
vivienda, teléfonos, estado civil, nombre de! conyuoe, comnpanero (a) permanente, hijos, edad, etc. y toda aquella
infarmacion persongl que la Empresa necesite mantener actualizada.

FIRMA:

o A B —

Relacion de documerios para anexar:
Pdie umenio deodentificacion,
Jhsi Gl
atar (hombres menores de 50 anos).
= biller o acla de grado.
e los ntulns de educacion superior o acta de grado.

U Consiancia de Capacitaciongs.
. Fotocopia del cerlificado de empleos anleriores relacionados en la hoja de vida a referenciacion via telefonica.

APROBO:

Coordinador de Calidad,




SERVIHOY

Laboratorio de Metrologia 5.A.S

o]

HACE CONSTAR QUE:
JUAN DAVID BARRERA

C.C.: 80097029

Participé en la formacion en:

LA NORMA NTC ISO IEC 17025:2017 REQUSITOS GENERALES PARA LA COMPETENCIA DE LOS
LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION

Con una intensidad horaria de 24 horas
El contenido de la capacitacion comprendio:

INTRODUCCION A LA GETSION DE LABORATORIOS

OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION

REFERENCIAS NORMATIVAS

TERMINOS Y DEFINICIONES (VOCABULARIO NORMA ISO |EC 17000, NORMA I1SO 9000, NUMERAL
3 NORMA ISO 17025:2017)

REQUISITOS GENERALES

REQUISITOS RELATIVOS A LOS PROCESOS

REQUISITOS RELATIVOS A LOS PROCESOS

REQUISITOS DE RECURSOS

REQUISITOS DE GESTION

WM RO

0O o O n s

La formacion fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos, ejercicios
presenciales y no presenciales (tareas), casos de ejemplo y evaluacién oral.

Llevada a cabo en Bogotd, D.C., Colombia, durante los dias 14, 15 y 16 de agosto de 2020.

W’
/Iu(Ff i ID ECHEVERRI ECHEVERRY

INSTRUCTOR — COODINADOR DE CALIDAD

“



a Repithlica de Colombia

£] Ministerio 0e Educacion Nacional
y en su nonthre el

Puolitécnico Universal de @apatttannn

Autorizado por la Secretarfa de Educariin de Bogota, B.C.
Segiin KResoluciin No 547 del 24 de Febrero del aitn 2000

@Tontfiere a:

FJuan Dauid Barrera
C.€. 80.097.029 #ogotd D.C.

£] Titulo e :

ﬁa:htllzr Acadenmicn

Por haber cursado y aprobado los eshdios correspondientes al Niuel de
Educacion Media Académica, (Articulo 28 ey 115 de 1994);
geniin los planes y programas vigentes.

A PO L - N
- i . ; / e = /.‘.
'. . — P e o
: ‘,_ e Um‘k 1 LL & ,.,-_—n-q-aa.._h‘ - )f ’/
: 3 ——Regtor—————— Secretario -~
./’
i

‘l Awnotado al Folio

Dado en Bogotdi D.C.A los (08) dias del mes de Diciembre de 2001

del libro para Control Tnterno de Dip[omais' No__ <2

No scmqnemnglstmaelammnabeEbucacm,segunbecrewNognbe[ébeMayoaexgm
pusobe[sbebmen{mhexggsDeIGtﬁiemoNacwmf.

CROMAFOTO 3378248 BTA




Polibcnico “Universal
de Capacitacion
CUnfcap

CARRERA 17 NOLTO - 23
TELEFONOS 345841 3-3465204
BOGOTA D.C

LActa Fndividual de -Grado

En ls Civdad de Engnﬁ. D.C, A los 08 dias del mes de Liclembre del aflo 2001, se

apmbada hasts o Ciclo Lectvo Especial  Indegrado Mﬁjmwwmm
cormespondients al Grado once (11°) an o nivel de Educacidn Media Académica y autorizado por 18
Secretaria ae Educacién  de Bogote D.C, Fars oforgar & Titulo e
BACHILLER ACADEMICD: BB Resalwadn Mo S47 ey 24 de
Febrero dal afo 2000, hasta nueva visia

Comprobada fa situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos
gue cursaon ¥ aprobaron los esfudios comespondientes &l Mivel de Educackin Media Académica,
se procedid a oforgar el

Titulo de
(BﬂCbIﬂEF gﬂﬂd@fﬂfﬂﬂ
Al praduvands cuyos nombres apefidos ¥y mimeno documents  de idenfidad e

malacianan a confinuacidn:

.Iu-n David Barrera !
C.C. 80.097.029 Bogota D.C.

Esfml copm tomada oel Ade Qngital Genemal No 00F Del 08 de Diciembre del afo 2001,
consta de 93 alumnos,  comienza  con & mmmdumsmmmmmmﬂmamMmy
cierra caon &l nombra de WILCHES BONILLA JUAN CARLOS.
Firmada por JOHN JAIRO PADILLA MONTOYA [(Redor) y CARLOS H. PADILLA M. {Secretario).

Dada en Bogotd, D.c A los 0B diss del mes de Dicembre del afio 2001,

No mguisne Ragistro  oe fa Secrefara de Educacidn segun, Decrefos 921 del § de Mayo de 1994 y
2150 def 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de /a Repubiica.

Firmada y sellada

C.C 91.241,633 DE BUCARAMANGA C.C. 79.717.273 BOGOTA



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JUAN DAVID BARRERA

Con Cedula de Ciudadania No. 80097029

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DE MERCADOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Apartado,
a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR COMPLE]O TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
REGIONAL ANTIOQUIA

35906939 - 19/02/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9504001181691CC80097029C.



La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el

9504001181691CC80097029A.

namero

o
SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 33906939 - 190212019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JUAN DAVID BARRERA, Con Cedula de Ciudadania No. 80097029

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

En constancia de lo anterior se firma la presente en Apartado, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
REGIONAL ANTIOQUIA
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

CERTIFICA

Que JUAN DAVID BARRERA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 80097029 de
Bogota, realiz6 y aprobo el curso de INDUCCION AL SISTEMA TECNICO Y DE GESTION
EN LABORATORIOS DE ENSAYO O CALIBRACION con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota. a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

Cop 4 8

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9216002292595CC80097029E.
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EQUIPAMIENTO, METROLOGIA Y CONSULTORIA SAS

Nit: 901.562.691-9

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA a:

Juan David Barrera
CC 80097029

Por su asistencia y aprobacion a la capacitacion en:

CRITERIOS ESPECIFICOS DE ACREDITACION - ONAC

Los temas cubiertos fueron:

CEA-3.0-02 Criterios especificos de acreditacion - Trazabilidad metrolégica V.6, CEA-3.0-04 Politica para la participacion en ensayos de aptitud
comparaciones interlaboratorios V.3 y CEA-3.0-06 Criterios especificos para la estimacion y declaracion de la incertidumbre de medicion en la
- calibracion V.3

Dictado el 20 de abril de 2023
En la ciudad de Bogota D.C. - Colombia.

F-03
S V.1

Andrés Camilo Algarra Rodriguez 2022-08-04




EQUIPAMIENTO, METROLOGIA Y CONSULTORIA SAS
Nit: 901.562.691-9

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA a:

Juan David Barrera
CC 80097029

Por su asistencia y aprobacion a la capacitacion en:

REGLAS DEL SERVICIO DE ACREDITACION - ONAC

Los temas cubiertos fueron:
RAC-3.0-01 Reglas del servicio de acreditacion V.9, RAC-3.0-02 Tarifas del servicio de acreditacién V.14, RAC-3.0-03
Reglamento de uso de los simbolos de acreditado V.7

Dictado el 19 de abril de 2023
En la ciudad de Bogota D.C. - Colombia.

‘Z/YI!S C ALC;*’)ZZD@, F-03

V1
Jrma Constanza Algarra 2022-08-04
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HOJA DE VIDA

CODIGO: F-GH-09
VERSION : 00
FECHA:  2012/06/15
PAG : 1de3

FECHA: (A& N F).
GDn&sc\or - Metrélogo

CARGO:
FOTO.
1. DATOS PERSONALES.
Nombres: Apellidos:
(Corpra (Coelo Hatododdz \Jawacata
Identificacion: CC CE TI PAS N [“1.026.251.223
Ciudad y Fecha de Expedicion: Beoe ¥t - 200 -0 -06
Lugar y Fecha de Nacimiento : LAt ~ \AKA -637 -02
Edad: "= =3 |Estado Civil: “~~\A 14> [Libreta Militar # ;
Sexo: M &F O [Direccion: ( ~A\l4 42y Bie X SO-6GA
Barrio: “~-, Taq Municiplo: Telefono:
Departamento: (" o3 cyaoryicey  [Cludad: (2 oy Celular: 3 V4] SEA SO
0
2. INFORMACION FAMILIAR.
Nombres y Apellldos Edad Oc_upaclon Telefonos. Ciudad.
Padre. |"Soeg Hawnaade Wadaeaz| 5A Cal\eco
Madre. [ty ad\ e \iadla | Sa [ ¢ Beorrvad] Gescda

Hermanos. i
Conyugue.
Hijos.
Numero de personoa que Sostiene Economicamte. Quienes.

3. FORMACION ACADEMICA.

Afio Graduado o/ . ] o

Modalidad: Torminacion. |En curso. Nombre de Titulo Obtenido. Institucion

Primaria:
Bachilerato: | 2O00A [iavuancoBadile ron ouadbiean s Vdadae MWi\dae Galang
Tecnico: i =
Tecnologico: | 7. (A [Guadundo|Relnsioan\ de Rbhadad Ut 6100 SV k
Profesional:
Otro:




I“:.SEJI.;RI V'!IIANZA?E\II CODIGO : F-GH-OQ
. HOJA DE VIDA VERSION: 00
&K FECHA: 2012/06/15
PAG : 2 de 3.
3.1 Software.
Procesador de texto: RO BO mB O
Hoja Electronica: RO BONMB O
Presentaclones: RO BONMB O
Otros : 4 Cuales ? RO BO MBO
RO 8 MmO
3.2 IDIOMA Lo habla. Lo lee. |Lo Escribe.| R: Regular.
R B| | R|B|E|R | B]|E |B:Bueno.
Toolis Pad o X E: Excelente.
[ )
4. FORMACION COMPLEMENTARIA.
Modalidades.
Tecnico. | Asistente. | Auxillar. | Diplomado. | Curso Libre.] Cursode Extension. | Congreso. |
Modalidad. |Nombre de la Capacitacion. Institucion que otorga el titulo. Total horas. Ao
5. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacione su expereincia laboral en estricto orden cronologico, iniciando por ultimo.
EMPLEQO ACTUAL O ANTERIORES.
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA MUNICIPIO DEPARTAMENTO.

C;\mncﬂ\s.o (—-U‘) %\0\\&‘; }(. /Uﬂc)fmﬁ-mf‘q

DIRECCION |TELEFON0 ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA




(ol 212 A A2-20 | CALOOSS oo soryico
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIL
r\ﬂt’\‘“"—\ Czh.*\d\\ana‘; \)b AND ZO A J;\to 20 ™
BERNINOY, CODIGO : F-GH-09
. HOJA DE VIDA VERSION : 00
m_ﬁ FECHA:  2012/06/15
PAG : 3de 3.
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
TXovwpa Halexg SAS. X Cundiaacaaiic
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
(e NS AN3A-S0 2155110 P dacaviie
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
Gottave Hea Jo\s Z0nS Voudenbid 2ONS
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
\quac«u-\o SAS (adwamara
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
Dol 52 suckzaso] 2noass3361 | Radacdoc
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ ANOS DE EXPERIENCIA
Odacio Blaz  [Dvideby 2013 [Didnbd 2014
5. REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
e Aodids Poato ADonaiskerdoc NG KA B2
Soonedan (o UVl 312 308 AURO

6. REFERENCIAS FAMILIARES.

TELEFONOS.
F202ZAANH2

NOMBRES.

P\ Slac Davaca-a

OCUPACION.

Cor\adoc

IMPORTANTE: No olvide registrar en |a oficina de Gestién Humana los cambios que ocurran en su direccién de
vivienda, teléfonos, estado civil, nombre del conyuge, compafiero (a) permanente, hijos, edad, etc. y toda aquella
informacién personal que mpresa necesite mantener actualizada.

FIRMA: W\«\//
cc. At 259423

Relacion de documentos para anexar.

. Fotocopia documento de identificacién.

. Fotocopia pasado udicial.

. Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 anos).

. Fotocopia del titulo de bachiller o acta de grado.

. Fotocapia de los titulos de educacion superior o acta de grado.

. Constancia de Capacitaciones.

. Folocopia del certificado de empleos anteriores relacionados en la hoja de vida o referenciacion via telefonica.

ELABORO: REVISO: APROBO:

o> T o B &7 B - S % R S

Coordinador de Calidad. Duefio del Proceso. Gerente General.







A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo Alvaro Andrés Moreno Maldonado, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.032.382.653, certifico que conozco al sefior Cristian Camilo Hernandez
Varaceta, quien se identifica con cédula de ciudadania No. 1.026.251.923
hace mas de quince (15) afios y doy fe que es una persona honesta, honrada

y de grandes valores morales.

Para cualquier verificacion, relaciono mis datos personales al pie de mi firma.

Atentamente,

/.
./ A—
[ / 74 -

Alvaro Andrés Moreno Maldonado
Administrador de Empresas
C.C.1.032.382.653 de Bogota
Celular 316 8345932
Dyfrohitt_77@hotmail.com






Investigacion Automotores

NIT. 900.582.024-8
Régimen Comin

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN CORRESPONDA.

Con la presente expedimos constancia que el sefior CRISTIAN CAMILO
VARACETA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.026.251.923-expedida-en Bogota, estuvo vinculado a esta empresa-en el cargo-
de ANALISTA Y REDACTOR DE INFORMACION, desempefiando funciones tales
como analista de informes, redaccion de documentos, disefio de la imagen
corporativa de la empresa, apoyo en el area de atencién a clientes y proveedores,
asi como labores de mensajeria, del periodo comprendido entre el 13 de diciembre
de 2013 al 10 de diciembre de 2014.

/7N

\
Atentamente, \

¥ el

Diagonal 52 sur No. 24 A 50 - Cel.: 3107553767 — Email: inveauto@hotmail.com - Bogotd Colombia
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& Empaque

www.productoyempaque.com

PRODUCTO Y EMPAQUE LTDA

NIT 830.099.636

CERTIFICA QUE

El sefior Cristian Camilo Herndandez Varaceta, identificado con la cédula de
- ciudadania Nro 1.026.251.923 de Bogot, laboro para la empresa desde el 14 de
Enero de 2013 al 31 de Mayo de 2013,se desempafiaba como auxiliar de
Publicidad y apoyaba todo lo relacionado con mensajeria y archivo, su retiro
fue voluntario.

El contrato que tenia con la empresa era a Término Indefinido.

Cordialmente,

MARTHA ELIZABETH N}ESA QUIROGA -
CONTADORA

CEL 3167503140

K.M. 3.5 Via Bogota —Siberia Modulo 1 Bodega 12
Tel. 8966496
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Lahoratorio de Metrologia S.A.S
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HACE CONSTAR QUE:
CAMILO HERNANDEZ

C.C.: 1026251923

Participé en la formacidn en:

LA NORMA NTC ISO IEC 17025:2017 REQUSITOS GENERALES PARA LA COMPETENCIA DE LOS
LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION

Con una intensidad horaria de 24 horas
El contenido de la capacitacion comprendio:

0. INTRODUCCION A LA GETSION DE LABORATORIOS
1. OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION

2. REFERENCIAS NORMATIVAS

3. TERMINOS Y DEFINICIONES (VOCABULARIO NORMA ISO IEC 17000, NORMA ISO 9000, NUMERAL
3 NORMA IS0 17025:2017)

4. REQUISITOS GENERALES

5. REQUISITOS RELATIVOS A LOS PROCESOS

6. REQUISITOS RELATIVQS A LOS PROCESOS

7. REQUISITOS DE RECURSOS

8. REQUISITOS DE GESTION

La formacion fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos, ejercicios
presenciales y no presenciales (tareas), casos de ejemplo y evaluacion oral.

Llevada a cabo en Bogot3, D.C., Colombia, durante los dias 14, 15 y 16 de agosto de 2020.

!_ —_———

ng. Fisico DAVID ECHEVERRI ECHEVERRY

INSTRUCTOR — COODINADOR DE CALIDAD
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Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 3983 del 04 de febrero de 2020
de la Secretaria de Educacion de Itagli, Reg. Mercantil N 21-542120-12, NIT: 300849702-0

HACE CONSTAR QUE:
CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ VARACETA

Con Documento de Identidad No 1026251923
CURSO Y APROBO EL CURSO EN

METROLOGIA BIOMEDICA

Con una intensidad horaria de ochenta (80) horas

MEDELLIN - MAYO - 17 DE 2022
Registrado en el Libro de Actas No 0020220517

CODIGO DE SEGURIDAD 220517P
\ }

Rector - Daniel Mauricio Trejos Castafieda

www.politecnicointercontinental.com

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
matriculas@polinterco.edu.co indicando el nimero de Acta con el cual se registra el mismo




w2

EQUIPAMIENTO, METROLOGIA Y CONSULTORIA SAS
Nit: 901.562.691-9

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA a:

Camilo Hernandez Varaceta
CC 70262579283

Por su asistencia y aprobacion a la capacitacion en:

CRITERIOS ESPECIFICOS DE ACREDITACION - ONAC

Los temas cubiertos fueron:

CEA-3.0-02 Criterios especificos de acreditacion - Trazabilidad metrolégica V.6, CEA-3.0-04 Politica para la participacion en ensayos de aptitud
comparaciones interlaboratorios V.3 y CEA-3.0-06 Criterios especificos para la estimacion y declaracion de la incertidumbre de medicion en la
- calibracion V.3

Dictado el 20 de abril de 2023
En la ciudad de Bogota D.C. - Colombia.

F-03
S V.1

Andrés Camilo Algarra Rodriguez 2022-08-04




EQUIPAMIENTO, METROLOGIA Y CONSULTORIA SAS
Nit: 901.562.691-9

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA a:

Camilo Hernandez Varaceta
CC 7026257928

Por su asistencia y aprobacion a la capacitacion en:

REGLAS DEL SERVICIO DE ACREDITACION - ONAC

Los temas cubiertos fueron:
RAC-3.0-01 Reglas del servicio de acreditacion V.9, RAC-3.0-02 Tarifas del servicio de acreditacién V.14, RAC-3.0-03
Reglamento de uso de los simbolos de acreditado V.7

Dictado el 19 de abril de 2023
En la ciudad de Bogota D.C. - Colombia.

‘Z/YI!S C A'L-C;")ZZD@, F-03

V1
Jrma Constanza Algarra 2022-08-04
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Laboratorio de Metrologia S.A.S
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Hace constar que:

CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ VARACETA
C.C.: 1.026.251.923

Participd en la formacién en:

CALIBRACION DE INSTRUMENTOS DE PESAJE NO AUTOMATICO (IPFNA)

Con una intensidad horaria de 16 horas.

La informacién fue profundizada por un experto en el tema mediante discusiones, talleres practicos,
ejercicios presenciales y no presenciales, casos de ejemplo y evaluacién oral.

Llevada a cabo en Bogot3a, D.C., Colombia, durante los dias 20 y 21 de mayo de 2020.

Lic. ALDRIN HERNANDEZ PACHECO
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CODIGO :F-GH-09

SERVIHOY
E i i\ HOJA DE VIDA VERSION : 00
@ FECHA : 2012/06/15
FECHA: (22244 /€)1 /25 ).
CARGO: Motiolame
s FOTO.
1. DATOS PERSONALES.
. Nombres: Apellidos:

| chelcun Nicoll _ Alboiu v VanYazsea
Identificacion: CC X CE Tl PAS N° [loana848411
Ciudad y Fecha de Expedicion: RBogola , 26022-02 —~ |2
Lugar y Fecha de Nacimiento : Bogeldd, 2ook~D) = {6
Edad: 2 | |Estado Civil: Seileiy Libreta Militar #: |
SexooM OF & [Direccion: Coivyeva 38 A Soy—28 Cur
Barrio: Sote tinkoain Getlo MUNICIPIOI et s yvaen & res Telefono: 2o < .,

Departamento: e —~cic 4 il 0.c

Cludad: - mat X 0.

Celular: _Z,L"v_p_qqg_,y—'_.,

2. INFORMACION FAMILIAR

NombresyApe![zdos Edad Ocupacion | Telefonos. Ciudad.
Padre. Peém £ V80n A heeveliam 4 s Lckrendie~be [ 2109084, 8 |Boae tef b
Madre. |Wido, Bocin  fAYala A4 edegende el 22 Acacnia [Rogord o
Hermanos. |Yes ooy t.chell Allerfeas cun 24 erdeodn  [321242010q :
Conyugue.
Hijos.
Numero de personas gue Sostiene Economicamente. O Quienes.

3. FORMACION ACADEMICA.

Modalidad: .#_\no " Graduado ol Nombre de Titulo Obtenido. Institucion
Terminacion. |En curso.
Primaria: 201 Ovrcidy e Ak Primma WO aioce my Coy Coleehio n S
BaChi“eratO: )D]q Q ££3 "'l\’—ltc.‘ Boal Ef HC‘{ Lo Tl ]| ::h f""‘\kf') n.,‘\k,cln‘ rrogiuel f'n‘-i(’l aShufies
Tecnico: 2022 = ingvade Hecrvca orp cesne e o rufad uieh [FErnaacrosearee 1nShivh
Tecnologico: 20722 v ouod g e Crnloga & _,.-»:cé wiion inducing] FEsve= P e 52 iy
SI;OfESiOI'la’: A CulSCy hﬂ('\‘?'_f\ lF‘\’ﬁ 20 Lialeses w\c‘ru{S‘Il’\gL_s Cfe( .:-\'EL'[:I;1 3’-{}{;?21 ey
ro:




CODIGO :F-GH-09

SERVIHDN
3 HOJA DE VIDA VERSION : 00
Q FECHA : 2012/06/15
PAG:2de 3
3.1 Software.

Procesador de texto: Ls.) RO BOMB @@
Hoja Electronica: RO BOMB O
Presentaciones: .../ ', ~} RO B OMB &
Otros : 4 Cuales ? £ ... | RO B®MB O

S wvhe RO BOMB &
Lo habla. Lo lee. Lo Escribe. | R: Regular.
3.2 IDIOMA BIE IRIBIEIRIBIE |B: Bueno.
inqle & X X X | E: Excelente.
4. FORMACION COMPLEMENTARIA.
Modalidades.

[_Tecnico. | Asistente. | Auxiliar. | Diplomado. | Curso Libre.]  Curso de Extension. | Congreso. |
Modalidad. |[Nombre de la Capacitacion. Institucion que otorga el titulo. Total horas. Afo
tecn o Mot re gnvege do piediches yler, e L@nmt Q 2018
LyviSo PSS TR RGN T @[ 150G okl 1~ dernm o) 49 207 2

5. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacione su experiencia laboral en estricto orden eronolégico,iniciando por el Gitimo.
EMPLEO ACTUAL O ANTERIORES.

EMPRESA O ENTIDAD, PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
Uishefco SAS M Cvadongart | Roaotae 0 C
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA

CllgHze— 1 I8 8833 reenie R labutad, o labe vae ¢ o
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
Moy del F“I‘\("r Coeticio | 2028 -2 — 14 P e .. Tl s A A0 &': e




CODIGO :F-GH-09

SERVIHOY
HOJA DE VIDA VERSION . 00
! & FECHA : 2012/06/15
PAG:3de3
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
Heﬁ ¥e ! 5:_5_ X [ e e gia Roaa vt .¢
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
Al M Heah-ad Piaticennye Lede Mo Lcedy neq
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
Momgy EButiocrez 2002 0 6 —c ) 202 3~ 1} — 3o € rptpl
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA

JEFE INMEDIATO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

ANOS DE EXPERIENCIA

5. REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES.

OCUPACION.

TELEFONOS.

VMCSchl

Bolio Cﬂ.‘_-ical_q

1 ~defo Adi e}

Lo senrta alanc tarm

100€Fe ndienie

JrodeRan2a
SiA63 a8 2

6. REFERENCIAS FAMILIARES.
NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
O e ~dey G ra\‘-.‘?m N Ceby Lede Ee nd W@ 3@ S €A4gRazit
SN Alborescalim srle O el nde 210534 S

IMPORTANTE: No olvide registrar en la oficina de Gestién Humana los cambios que ocurran en su direccion de
vivienda, teléfonos, estado civil, nombre del cényuge, compafiero (a) permanente, hijos, edad, etc. y toda aquella
informacién personal que la Empresa necesite mantener actualizada.

FIRMA:

CC.

}\;'\ C.'.t‘\“ lﬂ\- &

{OONIB QA

Relacién de documentos para anexar:

N OO EWNN =

. Fotocopia documento de identificacién.
. Fotocopia pasado judicial.
. Fotocopia libreta militar (nombres menores de 50 afios).
. Fotocopia dei titulo de bachiller ¢ acta de grado.

- Fotocopia de Ios titulos de educacion superior o acta de grado.
. Constancia de Capacitaciones.
. Folocopia del ceriificado de empleos anteriores relacionados en ia hoja de vida o referenciacion via telefonica.




Shelsyn Nicoll Albarracin Montafia
Direccidn: Carrera 78 d N.° 59-30
Bogotd D.C.

Correo: nicollalbarracind@email.com

Celular. 3222843353

Edad: 21 afios

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona que se caracteriza por tener muy buena actitud a la hora de realizar las
cosas, si no tengo conocimiento de algo, lo aprendo bastante rapido. Soy comprometida y
entregada, lo cual es algo que me ha permitido destacarme en mi carrera académica y estoy
dispuesta a aprender y aplicar los conocimientos que reciba dia a dia. Actualmente me
encuentro en decimo semestre de Ingenieria en procesos industriales. Cuento con experiencia
laboral en el 4rea de la metrologia, en donde me he desempefiado como técnica de laboratorio
y en funciones de apoyo en el area comercial. Espero tener la oportunidad de mostrar mas de
mis habilidades y crecer tanto a nivel personal como profesionalmente.

Paginalded




FORMACION PROFESIONAL

Profesional:
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central La Salle
Ingenierfa en procesos industriales

Ciclo profesional, decimo semestre (actual)

Tecnologico:

Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central La Salle
Tecnologia en produccién industrial

Octubre 2023.Bogota D.C.

Técnico:

Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central La Salle
Técnico profesional en Procesos de manufactura
Octubre 2022. Bogota D.C.

Secundaria:

Colegio Miguel Angel Asturias
Bachiller académico
Diciembre 2019, Bogota D.C.

Otros:
Sena Cencabo
Técnico en venta de productos y servicios

Diciembre 2018. Soacha, Cundinamarca.

[SOGlobal Internacional
Curso de interpretacion de la norma internacional ISO/IEC 17025:2017
Junio 2023.Bogota D.C.

Pagina2 ded




EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Henkel Colombia S.A.S
Cargo: Practicante de Trade marketing
Funciones: 1. Control de inventarios _
2. Logistica en ferias con respecto a suministro de material POP y souveniers
3. Manejo de Lottus, Excel basico y Power Point
4. Comunicacion directa con proveedores
5. Procesos de despachos y entradas de material POP

6. Seguimiento de guias del material despachado

Empresa: Dishegro S.A.S

Cargo: Técnica de laboratorio de metrologia

Funciones: 1. Técnico de calibracion de equipos medidores de presion
2.Tecnico de calibracion de equipos del drea dimensional
3.Manejo de Excel béasico y Power Point
4.Buen manejo del programa Siigo nube, mayormente en la parte de inventarios.
5.Apoyo en el area comercial y en el drea de coordinacién de laboratorio
6.Realizacion de cotizaciones, remisiones, procesos de compra y facturas

electronicas mediante la plataforma Siigo nube.

7.Comunicacion directa con clientes y proveedores.

Pagina3ded




Raul Orlando Castafieda
Celular: 3115498027

Dilson Camilo Rojas
Celular: 305 7879106

Nidia Rocio Ayala
Celular: 3204680929

Susana Alarcén
Celular: 313 3678798

REFERENCIAS FAMILIARES

REFERENCIAS PERSONALES

Shelsyn Nicoll Albarracin Montaiia
C.C 1.000. 788.611, Bogota D.C

Pagina4 de d
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre la

Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central

Confiere el titulo de

Cecndloga en Produccidn Industrial

a:

Shelsyn DNicoll Albarracin Montaiia
D.I. 1000788611

Por haber cursado y aprobado todos los estudios y haber cumplido con los requisitos
académicos establecidos por la institucion y las disposiciones legales;
en testimonio de ello se otorga el presente

DIPLOMA

Dado en Bogoté D.C., a los 27 dias del mes de octubre de 2023

\yisa Gomez

Rector ecretari
S etaria (0) eral™\ Decano (a)
: : (
Registro oficial - s == 1 o
Anotado al folio 1% dellibro %5

Bogotd, D.C. chubre 27 de 2023
Acta de grado No. 13217




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacion Nacional y en su nombre Ia

Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

Confiere el titulo de

Cécnico Profesional en Procesos de
(Manufactura

a

Shelsyn NDicoll Albarracin Montafia
Documento de Identidad 1000788611

Por haber cursado y aprobado todos los estudios y haber cumplido con los requisitos
académicos establecidos por la institucion y las disposiciones legales;
en testimonio de ello se otorga el presente

DIPLOMA

Dado en Bogot3, D.C,, a los 28 dias del mes de Octubre de 2022

)
&)_ i ot = i T

Rector

Luisa Giomea
Decano (a)

:___,H
Registro oficial ' __ g

Anotado al folio 280 dellibro 8 o
' Bogora, D.C. _Ocigbrf_&zae 2022

Acta de grado No. 123{0




Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 v en atencion a gue

SHELSYN NICOLL ALBARRACIN MONTANA

Con Tarjeta de ldentidad No. 1000788611

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
vy cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Soacha,
a los seis (6) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PRIETO LADINOG

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

50668807 - 06/03/2019
No y FECHA REGISTRO

La autentcidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro elecironico que se encuentra en la pigina web hup: (certficados.sena.edu.co, bajo el
nlimero $232001631928TII000788611C.
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Wa Repiihlica de Colombia,
el Minigterio de Educacidn Nacional y en su nombre el

Colegio
Migquel Angel Asturias

Institucion Privada Autorizada por [a Secretarfa de Educacidn Distrital,
segin Resolucidn No. 07 D98 del 26 de Abril e 2017

Confiere a:
Shelspn Nicoll Albarracin Montafia
T.¥. 1.000.788.611 de Bogota
£l tituln de: /
Bachiller Academico

Yor haber cursado y aprobado los estudins correspondientes al nivel de
Educaridn Media Académica Articulo 28, Ley 115 de 1994 y Articuln 31,
odiling seglin log planes y programas vigentes.

ﬂuﬁlhmr Enh/ngnnz Ramtrez Emna Car H;h/ 2z Eun;n
Rector Secretatia

Libro de Registrn No. 20 Acta No. 20 Folin No. O

Dadn en Bogotd D.C. a lng 02 dias del mes de Diciembre de 2019
No requiere registen, segiin Decreto No. 321 del § de mayo de 19894, expendidn por ol #E.N.




Osas

HERRAMIENTAS

DISHEGRO S.A.S.

CERTIFICA:

Que la sefiorita SHELSYN NICOLL ALBARRACIN MONTANA identificado con cedula de ciudadania
No. 1.000.788.611 de Bogota, labord en nuestra compafiia desde febrero 14 de 2023 hasta
septiembre 17 de 2024, desempeiiando el Cargo como técnico de laboratorio, su retiro fue
voluntario.

Se expide a los 31 dias del mes de marzo de 2025, por solicitud del interesado.

Cordialmente,

MARIA DEL PILAR GUERRERO ROJAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NIT: 800.186.485-9

CEL: 301 6673127 — 601 3605967
¥ Calle 15 No. 22 - 18 Paloquemao

O, 360 59 67 - 360 59 65
= servicioalcliente@dishegro.com
O 300 214 9157 - 301667 31 27

& www.dishegro.com

Bogota D.C. Colombia
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Educacion Nacional y en su nombre la

Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central

Conlicre el titulo de

Ingeniera de Procesos Industriales

dl

Shelsyn DNicoll Albarracin Montaiia
D.IL 1000788611

Por haber cursado y aprobado todos los estudios v haber cumplido con los requisitos
académicos establecidos por la institucion y las disposiciones legales;
en testimonio de ello se otorga el presente

DIPLOMA

Dado en Bogota D.C,, a los 24 dias del mes de octubre de 2025

M
» p /’/NT\&T : --__-—-_—-' = ‘ =T
Rector Secretario (a) General Bccm_m (a)

Regisero oficial

dnotado al foliv 430 el libra 29
Bogotd, D¢ Octubre 24 de 2025

{ota de grado No. 15460
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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Y
LEAN SOLUTIONS

OTORGAN LA SIGUIENTE

CERTIFICACION EN:
LEAN MANAGEMENT

NIVEL (Il) IMPLEMENTADOR A:

C.C. 1000788611 DE BOGOTA D.C.

QUIEN HA CUMPLIDO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS DEL PROGRAMA DE 120 HORAS DE FORMACION
Y HA DEMOSTRADO CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y PRACTICOS

e

JOHAN VLADIMIR GUERRERO PALOMINO
CONSULTOR Sr.

BLACK BELT SIX SIGMA

LEAN MANUFACTURING EXPERT

ﬁff; oo {/7

~ HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA
~ RECTOR
| ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

. |
Finalizado el 08 de agosto del afio 2025 en la ciudad de Bogota D.C., Colombia.
CER-2704502247

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

pasysiay CODIGO :F-GH-09

ﬂ\ & I\ HOJA DE VIDA VERSION : 00

FECHA : 2012/06/15

FECHA: (2023 /124 /3.
CARGO: Rs*s\rn(e cLe Co[ncjcnI - MgLvoloq.o cNn }ﬂ;vma’o}

1. DATOS PERSONALES.

FOTO.

i Nombres: i _Apellidos:

Tula Yoried mlcealo Hietn
Identificacion: ©¢ CE TI PAS [1.012 363 .603%
Ciudad y Fecha de Expedicion: Spgota’ 110 b Junio b 2008
Lugar y Fecha de Nacimiento : Boqored 1Y & Alil 1490
Edad: 3 {_|Estado Civil: Ynion Lilore |Libreta Militar # : ]
Sexo:M OF X [Direccion: (Coatera 31N W 22-A ~SA4
Barrio: 1o [e!*ddud Municipio: (wad ine o (Q Telefono:
Departamento: Pvuo o) Ciudad: o2 o)y’ Celular: 324 44350

2. INFORMACION FAMILIAR.

Nombres y Apellidos Edad Ocupacion | Telefonos.
Padre. A ———
Madre. | Udila Doleed o 60 AmaCagg  [3219093476
Hermanos. | Cnshan Solesn 2R [T 45138124
Conyugue. [Hayver loivreg 30 degertl o nl o[313434 89))
Hijos. : il

Numero de personas que Sostiene Economicamente. A Quienes. Hamr,‘

3. FORMACION ACADEMICA.

Modalidad: | . " [oroeee O T NG mbre de Titulo Obtenido. Institucion
Primaria: Sy biodod o] Primanc, I L0 Tewmordn Madoel

Bachillerato: bidwudn  [Badilleialo -Medo Gcntio 3ED. beirvinlo Mo

Tecnico:
Tecnologico: ol biadvads [Tecndoan en fraplen\menles de, Sep
Profesional: Equtd  ned\ics §

Otro: L Jool Biadwds | Ingenierrs Bomedical Unwercidad E£CCT




BRRYINOX CODIGO :F-GH-09
& é d\ ; @ HOJADEVIDA VERSION : 00
Q FECHA : 2012/06/15
3.1 Software.
Procesador de texto: RO B OMB
Hoja Electronica: RO BOMB
Presentaciones: RO BOMB
Otros : 4 Cuales ? RO B O MB
RO BCNMB
Lo habla. Lo lee. Lo Escribe. | R: Regular.
32 IDIOMA R|B|E [R|B|E|R|B |E |B:Bueno.
E: Exceiente.
4. FORMACION COMPLEMENTARIA.
Modalidades.
[__Tecnico. [ Asistente. | Auxiliar. | Diplomado. | Curso Libre.| Curso de Extension. | Congres|
Modalidad. |Nombre de la Capacitacion. Institucion Gue otorga el titulo. Total horas. Ano
Yieseovo | [Peldodio Bomedica Mlicada | 4 F and Gad 39, 2016
st boal Heholoaln Do Vg Sep(a, 2 20 011
Tesencial  [Eviqmomanorelvo oML Ag] Instvclor (ol Flozo 36 oy
veserciol  [Aeoiametio & 1o @ldad | inshucley Grlay €Y020 6 o1
VicenGal | Goapymacon 4 Validegon — [Inshvdi (orll &oxo 674 2013
Jeenoal [ I /IeC 110152005 {Tnshwdor Carlel Eroio 36 17
Reseocal [ Inerhdomoe & o nelcdn Inkodor (011 oo 36 aDVY
vexcocal  [Yoanmlods Fapreag Jndiec by Gilad Foze 36 E)
iesencigl | Neholog o Bagica Inshvckoy Carby Bozo 36 2013
esencia) | eenca Baavo Eombay & [Medbonic 2 01%
Dobition eq Yo
5. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacione su experiencia laboral en estricto orden cronolégico,iniciando por el tltimo.
EMPLEO ACTUAL O ANTERIORES.
) , EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
Yiomghiomer %4S X Beqord Yoot
. DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. .~ CARGO DEPENDENCIA
ol 1IJFAY AB-1D 10353230 Getor Lalpiglaria Labatnno . Galibica
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCI
2nq Mang de Mo \bid‘ai A5 -Odibre - Joy% 30 - Oicernbie - 202.% 33




SERYIHOX CODIGO :F-GH-09
l é E\ HOJA DE VIDA VERSION : 00

FECHA : 2012/06/15
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.

DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIEN
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.

DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIEN

5. REFERENCIAS PERSONALES

, NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS,
pnaelo Sanchez 00 0ot Generaleg 3102656 162

6. REFERENCIAS FAMILIARES.

I NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
Odiha Saltede Ama & (aSa 7216603 230

vivienda, teléfonos, estado civil, nombre del conyuge, comparero (a) permanente, hijos, edad, etc. y toda aquella

FIRMA: B o Sl ceéo
cc. 3 .012.563.608

Relacion de documentos para anexar:

. Fotocopia documento de identificacion.

. Fotocopia pasado judicial.

. Fotocopia libreta militar (rombres menores de 50 afios).

. Fotocopia del fitule de bachiller o acta de grado.

. Fotocopia de los titulos de educacion superior o acta de grado.

. Constancia de Capacitaciones.

. Fotocopia del certificado de empleos anteriores relacionados en la hoja de vida o referenciacion via telefonica.

~N oA WM =




UNIVERSIDAD -ECCI

ACTA DE GRADO NO. 480

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD ECCI

APROBADA POR RESOLUCION NO. 13370 DE AGOSTO 19 DE
2014 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2021 siendo las 3:00 p.m, se llevo a
cabo la emision digital de los documentos de grado del(a) estudiante SALCEDO PRIETO ERIKA
YURIED, identificado(a) con la C.C. No. 1012365608 expedida en Bogota D.C., quien aprobd
satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumplié con las condiciones académicas
requeridas por la Institucion. Como opcion de grado realiz6 el CICLO COTERMINAL de la
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE INGENIERIA HOSPITALARIA, obteniendo una calificacion
de 4.4 (Cuatro Punto Cuatro) con concepto Aprobatorio(a). En virtud de lo anterior y en
representacién de la Universidad, el sefior Rector previa toma de juramento le confirio el titulo de
INGENIERA BIOMEDICA.

Para constancia se firma la presente.

DR. FERNANDO ARTURO SOLER LOPEZ ESP. LUISA MARIA HINCAPIE ROZO
RECTOR SECRETARIA GENERAL

MSC. ALEJANDRO ENRIQUE MORENO ANDRADE
DECANO DE FACULTAD

Cadigo: FA224BD0A002 Verificar
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https://wallet.xertify.co/certificates/FA224BD0A002
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IA BIOMEDICA APLICADA

METROLOG

¥ RaySafe’
Hace constar que
ERIKA YURIED SALCEDO PRIETO
C.C. 1.012.365.608

DE BIOMETROMED S.A.5
ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE:

V.

%
A

Con una Intensidad de 24 horas

N
‘f:' ﬁ X3
|

Q‘f

NN

Bogotd, Marzo 31, 01 y 02 de

IOMEDICA
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€)
\=3 |OMETROMED ), ,

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
BIOMETROMED SAS

CERTIFICA QUE

La sefiorita SALCEDO PRIETO ERIKA YURIED identificada con cedula de
ciudadania N° 1.012.365.608 de Bogota, labor6 en nuestra empresa desde 15 de
octubre de 2013 hasta el 30 de diciembre de 2024, desempenando el cargo de
GESTOR DE LABORATORIO, con un contrato a término indefinido.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los 30 dias del

mes de diciembre de 2024
Cordialmente,
f}m’lfwu 08 (

VMARIA DEL MAR VARGAS PATARROYO
Representante Legal

www.biometromed.com CL129A57B 18- piso 2
servicioalcliente @biometromed.com Tels.: 7037230 / 703564

NIT- €00311764-8 : 2

Bogotd — Colombia

_____




LO¥8S-90¢ND d'L - 101wnnsuy [BJIUIL) S]UIIIL)
ZopUuBuIS ] ozeif] aubpmusy sojien “3uy A1rey") BUORL) BIIPUY mzsmﬁﬂf ~

(Rar il

LT0OZ 9P dIqUIdIL(] 3P [ £ (T [° opezi[edy
91-¥ "TIWIO NNITS SOULIWONVINOWILASH

:ap osind o oqoxde £ onsisy

g1050¢ 2P 809S9LZ 0] "ON BIUEPEPNID 9P B[NPY)
OLATHd OGAYTVS AATINX VI

:anb rejsuoo soeg

jn_u___o._s___o@



PO%WM-@ONZU d L - I0W0NIIsu] [BI9UIL) @Hﬂ@.ﬁ@b
ZIPUBILIIH 0ZelyJ a3nDLIU so[Ier) .mﬂﬁ %H.ﬂﬂﬂﬁ w_ mﬁoww e3dIpuy wﬂﬂm_ﬁlﬂ

6%9/

r LT0G 2P 21qUISTAON 3P § £ £ [o opezl[eay
€00¢:SC0L1 DA/OSI
:ap 0sInd 3 oqoade A onsisy

1050¢] 9p §09S9LZTOT "ON EIUEPEPNID 3P B[NPI)
OLATHd OdADTVS ATIANA VITHA

:anb rejsuoo aoeyy

V'Wawoulwo

)

&



LOV8S-90¢ND d'\L - rolonnsuy

ZIpurvuIoH OZeX] INPLITL] SOLIET) .WHHH_H .%h.:w:u N-Ha.w.&hﬁ JIpuy euueyof
. _Q\w JINTID G,Cf_\/w/

[BI3Ua£) IJUIIIL)

L10Z 2P 21quiotoi(] op g A Lg [° opezi[eay
SETAANMIBRCE. |
SOTHAA AVAITV) V1 HA OINAINVHIIASY

:ap 0sIno o oqoade A onsisy

z1050¢] 9P 09SILZTOT 'ON BIUEpERPNId Op BMPY)
OLAIdd OdAYTVS AATINA VITHH

:onb 1e1suo09 d0vY

)

J\,\Eu___o._s___o_/m\



LOF8S-90ZND d°L, - I019nnsuf [BIdU5) Q.EPBQ

N@muﬂﬁﬂh@: ON-w.Hﬂ— INDLIU woﬁ.ﬁﬁo wgh %HHN—*U ﬁ:Oﬂw ﬁ@.ﬂﬂlﬁdﬂ Beuue
‘w_ w ) XTI M, Qgc@c./

‘ LTOZ 2P 2IqUIaTA0N] 9P [T [° OpezIfeay]

(IS) TYNOIDVNIAINI VINALSIS
A SVAVZITILA SANOISNAIWIA X SVIISYVE SHANLINOVIN

:op osamod 2 oqoide £ onsisy

z1050g 9p 809S9EZTOT "ON EIUEPEPTID 9D ENPI)
OLATYd OdADTVS AATINK VIIIA

:anb 1e1suoo aoey

VWawouLnwo

)
&



LOVSS-90ZND d'L - To1onxisuy [B12U35) 91UII)
zopuguIa ozeiy ynbuuy sofier) “uy A11ey7) BUORL) BAIPYY BUURI mﬁ

U

B

L10¢ 3P AqURRI(] IP 6 [° opeaiey
SOAOLIN HA NOIDVAI'TVA A NODVIHIANOD

:9p 0sind o oqoxde A onsisy

v1050g 9P 09SILZTOT "ON BIUEpEpn op BMpYY)
OLATdd OdAIYTVS dHIINA VITdH

:anb 1e1su00 a0

|<e<.||\./
nw___oE.w___o_/m\



LOY8S-90¢ND d'L - tolunasuy
ZIpURUII ozea;] anbux

[BI2UIL) QIUINIIL)

.

so[ren) “3uj A11eyn) vuoR<L) BAIPUY m::u:ﬂﬂ

o %duﬂ \ABNY

\

L10g =p M PHAQN] 3P (7 1» opeaieay
VIISYVA VIDOTOH LA

:ap osano 13 oqoide £ onsisy

z1050¢ 9P 809S9EZTOT "ON BIUEPEPNID 3P RTNPY)
OLATHd OGAYTVS AATINA VIIYA

:anb 1eisuoo 0B

é



LO¥8S-90ZND d', - 101onnsuf [B10U1) 91UAI05)
Zopuyulay ozely| ubLugy soper) “Fu] AL SUOED SRIPTY S of
| R BNRD N

,Q_U FASD

_ _:,
I | 1
\.

e

L10Z 9P 2aquIaidL(] 9p L & 9 ‘G [2 opezijeay
NODIAAN HA FHINNJLLAIINI

:9p 0sInd 2 oqoide A onsIsy

g1030g 9p 09S9EZ101 "ON BIUEPEPNIO Op B[NPI)
OLATHd OdADTVS AATMNA VITHA

:anb 1e1sU00 90vg

J><5___o._=___o@



O7d dluonpsy
021U ] OIIAISG "Buj

ess "W epIV

eIqwIojo) ‘elyd
80102 dp 2 oAep

00Z DS A ssaiadx3z )OS so4ejnosea sasosaidwod A
dwind3 oouebuey [ei93Ud UCIDLIFNU Bp SkqUIO] 31GOS 03ISk(g 021Udd3} 0S4Nd |3 Ud odidijued

0Q3D1VS VMIY3
3NO VII41LY¥3D




)
INTE
CONTINENTAL®

POLTECNICO ~

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 3983 del 04 de febrero de 2020
de la Secretaria de Educacién de Itagli, Reg. Mercantil N 21-542120-12, NIT: 300949702-0

HACE CONSTAR QUE:
ERIKA SALCEDO PRIETO

Con Documento de Identidad No 1012365608
CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

SISTEMAS DE GESTION PARA LABORATORIOS DE ENSAYO Y/O CALIBRACION ISO/IEC 17025:2017

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLIN - FEBRERO 05 DE 2025 A FEBRERO 25 DE 2025
Registrado en el Libro de Actas No 0020250225

CODIGO DE SEGURIDAD 250225P
\ |

Rector - Daniel Mauricio Trejos Castafieda

www.politecnicointercontinental.com
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
matriculas@polinterco.edu.co indicando el nimero de Acta con el cual se registra el mismo
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HOJAD

CODIGO :F-GH-09

E VIDA

VERSION : 00

FECHA : 2012/06/15

FECHA: ( 200%/ b/ 02).

Hehlqe *
Etvo cGo en (m rNGLion

CARGO:
FOTO.
1. DATOS PERSONALES. ﬁ—\
Nombres: Apellidos:
Identificacion: CC>CE TI PAS  N° [\a23s 622217

Ciudad y Fecha de Expedicion:

Reaadd 22 Li1 /2N

Lugar y Fecha de Nacimiento :

RaoDadd, ORQ/1/ (442

Edad: 3 1 |Estado Civil: $a\da~r o

Libreta Militar #: |\ a3~ &322 14

Sexo: M &®F O

[Direccion: £y~swvm RY M- Foa g T

el _Ld

Barrio: \v®el  £Lranedua Municipio: : Telefono:
Departamento: Cua A\ papwors (o Ciudad:  Nugey o &pal Celular: 3 (a2 ga F 223
2. INFORMACION FAMILIAR.
Nombres y Apellidos Edad Ocupacion | Telefonos. Ciudad.
Padre.  Poss ArSeals Bnaagar Gattewe | 575 [hac@aliasecd iy i onAo) |
Madre. NP Y e oS TIAAL D J A Iace 2oa X Divasrz 13 |"D medel
Hermanos.  Sohane Necn Musie | 2F 4kAdad B4 €2AR0350) [Shegee
3 L gnt, Pt s - | 2\ lGaaned [R5 @5 [Banad
[Zaidin Niw\\ &rv2. CGretder | {3 CopMiaN. Bis2as31San [Duaid
Conyugue.
Hijos.
Numero de personas que Sostiene Economicamente. 7y  Quienes.
3. FORMACION ACADEMICA.
Modalidad: i 1 Geadiiado. ol Nombre de Titulo Obtenido. Institucion
Terminacion. En curso.
Primaria:
Bachillerato:
Tecnico:
Tecnologico:
Profesional: | Z © \® |GeaMode [Madid\ve  Eadvs e\ VA s s Aladana
Otro:




SEAVINGY CODIGO :F-GH-09
& & é\ HOJA DE VIDA VERSION : 00
@ FECHA : 2012/06/15
3.1 Software.
Procesador de texto: AN o~ RO BOMB &®
Hoja Electronica: & ¢ o\ RO BOMB ®
Presentaciones: € _~nAyv— 2 gink RO BOMB O
Otros : ; Cuales ? SAQ. RO BOMB &
RO B&MB. O
Lo habla. Lo lee. Lo Escribe. | R: Regular.
3.21DIO
MA R|B|E |R|B|E |R|B |E |B:Bueno.
TS X > > E: Excelente.
4, FORMACION COMPLEMENTARIA.
Modalidades.
[ Tecnico. | Asistente. Auxiliar. | Diplomado. | Curso Libre.|  Curso de Extension. | Congresd} |
Modalidad. |Nombre de la Capacitacion. Institucion que otorga el titulo. Total horas. Afio
5. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacione su experiencia laboral en estricto orden cronolégico,iniciando por el tltimo.
EMPLEO ACTUAL O ANTERIORES.
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.,
Mol A=3w Sa~ Deaing s Diamte | SanNaBAVT
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
G\l £\ 2 —~4s 3 £694AF 0 TS Ad ot ey ACUEY [ RD\ang o A
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCI&

TrOW  San O o\ » 92— =2 A N\ e S AFa3




b o nbdaate s A

HOJA DE VIDA

CODIGO :F-GH-09
VERSION : 00
FECHA : 2012/06/15

EMPRESA O ENTIDAD.

PUBLICA [ PRIVADA

MUNICIPIO DEPARTAMENTO.

AN A G NV OMars Qad > P o CrvrAdaapma— Can,
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARG DEPENDENCIA
Ca €aM |2 -5 €t = 2a2 \2 7T Remsasionad WA s T
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
Funanthe Wigite, |[25-~o0\ ~2033 -2~V 2.3 AFas ]

MUNICIPIO DEPARTAMENTO.

EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA
Eadiais 5 Coladolonas” $A4 S Pl : / CoanAl fo e s Ca
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
oo AN 17-4o fo R0/ VI SeN Zoais X em
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | ANOS DE EXPERIENCIA
T n  Co~ *is Y€-9R- 1.2 \a- o\~2w2% Vo5 a.res I
5. REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
Bea Zan M \taSaez SR e~ FIRELV €2
RS et Dn & § Cdoanys QR Apn~1» DU tarFean
6. REFERENCIAS FAMILIARES.
: NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
VeT s CoceBuac %o VR Ao T NINFECFFR
A5 ere MoBne Rnlde Crardall TAACUATIANHC 31uAsaSEoF

vivienda, teléfonos, estado civil, nombre del conyuge, compariero (a) permanente, hijos, edad, etc. y toda aquella

FIRMA: Tt DA os

cc. \ede €3 2R K-

Relacién de documentos para anexar:
1. Fotocopia documento de identificacion.
2. Fotocopia pasado judicial.

3. Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afios).
4. Fotocopia del titulo de bachiller o acta de grado.
5. Fotocopia d¢ los tituios de educacion superior o acta de grado.

6. Constancia de Capacitaciones.

7. Fotocopia del certificado de empleos anteriores relacionados en la hoja de vida o referenciacion via telefonica.




Aniversitaria oustiniana

Personeria Juridica No. 6651 de 1996, Resolucién 780 de febrero de 2009 M.E.N.

REPUBLICA DE COLOMBIA
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 6252

En Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho
(2018), en la Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana, Institucion de
Educacién Superior, aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional con
Personeria Juridica N° 6651 de 1996 y Resolucion N° 780 de febrero 20 de 2009, se
reunieron: el Rector, Fr. Carlos Alberto Villabona Vargas, OAR, el Secretario
General, Dr. Ricardo Rojas Lopez, la Decana de la Facultad de Ingenierias,
Ingeniera, Yenny Alexandra Martinez Ramos, el Director del Programa de
Ingenieria Industrial, Ingeniero, Ricardo Efrén Meza Torres y la Coordinadora de la
Unidad de Registro y Control Académico, Dra. Luz Helena Dimas Cruz, para
formalizar la graduacion de:

ALMANZAR CORREDOR CRISTIAN JOSE
C.C. No. 1030632714 de Bogota D.C.

Quien culminé sus estudios universitarios en el afio 2017 y ha cumplido todos los

requisitos exigidos por la ley y los reglamentos de la Universitaria Agustiniana-
Uniagustiniana, para optar por el titulo de:

INGENIERO INDUSTRIAL
El Secretario General de la Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana procedio

a tomar el juramento de rigor y acto seguido el sefior Rector hace la
entrega del Diploma que lo acredita para el desempefio de su actividad profesional.

Para constancia de lo anterior se expide y firma la presente acta, a los 22 dias del
mes de noviembre de 2018 valida para todos los efectos legales correspondientes.

Sutiae,

/M’

Fr. CARLOS ALBERTO VILLABONA VARGAS, OAR r. RICARDO ROJAS LOPEZ
Rector Secretario General







CRISTIAN JOSE
ALMANZAR ® Bogotd, DC | CRA 91 # 40a 16 sur

Ra 3102607203 | B2 josecorredor08@hotmail.com
C O R R E D O R & Cedula: 1030632714 | 31 afios

Ingeniero industrial con 13 afios de experiencia en los sectores metalmecanico, ventas, comunicaciones y logistica.
Apasionado por la optimizacién de procesos y la mejora de la productividad. Con habilidades en ofimatica, manejo
avanzado de Excel, Power Bl y SAP, gestion de equipos y capacidad para trabajar bajo presion. Busco oportunidades en
areas administrativas, operativas o logisticas para aportar soluciones estratégicas y eficientes.

EXPERIENCIA

LOGISTICA - GASEOSAS COLOMBIANAS CENTRO
Bogota DC - Agosto 2021 - Enero 2023

© Recepcion y despacho, verificacion de devoluciones, averias y roturas de producto (preventa, televenta y residencial)
© Control de inventario de producto terminado, recepcion de materia prima, despacho de P.T a nivel local y nacional.
© Implementacion de mejoras logistica, reduciendo tiempos de programacion de despacho de flota propia y tercerizada.

2 jefe inmediato: Julidn Cortés | R 3132070421

ADMINISTRATIVA - ALCALDiA SAN BENITO ADMINISTRATIVA - CLINICA DE NUESTRA

San Benito | Santander - Febrero 2024 - Diciembre 2024 SENORA DE LA PAZ
© Administracion del acueducto municipal UNIASER. Bogota DC - Enero 2023 - Agosto 2023

© Gestidn documental, coordinacién de mantenimientos ¢ Documentacion de los procesos administrativos y
preventivos y correctivos, emision de facturas y elaboracion de  asistenciales.
informes. © Manejo y administracion del sistema de gestion

© Optimizacion de los informes financieros, facilitando el integral (SGI).

control fiscal para la Secretaria de Hacienda.
2 jefe inmediato: Fernanda Chiquiza | R4 3219389403

2 jefe inmediato: Julieth Sanchez Camacho | R 3138671353

EDUCACION

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL — UNIVERSIDAD AGUSTINIANA | NOVIEMBRE DE 2018

HABILIDADES

INGLES (B1) EXCEL AVANZADO
SAP POWER BI
GESTION DE INVENTARIOS Y LOGISTICA TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

REFERENCIAS

© Jason Meléndez | K 3186419620 | Analista de produccion - Gaseosas LUX Bogota.
© Ricardo Escobar | & 3114817691 | Asesor — Scotiabank.


mailto:josecorredor08@hotmail.com
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POLTECNICO ~

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 3983 del 04 de febrero de 2020
de la Secretaria de Educacién de Itagli, Reg. Mercantil N 21-542120-12, NIT: 300949702-0

HACE CONSTAR QUE:
CRISTIAN ALMANZAR

Con Documento de Identidad No 1030632714
CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

SISTEMAS DE GESTION PARA LABORATORIOS DE ENSAYO Y/O CALIBRACION ISO/IEC 17025:2017

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLIN - JUNIO 18 DE 2025 A JULIO 08 DE 2025
Registrado en el Libro de Actas No 0020250708

CODIGO DE SEGURIDAD 250708P
\ |

Rector - Daniel Mauricio Trejos Castafieda

www.politecnicointercontinental.com
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
matriculas@polinterco.edu.co indicando el nimero de Acta con el cual se registra el mismo
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5. EXPERIENCIA LABORAL.
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6. REFERENCIAS FAMILIARES.
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Relacién de documentos para anexar.

1. Fotocopia documento de identificacion.

2. Fotocopia pasado judicial.

3. Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afios).

4. Fotocopia del fitulo de bachiller o acta de grado.

5. Fotocopia de los tituios de educacion superior o acta de grado.

6. Constancia de Capacitaciones. ;

7. Fotocopia del certificado de empleos anteriores relacionados en la hoja de vida o referenciacion via telefonica.




~ HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  11.204.548 de chia

FECHA DE NACIMIENTO: 13 de septiembre de 1980

LUGAR DE NACIMIENTO: Bogota

DIRECCION: Diagonal 38 b No 8.9 Bosa Ledn Xl
TELEFONO: 3019012665 / 3155455919

E-MAIL.: sancheznietojorge@gmail.com

PERFIL

Estudiante de Ingenieria mecanica (semestre 8), técnico profesional en disefio
mecéanico y metrologia, recientemente culminada una especializacion en
instrumentacién y automatizacion industrial, especialista en metrologia y en
sistemas de gestion de calidad desde el afio 2005, manejo, implementacion y
aplicacién de sistemas de gestién de calidad siguiendo los lineamientos de la norma
NTC ISO IEC 17025, formacién en magnitudes de metrologia, calibracion ajuste y
mantenimiento de instrumentos de medicién, capacitacién en formaciéon de
auditores, tratamiento de acciones preventivas y correctivas, conocimientos en la
norma I1SO 9001, manejo de plataformas CAD como solid edge, solid Works,
autocad, mechanical desktop, inventor. Disefio y levantamiento de planos de
dispositivos para calibracién de instrumentos de medicién, soldador calificado en
arco revestido y en soldadura eléctrica semiautomatica (MIG).




FORMACION ACADEMICA

BACHILLERATO: Instituto Cooperativo Calasanz (bachiller académico)

TECNICO: Técnico profesional en diseflo mecanico (servicio nacional de
aprendizaje SENA)

UNIVERSITARIOS: Ingenieria mecanica Universidad central

ESPECIALIZACION: Instrumentacion industrial y automatizacion Instituto técnico
central la Salle

 SEMINARIOS Y/O CURSOS

Formacion e implementacion en sistemas de gestién de calidad en las
normas NTC ISO IEC 17025, ISO 9001 y la norma ISO 14000. (SENA)

Metrologia bésica, aseguramiento metrolégico NTC 10012, metrologia
dimensional. (SENA)

Introduccion a sistemas de gestion de calidad (SENA)

Auditorfas internas (SENA)

Acciones correctivas y preventivas (SENA).

Equipos de soldadura Gala Gar (Centro cooperativo metallrgico (U. INNCA)

Magnitud de par torsional : ISO 6789, NTC 5330, DIN 51309 Calibracién
mantenimiento y reparacion de instrumentos medidores de par torsional
(torquimetros, probadores de par torsional, transductores de par torsional
Superintendencia de industria y comercio afio 2012 y SNAP-ON TOOLS
SUMINCOL

Magnitud de manometria : NTC 1420, NTC 2263, DKD-R-6-1 Calibracién
mantenimiento y reparacién de instrumentos de medida (manémetros,
vacuémetros, manifold Mandgrafos, sensores y transductores de presion)
PROGEN S.A.

Magnitud dimensional : NTC 4303, NTC 4513, NTC 4352 Calibracién
mantenimiento y reparacion de instrumentos (Pie de rey, comparadores de
caratula, medidores de altura, gonidmetros, micrometros de dos y tres
contactos, medidor de espesores, niveles de precisién. ICONTEC




o Magnitud de masas y balanzas : NTC 1848, NTC 2031, Guia SIM
Calibracién mantenimiento y reparacion de instrumentos (Masas patrén
clases M hasta clase E, balanzas y basculas. ICONTEC

e Magnitud Temperatura Calibracibn mantenimiento y reparacién de
instrumentos (Termémetros de vidrio, termopares, termoresistencias,
termistores, hornos, muflas, autoclaves, bloques térmicos secos, pistolas
infrarojas (Sin contacto)

e Calculo en incertidumbre de medicion : GUM célculo y tratamiento
estadistico de datos, implementacién de certificados de calibracién con
tratamiento de datos.

o Sistema de gestion de calidad NTC ISO IEC 17025:2005 e introduccién a
2017 bureau veritas.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: FABIEQUIPOS SAS
CARGO: Disefador lider

FUNCIONES: implementacion de laboratorio de mediciones hidraulicas para
universidad Cundinamarca de Colombia, disefio de equipos de medicion por perdida
de carga de tuberias, analisis de caudal turbulento o laminar, equipo de nimero de
Reynolds, efecto ventury, cavitacién, descarga horizontal por chorro, ecuacion de
Bernoulli, adicionalmente disefio, levantamiento de planos de maquinas de corte
directo, maquinas universales de ensayo axial y compresion

EMPRESA: ROSSEMBERG Y REINGENIERIA SAS
CARGO: Disefio y calibracion

FUNCIONES: calibracién de balanzas , maquinas de ensayo manometros,
configuracion de sistema eléctricos, instalacién de indicadores configuracién y
calibracién.

EMPRESA: IMETROL S.A.S.
CARGO: Coordinador técnico

FUNCIONES: Implementacién de sistemas de medida semi automatizados,
asesoria para empresas en temas de medicion y aseguramiento metrolégico,
formacion de personal, mejoramiento de sistemas de medida, conversién analogico
digital, calibracién de instrumentos.




EMPRESA: RS METROLOGIA S.A.S. (Laboratorio acreditado)
CARGO: Jefe técnico

FUNCIONES liderar proyecto de adjudicacion de recursos estatales por medio del
fondo emprender del sena y fonade, en la implementacién de un laboratorio mévil
de calibracién como producto innovador, disefiando y calculando dispositivos para
la movil en temas de estabilidad térmica, nivelacién de movil para realizar
mediciones en sitio, medicién gravitatoria a través de acelerémetros, mitigacién de
vibraciones por medio de paredes de hormigén, entrenamiento y evaluacién del
personal encargado en el manejo de equipos y calibraciones de instrumentos de
medicion, aseguramiento metrolégico y seguimiento al sistema de gestién de
calidad, desarrollo de analisis técnico para acreditacién del laboratorio en la
magnitud de presion( desarrollo de procedimiento de calibracion de equipos basado
en los lineamientos de la norma DKD-R-6-1, calibracién, calculo de incertidumbre
de medicién, puesta en marcha de sistema completo de medida , anélisis de
elemento finitos para los generadores de presién

EMPRESA: DISHEGRO S.A.S. (laboratorio acreditado)
CARGO: Director técnico

FUNCIONES Lider de proceso de acreditacién en la magnitud de par torsional,
Entrenamiento y supervision del personal encargado de las calibraciones de
instrumentos de medicién, asesoria en manejo de equipos, reparacion de
instrumentos de medicién, célculo de incertidumbre de medicion, disefio e
implementacién de dispositivos en la bisqueda del mejoramiento de las mediciones,
disminucion de incertidumbre de medicidn y seguimiento al sistema de gestiéon de
calidad.

EMPRESA: CALIBRATION SERVICE S.A.S. (Laboratorio acreditado)
CARGO: Director técnico

FUNCIONES Puesta a punto para apertura del laboratorio seleccion de patrones,
alcance, importacion de equipos, seleccién de métodos, disefio de maquina de par
torsional hasta 5000 Nm), gestion comercial, seleccién y entrenamiento de personal
y acreditacién del primer laboratorio en par torsional hasta 5000 Nm.




EMPRESA: SUMINCOL S.A.S. (Laboratorio acreditado)
CARGO: Técnico especialista

FUNCIONES Calibracién de instrumentos de medicién, ajuste y reparacion,
inventario de repuestos, manipulacién de patrones analégicos y digitales.

EMPRESA: LOS ACUEDUCTOS LTDA
CARGO: Ensamblador de estructuras y tuberia

FUNCIONES Ensamble de tuberia y accesorios para acueducto desde 2 pulgadas
hasta 36 pulgadas a través de planos, montaje de lineas de agua en Bogot§,
mantenimiento de ductos en represa de tibitoc fabricacion ensamble y montaje de
uniones para tuberias tipo dresser, gibault, reductores, pasamuros, codos, para
empresa de acueducto de Bogotd , soldadura eléctrica de arco revestido y
semiautomatica MIG.

REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE: Franklin Ricardo
EMPRESA: Fabiequipos SAS (Bogota)
CARGO: gerente general
TELEFONO: 3204956551

NOMBRE: Alejandro Robles
EMPRESA: Calibration Services SAS (Bogota)
CARGO: gerente general
TELEFONO: 3115329916

NOMBRE: Maria del pilar Guerrero
EMPRESA: DISHEGRO SAS (Bogota)
CARGO: Gerente General

TELEFONO: 3013619394




REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: Carlos Rivera

PROFESION: Docente Distrital

TELEFONO: 3046053702

NOMBRE: Jeisson Gallego

PROFESION: Tecnoblogo telecomunicaciones
TELEFONO: 3506131900

S

pr—

Jorge Alirio Sanchez Nieto
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CALIBRATION SERVICE §.A.S.

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA

a

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO
Por su participacion en la capacitacion

CALIBRACION DE HERRAMIENTAS DE
PAR TORSIONAL

Con una duracion de 40 horas

Bogota, Colombia, del 16 al 20 de febrero de 2015

Seloion gmfwgo

NG, ALEJANDRO ROBLES ING. JONMTAN BUITRAGO ING. SEBASTIAN BUITRAGO

b

GERENTE GENERAL DIRECTOR TECNICO DIRECTOR DE CALIDAD



CALIBRATION SERVICE §.A.S.

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA

a

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO

Por su participacion en la induccion

“Incertidumbre de medicion™

Con una duracion de 15 horas

Bogota, Colombia, los dia 12, 19 v 26 de septiembre de 20135

gwwoﬁ-oz'a W Seladfiom meago

INO ALEJA\DRO ROBLES ] NG. Ji OJ\}A IAN BUITRAGO ING. SEBASTIAN BUITRA GO
GERENTE GENERAL DIRECTOR TECNICO DIRECTOR DE CALIDAD



CALIBRATION SERVICE §.A.S.

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA

a

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO

Por su participacion en la capacitacion

NORMA ISO 6789:2003

Con una duracion de 10 horas

Bogota, Colombia, del 05 al 09 de mayo de 2015

Fmoso dovs _ foufedl Sl Sdefon Builn

ING ALEJA\DRO ROBLES ] NG. JOJ\}AI}{N BUITRAGO ING. SEBASTIAN BUT TRAGO
GERENTE GENERAL DIRECTOR TECNICO DIRECTOR DE CALIDAD



CALIBRATION SERVICE §.A.S.

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA

a

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO

Por su participacion en la capacitacion

NORMA ISO 6789:2003

Con una duracion de 10 horas

Bogota, Colombia, del 05 al 09 de mayo de 2015

Fmoso dovs _ foufedl Sl Sdefon Builn

ING ALEJA\DRO ROBLES ] NG. JOJ\}AI}{N BUITRAGO ING. SEBASTIAN BUT TRAGO
GERENTE GENERAL DIRECTOR TECNICO DIRECTOR DE CALIDAD



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. |1.204.548

Cursé y aprobo la accién de Formacién

ACCIONES PREVENTIVAS CORRECTIVAS Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Con una duracién de 20 Horas

En testimonio de lo anterior se firma\ en Bogota D. C. a los Treinta (30) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008)

B ——
GERMAN EDUARDO EZ DOMINGUEZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL SGC2008AP00447 30/09/2008
REGIONAL DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DE REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. |1.204.548

Cursé y aprobé la accion de Formacion

DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE CALIDAD

Con una duracién de 20 Horas

En testimoniade lo am%@a D. C. a los Veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008]

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL SGC2008AP00636 26/11/2008
RFGIONAL DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DE REGISTRO



CALIBRATION SERVICE §.A.S.

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA
d

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO
Por su participacion en la capacitacion de

METROLOGIA EN LA MAGNITUD
DE PAR TORSIONAL

Con una duracion de 10 horas

Bogota, Colombia, del 16 al 20 de junio de 2015

Fmoso dovs _ foufedl Sl Sdefon Builn

ING, ALEJA\DRO ROBLES ] NG. JOJ\}ATA‘V BUITRAGO ING. SEBASTIAN BUT TRAGO

GERENTE GENERAL DIRECTOR TECNICO DIRECTOR DE CALIDAD



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 11.204,548

Cursé y aprobo la accion de Formacion

FORMACION AUDITORES DE CALIDAD

Con una duracién de 24 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C. a fos Diez (10) dius del mes de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008
sl e

e K\},
GERMAN EDUARDO JINMEREZ DOMINGUHZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL SGCL008AP0Q3 71 10/09/2008
RFCIONAL DISTRITO CAPITAL No Y FICHA DE REGISIRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | |9 de 1994

Hace Constar que
JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO

Con Cédula de Ciudadania No. 11.204.548

Participé en el evento
SEMINARIO FORMACION AUDITORES DE CALIDAD

¢ Con una duracién de 4 Horas

En testimonio de lo Qvterior, se firma en Bogota D. C. a los Catorce (14) dias del mes de Febrero de Dos Mil Seis (2006)

\: fos-) ™S
] N
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTISN INDUSTRIAL SGC2005CPO0169 28/11/2005
REGIONAL DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO

Con Cédula de Ciudadania No. |1.204.548

Participd en el evento

METROLOGIA

Con una duracién de 4 Horas

En testimonio g\e lo %te;ibr. se firma en Bogota D. C. a los Catorce (14) dias del mes de Febrero de Dos Mil Seis (2006]

\\ = b
GERMAN EDUARDO JIME iNGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL : $GC2005CP00207 09/12/2005

RFGIONAI DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DE REGISTRO



CALIBRATION SERVICE §.A.S.

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA

a

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO

Por su participacion a la capacitacion en

Unidades de medida, sistema internacional, sistema

ingles y factores de conversion”

Con una duracion de 4 horas
Bogota, Colombia, del 25 v 26 de agosto de 2013

gwwowz'a W Seladfiom meago

ING ALEJA\DRO ROBLES ] NG. Ji OJ\}A IAN BUITRAGO ING. SEBASTIAN BUITRA GO
GERENTE GENERAL DIRECTOR TECNICO DIRECTOR DE CALIDAD



LHUUSLI 1A Y CULLILILIY
SUPERINTENDENCIA

Republica de Colo mbia

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO DE METROLOGIA
HACE CONSTAR:

Que el Disepador Mecanico Jorge Alirio Sanchez Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.204.548,
expedida en Bogota, Director Técmico en la empresa Calibration Service Lida, realizé el curso en Incerlidumbre de
Medicion, los dias 29 y 30 de marzo de 2011, con una intensidad de dieciséis (16) horas. en las instalaciones de la
Superintendencia de Industria y Comercio sede CAN

Esle curso fue dirigido por el fisico Gustavo Chaparro Orozco, funcionario de la Superintendencia de Industria y Comercio

Se expide la presente en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2011

Ing. Carlos Eduardo Porras Porras

GRUFC DE TRABAJO DE METROLOGIA

e 2

Bogts € COLOMBIA




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. 11.204.548

Curso y aprobd la accion de Formacion

CONOCIMIENTO NORMA 15O 9000/2000

Con una duracién de 32 Horas

\
En testimonio de lo anterior. se firma en Bogota D. C. a los Catorce (14) dias del mes de Febrero de Dos Mil Seis (2006

GERMAN EDUARDO J|®Guez

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL SGC2006AP00045 14/02/2006
REGIONAL DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DE REGISTRO

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO
Con Cédula de Ciudadania No. |1.204.548

Participé en el evento
1SO17025

Con una duracién de 4 Horas
t

En testimonio de lo aqgefior. se firma en Bogota D. C. a los Catorce (14) dias del mes de Febrero de Dos Mil Seis (20086)

P
GERMAN EDUARDO JIMENE MINGUEZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL SGC2005CPO0137 08/11/2005
RFGIONAI DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DE REGISTRO
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ICONTEC

INTERNATIONAL

Contifica Que:

Asisti6 a la:“PASANTIA DE LONGITUD”, con una intensidad de 24 horas,
Bogota D.C. 29,30 y 31 de agosto de 2007.

\~—/‘m\m\ 7\4«\-‘10 (\

MARTHA ROMERO GOMEZ
Coodinadora Laboratorios

NG

ICONTEC

INTERNATIONAL

Posge Aliio Sincher

Asisti6 a la:“PASANTIA DE MASAS Y BALANZAS”, con una intensidad de 24 horas,
Bogota D.C, 21, 22 y 23 de mayo de 2008.

7
T ( '\‘\ﬁm\)l\_f_ mee |
MARTHA ROMERO GOMEZ
Jefe de Laboratorios
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0sas

HERRAMIENTAS

EL REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que DISHEGRO S.AS como representante de SNAP-ON TOOL
INTERNATIONAL LTD en Colombia para la distribucion de sus productos,
certifica que el Ingeniero ALEJANDRO ROBLES HERNANDEZ identificado con
C.C. 79.987.852 de Bogota y el Técnico en Disefio Mecanico JORGE ALIRIO
SANCHEZ NIETO identificado con C.C. 11.204.548 de Chia. Recibierén
capacitacién en la calibracién, mantenimiento, reparacién, ajuste de
herramientas de par torsional "torcémetros", con una intensidad horaria de 240
horas, dicha capacitacion fue realizada del 15 de octubre al 30 de noviembre del
2005.

Esta certificacion se expide a los veintiocho (28) dias del mes de mayo del 2010
en |a ciudad de Bogota D.C.

MARIA DE%ﬁEEERO R.

Representante Legal

Paola P.

Calle 15 No. 22 - 18
PBX: 360 5967
fax: 360 5965

® 3605973

servicioalcliente@dishegro co

www.dishegro.com
Bogotd D.C. Colomhia



LABORATORIO DE PROGEN

rrRESION ~rROGEN

CERTIFICA QUE:

JORGE A. SANCHEZ N.

Céduln d¢ Ciudadania |1 204.548 de Chia
DIRECTOR TECNICO
de la empresa C ALIBRATION SERVICE LTDA,

Paiticipd en
Pasantia Teérico-Prictica en el Area de Aseguramiento y Calibracion en Presion

los dias 8, 9y 10 de febrero de 2007

con una intensidad de 20 horas
Soacha (cund.). 10 de febrern de 2007
-~
\‘ f
! T r f
) \
3} el 6 TUW = T
FREDY AL RERTOSH VA TTMIARIO DINKRA VITT AMIZAD

Republlca de Colombia‘

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

EL JEFE DE LA DIVISION DE METROLOGIA (e)
‘ HACE CONSTAR:

Que el Disenador Mecinico Jorge Alirio Sanchez Nieto, identificado con eédula de ciudadania No.
expedida en Chia (Cund), Director Técnico de Calibracion en la empresa Service Ltda., realizo el eurso de Temperatura los
dias 18 , 19 y 20 de febrero de 2009, con una intensidad de veinticuatro (24) horas, en las instalaciones de la

Superintendencia de Industria y Comercio - Sede CAN.

Leal Vasquez, funcionario de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Se expide la presente en la cindad de Bogot4, D. C., a los vein,tty dias del mes de febrero de 2009,

—ts

Ing. Carl duardo Porras Porras

CEPP/glv

SEDE CAN - DIVISION DE METROLOGIA
AK 50 No. 27-55, interior 2 (CAN)

em lo@sic.gov.co
Tels. 3153265 al 69 Fax: 382 2685
Bogotd D. C. - COLOMBIA

11.204.548

Esta pasantia fue dirigida por los fisicos Luis Alberto Suarez Quevedo, Ciro Alberto Sanchez Morales y el ingeniero Gonzalo




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994 Y en atencion a-que

JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO

Con Cédula de Ciudadania No. [ 1.204.548

Cursé y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
Y eumplié con las condiciones requeridas por la entidad; le confiere el

Titulo
Para desempeiiarse como:

n’scmgo PROFESIONAL EN
DISENO MECANICO

Con una duracién de 2640 Horas

En testimottio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota D. C.
A los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Seis (2006)

X ANTONIO MENDIETA MENDIETA

SUBDIRECT OR CENTRO NACIONAL COLOMBO ITALIANO
REGIONALDISTRITO CAPITAL

-



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:57:09 PM horas del 12/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11204548
Apellidos y Nombres: SANCHEZ NIETO JORGE ALIRIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior JORGE ALIRIO SANCHEZ NIETO identificado con Cédula de Ciudadania No. 11204548,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JORGE

Segundo Nombre: ALIRIO

Primer Apellido: SANCHEZ

Segundo Apellido: NIETO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 11204548

Razon para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de Febrero de 2026, a las 4:55:43 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistema de Informacion

de Reclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 1042 — 64 Piso 4° (@
Bogota. D.C. e

corec@ejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/ ~ www.reclutamiento.mil.co

icontec



https://www.reclutamiento.mil.co/
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:corec@ejercito.mil.co
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HOJA DE VIDA

CODIGO :F-GH-09

VERSION : 00

FECHA : 2012/06/15

FECHA: (2026/01 /05).
CARGO: ! Q'QE &Q \&\m\rcém e
N FOTO.
1. DATOS PERSONALES.
Nombres: Apellidos:
Moy cat Vaomess  Gllaze™y
Identificacion: OG€ CE Tl PAS N° N1 AG
Ciudad y Fecha de Expedicion: [ Zm% O4- '3(3
Lugar y Fecha de Nacimiento : D\ (T A\ ) 03 63499
Edad: 2= |Estado Civil: Sxde v A Libreta Militar # :
Sexo:M OF & . _|Direccion: Cra., ©32 :15,*:}4-—6:,
Barrio: |2 e Oci) =2 Municipio: Pxocicaien - C Telefono: 2 OGS
Departamento: ®se1 G 7. (D~ -  |Ciudad: (2o& ot D.C Celular: 3G RY
o ()
2. INFORMACION FAMILIAR.
Nombres y Apeliidos Edad Ocupacion | Telefonos. i
Padre. Lo S E~i'e \Javax [ Ph¥sore BNEA4ER Eif_'
Madre. [ Wil Catlaxex 3 [Pl R207022 kG0
Hermanos. o
; \ e N e, i
Conyugue. ST _ —
Hijos. Pocnawer caves \Jax Qo y = e aR d 0O & 6%X4Y
Numero de personas que Sostiene Economicamente. 4 Quienes. \f\ W
3. FORMACION ACADEMICA.
Modalidad: Ao | Grduadoof Nombre de Titulo Obtenido. Institucion
Terminacion. | En curso. ; T
Primaria: 2001 =% QWAAIA QD voe e e Hw
Bachillerato: | 2007 Tl o Wey AcademeG [Radnci,, bova D
Tecnico: —_— — — e
Tecnologico: | 2009 __ |Mecbani cdlea- Deewo . Inlegra.Meddn| ST na
Profesional: — = el — L —
Otro: e T ———

ey




SERVIHOY CODIGO :F-GH-09
I & I\ HOJA DE VIDA VERSION : 00
FECHA : 2012/06/15
3.1 Software.
Procesador de texto: RO BOMB O
Hoja Electronica: RO BOMB O
Presentaciones: RO BOMB O
Otros : ; Cuales ? RO BOMB O
RO BOMB O
Lo habla. Lo lee. Lo Escribe. | R: Regular.
5.2 1DICMA R|IB|E |[R|BJ|E |R|B |E |B:Bueno.
E: Exceiente.
4, FORMACION COMPLEMENTARIA.
Modalidades.
[ Tecnico. | Asistente. | Auxiliar. | Diplomado. [Curso Libre.| Curso de Extension. | Congres
Modalidad. Nombre de la Capacitacion. Institucion gue otorga el titulo. Total horas. Ao
Regeveo ' [Howas puwe\ 10 ITo 20|
Pres evinm| [Rasantie te mpewm ol T 200
Presevic il [Mosdas  nid . TNM 20\9
Pros ovcallRisanvib o Humederd T zo\S
varl[Werhdonmore | M A 20\S
Prasevc @ [ [Asegor avmienty Cal EFHRA 2N\
Pesercial|Eorame + e 20 e ron e vnovoel 201N
Prowrca | MHaaw bod  Yroitowm L. Aldvwyr Heynodey 291
Presertia ]| D ewns (et 1 g - PiCardo pesdvqver O\
prosemcellGay & 5 1M lug - Cesay Yake' 20\9
Dree i@ [Co\bvae cn Pedac=| Tng Cesar Y te 20 |
Prec@nCee] Curs o Tue (2o TNM . 202
pPresewc el Cap- usvd e d e Advin ¥Riyncirdes 202\
Yresewvcial e N Lic- A\ vin YHeviandg 262,
presevcua | ?eo\c»x de deCGSia | 1. Ce Y N M Xinowndex 2072
5. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacione su experiencia laboral en estricto orden cronolégico,iniciando por el tltimo.
EMPLEO ACTUAL O ANTERIORES.
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
Hosoteara. Aot hea SAN X [Fadtel  [Pog= ey
DIRECCION TELEFONQ ACTUALIZADO. CARGOY DEPENDENCIA
Cve, == # G a6 | 7202009 Div. Yecnieg Yecnicg
~JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENQJA
\/\C\\r\c\ FToRY0| 201[-03-07 2024 - (0-3 D




CODIGO :F-GH-09

g HEERBENIDR VERSION : 00
o FECHA : 2012/06/15
“ENMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | MUNICIPIO | DEPARTAMENTO.
Yied \aw  SAS = Usoes\e, | YBege
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
o FBR-14] 3I1LA3L3BY Div-decnicy 30\ Sy

JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | ANOS DE EXPERIENG
Hotleyde ¢ Uio 20 -61-1 % 20Z9TC>~5 © o L
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIYADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO
AlPher Moo\t SAS X ok | Foootr,
DIRECCION FFELEFONO AGTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
lciB#310- 0 [22l c\="77 ) tr_YecniSy SN
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | ANOS DE EXPERIENC
By led Sches 2012 -02-62 201% -\ - 5O G

5. REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES. OCUPAGION. TELEFONOS.
JeSSCh  (horcian S\ L\ G EYYela i W S
Dane\\ P uvncony < “,\‘ @\Q__OLQ&"{‘ ZUSDHOSY S
6. REFERENCIAS FAMILIARES.
5 NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
Pma‘bu_ Vot oay conO\C oGy, BLO3H445
.—\u\(cxv\ \)Na}m— |2 e acka 312356 [6 1

vivienda, teléfonos, estado civil,

FIRMA:

CcC.

br
NO26 @B‘é‘l

Relacién de documentos para anexar:

. Fotocopia pasado judicial.

~N ;U b NN =

. Fotocopia documento de identificacion.

. Fotocopia libreta miilitar (hombres menores de 50 afios).
. Fotocopia del titule: de bachiller o acta de grado.

. Fotocopia de los tituios de educacion superior o acta de grado.
. Constancia de Capacitaciones.
. Fotocopia del certificado de empleos anteriores relacionados en la hoja de vida o referenciacion via telefonica.

nog‘ ed%l cényu@ paﬁero (a) permanente, hijos, edad, etc. y toda aquella



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
B M TeRio DE EDUCACION NACIONAL

v EN SU NOMBRE EL

CoLEGIO RoDRIGO LARA BONILLA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

JORNADA TARDE

AUTORZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, DiC.,
SecUN REsoLucion No. 2852 peL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2002

CONFIERE A:

Tanira 1 NIgbE. ?]i 0s
T.3. No. 900303-68770 de Bogets, B.C.

EL TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO

NIVEL DE EDUCACION MEDIA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

Escaneado con CamScanner
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Metrologia " | (['
Analitica sas. : ’
Bogota 20 de noviembre de 2024

i
fl CERTIFICACION AFP
|

Senores: r ! ‘
Fondo pensiones y cesantias Proteccién [ fll
i

TEEEREITTRERY

Metrologia Analitica S A S identificada con Nit. 9055; 4.249-8 en representacion
legal de la sefora Diana del Pilar Forero Pérez identificada con cédula N.
52.793.365 de Bogota, autorizo el retiro de sus cesantias a Sr. (a). Monica
Vargas Collazos identificada con cédula de ciudadania N.1026268581 de
Bogota; labord con la empresa con un contrato a término indefinido desde 1 de
marzo del afio 2021 hasta 30 de octubre del afio 2024, ejerciendo el cargo como

director técnico.

|
a4 i
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FEEERETY

4

La presente se expide a solicitud del interesado con destino a quien pueda
interesar, el dia (20) del mes de noviembre del 2024.
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SEETRERY

Atentamente

" EEETEEERET'

— =

( t_?f:/ 7&{4.%@301--'

Diana del Pilar Forero Pérez

Gerente General ’
METROLOGIA ANALITICA S.A.S

Cra. 77C # 65°-76 Barrio Villaluz | Tel: 57(1) 9370470/71 | Bogota DC. Colombia
dirgeneral@metrologianalitica.com | www.metrologianalitica.com

Escaneado con CamScanner
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MetlAB

Laboratorio de Metrologia

Bogota, 3 de Abril de 2020
CERTIFICACION LABORAL

Yo HASBLEYDER DIAZ GOMEZ como Representante Legal de la empresa
METLAB SAS identificada con NIT 901.125.565, me permito certificar que la
sefiora  MONICA VARGAS COLLAZOS, Trabajo para nuestra compafiia
ejerciendo el cargo de Directora Técnica, vinculada a través de un contrato a
termino fijo desde el 15 de Enero de 2019 al 31 de Marzo de 2020.

Certificamos de su compromiso y responsabilidad en el desarrollo de sus

actividades.

Esta Certificacion se Expide a Solicitud del interesado.

Atentamente,

T AR
HASBLEYDER DIAZ GOMEZ
Representante Legal

Carrera 72A # 9 - 87 Castilla (57) 314 3992561 % 5 Siguenos en You 0
% A g 2 ruestaas nedes » .
0 Bogot4 - Colombia @ (571) 465 2614 infa@metabicam.co f @

www.metlab.com.co



. lametrologia clara
Y sin complicaciones

AILPHA

meircloga

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR DE

ALPHA METROLOGIA SAS

CERTIFICA:

Que la sefiora(ita) MONICA VARGAS COLLAZOS, identificada con [a cédula de
ciudadania No. 1.026.268.581 de Bogota, laboro en la empresa desempefiando los
cargos de Metrologa, y el de Director Técnico del Departamento de Metrologia, con un
contrato escrito a término indefinido, siendo su dltimo salario basico la suma de
$1.300.000, para el contrato firmado entre el 04 de Febrero de 2013, y hasta el 04 de
enero de 2019; mas un pacto NO Salarial' por Auditorias de Calidad de $700.000 a partir

del 01 de mayo de 2017, y hasta el 04 de enero de 2019.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado en Bogota, siendo

jueves, 24 de enero de 2019

Sin otro particular,

) NN \VLLOL" )

DIANA MARCELA INCON QUEVEDO
C. de C. No. 52.486.258 de Bogota

Representante Legal

E-mail: diana.rincon@alphametrologia.com
Con copia: Hoja de vida

1 CST. - ARTICULOD 128. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS. <Articulo modificado por el articulo 15 de lo Ley 50 de 1990. El nuevo (exto es el siguiente:> No
constituyen solorio las sumos que ocasionalmente r mera liberalidad recibe fi dal empleador, como primos, bonificocianes o gratificaciones ecosioncles,

participacion de utilidades, excedentes de los empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrirmonia,
sino para_desemperiar alided si nciones, como gastos de representacidn, medios de transporte, elementos de trabojo y otros semejantes. Tompoco las

prestacianes socioles de que tratan los titulas VAT y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionoles acordados convencional o controctualmente u otorgades en
; forma extrolegal por el {empleador), cuondo los partes hoyan dispuesta expresomente que no constituyen solario en dinero o en especie, tales como Io olimentacidn,
hobitacidn o vestuorio, las primas extrolegoles, de vacaciones, de servicios o de navidod.

a73Ris #49a-21 © comerciol@. 1.1 mefrologia com

(@ (12952527 - 2638592 €) carrer
WA metrologia.com ///BogotaDC Colompia

Escaneado con CamScanner



Laboratorio UnidSalud SAS

Control de Calidad de Aguas y Alimentos
NIT: 900515644-9

Bogota, 17 de Septiembre de 2019

CERTIFICACION LABORAL

Yo Sandra Liliana Gonzalez con numero de C.C. 30323283 de Manizales como
representante legal de la empresa Laboratorio Unid Salud SAS. Identificada con NIT
900515644-9 certifico que la Sefiora MONICA VARGAS COLLAZOS identificada
con C.C 1.026.268.581 de Bogota labora para nuestra compania desde el 15 de
Enero de 2019, desempefiando el cargo como Directora Técnica, con un contrato a
término fijo con una asignacion mensual de $2.000.000.

Certificamos de su responsabilidad, cumplimiento y excelente desempeno en las
actividades encomendadas.

La presente se expide .a solicitud del interesado.

Atentamente

Lillana Bonzalez
Representante legal
C.C. 30.323.283

Carrera 72B No. 9-97 Castilla Cel: 310 7893372- 313 8299454_ Tel. 4111561
E-mail: info@laboratoriounidsalud.com e www.laboratoriounidsalud.com
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ASOCIACION COLOMBIANA DE CIENCIA Y ' Colombi.a
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS = Productiva

' PRODUCTIVIDAD - CALIDAD - VALOR AGREGADO

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROBACION

Monica Vargas Collazos
C.C. 1.026.268.581

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE AUDITOR INTERNO EN:
Evaluacion de la Incertidumbre de Medida en Calibraciones y Ensayos

Con intensidad de: 24 horas

Realizado del 18 a20 de Septiembre de 2019
en la ciudad de Bogota-Colombia

—
é \7\‘\ ) JA//
M /
idel Fernan Jaime Orjuela Osorio
Capacitador Director Ejecutivo

Colombia Productiva. ACTA
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CESAR AUGUSTO YATE ROCHA
CC: 80116861

POR EL PRESENTE CERTIFICA QUE
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MONICA VARGAS COLLAZOS

C.C: 1.026.268.581
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Asistio al curso de capacitacion Guia S5IM:2009 y guia EURAMET/cg/18 version
4.0 (11/2005) - guia para la calibracion de los instrumentos para pesar de
funcionamiento no automatico realizada el 15 de junio de 2019, con una

duracion de (8 horas).
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CESAR AUGUSTO YATE ROCHA
CC: 80116861

POR EL PRESENTE CERTIFICA QUE

e R

MONICA VARGAS COLLAZOS

C.C: 1.026.268.581

L
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Asistio al curso de Capacitadion teorica — NTC1848:2007PESAS DE CLASES E1,
E2, F1, F2, M1, M1-2, M2, M2-3 y M3. PARTE 1: REQUISITOS METROLOGICOS
Y TECNICOS. GENERALIDADES
Realizado el 11 de julio de 2019, con una duracion de (8 horas).
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SERVIKOY
f i );f-.,‘ HOJA DE VIDA

&<

F1A

&

CODIGO :F-GH-09
VERSION : 00
FECHA : 2012/06/15

CARGO:

T‘P&L@]qu en @fmaim};ﬁ"‘

FECHA: (2026/0) /0@ ).

1. DATOS PERSONALES.

FOTO.

Nombres: Apellidos:

um% RIS DOLA  _WOVAR

Identificacion: CC CE TI PAS N° 'WT | BNOS T
Ciudad y Fecha de Expedicion: Wadota/ .0, 720-04 -720LL
Lugar y Fecha de Nacimiento : \JexeTucla 1995 fo1/ 21
Edad: U [Estado Civik S toepo [Libreta Militar #: |
Sexo:M ®@F O [Direccion: CALRLLA FULANH.CHSVR -2 _
Barrio: ()L AW ¢ Municipic: _D\Cﬁ'\k\"l'o CAQ\TA |\ [Telefono:
Departamento: Ciudad: Q\mcf A Celular: K719 H{ &1

2. INFORMACION FAMILIAR.
Nombres y Apellidos Edad Ocupacion | Telefonos. Ciudad.
Padre. | N0 ASUSC\OW DUTAN 5010 NA AJA NA
Madre.  [C ALME M VICIOMA TONRYWWAS| VA _NA N A
Hermanos. [Ju\W\0 CeSAT DULAL TOVAR. | 56 EMPEADO FPMIBHAEIFT MMARY
oS dus DULAN TouAR % [EmMileado [2\FIRA CAY -
Conyugue.
Hijos. e ——
Numero de personas que Sostiene Economicamente. 7,  Quienes.  HELMAND S
3. FORMACION ACADEMICA.
Modalidad: pfﬁo . Graduado of Nombre de Titulo Obtenido. Institucion
Terminacion. | En curso. -

Primaria: 19909 HV ARG WYWAS\CA UEAN VicTonmee] |
-Er‘ach-i“eratO: 1000 12 AND YACH e YN Aty SMsh
ecnico:
Tecnologico:
grofesional: 2004 [Licencnno [RL0E. CrenCiAS SoQATESUNE g LoV

tro:




SERVINOY CODIGO :F-GH-09
A E oA HOJA DE VIDA ‘
é o I\ VERSION : 00
g FECHA : 2012/06/15
3.1 Software.
Procesador de texto: RO BOMB O
Hoja Electronica: RO BOMB O
Presentaciones: RO BOMB O
Otros : ; Cuales ? RO BOMB O
RO BCMB. O
Lo habla. Lo lee. Lo Escribe. | R: Regular.
R IDIONA RIB|E |[R[B|E|R|B|E |B:Bueno.
E: Excelente.
4. FORMACION COMPLEMENTARIA.
Modalidades.
| Tecnico. | Asistente. | Auxiliar. | Diplomado. |Curso Libre.| Curso de Extension. | Congreso. |
Modalidad. [Nombre de la Capacitacion. Institucion gue otorga el titulo. Total horas. Ano
Rausew CANNTC S0 -1eC 17015 |, | CALBREOW ScTWte Shs . [Y L0ol7
MNsTanOAIMeTonoe ve VAaliDatio T STTAMENT 024
DSTANOA | (AN (eS| SeNA 10722
Mstanon | BStANSTICA \’.M@mla@m SeNA - A6 2071
5. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacione su experiencia laboral en estricto orden cronolégico,iniciando por el ultimo.
EMPLEO ACTUAL O ANTERIORES.
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
CON AMEN X
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
(ALRCEA 6DC No-6%A20 [0 TTIL186F ANV MERdoA |
y JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
T dgel AVAlA /09 /%005 M [\ /2015 H MeSeS




SERVIEOY CODIGO :F-GH-09
A . .’.
I & QC HEADENIDA : VERSION : 00
°¢
FECHA : 2012/06/15
’ EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
CALBEATION) SEWVICE SAS, X
DIRECCION TELEF9N0 ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
CALLERA 69 No.15vink 52, | BIH BIE51 1D, Aoxiliax TeCAC O | WOCOTAZ
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
MANA EALWND Q 15/06 /20T 15 /0% / 2015 6 ANOS |
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
|

5. REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS.
ANDY CUTA TINEICMERA T [ 307 62%5M79
AD\LE DY O 5 NG e ERD MY | 2D 1113241

6. REFERENCIAS FAMILIARES.

= . NOMBRES. OCUPACIﬁN. . - TELEFONOS.
g%)c.a, TWULS TDOLAR Tou B CMIUEAV O - PV EINLBASF
JOARE Juns IV ARANGVAEM CMPENRD O AHltMsi L

vivienda, teléfonos, estado civil, hombre d

| conyuge, comp?ﬁero (a) permanente, hijos, edad, etc. y toda aquella

FIRMA:

\ ‘; DA \.“'J'i'l'.ufi‘
- T SMSFH)

Relacion de documentos para anexar:

1. Fotocopia documento de identificacion.

2. Fotocopia pasado judicial.

3. Fotocopia libreta miilitar (hombres menores de 50 afios).

4. Fotocopia del fitulc de bachiller o acta de grado.

5. Fotocopia de los tituios de educacion superior o acta de grado.

6. Constancia de Capacitaciones.

7. Fotocopia del certificado de empleos anteriores relacionados en la hoja de vida o referenciacion via telefonica.
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PERFIL

He adquirido experiencia en el campo de la
metrologia, desarrollando habilidades en la
calibracién de equipos analdgicos y digitales
en la magnitud de presion, (mandmetro,
vacuémetros, manovacuometros,
transmisores de presidn estatica y diferencial,
flujometros, esfigmomanodmetros,
presostatos entre otros). La experiencia y
aprendizaje adquirida en este campo me ha
conocimientos

permitido alcanzar

relacionados con el aseguramiento
metroldgico siendo participe de auditorias
internas y realizadas por el Organismo
Nacional de Acreditacion (ONAC) siendo
exitosal Mi experiencia en campo es en
bases sector

empresas con petroleras,

industriales y hospitalario.

CONTACTO

+57 320 2434761

moisesdurant35@gmail.com

Olarte Bogota, Colombia

EDUCACION

Licenciado en Educacion
Caracas, Venezuela
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

SIMON RODRIGUEZ

INTRODUCCION A LA METROLOGIA

Bogotd, Colombia
Instituto Nacional de Metrologia

CALIBRAR ITEMS DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
Bogotd, Colombia

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

LICENCIA DE CONDUCCION : C1, B1

HABILIDADES

Técnicas: Excel, Word, PowerPoint, Outlook, Photoshop, Microsoft
Office, Google Drive, manejo de software Sytems and Metrology vy

plantillas de medicion.

Personales: Aplico valores y principios biblicos me ayudan a demostrar
liderazgo, proactividad porque me gusta ayudar a las personas, trabajo en
equipo porque juntos se hace la carga mas ligera en pro del logro de
objetivos, responsabilidad que me impulsa el compromiso que desarrollo
conociendo a fondo la organizacién a la que pertenezco.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nov. 2019 — Ago 2025

CALIBRATION SERVICE S.A.S - Especialista técnico

Bogota, Colombia

v' Coordinador logistico interno y externo, recepcién de equipos de medicién
y entrega a clientes.

v’ Realice latoma de medicidn a los instrumentos en las diferentes magnitudes
basandose en los procedimientos, normas e instructivos que maneja el
laboratorio de calibracidn. Los servicios lo realizo en el laboratorio o en las
instalaciones del cliente (sitio) segin orden de trabajo.

v Registro y andlisis de las condiciones ambientales dentro del laboratorio o
en las instalaciones del cliente segin sea el caso, para garantizar el
servicio de calibracidn.

v' Ejecute seglin programaciéon el mantenimiento preventivo a los equipos
patrones, emito informes de tener alguna falla técnica se eleva la novedad a
mi supervisor y le doy seguimiento

v" Valido que mis labores sean acordes a lo establecido en el sistema de
gestiéon manteniendo la trazabilidad del ingreso adecuado de equipos,
realizar la toma de medicion, asegurando la validez de los resultados emision
de certificados hasta su salida y entrega al area de logistica y almacén.

v" Asi mismo, procuro reportar la ocurrencia de desvios del sistema de gestion
o de los procedimientos de calibracién e informarlos a la direccién técnica.
Auditorias internas y externas Logro obtenidos: jMediciones en sitio de mas
de 150 equipos en tiempo record!

Nov. 2007 —jul. 2018

POLAR FUNDACION - Coordinador de areas centrales

Caracas, Venezuela

v Por més de diez afios coordine el disefio de proyectos en la implementacién
de bibliotecas en zonas vulnerables y rurales a nivel nacional, desde
infraestructura, dotacion de equipos electrdnicos hasta el suministro de la
informacion lddica, creando e implementando planes y programas; a fin de
garantizar el acceso de la educacién a la comunidad vulnerables a nivel
nacional. Asi como el fomento de educacién no formal al Adulto mayor.


mailto:moisesdurant35@gmail.com

IDIOMAS
Espafiol c——

REFERENCIAS

«+ LEIDY CUTA
+573016353479 Bogota

Ingenieria en Procesos Industriales

++ ADILEIDY TORRES
+573232127211 Bogotd
INGENIERA MECANICA

FORMACION COMPLEMENTARIA

NTC-ISO-IEC17025: 2017 (2019) CALIBRATION SERVICE S.A.S.

Estadistica y Metrologia (2019) CALIBRATION SERVICE S.A.S.
Metrologia: Patrones y Instrumentos (2020) CALIBRATION
SERVICE S.A.S.

Métodos de validacién, Aseguramiento en la validez de los
Resultados Determinacion de Tendencias. STATMENT (2021)
CALIBRATION SERVICE S.A.S.

Formacién en el procedimiento DE-47 PARA LA CALIBRACION DE
MANOMETRO, VACUOMETROS Y MANOVACUOMETROS,
Basado en el procedimiento ME-003 de Espafia. (2021)
CALIBRATION SERVICE S.A.S.

Aseguramiento Metroldgico (2021) CALIBRATION SERVICE S.A.S.

Incertidumbre Basica (2022) CALIBRATION SERVICE S.A.S.
Capacitacion Técnica Para Tratamiento Eficaz De No
Conformidades, Acciones Correctivas Y Mejoras Segun Criterios
ISO/IEC 17025:2017 (2023) CALIBRATION SERVICE S.A.S.

Lineas de investigacion (2009) Marzo Universidad Nacional
Experimental Simdn Rodriguez

Educando en valores (2008) Universidad Nacional Experimental
Simon Rodriguez

Programas educativos para lideres (2010) Fundacion Empresa
Polar

Circulo de realizacién personal (2018) Fundacion Empresa Polar
Educacion e innovaciones tecnolégicas (2007) Instituto Nacional
de Actualizaciéon Docente INAD
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Por su asistencia en el Seminario Online:

Calibracién de Manémetros
llevado a cabo el 26 de Julio de 2024.
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Ing. Francisco Padilla
Expositor de Time Electronics




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 14:53:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Permiso por Proteccion Temporal
No. Identificacién 5486571
Caodigo de Verificacion 5486571240404145336

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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538140 F

%nmﬂy tignad by Lula Fernando Josus Mory
nnrzow,utz 17:25:20 VET
Heason: Cortificacion elecironica da firma de
Location: Caracas - Verezuela

A0 O

N°® 0008722018041215705031

APELLIDOS, NOMBRES Duran Tovar, Moises Javier

CEDULA 18.068.353
TIPO TITULO EN PERGAMINO
INSTITUCION UNIVERSIDAD  NACIONAL  EXPERIMENTAL

SIMON RODRIGUEZ - UNESR

Caracas, 12 de Abril de 2018 - 207°, 158° y 18°

Se certifica la firma que antecede a el(la) ciudadano(a) MARIO JOSE CAVANI
RENGEL quien para la fecha del otorgamienlo del presenile documento era, como
se expresa:. RECTOR(A) de la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
SIMON RODRIGUEZ - UNESR sin prejuzgar acerca de ningln otro extremo de
fondo ni de forma.
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S P
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LUIS FERNANDO JESUS MORY DUQUE
Civ-1711852%
Delagacin de firma
Segln Resolucien N° 77 del 02-08-2017
Gaceta Oficial N* 41,169 del 09.06.2017
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PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO- NIVEL ACOMPANAMIENTOS
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PROGRAMA BASICO PARA EMPRENDEDORES
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PROGRAMA EDUCATIVO PARA LIDERES COMUNITARIOS



4/4/24, 15:12

@7 COLOMBIA i

(e ADRES ) Salud
" VIDA .

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliaciéon en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE T
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION >486571
NOMBRES MOISES JAVIER
APELLIDOS DURAN TOVAR
FECHA DE NACIMIENTO [
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.

Datos de afiliacion :

COOSALUD
ACTIVO | SZ003ALED | CONTRIBUTIVO | 24/02/2020 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de [04/04/2024 EStg‘:i"’“ 280112-6800:2070--1
Impresion:| 15:11:58 ae +1£:Cobl: "
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la
cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo
o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de
Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la
novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999
determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=YyTSzNINBQ5mrr0zhBINyw==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=YyTSzNINBQ5mrr0zhBINyw==

12



4/4/24, 15:12 https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=YyTSzNINBQ5mrr0zhBINyw==

Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la
base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS,

EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen
netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser
escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=YyTSzNINBQ5mrr0zhBINyw== 2/2
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INFORMAGION BASICA

Mumers de Identifizacion Primer Mombre

PT 3435571 MIZISES
AFILIACEON & SALUD

Administradora Regimen
COOSALUD EPS S.A -CM Contrbutivo
AFILIACION & PENSIONES

Fegimen

PENSICHES: ASCRRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESG0S LABORALES
Adminisradora

ClA DE SEGURDS BCLIVAR 54

AFILIACION & COMPENSACION FAMILIAR

Mo == han reperado sfiliscicnes para esta perzona

SISPRO

Sistemna Integral de Informacidn de la Proteccidn Social

RUAF

Ragistro Unico de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Sequndo Momibne Primer Apefido
JAVIER DURAN
Fecha Afiliacion Estado de Afiliacion Tipa de Afilisds
18022024 Activo COTIZANTE
Adminisradora Fecha de Afiliacion

SOCIEDAD ADMINISTRADORA OE FONDOS OE
PEMNSIONES Y CESANTIAS PORNVENIR 54

Fecha de Afiliacion Estodo de Afiliacion Artividad Economica

2024-01-25  Aciva

i

(%) Salud

Fecha de Corte; 2024-03-29
Segundo Apsllido Sexo
TOVAR M
Fecha de Corte: 240324
Departamento == Muricipio
BOGOTAD.C.
Fecha de Coste: 20240329
Estado de Afiliacian
2020-07-11 | Activo o cotizante
Fecha de Corte: H2e-03-79
Municipio Labora
Fecha de Corie: 220328
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V I C E S.A.S. DID-02-0079

BOGOTA D.C., 2023-12-07

CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN INTERESE

CALIBRATION SERVICE S.A.S con NIT 900.073.613-2 certifica que el sefor
(2) MOISES JAVIER DURAN TOVAR, identificado con P.P.T 5486571 de
Bogota desempefio las siguientes funciones: desde el 07 de enero del 2021 y
hasta el 10 de octubre de 2023 con un SALARIO DE $2.000.000.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
PROCESOS INVOLUCRADOS: Laboratorio, compras, calidad
SU RETIRO FUE VOLUNTARIO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:
Realizar las calibraciones siguiendo los lineamientos establecidos en los
procedimientos técnicos de calibracion. En las Magnitudes de: PRESION.

Basandose en los procedimientos, normas e instructivos que maneje el laboratorio de
calibracion. Los servicios pueden ser desarrollados en las instalaciones permanentes de
CALIBRATION SERVICE S.A.S o en las instalaciones del cliente. De acuerdo con las
autorizaciones otorgadas.

2.

Registrar y analizar las condiciones ambientales dentro del laboratorio o en las
instalaciones del cliente.

Realizar el mantenimiento preventivo a los equipos patrones. Cuando se requiera
mantenimiento correctivo suministrar en un informe, las fallas técnicas presentes en
el equipo patrén, para ser enviado al proveedor.

Realizar el certificado de calibracién de los instrumentos de la magnitud asignada.

Firmar los certificados de calibracion de los instrumentos de medicién a los que se
le realiza el servicio de calibracion.

Implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion.

Identificar la ocurrencia de desvios del sistema de gestion o de los procedimientos
de calibracion e informarlos a la direccion técnica.

Realizar la verificacion de servicios de calibracién externos de los patrones.

Realizar el ingreso, reporte y salida de los instrumentos de calibraciéon en el
software.

10. Realizar el aseguramiento de la validez de los resultados.

Carrera 69A No. 55-16 Sur, Villa del Rio, Bogota D.C., Colombia
servicios@calibrationservicesas.com
www.calibrationservicesas.com
(57) (1) 728 5146 - 7028385 - 204 7699 EXT 111


mailto:servicios@calibration
http://www.calibrationservicesas.com/
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11. Realizar la limpieza de los instrumentos de calibracion.

12. Cefiirse rigurosamente al sistema de gestion estipulado por Calibration Service
S.AS.

13. Ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.
14. Apoyar la identificacion de los riesgos y oportunidades en su proceso.

15. Apoyar la implementacién de las acciones para abordar los riesgos y las
oportunidades en su proceso.

16. Velar por la confidencialidad de la informacion.
17. Recibir auditorias internas y externas.
18. Actuar imparcialmente.
AUTORIDAD
1. Realizar las calibraciones a los instrumentos en las diferentes magnitudes. Los
servicios anteriormente mencionados pueden ser desarrollados en las instalaciones
permanentes de CALIBRATION SERVICE S.A.S o en las instalaciones del cliente.

De acuerdo con las autorizaciones otorgadas.

2. Manipular los items de ensayo o calibracion.

Cordialmente:

DIANA GALINDO
ASISTENTE DE GERENCIA Y
DIRECTORA RRHH

Celular 3133435318

Carrera 69A No. 55-16 Sur, Villa del Rio, Bogota D.C., Colombia
servicios@calibrationservicesas.com
www.calibrationservicesas.com
(57) (1) 728 5146 - 7028385 - 204 7699 EXT 111


mailto:servicios@calibration
http://www.calibrationservicesas.com/
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% MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C., septiembre 30 de 2022

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MOISES
JAVIER DURAN TOVAR , identificado(a) con PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA ndmero
955886321071985, registra la siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS AVANZADO

OFERENTE CAPCITACION: ASESORAMIENTO DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL SAS
ENTRENADOR : JESUS ESTEBAN LOPEZ TORO

SEDE DONDE SE FORMO: RIONEGRO

FECHAS DE FORMACION: 16/14/2021 12:00:00 a. m. a 19/11/2021 12:00:00 a. m.

INTENSIDAD HORARIA: 40 horas . INISTEF JEL TRABAJI

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia septiembre 30 de 2022

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



STATMET

CERTIFICA QUE

Moisés Javier Duran Tovar

Aprobo el curso de Métodos de Validacion , Aseguramiento en la validez de los
Resultado y determinacion de tendencias

Duracion 16 horas

s

ﬁﬁjﬂico

Facilitador: Felipe Ortiz Carmona
Certificate ASQ. America Society for Quality Enero 23 de 2022

Calle 15 A# 22B -17 Cali,Valle del Cauca, Email: Coordinador@statmet.com.co - Calidad@statmet.com.co tel: (57) 301 444 9037



Otorga la presente constancia

Por asistencia al curso de formacion en NTC
ISO/IEC 17025:2017, realizado el dia 19 de julio
de 2022, con una duracion de 6 horas;
suministrado por el Tecnélogo Manuel Alexis
Sudrez

Expedido el dia 21 de julio de 2022

a: MOISES JAVIER DURAN TOVAR
D.l: 5486571

Tecndélogo Manuel Alexis Suarez
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:40:10 AM horas del 13/02/2026, el ciudadano extranjero con:
Cédula de Extranjeria N 5486571

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Paolitica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Los resultados de esta consulta solo corresponden a antecedentes judiciales dentro del territorio nacional de Colombia.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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HOJA DE VIDA

~ CODIGO F-

GH-09

~ VERSION : 00

| FECHA : 2012/06/15

FECHA: (Zo2g | ol 18 ).

CARGO: /’/&7{0 oPo Aoy
- FOTO.
1. DATOS PERSONALES.
Nombres: Apellidos:

/ e, Sobss 1 O 76 o Ao pLy

Identificacion: CC X CE TI PAS  N° | 1000 229 448
Ciudad y Fecha de Expedicion: Poook 63 /0 2 eaPo
[Lugar y Fecha de Nacimiento : bopot 2/ 00/ 2502
Edad: 2 % |Estado Civil: S_ /7. Libreta Militar # :
Sexo: M @F O [Direccion: Cio- 27 6 #2 717 - 32 s
Barrio: /2 ../ Municipio: Telefono:
Departamento: /.2, o .5 Ciudad: oot O < Celular: 3 /% 75.) Zdcs

2. INFORMACION FAMILIAR,
Nombres y Apellidos Edad Ocupacion | Telefonos. Ciudad.
Padre. ;
Madre. | foily Yohons CA sCoply 5 tolpzn S te|3 149037 71 | Loon T

Hermanos. =
Conyugue.
Hijos.
Numero de personas que Sostiene Economicamente. Quienes.

3. FORMACION ACADEMICA.
Modalidad: Afio | Graduado of Nombre de Titulo Obtenido. Institucion
Terminacion. | En curso.

Primaria: Zo |8 w ,’D/,”-JU{D' ﬁw5/,¢ -+ A
Bachillerato: | ~. /5 5 ool A LRrchs frby . Popetos 6P
Tecnico:
Tecnologico: | Zoz < S oepl Moo nobin  PScanrmct Mdndovs T SEMA
Profesional: N -
Otro:




SERYVINOY CODIGO :F-GH-09
N HOJA DE VIDA

@; é % VERSION : 00

FECHA : 2012/06/15

3.1 Software.
Procesador de texto: i, RO BOMB @
Hoja Electronica: Cree l RO BOMB ©
Presentaciones: Lo Fsr 1 RO BOMB &
Otros : ; Cuales ? RO BOMB O
RO BOMB O
Lo habla. Lo lee. Lo Escribe, | R: Regular.
&& IRIONMA RIB|E |[R|BJ|E|R|BJE [B:Bueno.
Cress 7 i X X | E: Excelente.
4. FORMACION COMPLEMENTARIA.
Modalidades.
| Tecnico. | Asistente. | Auxiliar. | Diplomado. [Curso Libre.|  Curso de Extension. | Congreso. |
Modalidad.  |Nombre de la Capacitacion. Institucion que oiorga el titulo. Total horas. Afo
_r:t“:-c‘--d/- / flovvs o ae C?ﬁn-.ﬂ{!c_,, M. S
5. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacione su experiencia laboral en estricto orden cronologico,iniciando por el tiltimo.
EMPLEO ACTUAL O ANTERIORES.
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
A risdeeCr LT DM > Risglisworas | ot Dle
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO EPENDENCIA
Acvensic Ing y mT77®
JEFE INMEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ANOS DE EXPERIENCIA
Dosrse Cru= /D Sot )/ i 6 'S o /DS




SERVINOY

CODIGO :F-GH-09

T3
@3 & A HOJA DE VIDA VERSION : 00
= FECHA : 2012/06/15
EMPRESA O ENTIDAD, PUBLICA | PRIVADA | MUNICIPIO | _ DEPARTAMENTO.
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA

JEFE INMEDIATO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

ANOS DE EXPERIENCIA

EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | MUNICIPIO DEPARTAMENTO.
DIRECCION TELEFONO ACTUALIZADO. CARGO DEPENDENCIA
JEFE INVIEDIATO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | ANOS DE EXPERIENCIA
|
5. REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES. OCUPACION, TELEFONOS.
Johs Qeewsd e e Frze 3VScE
6. REFERENCIAS FAMILIARES.
: NOMBRES. OCUPACION. TELEFONOS. -
T o, AR o r /n oo~ P 37/3 Y70 S &

vivienda, teléfonos, estado civil, nombre del conyuge, compafiero (a) permanente, hijos, edad, etc. y toda aquella

FIRMA:

CcC.

JOOO &</

9 /8

Relacion de documentos para anexar:
1. Fotocopia documento de identificacion.

2. Fotocopia pasado judicial.

3. Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afnos).
4. Fotocopia del titulo de bachiller o acta de grado.

5. Fotocopia de los tituios de educacién superior o acta de grado.
6. Constancia de Capacitaciones.
7. Fotocopia del certificado de empleos anteriores relacionados en Ia hoja de vida o referenciacion via telefonica.



Kevin Sebastian Toro Chicaguy
C.C 1.000.224.418 de Bogotéa

24 anos

Cra 27 G # 71 |32 sur Bogota
Cel. 3144637668

E-mail: kevintoro321@gmail.com

Habilidades y Destrezas

Soy un joven con disposicién para aprender, dedicado, organizado, disciplinado,
comprometido con las actividades a desempefiar, con amplio sentido de
pertenencia, de este modo obtener mayor experiencia tanto en lo laboral como en
lo personal, logrando cumplir mis objetivos propuestos para lograr una mejor
calidad de vida.

Preparacion: Tecnélogo en aseguramiento metroldgico industrial, en un periodo
de formacion de 2 afios, con conocimientos en las normas NTC-ISO-IEC 17025-
2017, NTC-1SO 9001-2015 Y NTC 10012-2003 y experiencia en calibraciones de
equipos de medicion en diferentes magnitudes como masa, presion, temperatura y
volumen.

ESTUDIOS

Bachiller académico
Colegio Paraiso Mirador IED - 2018
Programas manejados: Word, Excel.

SENA

Programa: Aseguramiento Metrolégico Industria.
Titulo: Tecnologo.

Estado: Egresado.

Cursos
» Cursos de liderazgo: Ejercito nacional
» Cursos de primeros auxilios : Alcaldia Mayor de Bogota
» Sensores de temperatura en la industria de procesos y su correcta calibracion:
Metrindust
» Curso especial en pruebas y ensayos para materiales metalicos: Sena


mailto:kevintoro321@gmail.com

EXPERIENCIAS LABORALES

(Desde 01/08/2021 al 01/02/2023 Arauca)
Ejército Nacional

Servicio Militar

Cargo: Fusilero y Radio Operador
Funciones: Seguridad del Estado

(Desde 14/01/2026 al 14/07/2026 Bogotd)
GRADEZCO LTDA

Sector: Industrial

Cargo: Auxiliar de metrologia

Funcione Realizadas:

e Calibracién a equipos de masa como: Equipos de pesaje de funcionamiento
no automaticos

e Calibracién a equipos de presion como: Manometros tipo bourdon y
transmisores de presion.

e Calibracién a equipos de volumen como: Buretas digitales

e Calibracién a equipos temperatura como: Sensores de temperatura (RTD,
Termopares), termdémetros bimetéalicos y de capilar.

e Mantenimiento preventivo y correctivos a equipos de medicidn

e Tareas en instrumentacion en planta

e Rutas y verificaciones intermedias a equipos de medicion de la compafia

e Manejo de patrones

e Manejo de datos en certificados de calibracion y fuentes de incertidumbres.

INFORMACION ADICIONAL

e LicenciaCl



Richard Simancas
GRADEZCO LTDA
Metrélogo

Teléfono: 3002541340

Johan Quevedo
Davivienda

Asesor
Celular: 3212039556

Ivan Borda Herrera
Independiente
Celular: 3134708165

Leidy Chicaguy
Independiente
Celular: 3115486371

REFERENCIAS LABORALES

REFERENCIAS PERSONALES

REFERENCIAS FAMILIARES
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
HACE CONSTAR

Que KEVIN SEBASTIAN TORO CHICAGUY identificada(o) con Cédula de Ciudadania No.
1000224418 se encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO
METROLOGICO INDUSTRIAL . el cual inici6 15 de APRIL de 2024 vy finalizara 14 de JULY de
2026, en modalidad Presencial, con el siguiente horario:

DIA HORA INICIO HORA FIN

LUNES 06:00 17:59
MARTES 06:00 17:59
MIERCOLES 06:00 17:59
JUEVES 06:00 17:59
VIERNES 06:00 17:59

Se expide en BOGOTA a los 28 dias del mes de JULY de 2026

(%

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
SUBDIRECTOR (A) ENCARGADO (A)
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 31 No. 14-20 - Torre Occidente Piso 3 BOGOTA COLOMBIA

KEVIN SEBASTIAN TORO CHICAGUY
TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

Péaginaldel



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

KEVIN SEBASTIAN TORO CHICAGUY
Con Cédula de Ciudadania No. 1000224418
Participo en la accion de Formacion
CONOCIENDO LOS SISTEMAS DE GESTION ISOIEC 170252017
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

RICARDO ANTONIO MELO RODRIGUEZ 7749114 - 13/08/2025
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921700340489CC1000224418C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

KEVIN SEBASTIAN TORO CHICAGUY
Con Cédula de Ciudadania No. 1000224418

Participo en la accion de Formacion
TALLER PARA LA DETERMINACION DE INTERVALOS DE CALIBRACION DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION: GUIA ILAC G24
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los ocho (8) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

RICARDO ANTONIO MELO RODRIGUEZ 7671888 - 08/05/2025
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921700334480CC1000224418C.



s y obligaciones establecidas; asi como acatar las Normas
exto geografico y social del C de Formacio

_' nduccion para iniciar el prqgr_amg:-sd’é '?qt.mactéh-

= mento el carné de identificacian institucional en sitio visible.

|aimagen corporativa del Sena dentroy fuera dela Entidad asumiendo una actitud etica, con
| sociales en cada una de mis actuaciones ~
5 Respetar la orientacién sexual, identidad de género, edad, etnia, culto, religién, ideclogia, procedencia y ocupacién, de |
todos los integrantes de la comunidad educativa. )
6. Al finalizar [a formacién dar cumplimiento oportuno 2 todos los tramites académicos Y administratives para lograr la |
certificacion dentro del término que establece el reglamento. :
7. Si soy seleccionado como beneficiario para recibir apoyo de
la entidad, me comprometo a realizar de forma adecuada todo los tramites a

reglamentados por el Sena.
8. Registrar y mantener actualizados mis datos personales y de contacto en los aplicativos informéticos que el Sena |

determine y actuar como veedor del registro oportuno de las situaciones académicas y administrativas que se presenten.
Cualquier dato registrado por el aprendiz que no corresponda con la informacién real, serd sujetoa lo establecido enla lay

de delitos informaticos y demas normatividad vigente sobre uso de plataf
9. Con la firma del presente compromiso autorizo al Sena para que me noti
en el aplicativo Sofia plus, todos los actos académicos y administrativos, asf coma tambien los

general que profiera, de acuerdo con las politicas de usg’ y confidencialidad.
' 4 No. Documento de Identidad:

" FIRMA DEL APRENDIZ: |
> — 7 —
s [ C CIOnO2Na8 i

EIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR{A} Tipo y No. Documento de Identidad:

(Unicamente en caso de que el (1a) aprendiz sea menor de edad, debe anexar copia del
documento oficial que acredite 3 condicién de padre, madre o tutor (a) para cotejar)

sostenimiento, alimentacion, transporte u otro, por parte de
dministrativos y académicos correspondientes

ormas publicas. :
fique a través de mi correo electrénico registrado | :
procedimientas y tramites en

DIA: CF MES:  O4 __ \Aﬁo. _
ficha académica del aprendiz y es prueba del compromiso que MMW de
el cual es firmado durante el proceso de matricula en un programo de on

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
Este documento forma parte de la
Reglamento de Aprendices SENA,

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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APELLIDDS
KEWN SEBAS“A"‘
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asEmE s,

INDHCE DERECHO

FECHA DE NacimienTo 2 1-ABR-2002

BOGOTA D.C
CUNDINAMARCA)

LUGAFI DE NACIMIENTO

1.71 B+ M

ESTATURA G.S. RH

03-JUL-2020 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

RE 1OMAL
ALEXANDER VEGA ROGHA

P-1500150-01146446-M-1000224418-20200713 0071221627A 1 8500481623






. REPORTE DE RESULTADOS
WF‘-?S | L2 gcucacion | ineducacén ESTUDIANTE
FI'ILJCH SaDCI .SABER ] ] .

E - E Fecha de aplicacion del examen: 12 DE AUGUST DE 2018 PUNTAJE GLOBAL

Focha de oublicacion d lados. 20 DE OCTUBRE DE
1;': echa de publicacion de resuliados: ,51g De 500 puntos posibles, su 249
puntaje global es 4

Nomero de registro: AC201821304237

5EN QUE PERCENTIL ME ENCUENTRO?

Apellidos y nombres: ~ TORO CHICAGUY KEVIN SEBASTIAN

denfificacion: T 1000224418 _ACon respecto a los estudiantes del pafs, usted estd
: aqui.
Cédigo DANE: 111001047678 o) . | . ) j1oo
I L] T AS] T L) 1

Establecimiento educativo: CENT EDUC DIST PARAISO MIRADOR

Municipio:  BOGOTA D.C. - BOGOTA

DE 100 PUNTOS POSIBLES, SU . 2
PRUEBA PUNTAJE ES sEN QUE PERCENTIL ME ENCUENTRO?
_‘,Con respecto a los estudiantes del pais, usted estd aqui.
Lectura Critica 48 e | i i } b {100
U I ASS
Matemdticas 56 o | 1 } } ' {100
I A68
Sociales Y o . . " . .
Ciudadanas a7 ' ! AL, ' '
Ciencias Naturales 53 o} i t Yy ' fiee
62
Inglés 36 o | i : | ' oo
g AQ

PRUEBA SU NIVEL DE DESEMPENO ES

Para clasificar en este nivel, el estudiante:

e|dentifica informacion local del texto.

e|dentifica la estructura de textos continuos y discontinuos.

e|denfifica relaciones basicas entre componentes del texto.

e |dentifica fenémenos semdnticos bdsicos: sinénimos y anténimos.

®Reconoce en un texto la diferencia entre proposicion y parrafo.

*Reconoce el sentido local y global del fexto.

e|dentifica infenciones comunicativas explicitas.

e|dentifica relaciones basicas: contraste, similitud y complementacién, entre fextos presentes.

Lectura Critica 2




Matemdticas

Sociales Y Ciudadanas

Para clasificar en este nivel, el estudiante:

o Selecciona la gréfica (que puede ser de doble entrada) correspondiente a la informacién de una tabla, o
a partir de verbalizaciones (caracteristicas de crecimiento o decrecimiento deseadas), teniendo en cuenta
para la seleccién la escala, el tipo de variable y el fipo de grdfica.

®Compara informacién gréfica que requiere algunas manipulaciones aritméticas.

e Sefiala informacién representada en formatos no convencionales (mapas o infografias).

#Reconoce errores ocurridos al realizar una transformacién entre diferentes tipos de registro.

#Reconoce desarrollos Flonos de una forma tridimensional y viceversa.

eCompara la probabilidad de eventos simples en diversos contextos (casos favorables/casos posibles),
incluso cuando los casos posibles de cada evento son diferentes.

e Selecciona informacién necesaria para resolver problemas que involucran operaciones aritméticas.

e Selecciona informacién necesaria para resolver problemas c?ue involucran caracteristicas medibles de
figuras geométricas elementales (iriangulos, cuadrilateros y circunferencias).

eCambia la escala cuando la trasformacién no es convencional.

eJustifica afirmaciones ufilizando planteamientos y operaciones aritméticas o haciendo uso directo de un
concepto, es decir, a partir de un Unico argumento.

e|dentifica informacién relevante cuando el tipo de registro contiene informacién de més de fres categorias.
eHace manipulaciones algebraicas sencillas [aritmética de términos semejantes).

Ciencias Naturales

Para clasificar en este nivel, el estudiante:

e|dentifica derechos ciudadanos y deberes del Estado establecidos en la Constitucién Politica de Colombia.
eRelaciona la conducta de una persona con su forma de ver la vida.
#Reconoce los efectos de una solucién y las dimensiones que privilegia.

e|dentifica contextos o procesos en los que se inscribe una fuente o evento.

Inglés

Para clasificar en este nivel, el estudiante:

e|dentifica patrones y caracteristicas a partir de informacién presentada en textos, grdficas y tablas.
#Relaciona esquemas con nociones basicas del conocimiento cientifico.

eEstablece predicciones a partir de datos presentados en tablas, gréficas y esquemas en donde se
presenfan pafrones claramente crecientes o decrecientes.

*Ordena datos e informacién en grdficas vy tablas.

El eskt)udiome promedio clasificado en este nivel no supera las preguntas de menor complejidad de la
prueba.




5COMO ENTENDER MIS RESULTADOS?

® Resultados por pruebas

El reporte estd organizado | ° Datos de identificacion personal e institucional

de la siguiente manera: ® Resultados del desempefio del evaluado en

® Resultados globales
terminos de lo que sabe y sabe hacer

Puntaje global Puntaje por pruebas Percentil

Es obtenido a partir de la multiplicacién del Indice  Es el resultado cuantitativo que se obtiene a
[+]

! 1 il I |100
I L) Ll ¥ 1
Global del estudiante por cinco. Este indice es partir de la valoracién de las respuestas k81

El icono A indica en qué percentil se encuentra el
calculado como el promedio ponderado de los dadas a las preguntas de cada prueba del
resultado del evaluado (puntaje global o en alguna

puntajes obtenidos en las pruebas del examen. Lo examen.
prueba del examen) con respecto a los resultados de

ponderacién asignada a la prueba de Inglés es de  Este resultado se reporta en una escala de O
los estudiantes colombianos.

un punfo y la de las demas pruebas es de tres a 100 puntos sin decimales. Para comparar
Si el puntaje global del evaluado estuviese ubicado

puntos. resultados a través del tiempo, la media de A )
en el percentil 81, éste serfa mayor a los puntajes

Este resuliado se encuentra en una escala de O a  la escala definida en la primera aplicacién
globales obtenidos por el 81 por ciento de los

500 puntos sin decimales. Para comparar resultados  del examen (2014-2) se fija en 50 puntos y
estudiantes colombianos que presentaron el examen,

a fravés del tiempo, la media del puntaje global su desviacion estandar en 10 puntos.
y menor o igual al 19 por ciento restante. La

definida en la primera aplicacién del examen (2014-
interpretacion del percentil en el que se encuentre el

2) se fija en 250 punfos.
punfaje del evaluado en determinada prueba del

examen es la misma pero la poblacién con la que se

Niveles de desempeiio
) ) o - ; ~ compara el resultado solo comprenderia aquellos
Los niveles consisten en una descripcion cualitativa del desemperio y complementan el puntaje

. ) . estudiantes que hayan presentado la misma prueba.
obtenido por el evaluado, defallando las acciones que realiza para responder correctamente las

) - Tenga en cuenta que los percentiles se generan
preguntas formuladas de acuerdo a las competencias evaluadas en el examen. Se han definido

_ : . _ Unicamente con los puntajes de los estudiantes
cuafro niveles de desempefio para cada una de las pruebas, excepto para Inglés, donde los niveles

) . o . linscritos al examen mediante un establecimiento
esfablecidos son A-, A1, A2, B1 y B+. De forma general, los niveles indican que un estudiante: En

: . . . L i educativo) con resultados publicados; posteriormente
el nivel 4 estd preparado para deducir y combinar procedimientos para realizar las tareas

o _ ) ) o ) se ubica al evaluado en el percentil correspondiente.
solicitadas; en el nivel 3, el estudiante analiza procedimientos para desarrollar de la mejor manera
la tarea solicitada; en el nivel 2, el estudiante estd en capacidad de diferenciar los procedimientos
posibles para realizar las tareas requeridas; mientras que en el nivel 1, el estudiante se limita a
identificar las tareas demandadas. los niveles de desempefio tienen como caracteristica ser

inclusivos, es decir que la descripcion de un nivel recoge las acciones descritas en todos los

anferiores.
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W e ADRES
A\ VIDA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 1000224418
NOMBRES KEVIN SEBASTIAN
APELLIDOS TORO CHICAGUY

FECHA DE NACIMIENTO ok Rk [rx

DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.

MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO FAMISANAR CONTRIBUTIVO 01/04/2013 31/12/2999 COTIZANTE
S.AS.
Fecha de |04/07/2024 EStgd"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 20:49:01 ae IR
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=OwhMmgMvFWj1Cgbi06D71Q== 1/2
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

le=sMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=OwhMmgMvFWj1Cgbi06D71Q== 2/2
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KEVIN SEBASTIAN TORO CHICAGUY

Con Cédula de Ciudadania No. 1000224418

Curso y aprobo la accién de Formacion
USO DE LA HERRAMIENTA OFIMATICA MICROSOFT WORD PARA EL PROCESAMIENTO DE TEXTOS.
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogoté. a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

\
MONICA ANDRADE RIOS
Subdirectora (E) 108977906 - 13/11/2025
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9211003359618CC1000224418C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que KEVIN SEBASTIAN TORO CHICAGUY identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
1000224418 de Bogota, realizé y aprobd el curso de PRUEBAS Y ENSAYOS PARA
MATERIALES METALICOS. con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota. a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de dos mil veinticinco
(2025)

Firmado Digitalmente por

Dbl

MONICA ANDRADE RIOS
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9211003160364CC1000224418E.



Bogota, 03 de agosto 2026

Senores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Ciudad.

El suscrito IVAN VALENCIA REDONDO, con CC:. 10528947
actuando como representante legal de la empresa SERVIHOY
LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S. identificada con NIT
900.230.588-1

Hago constar que nosotros no realizamos transportes ni disposicion de
aceites, por lo tanto, no es un requisito ambiental a cumplir por parte de
nuestra compaiiia.

Reciban un cordial saludo.

\

IVAN VALENCIA REDONDO

REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.



Bogota, 03 de agosto 2026

Senores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Ciudad.

El suscrito IVAN VALENCIA REDONDO, con CC: 10528947
actuando como representante legal de la empresa SERVIHOY
LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S. identificada con NIT
900.230.588-1

Hago constar que nosotros realizamos manejo de papeleria en dos
caras tanto en transcripcion como en impresion y todo lo
correspondiente a entrega de informes se realiza el proceso de
digitalizacion siguiendo las politicas de Cero Papel

Reciban un cordial saludo.

\

IVAN VALENCIA REDONDO

REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.



Bogota, 03 de agosto 2026

Senores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Ciudad.

El suscrito IVAN VALENCIA REDONDO, con CC: 10528947
actuando como representante legal de la empresa SERVIHOY
LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S. identificada con NIT
900.230.588-1

Hago constar que nosotros realizamos transporte y manipulacion de los
suministros (Pilas) sin embalaje contaminante, lo realizamos en bolsas
de tela para minimizar el impacto ambiental.

Reciban un cordial saludo.

\

IVAN VALENCIA REDONDO

REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.

-~ -
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Bogota, 03 de agosto 2026

Senores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Ciudad.

El suscrito IVAN VALENCIA REDONDO, con CC: 10528947
actuando como representante legal de la empresa SERVIHOY
LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S. identificada con NIT
900.230.588-1

Hago constar que nosotros realizamos el transporte y acopio de materia
contaminante (Pilas y Baterias) y una vez el residuo tenga el volumen
requerido es recolectado por la empresa encargada de su disposicion
final.

Reciban un cordial saludo.

\

-~ -

IVAN VALENCIA REDONDO
REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.









CERTIFICADO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

Emitido por:
GEEC
GAIA VITARE S.A.S
GAIAAVI TZAR E Nit: 830.114.018 - 3

CERTIFICADO N° 22745

GAIA VITARE S.A.S, identificada con NIT 830.114.018-3, localizada en la Carrera 123 # 14 - 21
en Bogota. cumpliendo con la normatividad legal vigente y operando bajo Licencia
ambiental expedida por la secretaria Distrital de Ambiente Resolucion 1634 de 2004,
modificada por medio de Resolucion 03332 de 2019, para el desarrollo de actividades de
transportes, recoleccién, acondicionamiento, tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicion final de Residuos.

DATOS DEL CLIENTE

SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA

RAZON SOCIAL SAS

NIT 900230588-1

DIRECCION CRA 49 #127D 48

TELEFONO 3122219678

CORREO ANDREITAVALENCIA1226@GMAIL.COM
CIUDAD BOGOTA

DEPARTAMENTO BOGOTA DC

DIRECCION DE RECEPCION CRA 123 # 14 - 21 - GAIA VITARE SAS
FECHA DE RECOLECCION 24 DE OCTUBRE DE 2024

DATOS DEL TRANSPORTADOR

SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA

RAZON SOCIAL Al
NIT 900230588-1
DIRECCION CRA 49 #127D 48
MUNICIPIO BOGOTA
DEPARTAMENTO BOGOTA DC
CORREO ANDREITAVALENCIA1226 @GMAIL.COM
TELEFONO 3122219678
( (+57)313 208 8661 (+57 601) 421 6592 WWW.GAIAVITARE.COM

M servicioalcliente@gaiavitare.com n r@ m u

SAC-FT-005 / Version 4 / 20 de febrero de 2023
COPIA NO CONTROLADA
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CERTIFICADO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

Emitido por:
GEEC
GAIA VITARE S.A.S
GAIAAVI TZARE Nit: 830.114.018 - 3

CORRIENTE SUBCATEGORIA DESCRIPCION R UNIDAD 20

TIPO CANT. (Kg)

A1170 3.11 PILAS NA NA NA 13.89
NA NA CARTON NA NA NA 31
NA NA ARCHIVO NA NA NA 13
A1180 3.4 BOMBILLAS LED NA NA NA 4.5
A1180 3.3 BASCULA NA NA NA 9.5

El manejo y el procesamiento que nuestra compania Gaia Vitare S.A.S realiza para garantizar
el manejo ambientalmente seguro de los residuos es:

RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos)
v Transporte, recoleccidon y validacion del material entregado con sus cantidades y
Su peso.
v Destruccion e inhabilitacion de los RAEE garantizando una mayor seguridad y
confiabilidad en la imagen corporativa del cliente.
v" Desensamble de cada uno de los residuos eléctricos y electrénicos.

v' Separacion y clasificacion de los materiales resultantes del proceso donde se
determina su aprovechamiento y/o disposicién final.

RESPEL (Residuos peligrosos)

v Clasificacion, acondicionamiento, separacion y almacenamiento de los
componentes de manejo especial y peligroso.

v Alistamiento para el aprovechamiento y/o disposicién final ambientalmente segura
de residuos peligrosos dando cumplimiento con la normatividad Ambiental vigente
(Decreto 1076 del 26 de May. De 2015 - Titulo 6 Residuos Peligrosos).

C (+57)313 208 8661 (+57 601) 421 6592 WWW.GAIAVITARE.COM

M servicioalcliente@gaiavitare.com n @ m a
()

SAC-FT-005 / Version 4 / 20 de febrero de 2023
COPIA NO CONTROLADA
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CERTIFICADO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

Emitido por:
GEEC
GAIA VITARE S.A.S
GAIAAVI TAA.,R E Nit: 830.114.018 - 3

RESIDUOS APROVECHABLES

v' Transporte, recoleccién y validacion del material entregado con sus cantidades, el
peso y el embalaje.

v Revision de los materiales, clasificacion, separacion, acondicionamiento.

v" Alistamiento de los materiales aprovechables para realizar el proceso de
incorporandolos como materias primas a diversos procesos productivos.

Fecha de Procesamiento: 18 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Firmado
IVAN GAIA

digitalmente por VITARE

RICARDO IVAN RICARDO UNAAUMACON L AT

GOMEZ GOMEZ MACIAS
Fecha: 2024.11.21

MACIAS 17:33:15 -0500

C (+57)313 208 8661 (+57 601) 421 6592 WWW.GAIAVITARE.COM

M servicioalcliente@gaiavitare.com n r@ m u

SAC-FT-005 / Version 4 / 20 de febrero de 2023
COPIA NO CONTROLADA
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CERTIFICACION
CONTAMINACION AMBIENTAL

Yo Ivan valencia Redondo, identificado con cedula de ciudadania
10.528.947 adjunto certificacion ambiental en la cual declaramos que
no tenemos manipulacion de sustancias que puedan tener alguna
afectacion a flora, fauna, salud humana o animal, ya que en nuestro
servicio no se manipulan elementos ni sustancias con este tipo de
caracteristicas SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA
S.A.S. no promueve estas practicas

Expedido en Bogota a los 03 dias del mes de agosto de 2026.

Reciban un cordial saludo

IVAN VALENCIA REDONDO
REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.



SERVIHOY

Laboratorio de Metrologia S.A.S

« (‘(cc..{

CERTIFICACION TRANSPORTE Y
MEDIOS DE COMUNICACION

Yo lvan valencia Redondo, identificado con cedula de ciudadania 10.528.947
adjunto certificacion que nuestro laboratorio cuenta con la logistica, medios y
herramientas necesarias para la ejecucion del contrato adjudicado, en estas
herramientas vale destacar que contamos con medios de comunicacion tanto
virtual, telefénica o presencial en SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA
S.A.S. y contamos con nuestros medios de transporte.

Expedido en Bogota alos 03 dias del mes de agosto de 2026.

Reciban un cordial saludo

IVAN VALENCIA REDONDO
REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.



SERVIHOY

Laboratorio de Metrologia S.A.S

« (‘(cc..{

CERTIFICACION ELEMENTOS DE
OFICINA'Y PAPELERIA

Yo Ivan valencia Redondo, identificado con cedula de ciudadania 10.528.947
adjunto certificacion que nuestro laboratorio cuenta con las herramientas y
elementos de oficina suficientes para la ejecucion del contrato asignado en
referencia tenemos uso de computadores, impresoras, scanner demas elementos
requeridos en SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.AS. y
contamos con el soporte logistico y financiero para la ejecucion de nuestras
actividades

Expedido en Bogota a los 03 dias del mes de agosto de 2026.

Reciban un cordial saludo

IVAN VALENCIA REDONDO
REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.



SERVIHOY

Laboratorio de Metrologia S.A.S

o

CERTIFICACION

Yo Ivan valencia Redondo, identificado con cedula de ciudadania 10.528.947
adjunto certificacion que nuestra compafiia se encuentra al dia con respecto a las
obligaciones referentes a pago de impuestos y gravdmenes a nombre de
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S. y a nombre propio.

Expedido en Bogota a los 03 dias del mes de agosto de 2026.

Reciban un cordial saludo

IVAN VALENCIA REDONDO
REPRESENTANTE LEGAL
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

DENTRO DEL PROCESO DE SELEC(;ION DE MINIMA CUANTIA No. SDIS-SMC-009-2026
ACEPTACION DE OFERTA 5931-2026

Bogota D.C., 8 de julio de 2026

Datos del contratista:

Razon Social: SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA SAS

NIT: 900230588 1

Representante Legal: Ivan Valencia Redondo

C.C. No. 10528947

Direccion: Calle 127 C 7176

Correo electrénico: gerencia@servihoy.com.co - comercial1@servihoy.com.co
Teléfono: 350 7392215 - 350 7392215

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, de manera atenta informamos que la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS, de acuerdo con el informe de evaluacion realizado por
el Comité Asesor Evaluador designado para ello, en el cual se evidencia que presenté la MEJOR OFERTA, y que
cumplié con todos los requisitos exigidos en la Invitacion Publica, ha decidido aceptar expresa e incondicionalmente
la oferta presentada por usted dentro del proceso de contratacion de Minima Cuantia SDIS-SMC-009-2026. Por lo
anterior, usted, como CONTRATISTA debera ejecutar el servicio y/o suministrar los bienes teniendo en cuenta las
especificaciones contenidas en los Estudios Previos, el Anexo Técnico, la Invitacién Publica, y la Oferta presentada y
aceptada por la Entidad, documentos estos que, para todos los efectos legales, hacen parte integral de la presente
Aceptacion, de acuerdo con la siguiente informacién:

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS
NUEVOS Y LA CALIBRACION PARA LOS EQUIPOS DE MEDICION TALLA'Y PESO DE PROPIEDAD DE LA SDIS
Y AQUELLOS POR LOS QUE LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE.

ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto contractual, se requiere que el contratista, realice la
intervencion correspondiente al mantenimiento incluido el suministro de repuestos nuevos y la calibracion, de
los bienes los cuales son propiedad de la SDIS y aquellos por los cuales pudiera llegar a ser legalmente responsable
(en eventos tales como arriendo, comodato y otros).

La Secretaria hara los requerimientos al contratista a través de la supervisién; el contratista debera contar con
disponibilidad permanente para atender las solicitudes que se le hagan y en caso de ser necesario, responder de
manera oportuna a cualquier inconveniente o0 emergencia que puedan interrumpir o afectar el correcto funcionamiento
de los equipos generando mérgenes de incertidumbre en la toma de datos antropométricos que son parte del
seguimiento trimestral al crecimiento y desarrollo de las personas y su nivel nutricional, asi como interrumpir el
seguimiento y control en el recibido de los mercados como parte de la verificacién semanal que se realiza en cada
centro o jardin y estos podrian quedar expuestos. Por otra parte, el contratista deberd atender demés situaciones que
se presenten en la ejecucién de las condiciones de tiempo, modo y lugar descritas en los estudios previos, anexo

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97 o
www.integracionsocial.gov.co B GOTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

técnico, invitacion publica y deméas documentos que hacen parte integral del contrato. Ante el acontecimiento de tales
circunstancias el contratista debera cefiirse a lo establecido en el Anexo Técnico.

VALOR: El valor de la presente aceptacién de oferta corresponde a la suma de CIENTO SESENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($163.382.830)
incluido IVA y todos los impuestos distritales, nacionales a que haya lugar y demas costos directos e indirectos, que
conlleve la ejecucién del contrato.

OFERTA ECONOMICA: La Secretaria Distrital de Integracion Social acepta la oferta del proponente conforme a lo
ofertado el dia 25 de junio de 2026.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente aceptacion de oferta se encuentra respaldada con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 15263 del 12 de junio de 2026, que se ejecutara de conformidad con el siguiente detalle:

No. de CDP 15263

7946. Fortalecimiento de la Gestion Publica Institucional en
No. de Proyecto .

Bogota D.C
Modalidad Minima Cuantia

23202020088715403 servicio de mantenimiento y reparacién de

Concepto del Gasto . s L
equipo de medicion, prueba, navegacion y control

Valor CDP $163.382.830
Valor Afectado CDP $163.382.830
Total $163.382.830

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contraté sera la ciudad de Bogota D.C., en la sede principal de la
SDIS, en las Subdirecciones Locales y/o en las diferentes unidades operativas, distribuidas en todas las localidades
del Distrito Capital de la Secretaria Distrital de Integracién Social en la ciudad de Bogotd D.C., las cuales estan
establecidas en el anexo técnico.

Paragrafo: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogoté D.C.

PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026 o
hasta agotar los recursos, lo que primero ocurra, contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por parte
del contratista y la supervision del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del mismo.

FORMA DE PAGO: La SDIS, pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas (1 al 30 de cada mes) segun los
servicios y/o bienes efectivamente prestados / entregados dentro del mes inmediatamente anterior, conforme a la
descripcion técnica de los servicios y los valores presentados en la oferta econdmica, previa entrega de la siguiente
documentacion que debera ser entregada dentro de los 5 (cinco) dias calendario del mes siguiente:

a) La factura debidamente diligenciada (conforme con los requisitos minimos establecidos en los articulos 621 y
774 del Codigo del Comercio y el articulo 617 del Estatuto Tributario).

b) Informe de ejecucién.

c¢) Ordenes de servicio cumplidas a satisfaccion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97 o
www.integracionsocial.gov.co B GOT,\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

d) Presentacion certificacion y evidencias cumplimiento clausulas ambientales.

e) Certificacidn del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales expedida por el representante legal
o revisor fiscal, expedida de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. (El plazo de pagos de
seguridad social sera dentro de los 5 primeros dias de cada mes)

f) Lademas documentacion solicitada por el supervisor del contrato, de conformidad con las obligaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera acreditar previo a cada pago, que se encuentra al dia, respecto de
sus obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucion del contrato, a la fecha de
presentacion de la factura. Por lo cual se requiere allegue el listado de soporte de la transferencia de pago con estado
procesado, del personal vinculado a la prestacidn de servicio a la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectie la SECRETARIA en virtud del presente contrato estaran sujetos a
la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria. Asi
mismo, para cada pago se requiere la presentacion del informe de supervision, en el que conste el recibo a satisfaccion
de los servicios prestados por el contratista, durante el periodo de ejecucion respectivo.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al CONTRATISTA, se
hara mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando
consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién
suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de los servicios del contrato efectivamente recibidos, se haran dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a: 1) la radicacion en el area de gestién documental de la SDIS, de los siguientes
documentos: a) el informe de supervision en el que se reciben los servicios a satisfaccion, del periodo de ejecucion
respectivo; b) la certificacion del articulo 50 de la Ley 789 de 2012; ¢) los soportes que debe entregar el contratista para
cada uno de los pagos, d) los recibos a satisfaccion de los servicios efectivamente prestados durante el periodo de
ejecucion que corresponda, y €) los demas soportes de ejecucion del periodo respectivo; 2) la radicacion de la factura
en el area financiera de la SDIS, de los servicios recibidos a satisfaccidn durante el periodo de ejecucion respectivo, y
3) la disponibilidad del PAC. Para el tltimo pago del contrato, se requiere ademas el cumplimiento total del objeto y
obligaciones de este.

Con la presentacién de la propuesta, se entiende aceptada la forma de pago sefialada en este documento.

SUPERVISION: La supervision del contrato estara a cargo del (la) ASESOR 105 grado 04 Apoyo Logistico de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado. En virtud de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, se podra contar con el apoyo a la supervision por parte de un empleado publico del nivel jerarquico profesional
0 un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97 o
www.integracionsocial.gov.co B GOT,\



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con o establecido en los articulos
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos del Manual de Contratacion de la SECRETARIA y en particular con

=

los relacionados, con la ejecucion, supervisidn y liquidacion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para ejecucion del presente
contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260708-190518-ec08b5-85849347
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A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Conocer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, invitacién publica, la comunicacién de aceptacion de
la oferta, adendas y demas documentos a fin de ejecutar el mismo con eficiencia y eficacia.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion de la comunicacién de aceptacion de la oferta

y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo.

Suscribir dentro de los cinco dias (5) siguientes a su notificacion el acta liquidacién.

4. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los subsistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia. Este documento de pago de parafiscales debera allegarse dentro de los
5 primeros dias habiles de cada mes.

5. Asumir el pago de salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion de la comunicacion de aceptacién de la oferta.

6. Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion de la comunicacion de aceptacion de
la oferta. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista al momento de
presentacion de la oferta.

7. Mantener vigentes las garantias exigidas por el tiempo pactado en la comunicacién de aceptacién de la
oferta, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

8. Suministrar al supervisor de la comunicacion de aceptacion de la oferta toda la informacion que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con
los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

9. Presentar los informes sobre la ejecucion de la comunicacion de aceptacion de la oferta que le sean
solicitados por el supervisor del mismo.

10. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para
el pago.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de la
comunicacion de aceptacion de la oferta, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

12. Pagar a la Secretaria todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que contra
ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista durante la ejecucién de la
comunicacion de aceptacion de la oferta.

w
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Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Secretaria por el incumplimiento de la
comunicacion de aceptacion de la oferta u omisién de alguna de sus obligaciones.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el Supervisor del
contrato.

Cubrir la totalidad de los gastos de la prestacion del servicio, tales como salarios, honorarios, transporte,
equipos, insumos, y todos los costos derivados objeto de contratacién.

Asumir todos los costos en que incurra la SDIS para resolver una acciédn judicial o reclamacién interpuesta
por Terceros y por la cual deba responder o le sea imputable AL CONTRATISTA. Se consideran imputables
al contratista todas las acciones y omisiones de su personal y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos (ltimos. Por lo anterior la SECRETARIA, procedera a notificarle a la mayor brevedad para que EL
CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a LA SECRETARIA. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podré hacerla directamente y EL CONTRATISTA pagara a la SDIS en los términos
previstos en esta clausula.

Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucién de las actividades o en las instalaciones
de la SDIS, relacionadas con las actividades objeto del contrato, asi como elaborar y suscribir las actas
correspondientes.

Contar con la disponibilidad de recursos de personal, materiales, elementos de protecciéon personal y
equipos, de acuerdo con las especificaciones del contrato, la invitacion, la oferta presentada y la aceptacion
de la oferta; en aplicacién de la Ley 52 de 1993 por medio de la cual se aprueban el Convenio de la OIT 167
de 1988. En relacion a los elementos de proteccion, al personal técnico se le debe dotar de elementos de
seguridad y proteccion industrial y de los elementos de bioseguridad, y garantizar la correcta utilizacion de
los mismos, de conformidad con las especificaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia durante la prestacion de los servicios de
mantenimiento contratados.

Establecer los controles y las medidas necesarias en el manejo de la seguridad, sanidad y el orden en ellos,
ademas velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
55 de la Ley 962 de 2005 en lo referente a las condiciones de higiene y seguridad.

Mantener durante la ejecucion del contrato los precios ofertados en el proceso de seleccion.

Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal y proveedores, asi
como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra LA SECRETARIA por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA SECRETARIA. Si EL CONTRATISTA no logra
resolver la controversia en el plazo que fije LA SECRETARIA, la misma podré hacerla directamente y EL
CONTRATISTA asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

El contratista se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la Resolucién 1677 de mayo 16
de 2008 “por la cual se sefialan las actividades consideradas como peores formas de trabajo infantil y se
establece la clasificacidn de actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad
fisica o psicoldgica de las personas menores de 18 afios de edad.”; proferido por el Ministerio de Proteccidn
Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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Efectuar el servicio objeto de la comunicacion de aceptacién de la oferta, en los sitios donde se requiera,
previa orden enviada por la supervisién de la comunicacién de aceptacién de la oferta, en los tiempos
establecidos en el aparte TIEMPO DE RESPUESTA Y PRESTACION DEL SERVICIO del anexo técnico y en
el periodo comprendido entre el acta de inicio y la terminacién del contrato.

Prestar el servicio de calibracion y mantenimiento incluido el suministro de repuestos nuevos de acuerdo con
las necesidades de la Entidad y teniendo en cuenta la programacion acordada con el supervisor de la
comunicacion de aceptacion de la oferta, dentro del plazo maximo establecido en el plazo de ejecucion., de
conformidad con los precios ofrecidos en la propuesta, en igual o mejor calidad a la ofrecida en la misma.
Cumplir durante la ejecucién de la comunicacidén de aceptacion de la oferta con todos los ofrecimientos
realizados en la propuesta, el Estudio Previo, Anexo Técnico e Invitacidn Publica en igual o mejor calidad a
la ofrecida en la misma.

Programar y prestar tnicamente los servicios solicitados y autorizados previamente por la supervision de la
comunicacion de aceptacion de la oferta. En caso de realizar otros servicios no autorizados previamente por
la supervision de la comunicacién de aceptacion de la oferta los mismos no tendran ningtin pago por concepto
de mantenimiento preventivo o correctivo ni por repuestos instalados.

Mantener actualizada la direccién comercial durante la vigencia de la comunicacion de aceptacién de la oferta
y hasta la liquidacion del mismo.

Mantener durante toda la ejecucion del contrato el recurso humano idoneo, calificado y suficiente, conforme
a los establecido en el anexo técnico, asegurando ademas que sus documentos se encuentren actualizados
y vigentes de acuerdo a la normatividad.

Garantizar que todo el personal que disponga para la prestacion del servicio esté afiliado a seguridad social
(salud, pension, ARL y parafiscales) y no presenten mora en sus cotizaciones, sin importar el tipo de
vinculacion laboral o contractual con el contratista.

Garantizar sin costo adicional para la Entidad, que el/la coordinador/a cuente con los equipos de oficina y
elementos de papeleria para la adecuada ejecucion de sus funciones. Sin perjuicio de lo anterior, se requiere
que el contratista cuente con scanner y una impresora sin costo adicional para la Entidad.

Garantizar que el comportamiento del personal que contrate o vincule para la prestacion del servicio, se ajuste
a los buenos modales, el decoro y el respeto con los usuarios, contratistas y funcionarios de la SDIS.

Contar con las herramientas y equipos de trabajo suficientes para el cumplimiento del objeto contractual.
Contar con el transporte y medios de comunicaciones suficientes, y necesarios para la adecuada ejecucion
de la comunicacion de aceptacion de la oferta, teniendo en cuenta que las unidades operativas se encuentran
ubicadas en todas las localidades de la ciudad de Bogota.

Colocar sefializacion preventiva y restrictiva de circulacion en las areas donde se realicen los mantenimientos.
Mantener la garantia técnica ofrecida para cada uno de los trabajos realizados en visitas de inspeccién e
intervencién y repuestos nuevos, contada a partir de la fecha de prestacién del servicio o instalacién de los
repuestos.

Cambiar, sin costo adicional, los elementos y/o repuestos que resulten defectuosos por mala calidad de los
materiales o por el proceso de fabricacion, o que no se ajustan a las caracteristicas técnicas requeridas
sefialadas en los estudios previos, y/o anexo técnico, y/o invitacion publica, por otros de igual 0 mejor calidad,
en un término no mayor a cinco (5) dias calendario durante la ejecucion de la comunicacién de aceptacion de
la oferta y durante el lapso de la garantia, una vez sea solicitado y verificado por el supervisor de la
comunicacion de aceptacion de la oferta.

Presentar antes de cada pago la factura, informe de ejecucién, certificado de recibo a satisfaccion expedido
por el supervisor de la comunicacidn de aceptacion de la oferta y certificacion del pago al Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales, expedido por el revisor fiscal o representante legal (segun sea el caso).
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16. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza de la comunicacién de aceptacion de la oferta y aquellas
indicadas en las condiciones especiales de la comunicacion de aceptacion de la oferta y por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

17. El contratista debera entregar la documentacion del recurso humano requerida en el RECURSO HUMANO
del Anexo Técnico dentro de los 3 dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio.

18. Capacitar al personal operativo en pautas de trato digno y comunicacién efectiva para la interaccién con
servidores publicos o beneficiarios con discapacidad durante las rutas de recoleccion. Lo anterior en virtud de
lo establecido en el Decreto 287 de 2026 articulo 2.2.1.2.4.2.7.1, "COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES".

19. Las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

C. OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y sus
politicas de gestion y desempefio, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones
relacionadas con el objeto del contrato, segun las orientaciones especificas del supervisor.

D. OBLIGACIONES AMBIENTALES

Mediante memorando 2026007550 del 11 de marzo de 2026 la SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y Financiera
emitio aval de las obligaciones ambientales en ellos siguientes términos: “... en el desarrollo del contrato, el contratista
deberd dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable o las disposiciones que la desarrollen,
modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, desde la supervisién se debe solicitar al contratista los soportes de
cumplimiento de las obligaciones ambientales, de acuerdo con los medios de verificacion relacionados a continuacion:

Criterios Ambientales

Medio de Verificacion

1. Comunicar las buenas practicas ambientales
establecidas en los programas del Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA y obligaciones ambientales al
personal que participe en el desarrollo del presente
contrato, con el fin de que se realicen cuando se
encuentre en las instalaciones de la SDIS.

Ayuda de memoria firmada de la divulgacion de las
buenas practicas ambientales institucionales y las
obligaciones ambientales realizada al personal del
contratista que participe en el desarrollo del presente
contrato, de conformidad a la Presentacién en Power
Point suministrada por el Equipo de Gestion Ambiental,
en medio magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion
del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestion Ambiental.

2.El contratista debera utilizar materiales reciclados
para el embalaje de los elementos y/o productos que
requieren empaque y/o embalaje. (No se permite el uso
de poliestireno expandido-icopory plastico de un solo
uso), en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021,
por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital
No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisicién y consumo de plasticos

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no se
entregaron ni se recibieron elementos empacados y/o
embalados con plasticos de un solo uso y se observe
que tipo de material reciclable utilizé para el empaque y
embalaje de los elementos.

Este soporte se presentara cada vez que se realice una
entrega de elementos y/o productos durante la
ejecucion del contrato.
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de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital y el
articulo 5 de la Ley 2232 de 2022.

La entrega de este documento serd en el enlace
compartido por el Equipo de Gestién Ambiental.

Presentar los documentos que demuestren la gestion
integral de los residuos peligrosos, cuando estos se
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

Manifiestos de entrega y/o certificados de
almacenamiento junto con los certificados de
disposicién final de los residuos peligrosos, expedido(s)
por gestor(es) autorizado(s).

Los manifiestos deben remitirse cada vez que se
entreguen los residuos peligrosos v los certificados de

almacenamiento disposicion final a mas tardar a los 60
dias de la entrega de los residuos peligrosos o antes de
finalizar el contrato.
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La entrega de estos soportes serd en el enlace
compartido por el Equipo de Gestion Ambiental.

4 Etiquetar los productos quimicos que se utilicen en la
ejecucion del contrato de acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado estipulado en el Decreto
1496 del 2018 y demas normatividad vigente.

Fichas técnicas con clasificacion del Sistema
Globalmente Armonizado.

Las fichas técnicas se presentan maximo a los treinta
(30) dias calendario contados a partir de inicio de la
ejecucion del contrato.

Fotografia(s) con la fecha de la prestacion el servicio,
en donde se evidencie el etiquetado de los productos
quimicos utilizados.

Este soporte se entregara consolidado de acuerdo con
las 6rdenes de servicio realizadas en el mes.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestién Ambiental.

5.En caso de realizar mantenimientos in situ, se debe
garantizar la recoleccion de residuos ordinarios y/o
peligrosos el mismo dia en el que se realiza el servicio
de mantenimiento. Los residuos o se deben dejar sobre
areas comunes 0 zonas peatonales que obstaculicen el
paso o puedan llegar a generar riesgo de accidente a
personas. Una vez efectuada la recoleccion, el
contratista debera dejar el area de trabajo limpia, en
perfectas condiciones de orden, aseo y limpieza.

Fotografia(s) con la fecha de la prestacion del servicio,
en donde se evidencie que el area de trabajo quedo
limpia, ordenada y libre de residuos solidos y liquidos.
Este soporte se entregara consolidado de acuerdo con
las 6rdenes de servicio realizadas al mes

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestién Ambiental.

6.Entregar el(los) informe(s) y la documentacion
relacionada con la ejecucion del contrato de manera
digital de acuerdo a los lineamientos de gestion
documental, la supervision del contrato y en
cumplimiento de la Politca Cero Papel de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
En caso de presentarse observaciones sobre los
informes 0 documentaciéon suministrada se deberan
entregar los documentos ajustados en un plazo no

Informe(s) generados en la ejecucion del contrato.
Este soporte se presenta cada vez que se requiera por
la supervision en la ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestién Ambiental
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mayor a los cinco (5) dias calendario posterior a la
notificacion.
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E. OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante memorando 12026005309 del 20 de febrero de 2026 remitido por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo
del Talento Humano se remitiio avala de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo en los siguientes términos:
“‘Para garantizar la ejecucion a las actividades objeto del contrato, se emiten las siguientes recomendaciones
adicionales, las cuales se ponen a consideracion de la dependencia que podran ser incluidas conforme al servicio
adquirido, en el numeral denominado compromisos del asociado relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
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CRITERIOS EN SST

MEDIOS DE VERIFICACION

Garantizar el uso adecuado de herramientas y
equipos segun su naturaleza y condiciones de
fabricacion. No debe usar herramientas hechizas ni
con deterioro evidente que genere riesgo durante su
utilizacién.

Acta de uso preoperacional de herramientas o
equipos o protocolo en el correcto uso de
herramientas, maquinas o equipos que hagan parte
de la operacién.

Destinar  espacios o recipientes para el
almacenamiento ordenado y seguro de equipos
menores Yy herramientas

Fotografias donde se evidencia las buenas préacticas
de orden y limpieza de herramientas utilizadas en la
ejecucion de las tareas en el marco del objeto

contractual.

F. OBLIGACIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Permitir al personal del contratista el ingreso a los lugares donde se va a ejecutar el contrato.

G. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el Estudio previo, y/o Anexo Técnico,
y/o Invitacion Publica y demas documentos que formen parte integral del presente proceso.

2. Permitir el desarrollo y la ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Asumir los riesgos que correspondan, de conformidad con lo establecido en el numeral ESTIMACION DE
RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS del presente estudio previo y su anexo correspondiente.

4. Las demas que correspondan, para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del
mismo.

GARANTIAS: El contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, debera constituir
a favor de la Secretaria Distrital de Integracion Social Nit. 899.999.061-9 y reemitir a dicha entidad, la garantia de
cumplimiento de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015. Considerando
el objeto a contratar, las obligaciones contractuales, el valor del contrato y los riesgos, dicha garantia de cumplimiento
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debera constituirse con los siguientes amparos:

Clase de riesgo | Porcentaje Sobre el valor Vigencia
Por el plazo de ejecucién de la aceptacion de la
Del valor total de la . .
- 0 L oferta y seis (6) meses mas. En todo caso su
Cumplimiento 20% comunicacion de | . . .
- vigencia se extendera hasta el plazo previsto para
aceptacion de la oferta. Co
|la liguidacidn del contrato.
Por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3)
meses mas contados a partir de la finalizacion del
Del valor total de la
Calidad de los 0 L plazo de ejecucion del contrato.
. 20% comunicacion de
bienes aceptacion de la oferta o
" | En todo caso su vigencia se extendera hasta el
plazo previsto para la liquidacion del contrato
Por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
Calidad de los Del valor total de la | MESES mas coqtgdos a partir de la finalizacion del
. 0 L plazo de ejecucion del contrato.
servicios 20% comunicacion de
suministrados aceptacion de la oferta. . . ,
En todo caso su vigencia se extenderd hasta el
plazo previsto para la liquidacion del contrato
Pago de salarios y Del valor total de la , .
. 0 o Esta garantia debe estar vigente por el plazo de
prestaciones 5% comunicacion de | = . N X
. - ejecucion del contrato y tres (3) afios mas
sociales aceptacion de la oferta
Clase de riesgo Suficiencia Sobre el valor Vigencia
Responsabilidad Civil 200 SMLMV Total, del contrato Por el plazo de ejecucion del
Extracontractual contrato

EI CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL DE BOGOTA D.C., NIT. 899.999.061-9., una garantia (inica de la comunicacion de aceptacion de la oferta
que podra consistir en una garantia bancaria o una péliza de seguro. La citada garantia debera constituirse dentro de
los TRES (3) DIAS HABILES SIGUIENTES a la fecha de firma de la comunicacion de aceptacion de la oferta, toda vez
que el contrato se refiere a mantenimiento incluido los repuestos para los equipos de medicién y talla y se debe
garantizar la correcta prestacidn del servicio, igualmente y teniendo en cuenta que el contratista debera tener personal
disponible para la prestacién de este servicio se deben garantizar los derechos laborales de los mismos y cubrir a la
entidad en caso de que sus trabajadores o transportes causen dafios a terceros para lo cual se solicita la péliza de
responsabilidad extracontractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la constitucion de la garantia de responsabilidad civil extracontractual debera incluir
cada uno de los amparos estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.17. del Decreto Nacional 1082 de 2015 que reza “Articulo
2.2.1.2.3.1.17. Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual: El valor asegurado por los contratos de
seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

La vigencia de esta garantia deberéa ser igual al periodo de ejecucidn del contrato.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Antes del inicio de la ejecucion de la aceptacion de oferta, la entidad contratante aprobara la garantia, siempre y
cuando relna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos
para cada caso. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacién del contrato
y del acta de terminacién o recibo final de los servicios prestados, liquidacidn, modificatorios, suspensiones, adiciones,
prorrogas y en cualquier tiempo que la entidad lo requiera.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacién
con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos estipulados en la aceptacion de oferta, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado
o modificado sin la autorizacién expresa de la SDIS. Como herramienta de mitigacién de estos riesgos, ademas de la
asignacion de los mismos al contratista, se tiene establecido un esquema de pago por productos que garantiza que se
cancelaran aquellos recibidos a satisfaccion del contratante. EI CONTRATISTA deberd mantener vigentes las
garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
de las sanciones que se impongan.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto de la presente
aceptacion de oferta por su propia cuenta y riesgo, bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, esta aceptacion de
oferta no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL CONTRATISTA llegare a destinar para cumplimiento
del objeto del contrato.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL impondra multas sucesivas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del
valor total del contrato por cada dia de mora, sin exceder el veinte por ciento (20%) del valor del contrato para cuya
imposicién se dara cumplimiento al debido proceso en cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y se haran efectivas mediante acto administrativo debidamente
motivado. Las multas seran descontadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere y en caso de
no pago, seran imputables a la garantia Unica constituida por el CONTRATISTA, acorde con lo previsto en el paragrafo
del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO: Habra lugar a la imposicién de multas sucesivas, cuando el CONTRATISTA incumpla con el pago de
los aportes parafiscales y contribuciones al sistema de seguridad social integral, previa certificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, se pactara a favor de
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL como clausula penal pecuniario, el equivalente al veinte
por ciento (20%), del valor total del contrato, esta clausula le serd impuesta mediante acto administrativo debidamente
motivado.

PARAGRAFO: Tanto las multas, como la clausula penal pecuniaria seran descontadas directamente del saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hubiere y en caso de no pago seran imputables a la garantia Unica de cumplimiento, o
mediante cualquier otro medio para obtener el pago incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, acorde con lo previsto en
el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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LIQUIDACION: El presente contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con lo indicado en el articulo 60 de la
ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 y Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVO: El CONTRATISTA se obliga a dar estricto cumplimiento a la
normatividad vigente en materia de prevencion y control del Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP), de conformidad con la Constitucidn
Politica, las leyes, los decretos reglamentarios y demés disposiciones aplicables.

En consecuencia, el CONTRATISTA declara y garantiza que los recursos propios y aquellos que se destinen a la
ejecucion del presente contrato no provienen ni seran utilizados directa o indirectamente en actividades ilicitas, en
especial las previstas en el Cédigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000), modificado por la Ley 1762 de 2015, en
particular lo dispuesto en el articulo 11 sobre lavado de activos, o por las normas que las adicionen, modifiqguen o
sustituyan.

El CONTRATISTA se compromete a adoptar, implementar y mantener medidas de control adecuadas, asi como a
colaborar plenamente con la Secretaria Distrital de Integracion Social suministrando la informacion que le sea requerida
para efectos de verificacion, control y seguimiento, y a reportar oportunamente cualquier operacién o situacion inusual
0 sospechosa, conforme al régimen legal aplicable.

El incumplimiento de la presente clausula constituird causal de incumplimiento grave, y dara lugar, segun el caso, a la
terminacion anticipada del contrato, la imposicion de multas y sanciones, la efectividad de las garantias y las demas
consecuencias previstas en la ley, sin perjuicio de las acciones administrativas, fiscales, disciplinarias y penales a que
haya lugar.

DATOS DE CONTACTO CON LA ENTIDAD: Carrera 7 No. 32 — 12 Teléfono 3279797 Ext. 1711, correo electrdnico
sub.contratacion@sdis.gov.co

FIRMA: el presente contrato se entendera firmado por las partes en |a fecha de aceptacion en el sistema electrénico de
contratacion publica- SECOP |I.

MARIA CAMILA DIAZ MARIN
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Proyecto: Marcela Cortes Gonzalez — Contratista de la Subdireccion de Contratacion
Reviso: Ximena Robayo Contreras — Contratista de la Subdireccion de Contratacion
Aprobo: Ruby Esperanza Arias Castro — Subdirectora de Contratacion

Reviso: Laura Valentina Sanin Morales - Contratista Direccion Gestion Corporativa.
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72154200
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72154200

72154200

72154200

Descripcion

Balanza gramera 1000gr MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie acciones técnicas que se
Tlevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que generen dafios en los
bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de medida y pruebas no
destructivs, que agudicen Ias habilidades de Ia capacidad sensorial del inspector, como multimetros,torquimetros, termémeros, calibradores, enre ofros; Se deberén
comprobar y ajustar Iéctricos y mecénicos de da una de las partes y componentes del equipo. También incluye aquellas actividades
de mantenimiento correctivo, e las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o 1o hace defectuosamente y se tiene que reparar, en este se debe realizar
un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medicion de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de comprobar que el estado de
funcionamiento es el Gptimo y que esta de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construcci6n y operacion. Esta actividad se hace como el fin de permitir
realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea capaz de realizar las
funciones para las cuales estd disefiado. Resultados segin NTC 2031 -2014.

Balanza gramera 3000gr MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie acciones técnicas que se
Tlevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que generen dafios en los
bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de medida y pruebas no
destructivas, que agudicen las habilidades de la capacidad sensorial del inspector, como multimetros, torquimetros, termGmetros, calibradores, entre otros; Se deberén
comprobar y ajustar los par Iéctricos y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye aquellas actividades
de mantenimiento correctivo, e las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o 1o hace defectuosamente y se tiene que reparar, en este se debe realizar
un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medicion de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de comprobar que el estado de
funcionamiento es el Gptimo y que esta de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construcci6n y operacion. Esta actividad se hace como el fin de permitir
realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea capaz de realizar las
funciones para las cuales estd disefiado. Resultados segin NTC 2031 -2014.

Balanza gramera 50000gr MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie acciones técnicas que
se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que generen dafios en los
bienes o mal funcionamiento de fos mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de medida y pruebas no
destructivas, e egudicen 25 habilidades de la capacidad sensorial delinspector, como mulimetrs,toguimetrs, tembmetros, calbradores,ente tros; Se deberdn
comprobar y ajustar y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye aquellas actividades
de mantenimiento correctivo, e las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o 1o hace defectuosamente y se tiene que reparar, en este se debe realizar
un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medicion de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de comprobar que el estado de
funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operacin. Esta actividad se hace como el fin de permitir
realizar las pruebes de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea capaz de realizar las
funciones para las cuales esta disefiado. Resultados segiin NTC 2031 -2014.

Balanza Electr6nica gramera 3000-5000 gr MANTENIMIENTO: Incluye actividad: i del ivo el cual se define como una serie
acciones écnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectary evitar fallas antes de que esta se conviertan en defectos mayores que
generen dafios en los bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de
medida y pruebas no destrucivas, que agudicen las hbilidades de Ia capacidad sensorial el inspector, como multimeros, torauimetros, termometros, calibradores, entre
otos; Secaberin comprobarysjstar| y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye

. en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en
este se debe realizar un exarmen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de
comprobar que el estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace
como el fin de permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea
capaz de realizar las funciones para las cuales esta disefiado. Resultados segtn NTC 2031 -2014.

Balanza de mostrador y de colgar 20 a 30 Lbrs MANTENIMIENTO: Incluye actividade i del imie ivo el cual se define como una serie
acciones écnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectary eviar fallas antes de que estas se Gonviertan en defectos mayores que
generen dafios en los bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de
medida y pruebas no destructivas, que agudicen las habilidades de la capacidad sensorial del inspector, como multimetros, torquimetros, termdmetros, calibradores, entre
otros; Se deberén comprobar y ajustar los paré icos y mecAnicos de funcionamiento de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye

llas actividad imi . en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en
este se debe realizar un exarmen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de
comprobar que el estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracterfsticas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace
como el fin de permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea
capaz de realizar las funciones para las cuales esta disefiado. Resultados segtn NTC 2031 -2014.

Bascula de mostrador y de colgar 20 a 40Kg MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracterfsticas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie
acciones técnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que
generen dafios en los bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de
medida y pruebas no destructivas, que agudicen las habilidades de Ia capacidad sensorial el inspector, como multimetros, torquimetros, tememeos, caibradores, entre
otros; Se deberén comprobar y ajustar | y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye
aquellas actividades de mantenimiento correctivo, en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en
este se debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de
comprobar que el estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace
como el fin de permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea
capaz de realizar las funciones para las cuales esté disefiado. Resultados segtn NTC 2031 -2014.

Balanza electrnica 30 a 60 Lbs MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie acciones técnicas
que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que generen dafios en
Tos bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspecci6n sensorial (que se realiza con los sentidos: visi6n, audicion y tacto), instrumentos de medida y pruebas
o destructivas, que agudicen las habilidades de la capacidad senorial del inspector, como multimetros, torquimetros, termgmetros, calibradores, entre ofros; Se deberan
comprobar y ajustar I y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye aquellas actividades
de mantenimiento correctivo, en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en este se debe realizar
un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medicion de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de comprobar que el estado de
funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construcci6n y operacion. Esta actividad se hace como el fin de permitir
realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea capaz de realizar las
funciones para las cuales esté disefiado. Resultados segin NTC 2031 -2014.

Bascula electronica mayor 30Kg a 100kg MANTENIMIENTO: Incluye actividade fsticas del imi ivo el cual se define como una serie
acciones écnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, etectary evitar fallas antes de que esta se Gonviertan en defectos mayores que
generen dafios en los bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de
medida y pruebas no destructivas, que agudicen las habilidades de la capacidad sensorial del inspector, como multimetros, torquimetros, termdmetros, calibradores, entre
otros; Se deberén comprobar y ajustar | icos y mecAnicos de funcionamiento de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye
aquellas actividades de mantenimiento correctivo, en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en
este se debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de
comprobar que el estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace
como el fin de permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea
capaz de realizar las funciones para las cuales esta disefiado. Resultados segin NTC 2031 -2014.

bascula electronica mayor de 100 a 200 Kg MANTENIMIENTO: Incluye actividadk del 1 cual se define como una serie
acciones técnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes ﬂe que estas se conviertan en defectos mayores que
generen dafios en los bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audicién y tacto), instrumentos de
medida.y pruebas no destrucivas, que agudicen las habilidades de Ia capacidad sensorial el inspector, como multimetros, torquimetros, termmeos, calbradores, entre
otros; Se deberén comprobar y ajustar | y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye
aquellas actividades de mantenimiento correctivo, en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en
este se debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medicin de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de
comprobar que el estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracterfsticas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace
como el fin de permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea
capaz de realizar las funciones para las cuales esté disefiado. Resultados segtin NTC 2031 -2014.

Bascula electronica solo peso 300 Kg MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie acciones
técnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que generen
dafios en los bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audicion y tacto), instrumentos de medida
¥ pruebas no destructivas, que agudicen las habilidades de Ia capacidad sensorial del inspector, como multimetros, torquimetros, termgmetros, calibradores, entre otros; Se
debx ajustar | y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye aquellas
actvidades de mantenimiento comrectivo,en s cuales s realizan cuando un equipo ha defado de funcionar o lo hace defectucsamente y s tiene que repare, en est s
debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medicion de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de comprobar que el
estado de funcionamiento es el dptimo y que esta de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operacion. Esta actividad se hace como el fin de
permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea capaz de
realizar las funciones para las cuales esta disefiado. Resultados segin NTC 2031 -2014
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Bascula de plataforma de 400 a 500 Kg MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie acciones
técnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que generen
daiios en los bienes o mal funcionamiento de fos mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de medida
¥ pruebas no destructivas, que agudicen las habilidades de la capacidad sensorial del inspector, como multimetros, torquimetros, termGmetros, calibradores, entre otros; Se
probar y ajustar los paré icos y mecanicos de iento de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye aquellas
actividades de mantenimiento correctivo, en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en este se
debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de comprobar que el
estado de funcionamiento es el Gptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace como el fin de
permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea capaz de
realizar las funciones para las cuales esta disefiado. Resultados segin NTC 2031 -2014,

Balanza mecanica pesa bebes hasta 20 Kg MANTENIMIENTO: Incluye actividade del | cual se define como una serie
acciones técnicas que s levan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitr fallas antes de que esas s conviertan en dfectos mayores que
generen dafios en los bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audicion y tacto), instrumentos de
medida y pruebas no destructivas, que agudicen las habilidades de Ia capacidad sensorial el inspector, como multimetros, torquimetros, termomeros, calibradores, entre
otos;Sedeberin comprobarysjstar| y mecnicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye

i . en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en
este se debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de
comprobar que el estado de funcionamiento es el 6ptimo y que estd de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace
como el fin de permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea
capaz de realizar las funciones para las cuales esta disefiado. Resultados segtn NTC 2031 -2014.

Balanza Electronica pesa bebes hasta 20 Kg MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie
acciones técnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que
generen dafios en los bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audicion y tacto), instrumentos de
medida y pruebas no destructivas, que agudicen las habilidades de Ia capacidad sensorial el inspector, como multimetros, torquimetros, termomeros, calibradores, entre
otos;Sedeberin comprobarysjstar| y mecnicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye

. en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en
este se debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de
comprobar que el estado de funcionamiento es el 6ptimo y que estd de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace
como el fin de permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea
capaz de realizar las funciones para las cuales esta disefiado. Resultados segtn NTC 2031 -2014.

Balanza pesa bebes pediatrica neonatal. MANTENIMIENTO: Incluye actividad sticas del imi ivo el cual se define como una serie acciones
técnicas que e levan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, dtectar  evitar fallas antes de que estas S conviertan en defectos mayores que generen
dafios en los bienes o mal funcionamiento de fos mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de medida
¥ pruebas no destructivas, que agudicen las habilidades de la capacidad sensorial del inspector, como multimetros, torquimetros, termGmetros, calibradores, entre otros; Se
deb probar y ajustar los paré Iéctricos y mecénicos de funcionamiento de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye aquellas
actividades de mantenimiento correctivo, en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en este se
debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de comprobar que el
estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace como el fin de
permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea capaz de
realizar las funciones para las cuales esté disefiado. Resultados segin NTC 2031 -2014.

Bascula pesa personas hasta 150 Kg MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie acciones
técnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que generen
dafios en los bienes o mal funcionamiento de fos mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de medida
Y pruebas o destrctivas, que agudicen 2 hailidades de I capacidad sensrial el inspector,como mlimetrs, orqumetrs, ermémetros, calibradores,enre s Se

y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye aquellas
actividades de mantenimiento correctivo, en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en este se
debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de comprobar que el
estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace como el fin de
permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea capaz de
realizar las funciones para las cuales esté disefiado. Resultados segiin NTC 2031 -2014.

Bascula Pesa personas Electronica Hasta 150 Kg MANTENIMIENTO: Incluye actividade i del limie ivo el cual se define como una serie
acciones écnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectary evitar fallas antes de que estas se Gonviertan en defectos mayores que
generen dafios en los bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audicion y tacto), instrumentos de
medida y pruebas no destructivas, que agudicen las habilidades de Ia capacidad sensorial el inspector, como multimetros, torquimetros, termomeros, calibradores, entre
otos; Sedaberin omprobarysjstar| y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye

. en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en
este se debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de
comprobar que el estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace
como el fin de permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea
capaz de realizar las funciones para las cuales esté disefiado. Resultados segtn NTC 2031 -2014.

Bascula pesa personas con tallimetro MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie acciones
técnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que generen
daios en los bienes o mal funcionamiento de fos mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de medida
¥ pruebas no destructivas, que agudicen las habilidades de la capacidad sensorial del inspector, como multimetros, torquimetros, termdmetros, calibradores, entre otros; Se
debx probar y ajustar I Iéctricos y mecénicos de funcionamiento de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye aquellas
actividades de mantenimiento correctivo, en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en este se
debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de comprobar que el
estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace como el fin de
permitir realizar las pruebas de excentricidad e Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea capaz de
realizar las funciones para las cuales esta disefiado. Resultados seg(in NTC 2031 -2014.

Bascula Electronica pesa personas con Tallimetro MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie
acciones técnicas que se llevan a efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que
generen dafios en los bienes o mal funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audici6n y tacto), instrumentos de
medida y pruebas no destrucivas, que agudicen las hbilidades de Ia capacidad sensorial el inspector, como multimetros, torquimetros, termemeos, calbradores, entre
otos; Sedeberin omprobarysjstar| y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye

. en las cuales se realizan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en
este se debe realizar un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medici6n de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de
comprobar que el estado de funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construccion y operaci6n. Esta actividad se hace
como el fin de permitir realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea
capaz de realizar las funciones para las cuales esté disefiado. Resultados segtin NTC 2031 -2014.

Tallimetro MANTENIMIENTO: Incluye actividades caracteristicas del mantenimiento preventivo el cual se define como una serie acciones técnicas que se llevan a
efecto para mantener en buen estado de funcionamiento, detectar y evitar fallas antes de que estas se conviertan en defectos mayores que generen dafios en los bienes o
mel funcionamiento de los mismos. Mediante inspeccion sensorial (que se realiza con los sentidos: vision, audicion y tacto), instrumentos de medida y pruebas no
destructivs, que agudicen las habilidades de Ia capacidad sensorial del inspector, como multimetros,torquimetos, termémetros, calibradores, ente otros; Se deberén
comprobar y ajustar I y mecénicos de de cada una de las partes y componentes del equipo. También incluye aquellas actividades
de mantenimiento correctivo, en las cuales se reallzan cuando un equipo ha dejado de funcionar o lo hace defectuosamente y se tiene que reparar, en este se debe realizar
un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medicion de cada una de las partes y componentes del equipo, con el fin de comprobar que el estado de
funcionamiento es el 6ptimo y que esté de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de construcci6n y operacion. Esta actividad se hace como el fin de permitir
realizar las pruebas de excentricidad de Carga, Exactitud, invariabilidad, constancia de punto cero y ensayo de desempefio de tal forma quipo sea capaz de realizar las
funciones para las cuales est4 disefiado. Resultados segin NTC 2031 -2014.

Balanza gramera 1000gr CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizaci6n de operaciones necesarias, bajo
unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relaci6n entre los ertores de medici6n de las lecturas del instrumento o sistema de medida respecto a los
valores indicados del patron, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patr6n, Configuracion de los parametros técnicos internos, Ajuste mecnico
receptor de carga, Pruebas metroldgicas segin NTC 2031 -2014,

Balanza gramera 3000gr CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizaci6n de operaciones necesarias, bajo
unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacin entre los errores de medici6n de las lecturas del instrumento o sistema de medida respecto a los
valores indicados del patrén, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patrn, Configuracion de los pardmetros técnicos internos, Ajuste mecnico
receptor de carga, Pruebas metroldgicas segin NTC 2031 -2014.

Balanza gramera 50000gr CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizaci6n de operaciones necesarias, bajo
unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar Ia relaci6n entre los errores de medici6n de las lecturas del instrumento o sistema de medida respecto a los
valores indicados del patron, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patron, Configuracion de los parametros técnicos internos, Ajuste mecnico
receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 -2014,
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Balanza Electronica gramera 3000-5000 gr CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizacion de
operaciones necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacion entre los errores de medicion de las lecturas del instrumento o sistema,
de medida respecto a los valores indicados del patron, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patron, Configuraci6n de los pardmetros técnicos
internos, Ajuste mecanico receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 -2014.

Balanza de mostrador y de colgar 20 a 30 Lbrs CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizacion de
operaciones necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacin entre los errores de medicion de las lecturas del instrumento o sistema
de medida respecto a los valores indicados el patr6n, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patron, Configuracion de los pardmetros técnicos
internos, Ajuste mecanico receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 -2014,

Bascula de mostrador y de colgar 20 a 40Kg CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizacion de
operaciones necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacion entre los errores de medicion de las lecturas del instrumento o sistema,
de medida respecto a los valores indicados del patrén, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patron, Configuraci6n de los pardmetros técnicos
internos, Ajuste mecanico receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 -2014.

Balanza electronica 30 a 60 Lbs CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizacion de operaciones
necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacion entre los erfores de medici6n de las lecturas del instrumento o sistema de medida
especto a los valores indicados del patrdn, y la incertidumbre de tales errores, incluye: Ajuste con Pesas patrén, Configuraci6n de los parémetros técnicos internos, Ajuste
mecanico receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 -2014

Bascula electranica mayor 30Kg a 100kg CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizacion de operaciones
necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacion entre los errores de medicion de las lecturas del instrumento o sistema de medida
respecto a los valores indicados del patrdn, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patran, Configuracion de los parémetros técnicos intermos, Ajuste
mecénico receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 -2014.

Bascula electronica solo peso 300 Kg CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizaci6n de operaciones
necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar Ia relacion entre los errores de medici6n de las lecturas del instrumento o sistema de medida
especto a los valores indicados del patrdn, y la incertidumbre de tales errores, incluye: Ajuste con Pesas patrén, Configuraci6n de los parémetros técnicos internos, Ajuste
mecAnico receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 -2014.

Bascula de plataforma de 400 a 500 Kg CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizacion de operaciones
necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacion entre los errores de medicion de las lecturas del instrumento o sistema de medida
respecto a los valores indicados del patrdn, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patran, Configuracion de los parametros técnicos intermos, Ajuste
mecénico receptor de carga, Pruebas metroldgicas segin NTC 2031 -2014.

Balanza mecanica pesa bebes hasta 20 Kg CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibraci6n de estos elementos se contempla la realizacion de operaciones
necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar Ia relacion entre los erfores de medici6n de las lecturas del instrumento o sistema de medida
especto a los valores indicados del patrdn, y la incertidumbre de tales errores, incluye: Ajuste con Pesas patrén, Configuraci6n de los parémetros técnicos internos, Ajuste
mecAnico receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 -2014

Balanza electronica pesa bebes hasta 20 Kg CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizacion de
operaciones necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacion entre los errores de medicion de las lecturas del instrumento o sistema
de medida respecto a los valores indicados del patran, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patron, Configuracion de los pardmetros técicos
internos, Ajuste mecanico receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 2014,

Balanza pesa bebes pediétrica neonatal. CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizaci6n de operaciones
necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar Ia relacion entre los erfores de medici6n de las lecturas del instrumento o sistema de medida
especto a los valores indicados del patrdn, y la incertidumbre de tales errores, incluye: Ajuste con Pesas patrén, Configuraci6n de los parémetros técnicos internos, Ajuste
mecanico receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 -2014.

Bascula Electronica pesa personas con Tallimetro CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizacion de
operaciones necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacion entre los errores de medicion de las lecturas del instrumento o sistema
de medida respecto a los valores indicados del patron, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patr6n, Configuracion de los parémetros técnicos
internos, Ajuste mecanico receplcv de e Pructas metroldgias segin NTC 2031 2014 Calibracion d Tallimeto: e leva  caboporcompaacion irct. La
indicacion del 1BC de referencia la cual es medida con Ia regla patr6n con ayuda de un microscopio.

Bascula cap max de 200 kg (d) 0.05 kgCALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracien de estos elementos se contempla la realizaci6n de operaciones
necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar Ia relacion entre los errores de medici6n de las lecturas del instrumento o sistema de medida
especto a los valores indicados del patrdn, y la incertidumbre de tales errores, incluye: Ajuste con Pesas patrén, Configuraci6n de los parémetros técnicos intermos, Ajuste
mecAnico receptor de carga, Pruebas metrologicas segin NTC 2031 -2014.

Bascula pesa personas cap max de 150 kg (d) 0.05 kg CALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizacion de
operaciones necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacion entre los errores de medicion de las lecturas del instrumento o sistema
de medida respecto a los valores indicados del patrén, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patrén, Configuracion de los parametros técnicos
internos, Ajuste mecanico receptor de carga, Pruebas metroldgicas segin NTC 2031 -2014.

Bascula pesa personas electronica (digital) cap Max de 150 kg (d) 0.05 kgCALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibraci6n de estos elementos se
contempla la realizaci6n de operaciones necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacion entre los errores de medicion de las
Tecturas del instrumento o sistema de medida respecto a los valores indicados del patrén, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patrén,
Configuracion de los parémetros técnicos internos, Ajuste mecAnico receptor de carga, Pruebas metrolgicas segin NTC 2031 -2014.

CALIBRACION Bascula pesa personas electrénica - digital con tallimetroCALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se
contempla la realizacion de operaciones necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar la relacion entre los errores de medicion de las
lecturas del instrumento o sistema de medida respecto a los valores indicados del patron, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patron,
Configuracion de los parametros técnicos internos, Ajuste mecanico receptor de carga, Pruebas metrolégicas segiin NTC 2031 -2014. Calibracién de Tallimetro: Se lleva
a cabo por comparacion directa. La indicacion del IBC es comparada con la indicacion del instrumento de referencia la cual es medida con la regla patrén con ayuda de
un microscopio.

CALIBRACION TALLIMETROCALIBRACION: Dentro de la visita para realizar la calibracion de estos elementos se contempla la realizaci6n de operaciones
necesarias, bajo unas condiciones especificas, dentro de estas se debe tomar Ia relacion entre los errores de medici6n de las lecturas del instrumento o sistema de medida
especto a los valores indicados del patrdn, y la incertidumbre de tales errores. incluye: Ajuste con Pesas patrén, Configuraci6n de los parémetros técnicos intemos, Ajuste
mecAnico receptor de carga, Pruebas metrolgicas segin NTC 2031 -2014. Calibracion de Tallimetro: Se lleva a cabo por comparacion directa. La indicacion del IBC es
comparada con la indicaci6n del instrumento de referencia la cual es medida con la regla patr6n con ayuda de un microscopio
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CONSOLIDADO MES JULIO - 2026

N° ORDEN MES DE EJECUCION FECHA INTERVENCION UNIDAD OPERATIVA DIRECCION LOCALIDAD | TELEFONO NUMERO PLACA EQUIPO INTERVENIDO | ITEM | CANTIDAD |le| REPORTE MANTO REPORTE CALIBRACION VALOR OFERTA TOTALA PAGAR OBSERVACIONES
MANTENIMIENTO | CAUBRACION
23777 JULIO miércoles, 29 de julio de 2026 SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES DIAGONAL 228 N° 20 - 51 MARTIRES 3219224316 2183158 Bascula pesa personas Electronica Hasta 150 Kg 16 1 X 16966 B 104000 $ 104.000
23777 U0 miércoles, 29 de julio de 2026 SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES DIAGONAL 228 N° 20 51 MARTIRES 3219224316 2183158 Bascula pesa personas electrénica (digital) cap Max de 150 ke (d) 0.05 kg 36 T 74722 B 188000 _§ 188.000
23777 JULo miércoles, 29 de julio de 2026 SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES DIAGONAL 228 N° 20 - 51 MARTIRES 3219224316 2208539 Bascula pesa personas Electronica Hasta 150 Kg 16 1 X 16967 S 104000 _§ 104.000
23777 U0 miércoles, 29 de julio de 2026 SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES DIAGONAL 228 N° 20 51 MARTIRES 3219224316 2208539 Bascula pesa personas electrénica (digital) cap Max de 150 ke (d) 0.05 ke 36 T 74723 B 188000 § 188.000
23777 JULo miércoles, 29 de julio de 2026 SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES DIAGONAL 228 N 20 - 51 MARTIRES 3219224316 2208538 Balanza Electronica pesa bebes hasta 20 Kg 13 1 X 16968 B 500003 50.000
23777 JULIO ‘miércoles, 29 de julio de 2026 SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES DIAGONAL 228 N° 20 - 51 MARTIRES 3219224316 2208538 Balanza electrénica pesa bebes hasta 20 Kg 31 1 74724 S 163000 § 163.000
23777 JULo miércoles, 29 de julio de 2026 SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES DIAGONAL 228 N° 20 - 51 MARTIRES 3219224316 2230787 Tallimetro 19 1 X 16969 B 85000 3 85.000
23777 U0 miércoles, 29 de julio de 2026 SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES DIAGONAL 228 N° 20 51 MARTIRES 3219224316 2230787 CAUIBRACION TALLIMETRO 38 T 74725 B 180000 _§ 180.000
23777 JULo miércoles, 29 de julio de 2026 SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES DIAGONAL 228 N° 20 - 51 MARTIRES 3219224316 2230785 bascula electronica mayor de 100 a 200 Kg 9 1 X 16970 S 104.000_§ 104.000
23777 U0 miércoles, 29 de julio de 2026 SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES DIAGONAL 228 N° 20 51 MARTIRES 3219224316 230785 Bascula cap max de 200 kg (d) 0.05 ke 34 1 74726 S 188000 S 188.000
24985 JULo jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL PEBLES Y BAMBAM CALLE 768 SUR N 8C- 12 USME 3219627238 145614 /D 0 N/A N/A s - - EQUIPO DE BAA
24987 JULIO jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL SAN ISIDRO LOS CARINOSITOS' CALLE 35A SUR N° 6A - 15 SAN CRISTOBAL 3152251157 197266 Bascula electronica mayor 30Kg a 100kg 8 1 X 17017 S 90.000 90.000
24987 JULo jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL SAN ISIDRO LOS CARINOSITOS CALLE 35ASURN" 6A-15 AN CRISTOBAL 3152251157 197266 Bascula electronica mayor 30Kg a 100kg 27 1 75150 B 163.000 163.000
24987 JULIO jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL SAN ISIDRO LOS CARINOSITOS' CALLE 35A SUR N° 6A - 15 SAN CRISTOBAL 3152251157 180805 Bascula electronica mayor 30Kg a 100kg 8 1 X 17018 S 90.000 90.000
24987 JULo jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL SAN ISIDRO LOS CARINOSITOS CALLE 35ASURN" 6A-15 AN CRISTOBAL 3152251157 180805 Bascula electronica mayor 30Kg a 100kg 27 1 72151 B 163.000 163.000
24988 JULIO jueves, 30 de julio de 2026 CENTRO AMAR SAN CRISTOBAL CALLE 31CSUR N° 0- 25 ESTE __ SAN CRISTOBAL 3014629998 1232507 Bascula electronica solo peso 300 Kg 10 1 X 17016 S 104.000 104.000
24988 JULo jueves, 30 de julio de 2026 ‘CENTRO AMAR SAN CRISTOBAL CALLE 31CSUR N0 25 ESTE__SAN CRISTOBAL __ 3014629998 2232507 Bascula electronica solo peso 300 Kg 28 1 75149 B 188.000 5 188.000
25703 JULIO jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL RINCON DE LAS ARDILLAS CALLE 535UR N° 13C - 56 TUNJUELITO 3127817014 216478 Bascula Pesa personas Electronica Hasta 150 Kg 16 1 X 17019 S 104000 § 104.000
25703 JULo jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL RINCON DE LAS ARDILLAS CALLE 535UR N° 13C - 56 TUNIUELTO 3127817014 21647 Bascula cap max de 200 kg () 0.05 kg 34 1 75152 B 188.000 188.000
25703 JULI0 jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL RINCON DE LAS ARDILLAS CALLE 535UR N° 13C - 56 TUNJUELITO 3127817014 22324 Balanza Electronica pesa bebes hasta 20 Kg 13 1 X 17020 S 90.000 90.000
25703 JULo jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL RINCON DE LAS ARDILLAS CALLE 535UR " 13C - 56 TUNIUELTO 3127817014 2 Balanza electrénica pesa bebes hasta 20 Kg 31 1 75153 B 163.000 163.000
25703 JULIO jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL RINCON DE LAS ARDILLAS CALLE 535UR N° 13C - 56 TUNJUELITO 3127817014 2185067 Balanza Electronica pesa bebes hasta 20 Kg 13 1 X 17021 S 90.000 90.000
25703 JULo jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL RINCON DE LAS ARDILLAS CALLE 535UR " 13C - 56 TUNIUELTO 3127817014 2185067 Balanza electrénica pesa bebes hasta 20 Kg 31 1 75154 s 163.000 163.000
25703 JULIO jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL RINCON DE LAS ARDILLAS CALLE 535UR N° 13C - 56 TUNJUELITO 3127817014 2212789 Bascula electronica mayor 30Kg a 100kg 8 1 X 17022 S 90.000 90.000
25703 Jutio jueves, 30 de julio de 2026 JARDIN INFANTIL RINCON DE LAS ARDILLAS CALLE 535UR N” 13C- 56 TUNJUELTO 3127817014 2212789 Bascula electronica mayor 30Kg a 100kg 27 1 75155 B 163.000 163.000
TOTAL 3.243.000




SERVINOY Cédigo:  F-LC-08 |
4 LN |
A INFORME DE PRESTACION DE SERVICIO Versién: 05
Fecha: 2022-03-10 ‘
FECHA =29 SERVICIO N BN 55
. : S - x —— -/ 2 0. —— =
Syt .h\\, B - '_‘-__.'_-'\. I- Y § \ % 2T AN “~—~— ) \ Nol 2 3 7 7 7
cuenTe: RN IWSTOTN O ) (TRERSAN) Ny I\
— e o \ i N o ~
S A ceccion L oy Macr el
SUBCLIENTE: UDONSCION LD Y T SN
DIRECCION: 2 | & > DAS Q-2 CIUDAD: _ I Y 1
ITEMS DEL SERVICIO
: VALOR(ES) NOMINAL(ES) O - SERIE 6 CERTIFICADO O
ITEM . DESCRIPCION.D_EL SERVICIO | INTERVALO DEL SERVICIO RESOLUCION CODIGO INTERNO INFORME No. OBSERV#_‘CIF)N“ES 1
1 N} | 2¥0 A ADYQ o
2 7K \ (A '.I"_ '_ D '
« (@l¥scob DR 2
— 1 7 _‘_‘ A = — &
. Mo Pescod DI i
. DIATQ £
N -
7 __“. o eoxn) 2000 IE
s O A2000 mwn !
5 A 200 ko :
10 AT YO >Nk = BRZE-

Los items relacionados recibieron el servicio y esta pendiente la expedicion de los certificados o informes correspondientes (si aplica), los cuales seran entregados de acuerdo al pacto
comercial efectuado con el laboratorio, Al firmar, usted acepta gue los datos aqui registrados son correctos para la elaboracion de los certificados o informes incluida la informacion de las
cargas minimas y maximas, el intervalo de medicién y/o los puntos de medida y la informacion relacionada con el equipo. El cliente recibe a conformidad.

MODIFICACION DEL SERVICIO
Se modifican los siguientes items de la solicitud: < 1) =5 T - | e =5 I 1<) T 52 (- ([ | < 10|
No se realizan los siguientes items de la solicitud: 1 -3 e ) i - [ =) = = ) T L ]

Se incluyen los siguientes items de la solicitud: 1 | 2 3 |4 o [ [l 7 8 9 10 ':

Autoriza y aprueba las modificaciones del servicio. Sj |No | Este documento soporta que la oferta fue revisada, actualizada y aprobada por ambas partes.

ENCUESTA DE SATISFACCION AL CLIENTE
= —_  ASPECTOS AEVALUAR [ MALO [REGULAR| BUENO | EXCELENTE|
Puntualidad y agilidad en |a prestacion del servicio. LR | ' E f
| Presentacion personal de los tecnicos que realizan el servicio. ] T e =
Comunicacion del personal durante la prestacion del servicio. % | . |
Manipulacion de los equipos por parte del personal técnico.

'OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS DEL CLIENTE: _

R e

Realizado por: =211 IO VISNNNIOEE Recibido por: { [t
Cargo:
Nimero de Teléfono:

SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S. - www.servihoy.com.co - BOGOTA D.C. « TEL: 805 1062/ 805 1022 / 305 900 3138




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MINIMA CUANTIA - CONTRATO 5931-2026

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y¥/O CORRECTIVO INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEVOS ¥ LA CALIBRACION PARA LOS EQUIPOS DE MEDICION PESO Y TEMPERATURA DE

PROPIEDAD DE LA SDIS ¥ AQUELLOS POR LOS QUE LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLODGIA 5.A.5.
CERTIFICADO PRESTACION DE SERVICIOS | Mo ORDEN DE SERVICIO | = oy
L1 X
[Nombre unidad = i’) 3 =T L I { . s Localidad \/k L
Ve ~ # {Localida i
Operiiva 2 HDece i Llocal Magtices Mok s cety
Ghscton XL\ 22 BBV A B 20~ BA, Barilo
Funcionario = & ° = \ %
o N
[ncponse . Re-eCariin\e
k]
Correo electrdnico Teléfono de Contacto
DESCRIPCION DEL Mo, PLACA(S) DE DESCRIPCION DEL No, PLACA(S) DE
ITEM ELE 1DAD 4 ITEM e
SERVICIO MENTD cANT INVENTARIO SERVICIO ELEMENTO CANTIDAR INVENTARIO
MANTENIMIENTO CALIBRACION Serviclo da
PREVENTIVO, CORRECTIVO calibraclén , incluye
1 INCLIDD REPUESTOS Y | 2NEA Bramera 20 certificao amitide por |Balanza gramera
AJUSTE DE MEDICION DE | 1000BF Isbaratorlo autorizado por | 10008
BALANZAS Y BASCULAS 1a oMac.
MANTENIMIENTO EALIBRACION Sarviclo de
PREVENTIVO, CORRECTIVO L calibracién , incluya
2 INCLWIDO REPUEsTosy | EOIaNZA gramera xn conilicado omitito ey |B312NZ3 Eramera
AJUSTE DE MEDicion e | 30008F laboratorlo autorizeda par | S000BT
BALANZAS Y BASCULAS la ONAC.
MANTENIMIENTO CALIBRACION Servicio de
PREVENTIVO, CORRECTIVO calibyacién, Incluye
3 INCLUIDO REPUESTOS Y Balanza gramera 22 iRk NS e Balanza gramera
AJUSTE DE MEDIION pE | 300008¢ laboratorlo autorkzada par | SUC00EF
BALANZAS Y BASCULAS la ONAC.
MANTENIMIENTO CALIBRACION Servicio de
PREVENTIVO, corecTive | Balanza Electrénica calibracién, Incluya | Balanza Electrdnica
4 INCLUIDD REPUESTOSY  |gramera 3000-5000 23 cartificado emitido por | gramera 3000-5000
AIUSTE DE MEDICION DE | Iaboratoria autorizada por | gp
BALANZAS Y BASCULAS 1a ONAC,
MANTENIMIENTO CAUBRACION Serviclo da
PREVENTIVO, cORREcTvD | Balanza de calibrackén, Incluys | Balanza de
5 INC ¥ lor y de 24 Hhicado amiltido por dory de
AJUSTE DE MECICIONDE | eolgar 20 a 30 Lbrs laboratorto swtarizado por | cqlaar 20 a 30 Lbrs
BALANZAS ¥ BASCULAS Ia ONAC, %
MANTENIMIENTO CALIBRACION Servicio de
PREVENTIVO, coRRecTivo | Bascula de calibracién, Inchrye | Bascula de
6 INCLUIDO REPUESTOSY  [mostrador y de 25 Rtidko p for y de
AJUSTE DEMEDICIONDE | colpar 20 a 40Kg labaratorio autarizado por | cqlgar 20 a A0Kg
BALANZAS ¥ BASCULAS s ONAC,
MANTENIMIENTO CAUBRACION Servicio de
PREVENTIVO, CORRECTIVO | calibracidn , Incheys
7 icibo nepuestosy | o2 1an2a electrdnica 5 e, |Batanza electrénica
AUSTE DE MEDicion e | 303 60 Lbs labaratorio sutarizada por | 30 3 60 Lbs
BALANZAS ¥ BASCULAS Ia ONAC.
MANTENIMIENTO CALIBRACION Servicio da
PREVENTIVO, CORRECTIVO calibracidn , Incuye
a S ICiIGG REPUBETOS Bascula electrdnica 27 catificads, sl o Bascula electrdnica
AUsTEDE MEpicion pe | MAYOr 30Kg a 100kg Jabaratorl autarizada por | YO 30Kg 2 100kg
BALANZAS ¥ BASCULAS Ia oNAC.
MANTENIMIENTO ———— CALIBRACION Servicto de
PREVENTIVO, CORRECTIVO: ascula electronica T T calibraclén , Inchuya
9 INCLUIDO REPUESTOSY | mayor de 1002 200 ‘ g 2 Z. :56?\%: 28 el i | Rwaslectrinica
AJUSTE DEMEOICION DE [ ycp Isbarstoria autorizads por | SO0 PESO 300 Kg
BALANZAS Y BASCULAS la oNAC,
MANTENIMIENTO CALIBRACION Sarvicla de hascma de
PREVENTIVO, CORRECTIVO calibracidn, incluye
10 w0 RepuesTosy | PAscula electrénica 29 cerieda sraiadoper [P INETOFIIE
asusTe pEmepicion pe | 5010 peso 300 Kg Iaboratarla autarizada por | € 400 @ 500
BALANZAS ¥ BASCULAS Ia ONAE. Kg




{Describa los servicios

'Y

KAANTENIMIENTG Inagcurg de
FREVENTIVG, CORRECTIVG
11 WROLIDG REPUESTOS ¥ plataforma
A)usTe E MEMcion pe | 42 400 3 500
BALANZAS Y pastuLas  |KE
REANTENKAIENTD
, CORRECTIND | mecsnica
12 IHCLWIDD REFUESTOSY | pesa bebes hasta 20
awste ot meocionee  yo
EALAMZAS ¥ BASCULAS
HHANTENTWHENTO
PREVENTIVG, CORRECTivo | Balanza Electrénica , £
13 1OURDG REPUESTOS Y | prsa bebes hasta 20 ; f_@
AUSTE DE MEmicis 0E e
BALAMZAS ¥ BRSCULAS
MANTERINMENTD
PAEVENTIVO, CORRECTIVO
" HELDG REPUESTOS ¥ |palanza pesa bebes
ASTEDE MEptciowpr  [Pedidtilca neanatal.
BALANZAS ¥ BASCULAS
MANTEHIMIENTD
PREVENTIVO, CcORRECTIVO  [Bastula pesa
15 INCLUIDD REPUESTOS ¥ [personas hasta 150
AETE DE MEDHAOM DE K.E
BALANZAS ¥ BASCULAS
MANTEHIMIENTD gascula Pesa ¥
PREVENTTVO, CORRECTIVO. | E Z ‘ 83’15%
15 INCLUIDG REPUESTOS Y _p ; 2
MusTEDE MstDIcIONDE  [ElECtrOnica e D@) <4
BaANzASY gascuLas  [Hasl2 150 Kg
MENTEMIMIENTD _
F ), CORRECTIVO pesd
17 INCLUEDD REPUESTOSY  [personas con
AJSTE DE MEDICKONDE | pailimetro
BALANZAS Y BasCULAS
HANTENIMIENTQ Bascula Electrénica
FREVEMTIVO, CORRECTIVG pesa
18 INCLUIOO REPUESTOS Y ]
AJSTEDE MEDicOMOe  {REFSONAS con
BaLANZAS YBASCULA [ Tallimetro
. HARTENIMIENTS .
FREVENTIVO, CORRECTIVG ey .y
19 wouipo REppEsTesY  [Tallimetra K QjC}-}
AJUSTE DE MEDICION DE
BALANZAS Y BASCULAS
CBSERVACIONES:

0

CAUBRACEHIN 5ervlelo de
callbrackin, bnchiys
certiflcada emiilde por

| labaratora avtorizade por

la OMNAL

Balanza mecinica
pesa bebes hasta 20
Kg

3

CAUBRALION Servicio de
calbrackin, inchrye
ceifitads emitids pov
{xbaraiorke sriarlzndo por
L ONAC,

Balanza Electrdnica
pesa bebes hasta 20
Kg

Er

CAUBRACHON Servicks di
callbrackén , nchrye
cariificade emiilda per

aala nzz pesa hehes

ba OMAL.

33

CAUBRACKIN Servicto de
alibrackin, Inchiye
¢arificade emit|de por
Inbarntorke sunlarzada por
R oNac,

Bascula pesa
personas con
tallimetre.

34

CALIBRACKIN Serviclo dy
calibrachén , lnechoys
carllficads emitldo per
laboratorke avtorizado por
la chene.

bascula electrénica
mayor de 100 a 200
Kg

XD

Exd

CAUIBRACIIN Serviclo de
callbracldn , incluee
caritiicado amitido par |

Inbarntarfo aunodeads po
fa Obac.

{Rascula pesa

persenas hasts 158
Kg

CALIBRACKIN Swrvicle & Jpgscula Pesa

callbracidn , incwps
certificadn ambide por
hboraterie suterizado por
Ia ONALC,

personas
Efectrdnica
Hasta 150 kg

2i0345%
220536

Ex)

CAUBRACIGH Sarvitla da
calbrcidng, Induye
mrﬂﬂndu mhidu par

Bascula Elecirénica
pesa
ton

1 GHAC,

par|F
Tallimetro

EL

CALIBRACION Servido e
calitwecidn g, indunye
certiflcado amhido por
[sboratorio auterirads por
In ONAL,

Tallimetro

7230985

NOTA: POR MEDIO DE LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA CERTIFICO QUE REAUCE EL ACOMPAFIAMIENT A LA EMPRESA SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA 5.A.5. EN LAVERIEICACION DE/LOS SERVICIC{S} PRESTADO(S) Y £N LA(S)|
CAMTIDAC|ES) REGISTRADA(S) EN ESTE DOCUMENTO.
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Los ltems relacionadas han recibido el servicio requerido por el cliente. Los certificados o informes correspondientes se encuentran pendientes de emision y seran entregados conforme al acuerdo comercial establetido con el
taboralono. Al firmar este documento, el cliente manifiesta recibir el instrumento a conformidad y declara que los datos aqui consignados son carrectos, autorizando la emision de los documentos. Lainformacion relacionada en
este informe, incluye las caracteristicas técnicas del equipo, tales como cargas minimas y maximas, intervalos de medicion, puntos de calibracion y demas datos relevantes,

MODIFICACION DEL SERVICIO

Se modifican los siguientes items de la solicitud: oo T (0 8 e P e [ [ [ e I B e e e o) =
No se realizan los siguientes items de la solicitud: 1 | 22)84 =1 « =lsElel T EreEreE - el
Se incluyen los siguientes ftems.de |a solicitud: O I - O - . 2 S - g ) 4
Autoriza y aprueba las modificaciones del servicio. Si D NO‘:I Este documento soporta que la oferta fue revisada, actualizada y aprobada por ambas partes.

ENCUESTA DE SATISFACCION AL CLIENTE
ASPECTOS A EVALUAR MALO |REGULAR| BUENO EXCELENTE

Puntualidad y agilidad en la prestacién del servicio.
Presentacion personal de los técnicos que realizan el servicio. /
Comunicacion del personal durante la prestacion del senvicio. vl ]
- |Manipulacion de los equipos por parte del personal técnico.
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS DEL CLIENTE:

It
\

94 : X \\U‘{y &l -—;T\\ }\:Rf\t Recibido por; ,
[ a7 T

Realizado por: Cargo:

Namero Telefono: [/ 22) QESF 2S5

* Calle 127C No. 71-76, Bogota D.C. » www.servihoy.com.co * Tels. 3059003138 - 3112089253 - 3058169816




‘Swi-\!ll\"_lﬁr‘fu\: CoDIGO: F-LC-08 T
A é A INFORME DE PRESTACION DE SERVICIO VERSI6N: 05 |
N FECHA: 2022-03-10 |
FECHA: 2.0 {_(j /073 /’ 50D SERVICIO No.: Q‘fﬂ Q 24987
CLIENTE: 5{( ATAR\A aTRTAl De \WERGRALIDW SoC\AL
SUBCLIENTE: T AR D1h] e JFAAML SHAR) 1510 LES CAUMMNOSTOS : L2
DIRECCIoN:  _C ALl g A VL Alp. 6A-15 SAN CUSHORAL ciwbAd: _ YOG STAT JC. .
[TEMS DEL SERVICIO

iTEM DESCRIPCION DEL SERVICIO Y&E:éﬁg"giig&%g RESOLUCION SEF‘lﬁT‘;;gg‘GO Cﬁiﬂ;ﬁﬁ.ﬂ_d OBSERVACIONES |
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Los'jtems relacionados han recibido el servicio requen'dg‘por el cliente. Los certificades o informes correspondientes se encuentran pendientes de emision y serén entregados conforme al acuerdo comercial establecido con &l

laboratorio. Al firmar este documento, el cliente manifiesta recibir el instrumento a conformidad y declara que los datos aqui consignados son correctos, autorizando la emision de los documentos. La informacicn relacionada en
aste informe, incluye las caracteristicas técnicas del equipo, tales como cargas minimas y méximas, intervalos de medicicn, puntos de calibracion y demas datos relevantes.

- MODIFICACION DEL SERVICIO
Se madifican los siguientes items de la solicitud: g 1| S 1 Y I I 08 O 51 1) 30 [ IO 7 0 | o [ | [
No se realizan los siguientes items de la solicitud: g 17 I | O T 7 5 5 v e R e R |
Se incluyen los siguientes items de la solicitud: < il o o 1 T D 5 Ij si= iz [Elisi=Re R = 10 =)

Autoriza y aprueba las modificaciones del servicio.

Si[__No[ ] Este documento so

ENCUESTA DE SATISFACCION AL CLIENTE
ASPECTOS A EVALUAR

que |a oferta fue revisada, actualizada y aprobada por ambas partes

MALO |REGULAR| BUENO

EXCELENTE
Puntualidad y agilidad en la prestacién del servicio. .

Presentacion personal de los técnicos que realizan el servicio

Comunicacion del personal durante la prestacion del servicio.

Manipulacion de los equipos por parte del personal técnico.
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS DEL CLIENTE:

Realizado por:

HE L M AN

) ( \“!s["

= e vE S

] O R ST

Recibido por: H(:_'_-';-‘.i(_('_\li Lv:rﬁ Gl ©F
Cargo: 1{/3‘:;:}’ ol \e ¢

Ndamero Telefono:

PONVIVARS

el

— Y

D ZSIASH

» Calle 127C No. 71-76, Bogota D.C. » www.servihoy.com.co ¢ Tels. 3059003138 - 3112089253 - 3058169816




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MIMIMA CUANTIA - CONTRATO 5931-2026

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTVO Y/ O CORRECTIVO INCLLIDO EL SUMINISTRO DE REPLESTOS MUEVOS ¥ LA CALIBRACION FARA LOS EQUIPOS DE MERILION PESO ¥ TEMPERATURA DE

PROPIEDAD DE LA SDIS ¥ AQUELLOS POR LOS QIUE ELEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE
SERVIHOY LABCRATORIO DE METROLOGIA 5.4.5,
=
CERTIFICAGO PRESTACION DE SERVICIOS | No ORDEN DE SERVICIO | ANl
Nombre unidan . - ) . ‘
operativa 71 San Tk lon  Covvios thog e San_ Custabal,
Direccion Calle 35 kv +F 6 A 15 Jearno S0 qonvele
[Funclonario .
Responsable %b ' d_df %&Q _ &m@w& Cargo Q Q!@t S(—’f ALY -
Corees electrénico Hpberyg o 'd@{';Q &lls OV CO Teléfano de Contacta) % 46 251 5’3* s
i St
DESCRIPCION DEL Mo, PLACA[S) DE DESCRIPCION DEL Mo, PLACA(S) DE
ITEM SERVICIO ELEMENTO CANTIDAD INVENTARID ITEM | —— ELEMENTO CANTIDADR NVENTARIG
MANTEHIMIENTO CAUBRACION Sarvkio dhe
PREVENTIVO, CORRECTVG | o callbrackén, Uncliags
1 INCLUIDD TOS Y - 20 caritficado emiudo par dalanza gramera
AUSTE bk Mipicon pe | L0000 Inbaratorle auteckeads por | LOCCET
BALANZAS ¥ OASCULAS 1 OHAC,
MANTERIMIENTD CAUBRACION S4rvicta dy
2 'mu' 'Ilw“ :’:'z:ﬁmc o ?' ® loalanza gramerd 7 u‘:‘::::;::;‘"m'w Balanza gramera
AlusTe CEMepkionpe  [30008" labaratorko autarkad por [ SPOUEY
BALANZAS ¥ BASCUEAS Ia OMAC,
MANTENIMIEHTO CALBRACION Serviclo da
a ”mmo';:';mw Balonza gramera 22 “‘:z_:;‘::';‘mm 6alanza gramera
AIUSTE DE MEDICIONDE | FOOTKET Iaborstorls avtorizada por S0000g¢
BALANZAS ¥ BASCLLAS s anar,
MANTENIMIENTO CALIBRACION Servicio de
PREVENTIVG, CORRECTIVO | Balanta Electrénica affuredon , inchys | Balanza Electrdnica
L) INCUADD REPUESTOSY | gramera 3000-5000 23 certificedo +miide por | gramera 3000-5000
awsteoemeoonoe o inbormtorio mutarizndopor |y
BALANZAS ¥ BASCULAS Is GHAE.
MANTENIIEERTO CAUBRACION Skerico da
rEventivo, correcTve | Balanza de ealtbencidn, inclrye | BaTa023 de
H INE ESTOS Y dory de 24 ider por fory de
AJUSTE OE MEOKCION UE:  Ieglpar 20 a 30 Lbrs labortarie autortrada por | colgar 20 2 30 Lbrs
BAANERS ¥ BASCULAS h ONAC.
MANTERIMIENTD CALIBRACION Surdds do
PREVENTIVO, cORREcTvo | Bascula de wallbractin , Indfuye  |BAscula do
B INCLUNDO REPUESTOSY | mostrador y de 25 tida por dory de
amsteoemoion bt |eatgar 20 » a0kg Inboetaria autosttads pr|eqlgar 20 2 40Kg
BALANZAS ¥ BASCYLAS la OHAL,
MANTERIMIENTD CAUBRACION Sarvicl de
7 “I;:f:l'm?mﬂ“? Balanza electrdnics 25 t::"l:::;::mﬁ:‘:or Balanza electrénica
ASTE bt MEDIOR pE |08 B0 ths Vabaratarlo sutarizsd por | 108 50 Lbs
BALANEAS ¥ GASCULAS s OHEC,
MANTENIMIENTS 3 CALIBRACIIN Seryicha de - *
a ";:f::f;‘::;‘;:";g‘:" Sascula electronica 2 m’eé - ‘:‘r:":;?:';‘:“”';"p; [Bascula electrénica Z dqq}z%
AUSTEDEMERIGIONDE | TaVOr 30KE 2 100k Z._ Z‘m“j Tebarateslo suterizado par [ AYOT 30Kg @ 100kg 2/ mﬁ
BALANZAS ¥ BASCULAS {acac.
MANTENIMIENTO pascul electréni CALIBRACION Servicho de
PREVENTIVG, CORRECTrvo  [bascula electrénica calibrackin , Inchove N
9 NCLIDO REPUESTAS Y |mayor de 100 a 200 28 srrtificada emitido pov Balscula electrdnica
AIUSTE DE MEDICION OF [ ieg Iaboraberke aarizado por | 5810 PELO 300 Kg
BALANZAS ¥ BASCULAS 15 GhAC.
MANTENIMIENTG CAUBRACIGN Servicia dr |Bascula de
- 'fz:m;‘:::::ﬁ::" Bascula elactrénica 29 calbencib, dnchips g4,
AUsTEDE MEpicion g (3010 peso 300 Xg taboratarls autorizada por | 42 400 8 500
BALAMTAS ¥ BASELLAS I Gtac, Kg




MANTERMIENTO Bascula de CAUBRACION $ervicio de
FREVENTIVO, CORRECTIVO olataforma catibrackim, chiye | Balanza mecdnica
11 INCLUIDD REFUESTOS Y .d 30 <edtificads eindiido por | pesa bebes hasta 26
AysTe oE pepon og | de 400 8 500 tiboratorio sutarlzeda sor | o
BALANZAS Y Bascylas  |Ke fa orhag,
RAANTENIMIENTS CALIBRACHON Servicle da
PREVENTIVD, coRRECTIVO. {Balanza mecinica callbractén, mchyye | Balanza Electrénica
12 IRCLUIDG REPDESTOS Y Ipesa bebes hasta 20 31 eettilieadn emitlde per | pesa bebas hasta 20
AJUSTE DE MEDICION DE Kg Libaratwls sulorizado por Ke
EBALANZAS Y BASCULAS faGHac,
MANTEKIWHENTO y CALBRACION Syrviclo de
|Balanza Electrdnica &
PREVENTIVA, CORRECTRID eattbracion dnctrps ke on s voca hebes
12 INCLUIDG REPUESTOSY | pesa behes hasta 20 32 certificado emiudo por N .
AIUSTEQE MEGICIOHBE ey I par fF &
BALANEAS ¥ BASCHLAS. I ONAC,
MANTERIMIENTD CAUBRACION Servich de
v CORRECTIVO: | wallbrackon, ke |BBscula pesa
pesa bebes
14 INCLURDO REPLESTOS l 33 canificnde emhtifapor | personas con
auste pe mepiaorepe. | Peddidteica neonatal. Isborstorio autarizedo por | aliimetra.
BALANZAS ¥ BASCULAS Iy ONAC.
MANTENIMIENTS: CAUBRACION Sarvicle dr .
PREVENTIVO, coRpECTRve | Bascula pesa ealibractén, fachuye  {BASCula electrénica
15 LD REPUESTOS ¥ parsonas hasta 150 34 certifteada emitide por  |mayor de 100 a 200
awusteoe meoiionee |y Wboratorla autortzade por | gp
ERLAMZAS Y BASULAS la CHAL,
MANTENINIENTO Bascula Pesa CAUBRACION Servicla da X
PREVENTIVO, CORRECTVE | oo abbwazién incluys | Bascula pesa
16 INCLLIDD REPURSTIS ¥ ) as cutificadoamitido por  fpersonas hasta 150
ausTe pe menicon pe [Eectronica faboratapia uistorkady por |
BALAMZAS ¥ Bascuas  [Hasta 150 kg e ONAT,
AMANTEMIMIENTO CAUBRACION Servich d [gacela Pesa
PREVENTIVO, cORRECTIVO | Bastula pesa cellbrarkin, tche |0 oo nag
17 IMCEUIDS REPUESTOS ¥ PErSONAs con . 36 ceritieads ermiido pod B
AIISTE DE MEDICNGE  [pallimnetro liboratarto sutarizado por | Electrdnica
BALANZAS Y BASCULAS Ta ONAL, Hasta 150 Kg
HEANTEHIMIENTD Bascula Electrénica CALBRACKON Serdelads 1aceyty Electrdnica
FREVENTIVG, CORRECTIVNG pesa cabbrackin  insluys asa
18 INCUKDO REPUESTOS ¥ 37 wartificado emitido por |
AIUSTE DE MEBRCION pE | PETSRNES Con sk o por con
BALAMZASY Basculas [ Tatlimatro In ORAC, Taliimetro
MANTENIMIENTD . CAUBRACICN Survkddo de -
#REVENTIVO, CORRECTIVO ealibeacitn , bvcluye
19 INCLUIDDO REPLESTOS Y Tallimetro 38 cerificado embda por  Frallimetro
AJUSTE DE MECKION BE laboratorlo avtarizads por
BALANTAS ¥ BASCULES la DNAC,
CESERVACIONES:
{Cescriba los servicios real ¥ cualg Ifz)

[CANTIDAD{ES) REGISTRADA{S} EN ESTE DOCUMENTO,

(NOTA: POR MECID DE LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA CERTIFICO QUE REALILE EL ACOMPARAMIENTO A tA EMPRESA SERVIHOY LABCRATORIO DE METROLOGIA $.A.%, EN LA VERIFICACION DEFLOS SERVICIO[S) PRESTADO(S) Y EN LA(S)

FECHA |DIA

>0 s O

26

Par Secretaria Disprital de Integracidn Soclal

{FLRMA; -dpl-/ dgbloc}fﬁ )

Funcionario a targo

SERVIHOY LABORATORIQ DE METROLOGIA 3.A.5,

FIRMA:

Nombre de quien Firma:"T{CR, by YoatM pcri-n CACH BCIQMC!E:)

Hombre de quien Flrma {_

e Kes sable del Servernd

[Cargo:

g“ﬂ\l\(—) ﬁ@ﬁ.fm
e

N de identificacin: =T (A ON 3_%

N*de Identiﬂcacién‘




SERVIHOY CoDIGO: F-LC-08
é é INFORME DE PRESTACION DE SERVICIO VERSION: 05
FECHA: 2022-03-10

FECHA: 2006 162 /R0 SERVICIO No.:, QA9 24988
CLIENTE: GCCREAALIA DGRITA| Ve INTEGRACQR) SA0OAL

suscLENTE:  CEATTR QO AMAL. Can CRIGTHRAL , e

pReccish: — CALLE 24 C SR Np. 6 -25 €s5te AN CRSTOBRL  cwoan: JH000TA "D.C

((@aa-

ITEMS DEL SERVICIO
iTEM DESCRIPCION DEL SERVICIO Yﬁgg&iﬁ?ggg‘;ﬁgg RESOLUCION SEﬁﬁTfl’Egﬁg'Go C;’;g;ﬁéig E OBSERVACIONES
T FARN-BASCOUA DIGTAY [ 1Re A 200¥%a |0 0GRS 503 (SR ib-TFYIG
2 |CA L AKCIUA DNQTTRUA KRS A AOOK® [0/05 Ko [ H15 6FHSWIL - 75949 |
3 - sl B e oeh VINIA [eaMeTH 5ol crra
- SUMINISTRO DE DA LIA
0 N N \ N N SNBASCLA TRUMAX
6 e 3 NG N N N\ . MoDelO | MATMZ
7 i N\ 51 N\ N\ BN
8 s ) N\ N\ N\ i :
9 o Ny \ N\ N\ ~. |
10 ~ N\ \ \, ]

Los items relacionados han recibido el servicio requerido bor el cliente. Las cerificados o informes correspondientes se encuientran pendientes de emision y seran entregados conforme al acuerdo comercial establecido con el
laboratonio. Al firmar este documento, el cliente manifiesta recibir el instrumento a conformidad y declara que los datos aqui consignados son correctos, autorizando la emision de los documentos. La informacion relacionada en
este informe, incluye las caracteristicas técnicas del equipo, tales como cargas minimas y maximas, intervalos de medicion, puntos de calibracion y demds datos relevantes.

/.l
: MODIFICACION DEL SERVICIO
Se modifican los siguientes items de la solicitud: 3, O 7 ) - e o 71 I (il ol v [ | == R o
No se realizan los siguientes items de la solicitud: 1 e o e o S o Y o ) | e oy |- e I
Se incluyen los siguientes items de la solicitud: 1[Es]olEE] s 25 s e ] 7 e EeES - 10l
Autoriza y aprueba las modificaciones del servicio. Si D NoD Este documento soporta que la oferta fue revisada, actualizada y aprobada por ambas partes.

ENCUESTA DE SATISFACCION AL CLIENTE
ASPECTOS A EVALUAR MALO |REGULAR| BUENO EXCELENTE

Puntualidad y agilidad en la prestacién del servicio.

Presentacion personal de los técnicos que realizan el servicio.
Comunicacion del personal durante la prestacion del servicio. |
JManipulacion de los equipos por parte del personal técnico. | : |
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS DEL CLIENTE: |

"ﬁl A A “ ¥ \ A "o \ A " i ; i

Realizado por:  ~ -r\'(\' W L0 e LAMANDEZ Recibido por: . A
YAM r T™Sawnh CBFQOI PRN=Tg =T, 5
TIUT G = pYutivy e

Niamero Telefono:

* Calle 127C No. 71-76, Bogota D.C. » www.servihoy.com.co * Tels. 3059003138 - 3112089253 - 3058169816
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. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGAACION SOCIAL . §
CONTRATC BE PRESTACION DE SERVICIOS DE MINIA CUANTIA - CONTRATC 5933-2026
PRESTACEON DEL SERVICIO DE MANTEN!MIENTO FREVENTIVOD Y0 CORRECTIVG INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REFUESTOS NUEVOS ¥ LA CAUSRACION PARA LOS EGUIPOS DE MEDICION PESC Y TEMPERATURA DE
PROPIEDAD BE LA SDIS ¥ AQUELLOS POR LOS QUE LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPUNSABLE
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGHA 5.A.5.
CERTIFICADO PRESTACIGN DE SERVICIOS | o ORUEN DE SERVIQIO | &N AL
. {Wombre unidad K3 % C‘} \[‘O f u ' \S\Q@ \
. ¥ Lacalidad " -
Dperatvs Ceidvn fopna € P Cnoba S Dol ba
- - o . —
[oieccion colle B8 (NS -2 5 [perno T Ol S b\
Funcicnario & v m cargo {2{,‘_ - . \‘
|1.‘ﬂ|:‘9'l_isable. P st an relmnef . 8 EensaB\o
Cotren electranico : M%Q% T Teléfano de Contacte]  © % 2_ e :} "%/
reo elec A 3 el G7 2RV TH DY
DESCRIPCION DEL No, PLACA{S} BE DESCRIPCION DEL Ma, PLACA[S] DE
TEM servicio ELEMENTO CANTIDAD INVENTARIO ITEM SERVICID ELEMENTO CANTIDAD \FVENTARIO
MANTENIMIENTO CALRRACION Servicio de
FREVENFIVO, CORRECTIVD callbrackin , Wichuya
3 INELUNDO REPUESTOS ¥ |patana gramera 20 conifondaaminte mot galanza gramera
ASTE DB MEpiciow pE | EO00RS laboratorto auterlzade per | 10CCEF
BALANZAS ¥ BASCULAS 12 OMAC,
MANTENIMIENTO CALBRACION Servicla de
FREVESTIVD, CORRECTIVOD calbrackén , fnchrye
2 IHCLUICKD REPUESTOS ¥ Balarza gramera 21 cartificada emitida por jpalanza gramera
AIUSTE DE MEDIONoE  |30008" habaraterlo startzade por | SOCORF
BALANZAS Y BASCUILAS [EY:H LT
MANTENIMIENTO CAUBRACION Serviclo da
PREVENTIVG, CORRECTIVO | sineluys '
3 18 ESTOS ¥ gramera 22 crrtificade amiido por =
atustEoEMEDICioNDE | FOOMIEr [ O
BALANZAS Y BASCULAS I oténc.
MANTEHIMIENTO CAUBRACION Sardels da
PREVENTIVO, CoRrecTivo | Balanza Electrdnica callbrackén , Incduye | R8lanza Electrdnica
a4 ING PUESTOS ¥ JOO0-5000 23 cotificado wmiilda por  |gramera 3000-5000
AJUSTE GE MEDICON DE | o Inboratoria sutarizade por | 5
BALANZAS ¥ BASCULAS I ONAC.
MANTEMMIENTD CAUBRACION Sarvicia de
PREVENTIVO, cORRECTIVO | B3lanza de cabbactin  nchuye | Balania de
5 INCLUIOO REFUESTOSY  |mostrador y de 24 Hieado amitido dory de
AIUSTE DE MECIJONDE | calpar 202 30 Lhrs haborstorlo autorizada por | ealgar 2012 30 Lors
BALANZAS Y BASCULAS fa ONRC,
MANTEMMIENTO CALBAACION Seryicda da
PREVENTIVO, coRRectva  |Bascula de cabbrackin, tnchiye  [Bascula de
[ IRCTHINO REPUESTOS Y  mostrador y de 25 ido p dor y de
AUSTE DEMEDKIMDE | co1aar 20 2 40Kg Wabaratorto awtodeada por Leglaar 20 2 40kg
BALANZAS Y BASCUILAS lacac,
MANTENIMIENTD CALIBRACION Serviclo da
PREVENTIVG, CORREGTIVO alibeeciin, nchye |
7 HCULIDD REPUESTOS ¥ Balanza electrénica 2 cerahiesds embtido por Balanza electrénica
AIUSTE DEMERKION pe |30 60 Lbs Iabaralarla wutarizado par | 30 3 60 Lbs
EBALANZAS Y BASCULAS I OHAC.
MANTENIMIENTO CAUBRACKIN S rvicho dy
PREVENTIYRG, CORRECFIVO ealtbeacidn , inchoye ]
3 (NCLUIDO REPUESTOS ¥ Bascula electrénica 27 cartiicado amitid por Bascula efecirinica
AIUSTE DE MEDiGion D [MAYOr 30Kg 3 100kg faboratorio vutortade pee | MEYOT 30Kg 5 100kg
BALANEAS Y BASCLMAS I ONAC,
MANTENIMIENTG bascots elactré CAUBRACION Serdcle da
PREVENTIVG, CORRECTIVO astuta electrdnica calibrackin , Incluye
. v ot [beicls et e " cotioadoaminda mor [Bsscuts alacirdnica .zz%&éo}
AIUSTEDEMEDICION OF  {ys Isbsratotlo autarizade por | S1G PESO 300 K3
BALANZAS ¥ DASCULAY ta ONAL.
MANTENIRENTO CAUBRACION Surviclo do |Bascula de
y TRAC " 4 ealibrachin , beduys
10 Incwioo Repuisosy  |DREVI a q zzaZSO} 29 Neads eminda por |P ma
AJUSTE BE MECKION DE solo peso 300 Kg Reboratosio avtorlzeds por de 400 a 500
BALAPZAS ¥ AASCULAS Ta OHAC Kg




Hirescriba tos sarvicios

FARMTENRSIEHTD Inascula de
 CORRECTVD | oo
11 ENCLUNDEY REPUESTOS Y ¥
arusTEDEMEDICKN 0 |42 400 2 SO0
calanzasy pascas  |Kg
MANTENIMIENTO .
CORAECTRAAD meddnica
iz eOUDO REPUESTOSY | pesa habes hasta 20
awstepemenicion e e
BALANFAS Y BASCULAS
KANTENIMIENTO .
CORRECTIVO Electrdnica
13 " IIELUIDO REPUESTOS Y pesa bebes hasta 20
AUSTEDEMEDIION OF |7
BALAKNZAS ¥ BASCLLAS
FAAMTENIMIENTO
PREVENTRAO, SORECTVO [ 1o Bebies
14 RECLUIEO REPUESTOS ¥ |
alusTe bE mEepiaonoe | Pedidtrica neanatal.
BALANTAS Y BASCULAS
MANTENIMIENTC
PREVENTIVO, CORRECTIVO | Bastula pesa
15 MCLUIGO REPUESTOS Y |personas hasta 150
AUSTEDEMEPIIONOF e
BALANZAS ¥ BASCULAS
MANTENIMIENTO Bascula Pesa
PREVENTIVO, CORRECTIVO
T:
16 INCLUMDO REPUESTOS persanas
AWISTEDE MEDIGON DE [ Electronica
BALANZAS ¥ Gascutks  [Hasta 150 Kg
MANTENIMIENTO
FREVENTIVO, CORRECTIVO  [BiAascula pesa
17 INCLUIDO REPUESTOS Y fpersonas ton
AUSTEDE MECKIOHDE  Lyallimatea
BALANTAS ¥ BASCULAS
MANTENIBMIERTQ |Bascula Electrénica
erevenTivo, coRRECING |,
1% INCLUKHO REPUESTOS ¥
AJUSTE DE MEDKION DE | PErsonas con
onlarzas veascus  [Talllmetro
MANTIHIMIENTD .
PREVENTIVO, CORRECTIMD
19 INCLUIDD REPUESTOSY | Tellimetro
AJUSTE DE MECKCION DE
BRLAMZAS ¥ DASCULAS
CBSERVACIONES:

'Y

30

| {aborabio sutorfzada por

CAUFMCWN Sarviche de
alibrackin , Induye
carificade emitde por

Ia GRAC,

|Balanza mecankca
pesa bebes hasta 20
g

a1

CAUSRACION Saryido de
ealibracin , Induya
«ertiflcado amitido por
{2beratado zutariade par
s Ol2AE,

Balanza Elecirdnica
pesa bebes hasta 20
K8

EF

CALIBRACION Sandiln da
eaRwadsn, induya
cerlificado amitide por
labaralarn nutorizadn por
la ORAL,

|Balanza pesa hebes
pedidtrita neenatal.

33

CALBRACION Servclo de
ealiteedddn  incliys
fienda emitida par

|Bascula pasa

[aboratorle autorhada par
L3 QRAC,

p con
tallimateo.

34

CAEBRACKOH SkrdcTo de
cafibemeddn , incloge
certificado amitids par
Iaboraterlo sworinde por
(LY, 2N

bascula electrdnica
mayor de 100 3 100
Kg

35

CALIBRACION Servlclo de
cafteracldn , incure
exrtificada smithdo par
faboratads auloizados po
Iz OMNaC.

Bascuta peaa
personas hasta 150
g

EL]

CALBRACKIN Swrvlcle e
calibrmetén, fnchrye
certiffeadn embtide por
leborstorio autanimado por
In GIMAC,

Bascula Pesa
personas
Electrénica
Hasta 150 Kg

az

CALBRACIOH Serviclo d¢ 1R a seula Eleckrdnica

calibracién , Tnchye
certiieade emitide por

pesa
<an

Ta AL,

Tallimetre

CALIBRACKIN Seryicko du
cabbrackin, inchrye
oartificado emitido por
Libotatoo aitedzudo por
In DHAC,

Tallimetro

NOTA: FOR MEDIO DF LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA CERTIFICC QUE REALICE EL ACOMPANAMIENTO A LA EMPRESA SERVIHCY LASORATORIO DE METROLOGIA $.A.5. EN £A VERIFICACION DE/LOS SERVICIO(S) PRESTADOIS) Y EN LA(S)
CANTIDAD{ES) REGISTRADA(S) EN ESTE DOCUMENTO,

FECHA

[ E

D

MES

lmo Z%Q

FIRMA: }'/-"'

idn Social

@elen

#gm@

(oX v D .

Cargo!

e Ida

Ificaci

2

Nornbre de qy(en Firma: Hﬁ ,«}'“‘k Pz d AQQJ( Cria
e,

AT e

-

(_é, .

|Funciunar|o a cargo

SERVIHOY LABORATORIO DE MEFROLOGIA 5.A.5.

FIRMA:

@

\O%@%ﬂﬁ@ﬁ

Nombre de quien Firma:

Carga:

t“h;l-i‘okm(“)

" IN* de Hentificacion:




SERVIHQY ) CoRIGT: F-LC-La i

Y INFORME DE PRESTACION DE SERVICID - VERSISH: 05 |
g FECHA: 2022-03-10 F
FECHA: ' 'Zﬁ?,‘rb /O}//?j’fj SERVICID No: EYXNIe 257073
CLIENTE: SCCRETATIA DISTRATAY DC, STANECIRACIBIN Bnei b T
suscLEente: “IARMIN INTAATTHL RNCOAIDe LA ARDILLAC S
piRecesl:  CAFLE CACGR NO.AAC.. a0 CIUDAD: '
ITEMS DEL SERVICIO
| e DESCRIPGION DEL SERVCIO e SRSERvAGINES |
- LLMAN - HASCULA Dl 2K0 A 150k | DaKe [FALTS 9 C-WI-T20T
A2 LCAL - WAL ATINGTAL TG AAS IR DAV 1290 43 49 B U5 <
P IMAN - BALANZA Diacl | 04K A 70 Ke |D00% Ral2h51 d B, I-st26 - 12620 - |
¢ JCAL — BAAUZA DIGTTAL | (/AKY A 20 Fd 0,005Ky P12 494 B li16-765 4 Ve
> IMAR- TALANTA D GiTal | 07,k mo}ag’ 0,01 Ka™ 27es06F 10447643 611 i
°_ CAL- BAJANTA Diar7al [0 2 1K A2064 [0 W, 17495063 N7~ F5N5Y ~
" IMAN -BASLA NaTTAl [1Re As0kd |odkd D2A2789 12643072, i
—CAL-DASCUIADIGTAL |07 A 50Ky IC05K, 7117709 GH26.95755 e
S e — SN e e
10 T e e -

Los ftems refaciomados han recibido ef servicio requerido gor ef cliente. Los cerfificados o informes correspondientes se encuentran pendientes de ermision ¥ serén enfregados conforme af acuerdo comercial esiablacido con ef
laboratorio. Al firmar este documento, ef cliente manifesta recibir ef instrumenio a conformidad y declara que fos datos aqui consignados son correclos, autorizando fa emision de los documentos. La informacion refacionada en
esfe informe, incluye fas caraclerisiicas taenicas def equipo, fales como cargas minimas y méximas, infervalos de medician, punfos de catibracién ¥ demds datos refevantes.

MODIFICACION DEL SERVICIO

Se modifican los siguientes items de la solicitud: : 1 J20CJs3 ] 4 CJs5C 187 CI1sCJei 1 10
No se realizan los siguientes items de la solicitud: 1020303 4 [Is (JeJ7v[1sJe[ 103
-Se incluyen los siquientes items de 1a solicitud: TCd20033 4 T)sJs7 CL1sJe1 1w
Autoriza y aprueba las modificaciones del sarvicio. Si ]:] NOD Este documento soporta que la oferta fue revisada, actualizada y aprobada por ambas partes,
ENCUESTA DE SATISFACCION AL CLIENTE

ASPECTOS A BEVALUAR MALO  |REGULAR| BUENC EXCELENTE
Puntualidad v agildad en 12 prestacien dal servigio, e
Presentacion personal de los eeaicos Jue realizan gl sarvicio. Ko
Comunicacion delpersaral durante Ja prastacion del servicio, 2
Manipulacion de los equipes par parte dal perscnal tdcaico. b

OBSERVACIONES /0 SUGERENCIAS DEL CLIEHTE:

i TR L _r\‘ L . gG;argcq Y f %ff iﬁ}:&?ﬁu T
urnero Telefono: At s
M OIS DURARS ;

» Galle 127G No. 71-78, Bogoté D.C. « urav.servihoy.com.co = Tels. 3050603135 - 3112089252 - 2058160815




SEENIRY

SECRETARIA DISTRITAL OF INTEGRACIGH SOCIAL

¥y

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MINIMA CUANTIA - CONTRATO 5921-2026

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENINIENTO PREVENTIVEG YO CORRECTIVO INCLUIDD EL SUMINISTRO DE REPUESTOS NUEYOS Y LA CALIBRACION PARA LOS EQUIFOS DE MEBICION PESD ¥ TEMPERATURA DE

FRCPIEDAD DE LA SDIS ¥ AQUELLOS FOR LOS QUE (LEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE

SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA 5.A 5.

CERTIFICADO PRESTACION DE SERVICIOS | No ORDEN DE SERVICIO | [
g Jint Zwcon Py Ardiic) Lol Todpe o
Direccion Ol s U (D —5 46 |earrio %‘_}:,,Jﬁ oo S
Funcionario k . —_—
Responsable mﬂ Chwny gfb{j}c‘/] T/L{‘_, [L—) Carge E Ve Dﬁa’@'}lo z

Correc electrdnion

Idondelcr i koo qov e

Taléfono de Contactol

3121381305

ITEM

[DESCRIPCION DEL
SERVICIO

ELEMENTD

CANTIRAD

o, PLACA|S} OE
TNVENTARIO

0

CALBRACKON Servichs de
callbrazidn, incluys

kida por
laboralorin eutorimdo por
la OHAC,

1000gr

i

CAUBRACION Servic de
<Hllbrackin, Intluya
caritficado smitido por
lsborstaria autorkado par
I ONACL

Palanza grarmera

3000gr

22

CALIDRACION Servkin de
callbracién , bduye
certhieado emliide por
Paboratovio sulorizade par
la DHAC,

Balanza gramera
S0000gr

23

CALBRACIIN Servicha dw
ealibyachin , nchye
certiflendo emitlds po
laBoratorle nutonzado por
la ONAL,

fealanta Elecirdnlca
gramera 3000-5000
Br

24

CALUBRACHYH Sarviclo de
calthrrsidng, incheys

{Balanza de

P—

Itide par
laborstonio stnorivado por
- h ORAC,

yde
celgar 20 230 Lbrs

%

CAUBRACION Sardels 0
eallbrackin , Incluys

|Bascula de

Yo amitida por
hiborutao sutartado por
Ll ONAL

yde
calgar 20 a 40Ky

26

CALIBRACION Sardric de
callbrackin, beduye
certificads emhido por
labaratatio mrorkeeds por
[ DNAC,

Balanza electrdnica
20 2 B0 Lbs

27

CAUBRACION Sarvida du
cabbraciéng, ineuys
certificada emiiido par
[aboratorio autarizade par
la £HIAL,

|Bascula elactrénica
mayor 30%g a 100kg

22’)2%3]

28

CALIBRACHIN Servicho de
Scalibracking Incheys
ceHillcads emit|de por

\aboratesls arodznds por

Iz QhaC,

Jsascula electrénica
solo peso 200 Kg

DESCRIPCION DEL Ma, PLACALS]) DE
ITEM ELEMENTO CANTIDAD
SERVICIO INVENTARID
HANTENIMIENTS l
PREVENTIVG, CORRECTIVO
3 (NCLLID REPUESTOS Y Balanra gramera
AT o mepiconoe | LO008Y
BALAMZAS ¥ BASTULAS
MANTERIFENTO
PFREVENTIVO, CORRECTIVG |
2 INCLUBO REpUEsTOSY | RIBNEA dramera
AlusTeOF MEDcioN oE | SRR
BALANZAS ¥ BASCUHLAS
MANTEHIMIENTO
FREVENTIVO, CORRECTIVO '
3 IHCLU0O TO5 ¥ b
ANsTE 0F MEDHCiGN DE | FODO0RC
BALANZAS T BASCULAS
MANTENIMIENTO
PREVERTTTVO, coRRECTivo | Balanza Electrdnfca
4 IGO0 REPUESTOS Y |gramera 3000-50K
AUSTE DE MECKCioN DE o
BALANTAS Y BASCULAS
MEAHTERIMENTD
PREVENTND, correcTivo  [Balanza de
5 IHCUADO REPUESTOS ¥ Imostrador ¥ da
AIUSTE DEMEDICINGE  |og)aar 20 2 30 Lhrs
BALANZAS ¥ BASCULAS
MANTENMAIENTO
PREVENTIVG, CORRECTIVO  fBastula de
6 IHCLPE AFPURSTOSY  fmostrador y de ' !
AJUSTE OE MEDICION D2 ml“r 202 J0Kg
BALANZAS ¥ BASCULAS
MANTENIMMENTG
7 'ﬁ"m*mmm‘:“ lanza etectrénica
AusTeDE MeoicionDe |00 E0LES
BALANZAS ¥ BASCULAS
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTRVG
a INCLINDD REPOESTOS ¥ |Basculz electrénica .1 242:?
AUSTE DE MEpicionpE | 2Yor J0KE 2 100kg
BALANZAS ¥ BASCULAS
HANTEMMIENTO
FREVENTIVO, CORRECTIvG | bascula electrdnica
) OLUIDO REPLESTOSY [ mayor de 100 a 200
AJUSTE BE MEDICION DE KB
BALANZAS ¥ BASCULAS
MANTENINIENTO
PREVENTIVG, CORRECTIVO
0 HeL0Do RepuEsTosy | PASEMIR electrdnica
ausTeDEMEpiconor  [§910 peso 300Ky

BALAMZAS ¥ BASCULAS

9

CAUBRACKIN Sxrvicho de
calibensidn, Inchrye

Bastaula de

Ktld
[

laboralorio awlarizade por
la DNAE.

de 400 a 500




MANTENIFAIENTD IBascuIa de CALSRACHIN Servicio da
PREVENTIVO, CORRECTRVG. | oo calibracian, Indhupe  [Balanza mecdnica
oy el RepbgsTasy [P oA orma 30 cartificado emitide por | pesz bebes hasta 20
AUSTE DE MEDICIoN pE |4 900 2 500 Wborstorlo autertiaco por |
BALANZAS Y BascuLas Mg lROMAC. -
MANTENNSIENTO CAUBRACION Stricln de 27}‘5’2},{(,{%
CORRECTIMO ' mecinica callbracldn, Inclays | Balanza Electrénica
12 IweLiDo REPUESTOS Y [pesa bebes hasta 20 at certifeads emitide por  |pesa bebes hasta 20 6?,
AIUSTE DE MEDICION RE ¥g laboratovla autoriade por Ke %’l % 0
BALANZAS ¥ PASCULAS laOhAC.
HHANTENIHENTO y L( % CALIBRACION Servick: da
’ Electrénica 'Z,?)'B Z’ L‘ colloracldn, Inchuyr g 1409 pesa bebes
hE OB REPUESTOS ¥ pesa bebes hasta 20 ,2) o 32 certiicado emitida por N P
AllsTE bEMEDIZIONOE  {ya %’\%GO{)? labaraterts suterlzads por | PECTALIICE niENAtal.
\ BALANZAS Y BASCULAS 14 ONAC.
MANTENIMIENTOD CAUBRACION Serviclo ds ,
PREVENTIV/C, CORRECTIVO callbractén, nchoye  |BaSCUla pesa
14 IHCLUIOO REPUESTASY Balanza pesa hebes 33 certificadn emitldrpor  {pérsonas con
ASTEDE MEpicierrps | PRdidtiica neanatal, Uboratarle avterizado por |pallimztro.
BALANZAS ¥ BASCLLAS |n DAL,
RAANTEMIMIENTC CAUBRACION Ferviclo da
PREVENTNG, CORRECTVD | Bascula pesa callbracién, inchye | Bdscula electrdnica L. .
15 IHCLUIBS REPLESTOS Y |personas hasta 150 34 warificade enlida por | tayor de 100 3 200 31&4 3‘6;??
AJUSTE DE MEDECKON DE I(g Inbarntorio sunlodznde por Ks
BALANZAS Y BASCULAS la AL,
MANTENINIENTED Bascula Pasa CALIBRACION Servichs de
FREVENTIVO, CORRECTIVO |0 o callbracidn, mchaye  |Bascula pesa '
16 INCLUIDD REPUESTOSY [V, Z /' e’-{ ?‘ﬁ 35 ceniads emhidoper | personas hasta 150
ASTEDEMeDiionpE  [Elestronica laborstorko autarizasta por | g
BALANZAS Y aascyeas  [Hasta 1SOKg Fa ONAC,
MANTERIBIENTO J CALIBRACION Serviclode |Baceils Pesa
PREVENTIVO, CORRECTIVO | Bascula pesa albadda, behive | eonae
17 INCLLIDO REPUSTOS Y fpersanas con 36 exciificado amhidopor |
AIUSTEQE MEDICKON B |4oilimetro Inboratarla sutarkade por | EIECLTERICA
BALANZAT Y BASCULAS Ia ONAC Hasta 150 Kg
MANTEHIMIENTD loascula Elecirénica CAUBRACION Sarviclo dw | Raccula Electrénlca
PREVENTIVO, CORRECTIVO asa callbrackn, Licluye pesa
18 INCLUIDO REPUESTOS ¥ p 37 cedificado eimlide por
AUSTE OF MEGKION BE | PETSONAS COn 125 e (401
paLaNzas varscuLas  [T2llimatro H ONAC, Tallimetro
MANTENIRHENTD . " CALIBRACION Sarvidn de
PREVENTIVE, CORRECTIVG calibrachin , Inchuye
19 wewipo ReevEsTosY [ Tallimatro 38 <entificada amitido por  [Tallimetro
AIUSTE DF MECICION DE Tabovrainria autorido por
BALANZAS ¥ BASCULAS I oHAC.
(OBSERVACIONES:
|[Describa les servicios realizados y tualgui 1ta)
NOTA: POR MEDIO DE LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA CERTIFICO QUE REALICE EL ACOMPARAMIENTO A LA EMPRESA SERVIHOY LABORATORIC DE METROLOGM S.ALS. EN LA VERIFICACION DE/LOS SERVICIO[S) FRESTADC{S} ¥ EN LA(S)]
CANTIDADIES) REGISTRADA[S] EN ESTE DOCUMENTO,
o T
recha o "2\(:) MES D S5 o 7 Z\ Y26
Por Secretaria Pistriia) de integracién Sacial Funcignario a cargo
[SERVIHOY LABORATORIO ElE METROLOGHA 5.AS.
FRMAT [ FIRMA: ) | Yy
Mombre de quien Firma:~ | r’h ARSI mj T | 0 tiambre de quien Firma: \_ Dﬂ\ i V A
j .
Cargo: 4] oNDE R T Cargo: AV COK ‘ﬁ(; }
N deIdentificacion: | 2GR0 D N de Identiicacion: ) Yy




()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 10528947 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/07/2026 12:01 PM

Cadigo Verificacion: 9M1RZNCF7H

Valida hasta: 07/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



9/7/26, 11:23 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:30:42 AM horas del 09/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10528947
Apellidos y Nombres: VALENCIA REDONDO IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

9/7/26, 11:23 a.m. Policia Nacional de Colombia

ooty

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

9/7/26, 11:52 a.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2026 11:59:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10528947 y Nombre:
IVAN VALENCIA REDONDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143608543 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

9/7/26, 11:52 a.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2026 11:59:19 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900230588

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143608477 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')

9/7/26, 11:38 a.m. Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Nit v

Numero Identificacion:

9002305881

;Cuantoes6+27 w

9

Consultar

Datos del ciudadano
La Persona SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA SAS identificado(a) con NIT Numero 9002305881.

La persona no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, julio 09, 2026 - Hora de consulta: 11:45:36

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238 de la ley 1

de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/consulta-de-antecedentes.aspx

7


http://www.adobe.com/es/products/acrobat/readstep2.html
http://www.cdi.com.co/
http://www.robertpineda.com/

9/7/26, 11:25 a.m. Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania v

Numero Identificacion:

10528947

; Cual es la Capital del Atlantico? =

cali

Consultar

Datos del ciudadano
Sefor(a) IVAN VALENCIA REDONDO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 10528947.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, julio 09, 2026 - Hora de consulta: 11:32:22

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238 de la ley 1

de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/consulta-de-antecedentes.aspx
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http://www.adobe.com/es/products/acrobat/readstep2.html
http://www.cdi.com.co/
http://www.robertpineda.com/

AntECEd entes Bogota D.C., 9 de julio de 2026 - 11:56 am

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 7696797JRKPY_RDEP5_30346

Py Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7696797
qE A%
s

% iy

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) IVAN VALENCIA REDONDO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 10528947 de POPAYAN
(DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
julio de 2026, alas 11:47:13, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9002305881

Caodigo de Verificacion

9002305881260709114713

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
julio de 2026, a las 11:46:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

10528947

Caodigo de Verificacion

10528947260709114626

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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