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 ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 9:00 am Fecha: Febrero 20/2026 

Lugar: Auditorio - Centro Zonal Villavicencio 1 

Dependencia que 
Convoca: 

Centro Zonal Villavicencio 1 

Proceso: Promoción y Prevención - Primera Infancia 

Objetivo: 

Realizar Comité Técnico Operativo para el Contrato de aporte 
50002202025 suscrito con ASOCIACION DE HOGARES 
COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS MODALIDADES DE 
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS 
PORFIA TRES   

Agenda:  

 
1. Saludo y verificación de quorum. 
2. Orientación técnica manual operativo de la modalidad institucional para la atención a 

la primera infancia v1 y Guía operativa del servicio Hogar Infantil – Hi v1. inducción 
misión. visión y objetivos estratégicos ICBF. 

3. Fase Preparatoria 
4. Definir fechas de entregas de cuentas. compras locales. informe técnico y financiero 
5. Definición de minuta alimentaria 
6. Planes que se deben estructurar para cumplir con la atención de calidad a los 

usuarios 
7. Proposiciones y varios 

 

Desarrollo:  

1. Saludo y verificación de quorum. 
 
En atención a la convocatoria realizada, se contó con la participación de la señora María Cristina 
Pérez Cruz, acompañada por Yelitza Calderon Z., responsable del apoyo financiero, y Viviana 
Buitrago, coordinadora de la EAS del Contrato No. 50002202025. En consecuencia, se dio 
apertura al comité a las 9:30 a.m., iniciando con el saludo a los asistentes. Como primer punto 
del orden del día, se llevó a cabo la presentación de la profesional Ana Milena Montaño Montaño, 
en calidad de supervisora del contrato, así como de la profesional Gina Lisette Valbuena Ferro, 
quien brinda el apoyo financiero correspondiente. 
 

2. Orientación técnica según MANUAL TÉCNICO, GUÍA OPERATIVA DE LA 
MODALIDAD, inducción misión, visión y objetivos estratégicos ICBF. 
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ORIENTACIÓN TÉCNICA SEGÚN GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACIÓN INICIAL 
CAMPESINA V1 
 
La supervisora del contrato informa a los participantes del comité, que el contrato 50002812025 
se encuentra ubicado en la modalidad Propia e Intercultural – Servicio: Educación Inicial 
Campesina, la población objetivo de este servicio va dirigido a: mujeres y personas en estado de 
gestación, niñas y niños hasta los (4) años, once (11) meses veintinueve (29) días de edad que 
habitan zonas rurales y rurales dispersas que requieren educación inicial en el marco de la 
atención integral, con pertinencia y calidad en coherencia con las particularidades del territorio y 
su identidad campesina. Sin prejuicio de lo anterior se atenderán niñas y niños hasta los cinco (5) 
años, once (11) meses veintinueve (29) días, siempre y cuando en su entorno cercano no exista 
oferta de educación preescolar, específicamente de grado transición. 
 
-Estructura Operativa del servicio Educación Inicial Campesina: 
Servicio está dispuesto para atender un mínimo de 160 participantes por cada Grupo Territorial- 
GT en zonas rurales y rurales dispersas, cuyo contexto permite brindar atención con frecuencia 
periódica al mes en la UCA, mediante estrategias que promueven prácticas y acciones de cuidado 
y crianza para potenciar el desarrollo infantil favoreciendo el disfrute de experiencias pedagógicas 
enriquecidas con sus familias y comunidades. Atención integral, durante 10 meses. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Estrategias de Atención en Educación Inicial Campesina 
 
Las estrategias de atención movilizan un marco pedagógico y metodológico basado en diecisiete 
(17) prácticas y acciones relacionadas en el Anexo 1. Prácticas y acciones orientadoras de la 
atención en el servicio Educación Inicial Campesina o documento que lo modifique o sustituya, 
que favorecen el desarrollo infantil. Las prácticas están conectadas entre sí y se componen por 
un grupo de acciones que ocurren en la cotidianidad familiar y comunitaria. Este conjunto de 
prácticas son interrelaciones que se promueven en el hogar y con la comunidad como 
oportunidades para fortalecer el desarrollo integral de las niñas y los niños desde su gestación. 
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La atención se materializa a través de distintas estrategias de atención: Encuentro en el hogar, 
Encuentro comunitario, Acompañamiento a distancia y Redes comunicativas comunitarias: 
 
-Encuentro en el hogar: Acompañamiento por parte del talento humano en el domicilio de cada 
participante, con el fin de fortalecer, resignificar o impulsar las prácticas y acciones de cuidado y 
crianza. En zonas rurales se debe realizar un (1) encuentro mensual en el hogar por cada familia 
con una duración promedio de dos (2) horas y en ruralidad dispersa se realizará un (1) encuentro 
en el hogar con (1) hora de duración por encuentro, y podrán tener una mayor duración y 
frecuencia dependiendo de las condiciones del territorio, las características, las capacidades y las 
necesidades de las familias. En esta estrategia se promueve el desarrollo de iniciativas de 
autoabastecimiento familiar que aporten la toma de decisiones alimentarias saludables en pro del 
desarrollo infantil, es un escenario pedagógico que posibilita la vinculación y participación de las 
niñas y los niños a través de experiencias que promueven la exploración, la autonomía y las 
interacciones con los demás miembros de la familia. En el desarrollo de las experiencias 
pedagógicas que se promueven en el servicio se deben promover las acciones de la Práctica 17 
de autoabastecimiento que se relacionan en la tabla Prácticas y acciones orientadoras de la 
atención en el servicio de Educación inicial Campesina Tabla 1, con el fin de vincular a los 
participantes en el proceso de producción y elección de los alimentos, desde el rescate de los 
saberes y prácticas de alimentación culturales, y desde la promoción de hábitos alimentarios 
saludables, donde la siembra y la cría de animales para el autoconsumo mejora la obtención de 
alimentos saludables. 
 
-Encuentro comunitario: Estrategia de atención que promueve el fortalecimiento comunitario a 
partir de experiencias pedagógicas que se fundamentan en la cotidianidad familiar y la vida en 
comunidad campesina. El encuentro comunitario busca propiciar espacios de reflexión, diálogo, 
juego, creación y experimentación. Esta estrategia se concreta así:  El comité técnico operativo 
debe definir las áreas rurales y rurales dispersas donde se implementará el servicio para así 
establecer la frecuencia de los encuentros comunitarios al mes; en zonas rurales se debe realizar 
dos (2) encuentros comunitarios mensuales de al menos tres (3) horas y en disperso un (1) 
encuentro mensual con una duración de al menos tres (3) horas por cada UCA. En el Servicio 
Educación Inicial Campesina, el profesional psicosocial, el de salud y nutrición y en caso de ser 
necesario el coordinador pedagógico, acompañarán los encuentros de cada UCA en duplas, junto 
con el agente educativo. En esta estrategia se desarrolla la olla comunitaria como uno de los 
momentos metodológicos de los encuentros comunitarios, es importante resaltar que su objetivo 
es promover las tradiciones alimentarias y la cultura gastronómica de los territorios a través de la 
vinculación de las familias o cuidadores en la preparación y suministro de los alimentos, aportando 
a la garantía progresiva del derecho humano a la alimentación adecuada. En este sentido, la olla 
comunitaria surge de la construcción de acuerdos entre las familias o cuidadores y el talento 
humano para acoger las propuestas de la comunidad en el marco de una alimentación saludable 
que permitan la conexión cultural y social a través del encuentro con los alimentos. Durante el 
primer encuentro comunitario se deben generar los acuerdos relacionados con las preparaciones, 
el aporte de alimentos por parte de las familias o cuidadores para la olla comunitaria, menaje, 
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espacios de preparación de alimentos, y responsables y los puntos necesarios para asegurar la 
inocuidad de las preparaciones y otros que se consideren pertinentes. 
 
-Acompañamiento a distancia: Por medio de esta estrategia el talento humano hace seguimiento 
y promueve las prácticas y acciones priorizadas a través llamadas telefónicas o medios 
alternativos de comunicación donde movilizan experiencias en el hogar para potenciar el 
desarrollo integral de las niñas y los niños desde su gestación. El comité técnico operativo debe 
definir las áreas rurales y rurales dispersas donde se implementará el servicio para así establecer 
la frecuencia de los acompañamientos a distancia al mes; en zonas rurales se debe realizar un 
(1) acompañamiento a distancia por participante en las semanas que no hay encuentros en el 
hogar a cada una de las familias. En zonas rurales dispersas, se debe realizar dos (2) 
acompañamientos a distancia por participante en las semanas que no hay encuentros en el hogar. 
Cada acompañamiento debe tener una duración mínima de 15 minutos dependiendo de la 
planeación propuesta, la cual se recoge en los cuadernos de acompañamiento familiar y son 
responsabilidad del agente educativo, profesional psicosocial y de salud y nutrición, de acuerdo 
con la organización mensual de la atención que definan como equipo de trabajo y en concordancia 
con los planes de formación y acompañamiento a familias, de acuerdo con la organización del 
encuentro en el hogar. En los casos donde no se logre el contacto telefónico, por dificultades de 
conexión, la EAS o PDS y el talento humano del Grupo Territorial debe proponer estrategias 
alternativas que contemplen el uso de medios de comunicación alternativos o comunitarios con 
los que se cuenten en el territorio. Por ejemplo: cartas viajeras, cuaderno viajero, mensajes en 
chat o texto privado. 
 
-Redes comunicativas comunitarias: Se basa en la implementación de contenidos comunicativos 
como una estrategia intencionada para potenciar la interacción de saberes, la identidad y la 
memoria de las familias y la comunidad campesina en torno al bienestar de las mujeres y 
personas en estado de gestación y el desarrollo integral de las niñas y los niños. a estrategia está 
dirigida principalmente al grupo de familias participantes del servicio en el municipio, tiene una 
incidencia comunitaria, dado que se considera que los medios de comunicación son herramientas 
didácticas que con imágenes o audios sirven para comunicar mensajes específicos en el marco 
de la atención y a través de ellos las mujeres y personas en estado de gestación, las niñas, los 
niños, las familias y el talento humano pueden emitir mensajes a la comunidad en general al 
compartir por los diferentes medios de comunicación sus experiencias de cuidado y crianza. 
Durante el mes se debe emitir al menos un (1) contenido comunicativo en la Redes comunicativas 
comunitarias en el municipio de operación, a través de plataformas digitales o los medios con los 
que logre la EAS o PDS concretar el desarrollo de esta estrategia de atención. El inicio de la 
implementación de esta estrategia se dará a partir del segundo mes del inicio de la atención, con 
el fin, de que se realicen las gestiones operativas requeridas para implementar esta estrategia y 
se recojan elementos claves de la caracterización que permitan desarrollar contenidos que 
aporten al fortalecimiento, resignificación e impulsos de las prácticas y acciones priorizadas. 
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La supervisora del contrato solicita a la EAS presentar los siguientes insumos a través de correo 
electrónico, para posteriormente realizar comité técnico operativo extraordinario: 
-Al concluir la focalización definir las áreas rurales y rurales dispersas donde se implementará el 
Servicio, establecer la frecuencia de los encuentros comunitarios al mes. 
- Durante el primer encuentro comunitario se deben generar los acuerdos relacionados con las 
preparaciones, el aporte de alimentos por parte de las familias o cuidadores para la olla 
comunitaria, presentar propuesta. 
-En cuanto a las prácticas de autoabastecimiento presentar concertación don los participantes – 
propuesta y especificar el proceso de entrega y los responsables, detallar cómo se entregarán 
los elementos o recursos de las iniciativas, y quiénes serán los responsables de cada etapa de 
este proceso, es importante tener claridad sobre la logística y la asignación de roles para asegurar 
una implementación efectiva. 
-Con respecto a los kits pedagógicos, presentar propuesta incluya el número de participantes, 
número de kit, pertinencia de los kits y cómo se adaptan a las necesidades de los participantes. 
 

3. Fase Preparatoria:  
 

Presentación del contrato 
 
Inicio del contrato 50002202025 el 20/02/2025 
 
Inicio de atención a participantes en las unidades de servicio el 3/03/2025 
 
Se acuerda que el inicio de fase preparatoria por 7 días empezaría el 24 de febrero hasta el 2 de 
marzo – se aprueban 13 talento humanos para la realización de esta fase- 
 
Se aprueba dar inicio con la atención de participantes a partir del 3 de marzo de 2025. Lo anterior 
teniendo en cuenta que la contratación empezó tarde. 
 
Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL CAMPESINA EN EL 
MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON 
LOS MANUALES TÉCNICOS, GUÍAS OPERATIVAS PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA 
POLÍTICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE 
"CERO A SIEMPRE”. 
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Los valores asociados y aprobados al contrato se describen de la siguiente manera: 
 

 
 
El valor del presente contrato corresponde hasta por la suma de MIL VEINTITRÉS MILLONES 
QUINIENTOS VEINTITRÉS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($1.023.523.626), 
incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, como aporte 
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, compuesto de la siguiente manera: 
  
• El valor del aporte del ICBF para la atención de los participantes por la suma de MIL 
VEINTITRÉS MILLONES QUINIENTOS VEINTITRÉS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 
M/CTE ($1.023.523.626), con cargo al CDP No. 36525 expedido el 11 de febrero de 2025, rubro 
C-4602-1500-9-704020-4602020-02, Dependencia 161, recurso 10, PACCO No. 13061. 
 
PARÁGRAFO. El ICBF realizará un aporte en especie para la atención, representado en el 
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.   
  
El valor del aporte efectuado por el ICBF será desembolsado de la siguiente manera: 
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FECHA DE INICIO: 20 de febrero de 2025 
 
FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2025 
 

La fase preparatoria el contrato inicia fase de alistamiento del contrato desde el día 6 de marzo 
de 2025 hasta el día 13 de marzo de 2025 para un total de 8 días y atención directa con desde el 
14 de marzo de 2025. 
 

- Consideraciones generales del componente financiero - Socialización de las canastas de 
atención del servicio respectivo a ejecutar.  

 
Según correo de 2 de febrero de 2025, emitido por el grupo de asistencia técnica en el cual 
socializan la canasta que regirán para la vigencia 22025. 
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Canasta 
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Salarios 

 
 
Teniendo en cuenta que la se presenta la misma canasta y que son los mismos valores se unifica 
un solo presupuesto para el cual se presenta a continuación: 
 
La EAS presenta el presupuesto unificado teniendo en cuenta que es la misma canasta  
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Se presentan ahorros por valor de $ 27.989.112 correspondiente a agentes educativas perfil 1 
los cuales se distribuyen de  la siguiente manera 
 

TALENTO HUMANO AHORROS 
VALOR 

MENSUAL 
TIEMPO VALOR TOTAL 

Agente educativo 
(Perfil 1) 

27989111,55    

Coordinador/a 
pedagógico 

 $ 1.825.749 7,5 $ 13.693.118 

Profesional 
adminsitrativo  
(Perfil 1) 

 $ 482.427 5,25 $ 2.532.742 

Profesional de 
Nutrición (Perfil 2) 

 $ 420.089 7,5 $ 3.150.668 

   total $ 19.376.527 

 
 
Esta solicitud se realiza teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 

-Coordinadora: se requiere una persona que coordine los participantes de la canasta tipo A, toda 
vez que se debe de asegurar la calidad y eficiencia de la atención ofrecida, coordinar acciones 
con otros actores del SNBF y gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de los 
objetivos de la modalidad.  Así como la presentación de informes y demás actividades que se 
requieran dentro del manual. Por esto se requiere fortalecer este rubro por $ 1.825.749 
 

Alistamiento $ 456.438 

Febrero  

Marzo $ 1.825.749 

Abril $ 1.825.749 

Mayo $ 1.825.749 

Junio $ 1.825.749 

Julio $ 1.825.749 

Agosto $ 1.825.749 

Septiembre $ 1.825.749 

Alistamiento $ 456.437 
 $ 13.693.118 

  

-Profesional administrativo (Perfil 1): se realiza esta solicitud teniendo en cuenta que la garantía 
del salario mínimo busca proteger a los trabajadores y asegurar que puedan cubrir sus 
necesidades básicas.  
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alistamiento  

febrero                              $ 0 

marzo $ 0 

abril $ 0 

mayo $ 482.427 

junio $ 482.427 

julio $ 482.427 

agosto $ 482.427 

septiembre $ 482.427 

alistamiento $ 120.607 
 $ 2.532.742 

 
- Profesional de Nutrición (Perfil 2) teniendo en cuenta que en el municipio de Mapiripan es un 
municipio de difícil acceso donde la oferta de profesionales en nutrición es escasa y dentro un 
nutricionista con perfil 2 tiene como funciones principales la promoción de la salud y estilos de 
vida saludables, la evaluación y seguimiento nutricional, y la formación del recurso humano en 
temas de nutrición. Además, debe asesorar, hacer seguimiento y evaluar procesos formativos 
grupales y asegurar la calidad de las intervenciones con familias.  Se requiere el siguiente 
fortalecimiento.  

 

Alistamiento $ 105.022 

Febrero  

Marzo $ 420.089 

Abril $ 420.089 

Mayo $ 420.089 

Junio $ 420.089 

Julio $ 420.089 

Agosto $ 420.089 

Septiembre $ 420.089 

Alistamiento $ 105.022 
 $ 3.150.668 
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Revisión y aprobación proveedores:  
 

PROVEEDOR LLANO EXPRESS  

CAMARA DE COMERCIO 

  
RUT 

 

 

CONCEPTO SANITARIO 

  
PROVEEDOR AGROCOM  
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RUT 

  
CONCEPTO SANITARIO 

  
PROVEEDOR COSMOLAC  

PROVEEDOR NAIDY BEDOYA  

 
Se validan los proveedores presentados en el comité. 
 
Así mismo, se establece que de acuerdo con lo establecido en el manual operativo V7, indica 
“una vez se inicie la ejecución, La EAS deberá diligenciar y entregar al supervisor del contrato 
máximo dentro de los 10 días siguientes al inicio de la atención, el formato Listado de Proveedores 
de Alimentos ICBF en el que se registre la totalidad de información. Esta información deberá ser 
actualizada y notificada al supervisor del contrato dentro de los quince (15) días siguientes a la 
aprobación del nuevo proveedor por parte del equipo técnico de la EAS (financiero, nutricionista 
y Coordinador y quienes consideren necesarios) incluyendo en la actualización la información 
complementaria relacionada con registros y sus conceptos sanitarios en el formato definido por 
el ICBF “    
 

La EAS presenta el formato F9 .M.O12 PP Formato listado de proveedores de alimentos, se 
aclara que cada vez que se realice cambio de proveedor se debe realizar el trámite indicado en 
el párrafo anterior. 

Compras locales:  
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En el marco del cumplimiento de la Estrategia de Compras Locales implementada la cual busca 
apoyar el desarrollo y emprendimiento productivo de las familias y de las comunidades locales, 
dando cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 y al Plan Nacional de Desarrollo 2022 – 2026, 
facilitando la participación directa de pequeños productores agropecuarios, agricultores de la 
economía campesina, familiar y comunitaria y sus organizaciones, en el mercado de compras 
públicas de alimentos. Eso quiere decir que la Compra Local es la compra de alimentos que se 
realiza directamente a los pequeños productores agropecuarios, a aquellos cuyo sistema 
productivo pertenece a la agricultura campesina, familiar o comunitaria, a las organizaciones 
conformadas por ellos, o de productos transformados comprados directamente a las industrias 
cuya materia prima principal sea suministrada por estos. 
 
Se le explica a la EAS que según la zona geográfica se puede comprar alimentos de los 
departamentos de los departamentos de Casanare, Guaviare y Cundinamarca, siempre que se 
encuentren registradas en como pequeños productores en las respectivas secretarias 
departamentales. Se expone que se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones para el 
registro de las compras locales:  
 
 

• Para validación de carne allegar certificado sanitario y guía de movilización  

• Para validación de pollo allegar certificado sanitario y guía de movilización 

• Consultar en el listado de pequeños productores si los proveedores que tenga cada EAS 
se encuentran reportados en los mismos y los productos que se encuentran aprobados 
como productos locales 

 
Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por 
un monto mínimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 
9 de 2021, equivalente al 30% del valor de los alimentos  
comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razón 
únicamente al valor del total del componente alimentario y dando cumplimiento a lo establecido 
en la última versión de los documentos “Guía Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de 
Compras Locales”  
 

• Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratación del talento humano, acordes 
con los perfiles establecidos para la prestación del servicio y que la contratación 
del mismo se realice bajo las normas laborales vigentes.  
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MATRIZ DE RECOLECCION DE INFORMACION DE TALENTO HUMANO 

N. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL 
PERSONAL 

 N° CEDULA   
 GRUPO 
ETNICO   

CARGO 
QUE 

OCUPA  
PERFIL 

1 
Viviana Andrea 
Buitrago Montoya  

1120353788  NINGUNO  
Coordinador 
Pedagógico  

Psicóloga  

2 
Monica Marcela 
Rueda Moreno 

1.123.084.384  NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Atención Integral 
a la Primera 

Infancia 

3 
Mayra Alejandra 
Riveros Guzman 

   
1.234.789.755  

 NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Atención Integral 
a la Primera 

Infancia 

4 
Rodolfo Andres 
Rodriguez Hoyos 

   
1.120.474.149  

 NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Atención Integral 
a la Primera 

Infancia 

5 
Yury Caterine 
Aldana Agudelo 

   
1.006.695.729  

 NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Atención Integral 
a la Primera 

Infancia 

6 
Sandra Liliana 
Angulo Perafan 

   
1.083.872.749  

 NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Atención Integral 
a la Primera 

Infancia 

7 
Yessica Paola 
Bohorquez Guzman 

   
1.006.835.756  

 NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Atención Integral 
a la Primera 

Infancia 

8 
Ovidio Cardenas 
Piñeros 

1.120.473.611  NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Atención Integral 
a la Primera 

Infancia 

9 
Yesica Lorena Avila 
Guzman 

1.122.135.423  NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Atención Integral 
a la Primera 

Infancia 

10 
Luz Yicela Garzon 
Jiménez 

1.118.556.899  NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Licenciada en 
pedagogía 

infantil 

11 
Paola Andrea Arias 
Bohorquez 

   
1.006.875.737  

 NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Atención Integral 
a la Primera 

Infancia 
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Gestión y articulación interinstitucional. 
 

Se debe considerar las siguientes acciones en la organización y coordinación entre 
instituciones: 
 

Presentación territorial de las EAS  
 

Es responsabilidad de la EAS oficiar al alcalde Municipal o Local (según corresponda). con copia 
a las Secretarías de Educación, Salud, Social o de Participación, Personería Municipal, entre 
otras, con el fin de presentar la EAS, así como el servicio a prestar en el marco del contrato 
realizado con el ICBF.  
 

En dicho oficio se deberá relacionar como mínimo:  
 

Número del contrato y objeto.  
Modalidad y servicio, especificando cantidad de cupos a atender y los cupos efectivos a la fecha. 

Tiempos del contrato.  

Horario de atención, nombre del representante legal de EAS y coordinador de la UDS.  

Si el inmueble es de la entidad territorial, deberá recordarse y solicitar el apoyo para los procesos 
de mantenimiento y demás requeridos.  

Informar sobre la necesidad de realizar las jornadas de socialización del servicio por parte de la 
EAS al inicio y al finalizar el contrato, atendiendo a las orientaciones del estándar 7. para lo cual 
solicitan el acompañamiento de la entidad territorial.  
 

Identificación de entidades e instituciones corresponsables de la primera infancia  
 

Es responsabilidad de la EAS, con apoyo del Centro Zonal y el enlace del Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar identificar las entidades corresponsables de la atención a la Primera Infancia 
presentes en el territorio y las herramientas de planeación para la atención integral entre las que 
se encuentran, el Plan de Desarrollo Territorial, la RIA y el Plan de Atención Integral (PAI).  

12 
Nury Yobelis 
Cardenas Salinas 

   
1.006.856.743  

 NINGUNO  
Agente 

Educativo 

Atención Integral 
a la Primera 

Infancia 

13 
Edwin Andrey 
Sanchez Barragan 

        
80.146.196  

 NINGUNO  
Auxiliar de 
enfermería 

Auxiliar de 
enfermería 

14 
Yormary Cabiche 
Parra 

1.120.472.799  NINGUNO  
Auxiliar de 
enfermería 

Auxiliar de 
enfermería 
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Es responsabilidad de la EAS elaborar un directorio que contenga los datos de contacto y 
servicios de entidades públicas y privadas que tengan corresponsabilidad en la atención integral 
a la Primera Infancia en el territorio, de acuerdo con las orientaciones del estándar 4.  
 

Coordinación interinstitucional  
 

Es responsabilidad de la EAS establecer mecanismos de coordinación con la administración local, 
organizaciones que realicen acciones por la Primera Infancia, con las autoridades tradicionales y 
sus organizaciones cuando aplique; para mejorar las condiciones en favor del desarrollo integral 
de las niñas. los niños. mujeres gestantes y familias. en el marco de la implementación de la 
Política De Cero a Siempre. 
 

Se debe presentar a la supervisora del contrato los oficios relacionados de gestión y articulación 
interinstitucional. 

. 

• Realizar el seguimiento y cumplimiento de la focalización: La EAS presenta matriz 
Excel con los participantes preinscritos y seguirán el proceso de Prematricula a través del 
link enviado por la Dirección Nacional de Primera Infancia. 
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Entrega de inventario (reporte de inventarios cargados a la UDS)  
 

La EAS deberá verificar el inventario correspondiente a la vigencia 2024 de cada UDS, haciendo 
uso de los formatos actualmente establecidos. Cualquier novedad o inconsistencias identificadas 
deberán ser informadas oportunamente a la supervisora del contrato. Asimismo, se reiteró la 
importancia de garantizar el adecuado uso y cuidado de los bienes. 
 

4. Definir fechas de entregas de cuentas. compras locales. informe técnico y 
financiero. 

Se estableció que los informes deben ser radicados en el CZ Villavicencio 1 ubicado en la 
Carrera 37 B No 32 – 41 Multifamiliares Barzal B. específicamente en la oficina de 
correspondencia. dentro de los 5 primeros días hábiles de cada mes. En caso de surgir algún 
inconveniente que impida la presentación oportuna de los informes. se debe comunicar con 
anterioridad y por medio de correo electrónico al supervisor del contrato. 

5. Definición de minuta alimentaria. 
 
Se informa a la EAS del cambio de la minuta patrón para la vigencia 2025, la cual debe ser 
diseñada y elaborada por la nutricionista de la EAS. La EAS refiere requerir un tiempo prudente 
correspondiente a 2 meses para la elaboración del ciclo de menú, lista de mercado, 
estandarización de porciones, análisis químicos de los alimentos, entre otros. Teniendo en cuenta 
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la solicitud de la EAS se decide continuar con la minuta aprobada en la vigencia 2024, indicando 
que la propuesta de minuta debe ser enviada y validada por la nutricionista del CZ Villavicencio 
Uno. 
 

6. Planes que se deben estructurar para cumplir con la atención de calidad a los 
usuarios: 
 

- Plan de gestión de calidad. 
- Plan de formación a familias. 
- Plan de formación a padres y Plan de sensibilización contra violencias. 
- Plan gestión de riesgos de accidentes. 
- Propuesta Pedagógica y proyecto pedagógico. 
- Plan articulación interinstitucional. 
- Plan de saneamiento básico y buenas prácticas de manufactura. 
- Plan de gestión de riesgo de desastres. 
 

7. Proposiciones y varios 

Se procede a revisar los planes que forman parte de la etapa de implementación. Se solicita 
que estos sean remitidos tanto a supervisión como a la profesional en Asistencia Técnica para 
su evaluación y seguimiento correspondiente. Esto garantiza que todos los aspectos estén 
alineados con los requerimientos establecidos y se pueda brindar el apoyo necesario durante 
esta fase. 
 
En el marco de la ejecución del Contrato No. 50002202025, la EAS propone que más adelante 
se pueda contar el pago del arrendamiento una bodega ubicada en la vereda Puerto Alvira 
(Mapiripán, Meta), con el propósito de garantizar la disponibilidad de espacios adecuados para el 
almacenamiento de bienes, materiales, elementos de protección personal (RPP) y refrigerios. 
 
Lo anterior  debido a la necesidad operativa de contar con instalaciones que aseguren una gestión 
logística eficiente, condiciones de seguridad apropiadas y la continuidad de las actividades 
previstas, contribuyendo al correcto funcionamiento y prestación del servicio en el municipio. 
 
Decisiones: 
 
- Se aprueba Fase preparatoria del 24 de febrero al 2 de marzo 2025 
 
- Inicio de atención con participantes a partir del día 3 de marzo 2025 
 
- Aprobación de 13 talento humano para inicio de fase preparatoria y totalidad del talento 

humano a partir del 03 de marzo/2025. 
 
- Entregar Informes técnicos, financiero, compras locales, informe de AAVN, los primeros días 

de cada mes. 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o 
rol 

Fechas 

Dar cumplimiento a la focalización y 
criterios de focalización, verificando los 
soportes de la población a atender en 
este momento del contrato y cada vez 
que se requiera rotaciones de cupo. 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Diligenciar el formato de novedades de 
los niños y las niñas 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Reportar hechos de lesiones, violencias 
y/o fallecimientos, en el formato 
correspondiente y mediante correo 
electrónico a la supervisora. 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Dar cumplimiento a cada una de las 
cláusulas contractuales. 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Dar cumplimiento a cada una de las 
cláusulas contractuales. 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Registrar, actualizar y reportar el 100% 
de los datos con calidad de las UDS, 
talento humano vinculado a las UDS y 
beneficiarios en el sistema de 
información Cuéntame. 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Presentar los informes técnicos y 
financieros de manera mensual los 5 
primeros días de cada mes. 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Reportar SIM metas sociales los 
primeros cinco días de cada mes 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Ejecutar el presupuesto acorde a lo 
aprobado en el presente comité. 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Realizar las jornadas de socialización, 
que son espacios de diálogo que 
movilizan acciones de control social y 
fomentan la participación efectiva de la 
ciudadanía. 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Presentar propuesta de uso de Ahorros EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

Dar agilidad a la entrega de Kits 
Pedagógicos 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 
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Enviar nuevamente actas y justificación 
de practica de autoabastecimiento 

EAS 
Durante la vigencia del contrato 
2025 

FIRMA ASISTENTES 

Se anexa listado de asistencia V9 F8.P1.MI de fecha 5/06/2025. 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Ana Milena Montaño Montaño 

Supervisora / 
Primera 

Infancia – CZ 
Villavicencio 1 

ICBF - Meta 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A   

Colaborador que elabora el acta: 
Ana Milena Montaño Montaño - Gina Lisette Valbuena 
Ferro 

 

Ana.Montano
Gina Lisette Valbuena Ferro 

Ana.Montano
Financiera/ PI - CZ 1

Ana.Montano
ICBF- Meta




